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Introducéao

A origem da Unidade Jurisdicionada remonta ao Decreto-lei n° 4.127, de 25 de
fevereiro de 1942, com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a
administracdo publica direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 (data adotada oficialmente
para comemorar seu aniversario), com suas atividades académicas iniciando em marco de 1945.
Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia, passando a fazer
parte da administracdo publica federal indireta. J& em 1965, teve alterada sua denominagéo para
Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro
de 1994, que instituiu a transformagéo das escolas técnicas em Centros Federais de Educacgédo
Tecnologica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o Centro Federal de Educacéo
Tecnologica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, surge a figura do Instituto Federal Sul-rio-
grandense (IFSul), instituicdo de ensino pertencente a Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, criada pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformagédo do CEFET-RS.

O IFSul é uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicAmpus, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com
as suas praticas pedagdgicas. A estrutura principal do IFSul estd baseada na Reitoria e nos 12
campus que a compde: Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Sapucaia do Sul, Charqueadas,
Passo Fundo, Camaqud, Bagé, Venancio Aires, Santana do Livramento, Sapiranga, Gravatai e
Lajeado. Ainda conta com dois campus Avancados: um na cidade de Jaguardo, em fase de

implantacéo, e outro na cidade de Novo Hamburgo, anunciado no més de dezembro de 2013.

A obra de construcéo da sede definitiva da Reitoria teve inicio no més de dezembro de
2012 e durante o exercicio de 2013 apresentou uma evolucdo satisfatoria e dentro dos prazos
previstos, atingindo 47,10% de execucdo em dezembro de 2013. O término dessa construcao
representara a unificacdo de todos os setores da Reitoria, 0s quais hoje se encontram alocados
em diversos prédios alugados, e aprimorara o desenvolvimento das atividades sistémicas do
IFSul. A segunda parte do projeto que tinha previsdo de licitacdo em 2013 néo foi executada em
virtude da indisponibilidade de recursos. Dessa forma foi priorizada a finalizacdo da parte principal
da Reitoria de maneira que os servidores possam ocupar suas dependéncias com toda a
infraestrutura necessaria. As necessidades da Reitoria serdo reavaliadas para verificar a

viabilidade de execucédo do restante do projeto e a disponibilidade orcamentaria.

O ano de 2013 foi muito significativo para o campus Santana do Livramento em
diversos aspectos. Primeiramente, foi realizada a entrega da sede definitiva do cadmpus, o qual
iniciou suas aulas do 1° semestre de 2013 j& nas novas instalag6es, representando um ganho a
comunidade em infraestrutura e qualidade de atendimento. Posteriormente, houve a primeira troca

de direcdo do campus, tendo sido o professor Paulo Henrique Asconavieta da Silva convidado
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para o cargo pelo Reitor do IFSul. E por dltimo, em 2013 o campus deixou o status de campus
avancado e recebeu seu cddigo de Unidade Gestora e CNPJ, o que viabilizar4d a transigédo

administrativa a fim de que o cAmpus realize a sua prépria execucéo.

Em 2013 também foram identificados grandes avancgos para a estrutura do IFSul com
o0 inicio da implantacdo dos campus Sapiranga, Gravatai e Lajeado, pertencentes a Fase Il de
Expansdo da Rede Federal. Foram concluidos os processos licitatorios e assinados os contratos
para construcdo das sedes definitivas dessas unidades. O campus Sapiranga iniciou suas
atividades académicas no més de setembro em um local provisério, cedido pela Prefeitura da
cidade. Os Diretores-gerais desses campus foram designados e assumiram a posicao de dirigente

dos campus, o que facilita o processo de implantacéo.

A expansao da Rede Federal no ambito do IFSul também foi caracterizada pelo inicio
das tratativas de implantagéo de um campus avancado em Jaguardo. O inicio das atividades esta
previsto para mar¢co de 2014 em instalacdes cedidas pela Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA). Para a sede definitiva, foram doados pela Prefeitura um prédio e um terreno para a
implantacdo desse campus avancado. Também foram realizadas audiéncias publicas para
definicdo dos cursos técnicos que serdo ofertados por essa Unidade, a qual sera a segunda
escola binacional do IFSul a integrar o projeto Escolas de Educacdo Profissional na Fronteira,
fortalecendo essa regiao através da oferta de cursos técnicos binacionais. Ja o campus avangado
de Novo Hamburgo foi anunciado para o IFSul em dezembro de 2013. Dessa forma, ao longo de
2014 serdo iniciadas as tratativas para sua implantacéo.

Em continuidade ao processo eleitoral deflagrado em 2012, no ano de 2013 o Reitor e
os Diretores-gerais eleitos tomaram posse, dando inicio a um novo ciclo de gestao do IFSul. Esse
foi um dos principais desafios para a gestdo no exercicio: efetivar a transicdo sem prejudicar a
continuidade dos processos que garantem a oferta de uma educacao publica, gratuita e de

gualidade.

O ano de 2013 também foi marcado por diversos avangos na verticalizagdo do ensino
e na melhoria da qualidade ofertada, destacando-se: a oferta da primeira turma da Graduacdo em
Engenharia Quimica e a realizagédo das primeiras defesas do Mestrado em Educagdo no campus
Pelotas; o reconhecimento do curso Superior de Tecnologia em Sistema para Internet pelo INEP
com media 4 no campus Charquedas; a aprovacdo de dois novos cursos de graduagdo em
Engenharia Civil e Engenharia Mecénica no campus Passo Fundo; a implantagdo do curso
Técnico em Eletrotécnica no campus Camaqud; a primeira formatura dos cursos regulares no
campus Bagé e o inicio do curso Técnico em Agroecologia ofertado em um assentamento de
colonos sem-terra, por meio do Pronatec; a avaliagdo do INEP do curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental com nota 4 no campus Pelotas-Visconde da Graca; a aprovacdo dos
projetos de novos cursos binacionais em Eletroeletrénica, Informatica para a Internet e Sistemas

de Energia Renovavel no campus Santana do Livramento, além da entrega dos primeiros
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diplomas reconhecidos em dois paises; a continua participacdo da comunidade académica em
feiras, congressos e mostras, com apresentacdes de destaque e premiacoes, e a oferta de cursos
e vagas em programas do governo federal.

Novamente em 2013 o IFSul alcancou altos indices nas avaliagBes realizadas pelo
MEC tendo obtido um indice Geral de Cursos (IGC) de 3,58 e faixa 4, figurando assim em 2° lugar
no ranking dos Institutos Federais da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica. Esse
resultado reflete um aumento em relagéo ao indice obtido no ano anterior (3,57), o que demonstra
uma manutencdo da qualidade do ensino buscada com o aprimoramento da infraestrutura e

qualificacdo dos servidores, refletindo positivamente no desempenho académico.

No presente Relatorio de Gestdo Individual serdo abordados os itens relacionados na
Parte A e o item 7 da Parte B do Anexo Il da Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Uni&do
(TCU) n° 127/2013. Os itens 3.3, 4.7, 11.4 e 11.5 da Parte A nao serdo abordados porque nao se
aplicam a natureza do IFSul. Outros itens que se aplicam a natureza da unidade, mas que néo ha
conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia, serdo indicados no inicio dos respectivos
subtitulos ao longo do documento. O relatério esta estruturado em capitulos numerados em
consonancia com a numeracdo apresentada pela Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e pela
Portaria TCU n°® 175/2013 para os itens citados.
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1. Identificacao e Atributos do Instituto Federal Sul-rio-grandense

Conforme disposto na Parte A, Item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, serdo
apresentadas a seguir as informacdes que identificam os principais aspectos da instituicao.
1.1 Identificacao

Os dados identificadores do Instituto Federal Sul-rio-grandense sdo apresentados no
Quadro 01.

Quadro 01 — Identificagcdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢cao Completa: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Denominagéo Abreviada: IFSul

Cédigo SIORG: 456 | Cédigo LOA: 26436 Cédigo SIAFI: 158126
Natureza Juridica: Autarguia do Poder Executivo Federal CNPJ: 10.729.992/0001-46
Principal Atividade: Educacao Superior — Graduagéo e Pds-graduacgéo Cdédigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: |  (053) 3309-1750 | (053) 3309-1766

Endereco Eletrdnico: reitoria@ifsul.edu.br

Pégina na Internet: http://www.ifsul.edu.br

Endereco Postal: Rua Gongalves Chaves, 3798 - Bairro Centro - Pelotas/RS - CEP 96.015-560

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Sul-rio-grandense foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada
no DOU de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica de Pelotas em Instituto Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem seus objetivos, finalidades e estrutura organizacional
estabelecidos em Estatuto aprovado através da Portaria n° 921 de 14 de agosto de 2009, publicado no DOU
de 01 de setembro de 2009. O Regimento Geral do IFSul, aprovado pela Resolugdo n°® 60 do Conselho
Superior, de 21 de dezembro de 2010, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2011, disciplina a
organizacdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas da instituicdo, complementando o Estatuto.

Ainda, em 2011 os Regimentos Internos dos campus foram aprovados mediante as resolu¢gbes n° 69 a
76/2011 do Conselho Superior e publicados no DOU de 30 de janeiro de 2012 (campus Pelotas e campus
Sapucaia do Sul), de 08 de fevereiro de 2012 (campus Venancio Aires, campus Passo Fundo e campus
Charqueadas) e do dia 10 de fevereiro de 2012 (campus Camaqua, campus Bagé e campus Pelotas-
Visconde da Graca).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nada a registrar.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
158126 Reitoria
158467 Cémpus Pelotas
158339 Campus Sapucaia do Sul
158340 Cémpus Charqueadas
158338 Campus Passo Fundo
151878 Cémpus Camaquéd
151879 Céampus Bagé
151895 Campus Pelotas-Visconde da Graca
151964 Cémpus Venancio Aires
154773 Campus Santana do Livramento

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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26436 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
158126 26436
158467 26436
158339 26436
158340 26436
158338 26436
151878 26436
151879 26436
151895 26436
151964 26436
154773 26436

1.2 Finalidade e competéncias institucionais

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem a missdo de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensao, que possibilitem a formacgéo
integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que ampliem as
possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. Caracterizado pela verticaliza¢cdo do ensino,
oferta educagéo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades, assim como
articula a educagdo superior, basica e tecnologica. Desta forma, a instituicdo retne elementos
singulares para a definicdo de sua identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira
incubadora de politicas sociais, uma vez que constréi uma rede de saberes que entrelaca cultura,

trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

O IFSul tem sua Reitoria sediada na cidade de Pelotas e, até 2009, era formado por
quatro campus em funcionamento, localizados nas seguintes cidades: Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas e Passo Fundo. O engajamento da instituicdo as politicas governamentais pode ser
evidenciado nos trabalhos voltados a implementacdo da segunda etapa do Programa de
Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, lancado em 2007, com o
inicio das atividades de mais dois campus em 2010, nas cidades de Bagé e Camaqua. No ano de
2011 entraram em funcionamento o cadmpus Venancio Aires e o campus Santana do Livramento e
foi concluida a transicdo do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca (CAVG) da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel) para o IFSul, na condicdo de campus Pelotas-Visconde da Graca. Em
2012 teve inicio a etapa de implantacdo da Fase Ill de Expansdo da Rede Federal, a qual
continuou ao longo do ano de 2013 junto aos campus Gravatai, Sapiranga, Lajeado e aos campus
avancados nas cidades de Jaguardo e Novo Hamburgo, dando continuidade ao desenvolvimento
da Rede.

De acordo com a lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) e o
Estatuto do IFSul, publicado no Diério Oficial da Unido de 1° de setembro de 2009, a instituicdo

tem as seguintes finalidades e caracteristicas:
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ofertar educacao profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

desenvolver a educacgdo profissional e a tecnoldégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e de adaptacdo de solucbes

técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a
educacao profissional e educacado superior, otimizando a infraestrutura

fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestéo;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no @mbito de atuacdo deste

Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o

desenvolvimento de espirito criativo e critico;

gualificar-se como centro de referéncia em educacdo, oferecendo
formacao inicial e continuada aos servidores publicos das redes de

ensino;

desenvolver programas de extensdao e de divulgacdo cientifica,

tecnolégica e humanistica;

estimular e realizar a pesquisa, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico,

tecnolégico e humanistico; e

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio

ambiente.

No estatuto também estdo registrados 0s seguintes objetivos institucionais:

promover condigbes de aprendizagem para a comunidade em todos o0s

ambientes de atuacédo da instituicao;

ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, na forma de
cursos técnicos integrados e/ou subsequentes, dando prioridade a forma

integrada;
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Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagéo de profissionais, preferencialmente, com a elevacdo dos
niveis de escolaridade no caso de jovens e adultos sem o ensino

fundamental, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

IV - realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e o desenvolvimento de
solucBes humanisticas, técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus

beneficios a comunidade;

V - desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com
o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producao,
desenvolvimento, aplicacdo e difusdo de conhecimentos cientificos,

tecnolégicos, esportivos, culturais e ambientais;

VI - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragcdo de
trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do

desenvolvimento socioeconémico local e regional; e
VII - ministrar em nivel de educagé&o superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores

para a educacao basica e profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacédo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do

conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e de
especializagdo, visando a formacdo de especialistas nas

diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e de
doutorado, que contribuam para promover a geracdo de

conhecimentos em educacao, ciéncia e tecnologia.

1.3 Organograma funcional

O organograma funcional do IFSul apresenta a sua estrutura organizacional de

maneira hierarquica. O detalhamento das competéncias e atribuicdes de responsabilidade de
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cada area componente da estrutura esta disponibilizado no Estatuto e nos Regimentos do IFSul. A
seguir, serdo descritas sucintamente as competéncias dos seus principais setores, visto que a
apresentacdo completa do organograma e das atribuicdes dos setores esta disponivel no portal
do IFSul e no Regimento Geral do Instituto, respectivamente.

Figura 1 — Organograma funcional Reitoria

REITOR
Marcelo Bender Machado

GABINETE DO REITOR [
Chefe de Gabinete: Marilvana DIRETORIA EXECUTIVA DA REITORIA |

Giacomelli Tavares | Diretor: Flavio Luis Barbosa Nunes

| COMISSAO DE ETICA | | DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS
A | Diretor: Elton Luiz Pedroso
|
|

I COMISSAQ PROPRIADE | ASSESSORIA DO REITOR |

AVALIACAD Assessor: Anténio Carlos Barum Brod
COM\SSE‘:O INTERNA DE ASSESSORIA DE ASSUNTOS
SUPERVISAQ DA CARREIRA INTERNACIONAIS
DOS CARGOS TECNICO- Assessora: Lia Joan Nelsen Pachalski

ADMINISTRATIVOS

1 I PROCURADORIA FEDERAL
I OUVIDORIA ] I Procurador: Jaci Geraldo da Rosa Albugquerque

COMISSAQ PERMANENTE DF | e
PESSOAL DOCENTE

PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE P:SRSL-!TSEAT%ROICEQEAO DE%E:JSFJT\MEE”D
A XTENSAS - g ¥
ADMINISTRAGAC E GESTAO DE PESSOAS ENSINO EXTENSAO E POS-GRADUACAQ INSTITUCIONAL

DE PLANEJAMENTO Pré-reitor Nilo Moraes de Pré-reitor: Ricardo Pereira Pré-reitor: Manoel José

Pro-reitora: Denise Bonow Campos Costa Porto Jinior Pré-reitor: Marcos André Diretor: Alessandro de

Betemps Vaz da Silva Souza Lima

Com base na Figura 1, seguem as devidas competéncias:

Ao Reitor compete representar o Instituto, em juizo ou fora dele, bem como

administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da instituicao;

A Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento compete planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de planejamento, de

administragdo, de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar, executar e avaliar

0s projetos, as atividades e as politicas de gestao de pessoas;

A Proé-reitoria de Ensino compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e

acompanhar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao;

A Pré-reitoria de Extensdo compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de extenséo e rela¢cdes com a sociedade, articuladas ao

ensino e a pesquisa;
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A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de pesquisa,
integrada ao ensino e a extensdo, bem como promover acdes na area de fomento a pesquisa,

ciéncia e tecnologia e inovagéo tecnoldgica;

A Diretoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de desenvolvimento

e a articulacdo entre as Pro-reitorias e 0s campus;

A Diretoria Executiva da Reitoria compete coordenar e executar atividades

administrativas da Reitoria e de sele¢éo do IFSul;

A Diretoria de Projetos e Obras compete planejar, supervisionar, orientar e controlar as

atividades relacionadas as obras e aos servigos de engenharia;

A Assessoria do Reitor compete prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor em sua

representagdo politica, social e administrativa;

A Assessoria de Assuntos Internacionais compete estimular e facilitar os processos de

relagdes internacionais provendo apoio as atividades de intercambio e cooperacao internacional;

A Procuradoria Federal compete atuar como 6rgéo de execucdo da Procuradoria-geral
Federal responsavel pela representacao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobrangca amigavel ou

judicial, observada a legislacdo pertinente.

Figura 2 — Organograma funcional Campus Pelotas

DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
Diretor-geral: Rafael Blank Leitzke

ASSESSORA DO DIRETOR-GERAL GABINETE DA
Ligia Nara Lopes Maciel DIRECAO-GERAL
Gongcalves Chefe: Sérgio Ricardo Kriger
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE

ADMINISTRAGAO E
DE PLANEJAMENTO
Diretor: Jo&o Roger de Souza Sastre

ENSINO
Diretor: Jo&o Francisco de Castro Collares

PESQUISA E EXTENSAOQ
Diretora: Erica Pereira Martins

Com base na Figura 2, seguem as devidas competéncias:
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A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do campus;

A Diretoria de Ensino compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao;

A Diretoria de Administracdo e de Planejamento compete planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administragdo, planejamento,
infraestrutura, gestdo orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no ambito do

campus;

A Diretoria de Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a coordenacio e a

supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensao.

Figura 3 — Organograma funcional Campus Sapucaia do Sul

DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
Diretor-geral: Mack Leo Pedroso

DIRETORA ADJUNTA
Janaina Marques Silva

GABINETE DA DIREGAO-GERAL
Chefe: Daniela Cardoso Salau Barboza

COORDENADORIA DE
- COMUNICACAO SOCIAL
Coordenador: Celso
Gonzaga Porto
COORDENADORIA DE
APOIO A TECNOLOGIA
I I — DA INFORMAGAQ
Coordenador: Michel
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE Gularte Recondo
ADMINISTRAGAO E DE DEPARTAMENTO E;‘IE'gSlsJ}(SOAE
DE ENSINO f 2
cn&@mﬁ%ﬁr}gnn Chefe: Fabio Roberto POS-GRADUACAO
Silveira Medeiros Moraes Lemes Chefe: Carlos Alexandre

Wurzel

Com base na Figura 3, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino compete planejamento, coordenacdo e supervisdo da

execucéo de atividades de ensino;

Ao Departamento de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagdo compete o planejamento,
a coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de pesquisa, inovacao, extensao e pos-

graduacéo.



Figura 4 — Organograma funcional Campus Charqueadas

DIREGAO-GERAL DO
CAMPUS
Diretora-geral: Luciana Neves
Loponte

GABINETE
DA DIRECAO-GERAL
DO CAMPUS
Chefe: Eva Jerusa Caske
Oliveira
DEFAETAMENIC DEPARTAMENTO DE
DE ADMINISTRACAO E DE

ENSINO, PESQUISA

PLANEJAMENTO =

Chefe: Marcelo Ledo EEXTENSAQ
T Chefe: Vinicius Silveira Borba
Bizarro

Com base na Figura 4, seguem as devidas competéncias:

A Direcdo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contébil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 5 — Organograma funcional Campus Passo Fundo

DIRECAO-GERAL DO
CAMPUS PASSO FUNDO
Diretor-geral: Alexandre Pitol
Boeira

GABINETE
DA DIRECAO-GERAL
Chefe: Silvana Lurdes
Maschio

COORDENADORIA DE

APOIO AO GABINETE

DA DIRECAO-GERAL
Coordenador: Paulo
Wiladinir da Luz Leite

Eiea Ll DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E DE
PLANEJAMENTO ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAO

Chefe: Daniel Gasparotto dos
Santos

Chefe: Gustavo da Costa
Borowski
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Com base na Figura 5, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 6 — Organograma funcional Campus Bagé

DIRE_(;AO-GERAL_DO
CAMPUS BAGE
Diretor-geral: Leandro da Silva Camargo

COORDENADOR DA
COORDENADORIA DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS
Coordenador: Vagner Pinto da Silva

GABINETE DA
DIRECAO-GERAL
Chefe: Santa Julia da Silva

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO - DE ADMINISTRACAO E DE
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PLANEJAMENTO
Chefe: Giulia D' Avila Vieira Chefe: Silvana Garcia Einhardt

Com base na Figura 6, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.



Figura 7 — Organograma funcional Campus Camaqua

DIREGAO-GERAL DO
CAMPUS CAMAQUA
Diretora-geral: Ana Maria
Geller

GABINETE DA
DIRECAO-GERAL
Chefe: Gabriel de Oliveira
Xavier

DEPARTAMENTO
DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
Chefe: Catia Mirela de Oliveira
Barcellos

DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAQAO EDE
PLANEJAMENTO
Chefe: Luis Roberto da Silva
Lampe

Com base na Figura 7, seguem as devidas competéncias:
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A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,

superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracéo,

planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a

coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 8 — Organograma funcional Campus Venéancio Aires

DIRECAO-GERAL DO
CAMPUS VENANCIO AIRES
Diretor-geral: Cristian Oliveira

da Conceicéo

GABINETE DA
DIRECAO-GERAL
Chefe: Danielle Schweickardt

DEPARTAMENTO
DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
Chefe: Fabio Lorenzi da Silva

DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO E DE
PLANEJAMENTO
Chefe: André Ruschel de
Assumpcao

Com base na Figura 8, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;
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Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contébil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 9 — Organograma funcional Campus Pelotas-Visconde da Graga

DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
Diretor-geral: Alvaro Luiz Carvalho Nebel

GABINETE DO DIRETOR-GERAL ASSESSOR DO DIRETOR-GERAL
Chefe: Claudia Regina Minossi Rombaldi Ad3o Femnando Santos da Silva

COORDENADORIA DA SECRETARIA DO GABINETE
Coordenador: Eduardo Vieira dos Anjos

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
DO DIRETOR-GERAL
Julio César Costa da Costa

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Coordenadora: Fabiola Mattos Pereira

COORDENADORIA .
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COORDENADORIA DE SAUDE Coordenador: Jodo Ladislau Barbara Lopes
Coordenadora: Lucimara Neves Munhoz
DIRETORIA DE ENSINO DEPARTAMENTO DE PESQUISA,
Diretor: Amauri Costa da Costa EXTENSAO E POS-GRADUAGAO DEPARTAMENTO DE
Chefe: Marcio Paim Mariot ADMINISTRAGAO E DE FLANEJAMENTO
Chefe: Mauro Bacci Giusti

Com base na Figura 9, seguem as devidas competéncias:

A Direcdo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Ensino compete planejar, superintender, coordenar, acompanhar

e supervisionar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracéo,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Pesquisa, Extensao e Péds-graduacdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo das atividades de Pds-graduacédo, Pesquisa, Inovacdo e Extensao.
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Figura 10 — Organograma funcional Campus Santana do Livramento

DIREGAO-GERAL DO CAMPUS
SANTANA DO LIVRAMENTO
Diretor: Paulo Henrique Asconavieta da
Silva

COORDENADORIA DE ENSINO,
% COORDENADORIA DE
PESQU.ISA .E EXTENSAO ADMINISTRACAO E DE
Coordenadora: Alcione Moraes Jacques PLANEJAMENTO

Maschid Coordenadora: Aline Schmidt San Martin

Com base na Figura 10, seguem as devidas competéncias:

A Direcdo-geral do campus Santana do Livramento compete planejar, coordenar e
supervisionar todas as atividades do campus;

A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenagcdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e

extensao;

A Coordenadoria de Administracéo e de Planejamento compete planejar, coordenar e
acompanhar as atividades e politicas de administracdo, planejamento, infraestrutura no &mbito do

campus.

Os campus da Fase Illl de Expansdo da Rede (Sapiranga, Gravatai, Lajeado e
Jaguardo) ainda estdo consolidando suas estruturas em departamentos e coordenacgdes,
figurando por enquanto o Diretor-geral, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas

as atividades do campus.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFSul sdo aqueles diretamente relacionados a
atividade-fim da instituicdo, a saber: ensino, pesquisa e extensdo. Essas areas englobam as
atividades desenvolvidas para o alcance dos objetivos voltados a oferta da educagéo publica e de

qualidade no IFSul.

No ano de 2013 foi dada continuidade & condugé@o desses macroprocessos na busca
pelo alcance dos objetivos propostos e politicas estabelecidas pelo governo federal, por meio do

atendimento as necessidades identificadas.

Quanto as atividades de ensino, foram atendidas demandas dos campus do IFSul no
gue se refere: ao cumprimento da legislagdo educacional e as normativas institucionais vigentes;

as construcdes e/ou alteracdes de projetos pedagdgicos dos cursos e suas implicacdes; as
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emissdes de diplomas de nivel superior; as a¢gbes de reconhecimento de cursos superiores; ao
acompanhamento, orientacéo e cadastro das informagfes sistémicas junto aos sistemas e-MEC,
Sistec, Educacenso e Censo Superior; a orientacdo das equipes de registros académicos e
cadastro dos cursos, matrizes e componentes curriculares no Sistema Q-Académico; a gestdo dos
programas de Educacdo a Distdncia UAB e Rede e-Tec Brasil, bem como a producdo de
tecnologias educacionais e a gestao do programa de assisténcia estudantil, por meio do controle

de dados financeiros, de alunos e orientacdes técnicas.

A atividade de pesquisa foi continuamente incentivada através do fomento de projetos
com financiamento préprio do IFSul ou por meio da administracdo de recursos de 6rgdos de
fomento, de forma a consolidar e ampliar os grupos de pesquisa, alavancar a oferta de poés-
graduacao e gerar inovacao, com a devida protecdo do conhecimento e publicacdo das atividades
de pesquisa. Todos esses processos foram voltados a qualificacdo do ensino e a formagéo dos
discentes do IFSul. Ao longo de 2013, as acdes de pesquisa foram realizadas no sentido de
serem amplamente divulgadas entre os servidores e a comunidade académica, dando
transparéncia ao gerenciamento de recursos e aos critérios estabelecidos para tal, principalmente

por meio da criacdo do Comité Gestor Institucional de Pesquisa e Pds-graduacao.

7

A extensdo é compreendida como um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e tecnoldgico que promove a interacao transformadora entre as instituicdes e os diversos
setores da sociedade com vistas a sua sustentabilidade. O ano de 2013 foi extremamente
importante para a consolidacdo das atividades de extensdo no Instituto desenvolvidas pelos
diversos setores dos campus do IFSul por meio de programas, projetos, cursos e eventos, em
todas as suas areas de atuacdo. As propostas para o desenvolvimento de acdes de extensdo em
qualquer nivel sdo encaminhadas por iniciativa individual ou coletiva por qualquer setor do IFSul

ou por solicitacdo de um segmento da sociedade civil organizada.

1.5 Macroprocessos de apoio

Os macroprocessos de apoio desenvolvidos no IFSul sdo aqueles relacionados a
administracdo e planejamento, gestdo de pessoas e assisténcia estudantil. O bom andamento
desses macroprocessos € fundamental para garantir o pleno funcionamento das atividades

finalisticas da instituicao.

Durante o exercicio de 2013, foram desenvolvidas diversas atividades de apoio
visando atingir as metas de execucdo orcamentaria, contratacdo de novos servidores e

atendimento aos estudantes.

As atividades referentes a administracdo e ao planejamento do IFSul foram
conduzidas em 2013 de maneira a garantir a plena execucdo do recurso disponivel para a
instituicdo, sempre buscando a 6tima qualidade do gasto. Assim, foi possivel atender demandas

da Reitoria e dos caAmpus, garantindo a continuidade e o padrdo do ensino ofertado. Ainda, foi
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possivel aprimorar os procedimentos de aquisicdo e contratacdo colaborando ainda mais para o

negaocio principal da instituicéo.

Em 2013, o processo de gestdo de pessoas foi conduzido de maneira efetiva e eficaz,
na busca de resultados e metas estipulados. Durante esse ano, foi ampliado o quantitativo de
servidores docentes e técnico-administrativos do Instituto, buscou-se a melhoria e adequacgéo da
estrutura as necessidades de funcionamento do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS),
o qual conta atualmente com dez servidores, e encontra-se em fase final a analise de métodos e
processos da gestdo de pessoas, que visa a padronizacdo, racionalizacdo e intensificacdo da
informatizacdo das atividades rotineiras de gestdo de pessoas. Ainda, a mudanca da Diretoria
para Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas foi essencial para a continuidade e evolucao institucional,
haja vista ser area estratégica, pois elabora e executa a politica de pessoal da instituicdo e atende

sistemicamente nas mais diversas demandas.

Quanto a assisténcia estudantil foram criadas politicas relativas ao assunto visando
orientar e acompanhar as agfes realizadas pelos campus do IFSul. Para isso foram promovidos
debates com a comunidade escolar e organizadas reunifes bimestrais da Camara de Assisténcia
Estudantil. Destaca-se ainda a realizagdo do “Encontro de Assistentes Sociais, Psicélogos e
Pedagogos do IFSul’, o qual teve por objetivo integrar e compartilhar praticas e saberes
interdisciplinares na area em questéo, e a criacdo do banco de dados do Programa de Assisténcia
Estudantil.

1.6 Principais parceiros

No ano de 2013 o IFSul atuou conjuntamente a diversos parceiros externos a
instituicdo, permitindo assim a execuc¢éo dos objetivos estabelecidos para o ensino, a pesquisa e

a extensao.

Os campus firmaram diversas parcerias junto as Prefeituras Municipais, redes de
ensino estadual e municipal, Fundacdes, Empresas Publicas, Universidades, Institutos Federais,
empresas, Instituicbes de Ensino Estrangeiras e entidades filantropicas (ONGs e Associacoes).
Essas parcerias foram estabelecidas visando ao cumprimento de objetivos tais como: projetos de
pesquisa e extensdo, integracdo do campus com a comunidade, realizacdo de eventos,
intercambios de alunos e servidores, mobilidade académica, oferta de cursos de capacitacdo
vinculados a programas de governo (Pronatec e Mulheres Mil), projetos sociais e saidas de
campo. Muitas dessas parcerias tiveram por objetivo a realizacao dos estagios obrigatorios e nao
obrigatérios, ampliando aos estudantes as possibilidades de oferta para o cumprimento deste

requisito legal para concluséo de curso.

De modo a possibilitar a execucdo das atividades de ensino, o IFSul firmou parcerias

com as seguintes entidades: UNISINOS, UCPEL, Secretaria Estadual de Educacéo e Secretaria
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Municipal de Educagé&o,Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU), UNIREDE, Secretarias do
Ministério da Educacao (SEB, SECADI e SETEC) e CAPES.

Para a realizacdo de atividades de pesquisa e poOs-graduacdo foram firmadas
parcerias com entidades como CNPg, FEPAGRO, FAPERGS, CAPES e FUNCEFET, além de
convénios estabelecidos junto a Universidades brasileiras e estrangeiras. Também foram
estabelecidas parcerias com empresas como Lifemed, JOSAPAR, PETROBRAS e Prodeaf

Tecnologias Assistivas.

Durante o ano de 2013, por meio da Pro6-reitoria de Extensdo, o IFSul formalizou
parcerias com concedentes de estigio e agentes de integracdo, totalizando 29 convénios para
este fim. Ao longo dos ultimos anos uma importante parceria com a Petrobras vem sendo mantida
pelo IFSul, por meio do PROMINP — Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e
Gas Natural, no qual atua como executor de diversos cursos de Formagéo Inicial e Continuada,
destinado a pessoas com o Ensino Médio e Técnico, dentro do PNQP - Plano Nacional de
Qualificagdo Profissional. Ainda, visando viabilizar e aprimorar o funcionamento dos cursos
oferecidos na regido de fronteira, o IFSul tem uma forte atuacdo no ambito do Comité Gestor de

Cursos Binacionais, junto a Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU).
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2. Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados

Conforme disposto na Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacdes para descrever a maneira como é realizado o planejamento
estratégico do IFSul e as suas interrelacbes com as suas competéncias legais e o PPA,

identificando e contextualizando os resultados da gestéo no exercicio.

2.1 Planejamento da Unidade

A seguir serdo apresentadas informac8es sobre o plano estratégico e operacional do
[FSul.

2.1.1 Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Acéo

O IFSul conta atualmente com um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que
abrange o periodo de julho de 2009 a junho de 2014 e é consolidado pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional (DDI). O PDI esta vinculado as competéncias constitucionais, legais
e normativas do Instituto, com base no Decreto n° 5.773/2006, na Lei n° 11.892/2008 e no Termo
de Acordo de Metas. Vinculado ao PDI, anualmente o IFSul elabora o seu Plano e A¢do, em que
séo descritas as a¢des que possibilitardo o alcance dos objetivos estratégicos.

Os objetivos e metas estabelecidos no PDI e as acfes previstas no Plano de Acéo
2013 visaram atingir os objetivos estabelecidos na lei de criacdo dos Institutos, os quais estédo
vinculados a educagédo profissional técnica de nivel médio, a formagéo inicial e continuada e a
educacao de nivel superior; a capacitacao, aperfeicoamento, especializacdo e atualizacao de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade; ao desenvolvimento de solugBes técnicas e
tecnolégicas, em articulagdo com o mundo do trabalho e com o0s segmentos sociais; e 0

desenvolvimento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O alinhamento entre o PDI do IFSul e o Plano Plurianual 2012-2015 do Governo
Federal fica evidenciado nas ac¢des realizadas através do Plano de A¢des, em relagdo ao aumento
do quadro de servidores, melhoria das condi¢cdes para os estudantes, capacitagdo dos servidores,
internacionalizagéo, expanséo através de novos campus e polos de ensino a distancia, construgéo

de novos prédios e laboratérios para as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Os Programas de Governo identificados no PDI sdo o 2030 e o 2031 do Anexo | do
Plano Plurianual 2012-2015, que tratam da Educacdo Basica e Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, respectivamente. Sobre os objetivos, destacam-se: 0582; 0588; 0596 e 0803 do
Ministério da Educacao. Ainda, o objetivo 0765, que esta vinculado ao Ministério da Integracéo
Nacional, que atende a demandas das Zonas de Fronteira. Os objetivos 0803 e 0765 ndo séo

vinculados a execucdo orcamentaria do IFSul, porém tratam de objetos que acabam sendo
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atendidos pelo Instituto, como a oferta de cursos superiores e 0 incentivo e a implantagdo de

escolas binacionais.
Os principais objetivos estratégicos tragados para o IFSul em 2013 foram:
e Consolidar a expansao da Rede Federal de Ensino Técnico e Tecnoldgico;

e Realizar acbes de extensdo e relagcdes comunitarias com adesdo aos programas de governo,

tais como Pronatec e Mulheres Mil;
¢ Possibilitar a qualificacdo dos servidores;

e Aprimorar a educacdo profissional de nivel médio e melhorar a permanéncia e o éxito dos

discentes no Instituto Federal;

¢ Consolidar a pesquisa e a inovacgao;

e Consolidar e ampliar as relagfes interinstitucionais nacionais e internacionais;
e Consolidar os diversos niveis de ensino superior;

e Promover novas formas de acesso, através da implantacdo da Lei n°® 12.711/2012 (Lei de
Cotas);

e Melhorar as condi¢des de trabalho e satde dos servidores;

e Consolidar a educacao a distancia;

e Integrar ensino, pesquisa e extensao;

e Ampliar e melhorar a infraestrutura;

e Ampliar o quadro de servidores;

e Realizar avaliacao institucional permanente;

e Aprimorar a formacao inicial e continuada de trabalhadores;

e Aprimorar 0s processos de gestao;

e Aprimorar os servi¢cos de biblioteca;

e Consolidar e ampliar as a¢des inclusivas;

o Efetivar a transformacdo do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-rio-grandense;
e Aprimorar 0s processos de informag&o e comunicagao;

e Subsidiar a expansao da Rede Federal e a adequacédo dos cursos existentes na Regido Sul.

Sobre as agBes propostas para alcancar os objetivos estratégicos no Plano de Agéo
2013, foram executadas integralmente 69% das ac¢6es. J& 25% néo foram executadas e 6% foram

parcialmente executadas.



37

Em sua maioria ndo foram executadas acbes de investimento, principalmente
relacionadas a obras. Essas ac¢des foram previstas em funcdo de uma expectativa orcamentaria
que ndo se consolidou. Além disso, a ndo realizacdo de uma agao que geraria outras demandas
entre os setores, ocasiona um efeito cascata levando a impossibilidade de execucdo de outras
acdes entre campus e Reitoria, principalmente em setores como a Pro-reitoria de Ensino e a
Diretoria de Projetos e Obras. As parcialmente executadas sdo aquelas que estdo em andamento,
ja iniciadas com previsdo de conclusdo para meados de 2014. Como as acfes sao atividades
distribuidas em diversos campus e Reitoria, em geral as acbes ndo executadas nao

comprometeram o alcance satisfatorio das metas.

As ac0es realizadas contribuiram para o aumento da oferta de vagas, inclusive através
da educacao a distancia, por meio de novos cursos regulares em diversas areas e em novas
localidades, além de cursos de formacdo continuada de trabalhadores e programas de governo
como Pronatec e Mulheres Mil, o que corrobora com o compromisso de inclusdo e transformacéo
social da instituicdo. Ainda, a adequacgdo de Projetos Pedagégicos de Cursos permitiu o

atendimento da realidade local e das demandas do mundo do trabalho.

Os investimentos em infraestrutura fisica e aquisicdo de equipamentos para
laboratérios, tecnologia da informacdo, bem como os investimentos especificos para as
bibliotecas, propiciaram a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, através
destes novos ambientes pedagdégicos, o que estimulou a participacdo dos estudantes nessas
atividades.

A seguir serdo detalhadas as principais estratégias adotadas pelo IFSul no ano de
2013 para o alcance dos obijetivos vinculados ao PDI.

2.1.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Com base nos programas governamentais, no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Plano de Agéo do IFSul, serdo apresentadas as principais realizagdes no ano de 2013,
envolvendo o0s seguintes aspectos: ensino; pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo; extensao;
estrutura organizacional; rela¢des internacionais; assisténcia ao educando, infraestrutura e acdes
inclusivas. Também serdo apresentadas informagfes do Nucleo Regional do Observatorio

Nacional.

2.1.2.1 Ensino

Sendo a oferta do ensino em diversas modalidades e niveis um dos principais

macroprocessos da instituicdo, o Quadro 02 apresenta a relacédo de cursos do IFSul em 2013.



Quadro 02 — Modalidades de ensino e cursos oferecidos
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Campus Modalidades de Ensino e Cursos Oferecidos
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Multimeios Didéticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Bagé Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindustria Subsequente Regular
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Controle Ambiental Integrado Regular
Curso Técnico em Automacéo Industrial Integrado Regular
Curso Técnico em Controle Ambiental Integrado Regular
Curso Técnico em Automacéo Industrial Integrado Regular
Curso Técnhico em Manutencao e Suporte em Informéatica Subsequente Regular
Camaqua Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Subsequente Regular
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte de Informatica Integrado PROEJA
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Mecatrbnica Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletrénica Subsequente Regular
Curso Técnico em Fabricagdo Mecénica Integrado PROEJA
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionario
Charqueadas | Curso Técnico em Alimentacio Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionério

Cursos superiores de graduagao

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para a

Internet Superior Regular
Cursos superiores de poés-graduacdo lato sensu

Curso de Especializagdo em Educacéo e s

. Especializagdo Regular
Contemporaneidade

Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Mecéanica Subsequente Regular
Curso Técnico em Informatica Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacdes Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar Subsequente Profuncionério
Passo Fundo — - ——

Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério

Cursos superiores de graduagao

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet | Superior Regular
Educacéo profissional de nivel médio

Curso Técnico em Edificacdes Concomitante Regular
Curso Técnico em Alimentacédo Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Comunicacgéo Visual Integrado Regular
Curso Técnico em Comunicacéo Visual Subsequente Regular
Curso Técnico em Design de Interiores Integrado Regular
Curso Técnico em Design de Moveis Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacdes Integrado Regular

= Curso Técnico em Edificacdes Subsequente Regular

elotas —— — -

Curso Técnico em Eletromecénica Concomitante Regular
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Mecéanica Concomitante Regular
Curso Técnico em Mecanica Subsequente Regular
Curso Técnico em Multimeios Didéaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Quimica Integrado Regular
Curso Técnico em Quimica Subsequente Regular
Curso Técnico em Execuc¢édo, Conservacao e Restauro de Integrado PROEJA

Edificacbes
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Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Subsequente Regular
Curso Técnico em Telecomunicagdes Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletrdnica 2007 - Integrado Semestral Integrado Regular
Curso Técnico de Eletrdnica 2001 - Concomitante Concomitante Regular
Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior de Bacharelado em Design Superior Regular
Curso Superior de Engenharia Elétrica Superior Regular
Curso Superior de Engenharia Quimica Superior Regular
Curso Superior de Licenciatura em Computacdo Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Superior EAD
Cursos superiores de pés-graduacdo lato sensu
Curso de Pés-graduacédo em Educacao Especializacédo Regular
Curso de Pés-graduacédo em Midias na Educacao Especializacdo Regular
Curso de Espe~C|aI|za<;_ao em Espacos e Possibilidades Especializacio EAD
para a Educac¢do Continuada
Curso de Pés-graduagédo em Educacao Profissional com Especializacio Reqular
Habilitacdo para a Docéncia P ¢ 9
\C/:_urso_ de Espemahzagao_ em Linguagens Verbais e Especializacio Regular
isuais e suas Tecnologias
Cursos superiores de pés-graduacédo stricto sensu
Mestrado Profissional em Educacgéo e Tecnologia Me;trgdo Regular
Profissional
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Biocombustiveis Subsequente ETEC
Curso Técnico em Contabilidade Subsequente ETEC
Curso Técnico em Agroindustria Subsequente ETEC
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado Regular
Curso Técnico em Agropecuéria Subsequente Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Subsequente Regular
Curso Técnico em Vestuario Integrado Regular
Curso Técnico em Vestuario Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindistria Integrado Regular
Curso Técnico em Agroindustria Subsequente Regular
Curso Técnico em Fruticultura Subsequente Regular
Curso Técnico em Administracdo Ead Subsequente ETEC
Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacao Escolar Subsequente Profuncionério
Pelotas- Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionério
Visconde da | Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Graca Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Agroindistria Superior Regular
Licenciatura em Quimica Superior Regular
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Superior Regular
Licenciatura em Fisica Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de .
! Superior Regular
Cooperativas
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia Superior Regular
Cursos superiores de pés-graduacdo lato sensu
Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Especializacédo Regular
Producéo e Uso de Plantas Ornamentais e Bioativas Técnica
Curso de Especializacdo de Ciéncias e Tecnologias na S
= Especializagcdo Regular
Educacéo
Cursos superiores de pés-graduacdo stricto sensu
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologias na o
= Especializagdo Regular
Educacéo
Educacéo profissional de nivel médio
Santana do —— —
T Curso Tecn!co em Ipfo_rmatlca para a Inter_net Subsequente Regular
Curso Técnico Tercirio em Controle Ambiental - UTU Subsequente Regular
Sapucaia do Sul Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Administracéo Integrado PROEJA
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Curso Técnico em Informatica - 3 etapas Integrado Regular
Curso Técnico em Plasticos Subsequente Regular
Curso Técnico em Gestao Cultural Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Multimeios Didéticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacao Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Plasticos Integrado Regular
Curso Técnico em Eventos Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica - 2 etapas Integrado Regular
Cursos superiores de graduagéo
Engenharia Mecéanica Superior Regular
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica Superior Regular
Tecnologia em Gestao da Producdo Superior Regular
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica - Ferramentaria Superior Regular
Tecnologia em Gestdo da Producéo - Polimeros Superior Regular
Tecnologia em Gestdo da Producéo - Qualidade Superior Regular
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacédo Integrado Regular
Curso Técnico em Eletromecéanica Subsequente Regular
Curso Técnico em Manutencéo e Suporte de Informatica Integrado PROEJA
Venancio Aires | Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacao Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagao - Subsequente Regular
Subsequente 2012
Curso Técnico em Secretariado Integrado PROEJA
Sapiranga Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica | Subsequente | Regular

Fonte: PROEN e PROPESP

De acordo com o quadro acima e com as informagdes do sistema Q-Académico, 0s

dez campus do Instituto totalizam, aproximadamente, 89 cursos, 2.000 matrizes e 7.000

componentes curriculares.

Destaca-se que as diferentes concepgbes sobre ensino e

aprendizagem precisam ser continuamente trabalhadas para que se possa chegar a um consenso

e assim evitar que existam dentro do IFSul diversos institutos, ou seja, diversificacdo no trato com

0 ensino em cada campus.

A Pro-reitoria de Ensino (PROEN) destaca ainda as seguintes realizacoes:

1. Continuidade do projeto de Assessorias Pedagogicas do
IFSul;

2. Organizacéo do Encontro de Assistentes Sociais, Psicélogos

e Pedagogos;

3. Ampliacdo do Portal de Educacgéo a Distancia do IFSul, que
retne diversos recursos e tecnologias educacionais voltados
para o apoio a docentes e estudantes tanto da modalidade a

distancia quanto na modalidade presencial;

4. Aprovacao do Regulamento para oferta de componentes

curriculares a distancia e do Regulamento para utilizacdo das
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tecnologias de informag&o e comunicacédo (TICs), como novas
possibilidades didatico-pedagogicas de serem adotadas nos
cursos presenciais do IFSul;

5. A adeséo ao Programa de Bolsa Permanéncia, cujo objetivo
€ viabilizar auxilio financeiro a estudantes de ensino superior
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, contribuindo

para permanéncia e diplomacao deste aluno;

6. Adesdo ao Programa de Apoio a Laboratérios
Interdisciplinares de Formacdo de Educadores — Life, com o
objetivo principal de criar laboratérios interdisciplinares de

formacédo de educadores;

7. Aprovacdo de projetos pedagogicos, conforme o Quadro

03.
Quadro 03 — Aprovacéo de projetos pedagégicos no IFSul em 2013
Campus Aprovacoes Cursos Relacionados
Bageé 01 Técnico em Agroecologia (Pronatec)
Pelotas 01 Graduacdo em Engenharia Quimica
Sapiranga 02 Técnicos em Manutencdo e Suporte em Informatica e em Eletromecénica
Passo Fundo 02 Graduacdo em Engenharia Civil e em Engenharia Mecénica
Santana do 06 Técnicos em EdificacBes (subsequente e integrado), em Sistemas de
Livramento Energia Renovavel, em Eletroeletrénica, em Informatica e em Logistica
Jaguarao 01 Técnico em Edificacbes

Fonte: PROEN

Sobre as aprovacbes e alteragbes de cursos, € importante destacar os ajustes
realizados pelos campus Pelotas e Pelotas-Visconde da Graga em virtude do periodo de greve,
resultando a néo oferta de vagas no processo seletivo de inverno em 2013. Também, ao longo de
2013 foram realizadas diversas alteragfes, inclusfes, exclusbes e reformulagbes nas matrizes
curriculares e nos Projetos Pedagdgicos dos cursos, as quais acarretaram mudancas no PDI e
aprovagOes pelo Conselho Superior. Essas adequagfes demonstram o esfor¢o da instituicdo para
ajustar as estratégias previstas em seu plano de desenvolvimento a realidade em que esta

inserida.

Além disso, esta articulagcao tem sido fundamental na gestdo do ensino: mesmo sob
acentuado processo de expansao, o IFSul tem mantido organizada toda sua oferta educativa. Os
campus somente conseguem matricular os estudantes nos cursos, apos aprovacao pelos érgaos

competentes e cadastramento pela Pré-reitoria de Ensino no sistema académico.

No contexto geral, as a¢bBes do IFSul voltadas ao ensino buscam orientar os
procedimentos pedagogicos com o objetivo de construir diretrizes gerais que venham a balizar as
atividades de ensino. Ja foram obtidos avancos em alguns aspectos, como por exemplo,

padronizacdo das documentacbes utilizadas para apresentacdo de projetos pedagdégicos,
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matrizes e disciplinas. Além disso, a admissédo de um grande nimero de docentes para atender as

demandas da expansao tem obrigado a um continuo recomec¢o nas discussdes ja empreendidas.

2.1.2.2 Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacgéo

Gerenciadas pela Proé-reitoria de Pesquisa, Inovagédo e Pds-graduacdo (PROPESP),
as atividades de pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo no IFSul sdo desenvolvidas em sintonia
com as demandas internas e com as demandas das comunidades locais e regionais, de forma a

contribuir com o crescimento cientifico, econdémico e social.

A oferta de cursos de Pés-graduacdo em 2013 pelo IFSul pode ser observada no
Quadro 04.

Quadro 04 — Cursos de especializacdo e de mestrado em funcionamento no IFSul

Nome do Curso Va_LIgas por Local de Funcionamento
urma
Especializacdo em Educacéo 25 Céampus Pelotas
Esp(_ap|al|~zagao em EduAcag_ao Profissional com o5 Campus Pelotas
Habilitac8o para a Docéncia
Espemahzag:ao_ em Linguagens Verbais e Visuais e o5 Campus Pelotas
suas Tecnologias
Espacos e Possibilidades para a Educacéao Polos: Picada Café, Balneario
G ¢ 200 Pinhal, Rosario do Sul, Vila Flores,
Continuada (EAD) .
Cachoeira do Sul
Especializacdo em Midias ha Educacéo (EAD) 480 Campus Pelotas
EspeC|a~I|za(;ao em Ciéncias e Tecnologias na 20 Campus Pelotas-Visconde da Graca
Educacao
Especializacdo em Educacéo e Contemporaneidade 40 Campus Charqueadas
Espacos e Possibilidades para a Educacao Polos: Picada Café, Balneario
pag P & 200 Pinhal, Rosério do Sul, Vila Flores,
Continuada (EAD) .
Cachoeira do Sul
Nome do Curso VRIS [l Local de Funcionamento
Turma
Mestrado Profissional em Educacado e Tecnhologia 20 Campus Pelotas
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologias na 20 Campus Pelotas-Visconde da Graca
Educacéo

Fonte: PROPESP

O ano de 2013 foi marcado pelo lancamento de um ndmero significativo de editais
para o fomento da pesquisa, da inovagdo e da pos-graduacdo por parte do IFSul. Ao todo foram
lancados doze editais com a intengc&o de possibilitar a organizacdo dos procedimentos internos,
bem como o financiamento de projetos. Além da publicagdo dos editais internos, também varias
divulgacdes de editais de agéncias de fomento foram repassados a comunidade cientifica. Todos

0s projetos registrados na PROPESP em 2013 sédo apresentados no Anexo | deste Relatério.

A fim de agilizar o alcance dos objetivos e as estratégias da pesquisa, inovacao e da
pés-graduacao, foram implementadas pela PROPESP instrucdes de servigo, as quais reanem
todos os procedimentos e documentacdo necessarios. Assim as atividades sao otimizadas e os

procedimentos realizados de maneira uniforme em todo o IFSul.

O IFSul também promoveu a VI Jornada de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (JIC) em

conjunto com a Il Mostra de Extensdo no campus Pelotas. A JIC contou com um total de 148
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apresentacfes orais e 258 posteres. No total o evento contou com 841 ouvintes. Os nameros
deste evento indicam um acréscimo significativo em relacdo a edi¢cdo anterior, realizada no
campus Sapucaia do Sul. Neste ano também foi realizada a | Mostra de Pé6s-graduacao do IFSul,
evento organizado por comissdo especial dos programas de mestrado do instituto, do campus

Pelotas e do campus Pelotas-Visconde da Graga.

Com relacdo ao NIT — Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica, no ano de 2013 foi realizado o
primeiro pedido de patente internacional do IFSul (PCT) do projeto “Composicdo e Métodos de
Producdo de Materiais Biopoliméricos de rapida Biodegracao, Flexiveis e Rigidos, com uso de
Bioplastico Xantana, compondo a matriz biopolimérica e opcionalmente cargas e/ou hanocargas e
outros constituintes; produtos obtidos em seus usos”, desenvolvido em convénio com o campus

Sapucaia do Sul e com a UFPel.

Também, o IFSul estd em fase final da publicagdo da 22 edi¢do da revista Thema do
ano de 2013 e foi lancada chamada especial para publicagdes referentes a formagéo profissional
na faixa de fronteira entre Brasil e Uruguai com o titulo “A Educacéao Profissional e Tecnoldgica na
fronteira: Brasil e Uruguai”. Além desta acao, o sistema on-line da revista foi totalmente atualizado,

0 que esté resultando em agilidade nos processos de submissédo a avaliagdo de artigos.

E importante destacar que as atividades relacionadas aos processos de afastamento
de docentes para qualificacdo em pos-graduacdo ganharam maior transparéncia. A PROPESP
realizou os procedimentos relacionados a sua area e implantou, em conjunto com a Pré-reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP), os "Informes PROGEP/PROPESP" em que constam as
orientacdes e critérios para as solicitacdes, bem como a classificacdo final. Essa acao colaborou

para o alcance dos objetivos de qualificacéo previstos no planejamento do IFSul.

A producgéo cientifica do IFSul foi quantificada durante o ano de 2013, tendo por
referéncia a producdo declarada pelos pesquisadores em seus curriculos cadastrados na
Plataforma Lattes do CNPq. Desta forma, o quantitativo apresentado abaixo esta vinculado a
atualizagédo dos Curriculos Lattes dos servidores do IFSul. O Quadro 05 apresenta a evolugéo do

quantitativo das publica¢des do IFSul relativas aos anos de 2011, 2012 e 2013.

Quadro 05 — Producéo cientifica dos anos de 2011 a 2013

Producéo cientifica 2011 — 2013

. . - Quantidade
Tipo de Publicacao 2011 2012 5013
Artigos em Periédicos Completo 52 68 75
Internacionais Resumo - - -
Artigos em Periédicos Completo 34 28 17
Nacionais Resumo - - -
Artigos em Congressos Completo 86 85 62
Internacionais Resumo - - -
Artigos em Congressos Completo 106 126 109
Nacionais Resumo - - 151
. Completo 04 08 09
Livros - e
Capitulo/Organizacao 30 32 30

Fonte: PROPESP
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Os dados mostram que a producédo tem se mantido aproximadamente estavel ao longo
dos anos. Entretanto, 0 aumento no nimero de artigos publicados em periddicos internacionais

demonstra o aprimoramento da producao cientifica do IFSul.

J& a diminuig&o das publica¢c6es em artigos nacionais é em parte inesperada, uma vez
que o IFSul tem elevado continuamente o fomento a pesquisa. Ressalta-se que as publicagbes
dependem n&o s6 da producao individual dos pesquisadores, na forma de artigos, como também
da submisséao e aceitacao destes.

Em relacdo a diminuicdo das publicacGes de artigos internacionais em eventos, além
do fator aceitacdo dos trabalhos, registra-se a dificuldade de financiamento da participacdo nos

eventos.

O Quadro 06 apresenta o quantitativo de bolsas disponibilizadas pelo IFSul aos seus

alunos de ensino médio e de graduacao.

Quadro 06 — Bolsas de iniciagado cientifica oferecidas

A Quantidade
Programa Publico alvo Valor da bolsa (R$) 2012 2013
1 ALUNOS ENSINO
2l MEDIO/GRADUACAO 400,00 ar 40
2 ALUNOS ENSINO
Sl MEDIO/GRADUA(}AO 400,00 14 i
PIBITI ALUNOS ENSINO GRADUACAO 400,00 19 20
PIBIC* ALUNOS ENSINO GRADUACAO 400,00 03 05
PIBIC EM’ ALUNOS ENSINO MEDIO 100,00 24 23
PROBIC® ALUNOS ENSINO GRADUACAO 400,00 20 22
PROBITI® ALUNOS ENSINO GRADUACAO 400,00 10 10
Edital ALUNOS ENSINO
pesquisa’ MEDIO/GRADUACAO 400,00 26 34
. 9 | ALUNOS ENSINO
Brasil-Franca MEDIO/GRADUACAO 400,00 04 -
CAPES JOVENS TALENTOS 400,00 - 02
Total 167 156

BIC Programa Institucional de bolsas de iniciacéo cientifica do IFSul

BIC TA: Programa Institucional de bolsas de iniciagao cientifica em tecnologia assistiva do IFSul

PIBITI Programa Institucional de bolsas de iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacédo do CNPq
PIBIC Programa Institucional de bolsas de iniciagcdo cientifica do CNPq

PIBIC EM: Programa Institucional de bolsas de iniciacao cientifica do CNPq para alunos ensino médio
°®PROBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciacéo cientifica da FAPERGS

6PROBITI Programa Institucional de bolsas de iniciagdo tecnolégica da FAPERGS

Edltal Pesquisa: Fomento a projeto de pesquisa com recursos PROPESP

°Brasil- Franca: Fomento projetos de pesquisa participantes do convénio Brasil -Franca

Fonte: PROPESP

O IFSul tem realizado esforcos para ampliar o quantitativo de bolsas de iniciacdo
cientifica e tecnolédgica. Este esfor¢co tem sido realizado principalmente junto aos 6rgédos de
fomento e pode-se perceber um pequeno aumento no quantitativo de bolsas nesse sentido, bem

como o aumento do valor de alguma delas.

Comparando-se 2012 e 2013, houve uma reducdo no quantitativo geral de bolsas

oferecidas. Tal reducdo é resultante do encerramento do prazo de execu¢do do projeto Brasil-
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Franca e da transferéncia das bolsas referentes a agdo de tecnologias assistivas para a Pré-

reitoria de Extensao.

2.1.2.3 Extensado

A partir da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou a Rede Federal de
Educacgédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFSul define a extensdo como uma de suas
atividades fim, compreendida como um processo interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e
tecnolégico que promove a interacao transformadora entre as instituicées e os diversos setores da

sociedade, com vistas a sua sustentabilidade.

Dessa forma, o ano de 2013 foi percebido pela Pro-reitoria de Extensdo (PROEX)
como extremamente importante para a consolidacdo das atividades de extensdo no Instituto,

destacando-se as seguintes realizagdes:

1. Realizagdo do curso sobre “Avaliagdo das agbes de
extensao” em parceria com a UFPel, FURG e, UNIPAMPA;

2. Participacao da XXI Feira Nacional do Doce;

3. Trabalho junto a Coordenadoria de Comunicagdo Social a
fim de formar parceria na elaboracdo e divulgacdo do IFSul,
especialmente no que diz respeito a reserva de cotas sociais e
raciais nas escolas publicas estaduais e municipais localizadas
na regido de cada campus do IFSul;

4. Participacdo do 31° Seminéario de Extensdo Universitéria da
Regido Sul — SEURS;

5. Organizacdo do Il Seminario de Estagios do IFSul, no
campus Sapucaia do Sul;

6. Realizacdo da Il Mostra de Extenséao do IFSul, em conjunto
com a VI Jornada de Iniciagéo Cientifica e Tecnoldgica,;

7. Realizacao do Ill Jogos Intercampi do IFSul;

8. Apoio a execucdo das turmas do Programa Mulheres Mil
nos campus Pelotas e Santana do Livramento e pactuacdo de
16 turmas, via Bolsa-Formacdo do Pronatec, para o ano de
2014 em 07 campus do IFSul;

9. Apoio, divulgacdo e recebimento de projetos que tinham
afinidade com os termos do edital langcado pela Financiadora

de Estudos e Projetos (Finep).

Foram lancados pela PROEX diversos editais para subsidiar as a¢des de extensao no
IFSul, destacando-se: a submissdo de programas e projetos ao Edital PROEXT 2014 -

MEC/SESu do Programa de Extensdo Universitaria; o Programa Institucional de Incentivo a
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Extenséo (PIIEX), com a disponibilizacédo de 53 bolsas de extenséo ao total; a sele¢édo de bolsista
de apoio a coordenacdo sistémica do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec); e o processo de formagéo de banco de atividades de extens&o apoés selecdo
de propostas, no ambito do IFSul, a serem contempladas com recursos financeiros para o

exercicio de 2014.

Na execugcdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), o IFSul teve a preocupacao politica de aproximar a oferta de cursos das necessidades
da classe trabalhadora da regido de atuacdo da instituicdo. Dessa forma, foram realizados cursos
em quilombo para pequenos agricultores, para mulheres desempregadas e para cooperativas de
economia solidaria. Além disso, o IFSul ofertou o Unico curso técnico baseado na pedagogia da
alternancia do pais em uma éarea de assentamento de reforma agraria do Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra (MST).

Assim, no ano de 2013 o IFSul, por meio do Pronatec, formou o total de 1.224 alunos.
Foram executados 40 cursos FIC, com 81 turmas e 01 Curso Técnico de Nivel Médio em
Agroecologia (turma de 32 alunos), distribuidos nos 10 campus do Instituto. Do total pactuado de
recursos para 2013 (R$ 3.906.095,20) foram utilizados R$ 2.447.014,84 com os cursos ofertados
e foi devolvido o montante de R$ 1.459.080,36 em func¢édo dos cursos nao realizados. No Quadro
07 esta representado o resumo do Pronatec no IFSul em 2013.

Quadro 07— Resumo Histérico do Pronatec no IFSul em 2013

VAGAS

CAMPUS OFERTADAS MATRICULAS CONCLUINTES %

Bagé 130 130 90 69,23
Camaqua 144 144 87 60,41
Pelotas-Visconde da Graca 223 223 141 63,22
Pelotas 288 250 171 68,40
Charqueadas 216 216 142 66,62
Passo Fundo 124 124 94 75,80
Sapucaia do Sul 140 138 92 66,66
Santana do Livramento 151 151 136 90,06
Sapiranga 70 70 48 68,57
Venancio Aires 272 272 223 81,19

Total 1.758 1.718 1.224 71,25

Fonte: PROEX

Como consequéncia das a¢fes acima salientadas e a partir da demanda espontanea
dos servidores do IFSul, durante o ano de 2013 foram registrados na PROEX 106 projetos de

extensao, 04 programas e 71 eventos, o0s quais sao detalhados no Anexo Il deste Relatério.

Ainda, no ano de 2013, o IFSul encaminhou para estagio nos campus Bagé,
Camaqud, Charqueadas, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Santana do
Livramento, Sapucaia do Sul e Venancio Aires, total de 1.396 alunos, conforme dados do quadro

abaixo.
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Estagios
Campus Curso N° de Cidade do Outras
alunos campus cidades
Técnico em Agropecudria 09 09 -
Técnico em Informatica 10 10 -
Bagé Técnico em Agroecologia 01 01 -
Técnico em Informéatica para Internet 02 02 -
Técnico em AgroindUstria 02 02 -
Total 24 24 -
Tecnlcg em Manutencéo e Suporte em 19 13 06
Informética
Técnico em Automagéo Industrial 16 16 -
Camaqua Te:zcn@co em Contro[e Ambiental 03 03 -
Técnico em Eletrotécnica 02 02 -
Técnico em Multimeios didaticos 01 - 01
Técnico em Infraestrutura Escolar 01 01 -
Total 42 35 07
Técnico em Fabricacdo Mecatrbnica 78 57 21
Charqueadas | Técnico em Informética 63 40 23
Total 141 97 44
Técnico em Mecénica 35 19 16
Técnico em Edificacbes 01 01 -
Passo Fundo | Técnico em Informatica 11 09 02
Tecnologia em Sistemas para Internet 22 21 01
Total 69 50 19
Técnico em Quimica 149 122 27
Técnico em Comunicagdo Visual 29 29 -
Técnico em Telecomunicagfes 40 28 12
Técnico em Eletrotécnica 83 65 18
Técnico em Eletrbnica 116 101 15
Técnico em Edificacbes 103 93 10
Técnico em Eletromecénica 44 27 17
Técnico em Mecénica 43 34 09
Pelotas Técnico em Manutencéo e Suporte em
Informatica 06 05 01
Tecnologia em Saneamento Ambiental 14 11 03
Tecnologia em Gestdo Ambiental 09 06 03
Bacharelado em Engenharia Elétrica 29 23 06
Tecnologia em Sistemas para Internet 43 43 -
Bacharelado em Design 11 10 01
Técnico em Design de Interiores 20 16 04
Total 739 613 126
Técnico em Administragcdo 20 - 20
Técnico em Agropecuaria 46 31 15
Técnico em Agroindustria 25 18 07
Técnico em Biocombustiveis 01 01 -
Técnico em Contabilidade 01 01 -
Técnico em Fruticultura - - -
Técnico em Vestuario 21 21 -
.Pelotas- Tecnologia em Gestéo Ambiental 14 13 01
Visconde da . = .
Graca T_ecnol_0g|a em Ge_s:tao_ de C_Zoo,p_eratlvas 08 08 -
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas 17 15 02
Licenciatura em Fisica 08 06 02
Licenciatura em Quimica 07 07 -
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Producéo e uso de plantas ornamentais e 02 02 -
bioativas
Total 170 122 48
Santana do Técnico em Informética para Internet 19 19 -
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Livramento Técnico em Controle Ambiental 07 07 -
Total 26 26 -
Técnico em Administragdo 25 14 11
Técnico em Plasticos 22 07 15
Tecnélogo em Gestdo da Producéo Industrial 02 - 02
Sapucaiado | Tecnoélogo em Fabricagdo Mecénica 06 - 06
Sul Técnico em Eventos 28 02 26
Técnico em Informética 47 10 37
Bacharelado em Engenharia Mecénica 38 05 33
Total 168 38 130
Técnico em Eletromecanica 05 - 05
Técnico em Informética 01 - 01
Venéancio Técnico em Secretariado 05 05 -
Aires Técnico em Manutencéo e Suporte em
b 01 - 01
Informética
Total 12 05 07

Fonte: PROEX

A Coordenadoria de Interagdo com a Sociedade, conjuntamente com a area de

extensdo dos campus, realizou 10 visitas gerenciais a empresas, com 0 objetivo de divulgar o

IFSul. O programa de visitas técnicas do IFSul contemplou 5.887 alunos dos campus do IFSul,

totalizando 426 empresas visitadas, conforme o Quadro 09.

Quadro 09 — Visitas Técnicas realizadas

A N° de Visitas : Loe
Campus Cursos alunos técnicas Cchade do Qutras
campus cidades
Técnico em Agropecuaria 952 67 52 16
Técnico em Agroindudstria 148 18 11 07
Bagé Técnico em Agroecologia 20 02 01 01
Técnico em Informética 02 01 - 01
Total 1.122 88 64 25
Técnico em Controle Ambiental 160 10 02 08
Camaqua Técnico em Automacéo Industrial 64 03 - 03
Total 224 13 02 11
Técnico em Mecatrdnica 281 12 - 12
Técnico em Eletroeletrénica 12 01 - 01
Chargueadas | Técnico em Informatica 70 03 - 03
Técnico em Fabricacdo Mecanica 29 02 01 01
Total 392 18 01 17
Técnico em Mecéanica 76 03 - 03
Técnico em Edificacbes 23 01 - 01
Técnico em Informética 09 01 - 01
S0 (R Tecnologia em Sistemas para

38 03 01 02

Internet
Total 146 08 01 07
Técnico em Comunicacao Visual 28 08 01 07
Técnico em Design de Interiores 322 25 11 14
Técnico em Edificacbes 920 63 23 40
Técnico em Eletromecanica 330 19 01 18
Técnico em Eletrnica 90 10 01 09
Técnico em Eletrotécnica 243 19 02 17
Pelotas Técnico em Mecanica 65 09 01 08
Técnico em Quimica 190 22 03 19
Técnico em Telecomunicacdes 54 14 - 14
Ba,ch_arelado em Engenharia 102 07 03 04

Elétrica

Tecnologia em Gestéo e

Saneamento Ambiental 258 25 09 16
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Tecnologia em Sistemas para

60 04 - 04
Internet
MestradNO Proflssmnal.em 30 02 i 02
Educacdo e Tecnhologia
Técnico em Conservacao e
Restauro em Edificacbes 18 01 i 01
Coordenadoria das C|en0|qs 235 20 02 18
Humanas e suas Tecnologias
Coordenadoria de Ciéncias da
Natureza, Matemética e suas 124 05 - 05
Tecnologias
Total 3.069 253 57 196
Técnico em Agroinddstria 23 02 01 01
Tecnolog!a em Gestéo de 40 o1 i 01
Cooperativas
Técnico em Agropecuaria 45 02 - 02
Especializacao Técnica em
Pelotas- producéo e uso de plantas 26 01 - 01
Visconde da | ornamentais e bioativas
Graca Tecnolpgla em Viticultura e 103 05 o1 04
Enologia
Tecnologia em Gestdo Ambiental 134 04 01 03
Técnico em Fruticultura 84 07 05 02
Tecnologia em Viticultura e
Enologia e Curso Técnico em 44 02 - 02
Fruticultura
Técnico em Meio Ambiente 29 01 - 01
Total 528 25 08 17
Técnico em Informética para
Santana do Internet 4 03 03 03
Livramento | Técnico em Controle Ambiental 15 01 - 01
Programa Mulheres Mil 49 03 02 01
Total 138 07 05 05
Técnico em Plastico 107 05 - 05
Sapucaiado |Cursos Tecnologos 06 01 - 01
Sul Técnico em Administracéo 22 01 - 01
Total 135 07 - 07
Técnico em Eletromecénica 90 05 01 04
Venancio Aires | Técnico em Refrigeracdo 19 01 01 -
Técnico em Informética 24 01 - 01
Total 133 07 02 05

Fonte: PROEX

O IFSul pretende dar continuidade ao processo de consolidacdo e ampliacdo das

atividades de extensdo a partir da maior aproximagdo com as areas de pesquisa e ensino,

contribuindo para a construcdo de uma cultura extensionista. Assim, buscara uma atuacéo

articulada com os campus em programas como o Pronatec, além de construir vinculos cada vez

maiores com outras instituicbes de ensino superior e organiza¢ces da sociedade civil que atuam

no estado. Além disso, perseguira uma maior organicidade com outros setores da Insituicao que

atuam na relacdo com a sociedade em uma perspectiva da transformacédo da mesma, mediante a

ampliagcdo da area de abrangéncia das acdes, fomentando o desenvolvimento regional e a

inclusdo como ferramenta de emancipacéo de setores marginalizados.

2.1.2.4 Estrutura Organizacional
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O Regimento Geral do IFSul foi aprovado pela Resolugéo n° 60/2010 do Conselho
Superior e publicado no DOU de 12 de janeiro de 2011, secdo 1, paginas 24-30. O Regimento
Geral esta previsto no artigo 2° do Estatuto do IFSul como um dos instrumentos normativos,
estabelecendo o detalhamento da estrutura organizacional do Instituto, as competéncias das
unidades administrativas e as atribuicdes dos respectivos dirigentes. O Regimento dispfe sobre a
estruturacdo e funcionamento de outros 6rgédos colegiados que tratem de temas especificos
vinculados a Reitoria, as Pro-reitorias, as Diretorias Sistémicas e aos campus. Além disso, a
criacdo, extincdo ou modificagdo de qualquer 6rgdo colegiado ou executivo deverad ser
fundamentada em prévia avaliacdo institucional, em conformidade com o disposto na legislacdo

pertinente em vigor e no Regimento Geral.

A organizacado geral do Instituto Federal Sul-rio-grandense esta disposta no art. 8° de

seu Estatuto e, conforme atualizagbes, compreende:
| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;

i) Unidade de Auditoria Interna. (Incluido pela Resolugdo 59/2013 do
CONSUP, publicada no DOU de 11 de novembro de 2013)

b) Colégio de Dirigentes.
Il - REITORIA

a) Gabinete;

b) Pro-reitorias:
i) Pro-reitoria de Ensino;
ii) Pro-reitoria de Extensao;
iil) Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao;
iv) Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento; e

v) Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas. (Alterado pela Resolugéo
15/2013 do CONSUP, publicada no DOU de 29 de maio de 2013)

c) Diretorias Sistémicas;
d) Procuradoria Federal; e
e) Ouvidoria.
Il - CAMPUS, que para fins da legislacéo educacional, s&o considerados Sedes.

As principais alteracbes no Regimento Geral em 2013 estiveram relacionadas com a
adequacdo da estrutura as necessidades identificadas a partir do planejamento institucional e da

legislacdo vigente, destacando-se a transformacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas em Proé-
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reitoria e a vinculacdo da Diretoria de Projetos e Obras diretamente ao Reitor, direcionando o foco
para as questfes da base institucional no atendimento dos objetivos. Também, a criacdo de
coordenadorias administrativas nas Pro-reitorias de Ensino e de Pesquisa, Inovagdo e P0s-
graduacdao facilitou a realizagdo de projetos nestas areas, por meio da melhoria no gerenciamento

dos recursos financeiros.

A vinculacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional originou-se da identificacdo das atividades de tecnologia de
informacdo como estratégicas para o desenvolvimento institucional, o que de fato, possibilitou a

evolucado dos processos de sistematizacdo entre campus e Reitoria.

Outro destaque foi a transformacéo da Diretoria de Gestdo de Assisténcia Estudantil
em Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil, vinculado a Pré-reitoria de Ensino,
proporcionando uma visdo mais abrangente da assisténcia, contribuindo para o aprofundamento

de acdes ligadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes.

As estruturas organizacionais dos cursos também foram aprimoradas com a criagdo
de coordenacgbes de cursos em todos os campus do IFSul, por meio da liberagédo das Funcdes de

Coordenacéo de Cursos (FCC).

2.1.2.5 Relagbes Internacionais

O IFSul, por meio da Assessoria de Assuntos Internacionais (ASSINT), estimula e
operacionaliza trocas de experiéncias entre suas varias instancias de trabalho com instituicées

nacionais e internacionais.

O PDI e o Plano de Acao do IFSul contavam com objetivos e metas para a area de
relacdes internacionais. Porém, em virtude das trocas de gestdo na Reitoria e nos campus do
IFSul, foi necesséria a reavaliacdo de alguns projetos em andamento e a reorganizacao do setor,
dificultando o cumprimento das metas estabelecidas no PDI. Outros desafios para as relagbes
internacionais do IFSul sdo a disseminacdo da importancia dessa area em todos os ambitos da
instituichio e a capacitagdo e qualificacdo de servidores para atuar nas politicas de

internacionalizagéo estabelecidas.

Destaca-se que ao longo de 2013, o programa Ciéncia sem Fronteiras gerou grandes
desafios ao IFSul no sentido de repensar a oferta do ensino de idiomas, dentre eles: ofertar cursos
preparatorios para testes de proficiéncia e credenciamento para aplicagdo de testes de

proficiéncia, bem como preparar os alunos e servidores para os editais do Programa.

Dos projetos que foram executados em 2013 na area de relagBes internacionais,

destacam-se:

- Apoio ao Fortalecimento Institucional do CETP-UTU na area

de Mecanica Industrial;



52

- Elaboragdo do estudo de viabilidade de implantacdo de

Centro de Idiomas em cada campus;

- Supervisdo e coordenacdo da elaboracdo de material para
ensino de linguas a distancia — inglés, portugués para
estrangeiros e espanhol, para a Rede Federal de EPCT;

- Apoio ao coordenador do Programa Ciéncia sem Fronteiras e

divulgacéo do Programa no IFSul.

A mobilidade académica no IFSul em 2013 é apresentada no Quadro 10:

Quadro 10 — Programa Ciéncia sem Fronteiras — Alunos em mobilidade 2013

Campus Area Pais Alunos em Mobilidade
Australia 02
Engenharia Elétrica EUA 03
Reino Unido 03
Pelotas Gestdo Ambiental Canada 01
Sistemas para Internet Canada 03
P EUA 01
Saneamento Ambiental Canada 01
PelbizeVismomlz iR Gest&do Ambiental Canada 01

Graca

Passo Fundo Sistemas para Internet EUA 01
Sapucaia do Sul Engenharia Mecanica Irlanda 01

Fonte: ASSINT

O quadro acima representa os dados de mobilidade de alunos através do Programa do
Governo Federal Ciéncia sem Fronteiras. Em 2012 o IFSul promoveu a participagéo de alunos em
intercambios com recursos da assisténcia estudantil, a fim de proporcionar essa oportunidade a
alunos de baixa renda, principalmente dos cursos técnicos integrado e subsequente. Apesar do
sucesso desse projeto, em 2013 néo foi possivel utilizar recursos da assisténcia estudantil para
esse fim. Assim, foi priorizada a divulgacdo e a preparacdo dos alunos para participacdo no
Programa Ciéncia sem Fronteiras, resultando no acréscimo de alunos inscritos em relagdo ao ano
anterior. Para o0 ano de 2014 o IFSul também pretende propor um regulamento de mobilidade
estudantil junto as instituicdes internacionais parceiras por meio de editais, com recursos alocados

pelos campus e Reitoria, de maneira a promover a participacdo de um nimero maior de alunos.

Os projetos de capacitacdo no exterior para servidores do IFSul em 2013 totalizaram

59 e séo apresentados no Quadro 11.
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Quadro 11 — Projetos de Capacitacdo no exterior

Campus N° Projetos Pais
Bagé 03 Argentina, EUA e Uruguai
Camaqua 01 Coldmbia
Charqueadas 05 Argentina, Australia, Canada, EUA e Franca
Passo Fundo 01 EUA

Argentina, Colédmbia, Cuba, Espanha, EUA, Franca,

Pelotas 28 Inglaterra, ltalia, México, Peru, Portugal e Uruguai
Pelotasé\ﬁgsgcgnde da 11 Argentina, Chile, El Salvador, Equador, Espanha, EUA, ltalia
Santana do Livramento 03 Argentina e Uruguai
Sapucaia do Sul 06 Argentina, Chile, Espanha, Turquia e Uruguai
Reitoria 01 Portugal

Fonte: ASSINT

O IFSul também promoveu a recepcao de diversos convidados estrangeiros para a
realizacao de atividades junto aos campus do Instituto, tais como palestras, estagios, pesquisas e

reunides, resultando em aproximadamente 250 alunos atendidos.

Dessa forma, o IFSul demonstra uma busca continua pela consolidacdo do seu
processo de internacionalizagéo, obtendo avancos e buscando o aprimoramento de suas acdes

para atender as demandas de sua comunidade.

2.1.2.6 Assisténcia ao Educando

A Politica de Assisténcia Estudantil tem como objetivo geral promover o acesso, a
permanéncia e o éxito dos estudantes na perspectiva de inclusdo social, produgdo de
conhecimento, melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida. A assisténcia ao
educando no IFSul é de competéncia do Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil
(DEGAE), ligado a Pré-reitoria de Ensino.

Em sintese, no ano de 2013, as estratégias adotadas pelo IFSul para a consecucao
dos objetivos da assisténcia estudantil foram as mesmas de 2012: gestdo orcamentaria dos
recursos destinados a assisténcia estudantil; assessoramento técnico aos campus nas areas de
servigo social, psicologia, pedagogia e nutricdo e, ainda, monitoramento da Politica de Assisténcia
Estudantil (PAE), por meio do acompanhamento da frequéncia e do aproveitamento dos

estudantes usuarios.

Uma importante assisténcia ao educando foi prestada mediante o auxilio financeiro

aos estudantes do PROEJA, conforme demonstrado no Quadro 12.




Quadro 12 — Quantitativo de alunos do PROEJA que receberam bolsa em 2013

Meses Chargueadas Pelotas Sapucaia do Sul Total
Janeiro - - - -
Fevereiro - 11 - 11
Marco 10 11 23 44
Abril 10 10 23 43
Maio 10 09 24 43
Junho 10 09 29 48
Julho 10 09 28 47
Agosto 10 - 13 23
Setembro 10 - 11 21
Outubro 10 - 14 24
Novembro 10 - 12 22
Dezembro 10 - 12 22

100 59 189 348

Fonte: DEGAE/PROEN

Tendo em vista as diretrizes estabelecidas pelo DPEPT/SETEC/MEC quanto a

assisténcia ao estudante do PROEJA (Oficio Circular n°® 21/2011), o IFSul, através da Portaria n°

449/2011, resolveu manter o pagamento da bolsa PROEJA aos estudantes que ingressaram na

instituicdo por meio de editais até o ano de 2010. Com esta deciséo, a bolsa PROEJA de R$

100,00 (cem reais) seré extinta, conforme a formatura destes estudantes.

No ano de 2013 o IFSul recebeu em seu orcamento recursos especificos para custear

as despesas com as politicas de assisténcia estudantil. Assim, foi possivel desenvolver diversas

acbes em todos os campus do instituto, conforme os Quadros 13 e 14.

Quadro 13 — A¢Bes de assisténcia estudantil desenvolvidas com recursos de custeio

Céampus atAeIr?(;]igzs Assisténcias

Bagé 278 Auxil?o Alime_ntagéo; Auxilio Apoio a P_articipag_éo Estudantil em Eventos;
Auxilio Material Escolar; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Camaqui 241 Auxilio Alimentacdo; Auxilio Material Escolar; Auxilio Moradia; Auxilio
Transporte.
Auxilio Alimentac&o; Auxilio Apoio & Participacdo Estudantil em Eventos;

il U 232 Auxilio Material Escolar; Auxilio Transporte; Bolsa PROEJA.

Passo Fundo 297 Auxil?o AIime.n'Fa(;éol;. Auxilio Emergencial; Auxilio Material Escolar;
Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.
Auxilio Alimentac&o; Auxilio Apoio a Participacdo Estudantil em Eventos;

Pelotas 1.392 Auxilio Emergencial; Auxilio Material Escolar; Auxilio Moradia; Auxilio
Transporte; Bolsa PROEJA.

Pelolze: Auxilio Alimentagdo; Auxilio Emergencial; Auxilio Moradia; Auxilio

Visconde da 777 a0, gencial, - Auxil 13, AUXIl
Transporte.

Graca

Santana do 89 Auxilio Alimentacéo; Auxilio Apoio a Participacdo Estudantil em Eventos;

Livramento Auxilio Material Escolar; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Sapucaia do Auxil?o Alimentagé_o; Auxiliq Apoio é_ Participacéo Es:u_JdantiI em Eventp_s;

sul 247 Auxilio Emergencial; Auxilio Material Escolar; Auxilio Moradia; Auxilio
Transporte; Bolsa PROEJA.

A s Auxilio Alimentac&o; Auxilio Apoio & Participacdo Estudantil em Eventos;
Vil Al 374 Auxilio Material Escolar; Auxilio Moradia; Auxilio Transporte.

Fonte: DEGAE/PROEN
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Quadro 14 — A¢Bes de assisténcia estudantil desenvolvidas com recursos de investimento

Campus Investimentos
Pelotas Catraca Eletronica.
Méveis para o Alojamento dos Estudantes (63 beliches em madeira, 4
Pelotas-Visconde da conjuntos de sofas modulares, 4 estantes de livros, 2 lavadoras de roupas, 2
Graca secadoras de roupas, 4 fornos de micro-ondas, 4 frigobares), Catraca
Eletrénica.

Fonte: DEGAE/PROEN

Durante a execugdo do trabalho em 2013 foram identificados diversos riscos na gestao
das atividades de assisténcia estudantil, bem como foram estabelecidas estratégias para mitigar
esses riscos. Dentre todos, destacam-se: solicitagdo aos setores de ensino dos campus de
inclusdo de dados no sistema Q-Académico, a fim de evitar a falta de dados fidedignos da vida
académica do estudante (frequéncia e aproveitamento); criacdo do banco de dados do estudante
visando a diminui¢céo do trabalho no cadmpus em virtude da falta de equipe técnica e de apoio para
executar o trabalho da assisténcia estudantil; a elevada demanda por beneficios frente a
disponibilidade orcamentéria fez com que fosse necessaria a complementacdo de verba para o
exercicio pelos cAmpus e a redefinicdo dos auxilios disponibilizados; estudos para implementagéo
de sistemas informatizados que agilizem os processos de selecdo para concessao de beneficios e
orientagdo aos campus para 0 mapeamento das rotinas de pagamento dos auxilios; e a
perspectiva de elaboragdo pelo Grupo de Trabalho de Assisténcia Estudanti/CONIF de um
instrumento padronizado de pesquisa socioeconbmica educacional que atenda as necessidades

dos Institutos, que permitird conhecer o perfil de todos os alunos matriculados no IFSul.

2.1.2.7 Infraestrutura

Os investimentos em infraestrutura de projetos, obras e tecnologia da informacao tém
como origem as acOes da Diretoria de Projetos e Obras e da Diretoria de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacgdo, em articulagdo com as demais areas da instituicao, principalmente os
campus. Ja as acOes voltadas as melhorias de infraestrutura em equipamentos de tecnologia e
livros sdo originarias dos préprios campus e da Reitoria de forma autbnoma ou conjunta. Os

principais destaques nessas areas no ano de 2013 serdo apresentados a seguir.

2.1.2.7.1 Projetos, obras e reformas

Os projetos, obras e reformas realizadas no IFSul em 2013, conforme dados da

Diretoria de Projetos e Obras (DPO), sdo apresentadas no Quadro 15.
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Quadro 15 — Projetos, obras e reformas realizadas

Local Projetos/Reformas/Obras

e Projetos Basico e Executivo para implantacdo dos campus Gravatai, Lajeado e
Sapiranga, da Fase Il do plano de Expanséo do Ensino Técnico.
e Supervisdo de projetos arquitetdbnicos e complementares, bem como especificacdes
técnicas, orcamento e cronograma fisico-financeiro, de empresa contratada.

Reitoria . Projeto Bésico.do Bloco de Terceirizados e Reito.ria - par'te 2
¢ Projeto Executivo e obras de construcao do prédio da Reitoria — parte 1.
¢ Projeto Executivo e obras dos blocos B 01, B 02 e Muro da Reitoria.
¢ Unificacdo dos im6veis onde esta sendo construida a obra da Reitoria.
e Monitoramento e atualizacéo das obras no SIMEC — Monitoramento de Obras.
e Projeto de adequacao do prédio a Rua General Osorio, 932.
PROJETOS CONCLUIDOS:
e Projeto de Cimatizacao para a sala 466C.
e Projeto de Arquitetura e Instalacdes Elétricas e de Légica para a sala 920B (sala 17)
do Curso de Eletromecénica.
e Projeto de Arquitetura da nova sala da chefia do Departamento de Tecnologia da
Informacao.
e Projeto de Estantes para a Biblioteca.
¢ Projeto de Arquitetura para a sala 426B, sala 151B, sala 227B, sala 233B e sala 235B
do Curso de Design.
e Projeto de Arquitetura para colocagdo de novas janelas no mezanino do Curso de
Eletrotécnica.
e Projeto de Arquitetura e Instalacbes Elétricas e de Ldégica para a sala do
Departamento de Estrutura Fisica do Ensino.
e Projeto de Rampa para acesso ao Departamento de Estrutura Fisica do Ensino e ao
Departamento de Registros Académicos.
¢ Projeto de Arquitetura e de InstalagBes Elétricas, de Légica e Hidraulica e Sanitaria
para os laboratérios e coordenadoria do Curso de Engenharia Quimica.
e Projeto de Instalagbes Elétricas para a sala de recep¢do do Departamento de
Administracéo.
¢ Projeto de Mobiliario para a nova Guarita.
e Projeto de Arquitetura para aproveitamento de espaco e construcdo de depdésito para
produtos de limpeza e depdsito para arquivamento de documentos de Projetos e Obras
no 3° pavimento do Bloco B1.

campus e Projeto de Arquitetura e de InstalagBes Elétricas e de Logica para reestruturacdo de

Pelotas uso do Bloco B16.

e Projeto de Rampa para acesso ao bloco B16.

e Projetos Basicos, Especificacdes Técnicas, Or¢camento e Planejamento Fisico e
Financeiro para licitacdo da Tomada de Precos 01/2013 - obras de Reformas e
Adaptagbes nos blocos B1, B2, B4, B7, B10, B18, B20P1, B20P2 e O16.

PROJETOS EM ANDAMENTO:

¢ Projeto Bésico para constru¢do da Nova Piscina Térmica - revisdo e corre¢ao.

e Estudos Preliminares para construcao de 5 novos blocos.

e Projeto de Arquitetura para reducéo do impacto visual dos condicionadores de ar nas
fachadas dos prédios.

OBRAS CONCLUIDAS:

e Tomada de Precos 09/2010 - obras de Reforma do Curso de Quimica (Bloco B12) -
concluséo ABR/2013.

e Tomada de Precos 10/2010 - obras de Construcdo do Bloco B20 - Parte P2 -
concluséo ABR/2013.

e Tomada de Precos 03/2011 - obras de Reforma e Acréscimo do Curso de
Saneamento Ambiental (Bloco O24) - conclusdo NOV/2013.

e Tomada de Precos 03/2011 - obras de Reforma e Adaptacdo do Curso de Mecanica
(Blocos B2 e B13) - conclusdo NOV/2013.

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e AdaptacBes no Curso de Mestrado
(Bloco B3) - conclusdo SET/2013.

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e Adaptacbes da Diretoria de Pesquisa e
Extensdo (Bloco B3) - conclusdo JUN/2013.




57

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e AdaptagBes dos Sanitarios do Saguao
de Alunos (Bloco B7) - conclusdo MAI/2013.

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e Adaptacdes da Garagem, Guarita,
Estacionamento para Veiculos e Abrigo para Motos e Bicicletas (Bloco B20P1 (B20, O8,
016 e D5)) - conclusdo SET/2013.

OBRAS EM ANDAMENTO:

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e Adaptacdes do Bloco B1.

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e Adaptacfes do Curso de Design (Bloco
B2).

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e Adaptacfes do Curso de Edificacdes
(Bloco B7).

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e Adaptacdes do Bloco B8.

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e Adaptacdes dos Cursos de Eletrotécnica
e Eletromecanica (Bloco B9).

e Concorréncia 01/2012 - obras de Reformas e AdaptacGes do Estacionamento para
Bicicletas (Bloco O6).

SERVICOS TECNICOS:
e Laudo Técnico de Avaliacdo do Auditério Enilda Feistauer.
e Estudo Preliminar de Comunicacao Visual para mobilidade interna do cAmpus.

e Obras de construcédo do Bloco Biblioteca e Passarela Coberta.
campus o Obr'as de ,cqnstrugéo do E.>Ioc~o Salas de Aula (coptrato rescindido).
Sapucaia do e Projeto Bésico para Ampliacédo da Sala_dos Servidores.
sul e Reforma das Coberturas dos Blocos existentes.
¢ Projeto Bésico para a cobertura das catracas do acesso ao campus.
e Projeto Bésico para construcdo de passarelas cobertas.
e Projeto Basico do Bloco Mecatrénica.
e Concluséo das obras de Reforma do Bloco Administrativo.
campus e Obras de reve_stimentc: dos Blogos 1~, 2,3, 4 56,7,8,9, 1.0, 12 e O-2.
Charqueadas | ° Obras de Pavimentacédo e Sinalizagdo Horizontal do Estacionamento.
[ ]

Contratacdo de empresa especializada em projetos.
e Projeto Béasico e obras para a constru¢do do Bloco de Convivéncia no campus
Chargueadas.

Campus Passo

¢ Concluséo das obras de construcdo do Bloco 07 — Curso de Edifica¢des.
Conclusédo das obras de construcao de Muro externo.

Fundo e Projeto dos para-raios do Bloco 07 — Curso de Edificacées — cAmpus Passo Fundo.
e Concluséo das obras de construcéo do Bloco 7 — Salas de Aulas II.
campus . Projeto Bés?co para Ampliacdo dos Vestiarios dg Cangha Poliesportiva.
Camaqua . P_rOjeto ,Bésmo para fechamento da Cancha Poliesportiva.
Projeto Basico para construcéo do Bloco da TI.
o Projeto Bésico para reforma e adequacao do Auditério do campus Camaqua.
e Obras de execucédo do Bloco Salas de Aula Il (paralisada).
campus . Obras de consNtrugéo do Bloco Agroinqustria, Cercamento da Pedreira, ldentificacdo
Bagé Vlsual_e adequ_ac;oes do Bloco Administrativo segundo a NBR 90_77.
Projeto Bésico para construcéo do Bloco Automacéo e Mecanizagdo Agricola.
Projeto Bésico para construcédo da Estacdo de Tratamento de Efluentes.
Obras para Constru¢éo do Bloco Salas de Aula Il (paralisada).
Campus Projeto Bésico do Bloco Salas de Aula lll.

Venancio Aires

Projeto Bésico do Bloco Refeitério.
Contratacdo de empresa especializada em projetos complementares.

Campus
Pelotas-
Visconde da
Graca

Conclusdo das obras de reforma do Alojamento Masculino e construcdo de
Reservatoério Metalico.

e Conclusédo do Laudo Técnico sobre Patologias nos Blocos 68 e 69.

e Obras de construcéo do novo Refeitdrio.

e Obras para construcdo do Bloco Salas de Aula Il (paralisada).

e Projeto Basico e obras de construcdo do piso de concreto, com demarcacdes,
fechamento com tela da quadra coberta e iluminacao.

¢ Projeto Basico para construcédo do Bloco Salas de Aula lll.

e Obras de Reforma do Bloco 58.
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e Conclusdo das reformas e adaptacBes do prédio adquirido para implantacdo do
Campus — Etapa 01 (térreo e segundo pavimento).
campus e Projeto Basico para reformas e adaptacdes do prédio adquirido pelo campus — Etapa
Santana do 02. N . .
Livramento e Concluséo das obras para instalacdo de Cabeamento Estruturado.
¢ Conclusdo da Manutencao Corretiva e Readaptagdo do Elevador.
e Concluséo das obras de recuperacao da Cobertura de parte da area do Subsolo.
¢ Unificacdo das matriculas que compdem a area de implantacdo do campus.
(C;?;?,g? asi ¢ Obras de implantacdo do campus Gravatai.
Ic_:gjrzg(ljjc? e Obras de implantacdo do cAmpus Lajeado.
Scégri?grlegsa e Obras de implantacdo do campus Sapiranga.
¢ Projeto Bésico para implantacdo da Unidade de Educagéo Profissional de Jaguaréo,
Campus da Ill Fase do plano de Expanséo do Ensino Técnico.
Avancado e Levantamento arquitetdnico do prédio recebido em doacado da Prefeitura Municipal.
Jaguaréo ¢ Levantamento topografico da area de implantagdo da UEP — Jaguaréo.
¢ Investigacd@o geotécnica da area de implantacéo da UEP — Jaguardo.
Fonte: DPO

Na maioria dos projetos, obras e reformas houve uma aproximagdo com os futuros
usuarios destes espacos, com isso, na maioria dos casos nos foram apresentados programas de
necessidades, 0s quais sdo atendidos integralmente quando existentes. Destaca-se a contratacdo
de trés servidores para 0 cargo de Arquiteto, o que permitiu direcionar o trabalho para o foco no
uso e nas necessidades especificas de cada campus.

2.1.2.7.2 Equipamentos e sistemas de informatica

Os investimentos em equipamentos e sistemas da area de tecnologia da informagéo
(T, tanto nas é&reas administrativas quanto académicas, sdo importantes indicadores da

modernizagdo da instituicao.

Ao longo de 2013 podem ser destacados o0s seguintes investimentos em TI
relacionados aos campus do IFSul: aquisicdo de equipamentos para o datacenter com a finalidade
de melhorar a estrutura de rede interna nos campus Bagé, Camaqud, Passo Fundo e Santana do
Livramento; ampliagéo do link de internet nos campus Charqueadas e Pelotas-Visconde da Graga;
aquisicdo de equipamentos de grande porte para armazenamento de dados nos campus Pelotas

e Sapucaia do Sul; e aquisicdo de softwares nos campus Passo Fundo e Venancio Aires.

A Reitoria adquiriu coletoras de ponto e equipamentos para os campus da Fase Il de
Expansdo da Rede, software para leitura de cartbes do vestibular e licencas adicionais de

software de virtualizacdo para complementar o licenciamento do datacenter da Reitoria.

Dentre as principais realizagbes sistémicas de Tl em 2013 no IFSul destacam-se:
implantacao do sistema de bibliotecas Pergamum, unificacdo e padronizacdo dos usuarios no
sistemas SIGA e Intranet, testes e preparacdo para utilizacdo do sistema SUAP (Sistema

Unificado de Administracao Publica), emissao de novos relatérios de patriménio e almoxarifado no
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SIGA, ajustes na ferramenta de Ouvidoria do IFSul, automatiza¢do de estrutura de backup, projeto

“fone@RNP” para utilizagdo de chamadas por VolP e gerar economia nas chamadas.

2.1.2.7.3 Equipamentos de tecnologia

Em 2013, o IFSul realizou diversos investimentos em equipamentos de tecnologia

voltados a &rea académica em todos 0s campus. A seguir, serdo destacadas as principais
aquisicOes realizadas por alguns deles.

O campus Bagé realizou a instalacdo de uma estufa agricola climatizada para o

desenvolvimento de pesquisas e atividades praticas no campo da agropecuaria.

O campus Camaqua adquiriu duas bancadas de maquinas elétricas para utilizacdo em
atividades do Curso Técnico em Eletrotécnica. Outro destaque fica para a aquisicdo de placas
microcontroladas da plataforma ARDUINO (open source) e diversos mdodulos de sensores e

atuadores destinados a mesma.

O campus Pelotas realizou investimentos em equipamentos que beneficiaram diversos
cursos e areas, tais como: os Cursos Superiores de Bacharelado em Design, Engenharia Elétrica,
Engenharia Quimica, Techologia em Gestdao Ambiental e Tecnologia em Saneamento Ambiental;
os Cursos Técnicos de Nivel Médio em Edificacdes, Eletromecanica, Eletrotécnica, Eletrénica e
Quimica; e a &rea da CINAT — Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias.

Na area da mecanica, o campus Charqueadas adquiriu bancadas para a area de
eletroeletronica, kit Lego, laboratério de fisica, equipamentos para laboratério de eletrénica e
equipamentos para laboratério de mecénica, perfazendo um investimento total de quase R$ 350
mil. JA& o campus Venanio Aires adquiriu uma maquina fresadora e bancadas didaticas de
maquinas elétricas para o curso de eletromecanica, resultando em quase R$ 140 mil de

investimento.

2.1.2.7.4 Livros

No ano de 2013 os campus apresentaram um crescimento em relacdo a aquisi¢céo de
bibliografias e estrutura de biblioteca a disposicdo dos alunos, destacando-se as realizagfes a

seguir.

O campus Sapucaia do Sul adquiriu 315 titulos, perfazendo um total de 2.083
exemplares e ainda recebeu a doacdo 171 titulos, com 256 exemplares destas obras. Tendo em
vista um novo espaco destinado ao setor, foi adquirido mobiliario adequado de acordo com
normas técnicas de durabilidade e resisténcia para o novo prédio como estantes, expositores e

mesas destinadas a estudo individual.

O campus Charqueadas adquiriu 986 exemplares de livros, perfazendo um total de R$
55.400,00.
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O céampus Camaqua mudou o espaco fisico destinado a biblioteca, passando de
95,23m?2 para 216,06mz2. Além disso, foram empenhados R$ 57.500,00 para a aquisi¢do de titulos

nacionais e internacionais.

O céampus Pelotas-Visconde da Graca adquiriu 151 titulos, 535 exemplares e 18
materiais adicionais. Ressalta-se que os livros foram adquiridos com recursos dos programas do

governo Pronatec, Profuncionario e também dos cursos de EAD e de Licenciatura em Biologia.

E importante salientar que, em todas as bibliotecas do Instituto, foi feita a configuragéo

e instalacdo total do Sistema Integrado de Bibliotecas Pergamum.

2.2.8 Acdes Inclusivas

O IFSul, mediante sua Coordenadoria de Ag¢des Inclusivas, pertencente a Pro-reitoria
de Extensdo, desenvolveu em 2013 acdes para a inclusdo de segmentos sociais que estdo a
margem dos processos de formacéo profissional e do mundo do trabalho, reconhecendo a

educacdo como um direito de todos.

Destacam-se as seguintes atividades voltadas ao desenvolvimento da incluséo social

na instituicdo:

1. Apoio, divulgacéo e recebimento de projetos que tinham afinidade com
os termos do edital langado pela FINEP, que contempla a
apresentacao de propostas de projetos cooperativos entre empresas e
instituicbes cientificas e tecnoldgicas para o desenvolvimento e

inovagdo em tecnologia assistiva;

2. Langamento do Edital PROEX/DIRAI - N° 01/2013, que tinha a
finalidade de estimular o desenvolvimento social e o espirito critico dos
estudantes, contribuindo para a efetivagdo da funcdo social da
educacdo, mediante a concessdo de bolsas como incentivo a
participacdo de estudantes em projetos relacionados a Tecnologias

Assistiva;

3. Organizagdo do | Copene Sul — Congresso dos pesquisadores(as)
negros(as) da regido sul — Lei n°® 10.639/2003: dez anos rompendo
fronteiras territoriais, identitarias, culturais, soécias, académicas e

politicas no a&mbito das relacdes étnico-raciais na Regido Sul;

4. Elaboragcdo e execucdo do projeto “Promocédo de Acdes na area da
deficiéncia visual’, o qual teve como objetivo promover e resgatar a
alfabetizacéo no Sistema em Braille e permitiu que se pudesse pensar
o espaco do IFSul como local e érgdo capaz de promover uma

educacao para os portadores de deficiéncia visual,
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5. Realizacéo da reunido dos NAPNES no campus Charqueadas com o
objetivo de conhecer os projetos de acessibilidade desenvolvidos pelo
campus que visam a contribuir para a autonomia de pessoas com
deficiéncia;

6. Organizagdo do | Concurso Literario na Tematica Afro-brasileira do
IFSul, recebendo a inscricdo de redagbBes e artigos cientificos dos
alunos dos campus da instituicdo. O referido concurso teve como
objetivo principal promover reflexdes mais aprofundadas sobre a
importancia da Lei 10.639/2003 nos curriculos escolares, bem como,
fomentar praticas educativas, como as previstas na Lei 12.288/2010 -
Estatuto da Igualdade Racial - visando desfazer estere6tipos negativos

em relag@o ao negro, sua cultura e identidade.

Destaca-se ainda que a coordenadoria participou de debates, seminarios, encontros e

eventos afins voltados para as mais diversas linhas de inclusédo social.

Ao analisar estas acoes, verifica-se que o IFSul obteve os seguintes resultados:
acessibilidade fisica, atitudinal, metodoldgica, instrumental, programatica e comunicacional dos
seus campus para o recebimento de estudantes e servidores com necessidades especiais, bem
como para o atendimento da comunidade externa local; sensibiliza¢cdo na temética da diversidade
etnicorracial de servidores e alunos; tornou-se referéncia para os Institutos que estdo com seus
planos de inclusdo em construcdo e proporcionou uma maior interacdo entre o Instituto e a
sociedade que o circunda, buscando meios de possibilitar o ingresso de grupos sociais, que
sempre foram considerados a margem do restante da sociedade, no que tange a formacgéo
profissional e mercado de trabalho, e assim, reconhecer que a educacgédo é um direito de todos e

todas, independentemente de sua condi¢do social, raga, credo, sexo ou deficiéncia.

2.2.9 Nucleo de Desenvolvimento de Metodologia do Observatério Nacional da Rede Federal de

Educacao Profissional Cientifica e Tecnologica

O Projeto Observatério Nacional da Rede Federal de Educacao Profissional Ciéncia e
Tecnologia (EPCT) no ano de 2013 passou a ser vinculado exclusivamente ao IFSul, em virtude
da extincdo da RENAPI — Rede Nacional de Pesquisa e Inovacdo em Tecnologias Digitais. O
objetivo do Observatorio, enquanto projeto, foi estruturar uma rede de pesquisa, documentacao e
de informacdes de referéncia que permitisse refletir, de forma atualizada, permanente e
contextualizada, as diversas dimensdes da EPCT e seu territério. O nlcleo sediado no IFSul
desde 2009, além de atender as demandas da Rede Federal de EPCT, via SETEC, também
esteve diretamente envolvido com as necessidades do IFSul desenvolvendo suas metodologias
dentro da realidade local. As dimensfes de pesquisa: Mercado de Trabalho Formal, Arranjos

Produtivos Locais (APL’s) e Egressos continuaram sendo objeto de estudo em 2013.
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Com relagédo ao estudo do Mercado de Trabalho Formal, por solicitagdo da Diretoria
de Desenvolvimento Institucional, o Nucleo colaborou na elaboracao dos projetos de implantacéo
das Unidades de Educacgdo Profissional nos seguintes municipios: Novo Hamburgo, Candiota,
Jaguardo, Cachoeira do Sul e Chui, pesquisando dados das regibes onde as mesmas serao
implantadas.

O Sistema Educacdo e Trabalho — Estudo de egressos, o qual ficou sob a
responsabilidade do nucleo IFSul desde o encerramento das atividades do Ndcleo IF-Fluminense

no segundo semestre de 2012, foi concluido e esta pronto para inicio dos testes.

Os pesquisadores do Observatorio realizaram reunides com representantes do Arranjo
produtivo do Mel da Zona Sul com o objetivo de articular a participacdo do mesmo no Arranjo de
Alimentos (vencedor do edital de fomento do Governo do Estado do RS representado pela
Secretaria de Desenvolvimento e Promogédo do Investimento do RS, coordenado pela Agéncia
Gaucha de Desenvolvimento e Promocgé&o do Investimento — AGDI em 2013), garantindo com isso

0S recursos tdo necessarios para o desenvolvimento da producdo de mel na Zona Sul.

Com relacdo as perspectivas para o proximo ano, o Observatério deve seguir as
orientacdes da gestdo do IFSul, dando continuidade & elaboracéo de boletins informativos e

relatoérios.

2.2 Programacao orcamentaria e financeira e resultados alcancados

Conforme disposto na Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacfes sobre os resultados orcamentérios, fisicos e financeiros
alcancados pela gestédo do IFSul em relacdo as a¢des executadas.

2.2.1 Programa Tematico

Segundo o art. 5° da Lei do Plano Plurianual, os Programas Tematicos sdo aqueles

gue expressam e orientam a acdo governamental para a entrega de bens e servigos a sociedade.
Esse item ndo se aplica ao IFSul em virtude de n&o possuir a responsabilidade de
gerir Programas de Governo.

2.2.2 Objetivos

Segundo o art. 6° da Lei do Plano Plurianual, os Objetivos vinculados aos Programas
Tematicos expressam o que deve ser feito e reflete as situagbes a serem alteradas pela

implementacdo de um conjunto de iniciativas.

Em virtude do IFSul ndo possuir a responsabilidade de gerir Programas Tematicos,

também ndo apresenta dados em relagédo aos Objetivos.

2.2.3 Agdes
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No ano de 2013 o IFSul teve a responsabilidade de executar as seguintes acdes

relacionadas a Programas dispostos no Plano Plurianual:

1. Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais. Este
programa é materializado pelas A¢6es 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatérios), 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicdes de
Pequeno Valor. A importdncia de tais aclBes reside em assegurar meios
administrativos para o cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado,

devidas pela instituicao.

2. Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao.
Esse programa é materializado pelas Ac¢cdes OOMO - Contribuicdo a Entidades
Nacionais Representativas de Educacédo e Ensino, 09HB - Contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais, 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes, 2010 - Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2011 -
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares, 2012 - Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares, 20TP - Pagamento de
Pessoal Ativo da Unido. A importancia de tais a¢cbes reside proporcionar condi¢cbes
para manutencdo da saude fisica e mental dos servidores, empregados, dependentes
e pensionistas, oferecer condicdes adequadas aos dependentes dos servidores,
através da assisténcia pré-escolar e efetivar o pagamento de auxilio-transporte e
auxilio-alimentacdo aos servidores, além do pagamento dos salarios dos servidores

ativos.

3. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Esse programa é
materializado pela Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores
Civis. A importancia desta acao reside a garantia do pagamento devido aos servidores
civis inativos do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as

disposi¢fes contidas em regime previdenciario.

4. Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnologica. Esse programa €
materializado pelas Acdes 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes
Federais de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, 20RL - Funcionamento das
Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnolégica, 2994 - Assisténcia ao
Educando da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, 6358 - Capacitacdo de Recursos
Humanos da Educacdo Profissional e Tecnolégica, 6380 - Fomento ao

Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnoldgica. A importancia de tais acfes
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reside em assegurar o custeio do regime de previdéncia dos servidores, implantar
novas unidades de ensino, garantir a manutencdo das atividades desenvolvidas pela
instituicado, suprir as necessidades béasicas do educando, proporcionar a capacitacéo
dos servidores e ampliar a oferta de vagas da educacédo profissional e tecnolégica,

mediante a modernizacdo de unidades.

5. Programa 2030 - Educac¢éo Basica. Esse programa € materializado pela Acao 20RJ
- Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica. A importancia desta acao reside em
capacitar professores para atuacdo nas escolas de educacado infantil, do ensino
fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio

integrado, na gestdo publica e em areas especificas.

O Quadro 16 dispde sobre as dimensdes fisica e financeira da execucado das ac¢des do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS, considerando, inclusive, os valores executados
a titulo de restos a pagar no decorrer do exercicio, em razéo da significancia que tal dado tem
atingido para demonstracdo dos resultados gerados pela gestdo. Como o IFSul ndo tem a seu
cargo a execucao da integralidade dos valores consignados a essas ac¢des, mas sim de subtitulos,
foi utilizado o Quadro A.2.2.3.2 da Portaria TCU n° 175/2013 “Ac¢des/Subtitulos — OFSS”.
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Identificacdo da Agao

Cédigo 0005 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)

Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais Cdédigo: 0901 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritéria () Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Localizador Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&ao Processados
0043 — Rio Grande do Sul 7.543,00 6.978,00 6.977,63 6.977,63 6.977,63 - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada

0043 — Rio Grande do Sul

Identificacdo da Agao

Cadigo 00G5 Tipo: Operacdes Especiais

Titulo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor

Programa Cumprimento de Sentencas Judiciais Cdédigo: 0901 Tipo: Operagbes Especiais

Unidade Orcamentéria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritéria (_)Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC (_ ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
. . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
(o)
N e e Te) el s Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0001 — Nacional 830,00 1.830,00 - - - - -

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizada

0001 — Nacional

Identificacdo da Agao

Cédigo 0oMO0 Tipo: Atividade
Titulo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacgéo e Ensino
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servicos do Estado

Unidade Orcamentéria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritéria () Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC (_ ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
. . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
(o]
APt etlsiile) [Lesllenier Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul 63.927,00 63.927,00 63.927,00 63.927,00 63.927,00 - -

Execucdo Fisica da Acao - Metas
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N° do subtitulo/ Localizador

Descricdo da meta

Unidade de medida

Montante

Previsto

Reprogramado Realizado

0043 — Rio Grande do Sul

Contribuicéo financeira CONIF

Unidade

01

- 01

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricéo da Meta

Unidade de medida | Realizada

0043 — Rio Grande do Sul

Identificagdo da Agao

Cédigo 09HB Tipo: Atividade
Titulo Contribui¢o da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Programa Programa de Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educacéo Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servicos do Estado

Unidade Orcamentéria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
o . : Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
NPED ST ety Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&ao Processados
0001 — Nacional 17.333.290,00 23.638.043,00 22.012.559,84 22.012.559,84 22.012.559,84 - -
Execucdao Fisica da Acdo - Metas
. . - . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
0001 — Nacional - - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
0001 — Nacional - - - - - -

Identificacdo da Agao

Cdédigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao Cdédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servigos do Estado
Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritéria (_)Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( )PAC (__ ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
o . . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N e e Te) el s Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul 2.215.127,00 2.584.185,00 2.578.270,79 2.578.270,79 2.578.270,79 - -
Execucdo Fisica da Acado - Metas
a . . . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigéo da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Pessoa Beneficiada Unidade 2.932 2.301 2.301
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Or_ga_mentéria e Financeira : Execucdo _Fl’sica - Meta_s :
Valor em 1/1/2013 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta | Unidade de medida [ Realizada
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0043 — Rio Grande do Sul |

Identificagdo da Agao

Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao Cddigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos do Estado

Unidade Orcamentéria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

5 g . Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
NPT el il Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0043 — Rio Grande do Sul 168.000,00 215.400,00 207.228,00 207.228,00 207.228,00 - -

Execucdo Fisica da Agdo - Metas
. . . . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descri¢éo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado

0043 — Rio Grande do Sul Crianca atendida Unidade 173 194 194

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

N° do subtitulo/ Localizador

Valor em 1/1/2013

Valor Cancelado

Descrigdo da Meta

Unidade de medida

Realizada

0043 — Rio Grande do Sul

Valor Liquidado

Identificacdo da Agao

Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacao Cdédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos do Estado

Unidade Orcamentéria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritéria (_)Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC (_ ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

a . . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
NPt ettlifitlte) el lrenlelr Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Nao Processados
0043 — Rio Grande do Sul 1.321.824,00 1.021.824,00 1.011.254,96 1.011.254,96 1.011.254,96 - -

Execucéo Fisica da Acado - Metas
. . . . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigéo da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Servidor beneficiado Unidade 612 633 633
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada

0043 — Rio Grande do Sul

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacgao Codigo:2109 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servicos do Estado

Unidade Or¢camentaria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense




Acdo Prioritéria [()Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

o . . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
NP ORI (el P21 Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
0043 — Rio Grande do Sul 5.348.544,00 7.064.620,00 6.916.555,53 6.916.555,53 6.916.555,53 - -

Execucdo Fisica da Agdo - Metas
’ ; - . : Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricéo da meta Unidade de medida 3 :
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Pessoa beneficiada Unidade 1.466 1.483 1.483
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

0043 — Rio Grande do Sul - - - - - -

Identificagdo da Agao

Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacao Cdédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servicos do Estado
Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritéria (_)Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC (_ ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
| Execucdo Orcamentéria e Financeira
o . . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N B st e) Ikl Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul | 90.913.325,00 | 123.843.433,00 122.363.590,81 122.278.927,09 122.278.927,09 - 84.663,72
Execucdo Fisica da Acado - Metas
. . - . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigéo da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Servidor Unidade 1.462 1.443 1.443
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Unidade de medida Realizada
0043 — Rio Grande do Sul - - - - - -

Identificagdo da Agao

Cdédigo 0181 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Programa Programa de Gestéo e Manutencdo do Ministério da Educacéo Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servicos do Estado
Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentéria e Financeira
o . . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N el eutanie) sy Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados

0043 — Rio Grande do Sul

25.577.360,00

31.607.853,00

31.257.097,26

31.257.097,26

31.257.097,26 -




Execucao Fisica da Acéo - Metas
Montante

N° do subtitulo/ Localizador

Descricéo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado

0043 — Rio Grande do Sul

Servidor Unidade 420 420 337

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

0043 — Rio Grande do Sul

Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada

Identificagdo da Agao

Cédigo 20RG Tipo: Atividade
Titulo Expansédo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para ampliacdo do acesso, interiorizacdo e
Iniciativa diversificagdo da oferta, com condigbes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagdo da
capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢fes de inclusdo e equidade.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnolégica, considerando os arranjos
. produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
Objetivo : . ~ S . X
interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
com deficiéncia. Coédigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentéria 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Localizador Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Né&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul | 18.081.719,00 | 18.081.719,00 18.075.707,89 5.812.140,01 5.672.659,22 139.480,79 12.263.567,88
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
a . . . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigéo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Vaga disponibilizada Unidade 1.540 1.540 20

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0043 — Rio Grande do Sul 10.435.514,26 7.208.736,00 36.156,54 Vaga disponibilizada Unidade -
Identificacdo da Agao

Cdédigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Expansdo e reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e
Iniciativa diversificagdo da oferta, com condigbes de funcionamento, acessibilidade e permanéncia do estudante, considerando a otimizagcdo da

capacidade instalada da estrutura fisica e dos recursos humanos e assegurando condi¢fes de inclusdo e equidade.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos
Objetivo produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagcdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os

interesses e necessidades das popula¢des do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas
com deficiéncia. Coédigo: 0582




Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Programas Teméticos

Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgcamentéria 2013

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Localizador Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul | 46.794.692,00 | 49.807.383,00 48.317.443,10 40.735.609,30 39.161.992,03 1.590.689,78 7.581.833,80
Execucdo Fisica da Agédo - Metas
- . - . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descri¢cdo da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Aluno matriculado Unidade 15.203 15.203 7.966,57
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta Unidade de medida Realizada
0043 — Rio Grande do Sul 6.472.861,30 5.338.139,74 855.531,24 Aluno matriculado Unidade 1.042,43
Identificacdo da Agao
Cddigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional e Tecnoldgica
Promocé&o de condigdes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituigdes publicas e privadas, também por meio de vagas gratuitas
Iniciativa e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino médio publico, trabalhadores, populagdes do campo, indigenas, quilombolas,

afrodescendentes, mulheres de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos
produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os

SRS interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582

Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritéria (_)Sim (x )Né&o Caso positivo: ( )PAC (_ ) Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Localizador _ Dotacéo _ Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul 5.810.869,00 5.810.869,00 5.772.429,96 5.750.694,29 5.750.694,29 - 21.735,67
Execucéo Fisica da Acado - Metas
. . . . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descrigéo da meta Unidade de medida : -
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Aluno assistido Unidade 3.300 3.546 3.546
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Orcamentaria e Financeira | Execucdao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada
0043 — Rio Grande do Sul 603.770,34 517.560,57 86.209,77 Aluno assistido Unidade 1.683

Identificacdo da Agéo

Cédigo | 6358 Tipo: Atividade
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Titulo Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Ampliagdo da oferta de cursos de formacdao inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada com educagdo de jovens e adultos
(EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagao
Iniciativa profissional e tecnolégica, possibilitando, inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos especificos, inclusive com
acdes de fomento e apoio com vistas a reestruturacdo didatico-pedagogica, produgdo de material didatico, capacitacdo de docentes e
permanéncia do estudante.
Obieti Ofertar vagas de educacdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de escolaridade e realizar processos de
jetivo ; o =2 PR
reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. Cddigo: 0588
Programa Educacéo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritaria ( )Sim (x ) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentéria 2013
Execucdo Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo/ Localizador Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul 106.720,00 106.720,00 44.566,95 42.174,75 42.174,75 - 2.392,20
Execucdao Fisica da Acdo - Metas
. . i . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descri¢céo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Pessoa capacitada Unidade 400 400 100

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador Execucao Orggmgntéria e Financeira . Execucado Fisica - Meta; .
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0043 — Rio Grande do Sul - - - - - -
Identificacdo da Agao
Cdédigo 6380 Tipo: Atividade
Titulo Capacitagcdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Fomento a expansao e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnoldgica, ao desenvolvimento de tecnologias
T educa_cion~ais, a modernizagéo_ do processo _didético-pedetgégico, a elaboragédo e qlesenvo_lvimento, de mate_rial didétic_:o, _incluingo
capacitacao de docentes e técnicos administrativos, concessao de bolsas e cooperacao internacional, além de apoio a pesquisa, inovagao
e extenséo.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos
Obieti produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
jetivo ! . ~ > : ;
interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Cédigo: 0582
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo: Programas Tematicos
Unidade Orcamentéria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritéria (x)Sim ( )N&o Caso positivo: ( )PAC (_x ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
o . . Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
ki loeedlizady Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul | 772.262,00 772.262,00 193.788,42 191.797,86 191.297,86 500,00 1.990,56

Execucao Fisica da Acdo - Metas
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N° do subtitulo/ Localizador Descri¢éo da meta Unidade de medida : LIEI :
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Instituicao apoiada Unidade 08 08 03

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ Localizador

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em 1/1/2013

Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida | Realizada

0043 — Rio Grande do Sul

Identificagdo da Agao

Cédigo

20RJ Tipo: Atividade

Titulo

Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionérios e Gestores para a Educacéo Basica

Iniciativa

Consolidagdo da politica nacional de formag&o, promovendo a formac&o inicial e continuada de profissionais da educacéo béasica com
apoio técnico, financeiro e pedagégico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formac&o para a docéncia intercultural, a educacao bilingue, o ensino da histéria e
cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacéo em tempo integral, a educacao de jovens
e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relag8es etnicorraciais, de género, diversidade sexual e
direitos da crian¢a e do adolescente

Objetivo

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo dos profissionais da educagédo, apoiando e
estimulando a formag&o inicial e continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneragéo, a atencao a salde e a integridade e as
relacBes democréticas de trabalho. Cdédigo: 0597

Programa

Educagédo Bésica Cdédigo: 2030 Tipo: Programas Tematicos

Unidade Orcamentéria

26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritéria

(_)Sim ( x )N&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Or¢camentéria 2013

Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Localizador Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
0043 — Rio Grande do Sul 589.440,00 1.244.012,00 - - - - -
Execucéo Fisica da Acédo - Metas
. . - . . Montante
N° do subtitulo/ Localizador Descricdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
0043 — Rio Grande do Sul Pessoa beneficiada Unidade 300 300 -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do subtitulo/ Localizador Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em 1/1/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizada

0043 — Rio Grande do Sul 4.200,00 3.514,77 - Pessoa beneficiada Unidade 159

Fonte: Diretoria de Planejamento
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2.2.3.1 Acdes néo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

O quadro abaixo representa 0s restos a pagar referentes a acdes que, na Lei
Orcamentaria 2013, tenham sofrido alteracao em sua identificacéo, titulo ou codigo.

Quadro 17 — Ac¢des nao previstas LOA 2013 - Restos a pagar - OFSS

Identificacdo da Acao

Caodigo 2992 Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento da Educac¢éo Profissional

Programa Desenvolvimento da Educacgédo Profissional e Tecnologica Cédigo: 1062 Tipo: Atividade
Unidade

Orcamentaria 26436 — Instituto Federal Sul-rio-grandense

Acdo Prioritaria | () Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC (__ ) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em o . Unidade de .
01/01/2013 Valor Ligquidado Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta medida Realizado
619.756,14 64.813,41 554.942,73 Aluno matriculado Unidade -
Identificagdo da A¢ao
Caédigo 8650 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Programa Desenvolvimento da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica Cdédigo: 1062 Tipo: Atividade
Unidade . .
Orcamentaria 26436 - Instituto Federal Sul-rio-grandense
Acdo Prioritaria |( ) Sim ( x)N&o Caso positivo: ( )PAC (_ ) Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em — . Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
198.617,83 99.317,01 99.300,82 Unidade reestruturada Unidade -

Fonte: Diretoria de Planejamento

O controle dos recursos das agbes 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatérios) e 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor, foi realizado
diretamente pelo governo. Pelo exposto, registra-se que foram garantidos 0s recursos para o
cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado e que ndo houve demanda para a
contribuicdo da acédo 00G5.

A acdo 00MO — Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacao e
Ensino corresponde ao pagamento da anuidade do CONIF — Conselho Nacional das Instituicdes
da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica. O valor previsto na dotacéo
or¢amentaria foi executado de acordo com o previsto.

A acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais tem 0s recursos
acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, que
determinou a suplementacao do crédito necessério para o atendimento das demandas financeiras
da agéo.

No exercicio de 2013, a agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes foi composta por dois Planos

Orcamentarios, um deles destinado ao pagamento do ressarcimento de assisténcia médica aos
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servidores e seus dependentes; o outro Plano Orgcamentério era destinado aos Exames
Periddicos, que no exercicio anterior eram atendidos pela acdo 20RW. A meta prevista para o
Plano Orcamentério correspondente ao ressarcimento foi de 1.758 pessoas beneficiadas, sendo
beneficiadas no total 2.301 pessoas. As informac¢des foram mensalmente informadas pela Proé-
reitoria de Gestdo de Pessoas. Os recursos necessarios para a execu¢do da acao sdo
acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, que
determinou a suplementacao do crédito necessario para o atendimento das demandas financeiras
da acdo. A meta estabelecida foi ultrapassada, visto que esta depende de variaveis tais como o
ingresso de novos servidores, a opcdo destes servidores em solicitar a assisténcia médica e
odontolégica e a faixa etdria e rendimentos dos servidores. Para o Plano Orcamentério
correspondente aos Exames Periddicos, a meta era de 1.173 pessoas beneficiadas, porém
nenhum servior foi atendido. Segundo a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, a falta de espaco
fisico para receber os servidores e realizar suas avaliagdes médicas, assim como a complexidade
da elaboracdo do Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada na realizagéo
dos exames clinicos que atenda a todos os campus localizados em diferentes cidades do estado,
impossibilitou a realizacdo desta acao no exercicio de 2013.

A meta prevista para a acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores Civis, Empregados e Militares era de 173 criangas atendidas, tendo sido atendido o
total de 194 criancas. As informacdes foram mensalmente informadas pela Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas. Ressalta-se que o0s recursos sdo acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria
de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, que determinou a suplementacdo do crédito
necessério para o atendimento das demandas financeiras da acdo. A meta estabelecida foi
ultrapassada, pois a referida acdo depende de variaveis tais como a contratacdo de novos
servidores.

A meta prevista da agdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados
e Militares era de 612 servidores, tendo sido atendido o total de 633 servidores. As informacdes
foram fornecidas a Coordenadora da Acdo mensalmente pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.
A meta estabelecida foi ultrapassada, pois a referida acdo depende de variaveis tais como a
opcao dos servidores solicitarem o referido auxilio, o trajeto percorrido pelos servidores e a
contratagdo de novos servidores.

A meta prevista da acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares era de 1.466 servidores, tendo sido atendido o total de 1.483 servidores.
As informacg6es foram mensalmente informadas pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas. Ressalta-
se que o0s recursos sao acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento — SPO/MEC, que determinou a suplementacdao do crédito necessario para o
atendimento das demandas financeiras da acdo. A meta estabelecida foi ultrapassada, pois a
referida acdo depende de variaveis tais como a contratacdo de novos servidores. No exercicio de

2013 foram nomeados novos servidores.
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A meta prevista da acdo 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido era de 1.462
servidores, tendo sido atendido o total de 1.443 servidores. As informagdes foram mensalmente
informadas pela Proé-reitoria de Gestao de Pessoas. Ressalta-se que 0s recursos com despesa
com pessoal sdo acompanhados pela Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento — SPO/MEC,
que determinou a suplementacdo do crédito necessario. A meta fisica estabelecida ndo foi
atendida, pois a referida acdo depende de variaveis tais como a contratacao de novos servidores.
No exercicio de 2013 o total de vagas disponiveis para ocupacdo nao foi preenchido, tendo em
vista que a nomeacao de novos servidores depende de autorizacdo ministerial.

Os recursos necessarios para a execucdo da acdo 0181 — Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis, sdo acompanhados e gerenciados pela
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, que determinou a suplementacdo do
crédito necessario, garantindo assim 0s pagamentos devidos aos servidores civis inativos e
pensionistas do IFSul. A meta prevista para essa acdo era de 420 pessoas beneficiadas e foram
alcancadas 337. Ressalta-se que a execucdo da agdo depende do numero de servidores que
solicitam a aposentadoria voluntariamente e do nimero de pessoas que deixam de receber o
beneficio.

O indicador da acdo 20RG - Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica € o nimero de vagas disponibilizadas. Estava prevista a
disponibilizagdo de 1.540 vagas e foi possivel contabilizar 20 vagas ofertadas. Os recursos
destinados aos campus da Fase Il da Expanséo foram empenhados nas obras dos campus
Sapiranga, Lajeado e Gravatai e em compras de mobiliario e equipamentos para 0s campus
Sapiranga, Lajeado, Gravatai e Jaguardo. As 20 vagas ofertadas correspondem as vagas
disponibilizadas pelo cAmpus Sapiranga, cuja obra encontra-se mais adiantada e iniciou seu
funcionamento em local cedido pela Prefeitura. Os recursos destinados a reestruturacdo foram
aplicados em projetos na Reitoria e nos campus Bagé, Camaqua, Charqueadas, Pelotas, Pelotas-
Visconde da Graga, Sapucaia do Sul, Santana do Livramento e Venéancio Aires. Entretanto, como
a maioria dos projetos esta relacionada a modernizag&o de laboratérios, construgéo de blocos que
ndo salas de aula, como refeitorios, bibliotecas e blocos de convivéncia, torna-se dificil a
mensuracdo de vagas ofertadas. Outro indicativo desta problemética estd na mudanca do
indicador desta ac&o para o exercicio de 2014, o qual passara a ser projeto realizado e ndo mais
vaga ofertada. Quanto ao valor do orgamento de 2013 desta agéo inscrito como Restos a Pagar
N&o Processados justifica-se devido a maior parte destes valores terem sido empenhados em
obras que estavam ainda em fase inicial ao final do exercicio financeiro.

O indicador da acdo 20RL — Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacao
Profissional e Tecnoldgica é aluno matriculado. A meta prevista para 2013 foi de 15.203 alunos
matriculados, tendo sido alcancada a quantidade de 9.009 alunos. As informacdes foram
fornecidas a Coordenadora da Acao mensalmente pelo Pesquisador Institucional. A meta prevista

de 15.203 alunos néo foi atingida tendo em vista que o cadmpus Santana do Livramento ndo
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estava em funcionamento em sua sede definitiva desde o inicio do ano, por isso ndo foi possivel a
abertura de novos cursos e novas turmas, conforme previsto inicialmente. Outro fator que
contribuiu para a reducdo desde numero foram as greves ocorridas nos campus Pelotas e
Pelotas-Visconde da Graca. Tendo em vista que para esta acdo ndo € possivel relacionar
diretamente o valor executado de Restos a Pagar com o numero de alunos matriculados, foi
considerada, para apresentacéo dos valores, a proporcionalidade entre os valores do orgcamento
2013 e do valor executado de Restos a Pagar. O total de alunos foi de 9.009 e, desta forma,
proporcionalmente ao valor liquidado do orcamento 2013, temos 7.966,57 alunos matriculados e
do valor liquidado de Restos a Pagar de exercicios anteriores, temos 1.042,42 alunos
matriculados. O valor do orcamento de 2013 inscrito em Restos a Pagar Nao Processados desta
acao corresponde ao valor necessario ao pagamento das despesas de contratos referentes ao
més de dezembro de 2013 e a conclusao de entrega de materiais. Ja o valor de Restos a Pagar
de exercicios anteriores liquidados durante o exercicio de 2013 corresponde, em sua maioria, a
valores necessarios ao pagamento de despesas de 2012 e entregas de materiais nao finalizadas
em 2012.

A meta prevista para a agao 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagéo
Profissional era de 3.300 alunos assistidos, tendo sido alcancada a quantidade de 3.546 alunos.
As informacdes foram mensalmente informadas pelo Departamento de Gestdo de Assisténcia
Estudantil. A meta estabelecida foi ultrapassada principalmente pelo trabalho desenvolvido pelas
equipes de assisténcia estudantil em todos os campus, intensificando o esclarecimento e
divulgacao de direitos e beneficios que podem ser usufruidos pelos estudantes; a inexisténcia de
taxa de inscricdo para o processo seletivo (vestibular de verdo 2013), o que facilitou o acesso aos
estudantes oriundos de familias em situacbes econdmicas mais vulneraveis; e, a adocao de
procedimentos administrativos que possibilitaram agilizar os trdmites para a concessdo. O
montante que permaneceu em restos a pagar ndo processados pode ser considerado normal
devido a necessidade de pagamento dos servigos executados em dezembro de 2013 que serédo
pagos no inicio de 2014, bem como, finalizacdo de entrega de materiais empenhados e nao
entregues dentro do exercicio de 2013. O valor informado em restos a pagar de exercicios
anteriores engloba valores dos exercicios de 2011 e 2012. Os valores correspondentes ao
exercicio de 2012, R$ 155.560,57, sdo considerados normais para fins de pagamento de
despesas do final do exercicio de 2012 em 2013. Ja os valores correspondentes ao exercicio de
2011, R$ 362.173,56, sdo justificaveis tendo em vista que foram utilizados, em sua maioria, para
pagamento da obra de reforma do alojamento do Campus Pelotas-Visconde da Graca. Uma parte
reduzida deste montante foi utilizada ainda para pagamento de equipamentos para os Campus
Bagé e Sapucaia do Sul. Entretanto, esses alunos também foram atendidos com o or¢gamento de
2013, portanto, o quantitativo de Restos a Pagar esta inserido também no quantitativo executado
em 2013.
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A meta prevista para acdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacédo
Profissional era de atender 400 servidores no exercicio de 2013 e foram capacitados 100
servidores. A meta nédo foi alcancada, pois as atividades de estruturar e executar os projetos de
capacitacdo na instituicAo séo realizadas voluntariamente pelos servidores o que resulta no
acumulo de funcgdes, sobrecarga de trabalho e, consequentemente, na desisténcia da tarefa.

Em 2013, a acao 6380 possuia dois Planos Orcamentérios, um deles destinado ao
Programa Mulheres Mil e o outro destinado ao PROEXT. Para o Plano Or¢camentéario do Programa
Mulheres Mil, a meta era de 06 campus atendidos e foram atendidos 03: cAmpus Pelotas, Santana
do Livramento e Venancio Aires. O fato do trabalho desenvolvido pela coordenacédo e pelos
professores ser voluntario e a desmotivacéo da participacdo dos mesmos pela disponibilidade na
instituicdo de cursos Pronatec dificultaram o atendimento integral dessa meta. Para o Plano
Orcamentario do PROEXT, a meta era de 02 projetos a serem atendidos e foi atendido apenas 01.
Conforme informacéo da Pro-reitoria de Extensdo, o outro projeto ndo foi atendido devido a falta
de iniciativa do coordenador do projeto mesmo apods orientacdo daquela Pro-reitoria.

O indicador da agédo 20RJ — Apoio a Capacitacdo e Formagéo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica € pessoa
beneficiada. A meta prevista para 2013 foi de 300 pessoas e nenhuma foi beneficiada. As
informagdes foram informadas pela Pro-reitoria de Ensino. A meta prevista ndo foi atingida tendo
em vista a dificuldade de obtencé&o de informacéo junto ao MEC sobre em quais projetos o recurso
poderia ser utilizado. Apesar da néo utilizacdo do recurso disponivel nesta acado, realizou-se
cursos de formacao continuada para 159 professores das redes municipais e estaduais da regido
no periodo do novembro de 2012 a dezembro de 2013, devido ao projeto aprovado diretamente
na Secretaria de Educacdo Basica (SEB) do Ministério da Educacdo ainda no ano de 2012, pelo
Programa Nucleo de Estudos em Ciéncias e Matematica do campus Pelotas-Visconde da Graca.

Para as a¢Oes de exercicios anteriores, que ndo constavam na LOA 2013, o IFSul teve
a acdo 2992 — Funcionamento da Educacdo Profissional, sendo que grande parte do valor
restante foi cancelado: apenas R$ 64.813,41 dos R$ 619.756,14 foi liquidado, ndo sendo possivel
aferir o quantitativo relacionado a meta em 2013. Este valor executado corresponde, em sua
maioria, a pagamentos de obras iniciadas em 2011 com conclusdo em 2013 e repactuacdes
retroativas de servigos com dedicacdo exclusiva de méo de obra. Esta agéo foi substituida pela
acao 20RL — Funcionamento das Instituicbes Federais de Educacédo Profissional e Tecnolégica. O
IFSul teve também a acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnologica. Do saldo inscrito de R$ 198.617,83, aproximadamente 45% foi liquidado e o restante
foi cancelado. O valor executado corresponde, em sua maior parte, a pagamento de obras
iniciadas em 2011 com finalizagdo em 2013, ndo sendo possivel, entretanto, relacionar a meta em
2013. A Acdo 20RG — Expansdo e Reestruturacdo de Instituicbes Federais de Educacdo

Profissional e Tecnol6gica pode ser considerada como substituta da acdo 8650.
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O IFSul ndo possui agbes previstas no Orcamento de Investimento do Governo
Federal, ndo sendo entdo apresentado o Quadro A.2.2.3.4 da Portaria TCU n° 175/2013 “Acdes

do Orgamento de Investimento”.

2.3 Informacéo Sobre Outros Resultados da Gestao

Os resultados da gestao do IFSul sdo provenientes de a¢cBes diretamente vinculadas
ao PPA e a execuc¢do or¢camentaria. Dessa forma, ndo sao apresentados outros resultados da

gestao desvinculados aos tépicos ja abordados nos itens deste Relatorio.

No ano de 2013 foram estabelecidos indicadores pelo Forum dos Dirigentes de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (FORPOG), os quais serdo utilizados para avaliar os
Institutos Federais quanto a sua producdo cientifica e tecnologica, bem como subsidiar a
elaboracdo da matriz orcamentaria para a pesquisa, inovacdo e poés-graduacdo dos Institutos,

conforme Quadros 18 e 19.

Quadro 18 — Indicadores de Esforc¢o Institucional

NBICT-OF g g:* g:;‘ _
(9] [9))] o : ~ &
| 0 > LL o a 1%} 1%} @ o
O |0 | |E |W|<|, o > = = c o
S| S|la|s|le|Q| x| % 3 o o> a
T |la|m|o|uW O o = >
T | o o Q >
05 |02 | 05| 20| 23 - 32 | 146 | 01 328.000 - 1.302.050,57 237.716
Total IFSul 05 | 02 80 146 | 01 328.000 - 1.302.050,57 237.716

NPGLS — Numero de cursos de Pés-graduacao Lato Sensu

NPGSS — Numero de cursos de Pds-graduacéo Stricto Sensu

NBICT-OF — Numero de bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica oriundas de Orgéos de Fomento

FAP — FundacGes de Amparo a Pesquisa

NPP — Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na instituicao

NP — Numero de Periddicos institucionais

VBICT-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica custeadas com
recursos da instituicdo

VBPG-Inst — Valor total de recursos destinados as Bolsas de Pds-Graduagéo custeadas com recursos da instituicao
VBQ-Inst — Valor total de recursos da instituicdo destinados a Bolsas de Qualifica¢@o para servidores

VPP — Valor total de recursos da instituicdo destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa

PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo Cientifica

PIBIC-EM- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo Cientifica para o Ensino Médio

PIBITI- Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo

PIBIC-AF- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas

Fonte: PROPESP
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Quadro 19 — Indicadores de Projetos e Producéo no IFSul

Campus NA NTC NR NL NC NRPI
Bagé 09 02 07 01 01 -
Camaqua 02 - 03 - 02 -
Chargueadas 02 06 02 - - 01
Pelotas 40 106 73 05 06 -
Pelotas-Visconde da o 26 39 01 13 i
Graga
Passo Fundo 03 08 07 02 02 01
Santana do 01 05 02 : 06 :
Livramento
Sapucaia do Sul 07 13 14 - - 03
Venancio Aires 01 07 04 - -
Reitoria 03 - - - - 05
Total IFSul 92 171 151 09 30 10

NA — NUumero de Artigos publicados em periédicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC — Numero de Trabalhos Completos publicados em anais de eventos com ISBN

NR — Numero de Resumos publicados em anais de eventos com ISBN

NL — Ndmero de Livros com ISBN publicados por servidores da instituicao

NC — Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por servidores da instituigao

NRPI — Numero de Registros de Propriedade Intelectual

Fonte: PROPESP

Os indicadores apresentados possibilitam a PROPESP diagnosticar a evolucao das
diversas producgdes cientificas e tecnolégicas do IFSul e de seus campus, identificando onde as
acoes estdo sendo mais eficientes e onde devem ser concentrados maiores esforcos. Mas é
importante ressaltar que, em termos dessas producdes, ndo ha correlacao direta nem linearidade
entre esfor¢cos e os resultados quantitativos, sendo comum a variabilidade e dispersdo em torno

da média.

A utilizacdo de indicadores para verificacdo da efetividade das atividades
desenvolvidas no IFSul ainda ndo esta plenamente difundida e formalizada. Muitas dessas
verificagfes sao feitas de maneira informal, por meio de reunifes e avaliagfes individuais. No PDI
atual, os indicadores ndo permitiam uma quantificacdo mais efetiva com relagédo aos objetivos fins,
fato notado ao longo da execucdo do mesmo. Neste momento, trabalha-se no desenvolvimento de
indicadores para avaliacdo dos objetivos e das metas a serem estabelecidas no novo PDI que

esta sendo elaborado para o periodo de julho de 2014 a junho de 2019.

7

Dessa forma, para os proximos exercicios a expectativa € a de que o Instituto
apresente indicadores vinculados a seu plano estratégico e que permitam a visualizacdo do
desempenho, atuando corretivamente nos resultados negativos e garantindo a continuidade dos

resultados positivos.
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3. Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestao

Conforme disposto na Parte A, Item 3, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacgdes sobre a estrutura de governanca e de autocontrole da gestao do
IFSul, explicitando os mecanismos e controles internos adotados para garantir o alcance dos

objetivos, bem como as ac¢des relacionadas ao sistema de correi¢cao.

3.1 Estrutura de governanca

A estrutura de governanca do IFSul é composta pelas seguintes instancias: Conselho
Superior, Colégio de Dirigentes, Unidade de Auditoria Interna, Ouvidoria, Comissido de Etica,
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CIS). Cada

uma dessas instancias possui atribui¢cdes distintas, as quais serdo detalhadas a seguir.

O Conselho Superior do IFSul tem carater consultivo e deliberativo, sendo o 6rgao
méximo do IFSul ao qual compete as decisdes para execugdo da politica geral, em conformidade
com o estabelecido na Lei n°® 11.892, no Estatuto, no Regimento Geral e em Regulamento Proéprio.
O Conselho Superior do IFSul € composto por:

¢ O Reitor, como presidente;

e 01 (um) representante dos servidores docentes por campus, em
funcionamento, eleito por seus pares;

e 01 (um) representante do corpo discente, por campus, em funcionamento,
eleito por seus pares;

e 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, por campus em
funcionamento, eleito por seus pares;

e 01 (um) representante dos egressos, que nao seja membro da comunidade
académica, eleito por seus pares;

e 03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) das entidades
patronais, 01 (um) da entidade de trabalhadores da instituicdo, 01 (um) do
setor publico e/ou empresas estatais;

e 01 (um) representante do Ministério da Educacéo, indicado pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica; e

e 01 (um) representante do Colégio de Dirigentes por campus.
O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é érgdo de apoio ao processo decisorio
da Reitoria, constituido pelas seguintes figuras:
e Reitor, como presidente;
e Pro-reitores; e

e Diretores-gerais dos campus.
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A Unidade de Auditoria Interna foi instituida no IFSul por meio da Resolugdo n°
85/2012 do Conselho Superior, publicada no DOU de 9 de agosto de 2012. E o 6rgdo de controle
centralizado responséavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agfes do
IFSul e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da instituicdo, aos 6rgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uniéo,
respeitada a legislacéo pertinente. Sua atuagdo tem como base normativa o Decreto n° 3.591, de
06 de setembro de 2000, Art. 14 e Art. 15 e a Instrucdo Normativa n° 01, de 06 de dezembro de

2001, Capitulo X - Unidades de Auditoria Interna das entidades da administracdo indireta.

A Ouvidoria do IFSul foi implantada por meio da Portaria n°® 568/2008 e tem como
base normativa o0 Regimento Geral da instituicdo, o qual traz a sua finalidade: dar os devidos
encaminhamentos, no ambito institucional, a dendncias, reclamacdes, elogios e sugestdes,
referentes aos servicos prestados. Atualmente, o IFSul disponibiliza o canal de Ouvidoria em seu
sitio eletrbnico e, como ndo ha um software para tal fim, as mensagens sdo enviadas para o e-
mail da Ouvidoria e o controle é feito através de planilha eletrénica. Apds alteracdo da Ouvidora
Institucional e, com a capacitagdo dessa junto ao projeto Caravanas das Ouvidorias, promovido
pela CGU e ao Curso de Capacitacdo e Certificacdo de Ouvidores na Area da Educacéo,
promovido pela Associacdo Brasileira de Ouvidores, a sua estrutura esta passando por
readequacoes.

A Comiss&o de Etica do IFSul foi criada por meio da Portaria n° 646/2005 e tem como
base normativa o Decreto n° 1.171/1994. Essa comissdo € responsavel por zelar pelo
cumprimento do Cddigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e possui
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior. Sua finalidade é de orientar e aconselhar

sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico.

A Comissao Propria de Avaliacdo do IFSul é responséavel por coordenar 0s processos
internos de avaliagdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacéo das informagdes solicitadas
pelo INEP, sendo composta por representantes eleitos dos varios segmentos das comunidades
dos campus - docentes, discentes e administrativos -, que sdo responsaveis pela implementagéo
da avaliacdo interna em cada campus e na instituicdo como um todo. A CPA tem regulamento
préprio aprovado pelo Conselho Superior, possuindo as seguintes diretrizes:

e Participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente,
discente e técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil

organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados; e

e Ampla divulgacdo de sua composi¢ao e de todas as suas atividades.

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente do IFSul é responsavel por prestar

assessoramento ao Reitor para formulacdo e acompanhamento da execucdo da politica de
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pessoal docente. A CPPD tem um regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior e possuli

as seguintes competéncias:

e Apreciar os assuntos concernentes de alteracdo do regime de trabalho, a
avaliacdo do desempenho para a progressao funcional e aos processos de
concessao de retribuicao por titulagdo dos docentes; e

e Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para o
aperfeicoamento da politica de pessoal docente.

A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Téchnico-Administrativos do

IFSul é responsavel por acompanhar a implementacdo do plano de carreira. A CIS tem

regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior e possui as seguintes competéncias:

e Assessorar a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, bem como os servidores,
guanto ao plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao;

e Fiscalizar e avaliar a implementac&o do plano de carreira no &mbito do IFSul;

e Propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracdes necessarias para o
aprimoramento do plano de carreira;

e Apresentar propostas de elaboragédo do plano de desenvolvimento de pessoal
do IFSul;

e Fiscalizar a execucdo dos programas de capacitagcdo, avaliacdo e
dimensionamento das necessidades de pessoal;

e Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais,
propostos pela Pré-reitoria de Gestéo de Pessoas; e

e Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a
Comissao Nacional de Supervisao.

3.2 Avaliacéo do funcionamento dos controles internos

Neste item ser4d demonstrada a percepcdo do IFSul sobre a qualidade do
funcionamento dos seus controles internos administrativos, principalmente quanto a suficiéncia
desses controles para garantir, com razoavel seguranga, a confiabilidade das informacdes
financeiras produzidas; a obediéncia (compliance) as leis e regulamentos que a regem, ou ao seu
negocio; a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano; a eficacia e

a eficiéncia de suas operacdes frente aos objetivos tracados.

O quadro a seguir demonstra de maneira estruturada a avaliacdo dos controles
internos do IFSul realizada pelos seus gestores, abrangendo 0s seguintes elementos: ambiente
de controle, avaliacdo de riscos; procedimentos de controle, informacdo, comunicacdo e

monitoramento.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2131415
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e déo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionérios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢es operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela
uJ.
Avaliacdo de Risco 23|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estéo formalizados. X
11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacées e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudanc¢as no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados séo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de decisédo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|415
19. Existem politicas e a¢fes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagdo 213|415
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos X
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 213|415
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: A avaliacdo do sistema de controles internos do IFSul foi realizada em reunido do Colégio de
Dirigentes, contando com a participagcdo do Reitor, Pré-reitores, Diretores-gerais dos campus e Diretores Sistémicos.
Cada topico do quadro foi analisado e discutido a fim deavaliar a situagdo da instituicio como um todo e definir a
resposta mais adequada. O resultado dessa avaliacdo demonstrou que o IFSul tem ciéncia da importancia dos controles
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internos, mas ainda precisa aprimora-los e dissemina-los de maneira que abranja todos os seus niveis de atuacgéo.
Ficou evidenciado também que a andlise dos riscos ainda nao é praticada de uma forma institucionalizada, o que pode
dificultar a definicdo de estratégias. A informacgdo e a comunicagdo dentro da instituicdo sdo satisfatérias, porém todos
0s gestores concordaram que ainda & necessario um trabalho mais efetivo nesse aspecto, de maneira aavaliar se a
forma como séo tradadas no IFSul estd adequada. Quanto aos procedimentos de controle e ao monitoramento, a
gestdo considera que estdo adequados, porém é necessaria uma maior formalizagdo dessas atividades. Para os itens
que foram considerados “neutros”, a gestdo entende a importancia dos mesmos, porém ainda ndo possui mecanismos
para avaliar como esta a situagcéo da instituicdo. O IFSul também entende que aqueles itens avaliados como validos
para a sua realidade devem ser incorporados de maneira sistémica. Ja aqueles que foram avaliados como invalidos,
servem de halizadores para que a gestao direcione seus esforcos na busca de melhores resultados.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa € ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Colégio de Dirigentes

3.3 Remuneracao paga a administradores

Conforme o Quadro Al — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os
Conteudos Gerais do Relatorio de Gestdo da DN TCU n° 127/2013, o item 3.3 — Remuneragéo
Paga a Administradores néo se aplica a natureza juridica do IFSul.

3.4 Sistema de correicao

O IFSul ndo possui estrutura correicional, porém os processos sindicantes e processos
administrativos disciplinares, séo todos formalizados (abertos) através do Gabinete do Reitor e na
sequéncia enviados a Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) para que esta oriente os presidentes
de comissao e seja realizado o cadastramento no sistema CGU-PAD. Ao final, esses processos

sao arquivados na AUDIN.

Quadro 21 — Dados Correcionais Gerais 2013 — Servidores Estatutarios

PAD’s Instaurados em 2013 -

Sindicancias Punitivas instauradas em 2013 11

Sindicancias Investigativas instauradas em 2013 -

PAD’s Julgados 2013 -

Sindicancias Julgadas em 2013 05
Quantidade de Suspensdes aplicadas em 2013 -
Quantidade de Adverténcias aplicadas em 2013 02
Fonte: AUDIN

3.5 Cumprimento pela instancia de correicdo da Portaria n°® 1.043/2007 da
CGU
O IFSul atende integralmente a Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, estando em

consonancia com o0s preceitos contidos em seus arts. 4° e 5° A seguir pode ser visualizada a

Portaria n® 2.289/2011 que regulamenta a rotina do processo correicional no IFSul.




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N.°2289/2011

O reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando Mem. 073/2011-AUDIN, da Auditoria Interna do IFSul,
de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE

Normatizar o tramite da documentagao referente aos Processos de
Sindicancia e Administrativos Disciplinares e, também, aos processos formalizados
pelo Sistema de Gestao de Processos Disciplinares CGU-PAD, conforme segue:

° que todos os processos de sindicancia e administrativos disciplinares sejam
abertos apenas no Gabinete do Reitor do IFSul;

° que conste na portaria de designacao das Comissoes de Sindicincia e/ou
Administrativos Disciplinares que o presidente deve apresentar-se a Auditoria
Interna para recebimento de instrugoes e senha do Sistema CGU-PAD para
cadastramento;

° que o local, tanto para protocolizar documentos, como para solicitar vistas aos
processos, ¢ o Gabinete do Reitor;

o que os documentos protocolizados sejam encaminhados do Gabinete do Reitor
a Auditoria Interna, a qual fard contato com o presidente da comissao,
informando sobre os acontecimentos;

° que ao finalizar os processos, estes sejam submetidos a apreciacao do reitor,
que ira realizar seus despachos;

° que apos os despachos e fechamento dos processos, eles sejam enviados
exclusivamente a Auditoria Interna, a qual procedera as tratativas determinadas

¢ encaminhara copia a Diretoria de Gestao de Pessoas, para cumprimento e
arquivamento na pasta funcional do(s) servidor(es) envolvido(s);

o que a guarda dos processos seja feita exclusivamente na Auditoria Interna.

Pelotas, 14 de dezembro de 2011.

ODELI ZANCHET

Pro-reitor de Ensino
Reitor em exercicio
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3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca

e efetividade dos controles internos

O IFSul néo instituiu indicadores para monitorar e avaliar o modelo de governanca e a
efetividade dos controles internos. Primeiramente, o Instituto ainda ndo adota um modelo de
governanca definido e difundido em sua comunidade que demonstre como a instituicdo é
administrada e como se da a relacdo entre as suas partes interessadas. Assim, atualmente torna-
se inviavel estabelecer indicadores que monitores e avaliem o funcionamento de um modelo de
governanca. Porém, a elaboracao do préximo PDI do IFSul levara em conta a governanca, com 0
aprimoramento da definicdo dos objetivos estratégicos e das metas que se pretende alcancar na
busca pelos padrdes de qualidade estabelecidos, assim como os indicadores capazes de avaliar o
funcionamento da instituicdo. Essa proposta abrange a analise dos cenarios interno e externo,
pretendo definir os riscos que podem dificultar o alcance dos objetivos, seus processos de
comunicagdo, transparéncia e prestacao de contas e qual o seu posicionamento de maneira que

fique claro para onde o IFSul deseja caminhar.

Ainda assim percebe-se um avanco em relacdo a visdo da administracdo em relacéao a
necessidade de regulamentar seus macroprocessos de maneira a minimizar 0s riscos provaveis
na execucdo de suas atividades. Atualmente a instituicho apenas verifica se os planos e os
objetivos foram atendidos, mas a proposta do novo PDI é aprimorar essa andlise de maneira que
ela corresponda a uma ferramenta efetiva na identificacdo de melhorias e na correcdo de falhas.

Ja a avaliacédo sobre os controles internos do IFSul pode ser observada no item 3.2
em que a alta administragéo da instituicdo definiu a sua visdo em relagéo aos elementos definidos
no Quadro 20 e realizou uma analise critica da atual situagdo. Assim como explicitado no
paragrafo anterior, também n&o foram estabelecidos indicadores para avaliar os controles

internos.
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4. Programacdao e Execucao da Despesa Orcamentéria e Financeira

Conforme disposto na Parte A, Item 4, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir

serdo apresentadas informacdes sobre como o IFSul realiza a gestdo da execu¢do orcamentéria e

financeira, abordando alguns tépicos desta natureza.

4.1 Execucao das despesas

As informacbes que serdo apresentadas neste topico foram elaboradas considerando

a programacdao, a movimentacao e a realizacdo das despesas pelo IFSul no exercicio de 2013.

4.1.1 Programacéo

Este item compreende as informac¢des sobre a programagdo orcamentaria da UJ,

demonstradas no Quadro 22.

Quadro 22 — Programacédo de Despesas

Unidade Orgamentéaria: Instituto
Federal Sul-rio-grandense

Codigo UO: 26436

UGO: 158126

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios | 1 — Pessoal e Encargos | 2-Juros e Encargos da %;S?)létsrzg
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 133.832.348 - 53.452.798
Suplementares 45.266.354 - 8.100.598
8 N Abertos - - -
E specias Reabertos - - -
b Extraordindrios |A2Srtos - - -
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados 565 - 511.127
Outras Operacgbes - - -
Dotaco final 2013 (A) 179.098.137 - 61.042.269
Dotacdo final 2012(B) 147.361.767 - 51.460.553
Variac&do (A/B-1)*100 21,54 - 18,62

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos

5- 6 -
Inversbes | Amortizacdo

9 — Reserva de

Contingéncia

Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 27.820.326 - - -
" Suplementares 396.174 - - -
. Abertos - - - -
% SREE Reabertos - - - -
H:J Extraordinérios Abertos 9.273.442 - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 11.759.290 - - -
Outras Operacbes - - - -
Dotacdo final 2013 (A) 25.730.652 - - -
Dotagao final 2012(B) 17.899.556 - - -
Variagéo (A/B-1)*100 43,75 - - -

Fonte: Diretoria de Administracdo

Os dados relativos a dotacéo inicial dos créditos encontram-se registrados na Lei
Orcamentéria Anual de 2013 (Lei n® 12.798 de 04/04/2013). J4 os dados relativos aos créditos

suplementares sdo originarios do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo

Federal (SIAFI).
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A analise da dotacgdo recebida revela que os valores propostos sdo compativeis com

as necessidades institucionais, tanto para o grupo das Despesas Correntes, quanto para ao grupo

das Despesas de Capital.

Observa-se que houve um aumento no volume de recursos para Despesas Correntes

em relacdo ao exercicio anterior, para atender as necessidades de manutencédo da infraestrutura

ja existente, dar suporte aos campus da expansao para o inicio das obras e das atividades

administrativas e académicas e ainda, possibilitar o reconhecimento de algumas dividas oriundas

de exercicios anteriores de campus em funcionamento.

O incremento do valor destinado as Despesas de Capital em relacdo ao exercicio

anterior foi significativo, especialmente para garantir a continuidade da implantacdo dos campus

novos com a aquisicdo de equipamentos, veiculos e mobiliario. Além disso, foram licitadas

algumas obras de infraestrutura dos campus em funcionamento.

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Este item compreende o conjunto dos créditos orcamentarios concedidos ou recebidos

de UG néo associada a UJ e é representado pelo Quadro 23.

Quadro 23 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Or¢camentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo | 1 - Pessoal e 2 -Juros e 3 - Outras
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagao 4- 5- 6 — Amortizacio
Movimentagdo | Concedente | Recebedora da acdo . Inversdes rtizag
Investimentos . . da Divida
Financeiras
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
Movimentag&o entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Org&o
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 1 - Pessoal e 2-Juros e 3 — Outras
Movimentagcédo | Concedente | Recebedora da acéo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
158126 154042 20RL - - 838,08
Concedidos 158126 158141 20RL - - 838,08
158126 158155 20RL - - 3.394,22
150014 158126 2011 - - 32.638,93
154047 158126 20RK - - 43.152,96
Recebidos 154003 158126 20RJ - - 194.309,92
153173 158126 20RW - - 2.660.216,13
153173 158126 8252 - - 2.256.946,75
153173 158126 8744 - - 258.641,80
UG Despesas de Capital
Origem da Classificagao 4- 5-— 6 — Amortizacso
Movimentagdo | Concedente | Recebedora da acédo . Inversées rtizag
Investimentos . . da Divida
Financeiras
Concedidos - - - - - -
Recebidos 152734 158126 20RG 3.774.443,82 - -
153173 158126 8252 347.052,88 - -

Fonte: Diretoria de Administracao
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Nao foram registradas no IFSul em 2013 movimentacdes de crédito externas e por

esse motivo ndo é apresentado o Quadro A.4.1.2.2 “Movimentacdo Orcamentéria Externa por
Grupo de Despesa” da Portaria TCU n° 175/2013.

Os créditos recebidos mediante a movimentacao interna foram fundamentais para o

atendimento de demandas especificas do IFSul, baseadas na aprovacdo de termos de

cooperagdo da instituicdo em consonancia com as politicas da educacdo. Destaca-se que as

concessfes realizadas referem-se ao atendimento das necessidades de capacitacdo de

servidores e trabalhos realizados, que se enquadram como servi¢o de selecao e treinamento.

O Quadro 24 permite uma analise das justificativas das descentralizacbes de crédito

recebidas pela instituicdo, a partir da analise do programa do governo federal, suas respectivas

acOes e o0 objeto da descentralizacdo para o IFSul.

Quadro 24 — Programa, a¢o e objeto das descentraliza¢des de créditos

Programa

Acdao

Objeto

Programa 2031
Educacéo Profissional e
Tecnolégica

Acéo 20RG
Expanséo e Reestruturacéo
da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica

e Obras e Instala¢cbes — Construcdo do
campus Gravatai da Fase Il da
Expansdo.

¢ Equipamentos e Material Permanente
para o Laboratorio do Curso de
Engenharia Mecénica do campus
Sapucaia do Sul

Acéo 8252
Educacao Profissional e
Tecnoldgica a Distancia — E-
TEC Brasil

e Diarias — E-Tec cémpus Pelotas-
Visconde da Graca

e Diarias; passagens e despesas com
locomocgé&o; outros servicos de terceiros
pessoa juridica; outros servicos de
terceiros pessoa fisica — E-TEC Idiomas.

e Diarias; passagens e despesas com
locomocé&o; material de consumo; outros
servicos de terceiros pessoa juridica,;
obrigagbes tributarias e contributivas;
outros servigcos de terceiros pessoa fisica
— E-TEC COPA

¢ Equipamentos e material
permanente; material de consumo; outros
Servigcos de terceiros pessoa juridica;
obrigagbes tributarias e contributivas;
outros Servigos de terceiros pessoa fisica
— ETEC -Profuncionario

e Equipamentos e material
permanente; diarias; passagens e
despesas com locomocdo; material de
consumo; outros servicos de terceiros
pessoa juridica; obrigacbes tributarias e
contributivas; outros servicos de terceiros
pessoa fisica — E-TEC campus Pelotas-
Visconde da Graga

Acdo 20RW
Apoio a Formacao
Profissional e Tecnoldgica

e Material de consumo; auxilio a
pessoa fisica; auxilio financeiro a
estudantes; outros servicos de terceiros
pessoa juridica; obrigacbes tributarias e
contributivas; outros servicos de terceiros
pessoa fisica — Pronatec

Programa 2030

Ac&o 20RJ

e Diérias; passagens e despesas com
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Educacéo Basica Apoio a Capacitacao e locomocgé&o; material de consumo; outros
Formacao Inicial e Continuada | servicos de terceiros pessoa juridica;
de Professores, obrigac6es tributarias e contributivas —

Profissionais, Funcionarios e | Capacitacdo UAB

Gestores para a Educacéo e Material de consumo; diarias;

Basica obrigacéo tributéria e contributiva; outros
servicos de terceiros pessoa juridica —
Cursos UAB.

Fonte: Coordenadoria de Projetos e Financiamento/PROAP

A expectativa para 2013 era de que a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica — SETEC continuasse a trabalhar com editais de atendimento das prioridades das
Instituicbes Federais de Ensino, como ocorreu em 2012. Porém, tal sistemética ndo foi adotada
novamente, optando-se por atender, inicialmente, as demandas das Instituicbes com recursos
disponibilizados diretamente nos seus orgcamentos. A partir do segundo semestre, apos a SETEC
identificar as necessidades de recursos de cada Instituto, foram encaminhados oito Termos de
Cooperacao, dos quais somente dois foram atendidos. O IFSul recebeu um montante de R$
4.099.372,18, dos quais R$ 3.655.568,86 estdo sendo aplicados na construcdo do campus
Gravatai e R$ 443.803,32 destinados para equipar o Laboratério do Curso de Engenharia
Mecéanica do campus Sapucaia do Sul, ambos da Acdo 20RG.

Ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo foram encaminhados cinco
Termos de Cooperagéo, dos quais quatro pertencentes a Acao 8252, garantindo a continuidade e
a ampliacdo dos cursos oferecidos pela Rede E-TEC. Os projetos contemplados pela referida
Acéo foram os seguintes: Profuncionario com R$ 1.159.759,05; Copa com R$ 65.580,00; Idiomas
com R$ 1.173.000,00; Cursos Técnicos campus Pelotas-Visconde da Graca com R$
1.492.485,82. Por meio da Acdo 20RW, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — Pronatec recebeu o montante de R$ 3.906.095,20 para dar continuidade aos cursos
iniciados em 2012 com previsdo de conclusdo em 2013, além de ampliar o nimero de vagas,
ofertando novos cursos. O projeto visou ofertar mais de 2.000 vagas para Cursos de Formagéo
Inicial e Continuada.

Dois projetos da Universidade Aberta do Brasil — UAB foram enviados a Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. O IFSul recebeu o montante de R$
571.682,26, sendo que R$ 71.682,26 objetivando oportunizar a capacitacao de profissionais para
atuarem em EAD no ambito da UAB. O restante foi utilizado na implementacdo do 3° e 4°
semestre dos seguintes cursos: Pdés-graduacdo Lato Sensu Espacos e Possibilidades para
Educacdo Continuada a Distancia, Tecnologia em Sistemas para Internet a Distancia e
Especializacdo em Midias na Educacdo no ambito do Sistema da Universidade Aberta do Brasil —
UAB.

4.1.3 Realizacdo da Despesa

Este item compreende as informacdes referentes a realizacdo da despesa, de acordo

com a origem do crédito: originario ou recebido por movimentacao interna e externa.



http://www.capes.gov.br/
http://www.capes.gov.br/
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4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Originarios — Total

O Quadro 25 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2013

por modalidade de contratacdo, provenientes de créditos recebidos na LOA.

Quadro 25 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

Unidade Or¢camentaria: Instituto Federal Sul-rio-

Cé6digo UO: 26436

UGO: 158126

grandense
. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacdo 5013 5012 5013 5012
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+crd+e+i+g) 34.373.238,23 24.745.238,43 32.820.448,47 24.652.899,89
a) Convite 134.098,99 360.782,49 133.296,12 360.782,49
b) Tomada de Precos 108.239,92 575.185,97 108.239,92 575.185,97
¢) Concorréncia 3.438.321,06 388.985,54 3.140.333,77 388.985,54

d) Pregédo

30.692.578,26

23.420.284,43

29.438.578,66

23.327.945,89

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratag6es Publicas

2. Contratac6es Diretas (h+i) 5.465.766,24 5.155.213,53 5.314.316,25 5.074.967,19
h)Dispensa 3.968.070,03 3.988.785,67 3.822.453,54 3.908.675,41
i) Inexigibilidade 1.497.696,21 1.166.427,86 1.491.862,71 1.166.291,78
3. Regime de Execug¢ao Especial 56.709,61 57.127,45 56.709,61 57.127,45
j)Suprimento de Fundos 56.709,61 57.127,45 56.709,61 57.127,45

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

190.261.463,71

158.557.237,28

190.260.761,43

158.557.237,28

k)Pagamento em Folha

188.821.371,55

156.813.926,33

188.821.371,55

156.813.926,33

I) Diarias

1.440.092,16

1.743.310,95

1.439.389,88

1.743.310,95

5. Outros

8.708.036,52

5.971.966,21

8.699.380,49

5.971.197,57

6. Total (1+2+3+4+5)

238.865.214,31

194.486.782,90

237.151.616,25

194.313.429,38

Fonte: Diretoria de Administracéo

4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

O IFSul ndo se enquadra nesse item, pois € a Unica unidade jurisdicionada que teve

as despesas suportadas pelos créditos recebido na UO. Assim, ndo € apresentado o Quadro
A.4.1.3.2 da Portaria TCU n° 175/2013 “Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos
Originérios — Valores Executados diretamente pela UJ".

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

O Quadro 26 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2013

por grupo e elemento de despesa, provenientes de créditos recebidos na LOA.




Quadro 26 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — TOTAL
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Unidade Orcamentéria: Instituto Federal Sul-rio-grandense | Codigo UO: 26436 [ UGO: 158126
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 183.564.725,34 | 146.181.650,86 | 183.447.426,93 | 146.181.650,86 84.663,72 - 183.447.426,93 | 146.181.650,86
3319011 - vencimento e Vaniagens Fixas | 114 672.579,48 | 93.793.959,48 | 114.672.579,48 | 93.793.959,48 - - 114.672.579,48 | 93.793.959,48
3319001 - Aposentadoria, RPPS, Reserva, | g 055 97537 | 22.958.924,89 | 28.025.975,37 | 22.958.924,89 - - 28.025.975,37 | 22.958.924,89
Remuneracao e Reforma Militar
3319113 - Obrigac¢des Patronais 23.189.118,06 | 19.162.127,28 | 23.189.118,06 | 19.162.127,28 - - 23.189.118,06 | 19.162.127,28
Demais elementos do grupo 17.677.052,43 | 10.266.639,21 17.559.754,02 | 10.266.639,21 117.298,41 - 17.559.754,02 | 10.266.639,21
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 49.694.190,33 | 47.969.010,65 | 45.977.385,73 | 44.141.488,55 | 3.716.804,60 | 3.827.522,10 | 44.859.495,07 | 43.987.755,86
3339037 - Locagéo de Mao-de- Obra 20.201.722,67 | 16.551.851,69| 19.303.470,56 | 15.724.278,61 898.252,11 827.573,08 | 18.525.483,26 | 15.687.154,09
3339039 - Outros Servigos de Terceiros PJ 8.343.204,83 8.303.841,13 6.776.319,16 7.212.749,60 1.566.885,67 | 1.091.091,53 6.525.237,02 7.118.519,67
3339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes 7.314.104,26 4.706.024,35 7.314.104,26 4.706.024,35 - - 7.312.204,26 4.706.009,35
Demais elementos do grupo 13.835.158,57 | 18.407.293,48 12.583.491,75| 16.498.435,99 1.251.666,82| 1.908.857,49| 12.496.570,53| 16.476.072,75
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 25.562.482,47 | 17.502.164,75 9.440.401,65 4.200.948,73 | 16.122.080,82 | 13.301.216,02 | 8.844.694,25 4.178.365,53
3449051 - Obras e Instalagbes 13.609.070,20 | 11.814.215,48 3.546.560,98 964.171,51 | 10.062.509,22 | 10.850.043,97 3.248.573,69 964.171,51
3449052 -Equip. e Material Permanente 10.799.906,34 4.734.758,59 5.530.046,34 2.549.051,54 5.269.860,00 | 2.185.707,05 5.232.326,23 2.526.468,34
3449039 - Outros Servigos de Terceiros PJ 1.153.505,93 943.120,40 363.794,33 677.655,40 789.711,60 265.465,00 363.794,33 677.655,40
3449092 - Despesas de Exercicios Anteriores - 10.070,28 - 10.070,28 - - - 10.070,28

5. Invers6es Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Diretoria de Administracéo
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados

Diretamente pela UJ

O IFSul ndo se enquadra nesse item, pois € a Unica unidade jurisdicionada que teve

as despesas suportadas pelos créditos recebido na UO. Assim, ndo € apresentado o Quadro

A.4.1.3.4 da Portaria TCU n° 175/2013 “Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos

Originérios — Valores Executados Diretamente pela UJ”.

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

O Quadro 27 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2013

por modalidade de contratacdo, provenientes de créditos recebidos por movimentacgao.

Quadro 27 — Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos de Movimentacéo - Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagcao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2013 2012 2013 2012
L WeeEleeee ek JeliEr 558.57351|  6.479.160,31 508.219,86 |  6.044.701,64
(a+b+c+d+e+f+Qq)
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - 734.559,85 - 734.559,85
¢) Concorréncia - 4.391.361,96 - 4.135.988,43
d) Pregao 558.573,51 1.353.238,50 508.219,86 1.174.153,36
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
9) Regime Diferenciado de
Contrata¢ées Publicas i i i i
2. Contratacdes Diretas (h+i) 65.202,80 246.032,15 64.446,80 225.072,42
h) Dispensa 65.202,80 120.205,41 64.446,80 106.035,05
i) Inexigibilidade - 125.826,74 - 119.037,37
3. Regime de Execucao Especial 194,95 - 194,95 =
j) Suprimento de Fundos 194,95 - 194,95 -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 173.697,36 496.419,13 173.625,81 496.419,13
k) Pagamento em Folha - 383.965,63 - 383.965,63
I) Diarias 173.697,36 112.453,50 173.625,81 112.453,50
5. Outros 2.184.223,51 761.021,96 2.184.223,51 761.021,96
6. Total (1+2+3+4+5) 2.981.892,13 7.982.633,55 2.930.710,93 7.527.215,15

Fonte: Diretoria de Administracao

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo

O Quadro 28 compreende a totalidade das despesas realizadas pelo IFSul em 2013

por grupo e elemento de despesa, provenientes de créditos recebidos por movimentacao.




Quadro 28 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao
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DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal - 383.965,63 - 383.965,63 - - - 383.965,63
3319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 383.965,63 - 383.965,63 - - - 383.965,63
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
2. Juros e Encargos da Divida - - - - = o - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - _
3° elemento de despesa - - - - - - - _
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
3. Outras Despesas Correntes 5.316.191,11| 2.437.082,26 | 2.875.907,65 | 1.799.746,54 | 2.440.283,46 | 627.727,82| 2.824.726,45| 1.642.178,80
3339039 - Outros Servigos de Terceiros 2.069.550,80| 531.299.22| 74.037,00| 340.162,52|1.995513.80| 191.136,70| 44.206,85|  326.044.10
Pessoa Juridica
9339048 - Outros auxdlios financelros a pessoa | 1 07134177 |  363.498,00 | 1.021.341,77 | 363.498,00 . . 1.021.341,77|  363.498,00
3339018 - Auxilio Financeiro a Estudante 726.771,00 307.567,50 726.771,00 ] 307.567,50 - - 726.771,00 297.427,50
Demais elementos do grupo 1.498.527,54 | 1.234.717,54| 1.053.757,88| 788.518,52 444.769,66 436.591,12| 1.032.406,83 655.209,20
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
Exercicios 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4. Investimentos 4.121.496,70 | 13.248.440,07 105.984,48 | 5.856.125,45 | 4.015.512,22 | 7.392.314,62 105.948,48 5.574.216,16
3449051 - Obras e Instalacdes 3.655.568,86 | 10.416.717,73 - 5.125.921,81 | 3.655.568,86 | 5.290.795,92 - 4.870.548,28
i‘é‘r‘r?]%ffer']tiq”'pame”tos e Material 465.927,84 | 2.561.722,34| 105.984,48| 460.203,64| 359.94336|2.101.518,70| 105.94848|  433.667,88
Demais elementos do grupo - 270.000,00 - 270.000,00 - - - 270.000,00
5. Inversdes Financeiras - - - = = E - B
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - B
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizacado da Divida - - = = = - - _
1° elemento de despesa - - - - - - - B
2° elemento de despesa - - - - - - - B
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: Diretoria de Administracao
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4.1.3.7 Andlise critica da realizagéo da despesa

Analisando os créditos originarios, verifica-se um aumento significativo nos valores
licitados nas modalidades Concorréncia e Pregdo, decorrente do esforco institucional em utilizar
cada vez o Pregdo Eletrdnico em seus processos licitatorios. Em relacdo as contratacdes diretas
houve uma variacao discreta dos valores realizados, porém, a principal mudanga ocorreu na
priorizagdo das CotacOes Eletronicas realizadas em detrimento das Dispensas de Licitagdo

tradicionais.

E importante ressaltar que o valor registrado no campo 5 — Outros, no Quadro 27 —
“Despesas por Modalidade de Contratacdao — Créditos de Movimentacdo” apresenta, entre outros,
os valores concedidos a titulo de bolsa formacédo para os estudantes e bolsa sistémica para
servidores, oriundos dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE através do Pronatec, instituido pela Lei n°® 12.513 de 26 de outubro de 2011.

O Quadro 26 — “Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios”
demonstra um acréscimo em todos 0s grupos/elementos de despesa, justificado pela expanséo do
Instituto, pela locacdo de mé&o de obra contratada para o campus Santana do Livramento
inaugurado em 2013 e pela integracdo de pessoal ao quadro de servidores em virtude dos

concursos realizados.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

BN

O IFSul ndo possui registros relativos & movimentacdo e o saldo, no exercicio de
2013, das Contas Contabeis do SIAFI nas UG associadas a UJ que representam o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, conforme Nota Técnica do
Tesouro Nacional n° 2.309/2007.

4.3 Movimentacédo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Neste item serdo apresentadas informacdes quantitativas e qualitativas sobre os
Restos a Pagar (RP) inscritos em exercicios anteriores pelo IFSul, vigentes em 2013, de modo a

permitir a analise da gestéo e os impactos dessas despesas no exercicio.

O Quadro 29 contempla o montante de restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores, vigentes em 2013, 0s respectivos valores cancelados e pagos no decorrer do exercicio

de referéncia do relatorio de gestao, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2013.
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Quadro 29 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores (valores em R$ 1,00)

Restos a Pagar ndo Processados

InAsr:;cr,iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Szlf /iziz%i%ar
2012 25.253.257,93 17.464.065,38 1.166.003,96 6.623.188,59
2011 1.516.154,26 632.889,16 883.265,10 -

Restos a Pagar Processados

InAsr:;cr,iggo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Szlf /iziz%i%ar
2012 643.813,84 633.566,88 1.026,21 9.220,75
2011 141.011,66 139.405,66 - 1.605,70

Fonte: Diretoria de Administracéo
4.3.1 Analise Critica

Todos os empenhos inscritos em Restos a Pagar tém o monitoramento da
Coordenadoria de Material e Patrimbnio, de forma que apenas um valor do exercicio de 2011
permaneceu langcado. Em relagdo aos empenhos emitidos em 2012, houve a manifestacdo das
areas e dos fornecedores sobre o interesse nos materiais adquiridos, e somente por isso foram

mantidos.

4.4 Transferéncias de Recursos

As transferéncias de recursos realizadas pelo IFSul, mediante convénios, contratos de
repasse, termo de cooperagdo, termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de

subvencgodes, auxilios ou contribui¢cbes, serdo apresentadas a seguir.

4.4.1 Relacédo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Nao foram registrados instrumentos de transferéncias realizadas pelo IFSul vigentes
no exercicio de 2013. Dessa forma, o Quadro A.4.4.1 da Portaria TCU n° 175/2013
“Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia” nao sera

apresentado.

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados
nos Trés Ultimos Exercicios

O Quadro 30 contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de
transferéncia e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2013, 2012 e 2011, sendo
gue os valores se referem & totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada

exercicio.




Quadro 30 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CNPJ: 10.729.992/0001-46
UG/GESTAO: 158126/26436
Quantidade de Montantes Repassadosem Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celepr_ados Independentemente do ano de Celebragcédo do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - 01 - - 602.977,36
Contrato de
Repasse ) i i i i i
Termo de
Cooperacéo ) i i i i i
Termo de
Compromisso ) i i i i i
Totais - - 01 - - 602.977,36

Fonte: Diretoria de Administracéo

4.4.3 Informagbes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacéo e Contratos de Repasse

O Quadro 31 demonstra a quantidade de instrumentos de convénio, de termo de

cooperagdo e de contrato de repasse, assim como 0S respectivos montantes repassados,

segmentados por ano em que deveriam ser prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da

prestagéo de contas das transferéncias sob essas modalidades.

Quadro 31 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperacdo e de contratos de repasse (valores em R$ 1,00)

Unidade Concedente

Nome: INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

CNPJ: 10.729.992/0001-46

| UG/IGESTAQ:158126/26436

Exercicio da . ISt ES2E
Prestacdo das | Quantitativos e Montante Repassados (QUETITRIEED © MM | Repeeert )
oIS Convénios Termo d‘f Contratos de
Cooperagao Repasse

Contas Quantidade - - -

2013 PrestadaNS Montante R_epassado - - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Contas Quantidade 01 - -

2012 PrestadaNS Montante Repassado | 602.977,36 - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Contas Quantidade - - -

2011 Prestada~s Montante Repassado - - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores a Contas NAO Quantidade - - -

2011 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: Diretoria de Administragao

4.4.4 InformagbBes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de

Contratos de R

epasse
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Sao apresentadas no Quadro 32 as informagfes sobre a analise das prestacdes de

contas a cargo do concedente e do contratante, de forma a evidenciar a qualidade do

gerenciamento empreendido pela UJ.

Quadro 32 — Visdo Geral da Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse - Posi¢do 31/12
(valores em R$ 1,00)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

CNPJ: 10.729.992/0001-46

| UG/GESTAO:158126/26436

Exercicio da
Prestacédo das

Quantitativos e Montantes Repassados

Instrumentos

Contratos de

Contas Conveénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Com Prazo Contas Quantidade Reprovada - -
de Analise | Analisadas |Quantidade de TCE - -
ainda _néo Montante Repassado (R$) - -
Vencido Contas NAO |Quantidade - -
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo | analisadas |Quantidade de TCE - -
de Anélise
Y Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 01 -
Quantidade Aprovada 01* -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 Analisadas | Quantidade de TCE . ,
Montante repassado 602.977,36 -
Contas NAO | Quantidade -
Analisadas | Montante repassado (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2011 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
Contas NAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante Repassado - -
Srereci | conts o [Quuntcade - '
2011 Analisadas | Montante Repassado - -

Fonte: Diretoria de Administracao
* Prestacdo de contas aprovada com ressalvas.

4.45 Andlise Critica

No exercicio de 2013 nao foram realizadas transferéncias de recursos pelo IFSul e

também ndo houve prestagdo de contas analisada, visto que a ultima ocorreu em 2012.

4.5 Suprimento de Fundos
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Neste item serdo apresentadas informacgfes quantitativas e qualitativas sobre a gestéo
de suprimento de fundos, utilizados por Unidade Gestora (UG) vinculada ao IFSul, de forma a
possibilitar a analise sucinta da evolucdo dos gastos efetuados por essas modalidades de
pagamento.

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartdo de Crédito Corporativo

O Quadro 33 contempla a despesa consolidada com suprimento de fundos realizada
com a utilizacdo da Conta Tipo “B” e do cartdo de crédito corporativo.

Quadro 33 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartao de Crédito Corporativo (Série
Histérica) — (valores em R$ 1,00)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF Total (R$)
. Saque Fatura
Exercicios
Quantidade ngl?)r Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 - - 71 7.195,45 126 50.212,46 57.407,91
2012 - - 75 7.097,07 109 47.792,11 54.889,18
2011 - - 140 10.009,65 91 62.669,72 72.679,37

Fonte: Diretoria de Administracao
4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

O IFSul ndo possui registros de despesas realizadas por meio da concessao de
fundos para ser efetuada pela utilizacdo da conta corrente tipo “B”. Dessa forma, ndo houve
necessidade do preenchimento do quadro A.4.5.2 da Portaria TCU n°® 173/2013 “Despesas

realizadas por meio de suprimento de fundos por UG e por suprido — conta tipo ‘B™.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

O Quadro 34 evidencia a despesa realizada com a utilizagdo do CPGF pelo IFSul no

exercicio de 2013.

Quadro 34 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador (Valores em R$ 1,00)

Codigo daUG 1 | 158126 b'g“te te iz e 80.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque atura
Hercules Couto 714.887.152-20 24.000,00 807,18 1.021,24 1.828,42
Dirceu Valente 620.880.090-00 24.000,00 | 1.192,921 5.292,86 6.485,78
Total Utilizado pela UG 2.000,10 6.314,10 8.314,20
Codigo daUG 2: | 158467 b'g‘_'te celbitlzagaalce 60.000,00
Rubimar Angrisano Vieira 269.503.320-68 12.000,00 352,00 6.889,72 7.241,72
Delmar Ledo Porto Nunes 336.962.840-68 14.400,00 1.314,50 7.320,08 8.634,58
Margareth Kuhn Marques 487.254.470-68 15.300,00 1.580,00 4.171,84 5.751,84
Gelson Chagas Franca 540.259.400-78 10.500,00 - 498,95 498,95
Alexandre Luis de Souza Nunes | 648.573.100-82 4.000,00 624,35 4.554,80 5.179,15
Total Utilizado pela UG 3.870,85 23.435,39 27.306,24
Codigo daUG 3: | 151878 'L‘J'C';".'te i Uitlz2re ok 16.000,00
Romulo Duarte Paulsen | 003.328.750-32 8.000,00 | - 1.479,40 | 1.479,40
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Tobias Vieira Francisco 835.248.000-68 8.000,00 - 3.741,12 3.741,12

Cristian Leiria da Rosa 984.439.920-34 8.000,00 160,00 2.108,18 2.268,18
Total Utilizado pela UG 160,00 7.328,70 7.488,70

Codigo daUG 4: | 151879 b‘g‘_”e ei UirlZ25e ek 10.000,00

g:ﬁgﬁegassua Menezes 640.553.450-20 10.000,00 326,50 2.090,18 2.416,68
Total Utilizado pela UG 326,50 2.090,18 2.416,68

Cédigo daUG5: | 158339 Dot de Utilizagdo da | 56 09 0o

Marcelo Soares Ochoa 264.075.900-00 1.000,00 - 3.053,13 3.053,13

Carlos Alexandre Wurzel 515.534.810-20 1.000,00 - 880,85 880,85
Total Utilizado pelaUG [ i - 3.933,98 3.933,98

Coédigo daUG 6: | 158340 T .
Total Utilizado pela UG ; - - -

Codigo daUG 7: | 151964 b'g‘_'te G Uitlz2re ok 12.000,00

Sidinei da Silva Colombi 950.112.420-72 12.000,00 183,20 1.336,50 1.519,70

Elton Luiz Pedroso 988.463.020-87 12.000,00 - 210,80 210,80
Total Utilizado pela UG 183,20 1.547,30 1.730,50

Codigo daUG 8: | 158338 b'cr_;“_'te de Utilizagdoda | g 4 g

Mauricio Rodrigues Policena 813.520.420-53 9.600,00 250,00 4.664,97 4.914,97
Total Utilizado pela UG 250,00 4.664,97 4.914,97

Codigo daUG 9: | 151895 b'cr_;“_'te d Uliliza7e ok 80.000,00

Julio Cesar Costa da Costa 322.660.140-72 1.000,00 150,00 432,30 582,30

Ad&o Fermnando Santos da Silva 403.750.130-91 1.000,00 254,80 465,54 720,34
Total Utilizado pela UG 404,80 897,84 1.302,64
Total Utilizado pela UJ 7.195,45 50.212,46 57.407,91

Fonte: Diretoria de Administracéo

4.5.4 Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

O Quadro 35 contempla a situagdo das prestacdes de contas referentes a aplicacdo

dos recursos despendidos via suprimento de fundos, abrangendo as prestacdes de contas

referentes a aplicagao realizada pelo suprido (Conta Tipo “B”) e pelo Portador do CPGF, do

exercicio de referéncia do Relatério de Gestdo e dos dois exercicios imediatamente anteriores,

conforme exige a legislagdo em vigor.

Quadro 35 — Prestagbées de Contas de Suprimento de Fundos (conta tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF

2013 2012 2011 2013 2012

2011

Situacéo

Valor Valor Valor Valor Valor

Qt Qt Qt Qt Qt

Qt

Valor

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando - - - - - - - - - -
Analise

PC em Analise - - - - - - - - - -

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas - - - 101 57.407,91 83 54.889,18

79

72.679,37

Fonte: Diretoria de Administracao

455 Andalise Critica




101

O Suprimento de Fundos é concedido ao suprido ap6s a autorizacdo do Ordenador de
Despesas da Unidade Gestora. Cada campus do IFSul tem autonomia na escolha do(s) suprido(s)
e na definicdo dos valores concedidos, dentro dos limites estabelecidos na legislagéo.

Os formularios e os procedimentos sdo padronizados e a Pré-reitoria de Administracéo
e de Planejamento orienta aos supridos e aos ordenadores de despesas sobre a legislacdo e a
utilizacdo do cartdo através de Instrucdo de Servico, Manual da Diretoria de Administracao,
Macrofuncdo SIAFI e a Cartilha de Perguntas e Respostas da CGU sobre o Cartdo de
Pagamentos do Governo Federal, todos disponiveis na intranet do Instituto para consulta a

qualquer tempo.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ

Considerando a inexisténcia de rendncias sobre as receitas geridas pelo IFSul, ndo ha
informacgbes a serem registradas neste topico. Dessa forma, ndo sdo apresentados os Quadros
A.4.6.1.1 até 0 A.4.6.2.11 da Portaria TCU n°® 175/2013.

4.7 Gestao de Precatorios

Conforme o Quadro Al — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os
Contelidos Gerais do Relatério de Gestdo da DN TCU n°127/2013, o item 4.7 — Gestdo de
precatorios nao se aplica a natureza juridica do IFSul.
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5. Gestao de pessoas, terceirizagcdo de mao de obra e custos relacionados

Conforme disposto na Parte A, Item 5, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacdes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos humanos
do IFSul, de forma a possibilitar a andlise da gestdo do quadro de pessoal, tanto na dimenséo

operacional quanto na dimensé&o estratégica.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do IFSul sera demonstrado por meio dos
guadros detalhados nos subtdpicos a seguir. Todos os dados sobre a gestdo de pessoas do IFSul

foram fornecidos pela Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP).
5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

A demonstracao da forca de trabalho do IFSul é objeto dos quadros a seguir, 0s quais
demonstram respectivamente a lotacdo e as situacbes que reduzem a forca de trabalho da
instituicdo.
5.1.1.1 Lotacdo

O Quadro 36 visa a demonstrar a forca de trabalho do IFSul, comparando-se a lotacdo

autorizada com a efetiva.

Quadro 36 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
PoIes ° Autorizada || Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2.217 1.458 159 34
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2217 1.458 159 34
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2.210 1.451 158 27
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 01 01 - -
descentralizado
1_.2.,3_. Servidores de carreira em exercicio 06 06 01 07
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas i i i i
2. Servidores com Contratos Temporarios 290 166 117 77
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao i i i i
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.507 1.624 276 111

Fonte: PROGEP

Destaca-se no quadro acima o aumento de aproximadamente 34% da lotagéo

autorizada em relacdo ao ano de 2012. Verifica-se, também, em relagdo ao ano anterior, um
acréscimo em torno de 9% em relacdo a ocupacdo de cargos de membros efetivos, dados que

refletem que o programa de expansédo do ensino profissional no pais continua avangando.
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5.1.1.2 Situagbes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

O Quadro 37 visa a demonstrar as situacdes que reduzem a forca de trabalho do
IFSul, em casos que caracterizam a auséncia momentanea do servidor, conforme previsdes

legais.

Quadro 37 -— Situac¢des que reduzem a Forca de Trabalho

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situagdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -

1.2. Exercicio de Funcgédo de Confianca -

1.3. Outras Situacgoes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 93

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior -

2.3. Para Servico em Organismo Internacional -

2.4. Para Participacdo em Programa de Po6s-Graducédo Stricto Sensu no

. 93
Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 44
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 04
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 40
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cénjuge/companheiro )
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Motivo de salde i
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo ]
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 06
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacéo 06

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro -

5.2. Servico Militar -

5.3. Atividade Politica -

5.4. Interesses Particulares -

5.5. Mandato Classista -

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 143

Fonte: PROGEP

E importante ressaltar que 65% dos afastamentos estdo relacionados a participagéo
dos servidores em programas de poés-graduacdo/capacitacdo, o que refletird na qualidade do
servico publico prestado por esta instituicdo. Além disso, no caso das remogdes, ndo se tem uma

reducdo da forca de trabalho na UJ, visto que todas sdo efetuadas entre os campus do Instituto.

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

A qualificacdo da forca de trabalho da unidade € informada por intermédio dos
Quadros 38, 39 e 40, os quais tém por objetivo demonstrar a estrutura de cargos e de funcdes e a

qualificacdo do pessoal por idade e por escolaridade.

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes
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O Quadro 38 abaixo identifica a estrutura de cargos em comissédo e de funcgbes

gratificadas da UJ.

Quadro 38 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Func¢6es Gratificadas da UG - Situagdo em 31/12

Tipologias dos Cargos em Comissdao e das Funcdes tolates Ingrre]z(s):sos Egrﬁzsos
Gratificadas Autorizada | Efetiva seraide | Baais

1. Cargos em Comissao 85 67 62 46
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 85 67 62 46
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 84 66 61 46
1.2.2. _Serwdores de Carreira em Exercicio o1 01 01 i

Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Funcdes Gratificadas 225 171 120 91
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 225 171 120 91
2.2.Servidores de  Carreira em  Exercicio

Descentralizado i i i i
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 310 238 182 137

Fonte: PROGEP

O acréscimo de aproximadamente 6% na quantidade de cargos em comissao e

funcbes gratificadas em relacdo ao ano anterior esta previsto na politica de expansao do ensino

profissional. Mesmo assim, a implantacdo de novos campus e a reestruturacdo da Reitoria vai

necessitar de mais cargos de confianca para atender as demandas decorrentes deste processo.

Ressalta-se que no presente quantitativo ndo foram incluidas as Funcdes de

Coordenador de Curso (FCC), criadas pela Lei n°® 12.677, por ndo se enquadrarem na tipologia de

cargo disposta na Portaria TCU n° 175/2013.

5.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

O Quadro 39 a sequir visa a demonstrar o perfil etario do quadro de pessoal ativo do

IFSul.

Quadro 39 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | Desia | ST

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos el

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 257 565 424 292 79
1.1. Membros de Poder e Agentes Paliticos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 202 501 390 280 78
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 55 64 34 12 01
2. Provimento de Cargo em Comisséao 33 77 72 46 10
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 04 20 26 15 02
2.3. Funcbes Gratificadas 29 57 46 31 08
3. Totais (1+2) 290 642 496 338 89

Fonte: PROGEP
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Observa-se que existe uma quantidade consideravel de servidores em todas as faixas
de idade. A interacdo dos servidores mais novos com 0S mais antigos resulta em uma maior
qualidade do servico prestado, uma vez que estes contribuem com a experiéncia e aqueles

contribuem com a disposi¢ao e com novos pontos de vista.

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O Quadro 40 a seguir visa a demonstrar o perfil de escolaridade do quadro de pessoal
ativo do IFSul.

Quadro 40 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 2 5 3 7 8 5

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - 13 | 120 | 354 | 492 | 474 | 164
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - - - 13 | 120 | 269 | 456 | 434 | 159
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 85 36 40 05
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - 02 29 35 89 48 35

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2.Grupo Direcdo e  Assessoramento ) ) ) ) 02 06 26 14 19

Superior

2.3. Fung6es Gratificadas - - - 02 27 29 63 34 | 16
3. Totais (1+2) - - - 15 | 149 | 389 | 581 | 522 [ 199
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacédo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: PROGEP

Os numeros do quadro acima sao resultantes da politica de capacitacdo adotada pelo
Instituto aliada ao interesse dos servidores em se qualificar. Com isso em torno de 91% dos
mesmos sdo graduados ou pés-graduados. Em relacdo ao ano de 2012, houve um acréscimo de

31,25% de servidores com nivel de pds-graduacéo.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

A composigdo do quadro de custos de pessoal do IFSul esta representada no Quadro
41.




Quadro 41 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situagdo em 31/12
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. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos : : .
: : - Beneficios Demais de Decisdes
WL SEEERS | V?:?)t(zgens Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais |Indenizacbes Assi_stenc_iai_s e Des_pese}s Exerc'l'cios Judiciais el
Previdenciarios Variaveis Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo

2013 63.444.031,49 | 4.239.361,14 | 9.978.604,32 | 36.318.364,82 | 7.263.818,17 2.938.634,26 403.768,56 127.422,55 425.935,01 125.139.940,32
Exercicios 2012 |101.845.432,92 - 10.211.339,67 | 6.102.035,62 | 1.014.220,68 2.810.493,41 531.380,66 119.624,12 1.835.324,18 124.469.851,26

2011 | 85.284.416,59 - 8.070.515,82 | 4.802.978,38 | 1.248.539,07 2.509.870,62 477.307,53 4.000,00 2.338.800,25 104.736.428,26

Servidores com Contratos Temporarios

2013 4.785.186,42 - 421.367,69 466.576,50 51.155,96 - - - - 5.724.286,57
Exercicios 2012 4.000.613,98 - 283.612,50 411.774,32 - - - - - 4.696.000,80

2011 3.585.866,33 - 376.480,85 483.352,30 - - 22.227,08 - - 4.467.926,56

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 1.083.771,03 38.139,66 158.933,05 577.737,37 105.999,14 75.497,24 535,94 2.422,94 10.398,05 2.053.434,42
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2013 5.458.959,01 | 2.931.686,54 | 1.213.635,85 | 3.894.115,25 493.463,39 292.479,54 57.444,51 22.124,25 90.162,77 14.454.071,11
Exercicios 2012 2.681.924,02 - - - - - - - - 2.681.924,02

2011 2.604.740,37 - - - - - - - - 2.604.740,37

Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas

2013 | 11.147.356,38 | 1.185.203,49 | 1.711.656,92 | 6.158.165,68 | 1.359.861,11 511.264,65 182.099,40 21.541,30 53.646,23 22.330.795,16
Exercicios 2012 1.079.300,35 - - - - - - - - 1.079.300,35

2011 1.005.400,17 - - - - - - - - 1.005.400,17

Fonte: PROGEP
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O aumento na variagcdo das despesas de pessoal deste Instituto € resultado do
acréscimo do numero de servidores e de fungbes de confianga, os quais sdo estimulados a partir

da politica de expanséo do ensino profissional.

Em 2013 a PROGEP aprimorou o sistema de coleta de dados para o Relatorio de
Gestao, fazendo com que a extracdo desses dados esteja de acordo com a descricdo dos campos
constantes na Portaria TCU n°175/2013.

Faz-se importante destacar, que as funcdes gratificadas e os cargos em comisséo, no
IFSul, sdo ocupados somente por servidores de carreira. Portanto, os valores constantes nos
campos de servidores ocupantes de fung¢des e cargos estdo incluidos nos valores de servidores
de carreira. Igualmente, os valores do campo "servidores em licenca" estdo incluidos nos valores

do campo "servidores de carreira”.

5.1.4 Composicado do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

As informacdes sobre o Quadro de Servidores Inativos seréo prestadas considerando
os dois quadros a seguir. O primeiro compreendera a composicdo do quadro de servidores
inativos; o segundo, a composicdo do quadro dos instituidores de penséao.

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

O Quadro 42 corresponde as informacBes sobre a composicdo do quadro de

servidores inativos.

Quadro 42 — Composic¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢cdo em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de : QUENIEETE : —

Aposentadoria De Serwdorgs Aposentados De Aposept_adorlas Inlcilad_as

até 31/12 no Exercicio de Referéncia
1.Integral 267 19
1.1 Voluntaria 45 17
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 03 02
1.4 Outras 219 -
2. Proporcional 70 -
2.1 Voluntaria 02 -
2.2 Compulséria 02 -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras 66 -
3. Totais (1+2) 337 19

Fonte: PROGEP

Mantendo a tendéncia anual, houve acréscimo de 19 servidores na folha dos inativos.

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro 43 corresponde as informacgdes sobre a composicdo do quadro dos

instituidores de penséo no IFSul.
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Quadro 43 — Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Regime de Proventos do Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 39 04
1.1. Integral 35 03
1.2. Proporcional 04 01
2. Em Atividade 27 01
3. Total (1+2) 66 05

Fonte: PROGEP

No ano de 2013, houve a inclusé@o de cinco novos beneficiarios de pensao civil.

5.1.5 Cadastramento no Sisac

As informacbes sobre os atos de pessoal sdo prestadas pelas unidades
jurisdicionadas que tenham na sua responsabilidade as atividades de admissédo de pessoal e
concessao de aposentadoria, reforma e penséo, cujos atos se sujeitam ao registro do Tribunal de
Contas da Unido ou devem ser a ele comunicados, nos termos do art. 71, inciso Ill, da
Constituicdo Federal e da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao Tribunal por intermédio do SISAC

O Quadro 44 evidencia a relacdo entre a quantidade dos atos ocorridos nos anos de
2013 e 2012 e a quantidade de atos efetivamente cadastrada no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, de forma a demonstrar a conformidade

da gestéo dos atos de pessoal do IFSul com o art. 2° da Instru¢do Normativa TCU n° 55/2007.

Quadro 44 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — ——
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 256 207 255 207
Concesséo de aposentadoria 19 18 33 11
Concesséo de pensao civil 05 05 08 01
Concesséo de pensdao especial a ex-
combatente i i i i
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato
concessorio i i i i
Totais 280 230 296 219

Fonte: PROGEP

Percebe-se no quadro acima, uma pequena quantidade de atos sujeitos ao registro do
TCU que ainda néo foram informados ao SISAC. Tal quantidade justifica-se pelo prazo ainda ndo

ter se exaurido.

5.1.5.2 Atos Sujeitos & comunicac¢do ao TCU
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O Quadro 45 tem o objetivo de evidenciar a relacdo entre a quantidade dos atos
sujeitos a comunicacdo ao TCU ocorridos em 2013 e em 2012, bem como a quantidade de atos
efetivamente cadastrada no SISAC.

Quadro 45 — Atos Sujeitos @ Comunicacéo ao TCU (art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicac¢do ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos = =T
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 99 104 99 104

Cancelamento de concesséo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Totais 99 104 99 104
Fonte: PROGEP

Destaca-se no quadro acima, o cumprimento integral das informacdes sobre os atos

de desligamento.

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

No Quadro 46 é apresentadaa regularidade do cadastramento no SISAC dos atos de
pessoal sujeitos a registro e comunicacdo ao TCU no prazo estabelecido.
Quadro 46 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias | De 31 a 60 dias | De 61 a 90 dias | Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Admissao 178 68 09 04
Concessédo de aposentadoria - 19 - -
Concesséo de penséo civil - 04 - -

Concessédo de pensdo especial a
ex-combatente

Concesséo de reforma - - - -
Concessédo de pensado militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de
ato concessorio

Total 178 91 09 04
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento 94 05 - -

Cancelamento de concesséo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -

Total 94 05 - -
Fonte: PROGEP

Verifica-se o cumprimento dos prazos em 96% dos atos informados ao TCU. Tal indice
é considerado adequado, levando-se em conta a grande movimentacao de pessoal e a logistica

deste Instituto, o qual conta com 13 campus espalhados no Rio Grande do Sul.

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico
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O IFSul ndo possui atos sujeitos a comunicagdo ao TCU por meio de remessa fisica,
ou seja, sem o uso do SICAC, nos termos do art. 14 da IN TCU 55/2007. Dessa forma néo foi
preenchido o Quadro A.5.1.5.4 da Portaria TCU n° 175/2013 “Atos sujeitos a remessa fisica ao
TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)”.

5.1.6 Acumulac¢éo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Quanto a existéncia de controles internos com a finalidade de detectar possivel
acumulacdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos, registra-se que o IFSul ainda néao
possui mecanismos para este fim. No entanto, grande parte das deteccdes de acumulacdo é
realizada pelas auditorias anuais do 6érgdo de controle interno (CGU), o qual possui as
ferramentas de detecc¢do. E ainda, como o sistema de pessoal (SIAPE) é gerenciado pelo 6rgao
central (SIPEC), entende-se que o mesmo deva providenciar, se ndo o fez, mecanismos de

integragcdo que permitam o mencionado controle.

Entretanto, existe no IFSul a obrigatoriedade de que os servidores preencham termo
de ndo acumulacdo de cargos, com a expressa declaracdo do servidor, pela qual se compromete
a informar a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, caso haja acumulacdo indevida, sob pena de
sancdo administrativa, civil e penal. Tais declara¢des séo registradas em planilhas de controle e
arquivadas na referida Pro-reitoria. A acdo em questdo tem se mostrado eficiente no sentido de

informar ao servidor as vedagdes de acumulacao e conscientiza-lo das san¢des cabiveis.

Atualmente ndo se tem conhecimento de servidores com acumulagéo indevida no
IFSul.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e

Empregos Publicos
No ano de 2013 nao foram registrados casos de servidores em situacao irregular.

Em caso de possivel acumulacédo indevida, é enviada notificacdo ao servidor que

esteja em situacéo irregular. Esta notificacdo resultard em um processo administrativo disciplinar.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, durante o ano de 2013, deu continuidade ao
trabalho iniciado em 2012 o qual visava o desenvolvimento de sistema informatizado para
acompanhamento dos indicadores gerenciais sobre recursos humanos. Acredita-se que o trabalho

em questédo deva ser concluido em 2014.

N&o obstante, a PROGEP elabora mensalmente um portfélio que compila diversos
dados gerenciais, tais como: quantitativos por categoria de cargo, por género, por local de lotagéo,
por formacéo e qualificacdo de cada servidor, por faixa etéria, dentre outros. Ressalta-se também

que os citados portfélios mensais estédo a disposicao de todos.
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A Pré-reitoria também estd utilizando indicadores presentes no Relatorio Individual de
Avaliacdo referente ao Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas do TCU, por meio do
indice de Governanca de Pessoas da Organizacdo (iGovPessoas). O IFSul obteve um indice de
49,3%, maior do que o resultado médio de todos os 6rgdos da Administracdo Publica Federal
(40,2%) e maior do que a média das Instituicdes de Ensino (35,6%).

Esse levantamento permite ao IFSul identificar critérios que devem ser melhorados em
relacdo a area de gestdo de pessoas, servindo como um balizador e uma referéncia para as

acOes do IFSul nesse aspecto.

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

As informag0es referentes a terceirizacdo de méo de obra no ambito do IFSul seréo
apresentadas da seguinte maneira: o Quadro 47 trata dos contratos de prestacdo de servicos de
limpeza, higiene e vigilancia ostensiva do IFSul e o Quadro 48 trata da locagédo de méo de obra de

terceiros em areas nao abrangidas por categorias funcionais do 6rgéo.

5.2.1 Informagbes sobre Terceirizagcdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do
Orgéo

No exercicio de 2013 n&o foram registradas no IFSul situagbes de servidores
terceirizados ocupando ou exercendo cargos ou atividades tipicos de categorias funcionais do
plano de cargos da unidade. Dessa forma, ndo serd apresentado o Quadro A.5.2.1 da Portaria

TCU n°® 175/2013 “Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade jurisdicionada”.

5.2.2 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

A informacdo contemplada nesse item cabe a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao ou a outro 6rgdo autorizador equivalente nos demais Poderes

da Unido, o que néo se aplica ao IFSul.

5.2.3 InformacgBes sobre a Contratacdo de Servigcos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

O Quadro 47 compreende os contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim como

0S novos contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmo que nao efetivados no exercicio.
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Unidade Contratante— Reitoria

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense

UG/Gestéo: 158126/26436 | CNPJ: 10.729.992/0001-46

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucédo das el ale Estalleniieeis Bl elos
Ano do Contrato Area Natureza Identificagéo do Contrato Empre?é’\?F?Jn)tratada Atividades Contratadas 'II':rabalhadoresMCOntratadosS Sit.
Inicio Fim P © P C P C
2011 \ O 48/2011 11.222.248/0001-13 01/12/11 30/11/14 - - 08 08 - - P
2012 \ O 14/2012 03.144.992/0001-19 01/09/12 31/08/14 - - 28 16 - - P
2012 \ O 06/2012 03.144.992/0001-19 06/04/13 05/04/14 - - 06 06 - - P
2012 L O 15/2012 06.339.572/0001-86 01/09/12 31/08/14 09 09 - - - - P
2012 L O 18/2012 06.205.427/0001-02 11/03/13 10/03/14 05 05 - - - A
2012 L O 10/2012 06.339.572/0001-86 09/07/12 08/07/14 03 03 - - - - P
Observagdes: Os contratos 48/2011 e 18/2012 foram firmados pela Reitoria para atender as necessidades do campus Santana do Livramento.
Unidade Contratante — Campus Pelotas
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas
UG/Gestao: 158467/26436 [ CNPJ: 10.729.992/0005-70
Informacgdes sobre os Contratos
. = Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Execugao das
Ano do Contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre?g'\?ngn)tratada Atividades Contratadas 'I":rabalhadoresMContratadosS Sit.
Inicio Fim P © P C P C
2012 L ¢] 04/2012 10.264.601/0001-65 01/08/12 31/07/14 73 73 - - - - P
2008 \Y O 38/2008 09.316.305/0001-81 29/12/08 31/01/14 11 13 - - - - E
2011 \ O 11/2011 11.222.248/0001-13 26/04/11 31/01/14 02 02 - - - - E
Observagdes: O contrato 04/2012, além do servigo de limpeza, também presta servigo de copeiragem e jardinagem.
Unidade Contratante — Campus Bagé
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Bagé
UG/Gestdo: 151879/26436 [ CNPJ: 10.729.992/0007-31
Informacgdes sobre os Contratos
. ~ Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Execucédo das
Ano do Contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre?g’\(ljlgjn)tratada Atividades Contratadas 'Il;rabalhadoresMContratadoss Sit.
Inicio Fim P c P C P C
2011 L o 05/2011 06.205.427/0001-02 06/04/11 05/04/14 12 [ 12 [ - - - - P
2011 \ O 04/2011 04.281.402/0001-62 31/03/11 30/03/14 - 18 18 - - P
Observagdes: -

Unidade Contratante — Campus Passo Fundo

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Passo Fundo

UG/Gestéo: 158338/26436 [ CNPJ: 10.729.992/0003-08

Informagdes sobre os Contratos
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Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execucédo das

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabalhadores Contratados

Ano do Contrato Area Natureza Identificagéo do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P © P C P C

2011 L O 02/2011 07.454.361/0001-57 12/01/11 11/01/15 11 06 - 05 - - P

2011 \ O 03/2011 03.994.920/0001-60 10/02/11 09/02/15 12 05 - 07 - - P

Observagdes: O contrato de limpeza sob n° 02/2011 sofreu acréscimo de 09 para 11 trabalhadores, conforme termo aditivo n® 03/2013, assinado em 01/12/13, tendo por justificativa o acréscimo

de area a ser mantida limpa.

Unidade Contratante — Campus Pelotas Visconde da Graca

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — CAmpus Pelotas Visconde da Graca

UG/Gestéo: 151895/26436

[ CNPJ: 10.729.992/0008-12

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execucédo das el Ao EEealEniEe B 6es
Ano do Contrato Area Natureza Identificagdo do Contrato Empres(:gl\cltlgjn)tratada Atividades Contratadas T:rabalhadoresMContratadoss Sit.
Inicio Fim P © P © P ©
2011 L O 10/2011 06.278.833/0001-03 18/01/11 17/01/15 21 21 - - - - P
2011 \ O 54/2011 04.281.402/0001-62 20/04/11 19/04/14 10 10 - - - - P
Observagdes: -
Unidade Contratante — Campus Charqueadas
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Charqueadas
UG/Gestéo: 158340/26436 [ CNPJ: 10.729.992/0004-99
Informacgdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Execucao Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Contrato | Area Natureza Identificacéo do Contrato Empreﬁgﬁg\;‘n)tratada das Atividades Contratadas T'Eabalhadores ’\C/Iontratadoss Sit.
Inicio Fim P C P c P C
2011 L @) 06/2011 07.454.361/0001-57 18/04/11 17/04/14 07 07 01 01 - - P
2009 \Y O 07/2009 09.316.305/0001-81 19/04/09 18/04/14 12 12 - - - - P
Observacgoes:-
Unidade Contratante — Campus Camaqua
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Camaqué
UG/Gestéo: 151878/26436 | CNPJ: 10.729.992/0006-50
Informacgdes sobre os Contratos
. ~ Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Execucéo das
Ano do Contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre?g’\(llngn)tratada Atividades Contratadas T'Eabalhadores ’\Cﬂontratadoss Sit.
Inicio Fim P © P C P ©
2010 L O 06/2010 02.095.393/0001-90 24/02/10 23/02/14 07 07 - - - - E
2011 \ @) 14/2011 11.222.248/0001-13 02/01/12 01/01/15 12 10 - - - - P

Observagdes: A empresa que presta servigos de vigilancia (contrato 14/2011) tem descumprido clausulas contratuais, tendo sido a mesma penalizada uma vez com Adverténcia. Assim, o campus
esta providenciando a rescisdo unilateral do contrato.

Unidade Contratante — Campus Sapucaia do Sul

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Sapucaia do Sul

UG/Gestéo: 158339/26436

[ CNPJ: 10.729.992/0002-27

Informacgdes sobre os Contratos
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Periodo Contratual de Execucao das el ale ExealEmneEets Bl tles
Ano do Contrato Area Natureza Identificagéo do Contrato Empre?él\clian)tratada Atividades Contratadas T';abalhadores ﬁontratadoss Sit.
Inicio Fim P © P C P | C
2011 L O 04/2011 87.343.257/ 0001-24 07/07/11 06/07/14 24 17 - - - - P
2012 \ @) 03/2012 09.328.608/ 0001-14 03/04/12 02/04/14 16 16 - - - - P
Observagdes: Em ambos os contratos, ndo ha nivel de escolaridade exigido.
Unidade Contratante — Campus Venancio Aires
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Venancio Aires
UG/Gestao: 151964/26436 | CNPJ: 10.729.992/0009-01
Informagdes sobre os Contratos
. = Nivel de Escolaridade Exigido dos
Periodo Contratual de Execucgéo das
Ano do Contrato | Area Natureza Identificacdo do Contrato Empre?gl\cl:;;)tratada Atividades Contratadas 'E’abalhadoresMContratadoZ Sit.
Inicio Fim P C P [ P [
2013 L O 09/2013 16.934.245/0001-26 06/01/14 05/01/15 08 08 - - - - A
2012 L O 14/2011 09.463.158/0001-72 03/01/12 02/01/14 08 08 - - - - E
2010 \Y O 28/2010 02.924.285/0001-82 27/07/10 26/07/14 10 10 - - - - A

Observagdes: Quanto ao contrato 14/2011, foram constatados diversos decumprimentos de clausulas contratuais pela empresa, gerando a formalizagdo de processos de penalidade.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria de Administracao
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5.2.4 InformagOes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo

Plano de Cargos do Orgéo

O Quadro 48 abrange os contratos de prestacao de servicos com locagdo de méo de
obra em vigéncia no exercicio de 2013, mesmo que ja encerrados, assim como 0S hovos
contratos celebrados no exercicio de 2013, mesmo que nao efetivados no exercicio. Os contratos
de limpeza, higiene e vigilancia ndo sédo apresentados aqui, pois foram informados no item

anterior.
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Unidade Contratante — Reitoria

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Reitoria

UG/Gestao: 158126

[ CNPJ: 10.729.992/0001-46

Informacgdes sobre os contratos

ANo d E Periodo contratual de execucéo das Nivetlr;ibeallzhs;:c?é?;lsdigﬁtfgltgadoosdos
corr]::ratoo Area Natureza | Identificacdo do Contrato Contrar?gdrz(sgNPJ) atividades contratadas = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P ©
2011 3 @) 27/2011 07.855.231/0001-26 16/05/11 15/05/14 - - 02 03 02 | 02 P
2012 3 @) 09/2012 09.583.098/0001-21 27/06/12 26/06/14 - - 04 05 03 | 03 P
2011 2 (@) 55/2011 07.855.231/0001-26 03/01/11 02/01/14 06 06 - - - - P
2012 4,5e9 @) 17/2012 72.173.164/0001-21 24/09/12 13/12/13 09 10 13 11 - - E
2013 4,5e9 O 10/2013 08.330.354/0001-06 17/06/13 16/06/14 07 06 08 07 - - A
2013 2 @) 11/2013 11.057.118/0001-72 05/08/13 04/08/14 02 02 - - - - A
2013 45e9 @) 15/2013 07.200.004/0001-62 14/12/13 13/12/14 12 11 11 11 - - A
Observagdes: Os contratos 10/2013 e 11/2013 foram firmados pela Reitoria para atender as necessidades do campus Santana do Livramento.
Unidade Contratante — Campus Pelotas
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas
UG/Gestéo: 158467 | CNPJ: 10.729.992/0005-70
Informacgdes sobre os contratos
Ano d Identifi %0 d E c d Periodo contratual de execugéo das Nivil dtf IIEhsc(?IarldadeteXItglddo ClES
cor;l(t)ratoo Area Natu-reza en&;:;?gt%o 0 mpre?gNlé);)trata a atividades contratadas = rabalhadores c’\c/)ln ratacos S Sit.
Inicio Fim P C P © P ©
2012 1 @) 03/2012 71.388.420/0001-68 19/04/12 31/12/13 14 12 - - - - E
2011 2 @) 10/2011 53.694.330/0001-32 14/04/12 13/04/13 04 04 - - - - E
2013 2 @) 02/2013 09.526.473/0001-00 15/04/13 14/04/14 05 05 - - - - A
2011 5 (@) 03/2011 06.339.572/0001-86 05/02/11 04/02/15 - - 14 17 - - P
2012 7 @) 06/2012 09.310.539/0001-11 01/08/12 31/07/14 - - 02 02 - - P
2011 9 @) 04/2011 07.855.231/0001-26 05/02/11 05/02/15 29 36 - - - - P
2012 9 @) 07/2012 06.339.572/0001-86 01/09/13 31/08/14 - - 06 06 - - P
2012 9 O 05/2012 13.334.498/0001-70 01/08/12 31/07/14 02 02 - - - - P
2012 12 E 08/2012 10.762.976/0001-55 01/10/12 31/12/13 - - 02 02 - - E
2013 12 E 01/2013 10.762.976/0001-55 18/02/13 17/07/14 - - 02 02 - - P
2012 12 (@) 10/2012 02.095.393/0001-90 05/11/12 04/11/14 08 10 - - - P
Observagdes: -
Unidade Contratante — Campus Sapucaia do Sul
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Sapucaia do Sul
UG/Gestéo: 158339 | CNPJ: 10.729.992/0002-27
Informagdes sobre os contratos
ANo d E c d Periodo contratual de execugédo das Nl’vetl dbe IIEhscc;)Iaridadetexitgiddo cos Sit
corlllct)ra?o Area Natureza | Ildentificagdo do Contrato mpre?gNFc))Jn)trata a atividades contratadas Fra ahadores c'\;)n (R G2 S It
Inicio | Fim P | C P | C PJ]C
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2012 4,5e6 0 08/2012 91.221.390/0001-85 09/07/13 08/07/14 01 01 04 04 - - P
2013 2 ®) 02/2013 08.604.419/0001-64 08/04/13 07/04/14 01 01 - - - - A
2012 8e9 ®) 11/2012 94.851.250/0001-89 25/08/12 24/08/14 07 07 04 04 - - P
Observagdes: N&o ha nivel de escolaridade exigido para o contrato n® 02/2013.
Unidade Contratante — CAmpus Charqueadas
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Charqueadas
UG/Gestéo: 158340 [ CNPJ: 10.729.992/0004-99
Informagdes sobre os contratos
Periodo contratual de execugédo das il d[f IIEhscc;)Iaridade eXingO R .
AIDED Area Natureza | Identificagdo do Contrato EiprEsE ColiElme g atividades contratadas trabalhadores contratados it
contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 9 ®) 10/2012 07.781.620/0001-54 01/12/12 31/03/14 03 03 01 01 - - P
2013 5 (®) 03/2013 13.797.995/0001-05 29/04/13 28/04/14 - - 03 03 - - A
Observagdes:-
Unidade Contratante — Campus Passo Fundo
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Passo Fundo
UG/Gestéo: 158338 | CNPJ: 10.729.992/0003-08
Informacgdes sobre os contratos
Periodo contratual de execugao das Nivel de Escolaridade exigido dos
Ao 6 Area Natureza | ldentificagdo do Contrato ETITESE ConiEEe & atividades contratadas tiabalidgoleslcontiatados Sit.
contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P © P © P| C
2012 45e9 (®) 06/2012 10.696.939/0001-96 10/02/11 09/02/15 08 08 02 02 - - P

Observagdes: O contrato 06/2012 abrange 01 eletricista de instalagdes de prédios, 01 pedreiro, 01 servente de obras, 03 auxiliares de manutencéo predial, 01 copeiro (a), 01 jardineiro e 02

recepcionistas.

Unidade Contratante — Campus Camaqué

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Camaqua

UG/Gestao: 151878

[ CNPJ: 10.729.992/0006-50

Informacgdes sobre os contratos

Periodo contratual de execucgédo das e e .
Ano do Area Natureza | Identificac@o do Contrato S EE MR atividades contratadas trabalhadores contratados Sit.
contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P | C

2011 2 E 08/2011 09.279.420/0001-23 06/07/11 28/03/13 - - 04 04 - - E

2013 2 o 01/2013 68.774.033/0001-22 04/03/13 03/03/15 - - 04 04 - - P

2010 5 0 19/2010 07.454.361/0001-57 26/04/10 25/04/13 02 02 - - - - E

2013 5 o 02/2013 10.399.898/0001-76 25/04/13 24/04/14 02 02 - - - - A

2011 9 o) 11/2011 02.294.475/0001-63 08/09/11 07/09/14 02 02 01 01 - - P

Observagdes: A empresa do contrato n° 08/2011 solicitou a rescisdo amigavel e logo apds desapareceu deixando dividas trabalhistas com seus empregados referentes a pelo menos dois meses
de trabalho e verbas rescisérias. O contrato n® 19/2010 terminou devido a padronizagdo do pagamento de didrias aos motoristas, 0 que levou o campus a realizar novo processo licitatorio.

Unidade Contratante — Campus Bagé

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Bagé

UG/Gestéo: 151879 [ CNPJ: 10.729.992/0007-31

Informagdes sobre os contratos
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Periodo contratual de execucio Nivel de Escolaridade exigido dos
cﬁr::rgtoo Area Natureza | Identificacdo do Contrato Empre?él\clian)tratada das atividades contratadas Ftrabalhadores col\;tratados S Sit.
Inicio Fim P © P © P ©
2011 5 0 06/2011 07.951.388/0001-55 04/04/11 03/04/14 - - 02 02 - - P
2011 9 0 08/2011 72.173.164/0001-21 09/05/11 08/05/14 03 03 - - - - P
2012 2 0o 04/2012 10.399.898./0001-76 17/10/12 16/10/14 02 02 - - - - P
Observagoes: -

Unidade Contratante — Campus Venancio Aires

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Venancio Aires

UG/Gestéo: 151964 | CNPJ: 10.729.992/0009-01

Informacgdes sobre os contratos

ANo d E c d Periodo contratual de execugéo das Nl,v?r dbe Fhscgl?rldadﬁt?xlg:jdo GiEs
corlnct)ratoo Area Natureza Identificacdo do Contrato mpre?gngJn)trata &l atividades contratadas = abahadores CISI alacos S Sit.
Inicio Fim P C P C P ©
2013 12 0o 09/2013 16.934.245/0001-26 06/01/14 05/01/15 8 8 - - - - A
2010 1 ®) 28/2010 02.924.285/0001-82 27/07/10 26/07/14 10 10 - - - - A
2012 2 ®) 05/2012 10.399.898/0001-76 26/12/12 25/12/14 02 02 - - - - A
2013 5 ©) 02/2013 10.399.898/0001-76 14/02/13 13/02/15 - - 03 03 - - A
2011 5 ®) 08/2011 09.238.124/0001-84 10/11/11 08/02/13 - - 04 04 - - E
2011 9 ®) 11/2011 09.628.278/0001-82 09/01/12 08/04/14 04 04 - - - - A
Observagdes:-
Unidade Contratante — Campus Pelotas-Visconde da Graga
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas-Visconde da Graga
UG/Gestéo: 151895 | CNPJ: 10.729.992/0008-12
Informacgdes sobre os contratos
Periodo contratual de execucio Nivel de Escolaridade exigido dos
AL Area Natureza Identificacdo do Contrato SETEEE COMIEEE das atividades contratadas trabalhadores contratados Sit.
contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P © P [ P C
2011 12 0o 01/2011 06.339.572/0001-86 04/01/11 03/01/15 27 27 - - - - P
2011 12 (®) 02/2011 06.339.572/0001-86 04/01/11 03/01/14 02 02 - - - - E
2011 9 ®) 06/2011 03.149.832/0001-62 11/01/11 10/01/15 05 05 04 04 - - P
2011 8 ®) 09/2011 07.454.361/0001-57 11/01/11 10/01/15 01 01 - - - - P
2011 12 ®) 11/2011 07.951.388/0001-55 19/01/11 18/12/13 - - - - - - E
2011 3 ®) 15/2011 07.855.231/0001-26 25/02/11 24/02/15 - - 02 02 01 | 01 P
2011 12 @) 50/2011 06.079.150/0001-19 25/02/11 24/02/15 29 29 13 13 - - P
2013 2 (®) 07/2013 10.399.898/0001-76 06/08/13 05/08/14 - - 6 6 - - A

Observagdes: O contrato n® 02/2011foi encerrado de forma amigavel a pedido da empresa.O contrato n® 15/2011, foi suprimido no exercicio de 2013 em 01 posto de trabalho de nivel superior. O
contrato n® 11/2011 foi prorrogado até 18/01/2014, mas estd em processo de encerramento por solicitacdo da empresa.
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ITEGENDA
Area:
1.

©CoOoNOTOA~WN

Seguranga,;

Transportes;

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicacdes;
Manutencéo de bens méveis
Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Diretoria de Administracdo
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

Em andlise aos quadros acima, ressalta-se que a Reitoria e as Pro-reitorias do IFSul
estdo localizadas em diversos enderecos, de forma provisoria, enquanto se aguarda a concluséo
das obras de construcdo da sede definitiva. Por este fato, foram firmados diversos contratos a
medida que os locais foram alugados. Ainda, no decorrer do exercicio de 2013, foram firmados
novos contratos com locacdo de méao de obra para atender as necessidades do cAmpus Santana
do Livramento, principalmente em virtude da mudanca das sedes provisoérias para o prédio préprio

do campus.

Os campus Bagé, Charqueadas, Camaquéa e Venancio Aires relataram dificuldades de
execucdo em alguns contratos em virtude de atrasos e descumprimentos por parte das empresas
contratadas. Em virtude dessas constatagfes foram formalizados processos comprovando os
fatos ocorridos e aplicadas penalidades a esses fornecedores, conforme disposi¢cdes contratuais e

registradas junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Por fim, é importante salientar que no exercicio de 2013 foi lancada a Instrucédo de
Servico n°® 01/2013 — PROAP, a qual normatizou as atribuicdes e o perfil de fiscais e gestores de
contratos com locacdo de mdao-de-obra no ambito do IFSul, aprimorando o0s controles da
instituicdo e padronizando os procedimentos.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

O Quadro 49 visa demonstrar a composicdo do quadro de estagiarios do IFSul,

contemplando os quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes.

Quadro 49 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Dgigref}gigo
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 150 185 176 185 1.049.981,61
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio 150 185 176 185 1.049.981,61
2. Nivel Médio 96 103 97 106 411.082,66
2.1 Area Fim - - - - -
2.2 Area Meio 96 103 97 106 411.082,66
3. Total (1+2) 246 288 273 291 1.461.064,27

Fonte: PROGEP

Verificou-se um aumento no nimero de estagiarios, se comparado ao ano de 2012.
Assim, ao final do exercicio, foi contabilizado o acréscimo de 11 estagiarios de nivel superior e 12

estagiarios de nivel médio, causando variacdo de despesa compativel.
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6. Gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario

Conforme disposto na Parte A, Item 6, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacdes sobre a forma como o IFSul gere a sua frota de veiculos
automotores, bem como os imdveis sob sua responsabilidade, tanto de propriedade da Uniéo,
guanto locados de terceiros, demonstrando os controles internos relacionados a gestdo desses

itens do patrimonio.
6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A Reitoria e todos os campus do IFSul adotam a utilizagao da frota de veiculos prépria,
nao optando pela contratacdo de terceiros para fornecimento de servigos de transporte. Essa foi a
opcao escolhida pelos gestores do IFSul tendo em vista que, dessa forma, os veiculos ficam a
disposicdo da administracédo, resultando em uma maior agilidade no transporte de servidores e
alunos e em maior capacidade de reacdo a emergéncias. Ainda, tendo veiculos proprios, a
administracdo tem um menor comprometimento dos recursos de custeio, tendo em vista que os
custos com a manutengdo da frota sdo menores do que eventuais dispéndios com contratos

continuados para este fim.

A legislagdo que regulamenta a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de
veiculos do IFSul esta presente no Decreto n° 6.403/2008, na Instrugdo Normativa n° 03/2008 da
SLTI/MPOG, na Lei n° 9.503/1997, na Instrucdo Normativa n°® 183/1986 da Secretaria de
Administracdo Federal e nas resolu¢gbes normativas do Departamento Autbnomo de Estradas de
Rodagem (DAER).

A importancia e o impacto da frota de veiculos sobre as atividades do IFSul podem ser
evidenciados por meio da maior agilidade no desempenho das responsabilidades do Instituto em
sua estrutura multicAmpus, o0 que ocasiona a necessidade de constante deslocamento de
servidores, permitindo assim maior eficiéncia no desempenho de suas fun¢des. Dessa forma, os
veiculos contribuem com o ensino, a pesquisa e a extensdo, viabilizando os deslocamentos as
instituicdes parceiras e aos campus da instituicdo. Além disso, os veiculos viabilizam o &agil

atendimento das rotinas administrativas de compras, protocolo e pagamentos.

O Quadro 50 a seguir apresenta a quantidade e a classificacdo dos veiculos

pertencentes a frota do IFSul.



Quadro 50 — Identificacdo da frota de veiculos — IFSul
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Tipo de

Tipo de

Ve Modelo Marca combustivel Placa Ano
Reitoria
Micro-6nibus Sprinter 313 VAN M. Benz Diesel IQRO678 2009
Automovel Parati SURF Volkswagem Alcool/Gasolina IQK6539 2009
Automovel Corolla GLi Toyota Alcool/Gasolina IQK3434 2009
Automovel Vectra Elegance GM Alcool/Gasolina INT9768 2007
Automovel Sentra Nissan Alcool/Gasolina IRX7909 2010
Automoével Focus Sedan Ford Gasolina IQA6337 2009
Pick-up Montana GM Alcool/Gasolina IRC3291 2010
Automovel Zafira Elite GM Alcool/Gasolina IRP7370 2010
Automovel Focus Sedan Ford Alcool/Gasolina IRG6607 2010
Campus Pelotas
Automovel Santana Volkswagem Gasolina ILR7760 2003
Automovel Gol Volkswagem Gasolina ILR7757 2003
Automovel Sentra I/Nissan Gasolina IPP2950 2008
Automovel Sentra I/Nissan Gasolina IPP2951 2008
Automovel Focus I/Ford Gasolina IQF5405 2009
Automdével Corolla Toyota GLI 1.8 Alcool/Gasolina IQP2696 2010
Automdével Zafira GM Elite Alcool/Gasolina IRP7369 2010
Caminhoneta Custon S D-20 GM Diesel 1IC5397 1991
Caminhoneta Ranger I/Ford Diesel HEE3186 2006
Caminhoneta Saveiro Volkswagem Alcool/Gasolina IOE6818 2007
Micro-6nibus MCO814 M.Benz Diesel 1J28196 2000
Micro-6nibus Volare W9 ON Marcopolo Diesel IOE1400 2007
Micro-6nibus Sprinter M IM M.Benz 313 CDI Diesel INH5813 2006
Micro-6nibus Transit 350L Bus I/Ford Diesel IQW8729 2009
Micro-6nibus Comil Pia Agrale Diesel IRK4091 2010
Motocicleta 125 Cargo Honda CG Gasolina ILA2622 2002
Motocicleta 125 Cargo Honda CG Gasolina IFH9256 1996
Onibus Masca Granmicro M.Benz Diesel 1SZ8264 2011
Onibus OH1628L M.Benz Diesel IKA8007 2000
Onibus Comil M.Benz Diesel IOV6749 2008
Campus Sapucaia do Sul
Automdével Gol Volkswagem Alcool/Gasolina | IMW8901 2005
Caminhonete L200 Mmc Diesel IPO0401 2009
Furgéo Daily 5013 Iveco Diesel IMY3215 2005
Automdével Focus Ford Alcool/Gasolina IRJ3646 2010
Automdével Focus Ford Alcool/Gasolina IRU6013 2011
Onibus Comil Versatile i Volkswagem Diesel IRS3051 2010
Campus Charqueadas
Automdével Parati Volkswagen Alcool/Gasolina INC9941 2006
Automdével Corolla Toyota Alcool/Gasolina IQH8559 2009
Automdével Doblo Fiat Alcool/Gasolina IRS2168 2010
Micro-6nibus W9 Volare Diesel I0V8128 2008
Van Sprinter M. Benz Diesel IQP3796 2009
Cémpus Passo Fundo
Automével F-250 Ford Diesel IKK6942 2001
Automovel Parati Volkswagen Alcool/Gasolina IND0021 2006
Automovel Zafira GM Alcool/Gasolina | IPH6077 2009
Automovel Focus Ford Alcool/Gasolina IRU2929 2011
Onibus Gran Micro Mascarello Diesel ITA3869 2012
Campus Camaqua
Automével Corolla | Toyota | Alcool/Gasolina | 1QJ1844 | 2009

! Para o tipo de veiculo a Reitoria deve considerar: automével, motocicleta,motoneta ou ciclomotor; &nibus, micro-dnibus, van;

automovel de carga, furgao, utilitario ou pick-up; caminhao, caminh&o-guincho, reboque ou semi-reboque; trator de rodas, de esteiras

ou misto, pa-mecanica, motoniveladora e outros equivalentes.
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Automovel Spacefox Volkswagen Alcool/Gasolina 1I0B4116 2009
Automoével Doblo Fiat Alcool/Gasolina IRS1870 2010
Micro-6nibus Comil Pia O Agrale Diesel IQT5066 2010
Campus Venancio Aires
Automovel Corolla Toyota Alcool/Gasolina 1QK5148 2009
Automoével Zafira Chevrolet Alcool/Gasolina IQT0168 2010

Utilitario Blazer Chevrolet Gasolina IKP2373 2002
Micro-6nibus Volare W9 Marcopolo Diesel 1QS3577 2010
Micro-6nibus Sprinter Mercedes-Benz Diesel 1SJ9104 2011

Onibus Marcopolo ldeale Mercedes Benz Diesel - 2013

Cémpus Pelotas-Visconde da Graca*
Caminhao IMP/Iveco Fiat DAI.T4910C Diesel IMX0570 | 1980
Boiadeiro

 onibus- s112CL Scania Diesel IEP6515 | 1984
Kombi Kombi Volkswagen Gasolina IHT4981 1993
Kombi Kombi Volkswagen Gasolina IHC1123 1997
Microonibus Volare w9 on Marcopolo Diesel IOK2935 2007
Onibus Induscar gi r 240 Volkswagen Diesel I0X7502 2008
Ranger Ford Ranger xlt 12p Ford Diesel EEH3940 2008
Caminhao Bau Cargo 815e Ford Diesel IOW2552 2008
S10 S10 colina d 4x4 GM Diesel IQH7429 2009
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRU0018 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRU0193 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRU0435 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRU0231 2010
Fiesta Fiesta Ford Alcool/Gasolina IRT9992 2010
Kombi Nova Kombi Volkswagen Alcool/Gasolina IRU0225 2010
Transit Ford Transit 350l bus Ford Diesel IRT9980 2009
Ranger Ford Range Ford Diesel ITB3857 2011
Caminhéo Mercedes-Benz Mercedes-Benz Diesel JJT1640 2011
Trator Mod. 4100 Agrale Diesel - 1970
Trator Mod. 4100-4 Agrale Diesel - 2004
Trator Mod. 8030 New holland Diesel - 2008
Trator Mod. T5045-4 Tramontini Diesel - 2011

Trator Mod. 880 Valmet Diesel - -

Trator Mod. 55 Massey Ferguson Diesel - -
Trator Mod. 6600 John deere Diesel - 1998
Trator Mod. 6610 4x2 Ford Diesel - 1985
Trator Mod. 6610 4x4 Ford Diesel - 1985
Colheitadeira Mod. 6200 John deere — slc Diesel - 1991

Campus Santana do Livramento

Automoével Zafira GM Alcool/Gasolina IRP7367 2011

Utilitario Amarok Volkswagen Diesel ISU8580 2012

Microbnibus Mascarello Gran Micro Mercedes-Benz Diesel 1ISZ8266 2012
Campus Bagé

Pick-up Toyota Hilux Toyota Diesel IQW8737 2010

Automoével Doblo Essence Fiat Alcool/Gasolina ISE1798 2011

Van Sprinter Mercedes-Benz Diesel ISE2691 2011

Onibus Comil Versatile | VW/Comil Diesel 1ISG8234 2010

Automovel Gol Volkswagen Alcool/Gasolina | 10M5032 2008

Fonte: Departamento de Manutencao da Reitoria e campus do IFSul
* O Campus Pelotas-Visconde da Graca conta com frota de 28 veiculos (leves e pesados) sob sua responsabilidade,
sendo que desses, 17 estdo em nome da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), 01 estda em nome do Conjunto
Agrotécnico Visconde da Graga (CAVG) e 10 estdo em nome do Instituto Federal Sul-rio-grandense, campus Pelotas-

Visconde da Graga.
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O levantamento com a média anual de quildmetros rodados, idade média e os custos

de manutencédo da frota do IFSul podem ser observados nos quadros abaixo.

Quadro 51 — Classificacdo da frota de veiculos de transporte institucional — IFSul

Veiculos de Transporte . Idade Média anual de Custo anual de
Institucional® Quemieeeie média Km rodados manutencéo®
Reitoria 01 03 anos 27.755 R$ 8.033,59
Céampus Pelotas 01 02 anos 26.907 R$ 3.553,04
Céampus Sapucaia do Sul 01 03 anos 17.000 R$ 5.000,00
Céampus Charqueadas 01 04 anos 30.000 R$ 3.750,00
Céampus Passo Fundo 01 02 anos 20.480 R$11.981,47
Campus Camaquéd 01 04 anos 15.628 R$ 3.676,56
Campus Bagé 01 03anos 30.850 R$ 4.274,31
Céampus Venancio Aires - - - -
g?;?;gus Pelotas-Visconde da 01 02 anos 19.573 RS$ 5.660,41
Cémpus Santana do Livramento - - - -
TOTAL 08 2,9 anos 26.885 R$ 45.929,38

Fonte: Departamento de Manutenc¢do da Reitoria e campus do IFSul

Quadro 52 — Classificacéo da frota de veiculos de servigcos comuns — IFSul

Veiculos de Servicos Comuns®* Quantidade Idgd_e e ClEE anua[de
média Km rodados manutencao
Reitoria 08 3,8 anos 219.671 R$113.138,05
Céampus Pelotas 19 08 anos 335.382 R$176.403,89
Cémpus Sapucaia do Sul 06 07 anos 86.071 R$ 26.854,00
Céampus Charqueadas 04 4,75 anos 20.000 R$ 27.650,00
Campus Passo Fundo 04 06 anos 82.835 R$ 28.029,41
Campus Camaqua 03 3,33 anos 67.052 R$ 29.387,97
Campus Bagé 04 03anos 16.465 R$ 22.484,66
Campus Venancio Aires 06 04 anos 18.906 R$ 40.666,64
gfgg}g“s ez EEaniE Gk 17 7,72 anos 16.671* R$ 65.132,30
Céampus Santana do Livramento 03 03 anos 30.038 R$ 1.436,50
TOTAL 74 5,1 anos 65.675 R$ 531.183,42

Fonte: Departamento de Manutengéo da Reitoria e campus do IFSul

*Os veiculos Onibus laboratério IEP6515, Kombi IHT4981, Kombi IHC1123, Caminhdo Mercedes JJT1640, Caminhdo
IVECO IMX0570 ndo rodaram no exercicio de 2013. Logo, a média apresentada de Km rodados corresponde a 12
veiculos.

Sobre a substituicdo da frota de veiculos, ndo ha um plano institucionalizado sobre
essa questdo. Considerando que a maior parte dos veiculos do IFSul tem idade média baixa, a
frota atual est4d atendendo as necessidades académicas e administrativas dos campus e da
Reitoria. A partir de 2014 o IFSul planeja implantar um controle de depreciacéo dos veiculos, que
leva em consideragdo o custo com manutencdo em relacdo a desvalorizagdo do mesmo. A
medida que o custo com manuteng¢éo for maior que o seu valor, os veiculos seréo gradativamente

substituidos. Os campus Charqueadas e Pelotas tém a intencdo de adquirir veiculos para 2014.

s

O controle da utilizacdo da frota de veiculos do IFSul é realizado por setores

especificos em cada unidade (Reitoria e cAmpus), de modo que a estrutura desses controles seja

%Veiculos destinados ao transporte do dirigente méximo da Reitoria.
*Gastos com combustiveis e lubrificantes, revisGes periodicas e seguros obrigatérios.

* Veiculos utilizados em transporte de material e os utilizados em transporte de pessoal a servico.
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adaptada a realidade de cada um, assegurando uma prestagao eficiente e econémica do servigo
de transporte. As ferramentas utilizadas s&o: contrato e fiscalizagdo da manutencdo corretiva e
preventiva, planilhas de controle de manutencéo, abastecimento e movimentacdo, agenda de
utilizacdo dos veiculos, formularios de solicitagdo de veiculos, controle de satisfagdo dos usuarios
e talbes de controle das atividades por veiculo.

6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

Nesse item sera analisada a gestdo dos bens imdveis sob a responsabilidade do
IFSul, classificados como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locados de

terceiros.

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

O Quadro 53 permitir a identificagdo do quantitativo de imoveis de propriedade da
Unido que estavam sob a responsabilidade do IFSul no final dos exercicios 2013 e 2012,

contemplando a localizagéo geogréfica dos bens no Brasil e no exterior.

Quadro 53 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMC')VIgIS DE
. ‘ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
RIO GRANDE DO SUL 15 10
Pelotas 03 03
Camaqua 01 01
Bagé 01 01
Venancio Aires 01 01
Charqueadas 01 01
BRASIL Passo Fundo 01 01
Santana do Livramento 01 01
Sapucaia do Sul 01 01
Lajeado 01 00
Gravatai 01 00
Sapiranga 01 00
Jaguarao 02 00
Subtotal Brasil 15 10
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 15 10

Fonte: Diretoria de Administracao

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imodveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel

funcional

O Quadro 54 a seguir esta organizado de forma a contemplar os atributos e
caracteristicas dos iméveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas
com manutengdo incorridas no exercicio de 2013. Foram relacionados todos os iméveis, exceto

funcional, que, no final de 2013, estavam sob a responsabilidade do IFSul.
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Quadro 54 — Discriminacéo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével
Funcional

Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
Ve RIP Regime Conservagéo Valor Data da Valor Com Com
Histérico Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencéo
8791.00148-500-0 21 03 2.900.000,00 11/04/13 - - 9.053,00
8683.00014.500-3 21 08 8.500.000,00 08/08/13 - - -
8721.00046.500-4 21 08 216.188,41 06/08/13 - - -
8721.00048.500-5 21 03 256.633,07 06/08/13 - - -
158126 8729.00013.500-0 21 08 1.766.000,00 22/04/13 -
8845.00075.500-6 21 03 329.875,60 19/03/13 - - -
8845.00077.500-7 21 03 459.550,30 22/03/13 - - -
8845.00079.500-8 21 03 2.460.574,10 22/03/13 - - -
8899.00005.500-3 21 08 1.080.000,00 12/04/13 - - -
158467 8791.00054.500-9 21 03 12.456.006,87 31/12/00 - - 2.120,00
158338 8785.00073.500-8 21 03 6.834.710,39 21/02/13 - - 2.570,00
158339 8901.00004.500-3 21 03 4.887.088,14 10/07/13 - - 31.355,00
158340 8693.00003.500-0 21 03 2.670.572,94 21/02/13 - - -
151878 8569.00020.500-4 21 03 7.756.933,56 15/03/13 - - 326,50
8531.00132.500-6 21 08 93.550,00 22/02/13 - - -
151879
8531.00134.500-7 21 08 195.000,00 22/02/13 - - -
151964 | 8955.00003.500-7 21 03 6.483.318,24 14/03/13 - - 8.726,00
Total z 54.150,50

Fonte: Diretoria de Administracdo (SPIUnet )

Verifica-se um incremento no valor dos bens iméveis do IFSul, principalmente devido
ao recebimento em doacdo, dos terrenos e prédios para os campus da expansdo: Sapiranga,

Lajeado, Gravatai e Jaguarao.

No exercicio de 2013 foram regularizados os registros dos imdéveis de uso especial no
SPIUnet e conciliados com as contas do SIAFI, o que resultou na melhoria dos controles

existentes relativos aos mesmos.

Assim, o IFSul vem apresentando uma expansao muito rapida desde a sua criagéo, e

no exercicio de 2013 iniciou a implantacéo de quatro novos campus.

Em virtude disso, entre outros fatores, houve um acréscimo significativo no valor e na
guantidade de iméveis de uso especial da Unido dificultando inclusive algumas acdes por parte da
Administracdo para a atualizacdo dos dados existentes. Novas demandas vém surgindo para
contratacfes e execucao orcamentaria e administrativa, o que dificultou a realizacao de atividades
especificas de atualizacédo do valor dos iméveis. Embora necessaria, ndo foi possivel realizar em

2013 a reavaliacdo dos bens imdveis de acordo com a exigéncia dos 6rgaos de controle interno.
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Ainda, em 2010 o IFSul recebeu, apés consulta & comunidade académica envolvida, o
campus Pelotas-Visconde da Graga, antes pertencente a UFPel — Universidade Federal de
Pelotas. A transicdo ocorreu de forma gradual e, até o presente momento, ainda ndo foram
incorporados ao patriménio do IFSul os bens iméveis que compde a estrutura fisica do campus
devido a pendéncias na regularizacao junto a Secretaria do Patrimoénio da Unido (SPU). Portanto,
ndo hé registro destes imoveis na contabilidade da institui¢éo.

6.2.3 Discriminacéo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

O IFSul possui apenas um caso de propriedade de imovel funcional, o qual é vinculado
ao campus Pelotas-Visconde da Graca. Conforme explanado no item anterior, os bens imdveis
que compbe a estrutura fisica do campus ainda ndo foram incorporados ao IFSul, devido a
pendéncias junto a SPU. Por esse motivo, o IFSul ndo possui a dominialidade dos imoveis
funcionais existente no campus, impossibilitando a apresentacdo do Quadro A.6.2.3 da Portaria

TCU n° 175/2013 “Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob responsabilidade da UJ”.

Os imoveis funcionais do cémpus Pelotas-Visconde da Graca estdo sob a
responsabilidade dos seguintes servidores:

e Casa 01: Delvacir Rezende Bolke — Operador de Maquinas Agricolas — SIAPE 1479003;

e Casa 02: José Firmino Machado dos Santos — Técnico em Alimentos e Laticinios — SIAPE
420457,

e Casa 03: José Roberto Correia Martins — Contramestre-oficio — SIAPE 419461.

Ressalta-se que os referidos servidores tém desconto em folha de pagamento, no
percentual de 6% (seis por cento) sobre o vencimento basico, a titulo de taxa de ocupacao/aluguel
de imovel funcional. O estado de conservacdo do primeiro imével mencionado acima € “Bom” e

dos demais é “Regular”’. No exercicio de 2013 esses imOveis ndo contaram com investimentos em

obras de manutengéo.
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6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

O Quadro 55 permite a identificacdo do quantitativo de iméveis que estavam locados

de terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012, contemplando a localizac&o

geogréfica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 55 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Iméveis Locados de
Terceiros dela UJ

Exercicio 2013

Exercicio 2012

Rio Grande do Sul 07 07

BRASIL Pelotas 07 07
Subtotal Brasil 07 07

EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior S -

Total (Brasil + Exterior) 07 07

Fonte: Diretoria de Administracdo (SPIUnet )

A Reitoria estd instalada atualmente em cinco prédios locados enquanto aguarda a

conclusdo das obras do prédio proprio, elevando o quantitativo de iméveis locados de terceiros,

conforme ja havia sido registrado no exercicio de 2012.
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7. Gestao da tecnologia da informacéo e gestao do conhecimento

Conforme disposto na Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacdes sobre a forma de gestdo da tecnologia da informacéo pelo IFSul,
principalmente em relacdo a estrutura de governanca e as estratégias de mitigacdo de riscos

relacionados as atividades de TI.
7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

O Quadro 56 apresenta um conjunto de informa¢cdes que permite, de uma maneira

geral, analisar a estrutura de governanca corporativa e de Tl do IFSul.

Quadro 56 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacgdo Da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da instituigéo:
X | Aprovou e publicou plano estratégico institucional, gue esta em vigor.
] x | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos

de TI.
;"..-"" aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
"] gquanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.
V aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistemética de planos para gestdo e uso corporativos
A de TI, com foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos guais 0 negocio esta exposto.
¥4 x| aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

V aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades

A usuarias em termos de resultado de negdcio institucional.

::..-"" aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos
A legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicdo.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decis8es relativas a gestao e ao uso corporativos de
TI.
X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da
instituicao:

X | Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestio e de uso corporativos de TI.
x | Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2013.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos riscos relacionados aos objetivos de gestéo e de uso corporativos de
TI.
Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o0 negdcio e
a eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.
Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacédo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.
Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situacdo desta instituicdo.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2013, por
iniciativa da prépria instituicdo:
Auditoria de governanca de TI.
Auditoria de sistemas de informacao.
Auditoria de seguranca da informacéao.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
QOutra(s). Qual(is)?

X | N&o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da propria instituicdo em 2013.
4. Em relagcdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao) ou instrumento congénere:
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A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X | A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

x

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

XX | XX

O PDTI vincula as a¢@es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdécio.

O PDTI vincula as a¢bes de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

x | O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

X http://www.ifsul.edu.br/index.php?option=com docman&task=cat view&gid=452&ltemid=96

5. Em relacdo a gestdo de informacédo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negacio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalacdes).

Classificagdo da informacdo para o negdécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificacéo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negécio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratagcdes de servi¢cos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

(4 ) nos autos sao explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratagdo.

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sao feitos em fun¢do da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sédo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, h& processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2014, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

X | Alinstituicdo a publicara em 2014 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servi¢os que a UJ disponibiliza ao cidad&o, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

X | Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questfes, alerta para situacées
especiais nao contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o proximo guestionario.

Registra-se em relacdo a pesquisa que a gestao de tecnologia da informag&o no IFSul continua focando seus esforgos
no desenvolvimento de mecanismos que permitam o aprimoramento dos itens do quadro que ainda permanecem
pendentes de atendimento, demonstrando a importancia deste questionario. Sobre a Carta de Servi¢os ao Cidadao, o
IFSul deu inicio a sua elabora¢do no ano de 2013 e buscara a sua publicagdo em 2014.

7.1.1 Andlise Critica

O IFSul possui sua Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) formalmente instituida
e publicada, porém atualmente somente o Regulamento da area de Tecnologia da Informacao (TI)
foi definido e implantado. O Comité Gestor de Seguranca da Informacédo (CGSI) detectou alguns

problemas de seguranga da informacdo que ainda carecem de tratamento pelas areas
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responsaveis. Também, detectou-se a necessidade de maior atuagdo do CGSI junto a
comunidade do IFSul para divulgacdo e conscientizagdo da importancia da Seguranca da
Informacdo. Para o proximo exercicio, a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(DTIC) e 0 CGSl irdo trabalhar na Gestao de Incidentes de Seguranca da Informacéo.

O planejamento estratégico do IFSul é definido por meio do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), sendo ainda necessaria a elaboracdo do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacédo (PETI). Na elaboracdo do PETI, a gestdo do IFSul em
conjunto com a comunidade ir4 definir a estratégia da Tl no Instituto. Este documento ira nortear o

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI).

Existe um Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI) formalmente instituido
no IFSul. No entanto, é necessario um maior entendimento de parte dos gestores da importancia
do CGTI na participacdo de tomada de decisbes de TI. O Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo (PDTI) foi elaborado em conjunto com o CGTI, publicado no portal do IFSul e revisado

nos prazos determinados.

Muitos processos de negoécio na instituicdo ainda n&o tém o seu fluxo mapeado,
aprovado e publicado, dificultando a busca de solugbes em TI. Essa situagdo devera ser revista
para os proximos anos, a fim de facilitar a utilizacdo dessas tecnologias nos processos de
trabalho.

No exercicio de 2013 o IFSul implementou um processo formalizado para aquisi¢cao de
bens e servicos de TI, por meio do documento de oficializacdo de demanda. Em 2014 este
processo sera aprimorado para adequacao a Instru¢do Normativa n°® 04/2010 da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagédo. Também esta prevista nas acdes da DTIC a qualificacdo da
gestao de TI no Instituto por meio da criagéo do Catalogo de Servigos de TI.
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8. Gestao do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental

Conforme disposto na Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacfes que permitem identificar se as aquisicbes de bens/produtos e
contratacdo de obras e servicos da unidade sdo baseadas em critérios de sustentabilidade
ambiental nos respectivos processos licitatorios, bem como se a UJ tem adotado medidas que
estimulem o uso racional dos recursos, tais como: a redugdo do consumo de papel, energia

elétrica e 4gua, bem como de separacao de residuos reciclaveis descartados.
8.1 Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis

O Quadro 57 a seguir permite analisar o grau de desenvolvimento da gestdo

ambiental, principalmente em relacdo as licitagbes sustentaveis.

Quadro 57 — Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 1123 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e X

descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados? Equipamentos com baixo nivel
de consumo de energia e substancias perigosas, papel reciclado, pilhas
recarregaveis e mobilidrios produzido com madeira de reflorestamento.

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos reciclados, atoéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo dos
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3° IlI) ou projetos basicos (Lei X
8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO)
€ uma situagdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-
la como requisito da contratacé@o (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine),
como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servi¢os.

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos? Para equipamentos
eletroeletronicos e eletrodomésticos a certificacdo Procel; para obras, 1ISO
14000; para aquisicdo de papel ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 e para
computadores, Energy Star ou EPEAT.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas X
econdmicas).

e Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de 4gua e energia? Foram
adquiridos bens/produtos com menor consumo de energia, porém nédo ha
mensuracéo do impacto.

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | | [ x]
reciclado).

e Se houver concordéancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos? Papéis, cadernos, envelopes e caixas.
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7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatérios? A area requerente,
sempre que possivel, inclui nas especificacbes dos materiais no termo de
referéncia.
8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. | X
13).
9. A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 X
do Decreto 7.746/2012.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao
relatério o plano de gestao de logistica sustentavel da unidade.
10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de

durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X
11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e X

operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais: O preenchimento deste quadro ficou sob responsabilidade da Diretoria de
Planejamento da PROAP e da Diretoria de Desenvolvimento Institucional, que articularam a busca das
respostas junto as areas que detinham subsidios sobre 0s assuntos abrangidos pelas questdes.
LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

X

O IFSul vem implantando diversas acdes de gestdo ambiental, como, por exemplo,
substituicdo de lampadas comuns por econdmicas, reatores comuns por eletrénicos, assim como
adquirindo equipamentos com baixo consumo elétrico. No entanto, ainda ndo ha controle a

respeito do real impacto da aquisicdo destes produtos sobre o consumo de agua e energia.

Outra agdo desenvolvida no IFSul em 2013 foi relacionada & adesdo ao Projeto
Esplanada Sustentavel, que é uma iniciativa conjunta dos Ministérios do Planejamento, Meio
Ambiente, Minas e Energia e Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Por meio do médulo no
SIMEC desenvolvido para esse programa, foi possivel descrever mensalmente os gastos com
aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos pelo IFSul. Esse levantamento contribuiu para a
andlise do consumo identificando pontos a serem economizados a fim de evitar o desperdicio e

estimulando, progressivamente, o consumo racional dos materiais.

Também foi elaborado e aprovado pelo IFSul o Plano de Logistica Sustentavel. Uma

comisséo foi formada para esse fim por meio da Portaria n°® 2.309/2012 e ao final do exercicio de
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2013 o documento foi apresentado aos gestores do Instituto, o qual é apresentado no Anexo |l

deste Relatério.

Em virtude dessas acdes, o IFSul continua buscando a capacitacio de servidores, em
especial dos envolvidos em compras e licitagdes, quanto a sustentabilidade e gestdo ambiental
para a inclusdo gradativa de critérios de sustentabilidade nas especificacdes dos materiais a
serem adquiridos e nos editais de licitagoes.

A elaboracao dos projetos basicos ou executivos na contratacdo de obras e servigos
de engenharia segue levando em consideracdo a questdo ambiental como a captacéo de agua da

chuva e a valorizacéo da iluminacao natural.

Contudo, cabe ressaltar as dificuldades no desenvolvimento da gestdo ambiental em
todo o instituto, principalmente pela sua distribuicdo geogréafica o que prejudica a comunicacado e a
conscientizagdo através de palestras e seminarios. Outra dificuldade é a inclusdo de
especificagbes sustentaveis nos editais sem restringir a participacdo de empresas, ou seja, sem
ferir a legislagdo uma vez que a maioria das empresas também encontra dificuldades para

enquadrarem os principios de sustentabilidade.

Para o proximo exercicio, espera-se uma a¢do mais integrada de todas as acles
voltadas as questbes de sustentabilidade presentes no IFSul em virtude da criacdo de uma
Coordenadoria de Apoio a Gestao Sustentavel, vinculada a Diretoria de Desenvolvimento

Institucional.

8.2 Politica de separacao de residuos reciclaveis descartados

O IFSul implementa a separacédo de residuos reciclaveis solidos conforme disposto no

Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006, por meio da Coleta Seletiva Solidaria.

Cada campus e Reitoria, através das suas respectivas Comissdes para a Coleta
Seletiva Solidaria, realizam as chamadas publicas para habilitar associacdes e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis. Junto as entidades habilitadas sédo firmados termos de
compromisso, 0s quais permitem a coleta desses materiais nas unidades. Assim, além da
responsabilidade ambiental por meio da utilizacéo racional dos recursos, o IFSul também promove

a responsabilidade social, oportunizando a geragdo de emprego e renda a essas comunidades.

Também, a campanha de Coleta Seletiva Solidaria dos Nucleos de Gestdo Ambiental
Integrada (NUGAI), projeto direcionado a toda a comunidade do IFSul com objetivo na coleta
seletiva de residuos, contribui para o repensar dos habitos de consumo instigando acdes
conscientes como, por exemplo, a aquisicdo de canecas com a finalidade de reduzir o uso de

copos plasticos.

8.3 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
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O Quadro 58 apresenta um conjunto de informagfes que permitem, de uma maneira

geral, analisar a utilizacdo do papel, energia elétrica e 4gua do IFSul ao longo dos anos.

Dentro da temética sustentabilidade ambiental, o Ministério da Educa¢édo aderiu ao
Projeto Explanada Sustentavel, o qual tem por finalidade integrar agcbes que visem aumentar a
eficiéncia no uso racional dos recursos publicos, pela melhoria da gestdo dos processos e a
insercdo da variavel socioambiental no ambiente de trabalho. Em virtude disso, o MEC passou a
gerenciar a implementacao do programa nas instituicdes vinculadas ao ministério e o alcance das
metas pactuadas. Porém, o grande processo de expansao presente nos Institutos dificultou a

realizacdo de algumas metas de reducao.

Sobre a politica para estimular o uso racional de papel, energia elétrica e agua,
ressalta-se que o IFSul ainda ndo possui uma formalizacdo em relacdo a esse tema. Porém,
observa-se que nos cAmpus e na Reitoria tém sido adotadas estratégias de conscientizagdo, tais
como: utilizagéo de folhas de papel reciclado e impresséo frente-verso, alocacéo de impressoras
mais econdmicas em locais de maior demanda de impresséo, confecgcdo de blocos de anotacdes
com papel reciclado, utilizagdo do modo econdmico do cartucho de tinta, utilizacdo de cisternas
para captacdo da agua da chuva que posteriormente sao utilizadas nas descargas dos vasos
sanitarios, revisdes periddicas de valvulas e torneiras para evitar escapes de agua, desligamento
de todos os equipamentos elétricos quando ndo estédo sendo utilizados, otimizacdo do numero de
servidores em cada sala para diminuir custos com climatizacdo, projeto de arborizagdo para
diminuir a temperatura em alguns ambientes e aproveitamento da luz natural, minimizando o

consumo de iluminag&o artificial.

Apesar de todas as acdes implementadas, nota-se um aumento nos gastos com essas
despesas em relacdo aos anos anteriores. Tal fato pode ser explicado pelas atividades dos
campus Santana do Livramento e de Venancio Aires em suas sedes definitivas, consumo que néao
era computado, pois atuavam em locais provisorios e que passaram a ter uma demanda maior
devido ao aumento do numero de alunos e servidores. Levando em conta essa situagdo, o
aumento registrado em 2013 em relagdo ao ano de 2012 ndo se apresenta tdo significativo.

Ressalta-se ainda a diminuicdo no quantitativo do consumo de papel em relacdo ao ano de 2012.

Quadro 58 — Consumo de papel, energia elétrica e agua (Valores em R$ 1,00)

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Esplanada Sustentavel 2013 Ainda ndo se tem parametros de analise para
mensurar os resultados do programa.
Quantidade Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel (resmas) 13.144 13.703 6.337 119.204,39 112.029,23 54.920,71
Agua (m3) 51.128 29.103 20.753 345.152,00 151.451,26 110.533,96
Energia Elétrica (kw) | 2.860.682 | 2.081.608 | 1.667.509 | 1.331.082,80 1.044.218,64 | 775.142,98
R N N T 1.795.439,19 | 1.307.699,13 | 940.597,65

Fonte: Diretoria de Administracdo e Departamento de Administragcéo e de Planejamento dos campus
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9. Conformidade e tratamento de disposicdes legais e normativas

Conforme disposto na Parte A, Item 9, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas as providéncias adotadas pelo IFSul para dar cumprimento as deliberactes
exaradas em acérdaos do TCU, as recomendac0es feitas pelo 6rgdo de controle interno (OCI) ou
pela unidade de auditoria interna, bem como levantar informac¢des sobre o cumprimento das
obrigacdes constantes das Leis n°s 8.730/1993 e 12.708/2012, além das medidas administrativas
adotadas pelo IFSul para apuragéo de dano ao erario.

9.1 Tratamento de deliberacbes exaradas em acérdéao do TCU

Neste item serdo conhecidas as providéncias adotadas pelo IFSul para dar
cumprimento as deliberacdes exaradas em acordaos do TCU.
9.1.1 Deliberactes do TCU Atendidas no Exercicio

O Quadro 59 contempla as informagfes sobre as providéncias adotadas pelo IFSul
para atender as delibera¢des do TCU.

Quadro 59 — Cumprimento das Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal Sul-rio-grandense 456

Delibera¢bes do TCU

Deliberagcbes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comumc_agao
Expedida
506/2013 — L Sitiodo TCU -
01 026.062/2011-9 TCU — Plenario 9 Determinacéao Consulta
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendac&o Codigo SIORG
Instituto Federal Sul-rio-grandense 456
Descricdo da Deliberacéo
1. Processo n® TC 026.062/2011-9
1.1. Interessado: Tribunal de Contas da Unido

9. Com vistas a avaliar as a¢fes de estruturacdo e expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnol6gica, o Plenario do Tribunal de Contas da Unido acorda em:

9.1. recomendar a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC), tendo em vista suas
competéncias definidas no Decreto 7.690, de 2 de marco de 2012, e com fulcro no art. 250, inciso Ill, do
Regimento Interno do TCU, que:

9.1.1. institua, em conjunto com os Institutos Federais, plano voltado ao tratamento da evasdo na Rede
Federal de Educacgéo Profissional, que contemple: a) levantamento de dados de varidveis que permitam
identificar alunos com maior propensdo de evasdo; b) inser¢cdo nos Termos de Acordos de Metas e
Compromissos de indicadores de evasdo, retencdo e concluséo, desagregados para diferentes modalidades
de cursos (Médio Integral, Licenciatura etc); c) andlise quanto a viabilidade de adequacdo dos critérios
PNAES ou de normatizacdo/regulamentacdo de outras linhas de assisténcia estudantil voltadas ao
atendimento de alunos com risco de evasdo; d) garantia de alocacdo de profissionais para realizar o
acompanhamento escolar e social de alunos nos campi; €) o fomento a participacao de alunos em programas
de reforgo escolar, assim como a sua participagdo como tutores e monitores;

9.1.2. formule, em conjunto com os Institutos Federais, manual de orientacdo contendo as bases legais, os
instrumentos juridicos préprios, modelos de minutas e os tramites processuais para formalizacéo de parcerias
entre os Institutos e o setor produtivo e outras instituicdes;

9.1.3. adote, em conjunto com os Institutos Federais, medidas voltadas a promover maior integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo que contemplem: a) priorizagdo de pesquisas aplicadas as demandas
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socioecondmicas locais e regionais, com os projetos explicitando os produtos e beneficios a serem gerados
para a sociedade; b) estabelecimento de critérios de pontuagdo nos editais de selecdo de projetos ou a
geracdo de linhas especificas que privilegiem acBes de pesquisa e extensdo que estejam integradas; c)
organizacdo de temas e problemas que podem vir a se tornar linhas de pesquisas, como produto final dos
projetos de extensao; d) coleta e sistematizacdo de dados para instituicdo de indicadores relacionados ao
grau de participacdo de professores e alunos em projetos de pesquisa e extensdo; e) o fomento ao
estabelecimento de parcerias entre os campi localizados em areas de menor desenvolvimento econdmico e
0s arranjos produtivos de sua area de influéncia e/ou o setor publico local, bem como a instituicdo de
indicadores relacionados ao grau de interacdo dos campi com o setor produtivo e ao alcance geografico de
suas acoes ;

9.1.4. institua, em conjunto com os Institutos Federais, plano voltado a ampliar as a¢Bes de insercdo
profissional de alunos da Rede Federal de Educagédo Profissional que contemple: a) fomento a instalagdo de
incubadoras de empresa, empresas juniores e cursos de empreendedorismo, com énfase nos campi situados
fora das capitais; b) incentivo a realizacdo de estagios conscientizando os alunos da importancia da
empregabilidade; c) acompanhamento da empregabilidade dos alunos egressos; d) supervisdo das politicas
de incentivo ao empreendedorismo e de fomento a estagios que vierem a ser adotadas pelos Institutos;

9.1.5. adote, em conjunto com os Institutos Federais, medidas voltadas a promover a reducédo do déficit de
docentes e técnicos de laboratério na Rede Federal de Educacdo Profissional, que contemplem: a)
formulagdo de proposta a ser encaminhada ao Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo no sentido de
instituir programa de incentivos a fixacdo de docentes em campi localizados em cidades com infraestrutura
precaria e distantes de grandes centros urbanos ou municipios polo; b) proposi¢édo de ato regulatério visando
disciplinar os processos de remoc¢dao interna nos Institutos Federais; c) mapeamento que permita identificar e
controlar a atual distribuicdo de codigos de vagas por Instituto/campus, a identificacdo da falta de codigos de
vagas em determinadas funcdes, bem como a previsdo de criacdo e/ou (re)distribuicdo de codigos de vaga
em virtude da programacado de instalagdo de novos campus contemplada no Plano de Expansédo da Rede
Federal;

9.1.6. promova mapeamento de necessidades de desenvolvimento profissional dos docentes, técnicos de
laboratério e pessoal de apoio administrativo envolvido com as &reas de licitagdo e contratos, e que, com
base nesse levantamento, desenvolvam-se programas especificos de capacitacdo, presenciais ou a distancia,
que possam ser adotados e compartilhados por todas as instituicbes que compdem a Rede Federal de
Educacéo Profissional; e

9.1.7. estabeleca, em atendimento ao previsto nos Acordos de Metas e Compromissos, um plano voltado a
desenvolver e implantar, em nivel nacional, um sistema de avaliagdo dos cursos técnicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Codigo SIORG

Pré-reitoria de Ensino/PROEN 105327

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado, pela Pré-reitoria de Ensino, Memorando aos Diretores Gerais dos Campus, datado de 1° de
novembro de 2013, para atendimento ao Oficio circular n°® 119/2013-DPE/SETEC/MEC no qual a Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) faz solicitacdo de providéncias relacionadas as
determinacdes do Ac6rddo n° 506/2013 do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha como precisar os resultados obtidos, uma vez que o diagndstico solicitado pela SETEC/MEC as
Instituicdes Federais de Ensino teve seu prazo alterado para 31/01/2014, conforme o Oficio circular n®
153/2013-DPE/SETEC/MEC, encontrando-se ainda vigente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O gestor ndo se manifestou em relacdo aos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a
adocdo de providéncias, pois ainda ndo obteve retorno dos Diretores-Gerais dos Campus, em virtude da
concessado de nova data para atendimento das demandas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal Sul-rio-grandense 456

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo SR
Expedida
02 | 021.091/2011-0 | 691/2013-TCU - 9 Conformidade Sitio do TCU -
) 22 Camara Consulta
Orgao/Entidade Objeto da Determinagcdo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG
Instituto Federal Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Deliberacéo
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1. Processo TC 021.091/2011-0

1.1. Responsaveis: Antonio Carlos Barum Brod (CPF 229.796.970-87); Daniel Espirito Santo Garcia (CPF
620.833.500-06); Janete Otte (CPF 443.645.120-87); Lucio Almeida Hecktheuer (CPF 391.960.110-68); Odeli
Zanchet (CPF 118.616.140-04); Renato Louzada Meireles (CPF 398.556.350-00).

2. Trata-se de prestacdo de contas anual referente ao exercicio de 2010 do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de educacao superior, basica e
profissional, vinculada ao Ministério da Educacao (MEC).

3. Registra-se que a presente PC consolida as informacdes sobre a gestdo das unidades que séo
subordinadas ao Instituto (UG 158126-Reitoria), quais sejam, UG 158467 (campus Pelotas), UG 158339
(cAmpus Sapucaia do Sul), UG 158340 (cdmpus Charqueadas), UG 158338 (cdmpus Passo Fundo), UG
151878 (campus Camaqud), UG 151879 (campus Bagé), UG 151895 (campus Pelotas-Visconde da Gracga) e
UG 151964 (cAmpus Venancio Aires).

Acordao

Sintese dos Resultados Obtidos

O acérddo n°® 691/2013 — TCU — 22 Camara julga regulares com ressalva as contas e da quitacdo a Antonio
Carlos Barum Brod e Janete Otte; julga regulares as contas dos demais responsaveis e lhes da quitacéo
plena; Também da ciéncia ao IFSul de que:

9.3.1. é imprescindivel a realizacdo de ampla e prévia pesquisa de precos, que integrara O processo
administrativo, quando da adeséo a ata de registro de pre¢cos, com o objetivo de comprovar sua vantagem,
em atencéo ao art. 8° do Decreto 3.931/2001;

9.3.2. os comprovantes de entrega do instrumento convocatério, datados, sem rasuras e com a adequada
identificacdo do recebedor, devem ser anexados ao processo da licitagdo, com vistas a garantir a observancia
dos prazos estipulados no art. 21, § 2°, da Lei 8.666/1993,;

9.3.3. o disposto no art. 23 da Lei 8.666/1993 deve ser observado na escolha da modalidade de licitagdo a ser
adotada na contratacdo de servicos de mesma natureza, de modo a evitar fracionamento de despesas;

9.3.4. as alteragbes contratuais quantitativas e qualitativas estédo sujeitas aos limites estabelecidos no art. 65,
8§ 1% e 2°, da Lei 8.666/1993, mediante celebracdo de termos aditivos;

9.3.5. as contratacdes devem ser planejadas, a fim de que servicos de mesma natureza sejam licitados pela
modalidade compativel com o valor total estimado, sem utilizacdo, nesses casos, do art. 24, inciso Il, da Lei
8.666/1993 para justificar a dispensa de licitacdo, por caracterizar fracionamento de despesa;

9.3.6. imp08e-se a repeticdo da licitagdo sob a modalidade convite, com a convocac¢do de outros possiveis
interessados, quando néo for obtido o nimero legal minimo de trés propostas aptas a sele¢édo, ressalvadas as
hipoteses previstas no art. 22, § 7°, da Lei 8.666/1993 e desde que as circunstancias sejam devidamente
justificadas e evidenciadas no processo (sumula TCU 248);

9.3.7. a aquisicao de veiculos deve atender aos principios da Administracdo Publica, evitando-se a compra de
modelos com opcionais ou caracteristicas superiores as suficientes ao propdsito da sua utilizacdo ou a
seguranca, a salubridade e ao minimo conforto dos usuarios, em obediéncia ao art. 29 da IN SLTI/MPOG
3/2008;

9.3.8. a concessdo de adicionais de periculosidade e de insalubridade somente pode ser efetuada quando
observadas as disposicfes do Decreto 97.458/1989 e da Orientacdo Normativa SRH/MP 2/2010,
especialmente aquelas que tratam da elaboracdo de laudo técnico;

9.3.9. deve ser adotado controle efetivo em relacdo a concessao e ao pagamento do auxilio-transporte,
observando-se a atualizacdo dos dados pelo servidor sempre que ocorrer alteracdo das circunstancias que
fundamentam a concessao do beneficio, a viabilidade dos percursos apresentados, das passagens/bilhetes
utilizados e dos comprovantes de endereco fidedignos nos nomes dos requerentes, conforme determina o art.
4°, 8 1°, do Decreto 2.880/1998 e art. 6°, § 2°, da MP 2.165-36/2001;

9.3.10. a apresentacao anual da Declaracdo de Bens e Rendas ou a autorizacéo de acesso é obrigatéria para
todos que exer¢cam cargo eletivo e cargo, emprego ou funcdo de confianca na administracdo direta, indireta e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, nos termos da IN TCU 67/2011 e em raz&o dos arts. 13 da Lei
8.429/1992 e 1°, inciso VII, da Lei 8.730/1993;

9.4. determinar & Secretaria Federal de Controle Interno que informe, nas préximas contas, o atendimento das
recomendac¢@es constantes do Relatério de Auditoria de Gestdo 201108802;

9.5. enviar copia deste acordao, bem como do relatério e do voto que o fundamentaram, ao Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense; e

9.6. autorizar 0 arquivamento deste processo, apos adocdo das providéncias cabiveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal Sul-rio-grandense 456

Deliberacbes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Comunicacéao
Expedida

Ordem Processo Acordao Item Tipo
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03 044.705/2012-3 | 2988/2013 - TCU - 1 Conformidade Sitio do TCU -
228 Camara Consulta
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal Sul-rio-grandense 456

Descricao da Deliberacao

1. Processo TC-044.705/2012-3 (REPRESENTACAO)
1.1. Representante: Empresa Teczap Comeércio e Distribuicdo Ltda. (08.619.872/0001-44)
1.2. Entidade: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense (IFSul)

Acérdao

Sintese dos Resultados Obtidos

O Acérdao 2983/2013 - TCU - 22 Camara considera improcedente a representacdo e determina o seu
arquivamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal Sul-rio-grandense 456

Delibera¢cbes do TCU

Delibera¢cdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo SRS
Expedida
5401/2013 - TCU - . Oficio 1170/2013 -
, 04 036.626/2012-0 28 Camara 1 Conformidade TCU/SECEX-RS
Orgao/Entidade Objeto da Determinag¢do e/ou Recomendagéo Codigo SIORG
Instituto Federal Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Deliberagéo

1. Processo TC-036.626/2012-0 (PRESTACAO DE CONTAS - Exercicio: 2011)

1.1. Responsaveis: Alessandro de Souza Lima (620.839.960-20); André Capelldo de Paula (779.025.800-15);
Antbnio Pedro da Silva Junior (558.046.670-68); Antdnio Carlos Barum Brod (229.796.970-87); Carlos Alberto
Schuch Bork (454.801.500-06); Cléia de Andrade Sales (475.027.460-72); Cristian Oliveira da Concei¢éo
(971.748.740-53); Daniel Espirito Santo Garcia (620.833.500-06); Denise Bonow (585.577.170-91); Gabriel
Rodrigues Bueno (690.972.750-91); Hugo Roberto Kaastrup Stephan (242.533.830-68); Idilio Manoel Brea
Victoria (187.486.600-78); Jair Jonko Araujo (540.090.300-20); Janete Otte (443.645.120-87); José Carlos
Pereira Nogueira (164.550.020-91); José Luiz Lopes lturriet (229.725.100-97); Leonardo Missiaggia
(005.294.630-40); Luis Afonso Tavares Alves da Fonseca (252.572.420-87); Lucio Almeida Hecktheuer
(391.960.110-68); Marcelo Bender Machado (515.363.580-53); Marcelo Soares Ochoa (264.075.900-00);
Marcos André Betemps Vaz da Silva (690.923.460-04); Marcos Antdnio Anciuti (384.831.739-72); Mauro
Andre Barbosa Cunha (571.600.230-72); Miguel Arcanjo Vidinha Baneiro (183.667.320-53); Milena Machado
da Luz Jodo (386.872.160-68); Mario Leonardo Boésio (505.274.520-68); Odeli Zanchet (118.616.140-04);
Rafael Krolow Santos Silva (817.293.830-68); Renato Louzada Meireles (398.556.350-00); Ricardo Lemos
Sainz (572.556.010-49); Ricardo Pereira Costa (424.277.380-34).

Acordao

Sintese dos Resultados Obtidos

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido ACORDAM, por unanimidade, com fundamento no art. 1°, inciso
I, da Lei n°® 8.443/1992, c/c o art. 143, inciso |, alinea a, do Regimento Interno, de acordo com os pareceres
emitidos nos autos, em:

a) julgar regulares com ressalva as contas dos responséveis Sr. Daniel Espirito Santo Garcia, Pro-Reitor de
Administracéo e de Planejamento, e do Sr. José Carlos Pereira Nogueira, Diretor-Geral do campus Pelotas,
dando-se-lhes quitagédo, com fulcro nos arts. 16, inciso I, 18 e 23, inciso Il, da Lei n® 8443/1992, c/c os arts.
208 e 214, inciso Il, do Regimento Interno;

b) julgar regulares as contas dos responséaveis relacionados no subitem 1.1, dando-se-lhes quitagédo plena,
com fulcro nos arts. 16, inciso |, 17 e 23, inciso |, da Lei n° 8.443/1992, c/c os arts. 207 e 214, inciso |, do
Regimento Interno.

Fonte: Auditoria Interna

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

A Unidade de Auditoria Interna do IFSul ndo tem conhecimento de deliberagcbes do
TCU que estejam pendentes de atendimento pelos gestores da Instituicdo, o que tornou
desnecessério o preenchimento do Quadro A.9.1.2 da Portaria TCU n° 175/2013 “Situacéo das

deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio”.



https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04470520123
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=04470520123
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=03662620120
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlProcesso?num=03662620120
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9.2 Tratamento de Recomendac¢des do OCI

9.2.1 Recomendac6es do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

O Quadro 60 apresenta informagdes sobre as providéncias adotadas pelo IFSul para
atender as recomendacdes expedidas pelo OCI.

Quadro 60 — Relatério de cumprimento das recomendacgdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacao do s .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
~ Oficio n°® 21058/2013/GAB/CGU-
01 240734 2.1.1.1 — Constatacédo 004 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descri¢cdo da Recomendacgéo 001

N&o permitir que técnicos-administrativos exer¢cam atividades de docéncia, conforme disposto no inc. XVII,
art. 117 da Lei n°®8.112/90 e art. 17 do Decreto n° 94.664/87.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

Coordenadoria de Gestédo de Pessoas/Campus Sapucaia do Sul 105315

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n° 21058/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacéo, relativa
a Recomendacdo 001: “Posi¢do da Secretaria Federal de Controle: Recomendacgao Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

A servidora M.R.A.J.S, objeto da fiscalizac¢éo, € ocupante do cargo de Tecnologa em Cooperativismo e esta
em atividade junto a Geréncia de Administracdo, no acompanhamento de contratos e controle patrimonial,
desde fevereiro de 2010, conforme declaracdo da Coordenadora de Gestdo de Pessoas do campus
Sapucaia do Sul.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Anélise do Controle Interno:

O desvio de funcdo em tela deixou de ocorrer a partir de fevereiro de 2010. E ndo foram identificadas
situacdes semelhantes nos relatérios de auditoria anual de contas subsequentes. Dessa forma,
consideramos a recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacao do C .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
x Oficio n® 21058/2013/GAB/CGU-
02 240734 2.1.1.3 — Constatacgéo 005 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacdo 001

Dar conformidade ao cumprimento da jornada de trabalho e a compatibilidade de horario no exercicio das
atividades do servidor de matricula SIAPE n°® 1191018, em observéancia ao disposto no Parecer AGU n° GQ-
145.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Coordenadoria de Gestédo de Pessoas/Campus Sapucaia do Sul 105315

Sintese da Providéncia Adotada
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Através do Oficio n°® 21058/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posigdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Manifestacdo do Gestor:

Quanto ao cumprimento da jornada de trabalho e a compatibilidade de horéario no exercicio das atividades
do servidor de matricula SIAPE n° 1191018, identidade funcional 3028704/01, cabe informar que o mesmo
tem sua carga de trabalho dentro do IFSul correndo de maneira satisfatoria e sem ressalvas, e ainda, que o
mesmo requereu e obteve licenca integral, ndo remunerada de 20 (vinte) horas semanais, pelo periodo de
01 (um) ano, a contar de 21 de fevereiro de 2011, em conformidade com o aduzido na Portaria n® 11.633/11
- do dia 23 de fevereiro de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

Considerando que o servidor de matricula SIAPE n° 1191018 apresentou declaracdo da URI — Frederico
Westphalen, de 01/03/2013, de que ndo mais exerce atividade nessa Universidade. Considerando que
apresentou copia de pedido de rescisdo contratual com a Escola Técnica Liberato Salzano, datado de
25/03/2013. E considerando que, em consulta ao Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, o
servidor ndo recebeu remuneracdo dessas instituicbes a partir de margo/2013. A recomendacéo foi
atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do : ~ :
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
~ Oficio n°® 21058/2013/GAB/CGU-
’ 03 240734 2.1.1.3 — Constatagdo 005 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacgao 002

Confirmar a regularidade da concesséo de auxilio-transporte do servidor de matricula SIAPE n° 1191018.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Codigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Sapucaia do Sul 105315

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n° 21058/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacgao, relativa
a Recomendac¢do 002: “Posig¢do da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Manifestacdo do Gestor:

No que diz respeito a irregularidades na concesséao de auxilio-transporte, informa-se que o referido servidor
solicitou cancelamento em 30/06/2011, conforme documento entregue a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
campus Sapucaia do Sul.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

O gestor apresentou cépia de formulario de alteracdo de endereco do servidor, de 30/06/2011, no qual
consta solicitacdo expressa para que seja cancelado o auxilio transporte. Assim, a recomendacéo foi
atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
. Oficio n°® 21058/2013/GAB/CGU-
’ 04 240734 2.1.1.4 — Constatacdo 006 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001
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Abster-se de celebrar acordo de cooperagcdo mutua com a Funcefet para finalidade diversa da prevista na
Lei n® 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n°® 5.205/2004, e na Portaria Interministerial MEC/MCT n°
3.185/2004, limitada a dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Caodigo SIORG

Departamento de Administracdo/Campus Sapucaia do Sul 105315

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n°® 21058/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Manifestacdo do Gestor;

"No que concerne a acordo de cooperacdo mutua com a Funcefet, juntou-se declaracdo, onde se informa
que desde agosto de 2008 a Fundacao de Apoio ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas
nao operacionaliza 0 uso do estacionamento pelos alunos do campus Sapucaia do Sul, sendo que a
cobranca pelo uso do estacionamento cessou no mesmo periodo."

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

A Unidade afirmou que desde agosto de 2008 a FUNCEFET n&o operacionaliza o uso do estacionamento
pelos alunos do campus. Mediante pesquisa efetuada no SIAFI e no SIASG-DW, néo foram encontrados
contratos ou convénios firmados com entre o IFSUL e a FUNCEFET em 2009, 2010 e 2011. Também o
Relatério de Gestdo da Unidade em 2010 ndo faz mencéo a realizagdo de contratos ou convénios com a
FUNCEFET. Assim, a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
~ Oficio n® 21059/2013/GAB/CGU-
’ 05 201001110 2.1.1.1 — Constatacgdo 003 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Solicitar ao servidor a apresentacdo de documentacdo que comprove a regularidade das situacdes
apontadas ou realizar 0s ajustes necessarios com vistas a regularizacdo das mesmas, efetuando, para
esses casos, também, a apuracao de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagcdo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestédo de Pessoas/Campus Sapucaia do Sul 105315

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n° 21059/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Por meio do OF/DGP/N° 023/2011, dirigido ao Chefe da CGU-RS, o Diretor de Gestdo de Pessoas
esclarece que nédo h& incompatibilidade de horarios, conforme demonstra o préprio relatério de auditoria
201001110, questionando, ao mesmo tempo, sobre as providéncias a serem tomadas. Ademais, tal
situacao ja foi objeto de denuncia ao TCU, que reconheceu ser a prova insuficiente para a comprovagéo da
acumulacéo indevida de cargos publicos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Anédlise do Controle Interno:

Considerando que o servidor de matricula SIAPE n° 1191018 apresentou declaracdo da URI — Frederico
Westphalen, de 01/03/2013, de que ndo mais exerce atividade nessa Universidade. Considerando que
apresentou coépia de pedido de rescisdo contratual com a Escola Técnica Liberato Salzano, datado de
25/03/2013. E considerando que, em consulta ao Cadastro Nacional de Informac¢bes Sociais — CNIS, o
servidor ndo recebeu remuneracdo dessas instituicdes a partir de marco/2013. A recomendacéo foi atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa | Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense | 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacao do . :
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacado Expedida
~ Oficio n° 21059/2013/GAB/CGU-
06 201001110 2.1.1.2 — Constatacéo 004 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacéo 001

Notificar a servidora, matricula SIAPE n® 0274646, solicitando a apresentacdo de documentagcdo que
comprove a regularidade da situacdo apontada ou realize os ajustes necessarios com vistas a regularizar a
situacao, efetuando, para esses casos, também, a apuracdo de responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cdodigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n°® 21059/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacdo 001: “Posi¢do da Secretaria Federal de Controle: Recomendagéo Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi instaurado, pela Portaria n. 1977/2011 do Magnifico Reitor, processo administrativo disciplinar para
apurar os seguintes fatos: servidora cadastrada na base de dados da Receita Federal como sécia
administradora de empresa privada; possivel acumulagdo irregular de cargos, empregos ou funcdes
publicas; desvio de fun¢éo; ndo cumprimento de carga horéria no IFSul; e extrapolacdo do limite legal de
60h semanais. O processo redundou na exoneragdo da servidora, conforme demonstra o Relatério de
Dados do Processo do Sistema CGU-PAD, em anexo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

O gestor anexa a sua manifestacdo extrato do Relatério de Dados do Processo n° 23163.000726/2011-46
(do sistema CGU-PAD), comprovando a instauracdo e conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar
contra a servidora de SIAPE n° 0274646. Ademais, a exoneragcdo da mesma servidora ocorreu em
04/05/2012, conforme se pode verificar em consulta ao SIAPE. Assim, a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
. Oficio n°® 21059/2013/GAB/CGU-
, 07 201001110 2.1.1.3 — Constatacdo 002 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Diante da gravidade das irregularidades apontadas e tendo em vista que a Comissdo de Sindicancia
detectou irregularidades relativamente a servidora de matricula SIAPE n° 0274646, recomendamos a
instauracdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos do inciso Il do artigo 145 da Lei n°

8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n® 21059/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi instaurado, pela Portaria n. 1977/2011 do Magnifico Reitor, processo administrativo disciplinar para
apurar os seguintes fatos: servidora cadastrada na base de dados da Receita Federal como sdcia
administradora de empresa privada; possivel acumulacdo irregular de cargos, empregos ou funcfes
publicas; desvio de fun¢éo; ndo cumprimento de carga horaria no IFSul; e extrapolacdo do limite legal de
60h semanais. O processo redundou na exoneragdo da servidora, conforme demonstra o Relatério de
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Dados do Processo do Sistema CGU-PAD.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

O gestor anexa a sua manifestacao extrato do Relatério de Dados do Processo n° 23163.000726/2011-46
(do sistema CGU-PAD), comprovando a instauracdo e conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar
contra a servidora de SIAPE n° 0274646. Ademais, a exoneracdo da mesma servidora ocorreu em
04/05/2012, conforme se pode verificar em consulta ao SIAPE. Assim, a recomendacdo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio . :
Ordem de Auditoria Item do RA Comunicac¢éo Expedida
. Oficio n°® 21059/2013/GAB/CGU-
’ 08 201001110 2.1.1.3 — Constatacéo 002 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacgao 002

Sanar o desvio de fungéo verificado, caso ainda ndo tenha sido regularizado, tendo em vista que o prazo
mencionado no Relatério da Comissdo de Sindicancia j se encontra expirado.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas/PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Através do Oficio n°® 21059/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacéo, relativa
a Recomendacao 002: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em Oficio n® 001/2013 — AUDIN/IFSul, de 23/05/2013, o gestor manifesta o que segue:
A servidora foi lotada em local em que pudesse desempenhar as tarefas do cargo que ocupa, por
determinacéo do Diretor de Gestédo de Pessoas, conforme MEM/DGP/N° 331/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

Em face do Memorando 331/2010, de 10/11/2010, da DGP/IFSUL, anexo a manifestacao apresentada pelo
gestor, onde se |é que a servidora de SIAPE n°® 0274646 passa a ser lotada em local adequado, para que
possa desempenhar exclusivamente as funcdes/tarefas tipicas do cargo que originalmente ocupava na
Unidade. Combinado com a exoneracdo da mesma servidora, em 04/05/2012, conforme se pode verificar
em consulta ao SIAPE, o que inviabiliza a aplicagdo de testes de observancia na sede da Unidade. Conclui-
se que a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
. Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
09 201206085 2.1.1.1 — Constatacdo 003 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacdo 001

Revisar os lancamentos no Sistema SIAPE de cédigos atribuidos aos pensionistas mencionados no texto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas / PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendacdo, foram atualizados no Sistema SIAPE os lancamentos dos cédigos
referentes a pensionistas.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posigdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

Em consulta ao SIAPE, verificamos a atualizacdo dos codigos das pensdes civis citadas no campo fato, a
excecao da pensionista de Matricula SIAPE n° 04692365, que a Unidade afirma ndo poder atualizar, em
virtude do falecimento da beneficiaria. Assim, a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificac&o do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
. Oficio n® 21060/2013/GAB/CGU-
’ 10 201108802 2.2.1.1 — Constatacéo 024 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Adote procedimentos administrativos com vistas a implantar o Comité Gestor da Seguranga da Informagéo
de modo a viabilizar a implantacdo de uma Politica de Seguranca da Informagéo no IFSul.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdo / DTIC / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendacao, a Politica de Seguranc¢a da Informacédo (PSI) foi concluida e aprovada
pelo Comité Gestor de Seguranca da Informacdo — CGSI, criado pela Portaria n.° 1.124/2011, publicada em
28 de junho de 2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacéo, relativa
a Recomendacao 001: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Anédlise do Controle Interno:
A Unidade anexa & manifestacdo a versdo atualizada da Politica de Seguranga da Informag&o (PSI). Assim,
a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
~ Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
, 11 201203362 2.1.1.9 — Constatacgéo 036 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Faca constar nos processos licitatdrios, inclusive nos de dispensa e de inexigibilidade de licitacéo,
justificativa detalhada demonstrando a necessidade da contratacéo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Projetos Especiais / DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

A providéncia de orientar as areas sobre a necessidade de inclusdo de justificativa detalhada junto aos
pedidos de contratacdo e aquisicdo foi realizada por meio da divulgacdo do Memorando Circular n® 06/2012
— DEPES. A providéncia adotada foi de grande utilidade para a instituicdo, explicitando no préprio processo
0 porqué das aquisi¢des e contratacdes de servico realizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
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a Recomendacdo 001: “Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

O gestor anexa a sua manifestacéo, justificativas utilizadas para realizagdo das seguintes licitagbes: (1)
Processo n° 23163.000593/2012-99, Tomada de Preco n°® 04/2012; (2) Processo n° 23163.000652/2012-29,
Concorréncia n°® 01/2012; e (3) no Processo n° 23163.000723/2012-93, Tomada de Preco n° 08/2012.
Assim, a Unidade comprova que a presente recomendacao foi implementada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
. Oficio n® 21060/2013/GAB/CGU-
’ 12 201203362 2.1.1.6 — Constatacéo 038 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Envide esforcos no sentido de aprimorar os controles internos da instituicio e de capacitar os seus
servidores, com vistas a minimizar a ocorréncia de falhas analogas as verificadas no caso em tela.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

105330

Departamento de Administragéo / DIRAD / PROAP

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacao foi acatada e como forma de comprovacédo da providéncia adotada, foram apresentados
0s dois processos solicitados, ndo havendo constatacdo de registros semelhantes ao fato apontado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacéo, relativa
a Recomendacao 001: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:
A Unidade apresentou copia dos processos amostrados. Nao tendo se repetido os fatos que deram origem
a constatacdo, a recomendacdo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

456

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
. Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
, 13 244012 2.1.1.10 — Constatacdo 017 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Caso persistir a situacéo, dar cumprimento ao previsto no art. 132, inciso Xlll, do RJU, observando-se o
disposto no artigo 128, mediante processo administrativo disciplinar (art. 143).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementa¢cado Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas / PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Foi constituida uma Comisséo de Sindicancia especialmente para tratar dos casos apontados no Relatorio
de Auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacgao, relativa
a Recomendacdo 001: “Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagdo Atendida”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor
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Analise do Controle Interno:

Conforme manifestacdo do gestor da Unidade, devidamente comprovada, por meio de documentacao

anexada, a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do . :
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
x Oficio n° 21060/2013/GAB/CGU-
14 201108802 2.1.1.12 — Constatacéo 022 Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo

C6digo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

456

Descri¢cdo da Recomendacéo 001

Rever a concessdo do abono de permanéncia aos servidores SIAPE n°® 0274223 e 0274231 a fim de
confirmar a data de aquisicdo do direito ao abono de permanéncia e se proceder a reposicao ao erario dos
valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas / PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria de Legislacdo e Normas — COLENO/PROGEP apresentou os calculos relativos a data
encontrada para concessdo do Abono Permanéncia dos servidores de matricula SIAPE 274223 e 274231 e
solicitou a desconsideragdo da ocorréncia apontada, encaminhando documentacdo comprobatdria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacéo, relativa
a Recomendacao 001: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:
O demonstrativo de calculo apresentado pelo gestor justifica as datas de concessédo do Abono Permanéncia
dos servidores de matricula SIAPE n° 274223 e n° 274231. Assim, acatamos as justificativas apresentadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

456

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do C .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
~ Oficio n® 21060/2013/GAB/CGU-
, 15 201108802 2.1.1.12 — Constatagéo 022 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 002

Rever a concesséo do abono de permanéncia ao servidor SIAPE n° 0274211 sem o cobmputo das licencas-
prémio que foram usufruidas e promover a reposicao ao erario dos valores pagos a titulo de abono de
permanéncia com a contagem em dobro das licencas-prémio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementa¢cado Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas / PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Foi feita a reviséo do calculo desconsiderando os tempos de licenca prémio averbados e demonstrado que
0 simulador de aposentadoria do site da Controladoria-Geral da Uniéo,
http://www.cgu.gov.br/Simulador/Index.asp, deixa evidente que o servidor fazia jus ao Abono de
Permanéncia, em 05/04/2008, mesmo se nhao tivesse averbado as licencas prémio nao gozadas, ndo sendo
assim devida qualquer reposi¢éo ao erario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posi¢do da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
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providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

A simulagéo de aposentadoria extraida do sitio da CGU e anexada a manifestacao do gestor demonstra que
o servidor de matricula n°® 0274211 fazia jus a concessao do Abono Permanéncia, mesmo sem contar com
licenca-prémio nao gozada, em 05/04/2008. Assim, acatamos as justificativas apresentadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa

C6digo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do : ~ :
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicac¢éo Expedida
x Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
’ 16 201203362 2.2.1.14 — Constatacéo 004 Regional/RS/CGU-PR
Orgdao/entidade objeto da recomendacao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descri¢cdo da Recomendacéo 001

O IFSul deve coadunar esforcos para implantar seu Plano Estratégico ou Plano Diretor de Tl - PETI ou PDTI
conforme prescricdes, respectivamente, do art 3° IN SLTI n.° 04/2008, do art. 5° da IN GSI/PR n°® 1/2008 e
do art. 14, da IN SLTI n.° 04/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo / DTIC / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Em reunido do Conselho Superior realizada em 03/12/12, o PDTI foi apresentado e, apOs varios
esclarecimentos, foi aprovado, por meio da Resolugdo n° 152/2012, com ressalvas em relacdo ao
gquantitativo de pessoal e valores apresentados (com excec¢do do campus Pelotas e Reitoria).

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

Pela documentacdo acostada & manifestacéo, restou comprovada a aprovacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo (PDTI) para o biénio 2013/2014 pelo Conselho Superior da Unidade, conforme
Resolucdo n°® 152/2012, de 04/12/2012. Assim, a recomendacdao foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

456

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relgt%T;gISZ?l?d?t%ria Item do RA Comunicagédo Expedida
~ Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
17 201203362 2.2.1.14 — Constatagéo 004 Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456
Descricdo da Recomendacgao 002
Efetivar Politica de Seguranca da Informacéao (PSI).
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Codigo SIORG
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢éo / DTIC / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas diversas reunides do Comité Gestor de Seguranca da Informacdo (CGSI) para
apresentacdo da PSI. A Politica de Seguranca da Informagédo, depois de aprovada, foi encaminhada ao
gabinete do Reitor para revisdo de portugués e emissdo de portaria instituindo a politica de seguranca.
Assim, a PSI foi instituida no IFSul por meio da Portaria n® 2.371, de 27 de dezembro de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 002: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
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providéncias pelo gestor

Anédlise do Controle Interno:
A Unidade anexa a manifestacdo a versao atualizada da Politica de Seguranca da Informacéo (PSI). Assim,
a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
. Oficio n® 21060/2013/GAB/CGU-
’ 18 201203362 2.2.1.14 — Constatacao 004 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendagéo 004

Formatar e implantar Metodologia de Desenvolvimento de Software.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementa¢cdo Codigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo / DTIC / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

A equipe de desenvolvimento de software elaborou e formalizou a metodologia de desenvolvimento de
software, por meio de documento com o fluxo necessario para essa rotina no ambito do IFSul e formularios
para requisi¢do de sistemas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacdo 002: “Posi¢édo da Secretaria Federal de Controle: Recomendacgao Atendida”.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:
A presente recomendac¢do foi atendida, conforme a Unidade manifesta e comprova em Oficio n°
011/2013/GAB-IFSul, de 14/01/2013, e anexos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do C .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
~ Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
19 201108802 2.2.1.17 — Constatacéo 020 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacéo 001

No gue concerne ao pagamento indevido de adicional de insalubridade, rever a concesséo do adicional aos
servidores SIAPE n°® 0274383, 0274391 e 1099163 para ajustar o pagamento como adicional de
periculosidade no percentual de 10%, conforme avaliagdo pericial e promover a reposi¢do ao erario dos
valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacado Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas / PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendacéo, foram adotadas todas as medidas necessdrias para devolugéo ao erario
dos valores indevidamente recebidos a titulo de adicional de insalubridade dos servidores SIAPE n°
0274383, 0274391 e 1099163, encaminhando-se as fichas financeiras como documento comprobatdrio.
Ocorre que os servidores ingressaram na via judicial, que em 1° grau, reconheceu como indevido o
ressarcimento ao erario. Assim, a recomendacao considera-se atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 001: “Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagdo Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
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providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

Em face dos provimentos judiciais acostados a manifestagdo, em que o Poder Judiciario reconhece como
indevido o ressarcimento ao erario dos valores recebidos pelos servidores supramencionados a titulo de
adicional de insalubridade. E considerando que, conforme consulta ao SIAPE, os servidores de matriculas
n® 0274383 e n°® 1099163 estdo recebendo insalubridade de 10% e o servidor de matricula n® 0274391 néo
esta recebendo o referido adicional, a Unidade cumpriu com a presente recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
. Oficio n® 21060/2013/GAB/CGU-
’ 20 201203362 2.2.1.18 — Constatacao 034 Regional/RS/CGU-PR
Orgdao/entidade objeto da recomendacao Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Relativamente ao contrato atual, consulte junto a Procuradoria Federal vinculada ao IFSul uma forma legal
para a celebracdo de Termo Aditivo visando a alteracdo da forma de pagamento, no sentido de que os
valores relativos as horas extras e/ou diarias sejam pagos em razdo dos quantitativos efetivamente
utilizados na prestacéo dos servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

Céampus Pelotas / DIRAP 105313

Sintese da Providéncia Adotada

O campus Pelotas providenciou a consulta junto & Procuradoria Juridica e celebrou o Termo Aditivo n°
02/2012 ao Contrato n° 10/2011 (servigos de motorista) com a empresa Brilhaservs Servigos Terceirizados
Ltda, conforme as instru¢cdes dadas. Foi realizada nova licitacdo para contratagdo dos servigcos de motorista
no inicio de 2013. O campus Pelotas interrompeu o pagamento de valores fixos de horas extras e diarias e
passou a executar o pagamento das mesmas levando em consideragdo os quantitativos efetivamente
utilizados na prestacéo dos servicos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n° 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestagao, relativa
a Recomendacdo 001: “Posi¢do da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

A Unidade apresenta cépia do Termo Aditivo n° 02/2012 (de 14/09/2012) ao Contrato n° 10/2011, em que
séo contratados servigcos de motorista, com a empresa Brilhaservs Servicos Terceirizados Ltda. Conforme
esse aditivo, os valores referentes a diarias, horas extras e adicionais noturnos, devidos aos motoristas,
passam a ser informados em demonstrativos mensais, e cobrados em notas fiscais a parte. Ainda, a
Unidade apresenta notas fiscais referentes a tais adicionais trabalhistas, sendo os quantitativos
expressados nas notas fiscais os informados como efetivamente utilizados na prestagdo dos servicos.
Assim, a recomendacdo foi implementada pela Unidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do : ~ :
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagédo Expedida
. Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
’ 21 201203362 2.2.1.18 — Constatacédo 034 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 002

Institua procedimento de controle com vistas a aferir os quantitativos de horas extras efou diarias
efetivamente utilizados na prestacdo dos servigos contratados.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Cémpus Pelotas / DIRAP 105313

Sintese da Providéncia Adotada

O campus Pelotas passou a realizar o pagamento das horas extras e diarias levando em consideragéo os
guantitativos efetivamente utilizados na prestacéo dos servigos. Apresentou como resultados as cépias das
ordens bancérias juntamente com as notas fiscais referentes aos pagamentos realizados a partir de
setembro de 2012 e a planilha de controle e solicitacdes realizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacao 002: “Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

A Unidade apresenta cOpias das ordens bancérias, juntamente com as notas fiscais referentes aos
pagamentos realizados nos meses de setembro a dezembro de 2012, juntamente a planilha de controle dos
quantitativos de horas extras e diarias utilizadas na prestacéo dos servigcos contratados. Assim, a Unidade
comprova que a presente recomendacéo foi implementada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgao Expedida
~ Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
22 201203362 2.2.1.19 - Constatacéo 039 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descri¢cdo da Recomendacgéo 001

Envide esforcos no sentido de aprimorar os controles internos referentes ao planejamento de compras, de
modo a evitar a realizac@o de contrata¢gBes diretas, por dispensa de licitacdo, em detrimento da realizacao
do devido processo licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

Céampus Pelotas-Visconde da Graca / DTA 27206

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a recomendacao, o gestor manifestou que se abstera de realizar contratacdes diretas, por
meio de dispensa de licitagdo, em detrimento da realizacdo do devido processo licitatério. O Campus
Pelotas-Visconde da Graga apresentou a relagdo extraida do Comprasnet com as dispensas de licitacéo
encerradas ap6s 20/08/2012, totalizando 12 processos de dispensa de licitacdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n° 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacdo 001: “Posi¢cdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagéo Atendida”.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:
O gestor apresenta, anexa a sua manifestacdo, a relagdo de dispensas de licitacdo realizadas apds a
expedicdo do Oficio 317, de 20/08/2012. Assim, a Unidade comprova a implementag&o da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificac&o do L .
Ordem Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
~ Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
23 201203362 2.2.1.16 — Constatacéo 040 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendaco Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacdo 001

Consulte junto a Procuradoria Federal vinculada ao IFSul uma forma legal para a celebracdo de Termo
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Aditivo visando a correcdo do prazo de vigéncia contratual.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Departamento de Projetos Especiais / DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 30/09/2013, através do Oficio n® 272/2013/GAB/IFSul e seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendacado, foram encaminhados os documentos comprobatérios em relacdo ao
parecer da Procuradoria Federal e a formalizacdo do Termo Aditivo que ajusta o prazo de vigéncia do
contrato n°® 54/2011 firmado pelo cAmpus Pelotas-Visconde da Graca.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que, na Ultima andlise do Controle Interno, ha parecer solicitando a apresentacdo dos pareceres
juridicos para que a recomendacdo seja atendida, gera-se a expectativa de que a analise do Controle
Interno manifeste-se pelo atendimento da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
~ Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
’ 24 201203362 2.2.1.20 — Constatacgéo 041 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacgao 001

Envide esfor¢os no aprimoramento dos controles internos relativos & area de licitagdes, atentando para os
limites de valores permitidos para cada modalidade licitatoria.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Foram realizadas reunides com os setores envolvidos nas etapas iniciais dos processos licitatorios, a fim de
ressaltar a importancia da verificacdo dos valores estimados quando da definicdo da modalidade. Com isso,
ndo somente o setor responsavel pela definicdo da modalidade propriamente dita foi envolvido, mas
também os demais setores envolvidos na fase interna da licitacdo. Além disso, a Coordenadoria de
Licitacdes, que acompanha a Ultima etapa interna da licitacdo, passou a manter um acompanhamento em
planilha eletrbnica, onde séo lancados dados da licitagéo e valor estimado quando da chegada do processo.
Tal planilha emite um alerta caso o valor estimado da licitacdo esteja em desacordo com sua modalidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n° 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendac¢do 001: “Posig¢édo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

A Unidade apresenta planilha, anexa a sua manifestacéo, na qual constam dados das licitagBes realizadas,
entre agosto e dezembro de 2012, e respectivos valores estimados. No quesito preco, ndo identificamos
licitacdo que esteja em desacordo com sua modalidade. Assim, a recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificac&o do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
2.1.1.1 — Constatacao Regional/RS/CGU-PR Oficio n°®
25 201108802 023 36440/2013/GABICGU-Regional/RS/CGU-
PR

Orgao/entidade objeto da recomendaco | Cédigo SIORG
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense | 456

Descri¢cdo da Recomendagédo 001

Elaborar o Plano Estratégico e Plano Diretor de Tecnologia da Informacao para gerenciamento da area de
tecnologia da informacgdo no IFSul.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢8o / DTIC / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Criado o CGTI (Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo), foram realizadas trés reunides com o CGTI
para tratar do PDTI. Foi feito o levantamento da infraestrutura, pessoas e contratos de Tl do IFSul. Foi
definida a misséo, visdo e valores da TI. Foram relacionadas necessidades identificadas como relevantes
para o pleno funcionamento da Tl no IFSul. Foi feita analise SWOT e definidos os objetivos estratégicos da
area de TI.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo (PDTI) foi concluido e aprovado pelo Comité Gestor de
Tecnologia da Informacéo (CGTI) no dia 05 de outubro de 2012. Foi encaminhado ao Gabinete do Reitor
por meio do memorando n° 059/2012 da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (DTIC),
protocolado em 08 de outubro de 2012, solicitando a aprovacgéo e publicacdo do PDTI do IFSUL. O Plano
Estratégico de TI (PETI) do IFSUL esta incluido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
instituicao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n® 36440/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacéo, relativa
a Recomendacao 001: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

Em consulta ao sitio da Unidade, em 04/11/2013, verificamos que o PDI e o PDTI estdo devidamente
disponiveis para acesso. Uma vez que tais documentos estdo aprovados pelo Conselho Superior, a
presente recomendacéo esta atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relgt%T;glg:(de?t%ria Item do RA Comunicac¢do Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
~ Regional/RS/CGU-PR Oficio n®
26 201108802 2.1.1.4 — Constatagdo 020 36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacédo 003

Refazer o laudo de avaliacdo pericial para fins de concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade dos campus Pelotas e Campus Pelotas-Visconde da Graca obedecendo ao disposto no art.
8°, § 1° da Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 02, de 19/02/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacédo Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas / PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n°® 001/2014/GAB/IFSul e 0 Mem. 009/2014 da
PROGEP, e seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Visando atender plenamente a recomendacdo, o Instituto realizou concurso publico e admitiu 02(dois)
engenheiros em seguranca do trabalho, os quais ja se encontram em atividade no sentido da regularizacao
das questfes referentes aos laudos e pericias de insalubridade e periculosidade. Um entrou em exercicio
em 27/11/2013 e o outro em 09/12/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Aos 02(dois) engenheiros em seguranca do trabalho admitidos foi designada a tarefa de
confeccionar/atualizar os laudos periciais de insalubridade/periculosidade, haja vista que a atribuicdo do
cargo é realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria,
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bem como vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de
andlise, experimentacgdo, ensaio e divulgacéo técnica; elaborar normas e documentagéo técnica; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Por conseguinte, gera-se a expectativa de que a analise do
Controle Interno manifeste-se pelo atendimento da recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relft%?;glgz(ﬁ?d?t%ria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
2.1.1.5 — Constatacéo Regional/RS/CGU-PR Oficio n®
21 201108802 039 36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descri¢cdo da Recomendagédo 001

Recomendamos que a UJ somente autorize a abertura de procedimentos licitatérios apds ser atestada a
origem e existéncia de saldos de créditos orcamentarios pelos quais ocorrerdo as despesas, ato de que
depende a autorizacéo para a abertura de certames licitatorios conforme preveem o inciso lll, § 2° do art. 7°
da Lei 8.666/93 (para as licitacdes em geral) e, especificamente, o inciso IV do Decreto n° 5.450/2005 no
caso de licitacdo na modalidade de Pregédo, de forma eletrénica.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

Departamento de Projetos Especiais / DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Projetos Especiais, ligado a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento informa,
no Mem. n° 229/2013-DEPES, de 23/09/2013, que: “S&o apresentados em anexo os documentos
comprobatdrios da origem e da existéncia de saldos de créditos orcamentarios quando da abertura dos
processos licitatorios solicitados”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n° 36440/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendac¢do 001: “Posi¢do da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

A documentagdo acostada pela Unidade é suficiente para comprovar a implementagdo da presente
recomendacdo, pois demonstra a existéncia de saldos de créditos orgamentarios quando da abertura dos
pregdes eletrbnicos n°® 15/2013, n° 16/2013, n° 17/2013, n° 22/2013 e n° 26/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relft%?;[glg:cfl?d?t%ria Iltem do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
~ Regional/RS/CGU-PR Oficio n°®
28 201108802 2.1.1.6 — Constatagéo 040 936 A0/2013/GARICGU.
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacdo 001

Adote procedimentos administrativos com vistas a implementar a realizacdo do levantamento de inventarios
iniciais (unidades que estdo sendo implantadas) e anuais dos bens iméveis sob sua utilizacdo, de acordo
com os preceitos insculpidos nos art. 94 a 96 da Lei 4.320/64, arrolando-os em demonstrativo analitico
(informando os n°% de Registro no SPIUnet - RIP, descrigdo detalhada do imovel, classificagdo ou grupo do
bem (p. ex. terrenos, edificios, etc.), localizacdo, estado de conservagdo, responséavel legal pelo bem, e
valor atualizado pelo SPU ou de reavaliagcdo do bem nos termos da Portaria Conjunta MF/SAF/N° 1110, de
19/11/1991) e sintético apresentando-os classificados por grupo, acompanhados de relatério onde deverédo
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constar impropriedades apuradas durante o levantamento efetuado que meregam a atencéo dos dirigentes,
com base no inventario cadastral, demonstrando a situacao desses bens imoveis em determinado momento
ou ocasido (anual, demonstrando a situacdo em 31 de dezembro de cada ano, de abertura de unidade, de
transferéncia de responsabilidade, de desmembramento, cisdo ou encerramento de gestdo).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Diretoria de Administracao / DIRAD / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n°® 001/2014/GAB/IFSul e Mem. 354/2013 —
DIRAD e seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendacéo, foi atualizado o relatério analitico dos bens iméveis do IFSul no sistema
SIGA/Patrimdnio e emitida, pelo IFSul, a Portaria n® 3120/2013, a qual designa a Comissao de Inventario
dos Bens Imdéveis e Intangiveis do IFSul para levantamento fisico em 31/12/2013.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Permanece programada para o exercicio de 2014 a avaliacdo e/ou reavaliacdo dos bens iméveis de
responsabilidade do IFSul, em conformidade com a legislacdo vigente, pelos motivos ja expostos pela
DIRAD no Mem. n° 250/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relft%r:itglg:(ﬁ?d?t?)ria Item do RA Comunicacgao Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
. Regional/RS/CGU-PR Oficio n°®
29 201108802 2.1.1.9 — Constatagéo 030 936 02013/ GARICGU.
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacéo 001

Reavaliar os controles internos da area de aquisicao de bens e servicos, planejando as aquisi¢cbes de modo
a evitar a realizac8o de despesas que possam caracterizar fracionamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagcdo Codigo SIORG

DIPLAN / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n° 001/2014/GAB/IFSul, Memorando Circular n°
33/2013 - DIPLAN e Memorando Circular n® 34/2013 — DIPLAN, com seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendacéo, a Diretoria de Planejamento (DIPLAN) da Pro-reitoria de Administracao e
de Planejamento esta implantando os mecanismos de controle da area de aquisi¢édo de bens e servigos. Foi
projetado um calendario de compras para o exercicio de 2014. Para avaliacdo deste calendario foi
encaminhada solicitacdo as areas da Reitoria e dos campus para realizagdo do levantamento de demandas
nos prazos previstos no calendéario, conforme Memorando Circular n® 33/2013 - DIPLAN e Memorando
Circular n® 34/2013 — DIPLAN.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de
providéncias pelo gestor

Tendo em vista o envio da comprovacao da implantagcdo dos mecanismos de controle na area de aquisicao
de bens e servicos, através da apresentacdo do calendario de compras para o exercicio de 2014, gera-se a
expectativa de que a analise do Controle Interno manifeste-se pelo atendimento da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificac&o do

Ordem Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida

30 201203362 2.1.1.2 — Constatagéo Oficio n° 21060/2013/GAB/CGU-
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004 Regional/RS/CGU-PR Oficio n°®
36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacéo 003

Implantar rotina para avaliagdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades da
Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Caodigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo / DTIC / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

A Diretoria de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo, ligada a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional informa, no Memo 040/2013-DTIC, de 09/08/2013, que: “Esta recomendacédo foi totalmente
atendida. Em 17/06/2013 foi encaminhado o memorando 031/2013 — DTIC para Auditoria Interna, com o
documento ‘Estratégia para avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades da
instituicao”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n° 36440/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacdo 003: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:

O gestor comprova que atendeu a presente recomendacdo ao anexar a sua manifestacdo o documento
denominado “Estratégia para avaliagdo da compatibilidade dos recursos de Tl com as reais necessidades
da instituicdo”, onde consta um fluxograma para oficializacdo da demanda de Tecnologia da Informacgao,
entre outros expedientes administrativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relgjt%r:itglgz(fgd?t%ria Item do RA Comunicagdo Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
~ Regional/RS/CGU-PR Oficio n®
31 201203362 2.1.1.3 — Constatacéo 031 36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

O IFSul deve registrar todos os bens imobiliarios de acordo com as recomendacdes descritas no Manual do
SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

DPO / DIRAD / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n°® 001/2014/GAB/IFSul e seus anexos: Mem.
354/2013 — DIRAD, Mem. 274/2013 — DPO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendacéo, foram tomadas providéncias para o processo de averbacao da unificacao
dos imoveis dos cdmpus Santana do Livramento e Bagé.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

As maiores dificuldades para atendimento das recomendacfes estéo relacionadas ao Campus Bagé. A area
hoje ocupada pelo Cémpus foi doada pela Prefeitura Municipal de Bagé, constando informacdes
inconsistentes nos documentos de doacdo, uma vez que a area é oriunda de varios lotes (que em alguns
casos foram desmembrados), ndo estando o registro fiel a realidade. De qualquer modo, estdo sendo
despendidos esforcos para solucionar a questdo. Quanto ao Campus Pelotas-Visconde da Graga, o terreno
ainda néo foi incorporado ao patriménio do IFSul, aguardando-se o trAmite para ser realizado o registro.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacao completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relgt?')r:itglgg(f:d?t?)ria Item do RA Comunicacgao Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
. Regional/RS/CGU-PR Oficio n°®
32 201203362 2.1.1.7 — Constatacdo 026 g36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendaco Cdodigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descri¢cdo da Recomendagdo 005

Para os casos de servidores com funcéo gratificada ou exercicio de cargo comissionado recebendo bolsas
oneradas no Convénio, bem como a remuneracdo de servidores que recebem parcela identificada como
dedicacdo exclusiva em atividade ndo esporadica, além de avaliar o caso com a convenente, vez que 0
convénio ainda estad em curso, recomendamos a elaboracdo de normativo para regular objetivamente estas
situacoes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagdo Cddigo SIORG

Departamento de Projetos Especiais / DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n° 001/2014/GAB/IFSul e seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

No dia 06 de dezembro de 2013 foi publicada a Resolugdo n® 87/2013, do Conselho Superior do IFSul,
aprovando o Regulamento das rela¢des entre o Instituto Federal Sul-rio-grandense e a sua fundagéo de
apoio.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que houve a elaboracdo de normativo para regular as relacdes entre o Instituto e sua fundacéo de
apoio, gera-se a expectativa de que a analise do Controle Interno manifeste-se pelo atendimento da
recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relgjt%rr];[glg:cfl?d?t%ria Item do RA Comunicagédo Expedida
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
~ Regional/RS/CGU-PR Oficio n°®
33 201203362 2.1.1.8 — Constatacgdo 037 36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Inclua nos processos de inexigibilidade de licitacéo justificativa de preco, mediante demonstrativo de precos
praticados pelo préprio fornecedor em contratos firmados com outras pessoas fisicas ou juridicas ou através
de outros meios igualmente idéneos, justamente para permitir que a Administracdo demonstre a
razoabilidade do preco pela forma que estiver ao seu alcance, em vista do disposto no paragrafo Unico, inc.
Ill, do art. 26, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cdédigo SIORG

Departamento de Projetos Especiais / DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Projetos Especiais, ligado a Pré-reitoria de Administracdo e de Planejamento informa,
no Memo n°® 229/2013-DEPES, de 23/09/2013, que: “Sado apresentados em anexo os documentos
comprobatérios que demonstram a comprovacdo dos precos praticados pelo fornecedor, conforme disposto
na Orientagdo Normativa AGU n° 17/2009, para os processos solicitados”.

(1) Processo n° 23340000001201321;

(2) Processo n° 23339000004201302;
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(3) Processo n°® 23339000052201392".

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n° 36440/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacdo 001: “Posigdo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:
O gestor apresenta a documentacao solicitada. Assim, a recomendacao foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Relft%?;glgz(ﬁ?d?t%ria Item do RA Comunicacédo Expedida
Oficio n® 21060/2013/GAB/CGU-
2.1.1.10 — Constatacao Regional/RS/CGU-PR Oficio n®
34 201203362 032 36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descrigcdo da Recomendacgao 001

O IFSul deve evitar a manutencdo de saldos em empenhos inscritos em Restos a Pagar apds o
encerramento do exercicio, sem a presenca de documentacao de suporte.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Codigo SIORG

DIRAD/ DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta através do Oficio n® 001/2014/GAB/IFSul e Mem. 354/2013 — DIRAD e seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendacédo, foi demonstrado documentalmente que os saldos constantes nos
empenhos remanescentes nha conta Restos a Pagar de 2011 foram zerados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

A gestora informou que, em relagdo aos empenhos remanescentes em Restos a Pagar, inscritos no
exercicio de 2012, permanecem apenas aqueles cujo acompanhamento estd sendo realizado pela
Coordenadoria de Material e Patriménio, comprovando-se através do envio de copia documental, o registro
dos contatos efetuados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identlflgagao (.jo Relatorlo Item do RA Comunicagdo Expedida
e Auditoria
Oficio n° 2469/2013, Oficio n°

2.2.1.1 — Constatacéo 21060/2013 e Oficio n°

35 201211231 002 ¢ 36440/2013/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descri¢cdo da Recomendagédo 001

Recomenda-se, portanto, alterar a estrutura organizacional do IFSul de modo a cumprir com o disposto no §
39, artigo 15 do Decreto n° 3.591/2000, vinculando a AUDIN a conselho de administracdo ou a 6rgdo de
atribuicbes semelhantes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cdédigo SIORG

Conselho Superior — CONSUP/IFSul 105322

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n°® 001/2014/GAB/IFSul e o Mem. 003/2014 da
AUDIN, com seus anexos.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendacado, conforme Resolu¢do do Conselho Superior do IFSul n°® 59/2013, de 31
de outubro de 2013, foi aprovada a vinculagdo da Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Superior do
IFSul. O atendimento da recomendacdo pode ser conferido através do site do IFSul, no qual consta a
publicacdo do organograma da instituicdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Para a tomada de providéncias referentes a vinculacdo inadequada da Unidade de Auditoria Interna a
Reitoria, foi realizado amplo debate até o entendimento de que, levando-se em consideracdo o fato de
inexistir Conselho de Administracdo no IFSul, a Unidade deveria vincular-se ao Conselho Superior. A
decisao foi acatada apés consulta a Unidade Regional da CGU, em Porto Alegre, sobre a adequabilidade de
liga-lo ao Conselho Superior (CONSUP) ou ao Colégio de Dirigentes (CODIR). A manifestacdo do Orgédo
Central foi favoravel a vinculacéo da Unidade de Auditoria Interna ao Conselho Superior.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identlflgagao (_10 Relatorlo Item do RA Comunicacéo Expedida
e Auditoria
Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
2.1.1.11 — Constatacao Regional/RS/CGU-PR Oficio n®
36 244012 oo 36440/2013/GABICGU.
Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacéo 001

Executar as despesas dos Termos de Cooperacdo n® 230 e 235/2009 conforme os planos de trabalho dos
termos de cooperacgdo técnica, vez que, conforme disposto nos incisos Il e IV do art. 39 da Portaria
Interministerial n°® 127, esta vedado alterar o objeto do convénio ou contrato de repasse, exceto no caso de
ampliacdo da execuc¢do do objeto pactuado ou para reducdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da
funcionalidade do objeto contratado e utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagcdo Codigo SIORG

Departamento de Projetos Especiais / DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme manifesta o Departamento de Projetos Especiais, ligado a Pro-reitoria de Administracdo e de
Planejamento, no Memo n° 237/2013-DEPES, de 02/10/2013: “Informamos que na data de ontem foi
realizada a devolucdo de valores referente as recomendacgfes n° 001 e 002, Constatagcdo 021, OS 244012,
Of. n° 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR. Em complementacdo ao Memorando n® 229/2013 —
DEPES, encaminhamos em anexo a documentacdo que comprova o atendimento as referidas
recomendagdes, por meio da devolugdo ao FNDE dos valores utilizados de maneira distinta ao previsto nos
Termos de Cooperagao.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n° 36440/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacao, relativa
a Recomendacdo 001: “Posi¢do da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Anéalise do Controle Interno:
O gestor comprova a devolugdo ao FNDE, do valor de R$ 116.913,65, no dia 01/10/2013. Assim, a
recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
37 244012 2.1.1.11 — Constatacéo Oficio n°® 21060/2013/GAB/CGU-
021 Regional/RS/CGU-PR Oficio n°®
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36440/2013/GAB/CGU-

Regional/RS/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descri¢cdo da Recomendagédo 002

Efetuar comunicacdo formal aos concedentes dos recursos dos termos de cooperacdo técnica
(SETEC/MEC e FNDE/MEC) propondo a alteracdo dos respectivos projetos para fins de adaptacdo aos
dispéndios ja promovidos. Em caso de rejeicdo dos argumentos, efetivar "ex officio” a reposicao dos valores
ja despendidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Caodigo SIORG

Departamento de Projetos Especiais / DEPES / PROAP 105330

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme manifesta o Departamento de Projetos Especiais, ligado a Pré-reitoria de Administracdo e de
Planejamento, no Memo n° 237/2013-DEPES, de 02/10/2013: “Informamos que na data de ontem foi
realizada a devolucdo de valores referente as recomendacfes n® 001 e 002, Constatacdo 021, OS 244012,
Of. n° 21060/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR. Em complementacdo ao Memorando n® 229/2013 —
DEPES, encaminhamos em anexo a documentacdo que comprova o atendimento as referidas
recomendagdes, por meio da devolugdo ao FNDE dos valores utilizados de maneira distinta ao previsto nos
Termos de Cooperagao.”

Sintese dos Resultados Obtidos

Através do Oficio n® 36440/2013/GAB/CGU-Regional/RS/CGU-PR foi feita a seguinte manifestacéo, relativa
a Recomendacao 002: “Posigédo da Secretaria Federal de Controle: Recomendagao Atendida”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Analise do Controle Interno:
O gestor comprova a devolugdo ao FNDE, do valor de R$ 116.913,65, no dia 01/10/2013. Assim, a
recomendacéo foi atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
. Oficio n° 36436/2013/GAB/CGU-
, 38 240734 2.1.1.1 — Constatacdo 003 Regional/RS/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacao Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacao 001

Aprimorar o sistema de registro de ponto eletrénico, visando eliminar ou reduzir as constantes falhas de
leitura do codigo de barras dos crachas dos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagcdo Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n° 001/2014/GAB/IFSul e o0 Memo 008/2014 da
PROGEP, e seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendagéo, foi demonstrada a implementacéo de coletoras de registro do ponto com
leitor biométrico, anexando-se cépia do Termo de Homologacéo do Pregédo Eletrénico n® 00014/2011(SRP),
referente a aquisicdo dos equipamentos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Com a implementacdo de coletoras de registro do ponto com leitor biométrico e a devida comprovacgéo de
seu funcionamento, gera-se a expectativa de que a analise do Controle Interno manifeste-se pelo
atendimento da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa Cdédigo SIORG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendagdes do OCI
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Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do L .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
. Oficio n°® 36436/2013/GAB/CGU-
39 240734 2.1.1.2 — Constatacdo 005 Regional/RS/CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Descricdo da Recomendacéo 003

Implementar controles que garantam o efetivo cumprimento da carga horaria de todos os servidores do
IFSul.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Caodigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEP 122343

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhada resposta, em 03/01/2014, através do Oficio n° 001/2014/GAB/IFSul e o Mem. 008/2014 da
PROGEP, e seus anexos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atendimento a recomendacéo, foi demonstrada a implementacao de coletoras de registro do ponto com
leitor biométrico. A comprovacdo documental ocorreu por meio de fotografias de coletoras em
funcionamento e amostras de registros do ponto de servidores em variados cAmpus da instituicdo.

Andélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Com a implementacédo de coletoras de registro do ponto com leitor biométrico e a devida comprovacéo de
seu funcionamento, gera-se a expectativa de que a analise do Controle Interno manifeste-se pelo
atendimento da recomendacéo.

Fonte: Auditoria Interna
9.2.2 Recomendacgtes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

O Quadro 61 contém as justificativas para o ndo atendimento as recomendacdes do
OCI.

Quadro 61 — Situacdo das Recomendagdes do OCI que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

nidade Jurisdicionada

Denominac¢édo Completa Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 456

Recomendacdes do OCI

Recomendac¢des Expedidas pelo OCI

Ordem demitiieas 2o (_10 Relatono i Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
1.1.1.1- Oficio 