REGULAMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE

Consideracoes Iniciais

As mudancas da sociedade e do mundo do trabalho no campo da educagdo
profissional, as sucessivas mudangas institucionais (para Cefet em 1998 e para Instituto em
2008) e a expansao de atuagdo (hoje sao 14 campus em 13 diferentes municipios) trouxeram
novas exigéncias para o trabalho docente no IFSul, em especial a docéncia em diferentes
niveis de ensino (cursos de qualificacdo, educacdo de nivel médio em vdrias formas e
modalidades, educacdo superior de graduacdo e pds-graduacdo) e a expansao para atuacao
obrigatdria nos novos segmentos de pesquisa e extensdo, além das j4 tradicionais dimensdes
de ensino e gestao.

Esse grande conjunto de mudangas, além do crescimento do nimero de servidores
docentes efetivos (de 370 em dezembro de 2008 para 777 em janeiro de 2014), colocou em
xeque formas de organizacdo do trabalho docente tacitamente acordado ha décadas. Em
vista disso, ja hd alguns anos se discute uma nova regulacio sobre a distribui¢do do tempo
de trabalho entre as diversas dimensdes deste novo “fazer docente”. Ao longo de 2011 e
2012, comissdes formadas por docentes de todos os campus do Instituto discutiram critérios
que dessem conta da distribuicao do tempo de trabalho entre os diferentes fazeres docentes.

O resultado final, denominado Regulamento da Atividade Docente (RAD), foi
entregue a reitoria em novembro de 2012, para ser encaminhado a aprovagao pelo Conselho
Superior (Consup). Posteriormente, em reunido do Colégio de Dirigentes (Codir) foi
decidida a nomeac¢do de uma comissdo para fazer a andlise de impacto dos indicadores
estabelecidos naquele regulamento. Essa comissao entregou ao Codir o resultado da andlise,
apontando a impossibilidade da aplicacdo, em todos os campus, de alguns limites definidos
no regulamento construido pelas comissdes intercampus.

O regulamento e esse estudo foram encaminhados ao Consup, que decidiu formar um
grupo de trabalho (GT) — composto pelos integrantes das Comissdes de cada campus que
construiram a proposta do RAD, pelos diretores-gerais e gestores do ensino dos campus,
coordenados pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI) - para que
apresentassem um regulamento com possibilidade de aplica¢do a realidade dos diferentes
campus do IFSul.

Na primeira reunido, realizada em 13/11/2013, a DDI apresentou o processo de
constru¢do da RAD até o momento e discutiu a metodologia das reunides do GT.
Posteriormente, a comissao nomeada para avaliar o impacto da aplicacdo imediata da RAD e
os gestores de ensino apresentaram o estudo que comprova a dificuldade desta implantacao.
Apo6s ampla discussdo, houve consenso quanto a importancia do trabalho realizado e da
legitimidade da RAD apresentada, assumindo-se que nao compete ao GT reconstruir o
regulamento, alterando sua concepg¢do ldgica, cabendo apenas corre¢des que possibilitem
sua aplicac@o em todos os campus do [FSul. Também ficou decidido que qualquer alteragao
da proposta de RAD serd discutida com as comunidades locais, antes do fechamento do
documento.



Foram identificados como pontos mais polémicos do regulamento a carga hordria
méxima em sala de aula e a porcentagem de carga para docentes que estdo fazendo pods-
graduacio sem afastamento, ficando definido que os gestores de ensino, em conjunto com a
comissdo que realizou o estudo do impacto da aplicacdo, se reuniriam para consolidar uma
contraproposta, a qual seria apresentada e discutida em reunido do GT/RAD a ser realizado
no dia 4 de dezembro, no campus Bagg¢.

Naquela reunido, o GT discutiu a contraproposta. O documento gerado deveria ser
discutido em cada campus e as consideracdes apresentadas pela comunidade local seriam
discutidas em reunido a ser realizada em margo de 2014.

Reunidos dia 11/03, no campus Pelotas, os representantes dos campus decidiram, por
maioria, pelo encaminhamento da proposta construida em conjunto com os Diretores/Chefes
de Ensino ao Consup, Na sequéncia foram realizadas alteracdes pactuadas por consenso no
documento base, ficando decidido que a DDI faria uma revisao textual do regulamento com
a finalidade de tornar mais fécil a leitura e a interpretacdo do texto. Também foi decidido
que seriam encaminhadas ao Consup e a comunidade interna, juntamente com o texto final
do Regulamento da Atividade Docente, as consideracdes especificas dos campus sobre
pontos especificos da proposta consolidada, ndo incluidas por consenso no documento final.
Estas consideragdes deveriam ser encaminhadas até 21/03.

O documento a seguir apresenta o resultado deste processo. O texto consolidado na
reunido de 11/03 foi reorganizado pela DDI. A principal mudanca estrutural foi a insercao
de artigos que incluiram no texto as tabelas que constavam apenas nos anexos, as quais
foram reformatadas por motivo de clareza. Em relacdo ao texto pactuado, a alteracdo
significativa foi a insercao de um item denominado Projetos de Ensino para compor a triade
com as dimensdes Pesquisa e Extensao (Projetos de Ensino, Projetos de Extensao e Projetos
de Pesquisa), em consonancia com o entendimento atualmente consolidado no IFSul que
atividades para a comunidade interna ndo devem ser consideradas como extensao, adotando-
se para este item (Projetos de Ensino) os mesmos critérios que se adotara em Projetos de
Extensdo. Finalmente esclarece-se que todas as alteragdes realizadas pela DDI que ndo
foram apenas de formatacao, estdo sinalizadas com notas de rodapé explicativas.

Ainda que o processo de reorganizacio tenha sido cuidadoso, sabe-se que os sentidos
sao determinados na leitura, entdo se assume que, eventualmente, a releitura/reescrita para
tornar mais clara a interpretacdo do regulamento, realizada sem o acimulo das discussoes
coordenadas pelas comissdes, pode ter alterado, sem intencdo, sentidos originais da
proposta. Neste caso, solicita-se que seja contatada a DDi (ddi@ifsul.edu.br) para corrigir o
erro de interpretacao.




PROPOSTA DO REGULAMENTO DA ATIVIDADE DOCENTE

Capitulo I
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as diretrizes para a
concessao, fixacdo e alteragdo dos regimes de trabalho, os limites minimos e maximos de
carga hordria de aulas, a natureza e diversidade de encargos e o processo de
acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes, considerando-se as Leis n° Lei
8027/1990, 8112/1990, 8745/1993, 9394/1996, 11301/2006, 11738/2008, 11784/2008,
11892/2008, 12702/2012, 12772/2012, os Decretos n° 94664/1987, 1171/1994, 2668/1998 e
a Portaria/MEC n° 475/1987.

Capitulo 11
Dos PRINCIPIOS

Art. 2° O regulamento da atividade docente serd regido pelos seguintes principios e
diretrizes:
I - as normas que regem o servigo publico federal;

IT - a gestdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo vinculada aos objetivos,
metas e acoes do Plano de Desenvolvimento Institucional;

III - a funcdo social e objetivos do Projeto Pedagégico Institucional do IFSul;
IV - o caréter coletivo e de dominio publico do trabalho docente;

V -0 cidaddo usudrio como titular de direitos e como sujeito na avaliacdo de
Servicos;

VI - a dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e correlatas
implicagoes;
VII - a reflexdo critica dos docentes acerca de seu desempenho profissional em

relacdo aos objetivos institucionais;

VIII - o trabalho docente como instrumento para a construcdo de uma
carreira;

IX - o fortalecimento das instituicdes publicas democréticas.

Capitulo IIT
Dos OBJETIVOS

Art. 3° O presente regulamento organiza e orienta o planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes do
IFSul, e tem os seguintes objetivos:



I - estimular e valorizar o trabalho nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

II - estabelecer parametros de indicadores académicos institucionais, que
conduzam a exceléncia nas avaliacdes de desempenho de docentes, de cursos e
de programas do IFSul;

III - estabelecer referenciais que possibilitem analisar a for¢a de trabalho dos
campus do IFSul, respeitadas as suas particularidades;

IV - balizar a concepcdo, execucdo e avaliacio do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — do IFSul;

V - estabelecer diretrizes para a concessdo, fixacdo e alteracdo dos regimes de
trabalho; e

VI - valorizar o perfil da Instituicio e o cumprimento da Lei 11.892/2008 e do
Estatuto do IFSul.

Capitulo IV
Dos REGIMES DE TRABALHO

Art. 4° Os docentes estao submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:
I - tempo parcial de 20 horas semanais;
IT - tempo integral de 40 horas semanais; ou

III - Dedicagdo Exclusiva, 40 horas semanais.

Art. 5° No IFSul, o servidor docente ingressa na carreira no regime de trabalho de
Dedica¢dao Exclusiva, conforme estabelecido em edital de concurso.

Parédgrafo unico. Em casos autorizados pelo Conselho Superior do IFSul, poderd haver
ingresso no tempo parcial de 20 horas semanais ou de tempo integral de 40 horas semanais
sem dedicagdo exclusiva, conforme estabelecido em edital de concurso.

Art. 6° Os docentes substitutos e tempordrios t€ém seu regime de trabalho conforme
contrato de 20h ou 40h.

Capitulo V
DAS ATIVIDADES

Art. 7° Compreendem as Atividades Docentes:

I - Atividades de Ensino;
IT - Atividades de Pesquisa e Inovagdo;

IIT - Atividades de Extensao;



IV - Atividades de Gestdo e Assessoramento Pedagdgico e a Administracao; e
V - Atividades de Capacitacao.

Pardgrafo Unico. As Atividades Docentes devem ser previstas no Plano de Trabalho
do docente.

Art. 8° Sdo consideradas Atividades de Ensino em todos os niveis e modalidades:
I- Aulas;
II - Preparacdo e registro de aulas/notas e elaboracdo de material didatico;
III - Orientacdo e Supervisao de Estdgio curricular;

IV - Orientacdo e co-orientacdo de Trabalho de Conclusdao de Curso (cursos
técnicos de nivel médio e de graduagao);

V - Atendimento ao discente;

VI - Tutoria;

VII - Orientacdo de monitoria;

VIII - Orientacao e Supervisio de Atividades Complementares;
IX - Reunides pedagbgicas;

X - Projetos de Ensino'; e

§1° A orientacdo e co-orientacdo poderdo ser exercidas para estudantes de cursos de
outra instituicdo. Para fins de cOmputo, deverd ser em instituicdo publica de ensino,
aprovada pela Direcdo-geral do campus.

§2° Projetos de Ensino sdo atividades académicas desenvolvidas para atender a
comunidade interna do IFSul. (ver nota de rodapé 1)

§3° As aulas em Projetos de Ensino, ndo remuneradas, quando autorizado pela
Dire¢do-geral do campus, quando nao computadas como Outras Atividades de Ensino,
poderdo ser computadas como Aulas (Art. 8°, Inciso I), para fins de cumprimento de carga
hordria do servidor, devendo ser normalizadas em conformidade com os quantitativos
referenciais de horas semanais dos cursos com oferta regular. (ver nota de rodapé 1)

Art. 9° No exercicio de suas atividades relacionadas ao ensino, os docentes do IFSul
incumbir-se-ao de:

I - participar da elaborac@o da proposta pedagdgica;

i Sugere-se a criagdo de Projetos de Ensino para compor a triade com as dimensdes Pesquisa e Extensdao
(Projetos de Ensino, Projetos de Extensao e Projetos de Pesquisa) em consonincia com entendimento
atualmente consolidado no IFSul que atividades para a comunidade interna nao devem ser consideradas como
extensao.



IT - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica;
IIT - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - manter atualizado o lancamento de atividades, notas e faltas no sistema
académico do IFSul;

V - ministrar aulas, cumprindo sua carga horéria e os dias letivos estabelecidos,
além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional e de participar de eventos oficiais;

VI - estabelecer, em conjunto com a gestdo, estratégias de recuperagdo para os
estudantes de menor rendimento escolar;

VII - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII - participar das reunides administrativo-pedagogicas; €

IX - providenciar substituicio/compensacdo para suas atividades, em conjunto
com a chefia imediata, para realizar outra atividade de interesse da institui¢ao.

Art. 10. Serao consideradas Atividades de Pesquisa e Inovacdo as acdes docentes que
envolvem a produgdo do conhecimento atendendo as demandas de interesse institucional.

§1° As Atividades de Pesquisa e Inovagdo deste artigo poderdo ser exercidas, com ou
sem fomento, individualmente ou em grupos de pesquisa certificados pela instituicdo.

§2° As Atividades de Pesquisa e Inovacdo incluem agdes de orientagdo de alunos de
iniciagdo cientifica e tecnoldgica, orientacdes ou co-orientagdes em projetos de pesquisa, de
Monografias, Dissertacoes e Teses, participacio em comités cientificos e de ética em
pesquisa, atividades que resultem ou envolvam inovacao incremental ou total em processo
ou produto e acdes relativas a transferéncia de tecnologia.

§3° Os Projetos de Pesquisa e Inovacdo devem ser formalizados pela aprovacdo de
instituicdo de fomento a pesquisa e/ou pelo registro junto a PROPESP, de acordo com a
regulamentacdo das atividades de pesquisa.

§4° A orientacdo e co-orientacdo de que trata o pardgrafo segundo poderdo ser
exercidas para estudantes de cursos de outra instituicdo. Para fins de computo, devera ser
aprovada pela Direcdo-geral do campus, considerando o parecer emitido pela Camara de
Pesquisa, Inovacao e Pés-graduagao do IFSul.

Art. 11. Serdo consideradas atividades de extensao as acdes docentes realizadas por
e e . .. . « . 2
iniciativa individual ou coletiva, abertos a comunidade externa“®, que envolverem produtos e
processos tecnoldgicos, servicos tecnoldgicos, eventos, projetos sociais, fomento a estagio e

* Ratificagdo que atividades de extensdo devem ser direcionadas 2 comunidade externa, conforme ratificado
pela PROEX.



emprego, cursos de formagao profissional, projetos culturais, artisticos e esportivos, visitas
técnicas e gerenciais, empreendedorismo e apoio/assessoramento a grupos de economia
solidaria, devidamente aprovadas pela Direcdo-geral do campus e registradas junto a
PROEX.

§1° As Atividades de Extensdo ndo remuneradas, implementadas como cursos de
formacao inicial e continuada de trabalhadores poderdo ser computadas como Aulas para
fins de cumprimento de carga horaria do servidor, desde que nao tenham sido computadas
como horas nas Atividades de Extensdo e sejam autorizadas pela Dire¢ao-geral do campus,
devendo ser normalizadas em conformidade com os quantitativos referenciais de horas
semanais dos cursos com oferta regular >,

§2° Sdo considerados Cursos de Formacgdo Inicial e Continuada aqueles com carga
horéria igual ou superior a 160 horas para Formacao Inicial ou com qualquer carga hordria
para a Formacdo Continuada e que possuirem projeto pedagégico devidamente aprovado
pelos 6rgdos competentes, seguirem os tramites regulares para autorizacdo da oferta e
efetuarem os processos de gestdo académica da matricula a certificagao pelo IFSul.

Art. 12. As Atividades de Gestao e Assessoramento Pedagdgico e a Administragio sao
acdes que envolvem os docentes e que contribuem para o desenvolvimento do IFSul. Elas
compreendem:

I - participacdo em comissoes, colegiados, camaras, conselhos, nicleos e comités
tempordrios ou permanentes;

IT - exercicio de cargos de dire¢do (CD), de funcdes gratificadas (FG) e de func¢des
de coordenacdo de curso (FCC);

IIT - responsabilidade por coordenadorias, setores, nicleos, laboratérios, dreas ou
equivalentes; e

IV - coordenagdo ou execugdo de convénios, programas ou sistemas.

§1° Exceto o inciso II, as outras atividades descritas nos demais incisos deverdo ser
nao remuneradas.

§2° Para serem vélidas, as Atividades de Gestao ou Assessoramento a Administragao
deverdo ser designadas pelo Reitor.

Art. 13. As Atividades de Capacitagdo consistem em processos formativos, por meio
dos quais os docentes adquirem ou atualizam conhecimentos que contribuam para a sua
atuacdo no IFSul.

§1° O docente em atividade de capacitagcdio em nivel de pods-graduacdo sem
afastamento podera ter seu hordrio na Instituicdo organizado a fim de ndo colidir com as
disciplinas de sua capacitacao.

3 Texto reescrito para tornar mais claro o processo (a normalizagdo j4 estava previsto na tabela do Plano de
Trabalho).



§2° Docentes matriculados como aluno regular em cursos de pds-graduagdo stricto
sensu e com projeto de capacitacdo aprovado nas instancias regulamentadas pela institui¢ao,
poderdo ter 4 horas para cumprimento em local de sua livre escolha, adicionadas as horas
estabelecidas no Art. 18 deste regulamento, durante um periodo méximo de 2 anos.

Art. 14. O docente deverd entregar, a sua chefia imediata, a sua proposta de Plano de
trabalho com 30 dias de antecedéncia do final do periodo letivo, conforme anexo I,
consistindo da relacao das atividades a serem exercidas no periodo letivo seguinte.

§ 1°. Todas as atividades desenvolvidas que gerem remuneragdo complementar aos
docentes ndo serdo consideradas no Plano de Trabalho do docente.

§ 2°. Ndo serd considerada remunera¢do complementar aquela advinda de cargos de
direcdo, de fun¢des gratificadas, funcdo de coordenagdo de curso e de bolsas de fomento ao
ensino, pesquisa e extensao.

§ 3°. As atividades em sala de aula que fazem jus a bolsas deverdo ser contabilizadas
como Atividades de Ensino, desde que ndo sejam computadas como Aulas (Art. 8, Inciso I).

§ 4°. A gestdo deverd homologar o plano de trabalho no prazo méximo 15 dias.

Capitulo VI
Dos LIMITES REFERENCIAIS

Art. 15. A carga horéria semanal do docente serd constituida pelo tempo destinado as
Atividades de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Gestdo e Assessoramento a
Administracao e Capacitacao.

Pardgrafo Unico — O tempo destinado as Atividades de Ensino, Pesquisa e Inovagao,
Extensao, Gestdo e Assessoramento a Administracdo e Capacitacdo serd mensurado em
horas (sessenta minutos).

Art. 16. A Carga Hordéria de Aulas (Art 8°, Inciso I) dos docentes:

I- Com regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas serd de no minimo (Carga
Horaria Minima de Aulas) 8h e de no mdximo (Carga Hordria Maxima de
Aulas) 12h; e

IT - Com regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas ou de Dedicagdo
Exclusiva serd de no minimo (Carga Hordaria Minima de Aulas) 8h e de no
maximo (Carga Horédria Méaxima de Aulas) 18h.

Art. 17. O docente deverd registrar no minimo 4 (quatro) horas em seu Plano de
Trabalho referentes as atividades Preparacdo e Registro de Aulas/Notas e Elaboragao de
Material Didatico (Art. 8°, Inciso II)

§1°. A carga hordria mdxima deste inciso que poderd ser registrada pelo docente é
determinada pela férmula:



Carga Horéria Maxima de Preparagao (h) = Carga Horaria de Aulax FCD

Tabela 1 — Fator de calculo do maximo de horas para Preparo e Registro de
Aulas/notas e Elaboracao de Material Didatico (FCD)

Componentes curriculares diferentes Fator de correcao
ministrados pelo docente (FCD)
1 0,500
2 0,625
3 0,750
4 0,875
5 ou mais 1,000

§2°. Componentes curriculares iguais sdo aqueles que t€ém a mesma carga-hordria e o
mesmo conteudo programaitico.4

§3 °. O docente que tiver 5 (cinco) ou mais componentes curriculares diferentes terd o
valor maximo de Aulas alterado para 16h.

Art. 18. A reducgdo do valor da Carga Hordria Méxima de Aulas, decorrentes de Outras
Atividades de Ensino, de Atividade de Pesquisa e Inovacdo, de Atividades de Extensdo e de
Atividades de Gestdo e Assessoramento a Administracdo, serd proporcional a taxa de
reducdo obtida pela razdo entre a Carga Horaria Méxima de Aulas pelo Nimero de Horas do
Regime de Trabalho, tomando-se como referéncia o regime de tempo integral.’

Taxa de Redugdio = Carga Horéria Mamma de Aulas _ 18h 0,45
Horas do Regime de Trabalho 45h

§1°. O valor da redugdo da Carga Hordria Méxima de Aulas é obtido multiplicando-se
a Taxa de Reducdo definida no caput pelo valor da Carga Hordria da Atividade, obedecidos
aos limitadores definidos nas Tabelas 2, 3,4, 3 e 5.

§2°. A taxa de redugdo da Carga Hordaria Maxima de Aulas serd aplicada apenas aos
docentes efetivos do IFSul.

* Inserido para definir componentes curriculares diferentes da Tabela 1.

> Este artigo foi alterado porque no original no regime de 20h haveria maior reducio que 40h. A taxa e a
reducdo maxima foram fixadas pelo pardmetro do regime 40h.



Art. 19. As atividades previstas no Inciso III a IX do Art. 8°, denominadas Outras
Atividades de Ensino, obedecem aos quantitativos estabelecidos na Tabela 2.

Tabela 2 — Limitadores para Outras Atividades de Ensino®

Carga Horaria da Redugiio
Outras Atividades de Ensino Atividade (h) Maxima
Minimo |—aximo (h)
20h 40h

Orientacdo e supervisao de estdgio curricular - 2,5 5 0
(0,5 horas por orientando)
Orientacdo e co-orientacdo de trabalho de conclusao - 2,5 5 2,25
de cursos técnicos de nivel médio
(0,5 hora por orientando)
Orientacao e co-orientacdo de Trabalho de Conclusdo - 2 4 0
de Curso de graduagao
(1 hora por orientando)
Atendimento ao discente presencial - 4 8 0
(relacionado ao nimero de turmas/alunos)
Tutoria - 0,5 1 0
Orientacao de monitoria - 1 2 0
Orientagdo e supervisao de atividades complementares - 0,5 1 0
Reunides pedagdgicas 1,5 -- -- 0
Projetos de Ensino (ver nota de rodapé 1) -- 7 14 6,3
Atividades em sala de aula com Bolsa (Art. 14, §3°)’ -- 20 20 0

Art. 20. As atividades de pesquisa, inovacdo, previstas no Art. 10, obedecem aos

quantitativos estabelecidos na Tabela 3.

Tabela 3 — Limitadores para Atividades de Pesquisa e Inovacao

Por atividade (h) Maximo (h) | Reducio
Atividades de Pesquisa e Inovacao Maximo | Reducio Maxima
P 20h | 40h
Maxima (h)
Orientagdo e co-orientagcdo de ’ 0.9
monografia de especializacdo ’
Orientacdo e co-orientacdo de 6 12 5,4
. ~ 3 1,35
dissertacdo de mestrado
Orientagdo e co-orientagdo de tese de 4 1.8

6 : .
Por motivo de clareza, as Tabelas 3, 4 e 5 que constavam apenas no Anexo I, foram trazidas para o corpo do

regulamento (inseridas como novos artigo). As tabelas foram reformatadas por motivo de clareza.

" Inserido na tabela para atender ao disposto no Art .14, §3°.



doutorado
Orientagdo de alunos bolsistas de ’ 0.9
iniciacdo cientifica e tecnoldgica ’
Projetos de pesquisa/coordenagdo 8 3,6
Projetos de pesquisa/colaboracdo ’ 0.9
(mé&ximo 2) ’ 6 12 5,4
Projetos de desenvolvimento e 3 36
inovagio ’
Parflfslpagao em cgmltes cientificos e 2 0.9 0 4 1.6
de ética em pesquisa
Maximo Total 7 14 6,3
Maximo Total Para Membro Permanente de B 20 9

Programa de Pés-Graduacio Stricto Sensu®

Pardgrafo unico. Em atendimento a exigéncia da CAPES, aos docentes participantes
como membro permanente de programas de pds-graduacgdo stricto sensu do IFSul serd
alocado 20 horas de dedicacdo as atividades de pesquisa e inovagdo, ajustando-se 0 maximo

de reducgdo para 9 horas’.

Art. 21. As atividades de extensdo, previstas no Art. 11, obedecem aos quantitativos

estabelecidos na Tabela 4.

Tabela 4 — Limitadores para Atividades de Extensao

Maiaximo (h) Reducao
Atividade de Extensao Por atividade (h) 20h 40h Ma’zi(li)ma
Atividade de extensdo 1:
Atividade de extensdo 2: 7 14 6,3
Atividade de extensdo x:
Maximo Total 7 14 6,3

8 . g . . L
Inserido na tabela para torné-la consistente com Pardgrafo tnico.

9y . . . . A .
Limite ajustado para manter a consisténcia.



Art. 22. As Atividades de Gestdo e Assessoramento Pedagdgico e a Administragdo,
previstas no Art. 12, exclusiva a docentes com regime de tempo integral de 40 (quarenta)
horas ou de Dedicagao Exclusiva', obedecem aos quantitativos estabelecidos na Tabela 4.

Tabela 5 — Limitadores para Atividades de Gestao e Assessoramento Pedagogico e a

Administracao
Por atividade (h) L. Reducio
Atividades de Gestao e Assessoramento o ~ Maximo maxima
Maximo | Reducio (h) (h)
Membros da CPA, Colegiados, NDE, 2 0,9
Comissio de Etica e CPPD."
Participac@o em outras camaras, conselhos, 2 0,9
nicleos e comités tempordrios ou
permanentes.
Coordenacdo de curso. 20 9 20 9
Exercicio de funcdes gratificadas. 20 9
Responsabilidade por coordenadorias, | Até 2 0,9
setores, nucleos, laboratérios, areas ou ] horas
equivalentes.
Coordenacdo ou execuc¢ao de convénios, 7 7
programas ou sistemas.
MAXIMO TOTAL 20 9

Art. 23. Os docentes deverdo entregar, a chefia imediata, até 20 dias apds o inicio do
semestre letivo, o Relatério Individual de Trabalho referente ao semestre letivo anterior,
conforme Anexo II.

Art. 24. Nao havendo necessidade excepcional da administracdo, o docente em
Regime de 40h ou DE podera cumprir 16 horas de suas atividades em local de sua livre
escolha e o de Regime de 20h podera cumprir 08 horas de suas atividades em local de sua
livre escolha.

Art. 25. Os ocupantes de Cargos de Direcdo (CDs) estdo dispensados da
obrigatoriedade do cumprimento da carga hordria minima de Aula.

10 . .
Inserido por motivo de clareza.

11 . : —— . .
Esta linha foi acrescentada na tabela, destacando algumas comissdes que estavam generalizadas na linha
seguinte pela sua relevancia para a governanga institucional.



Art. 26. Os docentes ocupantes de cargos estabelecidos na Lei n° 11.301 de 2006, ndo
havendo demanda de carga hordria de Aula, poderdo ser dispensados da obrigatoriedade do
cumprimento da carga horaria minima de Aula.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A aplicagdo destas diretrizes, no ambito de cada campus, estard sob a
responsabilidade da Direcdo-geral.

Paragrafo Unico — O relatério das atividades desenvolvidas pelos docentes deverd
subsidiar as acdes das chefias imediatas e estardo a disposi¢do das instancias superiores.

Art. 28. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Superior.

Art. 29. Este regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacdo no Conselho
Superior e terd até 2 (dois) anos letivos para ser implementado na sua plenitude.

Pardgrafo Unico. A Direcio-geral de cada cAmpus deverd apresentar o cronograma de
implementacdo deste regulamento em até 6 (seis) meses a partir da data de sua aprovagao.

Art. 30. Este regulamento serd avaliado anualmente pela comunidade académica.



ANEXO I - PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO SEMANAL

Nome:

Campus e Lotagdo:

Regime de Trabalho:

Titulagao:

SIAPE:

ATIVIDADES DE ENSINO

Aulas

N° de horas"”

Cursos FIC

Cursos Técnicos

Cursos de Graduagio

Cursos de P6s-graduacio

Total 1

(1) Aulas semanais (normalizados tendo-se como referéncia, quando for o caso, o total de horas em 20 semanas)

Outras Atividades de Ensino

N° de horas"’

Preparacio e registro de aulas/notas e elaboracdo de material didatico

Orientacdo e supervisao de estdgio curricular
(0,5 horas por orientando)

Orientacao e co-orientacdo de trabalho de conclusdo de cursos técnicos
de nivel médio) (0,5 hora por orientando)

Orientacdo e co-orientacdo de trabalho de conclusado de curso de
graduacao (1 hora por orientando)

Atendimento ao discente (relacionado ao nimero de turmas/alunos)
presencial

Tutoria

Orientacao de monitoria

Orientagdo e supervisao de atividades complementares

Reunides pedagdgicas

Total 2
(1) Aulas semanais (normalizados tendo-se como referéncia, quando for o caso, o total de horas em 20 semanas)
Atividades de Ensino N° de horas
Total 1
Total 2
Total de Atividades de Ensino
ATIVIDADES DE PESQUISA

Atividades de Pesquisa Quant.

N° de horas™

Orientacdo e co-orientacdo de monografia de especializagdo

Orientagdo e co-orientagcdo de dissertacdo de mestrado

Orientagdo e co-orienta¢do de tese de doutorado

Orientacdo de alunos bolsistas de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica

Projetos de pesquisa

Projetos de desenvolvimento e inovagao




Participagao em comités cientificos e de ética em pesquisa

Total de Atividades de Pesquisa

(1) Aulas semanais (normalizados tendo-se como referéncia, quando for o caso, o total de horas em 20 semanas)

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividades de Extensao

N° de horas"”

Atividade de extensao 1:

Atividade de extensdo 2:

Atividade de extensao ...:

Total de Atividades de Extensao

(1) Aulas semanais (normalizados tendo-se como referéncia, quando for o caso, o total de horas em 20 semanas)

ATIVIDADES DE GESTAO E ASSESSORAMENTO A ADMINISTRACAO

Atividades de Gestao e Assessoramento a Administracao

Quant.

N° de horas™

Membros da CPA, Colegiados, NDE, Comissao de Etica e CPPD

Participagdo em comissdes, colegiados, camaras, conselhos,
nucleos e comités temporarios ou permanentes

Coordenacdo de curso

Exercicio fungdes gratificadas

Responsabilidade  por coordenadorias, setores, nucleos,
laboratdrios, dreas ou equivalentes.

Coordenacdo ou execucdo de convénios, programas ou sistemas.

Total de Atividades de Gestiao e Assessoramento a Administracio

(1) Aulas semanais (normalizados tendo-se como referéncia, quando for o caso, o total de horas em 20 semanas)

TOTALIZACAO DA ATIVIDADE DOCENTE

N? de horas

Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Atividades de extensao

Atividades de gestdo e assessoramento a administragdo

TOTAL

Data:

Professor
Data:

Chefia Imediata
Data:

Diretor-geral do Campus




ANEXO II - RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nome:

Campus e Lotagdo:

Regime de Trabalho:

Titulagao:

SIAPE:

Descreva a execucdo do Plano Individual de Trabalho, anexando relatérios, documentos.

Atividades de ensino:

Atividades de pesquisa:

Atividades de extensao:

Atividades de gestao e assessoramento a administracao:

Atividades de capacitacao:

Data:

Professor
Data:

Chefia Imediata
Data:

Diretor-geral do Campus



CONSIDERACOES ENVIADAS PELOS CAMPUS DO IFSUL
APOS A REUNIAO FINAL DO GRUPO DE TRABALHO

Neste item, conforme jd descrito nas Consideragdes Iniciais, estdo contempladas
consideragdes apresentadas pelos Campus, sobre as quais ndo houve consenso entre o0s
representantes dos cdmpus na reunido de 11/03 ou que foram originadas a partir de
discussoes locais ocorridas apds a divulgacdo do documento consolidado pelo GT naquela
reunido.

CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

O corpo docente do Campus Santana do Livramento considerou que a atual proposta de
Regulamento e anexo contempla grande parte das atividades desenvolvidas nos campus, e
que os parametros de reduc¢do sdo satisfatorios.

Em parte, o corpo docente do Campus entende que deverdo ocorrer mais alteracdes na
politica do campus, principalmente voltadas as atividades de ensino que ndo sdo
especificamente aulas e preparacdo de material, do que no regulamento. Entdo algumas
atividades, como treinamentos de atividades esportivas, revisdo linguistica de relatérios de
estagios, e producdo de material institucional, necessitardo de registro no departamento de
ensino do campus ou na Pré-reitoria de Ensino, para poderem ser computados como outras
atividades de ensino.

Se tratando de um campus em implanta¢do, contamos com um numero significativo de
professores que ndo atingem o minimo de horas de ensino estipulado, ocasionando
dificuldades no preenchimento do anexo 1.

O trabalho desenvolvido pela Supervisao Pedagdgica, que no nosso campus € uma servidora
docente, solicita a inclusdo dessa atividade no anexo 1, para que suas atividades de
supervisdo estejam explicitadas como ensino, € ndo apoio a gestdo, devido ao limitador de
2h por semana.

No Art.10 do regulamento, ao retirar-se do texto a seguinte notagcdo: ‘“dos arranjos
produtivos”, percebe-se que o conceito Inovacdo ndo estd sendo contemplado, visto que se
entende por inovacdo uma ideia, e ela é prototipada (mostra viabilidade técnica e comercial
(produto ou processo)) desta forma estd diretamente ligado com setor de producdo (lei da
inovagdo). Sugere-se alterar o artigo ou adicionar um inciso especifico.

CAMPUS CHARQUEADAS

Encaminho observacido de Charqueadas quanto a RAD. Esta sugestdo partiu de um professor
e foi entendida pela maioria como sendo algo a ser considerado.

Observacao:
Em virtude de "ficamos sabendo nossos hordrios somente poucos dias antes de comegar as

aulas", preencher o formuldrio de atividades do periodo letivo seguinte "engessa um pouco o
professor que deseja construir atividades ao longo do ano. E, até mesmo as orientagdes de



projetos para feiras (mocitec, movaci)....as vezes os alunos nos procuram ja no meio do ano,
nao temos nem como adivinhar".

"Uma alternativa, também, seria a combina¢do dos dois relatorios. Se faz um planejamento
prévio e um final, em comparativo com o prévio, com justificativa das mudancas, e uma
andlise do produto final (...)"._

CAMPUS PASSO FUNDO

As sugestdes sdo as seguintes:

1- Alteragdo do pardgrafo V do artigo nono, excluindo o termo "e de participar de eventos
oficiais", situado no fim do texto.

Criar novo artigo, possivelmente o décimo, com o texto:

"participar de eventos oficiais quando convocados".

Justificativa: melhorar o entendimento da "inteng¢do do dispositivo", evitando problemas
decorrentes de interpretacdes indesejaveis ao pensamento do legislador.

2- Capitulo VII - Das disposicdes gerais e transitorias

- Inserir a criacdo de comité de acompanhamento (ou outra denominagio que se queira dar)
com duracdo simultdnea aos dois anos de implantagdo, com o propoésito de centralizar a
tomada de sugestdes e analisar as necessidades de ajustes, apresentando propostas de
solucdo.

Justificativa: O texto passa a regulamentar quem ird cuidar do andamento dos ajustes que
venham a ser identificados, melhorando e organizando os tramites relativos ao periodo de
implantacdo da RAD.

CAMPUS PELOTAS

Reunidos em assembleia, no dia 19/03/2014, a comunidade docente do Campus Pelotas
aprovou o regulamento com algumas ressalvas:

Entende-se que o maximo de horas de Aula deve ser de 16h e quando o professor tiver 5 ou
mais componentes ou adiantamentos 0 maximo seja de 14h;

Entendemos que para melhor desenvolvimento da pesquisa e extensdo, elementos
indissocidveis do ensino, devemos ampliar os redutores em 50%;

Atividades de treinamento de equipe sejam consideradas como Atividades de Ensino —
Aulas.

CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Alteracio do Art. 8°, alinea I11:



Acrescentar 2 redacdo original o termo ESTAGIO NAO OBRIGATORIO como atividades
de ensino e também para cOmputo na carga hordria docente, uma vez que a institui¢do oferta
e incentiva esta prética por ser considerada, ainda que nao obrigatéria, uma a¢do importante
na formacdo do aluno. Principalmente, ha também de considerar que os estdgios nao-
obrigatdrios estdo previstos em todos os cursos integrados do campus.

A redacdo ficaria como segue:

IIT - Orientagdo e Supervisao de Estdgio curricular e de estdgio ndao-obrigatério;

Mudanca no Artigo 10, paragrafo 4:

Incluir todas as atividades de pesquisa e inovacdo no caput do pardgrafo 4 € ndo apenas as
atividades de orientagdo e co-orientacdo de estudantes.

A redacdo ficaria como segue:

§4 As Atividades de Pesquisa e Inovacdo de que trata o pardgrafo segundo deste artigo
poderdo ser exercidas em outra instituicdo. Para fins de computo, deverd ser aprovado
projeto pela Direcdo-geral do campus, considerando o parecer emitido pela Camara de
Pesquisa, Inovagao e Pds-graduacdo do IFSul.

Alteracao do artigo 14:

Nao hd como os docentes elaborarem o plano de trabalho no fim do semestre/ano letivo: a
enturmacdo nao estd feita e, com isso, ndo hd distribuicdo de turmas e periodos em
definitivo. Embora o plano seja uma proposta para elaboraciao dos horarios, antes que
sejam definidas matriculas e turmas tal plano de trabalho seria apenas um documento
ficticio. Portanto, a proposta de redagdo € a seguinte:

Art. 14. O docente deverd entregar, a sua chefia imediata, a sua proposta de Plano de
trabalho até 30 dias apds o inicio do periodo letivo, conforme anexo I, consistindo da relacio
das atividades a serem exercidas no periodo letivo em curso.

Alteracao no artigo 16:
Alterar o limite maximo de horas destinadas as aulas para 16 horas.

Justifica-se tal alteracdo para garantir a qualidade do trabalho docente. Recorda-se que o
[FSul, institucionalmente, ndo tem atribui¢cdes somente com o ensino em sala de aula, seja
técnico ou de graduacdo. Em um futuro préoximo (se ndo atualmente), as atividades
relacionadas a pés-graduagdo, a extensdo e a pesquisa deverdo ser ampliadas (e valorizadas)



em todos os campi do IFSul de forma que a instituicdo atenda as prerrogativas de sua
constituicdo quanto ao tripé ensino-pesquisa-extensao.

O argumento utilizado para elevar o limite em duas horas, totalizando 18h, de que os campi
em implantacdo e em expansdo teriam seu funcionamento comprometido com um limite
inferior € fragil, necessitando de maior comprovacdo e, principalmente, de mais
esclarecimento junto a comunidade académica. Nao € coerente apresentar tal argumento sem
ampla divulgacdo e debate sobre as ditas analises de impacto efetuadas.

Sendo assim, € incoerente a justificativa que sustenta a proposta de 18h, pautada em
decorréncia da situacdo imediata dos novos campi, pois a mesma leva em consideracio
somente as atividades em sala de aula nesses campi e ndo possibilita que 0s mesmos
cumpram, a médio e longo prazo, as prerrogativas de ensino, extensdo e pesquisa, cOmo
preve a lei dos institutos federais.

Além disso, a proposta de 18h ndo reconhece de maneira justa o tempo que é dedicado a
preparacao de aulas, provas, correcdo e registro, cujo reconhecimento possibilita a qualidade
das acdes docentes.

Em resumo, a proposta de 18h apenas parece responder a uma situagdo momentanea,
considerando as limitagdes e distorcdes existentes no quadro de pessoal docente, quando, na
pratica, limita as fun¢des docentes e transforma a RAD ndo num documento sobre “onde
devemos chegar”, mas num documento que engessa as funcdes do IFSul. Ndo admira,
portanto, que outros IFs da regido Sul do pais adotaram o parametro de 16h (IFSC, IFC,
IFRS e IFPR).

O limite de 16h maximas garante a qualidade dos cursos oferecidos pela instituicdo (vide
parametros adotados pelo INEP para aferi¢do dos cursos superiores).

Portanto, o artigo 16, a alinea II, ficaria redigido como segue:

IT - com regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas ou de Dedicacdo Exclusiva
serd de no minimo 8h e de no méximo 16h.

Ainda quanto ao artigo 16, tomando o parametro proposto de 16h, seguem duas
propostas elaboradas pelo campus Sapucaia do Sul no intuito de garantir a qualidade do
trabalho docente.

Proposta 1: Nesta proposta, o aumento em 0,25 ponto em cada faixa do fator de cdlculo por
componente curricular (tabela 1) e a inclusdo da tabela 2 (fator de calculo por nimero de
alunos atendidos) estd mais de acordo com a realidade da atividade docente ao aproximar o
tempo dedicado as aulas do tempo dedicado as demais atividades fins:

A redagao ficaria como segue:
- Art. 16 ...

§1°. O docente deverd registrar no minimo 4 (quatro) horas em seu Plano de Trabalho
referentes as Atividades previstas no Inciso I do Art. 8°, sendo-lhe facultado registrar no
maximo a carga horaria de Aulas que ministra multiplicado pelos Fatores das Tabelas 1 e 2,



que levam em consideracdo o nimero de componentes curriculares ministrados € o nimero
de alunos atendidos pelo docente.

Tabela 1 — Fator de calculo de horas para preparo e registro de aulas/notas e
elaboracio de material didatico com base no nimero de componentes curriculares
ministrado pelo docente

Componentes curriculares diferentes Fator
1 0,750
2 0,875
3 1,000
4 1,125
5 ou mais 1,250

Tabela 2 — Fator de calculo de horas para preparo e registro de aulas/notas e
elaboraciao de material didatico com base no nadmero de alunos atendidos pelo docente

Numero total de alunos/Numero total de

Fator
turmas
até 25 alunos 1
entre 26 € 35 1,2
acima de 35 1,4

ou

Proposta 2: a segunda proposta prevé a paridade nas horas destinadas para aula e para
preparagdo, registro e elaboragdo das mesmas, com o intuito de incentivar a qualidade do
ensino e, a0 mesmo tempo, permitir ao docente realizar outras atividades (extensdo e
pesquisa) adequando as cargas hordrias de modo a nao superar o regime de trabalho (20 ou
40 horas). Essa proposta guarda o principio da eqiiidade entre horas de aulas e horas
dedicadas a manutencdo (planejamento, elaboracao, correcdo e registro das atividades).

Sugestao de redacdo:

Art. 16. A carga horéria de Aulas dos docentes:

I - com regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas serd de no minimo 8h e de no
maximo 12h; e



IT - com regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas ou de Dedicacdo Exclusiva
serd de no minimo 8h e de no maximo 16h.

§1°. O docente terd o direito de registrar 1 (uma) hora em seu Plano de Trabalho
referentes as Atividades previstas no Inciso II do Art. 8°, para cada hora destinada a
atividade de ensino “aula”.

Sobre o0 Anexo I
Alteracao do Anexo I quanto as horas de reuniao pedagdégica:

Alteragcdo do limite referencial de horas dedicadas as reunides pedagdgicas para garantir o
minimo de 2 horas relégio. Dessa forma, garante-se a efetivacdo de reunides semanais, em
todos os campi, num tempo minimo necessdrio para permitir a continua reflexao, andlise e
decisdo sobre todas as propostas e atividades pedagdgicas em curso em cada campus.

Sobre a quantificacao das atividades:

Ao analisar o Anexo I, percebe-se que muitas das atividades previstas ndo estdo
quantificadas.

Por exemplo, quantas horas devem ser contabilizadas para cada orientacdo de monitoria?
Como dimensionar o nimero de horas para atendimento ao discente?

E preciso definir parametros quantitativos que consideramos adequados para as atividades
que estdo listadas no Anexo I.

A proposta é que nenhuma atividade seja inferior a 1 hora reldgio. Definir parametros de
fracdo de hora fere a caracteristica da atividade docente, essencialmente dialdgica, e reduz o
trabalho docente ao simples enquadramento fabril homem/hora.

Especificamente quanto as atividades de capacitaciao:

As atividades de capacitacdo nao estdo representadas no Anexo I, sendo assim, sugere-se a
inclusdo do item como segue:

ATIVIDADES DE CAPACITACAO

N° de horas Miaximo (horas)
PARTICIPACAO EM ESTAGIO POS- 20
DOUTORAL
PARTICIPASZAO EM CURSO DE POS- 20
GRADUACAO STRICTU SENSU
PARTICIPASZAO EM CURSO DE POS- 10
GRADUACAO LATO SENSU

Sobre o0 Anexo II:



Exclusao ou alteracio do Relatorio (conforme anexo II):

O chamado “relatério individual de trabalho” gera retrabalho e uma quantidade de papel
desnecessdria, j& que os setores responsdveis (Departamentos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e etc., Pro-Reitorias, etc.) ji tém esse controle ou sdo as instdncias melhor
preparadas

CAMPUS BAGE, CAMAQUA, PELOTAS - VISCONDE DA GRACA,
SAPUCAIA DO SUL e VENANCIO AIRES

Optaram por ndo enviar consideracdes formais ao documento.









