Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Colégio de Dirigentes

Resumo Executivo da Reunido Ordinaria do Colégio de Dirigentes, realizada no dia 14 de novembro de 2013, no
campus Pelotas.

1. Resumos executivos n.2s 08 e 09/2013: aprovados, depois de retificado o item 3 do resumo n.2 09/2013.

2. Regimento do Centro de Estudos Avancados do IFSul (CEA): o servidor Uilson Sias, representante da
comissdo, explicou que o objetivo do CEA é ser articulador entre os grupos de pesquisa do IFSul e,
inclusive, entre grupos externos a instituicdo, auxiliando a PROPESP. O Pro-reitor Mancel Porto Junior
manifestou sua preocupacdo com a criacdo de estruturas paralelas a instituicdo e disse ndo abrir m3o da
articulacdo. O pré-reitor Marcos Betemps reforgou tratar-se de érgdo de apoio aos grupos de pesquisa,
congregando-os.

Encaminhamento: PROPESP, convidando PROEX e PROEN dardo suporte para que a proposta do
regimento seja levada aos cdmpus para socializacdo e construgcdo de uma proposta institucional a ser
trazida novamente ao CODIR. Este procedimento devera ser feito a partir do inicio do préximo ano letivo.

3. Estatuto da Fundagdo Ennio de Jesus Pinheiro do Amaral: o servidor Odeli Zanchet apresentou-se como
presidente da Fundacdo e disse que a mesma esta a disposicdo de todos; que o nome da mesma sera
registrado oficialmente; que as mudangas feitas no regulamento ativeram-se ao permitido pelo Ministério
Publico e pediu colaboragdo para que o regulamento seja aprovado no CONSUP e que os nomes indicados
para o Conselho Curador sejam referendados.

4, Regulamento para normatizar o relacionamento do IFSul com a Fundacdo de Apoio: a servidora Ana
Paula Nogueira e Silva apresentou o regulamento, salientando que o mesmo ja estd com as
recomendacdes feitas a partir do Parecer Juridico. O auditor Henrigue Maia disse que a CGU tem
solicitado acompanhamento dos convénios apoiados pela Fundagdo e que a Auditoria sempre se
manifestard dizendo da legalidade ou ndo dos processos.

5. Regimento da Comissdo Permanente do Pessoal Docente (CPPD): o servidor Guilherme Rostas,
presidente da comissdo, apresentou a proposta de regulamento e prestou os esclarecimentos solicitados.
Apds amplas discussGes, foram sugeridas algumas alteragbes. O servidor Guilherme Rostas convidou os
presentes a participarem dia 27, as 17 horas (a confirmar) da fala da servidora Nilva do Carmo,
responsavel pela gestdo de pessoas da SETEC, para falar sobre a atividade docente e o papel da CPPD. O
pro-reitor Nilo Campos ressaltou o alto grau de importdncia da CPPD, Unica responsavel pelas
progressdes e também pelas RSCs. O reitor aproveitou o momento para cumprimentas os servidores José
Luiz Itturriet e Luis Afonso da Fonseca pela nomeagdo como diretores-gerais dos cdmpus Sapiranga e
Lajeado e informou que os dois cdmpus ja estdo com autorizacdo de funcionamento.

Encaminhamento 1: apos as alteragdes propostas o presidente da comissdo encaminhard o Regimento ao
CONSUP para avaliagao.
Encaminhamento 2: convocar o servidor Antdnio Carlos Brod para apresentar na préxima reunifo CODIR,

panorama das discussées das RSCs. . %
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Alexandre Bandeira explicaram o objetivo do semindrio; salientaram a importincia de implementar uma
politica de desenvolvimento de pessoas do ponto de vista da gestdo, principalmente para docentes; que
se destina a desenvolver os servidores e a instituicdo; que dirigentes e Diretoria de Desenvolvimento
Institucional devem participar; entregaram o convite e informaram que continuard divulgacio da
programacéo via e-mail e portal do IFSul, que encaminhardo questfes motivadoras; que sera discutida
também a situagdo dos técnicos de referéncia que praticamente se extinguiram; disse que existe decreto
de 2006 dizendo que deve haver plano anual de desenvolvimento, o que nunca ocorreu. O reitor Marcelo[ﬁ’
Bender Machado salientou a importdncia de analisar se os recursos direcionados ao desenvolvimento de Q}J
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6. Apresentagdo do 12 Semindrio de Desenvolvimento de Pessoas: os servidores Fernanda Mello e 5

pessoas estd trazendo o retorno esperado e, se ndo, como trabalhar para conseguir esse retorno para
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Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do IFSul: o reitor explicou que o Plano comegou por exigéncia
legal do MPOG, mas que agora se torna fundamental, principalmente para os campus que estdo
trabalhando com energia sustentavel. O servidor Valdir Lacerda Junior explicou que a exigéncia do MPOG
visa atender critérios de sustentabilidade da instituigdo. Salientou que os cdmpus terdo prazo de vinte
dias para prestar as informagdes solicitadas, a partir da aprovag¢do do Plano pelo CODIR; mencionou a
impossibilidade de apresentar o relatdrio exigido com as atividades da comissdo em 2013 o que devera
ser justificado a0 MPOG; falou da importéancia das informagdes dos NUGAIs para o trabalho da comissdo;
que o documento apresentado ndo é fechado: pode ser ampliado ou ter metas modificadas, mas ao final
de cada ano devera ser apresentado relatério das agBes desenvolvidas pelo IFSUL; que o Plano deve estar
inserido no PDI. O auditor Henrique Maia disse que o inventario de bens méveis estd sendo tratado
dentro da DIRAD e que entende que o inventério dos bens ndo é o mesmo que a logistica sustentavel. Foi
salientado que os ndmeros apresentados pelos dois devem ser os mesmos que constam no SIGA. A pro-
reitora Denise Bonow salientou a preocupacio com a igualdade entre esses nimeros e com a dificuldade
de entregar o inventario dos bens mdveis no tempo aprazado e disse que deveria ser responsabilidade da
DIRAD disponibilizar o inventério para a comissdo. O diretor-adjunto da Diretoria de Desenvolvimento
Institucional disse ja ter levantado a necessidade de criagdo de uma coordenadoria de patriménio. O
reitor sugeriu a criacio de um setor para conciliar as agdes de logistica e que a DDI tem expertise para
tocar o acompanhamento das acBes. O diretor-geral Rafael Leitzke relatou que o campus Pelotas ndo tem
condicBes de disponibilizar o inventdrio dos bens moéveis dentro do prazo em virtude de varios
problemas, como falta de material, auséncia de placas, problemas no sistema, material ndo patrimoniado,
entre outros; que com a chegada das FCCs seréd possivel criar uma coordenadoria de patrimdnio. A pré-
reitora Denise Bonow disse que j& disponibilizou pessoal da DIRAD para auxiliar, mas precisa que 0
campus tenha uma equipe.

Encaminhamento: alterar o artigo que trata do patrimdnio, concentrando todas as informagdes a
respeito do mesmo na DIRAD.

Minicurso SIGPROJ/PROEXT e reunides tematicas da Cultura e da Economia Solidaria: o pré-reitor
Manoel Porto Jinior explicou que o SIGPROJ é a plataforma onde sdo inscritos projetos usados para o
PROEXT, que é o edital da Extensdo, que o edital acontece no inicio de cada ano e que o Instituto pode
participar, desde que tenha pelo menos um programa aceito; dia 3 de dezembro sera feita reuniao com
as areas da cultura e da economia soliddria e que a pré-reitoria vai garantir o pagamento de diarias para
duas pessoas da drea da cultura e uma para a da economia solidaria de cada cdmpus, para dar inicio aos
programas; a tarde serd ministrado curso para utilizagdo do SIGPROJ e sobre como funciona a avaliacdo
do PROEXT. O curso é aberto a todos e se o 0s cdmpus bancarem as didrias poderdo enviar mais
servidores. Explicou que o recurso vem na LOA para ser executado e é descentralizado para os campus
que devem direciond-lo unicamente para o projeto; que abrange projetos de até RS 50.000,00, com
financiamento, custeio e bolsas; que o projeto é aprovado em 2014 para execugdo em 2015; que as
inscricbes podem ser feitas até dia 27.

Regulamento da Cimara de Extens&o: o pré-reitor Manoel Porto Junior explicou que ele nao difere muito
do jé aprovado; prevé que a Cdmara ndo seja a Unica avaliadora dos projetos e programas da Instituicdo,
que deve buscar consultores ad hoc para tornar mais técnicas as avaliacBes. Aceito pelo CODIR o
regulamento deverd ser encaminhado para apreciagdo do Conselho Superior. O pro-reitor aproveitou o
momento para disponibilizar aos cdmpus o empréstimo do aparelho de som da PROEX, desde que seja
agendada a solicitagdo com antecedéncia.

Definicio de recesso nos cimpus: o reitor salientou que o recesso deixa a instituicdo assimétrica, uma
vez que alguns cdmpus fazem, outros ndo e que, se acontecer, deve ser para todos. O pro-reitor Nilo
Campos afirmou que ndo existe recesso; que o servidor ou estd trabalhando ou afastado por um motivo
legal, do mesmo modo que dia ndo letivo é apenas dia sem aula; que para que dia ndo letivo possa ser
considerado sem expediente necessita de instrugdo de servigo do reitor, o que alguns cdmpus ndo fazem.
Salientou a ilegalidade de alguns cdmpus onde feriados sdo criados ou trocados. Foi confirmado o ponto
facultativo dos dias 24 e 31 de dezembro. Respondendo a diretora-geral Ana Geller, o pré-reitor Nilo
Campos disse que pode haver a liberacio intercalada de servidores nas semanas do Natal e Ano Novo,
mediante compensacgdo de hordrio, mas jamais fechar as portas do campus. Lembrou que o pedido de
instrucdo de servico deve ser feito antecipadamente a data e que no calendério oficial ndo existe previsdo
de feriado do dia do professor, que deve ser comemorado no dia do funcionario publico, categoria onde
todos estamos enquadrados, independente do cargo ocup que diretor de gmpus nio tem
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competéncia para alterar o feriado de 28 para 15 de outubro. O servidor Renato Meireles salientou a
importancia de tomar posi¢do unica para todos, a fim de ndo ficar refém da situagao. O reitor disse que os
calenddrios do préximo ano devem ser aprovados sem recessos. O diretor-geral Alexandre Boeira disse
que o calendario deve ser feito o mais unificado possivel para todos os cAdmpus. O pré-reitor Ricardo
Costa lembrou os problemas que podem ocorrer em virtude da marcacdo de férias antes da aprovacgédo
dos calenddrios letivos. O pré-reitor Marcos Betemps mostrou que, embora nos calenddrios conste “dias
ndo letivos”, nas observacBes ha o registro como recesso.

Encaminhamento: dado os questionamentos referentes ao recesso do periodo natalino e outros de
mesma natureza, foi colocado pelo pro-reitor de Gestao de Pesscas que ndo existe amparo legal para
essas questdes. Nessa perspectiva, o reitor emitird um memorando circular para os diretores-gerais
dando ciéncia da impossibilidade de legitimidade para a¢des desse tipo.

11. Demandas da CGU sobre ponto dos servidores: o auditor Henrique Maia apresentou as demandas da
CGU nos ultimos anos sobre a irregularidade do ponto de servidores, mostrou inclusive o excesso de
alteragbes assinadas pelo superior, que também ¢ cobrade pela responsabilidade de fazé-lo.
Considerando as cobrangas feitas a gestdo maior, recomendou que o reitor pautasse as agdes referentes a
ponto o mais proximo da legalidade.

12. Controle de ponto dos servidores que possuem reducdo de carga horaria para capacitacio/pos-
graduacdo: o diretor-geral Rafael Leitzke perguntou como proceder quando o docente estd em pds-
graduagdo, ndo pede redugde de carga horaria no projeto, apenas coloca a observacido de que quer
dispensa do horario de cumprimento. Assim, ele ndo tem redugdo de hordrio em sala de aula, participa
das reunides, mas é dispensado do hordrio de cumprimento, situagdo muitas vezes acertada na
coordenagdo. O pro-reitor Nilo Campos explicou gue legalmente isso ndo existe, mas se consta a
observagdo no projeto ele esta amparado. O pro-reitor Marcos Betemps disse que isso ndo existe e que é
uma tradicdo do campus.

Encaminhamento: continuar a discuss3o na préxima reunido, visando chegar a uma unidade.

13. Horario de Natal e Ano Novo: ponto facultativo dias 24 e 31 de dezembro.

14. Hordrio especial: os cdmpus devem informar a PROGEP as datas de hordrio reduzido, para emissdo de
instrugao de servigo.

15. Revisdo do PDI: o diretor de Desenvolvimento Institucional, Alessandro Lima, informou que nio serd feita
agora, que serd tratado diretamente o Plano de Acdo, com a revisdo transferida para a metade do
préximo ano.

16. Regimento Geral e Regimento Interno: a Diretoria de Desenvolvimento Institucional encaminhara
material base para os campus na proxima semana. O CONSUP devera determinar a data para a
apresentacdo dos regimentos.

Encaminhamento: a DDI deve encaminhar documento ao presidente do Conselho Superior, solicitando a
prorrogacdo do prazo e a defini¢do da nova data.

17. Manuteng3o dos frontlights: a diretora-geral Ana Geller gostaria de saber se hé possibilidade de efetivar
contrato de manutengdo Unico para os cdmpus que tém o mesmo modelo.
Encaminhamento: a diretora-geral Ana Geller enviaré e-mail para o Colégio de Dirigentes questionando o
interesse da manutengdo conjunta.

um administrativo que faca a manutencdo do cdmpus e um docente da drea de Tl para aprender a
tecnologia; é contrapartida da UTU, que tem boa tecnologia no ramo.

19. Curso de Gestdo da Alamo: o reitor disse que ja houve uma missdo neste ano e que ficou acertada uma
missdo dos gestores e que gostaria que, nos préximas anos, os diretores-gerais tivessem acesso a pelo
menos uma das a¢des: ir a Franca e Alemanha ou & América do Norte onde hd espagos importantes para o
IFSul; que também deverdo participar alunos, que a reitoria se propde a subsidiar alguma coisa dessa ida.
A assessora de Assuntos Internacionais, Lia Pachalski pediu que informem com antecedéncia as datas das
agOes, para que possa ajudar na obtengdo do passaporte oficial, que deve ser feito via reitoria. O reitor
lembrou que o convite é exclusivo para os:ﬁj)retore era:s endop m substlt EQ‘ /{ (e %/

18. Curso de Fibra Optica {(UTU/UY) para docentes e técnicos do IFSul: a ser ofertado no proximo ano, para P\/
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Encaminhamento: no préximo CODIR definir as datas dessas a¢oes.

Estagidrios da Franga: a assessora de Assuntos Internacionais, Lia Pachalski, disse que saiu edital pelo
CONIF e que precisa fazer plano de trabalho até segunda-feira e enviar, intermediando os cdmpus
interessados em receber o estagidrio. Explicou que havera pagamento de bolsa.

Curso para servidores Alamo 2014: a assessora de Assuntos Internacionais, Lia Pachalski, lembrou ja ter
enviado correspondéncia aos campus, que o curso é custeado pelo servidor e que tem como objetive o
intercdmbio e abrange além do idioma visitas técnicas. Entende que deve ser tratado como capacitagdo,
pois precisa da liberag&o superior. O pro-reitor Nilo Campos disse que existe a prerrogativa de rendncia a
passagens e diarias.

PLANFOR - Plano Institucional de Formagdo de Quadros Docentes: Programa PRODOUTORAL da CAPES:
o pro-reitor Marcos Betemps disse que a Capes prevé bolsas para servidores do instituto que estdo em
cursos de doutoramento com afastamento, que os que ja estdo fazendo poderdo receber e os novos vao
concorrer a cota de bolsas e auxilio moradia. Ha necessidade de apresentar até 13 de dezembro um plano
de capacitacio de docentes, especificando as dreas em que serdo capacitados, o porqué de capacitar nas
referidas dreas e quais os itens do PDI justificam a formagdo nessas areas e quais pas-graduagdes vamos
ofertar. Informou que o assunto devera ser discutido no préximo CONSUP. Vai enviar para todos os
diretores o que conseguiram construir como plano estratégico.

Carga hordria docente: a diretora-geral Luciana Loponte disse que até a proxima semana os diretores-
gerais e chefes de ensino devem apresentar uma contraproposta da regulamentagdo da carga hordria
docente; lembrou fala do reitor no Ultimo CONSUP recomendando consultar o Conselho Nacional de
Educag¢do no sentido de que a institui¢do tenha sociologia e filosofia durante todo o curso; se ndo for
assim e sendo aprovado o regulamento como estd, havera necessidade de dobrar o nimero de docentes
nessas disciplinas.

Itens transferidos para a reunido dos dias 16 e 17 de dezembro: Aquisicao direta para pesquisa, Abaixo-
assinado dos docentes detentores de FGs no campus Pelotas, Protocolo, Concursos publicos do IFSul,
Curso de Fibra Optica (UTU/UY) para docentes e técnicos do IFSul, Definicio do local da préxima JIC e
Mostra.

Presengas: Marcelo Bender Machado, Ana Maria Geller, Cristian Oliveira da Conceigdo, Denise Bonow,
Guilherme Rostas, Leandro da Silva Camargo, Manoel José Porto Junior, Marcos André Betemps Vaz da
Silva, Nilo Moraes de Campos, Paulo Henrigue Asconavieta da Silva, Rafael Blank Leitzke, Ricardo Pereira
Costa, Marilvana Giacomelli, Flavio Luis Barbosa Nunes, Henrique Ziglia Maia, Alessandro de Souza Lima,
Fabian Eduardo Carbajal, José Luiz Lopes Itturriet, Mauro André Barbosa Cunha, Renato Louzada
Meireles, Ana Paula Nogueira e Silva, Valdir Lacerda Junior, Alexandre de Pauli Bandeira, Fernanda
Pereira Teixeira de Mello, Elton Pedroso.




