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Introducéao

A origem da Unidade Jurisdicionada remonta ao Decreto-lei n° 4.127, de 25 de
fevereiro de 1942, com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a
administracdo publica direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 (data adotada oficialmente
para comemorar seu aniversario), com suas atividades académicas iniciando em marco de 1945.
Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia, passando a fazer
parte da administracdo publica federal indireta. J& em 1965, teve alterada sua denominagéo para
Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro
de 1994, que instituiu a transformagéo das escolas técnicas em Centros Federais de Educacgédo
Tecnologica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o Centro Federal de Educacéo
Tecnologica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, surge a figura do Instituto Federal Sul-rio-
grandense (IFSul), instituicdo de ensino pertencente a Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, criada pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformagédo do CEFET-RS.

O IFSul é uma instituicdo de educacao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicAmpus, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com
as suas praticas pedagdgicas. A estrutura principal do IFSul estd baseada na Reitoria e nos 12
campus que a compde: Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga, Sapucaia do Sul, Charqueadas,
Passo Fundo, Camaqud, Bagé, Venancio Aires, Santana do Livramento, Sapiranga, Gravatai e
Lajeado. Ainda conta com dois campus Avancados: um na cidade de Jaguardo, em fase de

implantacéo, e outro na cidade de Novo Hamburgo, anunciado no més de dezembro de 2013.

A obra de construcéo da sede definitiva da Reitoria teve inicio no més de dezembro de
2012 e durante o exercicio de 2013 apresentou uma evolucdo satisfatoria e dentro dos prazos
previstos, atingindo 47,10% de execucdo em dezembro de 2013. O término dessa construcao
representara a unificacdo de todos os setores da Reitoria, 0s quais hoje se encontram alocados
em diversos prédios alugados, e aprimorara o desenvolvimento das atividades sistémicas do
IFSul. A segunda parte do projeto que tinha previsdo de licitacdo em 2013 néo foi executada em
virtude da indisponibilidade de recursos. Dessa forma foi priorizada a finalizacdo da parte principal
da Reitoria de maneira que os servidores possam ocupar suas dependéncias com toda a
infraestrutura necessaria. As necessidades da Reitoria serdo reavaliadas para verificar a

viabilidade de execucédo do restante do projeto e a disponibilidade orcamentaria.

O ano de 2013 foi muito significativo para o campus Santana do Livramento em
diversos aspectos. Primeiramente, foi realizada a entrega da sede definitiva do cadmpus, o qual
iniciou suas aulas do 1° semestre de 2013 j& nas novas instalag6es, representando um ganho a
comunidade em infraestrutura e qualidade de atendimento. Posteriormente, houve a primeira troca

de direcdo do campus, tendo sido o professor Paulo Henrique Asconavieta da Silva convidado
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para o cargo pelo Reitor do IFSul. E por dltimo, em 2013 o campus deixou o status de campus
avancado e recebeu seu cddigo de Unidade Gestora e CNPJ, o que viabilizar4d a transigédo

administrativa a fim de que o cAmpus realize a sua prépria execucéo.

Em 2013 também foram identificados grandes avancgos para a estrutura do IFSul com
o0 inicio da implantacdo dos campus Sapiranga, Gravatai e Lajeado, pertencentes a Fase Il de
Expansdo da Rede Federal. Foram concluidos os processos licitatorios e assinados os contratos
para construcdo das sedes definitivas dessas unidades. O campus Sapiranga iniciou suas
atividades académicas no més de setembro em um local provisério, cedido pela Prefeitura da
cidade. Os Diretores-gerais desses campus foram designados e assumiram a posicao de dirigente

dos campus, o que facilita o processo de implantacéo.

A expansao da Rede Federal no ambito do IFSul também foi caracterizada pelo inicio
das tratativas de implantagéo de um campus avancado em Jaguardo. O inicio das atividades esta
previsto para mar¢co de 2014 em instalacdes cedidas pela Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA). Para a sede definitiva, foram doados pela Prefeitura um prédio e um terreno para a
implantacdo desse campus avancado. Também foram realizadas audiéncias publicas para
definicdo dos cursos técnicos que serdo ofertados por essa Unidade, a qual sera a segunda
escola binacional do IFSul a integrar o projeto Escolas de Educacdo Profissional na Fronteira,
fortalecendo essa regiao através da oferta de cursos técnicos binacionais. Ja o campus avangado
de Novo Hamburgo foi anunciado para o IFSul em dezembro de 2013. Dessa forma, ao longo de
2014 serdo iniciadas as tratativas para sua implantacéo.

Em continuidade ao processo eleitoral deflagrado em 2012, no ano de 2013 o Reitor e
os Diretores-gerais eleitos tomaram posse, dando inicio a um novo ciclo de gestao do IFSul. Esse
foi um dos principais desafios para a gestdo no exercicio: efetivar a transicdo sem prejudicar a
continuidade dos processos que garantem a oferta de uma educacao publica, gratuita e de

gualidade.

O ano de 2013 também foi marcado por diversos avangos na verticalizagdo do ensino
e na melhoria da qualidade ofertada, destacando-se: a oferta da primeira turma da Graduacdo em
Engenharia Quimica e a realizagédo das primeiras defesas do Mestrado em Educagdo no campus
Pelotas; o reconhecimento do curso Superior de Tecnologia em Sistema para Internet pelo INEP
com media 4 no campus Charquedas; a aprovacdo de dois novos cursos de graduagdo em
Engenharia Civil e Engenharia Mecénica no campus Passo Fundo; a implantagdo do curso
Técnico em Eletrotécnica no campus Camaqud; a primeira formatura dos cursos regulares no
campus Bagé e o inicio do curso Técnico em Agroecologia ofertado em um assentamento de
colonos sem-terra, por meio do Pronatec; a avaliagdo do INEP do curso Superior de Tecnologia
em Gestdo Ambiental com nota 4 no campus Pelotas-Visconde da Graca; a aprovacdo dos
projetos de novos cursos binacionais em Eletroeletrénica, Informatica para a Internet e Sistemas

de Energia Renovavel no campus Santana do Livramento, além da entrega dos primeiros
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diplomas reconhecidos em dois paises; a continua participacdo da comunidade académica em
feiras, congressos e mostras, com apresentacdes de destaque e premiacoes, e a oferta de cursos
e vagas em programas do governo federal.

Novamente em 2013 o IFSul alcancou altos indices nas avaliagBes realizadas pelo
MEC tendo obtido um indice Geral de Cursos (IGC) de 3,58 e faixa 4, figurando assim em 2° lugar
no ranking dos Institutos Federais da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnologica. Esse
resultado reflete um aumento em relagéo ao indice obtido no ano anterior (3,57), o que demonstra
uma manutencdo da qualidade do ensino buscada com o aprimoramento da infraestrutura e

qualificacdo dos servidores, refletindo positivamente no desempenho académico.

No presente Relatorio de Gestdo Individual serdo abordados os itens relacionados na
Parte A e o item 7 da Parte B do Anexo Il da Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Uni&do
(TCU) n° 127/2013. Os itens 3.3, 4.7, 11.4 e 11.5 da Parte A nao serdo abordados porque nao se
aplicam a natureza do IFSul. Outros itens que se aplicam a natureza da unidade, mas que néo ha
conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia, serdo indicados no inicio dos respectivos
subtitulos ao longo do documento. O relatério esta estruturado em capitulos numerados em
consonancia com a numeracdo apresentada pela Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 e pela
Portaria TCU n°® 175/2013 para os itens citados.
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1. Identificacao e Atributos do Instituto Federal Sul-rio-grandense

Conforme disposto na Parte A, Item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, serdo
apresentadas a seguir as informacdes que identificam os principais aspectos da instituicao.
1.1 Identificacao

Os dados identificadores do Instituto Federal Sul-rio-grandense sdo apresentados no
Quadro 01.

Quadro 01 — Identificagcdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢cao Completa: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Denominagéo Abreviada: IFSul

Cédigo SIORG: 456 | Cédigo LOA: 26436 Cédigo SIAFI: 158126
Natureza Juridica: Autarguia do Poder Executivo Federal CNPJ: 10.729.992/0001-46
Principal Atividade: Educacao Superior — Graduagéo e Pds-graduacgéo Cdédigo CNAE: 8532-5/00
Telefones/Fax de contato: |  (053) 3309-1750 | (053) 3309-1766

Endereco Eletrdnico: reitoria@ifsul.edu.br

Pégina na Internet: http://www.ifsul.edu.br

Endereco Postal: Rua Gongalves Chaves, 3798 - Bairro Centro - Pelotas/RS - CEP 96.015-560

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Sul-rio-grandense foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada
no DOU de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacdo do Centro Federal de Educacéo
Tecnolégica de Pelotas em Instituto Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem seus objetivos, finalidades e estrutura organizacional
estabelecidos em Estatuto aprovado através da Portaria n° 921 de 14 de agosto de 2009, publicado no DOU
de 01 de setembro de 2009. O Regimento Geral do IFSul, aprovado pela Resolugdo n°® 60 do Conselho
Superior, de 21 de dezembro de 2010, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2011, disciplina a
organizacdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e
académicas da instituicdo, complementando o Estatuto.

Ainda, em 2011 os Regimentos Internos dos campus foram aprovados mediante as resolu¢gbes n° 69 a
76/2011 do Conselho Superior e publicados no DOU de 30 de janeiro de 2012 (campus Pelotas e campus
Sapucaia do Sul), de 08 de fevereiro de 2012 (campus Venancio Aires, campus Passo Fundo e campus
Charqueadas) e do dia 10 de fevereiro de 2012 (campus Camaqua, campus Bagé e campus Pelotas-
Visconde da Graca).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nada a registrar.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
158126 Reitoria
158467 Cémpus Pelotas
158339 Campus Sapucaia do Sul
158340 Cémpus Charqueadas
158338 Campus Passo Fundo
151878 Cémpus Camaquéd
151879 Céampus Bagé
151895 Campus Pelotas-Visconde da Graca
151964 Cémpus Venancio Aires
154773 Campus Santana do Livramento

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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26436 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
158126 26436
158467 26436
158339 26436
158340 26436
158338 26436
151878 26436
151879 26436
151895 26436
151964 26436
154773 26436

1.2 Finalidade e competéncias institucionais

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem a missdo de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensao, que possibilitem a formacgéo
integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que ampliem as
possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. Caracterizado pela verticaliza¢cdo do ensino,
oferta educagéo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades, assim como
articula a educagdo superior, basica e tecnologica. Desta forma, a instituicdo retne elementos
singulares para a definicdo de sua identidade, assumindo papel representativo de uma verdadeira
incubadora de politicas sociais, uma vez que constréi uma rede de saberes que entrelaca cultura,

trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

O IFSul tem sua Reitoria sediada na cidade de Pelotas e, até 2009, era formado por
quatro campus em funcionamento, localizados nas seguintes cidades: Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas e Passo Fundo. O engajamento da instituicdo as politicas governamentais pode ser
evidenciado nos trabalhos voltados a implementacdo da segunda etapa do Programa de
Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, lancado em 2007, com o
inicio das atividades de mais dois campus em 2010, nas cidades de Bagé e Camaqua. No ano de
2011 entraram em funcionamento o cadmpus Venancio Aires e o campus Santana do Livramento e
foi concluida a transicdo do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graca (CAVG) da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel) para o IFSul, na condicdo de campus Pelotas-Visconde da Graca. Em
2012 teve inicio a etapa de implantacdo da Fase Ill de Expansdo da Rede Federal, a qual
continuou ao longo do ano de 2013 junto aos campus Gravatai, Sapiranga, Lajeado e aos campus
avancados nas cidades de Jaguardo e Novo Hamburgo, dando continuidade ao desenvolvimento
da Rede.

De acordo com a lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) e o
Estatuto do IFSul, publicado no Diério Oficial da Unido de 1° de setembro de 2009, a instituicdo

tem as seguintes finalidades e caracteristicas:
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ofertar educacao profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no

desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

desenvolver a educacgdo profissional e a tecnoldégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e de adaptacdo de solucbes

técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a
educacao profissional e educacado superior, otimizando a infraestrutura

fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestéo;

orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no @mbito de atuacdo deste

Instituto Federal;

constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o

desenvolvimento de espirito criativo e critico;

gualificar-se como centro de referéncia em educacdo, oferecendo
formacao inicial e continuada aos servidores publicos das redes de

ensino;

desenvolver programas de extensdao e de divulgacdo cientifica,

tecnolégica e humanistica;

estimular e realizar a pesquisa, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico,

tecnolégico e humanistico; e

promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio

ambiente.

No estatuto também estdo registrados 0s seguintes objetivos institucionais:

promover condigbes de aprendizagem para a comunidade em todos o0s

ambientes de atuacédo da instituicao;

ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, na forma de
cursos técnicos integrados e/ou subsequentes, dando prioridade a forma

integrada;
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Il - ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagéo de profissionais, preferencialmente, com a elevacdo dos
niveis de escolaridade no caso de jovens e adultos sem o ensino

fundamental, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

IV - realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e o desenvolvimento de
solucBes humanisticas, técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus

beneficios a comunidade;

V - desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com
o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na producao,
desenvolvimento, aplicacdo e difusdo de conhecimentos cientificos,

tecnolégicos, esportivos, culturais e ambientais;

VI - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragcdo de
trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo na perspectiva do

desenvolvimento socioeconémico local e regional; e
VII - ministrar em nivel de educagé&o superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores

para a educacao basica e profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacédo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do

conhecimento;

d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e de
especializagdo, visando a formacdo de especialistas nas

diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e de
doutorado, que contribuam para promover a geracdo de

conhecimentos em educacao, ciéncia e tecnologia.

1.3 Organograma funcional

O organograma funcional do IFSul apresenta a sua estrutura organizacional de

maneira hierarquica. O detalhamento das competéncias e atribuicdes de responsabilidade de
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cada area componente da estrutura esta disponibilizado no Estatuto e nos Regimentos do IFSul. A
seguir, serdo descritas sucintamente as competéncias dos seus principais setores, visto que a
apresentacdo completa do organograma e das atribuicdes dos setores esta disponivel no portal
do IFSul e no Regimento Geral do Instituto, respectivamente.

Figura 1 — Organograma funcional Reitoria

REITOR
Marcelo Bender Machado

GABINETE DO REITOR [
Chefe de Gabinete: Marilvana DIRETORIA EXECUTIVA DA REITORIA |

Giacomelli Tavares | Diretor: Flavio Luis Barbosa Nunes

| COMISSAO DE ETICA | | DIRETORIA DE PROJETOS E OBRAS
A | Diretor: Elton Luiz Pedroso
|
|

I COMISSAQ PROPRIADE | ASSESSORIA DO REITOR |

AVALIACAD Assessor: Anténio Carlos Barum Brod
COM\SSE‘:O INTERNA DE ASSESSORIA DE ASSUNTOS
SUPERVISAQ DA CARREIRA INTERNACIONAIS
DOS CARGOS TECNICO- Assessora: Lia Joan Nelsen Pachalski

ADMINISTRATIVOS

1 I PROCURADORIA FEDERAL
I OUVIDORIA ] I Procurador: Jaci Geraldo da Rosa Albugquerque

COMISSAQ PERMANENTE DF | e
PESSOAL DOCENTE

PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA DE P:SRSL-!TSEAT%ROICEQEAO DE%E:JSFJT\MEE”D
A XTENSAS - g ¥
ADMINISTRAGAC E GESTAO DE PESSOAS ENSINO EXTENSAO E POS-GRADUACAQ INSTITUCIONAL

DE PLANEJAMENTO Pré-reitor Nilo Moraes de Pré-reitor: Ricardo Pereira Pré-reitor: Manoel José

Pro-reitora: Denise Bonow Campos Costa Porto Jinior Pré-reitor: Marcos André Diretor: Alessandro de

Betemps Vaz da Silva Souza Lima

Com base na Figura 1, seguem as devidas competéncias:

Ao Reitor compete representar o Instituto, em juizo ou fora dele, bem como

administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da instituicao;

A Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento compete planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de planejamento, de

administragdo, de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas compete planejar, coordenar, executar e avaliar

0s projetos, as atividades e as politicas de gestao de pessoas;

A Proé-reitoria de Ensino compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e

acompanhar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao;

A Pré-reitoria de Extensdo compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de extenséo e rela¢cdes com a sociedade, articuladas ao

ensino e a pesquisa;
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A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de pesquisa,
integrada ao ensino e a extensdo, bem como promover acdes na area de fomento a pesquisa,

ciéncia e tecnologia e inovagéo tecnoldgica;

A Diretoria de Gestdo de Desenvolvimento Institucional compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de desenvolvimento

e a articulacdo entre as Pro-reitorias e 0s campus;

A Diretoria Executiva da Reitoria compete coordenar e executar atividades

administrativas da Reitoria e de sele¢éo do IFSul;

A Diretoria de Projetos e Obras compete planejar, supervisionar, orientar e controlar as

atividades relacionadas as obras e aos servigos de engenharia;

A Assessoria do Reitor compete prestar assisténcia direta e imediata ao Reitor em sua

representagdo politica, social e administrativa;

A Assessoria de Assuntos Internacionais compete estimular e facilitar os processos de

relagdes internacionais provendo apoio as atividades de intercambio e cooperacao internacional;

A Procuradoria Federal compete atuar como 6rgéo de execucdo da Procuradoria-geral
Federal responsavel pela representacao judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuracao da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobrangca amigavel ou

judicial, observada a legislacdo pertinente.

Figura 2 — Organograma funcional Campus Pelotas

DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
Diretor-geral: Rafael Blank Leitzke

ASSESSORA DO DIRETOR-GERAL GABINETE DA
Ligia Nara Lopes Maciel DIRECAO-GERAL
Gongcalves Chefe: Sérgio Ricardo Kriger
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE

ADMINISTRAGAO E
DE PLANEJAMENTO
Diretor: Jo&o Roger de Souza Sastre

ENSINO
Diretor: Jo&o Francisco de Castro Collares

PESQUISA E EXTENSAOQ
Diretora: Erica Pereira Martins

Com base na Figura 2, seguem as devidas competéncias:
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A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do campus;

A Diretoria de Ensino compete planejar, superintender, coordenar, fomentar e
acompanhar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao;

A Diretoria de Administracdo e de Planejamento compete planejar, superintender,
coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administragdo, planejamento,
infraestrutura, gestdo orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no ambito do

campus;

A Diretoria de Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a coordenacio e a

supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensao.

Figura 3 — Organograma funcional Campus Sapucaia do Sul

DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
Diretor-geral: Mack Leo Pedroso

DIRETORA ADJUNTA
Janaina Marques Silva

GABINETE DA DIREGAO-GERAL
Chefe: Daniela Cardoso Salau Barboza

COORDENADORIA DE
- COMUNICACAO SOCIAL
Coordenador: Celso
Gonzaga Porto
COORDENADORIA DE
APOIO A TECNOLOGIA
I I — DA INFORMAGAQ
Coordenador: Michel
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE Gularte Recondo
ADMINISTRAGAO E DE DEPARTAMENTO E;‘IE'gSlsJ}(SOAE
DE ENSINO f 2
cn&@mﬁ%ﬁr}gnn Chefe: Fabio Roberto POS-GRADUACAO
Silveira Medeiros Moraes Lemes Chefe: Carlos Alexandre

Wurzel

Com base na Figura 3, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino compete planejamento, coordenacdo e supervisdo da

execucéo de atividades de ensino;

Ao Departamento de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagdo compete o planejamento,
a coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de pesquisa, inovacao, extensao e pos-

graduacéo.



Figura 4 — Organograma funcional Campus Charqueadas

DIREGAO-GERAL DO
CAMPUS
Diretora-geral: Luciana Neves
Loponte

GABINETE
DA DIRECAO-GERAL
DO CAMPUS
Chefe: Eva Jerusa Caske
Oliveira
DEFAETAMENIC DEPARTAMENTO DE
DE ADMINISTRACAO E DE

ENSINO, PESQUISA

PLANEJAMENTO =

Chefe: Marcelo Ledo EEXTENSAQ
T Chefe: Vinicius Silveira Borba
Bizarro

Com base na Figura 4, seguem as devidas competéncias:

A Direcdo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contébil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 5 — Organograma funcional Campus Passo Fundo

DIRECAO-GERAL DO
CAMPUS PASSO FUNDO
Diretor-geral: Alexandre Pitol
Boeira

GABINETE
DA DIRECAO-GERAL
Chefe: Silvana Lurdes
Maschio

COORDENADORIA DE

APOIO AO GABINETE

DA DIRECAO-GERAL
Coordenador: Paulo
Wiladinir da Luz Leite

Eiea Ll DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO E DE
PLANEJAMENTO ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAO

Chefe: Daniel Gasparotto dos
Santos

Chefe: Gustavo da Costa
Borowski
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Com base na Figura 5, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as
atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 6 — Organograma funcional Campus Bagé

DIRE_(;AO-GERAL_DO
CAMPUS BAGE
Diretor-geral: Leandro da Silva Camargo

COORDENADOR DA
COORDENADORIA DE
ASSUNTOS ESTRATEGICOS
Coordenador: Vagner Pinto da Silva

GABINETE DA
DIRECAO-GERAL
Chefe: Santa Julia da Silva

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO - DE ADMINISTRACAO E DE
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PLANEJAMENTO
Chefe: Giulia D' Avila Vieira Chefe: Silvana Garcia Einhardt

Com base na Figura 6, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo or¢camentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.



Figura 7 — Organograma funcional Campus Camaqua

DIREGAO-GERAL DO
CAMPUS CAMAQUA
Diretora-geral: Ana Maria
Geller

GABINETE DA
DIRECAO-GERAL
Chefe: Gabriel de Oliveira
Xavier

DEPARTAMENTO
DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
Chefe: Catia Mirela de Oliveira
Barcellos

DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAQAO EDE
PLANEJAMENTO
Chefe: Luis Roberto da Silva
Lampe

Com base na Figura 7, seguem as devidas competéncias:
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A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,

superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracéo,

planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a

coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 8 — Organograma funcional Campus Venéancio Aires

DIRECAO-GERAL DO
CAMPUS VENANCIO AIRES
Diretor-geral: Cristian Oliveira

da Conceicéo

GABINETE DA
DIRECAO-GERAL
Chefe: Danielle Schweickardt

DEPARTAMENTO
DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
Chefe: Fabio Lorenzi da Silva

DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO E DE
PLANEJAMENTO
Chefe: André Ruschel de
Assumpcao

Com base na Figura 8, seguem as devidas competéncias:

A Direcéo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;
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Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracao,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contébil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovagdo e

extensao.

Figura 9 — Organograma funcional Campus Pelotas-Visconde da Graga

DIRECAO-GERAL DO CAMPUS
PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
Diretor-geral: Alvaro Luiz Carvalho Nebel

GABINETE DO DIRETOR-GERAL ASSESSOR DO DIRETOR-GERAL
Chefe: Claudia Regina Minossi Rombaldi Ad3o Femnando Santos da Silva

COORDENADORIA DA SECRETARIA DO GABINETE
Coordenador: Eduardo Vieira dos Anjos

ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
DO DIRETOR-GERAL
Julio César Costa da Costa

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Coordenadora: Fabiola Mattos Pereira

COORDENADORIA .
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COORDENADORIA DE SAUDE Coordenador: Jodo Ladislau Barbara Lopes
Coordenadora: Lucimara Neves Munhoz
DIRETORIA DE ENSINO DEPARTAMENTO DE PESQUISA,
Diretor: Amauri Costa da Costa EXTENSAO E POS-GRADUAGAO DEPARTAMENTO DE
Chefe: Marcio Paim Mariot ADMINISTRAGAO E DE FLANEJAMENTO
Chefe: Mauro Bacci Giusti

Com base na Figura 9, seguem as devidas competéncias:

A Direcdo-geral do campus compete planejar, coordenar e supervisionar todas as

atividades do campus;

Ao Departamento de Ensino compete planejar, superintender, coordenar, acompanhar

e supervisionar as atividades e as politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensao;

Ao Departamento de Administracdo e de Planejamento compete planejar,
superintender, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de administracéo,
planejamento, infraestrutura, gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal no

ambito do campus;

Ao Departamento de Pesquisa, Extensao e Péds-graduacdo compete o planejamento, a
coordenacdo e a supervisdo das atividades de Pds-graduacédo, Pesquisa, Inovacdo e Extensao.
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Figura 10 — Organograma funcional Campus Santana do Livramento

DIREGAO-GERAL DO CAMPUS
SANTANA DO LIVRAMENTO
Diretor: Paulo Henrique Asconavieta da
Silva

COORDENADORIA DE ENSINO,
% COORDENADORIA DE
PESQU.ISA .E EXTENSAO ADMINISTRACAO E DE
Coordenadora: Alcione Moraes Jacques PLANEJAMENTO

Maschid Coordenadora: Aline Schmidt San Martin

Com base na Figura 10, seguem as devidas competéncias:

A Direcdo-geral do campus Santana do Livramento compete planejar, coordenar e
supervisionar todas as atividades do campus;

A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete o planejamento, a
coordenagcdo e a supervisdo da execucdo de atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e

extensao;

A Coordenadoria de Administracéo e de Planejamento compete planejar, coordenar e
acompanhar as atividades e politicas de administracdo, planejamento, infraestrutura no &mbito do

campus.

Os campus da Fase Illl de Expansdo da Rede (Sapiranga, Gravatai, Lajeado e
Jaguardo) ainda estdo consolidando suas estruturas em departamentos e coordenacgdes,
figurando por enquanto o Diretor-geral, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas

as atividades do campus.

1.4 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFSul sdo aqueles diretamente relacionados a
atividade-fim da instituicdo, a saber: ensino, pesquisa e extensdo. Essas areas englobam as
atividades desenvolvidas para o alcance dos objetivos voltados a oferta da educagéo publica e de

qualidade no IFSul.

No ano de 2013 foi dada continuidade & condugé@o desses macroprocessos na busca
pelo alcance dos objetivos propostos e politicas estabelecidas pelo governo federal, por meio do

atendimento as necessidades identificadas.

Quanto as atividades de ensino, foram atendidas demandas dos campus do IFSul no
gue se refere: ao cumprimento da legislagdo educacional e as normativas institucionais vigentes;

as construcdes e/ou alteracdes de projetos pedagdgicos dos cursos e suas implicacdes; as
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emissdes de diplomas de nivel superior; as a¢gbes de reconhecimento de cursos superiores; ao
acompanhamento, orientacéo e cadastro das informagfes sistémicas junto aos sistemas e-MEC,
Sistec, Educacenso e Censo Superior; a orientacdo das equipes de registros académicos e
cadastro dos cursos, matrizes e componentes curriculares no Sistema Q-Académico; a gestdo dos
programas de Educacdo a Distdncia UAB e Rede e-Tec Brasil, bem como a producdo de
tecnologias educacionais e a gestao do programa de assisténcia estudantil, por meio do controle

de dados financeiros, de alunos e orientacdes técnicas.

A atividade de pesquisa foi continuamente incentivada através do fomento de projetos
com financiamento préprio do IFSul ou por meio da administracdo de recursos de 6rgdos de
fomento, de forma a consolidar e ampliar os grupos de pesquisa, alavancar a oferta de poés-
graduacao e gerar inovacao, com a devida protecdo do conhecimento e publicacdo das atividades
de pesquisa. Todos esses processos foram voltados a qualificacdo do ensino e a formagéo dos
discentes do IFSul. Ao longo de 2013, as acdes de pesquisa foram realizadas no sentido de
serem amplamente divulgadas entre os servidores e a comunidade académica, dando
transparéncia ao gerenciamento de recursos e aos critérios estabelecidos para tal, principalmente

por meio da criacdo do Comité Gestor Institucional de Pesquisa e Pds-graduacao.

7

A extensdo é compreendida como um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e tecnoldgico que promove a interacao transformadora entre as instituicdes e os diversos
setores da sociedade com vistas a sua sustentabilidade. O ano de 2013 foi extremamente
importante para a consolidacdo das atividades de extensdo no Instituto desenvolvidas pelos
diversos setores dos campus do IFSul por meio de programas, projetos, cursos e eventos, em
todas as suas areas de atuacdo. As propostas para o desenvolvimento de acdes de extensdo em
qualquer nivel sdo encaminhadas por iniciativa individual ou coletiva por qualquer setor do IFSul

ou por solicitacdo de um segmento da sociedade civil organizada.

1.5 Macroprocessos de apoio

Os macroprocessos de apoio desenvolvidos no IFSul sdo aqueles relacionados a
administracdo e planejamento, gestdo de pessoas e assisténcia estudantil. O bom andamento
desses macroprocessos € fundamental para garantir o pleno funcionamento das atividades

finalisticas da instituicao.

Durante o exercicio de 2013, foram desenvolvidas diversas atividades de apoio
visando atingir as metas de execucdo orcamentaria, contratacdo de novos servidores e

atendimento aos estudantes.

As atividades referentes a administracdo e ao planejamento do IFSul foram
conduzidas em 2013 de maneira a garantir a plena execucdo do recurso disponivel para a
instituicdo, sempre buscando a 6tima qualidade do gasto. Assim, foi possivel atender demandas

da Reitoria e dos caAmpus, garantindo a continuidade e o padrdo do ensino ofertado. Ainda, foi
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possivel aprimorar os procedimentos de aquisicdo e contratacdo colaborando ainda mais para o

negaocio principal da instituicéo.

Em 2013, o processo de gestdo de pessoas foi conduzido de maneira efetiva e eficaz,
na busca de resultados e metas estipulados. Durante esse ano, foi ampliado o quantitativo de
servidores docentes e técnico-administrativos do Instituto, buscou-se a melhoria e adequacgéo da
estrutura as necessidades de funcionamento do Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor (NASS),
o qual conta atualmente com dez servidores, e encontra-se em fase final a analise de métodos e
processos da gestdo de pessoas, que visa a padronizacdo, racionalizacdo e intensificacdo da
informatizacdo das atividades rotineiras de gestdo de pessoas. Ainda, a mudanca da Diretoria
para Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas foi essencial para a continuidade e evolucao institucional,
haja vista ser area estratégica, pois elabora e executa a politica de pessoal da instituicdo e atende

sistemicamente nas mais diversas demandas.

Quanto a assisténcia estudantil foram criadas politicas relativas ao assunto visando
orientar e acompanhar as agfes realizadas pelos campus do IFSul. Para isso foram promovidos
debates com a comunidade escolar e organizadas reunifes bimestrais da Camara de Assisténcia
Estudantil. Destaca-se ainda a realizagdo do “Encontro de Assistentes Sociais, Psicélogos e
Pedagogos do IFSul’, o qual teve por objetivo integrar e compartilhar praticas e saberes
interdisciplinares na area em questéo, e a criacdo do banco de dados do Programa de Assisténcia
Estudantil.

1.6 Principais parceiros

No ano de 2013 o IFSul atuou conjuntamente a diversos parceiros externos a
instituicdo, permitindo assim a execuc¢éo dos objetivos estabelecidos para o ensino, a pesquisa e

a extensao.

Os campus firmaram diversas parcerias junto as Prefeituras Municipais, redes de
ensino estadual e municipal, Fundacdes, Empresas Publicas, Universidades, Institutos Federais,
empresas, Instituicbes de Ensino Estrangeiras e entidades filantropicas (ONGs e Associacoes).
Essas parcerias foram estabelecidas visando ao cumprimento de objetivos tais como: projetos de
pesquisa e extensdo, integracdo do campus com a comunidade, realizacdo de eventos,
intercambios de alunos e servidores, mobilidade académica, oferta de cursos de capacitacdo
vinculados a programas de governo (Pronatec e Mulheres Mil), projetos sociais e saidas de
campo. Muitas dessas parcerias tiveram por objetivo a realizacao dos estagios obrigatorios e nao
obrigatérios, ampliando aos estudantes as possibilidades de oferta para o cumprimento deste

requisito legal para concluséo de curso.

De modo a possibilitar a execucdo das atividades de ensino, o IFSul firmou parcerias

com as seguintes entidades: UNISINOS, UCPEL, Secretaria Estadual de Educacéo e Secretaria
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Municipal de Educagé&o,Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU), UNIREDE, Secretarias do
Ministério da Educacao (SEB, SECADI e SETEC) e CAPES.

Para a realizacdo de atividades de pesquisa e poOs-graduacdo foram firmadas
parcerias com entidades como CNPg, FEPAGRO, FAPERGS, CAPES e FUNCEFET, além de
convénios estabelecidos junto a Universidades brasileiras e estrangeiras. Também foram
estabelecidas parcerias com empresas como Lifemed, JOSAPAR, PETROBRAS e Prodeaf

Tecnologias Assistivas.

Durante o ano de 2013, por meio da Pro6-reitoria de Extensdo, o IFSul formalizou
parcerias com concedentes de estigio e agentes de integracdo, totalizando 29 convénios para
este fim. Ao longo dos ultimos anos uma importante parceria com a Petrobras vem sendo mantida
pelo IFSul, por meio do PROMINP — Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e
Gas Natural, no qual atua como executor de diversos cursos de Formagéo Inicial e Continuada,
destinado a pessoas com o Ensino Médio e Técnico, dentro do PNQP - Plano Nacional de
Qualificagdo Profissional. Ainda, visando viabilizar e aprimorar o funcionamento dos cursos
oferecidos na regido de fronteira, o IFSul tem uma forte atuacdo no ambito do Comité Gestor de

Cursos Binacionais, junto a Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU).
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2. Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados

Conforme disposto na Parte A, Item 2, do Anexo Il da DN TCU n° 127/2013, a seguir
serdo apresentadas informacdes para descrever a maneira como é realizado o planejamento
estratégico do IFSul e as suas interrelacbes com as suas competéncias legais e o PPA,

identificando e contextualizando os resultados da gestéo no exercicio.

2.1 Planejamento da Unidade

A seguir serdo apresentadas informac8es sobre o plano estratégico e operacional do
[FSul.

2.1.1 Plano de Desenvolvimento Institucional e Plano de Acéo

O IFSul conta atualmente com um Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que
abrange o periodo de julho de 2009 a junho de 2014 e é consolidado pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional (DDI). O PDI esta vinculado as competéncias constitucionais, legais
e normativas do Instituto, com base no Decreto n° 5.773/2006, na Lei n° 11.892/2008 e no Termo
de Acordo de Metas. Vinculado ao PDI, anualmente o IFSul elabora o seu Plano e A¢do, em que
séo descritas as a¢des que possibilitardo o alcance dos objetivos estratégicos.

Os objetivos e metas estabelecidos no PDI e as acfes previstas no Plano de Acéo
2013 visaram atingir os objetivos estabelecidos na lei de criacdo dos Institutos, os quais estédo
vinculados a educagédo profissional técnica de nivel médio, a formagéo inicial e continuada e a
educacao de nivel superior; a capacitacao, aperfeicoamento, especializacdo e atualizacao de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade; ao desenvolvimento de solugBes técnicas e
tecnolégicas, em articulagdo com o mundo do trabalho e com o0s segmentos sociais; e 0

desenvolvimento de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

O alinhamento entre o PDI do IFSul e o Plano Plurianual 2012-2015 do Governo
Federal fica evidenciado nas ac¢des realizadas através do Plano de A¢des, em relagdo ao aumento
do quadro de servidores, melhoria das condi¢cdes para os estudantes, capacitagdo dos servidores,
internacionalizagéo, expanséo através de novos campus e polos de ensino a distancia, construgéo

de novos prédios e laboratérios para as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Os Programas de Governo identificados no PDI sdo o 2030 e o 2031 do Anexo | do
Plano Plurianual 2012-2015, que tratam da Educacdo Basica e Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, respectivamente. Sobre os objetivos, destacam-se: 0582; 0588; 0596 e 0803 do
Ministério da Educacao. Ainda, o objetivo 0765, que esta vinculado ao Ministério da Integracéo
Nacional, que atende a demandas das Zonas de Fronteira. Os objetivos 0803 e 0765 ndo séo

vinculados a execucdo orcamentaria do IFSul, porém tratam de objetos que acabam sendo
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atendidos pelo Instituto, como a oferta de cursos superiores e 0 incentivo e a implantagdo de

escolas binacionais.
Os principais objetivos estratégicos tragados para o IFSul em 2013 foram:
e Consolidar a expansao da Rede Federal de Ensino Técnico e Tecnoldgico;

e Realizar acbes de extensdo e relagcdes comunitarias com adesdo aos programas de governo,

tais como Pronatec e Mulheres Mil;
¢ Possibilitar a qualificacdo dos servidores;

e Aprimorar a educacdo profissional de nivel médio e melhorar a permanéncia e o éxito dos

discentes no Instituto Federal;

¢ Consolidar a pesquisa e a inovacgao;

e Consolidar e ampliar as relagfes interinstitucionais nacionais e internacionais;
e Consolidar os diversos niveis de ensino superior;

e Promover novas formas de acesso, através da implantacdo da Lei n°® 12.711/2012 (Lei de
Cotas);

e Melhorar as condi¢des de trabalho e satde dos servidores;

e Consolidar a educacao a distancia;

e Integrar ensino, pesquisa e extensao;

e Ampliar e melhorar a infraestrutura;

e Ampliar o quadro de servidores;

e Realizar avaliacao institucional permanente;

e Aprimorar a formacao inicial e continuada de trabalhadores;

e Aprimorar 0s processos de gestao;

e Aprimorar os servi¢cos de biblioteca;

e Consolidar e ampliar as a¢des inclusivas;

o Efetivar a transformacdo do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-rio-grandense;
e Aprimorar 0s processos de informag&o e comunicagao;

e Subsidiar a expansao da Rede Federal e a adequacédo dos cursos existentes na Regido Sul.

Sobre as agBes propostas para alcancar os objetivos estratégicos no Plano de Agéo
2013, foram executadas integralmente 69% das ac¢6es. J& 25% néo foram executadas e 6% foram

parcialmente executadas.
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Em sua maioria ndo foram executadas acbes de investimento, principalmente
relacionadas a obras. Essas ac¢des foram previstas em funcdo de uma expectativa orcamentaria
que ndo se consolidou. Além disso, a ndo realizacdo de uma agao que geraria outras demandas
entre os setores, ocasiona um efeito cascata levando a impossibilidade de execucdo de outras
acdes entre campus e Reitoria, principalmente em setores como a Pro-reitoria de Ensino e a
Diretoria de Projetos e Obras. As parcialmente executadas sdo aquelas que estdo em andamento,
ja iniciadas com previsdo de conclusdo para meados de 2014. Como as acfes sao atividades
distribuidas em diversos campus e Reitoria, em geral as acbes ndo executadas nao

comprometeram o alcance satisfatorio das metas.

As ac0es realizadas contribuiram para o aumento da oferta de vagas, inclusive através
da educacao a distancia, por meio de novos cursos regulares em diversas areas e em novas
localidades, além de cursos de formacdo continuada de trabalhadores e programas de governo
como Pronatec e Mulheres Mil, o que corrobora com o compromisso de inclusdo e transformacéo
social da instituicdo. Ainda, a adequacgdo de Projetos Pedagégicos de Cursos permitiu o

atendimento da realidade local e das demandas do mundo do trabalho.

Os investimentos em infraestrutura fisica e aquisicdo de equipamentos para
laboratérios, tecnologia da informacdo, bem como os investimentos especificos para as
bibliotecas, propiciaram a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao, através
destes novos ambientes pedagdégicos, o que estimulou a participacdo dos estudantes nessas
atividades.

A seguir serdo detalhadas as principais estratégias adotadas pelo IFSul no ano de
2013 para o alcance dos obijetivos vinculados ao PDI.

2.1.2 Estratégias de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Com base nos programas governamentais, no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Plano de Agéo do IFSul, serdo apresentadas as principais realizagdes no ano de 2013,
envolvendo o0s seguintes aspectos: ensino; pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo; extensao;
estrutura organizacional; rela¢des internacionais; assisténcia ao educando, infraestrutura e acdes
inclusivas. Também serdo apresentadas informagfes do Nucleo Regional do Observatorio

Nacional.

2.1.2.1 Ensino

Sendo a oferta do ensino em diversas modalidades e niveis um dos principais

macroprocessos da instituicdo, o Quadro 02 apresenta a relacédo de cursos do IFSul em 2013.



Quadro 02 — Modalidades de ensino e cursos oferecidos
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Campus Modalidades de Ensino e Cursos Oferecidos
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Multimeios Didéticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Bagé Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica para Internet Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindustria Subsequente Regular
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Controle Ambiental Integrado Regular
Curso Técnico em Automacéo Industrial Integrado Regular
Curso Técnico em Controle Ambiental Integrado Regular
Curso Técnico em Automacéo Industrial Integrado Regular
Curso Técnhico em Manutencao e Suporte em Informéatica Subsequente Regular
Camaqua Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Subsequente Regular
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte de Informatica Integrado PROEJA
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Mecatrbnica Integrado Regular
Curso Técnico em Eletroeletrénica Subsequente Regular
Curso Técnico em Fabricagdo Mecénica Integrado PROEJA
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionario
Charqueadas | Curso Técnico em Alimentacio Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionério

Cursos superiores de graduagao

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para a

Internet Superior Regular
Cursos superiores de poés-graduacdo lato sensu

Curso de Especializagdo em Educacéo e s

. Especializagdo Regular
Contemporaneidade

Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Mecéanica Subsequente Regular
Curso Técnico em Informatica Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacdes Subsequente Regular
Curso Técnico em Alimentacdo Escolar Subsequente Profuncionério
Passo Fundo — - ——

Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério

Cursos superiores de graduagao

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet | Superior Regular
Educacéo profissional de nivel médio

Curso Técnico em Edificacdes Concomitante Regular
Curso Técnico em Alimentacédo Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Comunicacgéo Visual Integrado Regular
Curso Técnico em Comunicacéo Visual Subsequente Regular
Curso Técnico em Design de Interiores Integrado Regular
Curso Técnico em Design de Moveis Subsequente Regular
Curso Técnico em Edificacdes Integrado Regular

= Curso Técnico em Edificacdes Subsequente Regular

elotas —— — -

Curso Técnico em Eletromecénica Concomitante Regular
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Mecéanica Concomitante Regular
Curso Técnico em Mecanica Subsequente Regular
Curso Técnico em Multimeios Didéaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Quimica Integrado Regular
Curso Técnico em Quimica Subsequente Regular
Curso Técnico em Execuc¢édo, Conservacao e Restauro de Integrado PROEJA

Edificacbes
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Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Eletrotécnica Integrado Regular
Curso Técnico em Eletrotécnica Subsequente Regular
Curso Técnico em Telecomunicagdes Subsequente Regular
Curso Técnico em Eletrdnica 2007 - Integrado Semestral Integrado Regular
Curso Técnico de Eletrdnica 2001 - Concomitante Concomitante Regular
Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior de Bacharelado em Design Superior Regular
Curso Superior de Engenharia Elétrica Superior Regular
Curso Superior de Engenharia Quimica Superior Regular
Curso Superior de Licenciatura em Computacdo Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet Superior EAD
Cursos superiores de pés-graduacdo lato sensu
Curso de Pés-graduacédo em Educacao Especializacédo Regular
Curso de Pés-graduacédo em Midias na Educacao Especializacdo Regular
Curso de Espe~C|aI|za<;_ao em Espacos e Possibilidades Especializacio EAD
para a Educac¢do Continuada
Curso de Pés-graduagédo em Educacao Profissional com Especializacio Reqular
Habilitacdo para a Docéncia P ¢ 9
\C/:_urso_ de Espemahzagao_ em Linguagens Verbais e Especializacio Regular
isuais e suas Tecnologias
Cursos superiores de pés-graduacédo stricto sensu
Mestrado Profissional em Educacgéo e Tecnologia Me;trgdo Regular
Profissional
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Biocombustiveis Subsequente ETEC
Curso Técnico em Contabilidade Subsequente ETEC
Curso Técnico em Agroindustria Subsequente ETEC
Curso Técnico em Agropecuaria Integrado Regular
Curso Técnico em Agropecuéria Subsequente Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Integrado Regular
Curso Técnico em Meio Ambiente Subsequente Regular
Curso Técnico em Vestuario Integrado Regular
Curso Técnico em Vestuario Subsequente Regular
Curso Técnico em Agroindistria Integrado Regular
Curso Técnico em Agroindustria Subsequente Regular
Curso Técnico em Fruticultura Subsequente Regular
Curso Técnico em Administracdo Ead Subsequente ETEC
Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacao Escolar Subsequente Profuncionério
Pelotas- Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionério
Visconde da | Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Graca Cursos superiores de graduagéo
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Agroindistria Superior Regular
Licenciatura em Quimica Superior Regular
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Superior Regular
Licenciatura em Fisica Superior Regular
Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de .
! Superior Regular
Cooperativas
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia Superior Regular
Cursos superiores de pés-graduacdo lato sensu
Curso de Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Especializacédo Regular
Producéo e Uso de Plantas Ornamentais e Bioativas Técnica
Curso de Especializacdo de Ciéncias e Tecnologias na S
= Especializagcdo Regular
Educacéo
Cursos superiores de pés-graduacdo stricto sensu
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologias na o
= Especializagdo Regular
Educacéo
Educacéo profissional de nivel médio
Santana do —— —
T Curso Tecn!co em Ipfo_rmatlca para a Inter_net Subsequente Regular
Curso Técnico Tercirio em Controle Ambiental - UTU Subsequente Regular
Sapucaia do Sul Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Administracéo Integrado PROEJA
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Curso Técnico em Informatica - 3 etapas Integrado Regular
Curso Técnico em Plasticos Subsequente Regular
Curso Técnico em Gestao Cultural Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Multimeios Didéticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacao Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Infraestrutura Escolar Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Plasticos Integrado Regular
Curso Técnico em Eventos Integrado Regular
Curso Técnico em Informatica - 2 etapas Integrado Regular
Cursos superiores de graduagéo
Engenharia Mecéanica Superior Regular
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica Superior Regular
Tecnologia em Gestao da Producdo Superior Regular
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica - Ferramentaria Superior Regular
Tecnologia em Gestdo da Producéo - Polimeros Superior Regular
Tecnologia em Gestdo da Producéo - Qualidade Superior Regular
Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Informatica Integrado Regular
Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacédo Integrado Regular
Curso Técnico em Eletromecéanica Subsequente Regular
Curso Técnico em Manutencéo e Suporte de Informatica Integrado PROEJA
Venancio Aires | Curso Técnico em Multimeios Didaticos Subsequente Profuncionério
Curso Técnico em Alimentacao Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Secretaria Escolar Subsequente Profuncionario
Curso Técnico em Refrigeragdo e Climatizagao - Subsequente Regular
Subsequente 2012
Curso Técnico em Secretariado Integrado PROEJA
Sapiranga Educacéo profissional de nivel médio
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica | Subsequente | Regular

Fonte: PROEN e PROPESP

De acordo com o quadro acima e com as informagdes do sistema Q-Académico, 0s

dez campus do Instituto totalizam, aproximadamente, 89 cursos, 2.000 matrizes e 7.000

componentes curriculares.

Destaca-se que as diferentes concepgbes sobre ensino e

aprendizagem precisam ser continuamente trabalhadas para que se possa chegar a um consenso

e assim evitar que existam dentro do IFSul diversos institutos, ou seja, diversificacdo no trato com

0 ensino em cada campus.

A Pro-reitoria de Ensino (PROEN) destaca ainda as seguintes realizacoes:

1. Continuidade do projeto de Assessorias Pedagogicas do
IFSul;

2. Organizacéo do Encontro de Assistentes Sociais, Psicélogos

e Pedagogos;

3. Ampliacdo do Portal de Educacgéo a Distancia do IFSul, que
retne diversos recursos e tecnologias educacionais voltados
para o apoio a docentes e estudantes tanto da modalidade a

distancia quanto na modalidade presencial;

4. Aprovacao do Regulamento para oferta de componentes

curriculares a distancia e do Regulamento para utilizacdo das
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tecnologias de informag&o e comunicacédo (TICs), como novas
possibilidades didatico-pedagogicas de serem adotadas nos
cursos presenciais do IFSul;

5. A adeséo ao Programa de Bolsa Permanéncia, cujo objetivo
€ viabilizar auxilio financeiro a estudantes de ensino superior
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, contribuindo

para permanéncia e diplomacao deste aluno;

6. Adesdo ao Programa de Apoio a Laboratérios
Interdisciplinares de Formacdo de Educadores — Life, com o
objetivo principal de criar laboratérios interdisciplinares de

formacédo de educadores;

7. Aprovacdo de projetos pedagogicos, conforme o Quadro

03.
Quadro 03 — Aprovacéo de projetos pedagégicos no IFSul em 2013
Campus Aprovacoes Cursos Relacionados
Bageé 01 Técnico em Agroecologia (Pronatec)
Pelotas 01 Graduacdo em Engenharia Quimica
Sapiranga 02 Técnicos em Manutencdo e Suporte em Informatica e em Eletromecénica
Passo Fundo 02 Graduacdo em Engenharia Civil e em Engenharia Mecénica
Santana do 06 Técnicos em EdificacBes (subsequente e integrado), em Sistemas de
Livramento Energia Renovavel, em Eletroeletrénica, em Informatica e em Logistica
Jaguarao 01 Técnico em Edificacbes

Fonte: PROEN

Sobre as aprovacbes e alteragbes de cursos, € importante destacar os ajustes
realizados pelos campus Pelotas e Pelotas-Visconde da Graga em virtude do periodo de greve,
resultando a néo oferta de vagas no processo seletivo de inverno em 2013. Também, ao longo de
2013 foram realizadas diversas alteragfes, inclusfes, exclusbes e reformulagbes nas matrizes
curriculares e nos Projetos Pedagdgicos dos cursos, as quais acarretaram mudancas no PDI e
aprovagOes pelo Conselho Superior. Essas adequagfes demonstram o esfor¢o da instituicdo para
ajustar as estratégias previstas em seu plano de desenvolvimento a realidade em que esta

inserida.

Além disso, esta articulagcao tem sido fundamental na gestdo do ensino: mesmo sob
acentuado processo de expansao, o IFSul tem mantido organizada toda sua oferta educativa. Os
campus somente conseguem matricular os estudantes nos cursos, apos aprovacao pelos érgaos

competentes e cadastramento pela Pré-reitoria de Ensino no sistema académico.

No contexto geral, as a¢bBes do IFSul voltadas ao ensino buscam orientar os
procedimentos pedagogicos com o objetivo de construir diretrizes gerais que venham a balizar as
atividades de ensino. Ja foram obtidos avancos em alguns aspectos, como por exemplo,

padronizacdo das documentacbes utilizadas para apresentacdo de projetos pedagdégicos,
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matrizes e disciplinas. Além disso, a admissédo de um grande nimero de docentes para atender as

demandas da expansao tem obrigado a um continuo recomec¢o nas discussdes ja empreendidas.

2.1.2.2 Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacgéo

Gerenciadas pela Proé-reitoria de Pesquisa, Inovagédo e Pds-graduacdo (PROPESP),
as atividades de pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo no IFSul sdo desenvolvidas em sintonia
com as demandas internas e com as demandas das comunidades locais e regionais, de forma a

contribuir com o crescimento cientifico, econdémico e social.

A oferta de cursos de Pés-graduacdo em 2013 pelo IFSul pode ser observada no
Quadro 04.

Quadro 04 — Cursos de especializacdo e de mestrado em funcionamento no IFSul

Nome do Curso Va_LIgas por Local de Funcionamento
urma
Especializacdo em Educacéo 25 Céampus Pelotas
Esp(_ap|al|~zagao em EduAcag_ao Profissional com o5 Campus Pelotas
Habilitac8o para a Docéncia
Espemahzag:ao_ em Linguagens Verbais e Visuais e o5 Campus Pelotas
suas Tecnologias
Espacos e Possibilidades para a Educacéao Polos: Picada Café, Balneario
G ¢ 200 Pinhal, Rosario do Sul, Vila Flores,
Continuada (EAD) .
Cachoeira do Sul
Especializacdo em Midias ha Educacéo (EAD) 480 Campus Pelotas
EspeC|a~I|za(;ao em Ciéncias e Tecnologias na 20 Campus Pelotas-Visconde da Graca
Educacao
Especializacdo em Educacéo e Contemporaneidade 40 Campus Charqueadas
Espacos e Possibilidades para a Educacao Polos: Picada Café, Balneario
pag P & 200 Pinhal, Rosério do Sul, Vila Flores,
Continuada (EAD) .
Cachoeira do Sul
Nome do Curso VRIS [l Local de Funcionamento
Turma
Mestrado Profissional em Educacado e Tecnhologia 20 Campus Pelotas
Mestrado Profissional em Ciéncias e Tecnologias na 20 Campus Pelotas-Visconde da Graca
Educacéo

Fonte: PROPESP

O ano de 2013 foi marcado pelo lancamento de um ndmero significativo de editais
para o fomento da pesquisa, da inovagdo e da pos-graduacdo por parte do IFSul. Ao todo foram
lancados doze editais com a intengc&o de possibilitar a organizacdo dos procedimentos internos,
bem como o financiamento de projetos. Além da publicagdo dos editais internos, também varias
divulgacdes de editais de agéncias de fomento foram repassados a comunidade cientifica. Todos

0s projetos registrados na PROPESP em 2013 sédo apresentados no Anexo | deste Relatério.

A fim de agilizar o alcance dos objetivos e as estratégias da pesquisa, inovacao e da
pés-graduacao, foram implementadas pela PROPESP instrucdes de servigo, as quais reanem
todos os procedimentos e documentacdo necessarios. Assim as atividades sao otimizadas e os

procedimentos realizados de maneira uniforme em todo o IFSul.

O IFSul também promoveu a VI Jornada de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (JIC) em

conjunto com a Il Mostra de Extensdo no campus Pelotas. A JIC contou com um total de 148
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apresentacfes orais e 258 posteres. No total o evento contou com 841 ouvintes. Os nameros
deste evento indicam um acréscimo significativo em relacdo a edi¢cdo anterior, realizada no
campus Sapucaia do Sul. Neste ano também foi realizada a | Mostra de Pé6s-graduacao do IFSul,
evento organizado por comissdo especial dos programas de mestrado do instituto, do campus

Pelotas e do campus Pelotas-Visconde da Graga.

Com relacdo ao NIT — Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica, no ano de 2013 foi realizado o
primeiro pedido de patente internacional do IFSul (PCT) do projeto “Composicdo e Métodos de
Producdo de Materiais Biopoliméricos de rapida Biodegracao, Flexiveis e Rigidos, com uso de
Bioplastico Xantana, compondo a matriz biopolimérica e opcionalmente cargas e/ou hanocargas e
outros constituintes; produtos obtidos em seus usos”, desenvolvido em convénio com o campus

Sapucaia do Sul e com a UFPel.

Também, o IFSul estd em fase final da publicagdo da 22 edi¢do da revista Thema do
ano de 2013 e foi lancada chamada especial para publicagdes referentes a formagéo profissional
na faixa de fronteira entre Brasil e Uruguai com o titulo “A Educacéao Profissional e Tecnoldgica na
fronteira: Brasil e Uruguai”. Além desta acao, o sistema on-line da revista foi totalmente atualizado,

0 que esté resultando em agilidade nos processos de submissédo a avaliagdo de artigos.

E importante destacar que as atividades relacionadas aos processos de afastamento
de docentes para qualificacdo em pos-graduacdo ganharam maior transparéncia. A PROPESP
realizou os procedimentos relacionados a sua area e implantou, em conjunto com a Pré-reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP), os "Informes PROGEP/PROPESP" em que constam as
orientacdes e critérios para as solicitacdes, bem como a classificacdo final. Essa acao colaborou

para o alcance dos objetivos de qualificacéo previstos no planejamento do IFSul.

A producgéo cientifica do IFSul foi quantificada durante o ano de 2013, tendo por
referéncia a producdo declarada pelos pesquisadores em seus curriculos cadastrados na
Plataforma Lattes do CNPq. Desta forma, o quantitativo apresentado abaixo esta vinculado a
atualizagédo dos Curriculos Lattes dos servidores do IFSul. O Quadro 05 apresenta a evolugéo do

quantitativo das publica¢des do IFSul relativas aos anos de 2011, 2012 e 2013.

Quadro 05 — Producéo cientifica dos anos de 2011 a 2013

Producéo cientifica 2011 — 2013

. . - Quantidade
Tipo de Publicacao 2011 2012 5013
Artigos em Periédicos Completo 52 68 75
Internacionais Resumo - - -
Artigos em Periédicos Completo 34 28 17
Nacionais Resumo - - -
Artigos em Congressos Completo 86 85 62
Internacionais Resumo - - -
Artigos em Congressos Completo 106 126 109
Nacionais Resumo - - 151
. Completo 04 08 09
Livros - e
Capitulo/Organizacao 30 32 30

Fonte: PROPESP
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Os dados mostram que a producédo tem se mantido aproximadamente estavel ao longo
dos anos. Entretanto, 0 aumento no nimero de artigos publicados em periddicos internacionais

demonstra o aprimoramento da producao cientifica do IFSul.

J& a diminuig&o das publica¢c6es em artigos nacionais é em parte inesperada, uma vez
que o IFSul tem elevado continuamente o fomento a pesquisa. Ressalta-se que as publicagbes
dependem n&o s6 da producao individual dos pesquisadores, na forma de artigos, como também
da submisséao e aceitacao destes.

Em relacdo a diminuicdo das publicacGes de artigos internacionais em eventos, além
do fator aceitacdo dos trabalhos, registra-se a dificuldade de financiamento da participacdo nos

eventos.

O Quadro 06 apresenta o quantitativo de