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TITULO 1
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo, as competéncias € o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), complementando o seu
Estatuto.

Paragrafo Unico. Este Regimento Geral sera complementado por um Regimento Interno para
cada Campus que compoe o IFSul, tratando de suas instincias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas.

TITULO I
DA ESTRUTURA DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

Art. 2° O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e.Tecnologia Sul-rio-grandense ¢ uma
institui¢do de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada
na oferta de educacao profissional e tecnologica nas difetrentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos € tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

Art. 3° O IFSul constitui-se da Reitoria € dos Campi Pelotas, Pelotas — Visconde da Graga,
Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Camaqud, Venancio Aires, Bagé e Santana do
Livramento e por todos os demais Campi que.vierem a ser criados e/ou incorporados.

Paragrafo Unico. A defini¢io de Campus é dada no paragrafo 2°, do artigo 5°, da Lei n°.
11.892/2008.

Capitulo I
DA REITORIA

Art. 4° A Reitoria, com sede na cidade de Pelotas, é o Orgdo Executivo que superintende
todas as atividades do IFSul.

Capitulo II
Dos Campr

Art. 5° Os Campi do IFSul sdo administrados por Diretores-gerais € tém suas normas de
funcionamento estabelecidas por este Regimento Geral e pelo Regimento Interno de cada Campus.

§ 1° Os Diretores-gerais sao escolhidos e nomeados de acordo com o que determina o artigo
13 da Lei n°. 11.892/2008, para mandato de 4 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida
uma recondugao.

§ 2° Os Diretores-gerais dos Campi respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de
gestdo, no limite das delegagdes estabelecidas neste Regimento Geral e nos Regimentos Internos
dos Campi.
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TITULO 11
DA ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

Capitulo I
Do CONSELHO SUPERIOR

Art. 6° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o érgdo maximo do TESul,
ao qual compete as decisdes para execugao da politica geral, em conformidade com o estabelecido
pelo Estatuto, em seu artigo 9°, pelo Regimento Geral e pelo Regulamento Préprio.

Art. 7° A composicao do Conselho Superior estd estabelecida no artigo 10.do Estatuto do
[FSul.

Art. 8 As normas de funcionamento do Conselho Superior serdo estabelecidas por
Regulamento Proprio.

Capitulo II
Do COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 9° O Estatuto do IFSul, em seu artigo 12, estabelece que o Colégio de Dirigentes, de
carater consultivo, ¢ 6rgao de apoio ao processo decisorio da Reitoria e sera constituido:

[- pelo Reitor, como presidente;

Il - pelos Pro-reitores; e

IIT - pelos Diretores-gerais dos Campi.

Art. 10. As competéncias do Colégio de Dirigentes estdo estabelecidas no artigo 13 do
Estatuto do IFSul.

Capitulo III
Do REITOR

Art. 11. O Reitor ¢ a autoridade superior do IFSul e seu representante legal em todos os atos e
feitos judiciais ou extrajudiciais.

Paragrafo tinico. O mandato do Reitor, exercido em regime de integral dedicagao, sera de 4
(quatro)-anos, sendo possivel uma reconducao, na forma prevista em lei.

Art. 12. Ao Reitor compete:
[- planejar, administrar e representar o IFSul;
Il - superintender as atividades da Reitoria;

IIT - convocar e presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;



IV - propor ao Ministério da Educagdao (MEC) o or¢amento do IFSul, bem como realizar as
transposigdes orcamentarias;

V - designar e dispensar os ocupantes dos cargos de dire¢do (CDs) e de fungdes gratificadas
(FGs) do IFSul, acatada a indicacdo do Diretor-geral no que se refere aos ocupantes dos cargos e
das funcdes do seu Campus;

VI - nomear os membros do Conselho Superior;

VII - nomear e exonerar os ocupantes dos cargos de carreira do quadro de pessoal do IFSul;
VIII - exercer o poder disciplinar;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

X - exercer as atribuigdes que emanam da Lei, do Estatuto e deste Regimento Geral;

XI - submeter ao Conselho Superior o Projeto Politico-Pedagogico Institucional, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Plano de Agao;

XII - presidir aos atos de colagdo de grau, em todos os cursos e a entrega de diplomas, titulos
honorificos e prémios conferidos pelo Conselho Superior, podendo delegar tais atribuigdes aos
Diretores-gerais ou Pro-reitores;

XIII - empossar os Diretores-gerais dos Campi, em sessao publica;

XIV - encaminhar o Relatério de Gestdo e a Prestagdo.de Contas do IFSul, para exame, ao
Conselho Superior, nos prazos definidos pelos 6rgaos de controle, apos andlise e parecer da Pro-
reitoria de Administragdo e de Planejamento e do Colégio de Dirigentes; e

XV - exercer as demais atribui¢des inerentes a fungao executiva de Reitor.

§ 1° Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria serd exercida pelo seu
substituto legal designado na forma da legislacao pertinente.

§ 2° Excetuando-se os procuradores.designados pela Advocacia Geral da Unido para atuagao
junto ao IFSul, quando o indicado para cargos de direcdo (CDs) ndo pertencer ao quadro de
servidores ativos permanentes do-IFSul, a designacao deveré ser apreciada pelo Conselho Superior.

Capitulo IV
DOS PRO-REITORES

Art. 13. Aos Pro-reitores compete:

[- exercer as atribuicdes executivas pertinentes a area, bem como as que lhes forem
delegadas pelo Reitor; e

II < “dirigir todos os servigos da respectiva Pro-reitoria.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais, o Pro-reitor serd substituido
pelo seu Pré-reitor Adjunto ou por um representante legal definido em Portaria.



Capitulo V
DA REITORIA

Art. 14. A Reitoria compreende:

I- Gabinete;

Il - Pré-reitorias;

a) Pro-reitoria de Ensino,

b) Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagado e Pos-graduagao,
c) Pré-reitoria de Extensao,

d) Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento,

e) Pro-reitoria de Gestao de Pessoas.

III - Diretorias Sistémicas;

a) Diretoria de Desenvolvimento Institucional,

b) Diretoria Executiva da Reitoria,

c) Diretoria de Projetos e Obras.

IV - Assessorias;

a) Assessoria do Reitor,

b) Assessoria de Assuntos Internacionais.

V - Procuradoria Federal;

VI - Unidade de Auditoria Interna;

VII - Ouvidoria;

VIII - Comissao Propria de Avaliagio;

[X - Comissio de Etica;

X - Comissao Permanente de Pessoal Docente; e
XI - Comissdo Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos.

Secao I
Do Gabinete do Reitor (GR)

Art. 15. O Gabinete, dirigido por um chefe nomeado pelo Reitor, € o 6rgdo responsavel por
organizar, assistir e coordenar as acdes administrativas da Reitoria.
Art. 16. O Gabinete do Reitor compreende:
[- Chefia de Gabinete do Reitor (CGR);
a) Coordenadoria de Comunicacao Social (CCS),
b) Secretaria do Gabinete do Reitor (SECGAB),
b.1) Coordenadoria de Documentagdo do Gabinete do Reitor (CDOC).

¢) Coordenadoria de Protocolo e Transporte (CPT).



Art. 17. A Chefia de Gabinete do Reitor compete:

[- assistir a Reitoria em suas representagdes politica e social;

Il - revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos da Reitoria;
IIT - administrar a agenda do Reitor;

IV - coordenar as atividades administrativas do Gabinete;

V - responsabilizar-se pelo cerimonial e pelos eventos da Reitoria;

VI - assessorar as equipes de cerimonial dos Campi;

VII - articular com a CCS as atividades relativas a divulgagao do IFSul;
VIII - organizar e secretariar as reunides do Colégio de Dirigentes; e

IX - organizar e secretariar as reunides do Conselho Superior.

Art. 18. A Coordenadoria de Comunicagdo Social compete:

[- assessorar a comunicacao social dos Campi,

IT - divulgar a agenda do Reitor no site da institui¢ao;

IIT - organizar material de clipagem que tenha como fonte veiculos de comunicagdo; e

IV - divulgar as atividades do IFSul.

V - coletar informacodes e registra-las atraveés de textos (matérias jornalisticas), imagens e/ou
sons;

VI - fazer selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
no site do IFSul, jornais, revistas,-televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagao'com o publico;

VII - organizar, quando necessario, entrevistas coletivas, com a convocacao da imprensa;

VIII - produzir material para divulgacdo interna e/ou externa sempre que solicitado pela

Reitoria.

Art.'19. A Secretaria do Gabinete do Reitor compete:

I'-"  executar e controlar a emissdo de diarias e aquisicao de passagens aéreas, a geragao de
relatorios e declaragdes; e

IT- receber e atender ao publico, prestando informacdes gerais e providenciando os
encaminhamentos necessarios.

Art. 20. A Coordenadoria de Documentagio do Gabinete do Reitor compete:

[- receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir € manter os
documentos que tramitam pelo Gabinete do Reitor; e

Il - redigir documentos do Gabinete do Reitor.



Art. 21. A Coordenadoria de Protocolo e Transporte compete:

[ - gerenciar a correspondéncia da Reitoria;
Il - gerenciar o sistema de malotes entre a Reitoria e os campi;
IIT - administrar o Protocolo da Reitoria; e

IV - gerenciar a frota de veiculos da Reitoria.

Secao I1
Da Pro-reitoria de Ensino (PROEN)

Art. 22. A Proé-reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-reitor nomeado pelo Reitor, € o 6rgao
executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades-e as politicas de
ensino, articuladas a pesquisa e a extensao.

Art. 23. A Pro-reitoria de Ensino compreende:

I- Secretaria;

IT - Departamento de Educagdao (DEDUC);

IIT - Departamento de Educacao a Distancia (DEAD);

a) Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil (UAB),

b) Coordenadoria da Rede e-Tec Brasil (e-Tec).

IV - Departamento de Gestao de Assisténcia Estudantil (DEGAE);

a) Coordenadoria de Apoio ao Estudante (CAPE),

b) Coordenadoria de Acompanhamento dos Programas de Assisténcia ao Estudante

(COAPRE).

V - Coordenadoria‘de Registro de Diplomas (CRDIP);

VI - Coordenadoria Sistémica de Registros Académicos (CSRA);

VII - Coordenadoria de Avaliacdo da Educacdo Superior (CAES);

VIII - Coordenadoria de Apoio Pedagdgico (CAPED);

IX - -Coordenadoria de Gestao de Recursos (COGER); e

X.-y Pesquisador Institucional (PI).

Art. 24. A Pro-reitoria de Ensino compete:

[- propor e coordenar as politicas, diretrizes e regulamentagdes relativas a Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e a Educacao Superior de Graduagao;

II- =zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados a Educacio
Profissional e Tecnoldgica e a Educacao Superior de Graduagao;

III - orientar, supervisionar e avaliar as atividades académicas em geral;



IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos de
Educagao Profissional e Tecnologica e a Educacao Superior de Graduacao;

V - emitir parecer sobre propostas de criagdo e organizacao de novos cursos;
VI - examinar e aprovar as modificacdes curriculares;

VII - propor aos conselhos competentes as normas para revalidacdo de diplomas expedidos
por Institui¢des de Ensino de paises estrangeiros;

VIII -  zelar pela adequagdo dos cursos ao Plano de Desenvolvimento Institucional e ao
Projeto Politico-Pedagdgico Institucional;

IX - orientar e acompanhar as agdes dos agentes institucionais junto aos Orgaos
governamentais relativos a Educacdo Profissional e Tecnologica e a Educagdo Superior de
Graduacao;

X - deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Reitor ouwpelo Conselho
Superior;

XI - coordenar e acompanhar os processos de avaliagao dos cursos de Educagdo Profissional
e Tecnologica e de Educagao Superior de Graduagao;

XII - analisar a proposta de convénios com entidades que desenvolvam atividades de ensino
relativas a Educacao Profissional e Tecnoldgica e a Educacao Superior de Graduagao;

XIII - promover a efetiva articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;
XIV - participar da elaboragdo dos critérios para sele¢do de docentes;

XV - articular, junto aos Orgdos superiores, o0s processos de credenciamento/
recredenciamento institucional, autorizagdao/ reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de
cursos, na modalidade a distancia (EAD);

XVI - proporcionar visibilidade as.atividades e projetos de ensino desenvolvidos pelos
Campi,;

XVII - analisar os resultados das avaliagdes de desempenho dos estudantes;

XVIII - analisar os Calendarios Académicos propostos pelos Campi e encaminhé-los para
aprovacao dos 6rgdos competentes; €

XIX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 0rgaos colegiados superiores.

Art. 25. Ao Pré-reitor Adjunto de Ensino compete:
I-  substituir o Pro-reitor de Ensino nos impedimentos e auséncias eventuais; e

IT - _desempenhar as fun¢des que a ele forem delegadas pelo Pro-reitor.

Art.26. A Secretaria da Pro-reitoria de Ensino compete:

I1- executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria; €

Il - receber, distribuir e encaminhar os documentos.

Art. 27. O Departamento de Educacao tem por finalidade assessorar o Pro-reitor quanto ao

planejamento e normatizagdo de assuntos relativos a Educacao Profissional Técnica e Tecnologica e
a Educagdo Superior de Graduagao.
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Art. 28. Ao Departamento de Educagdo compete:

[- analisar e encaminhar as questoes referentes ao ensino, nos diferentes niveis, por meio
de articulagdo permanente com os diretores/chefes de departamento de ensino dos Campi;

II - propor diretrizes para a formulagdo de projetos pedagodgicos dos cursos;

IIT - manter articulagdo da Educagdo Profissional e Tecnologica e da Educagdao Superior de
Graduagdo com a pesquisa € com a extensao;

IV - divulgar atividades e projetos de ensino desenvolvidos pela Pro-reitoria e pelos Campi;
V - acompanhar a execucao das diretrizes curriculares e a formulagdo de novos curriculos;
VI - propor estratégias de planejamento e avaliagdo dos cursos;

VII - analisar os resultados das avaliagdes de desempenho dos cursos e propor agdes para
melhoria dos cursos;

VIII - coordenar e fiscalizar a implantacdo de politicas institucionais de ensino;
IX - submeter ao Pro-reitor os assuntos que requeiram agao dos 0rgaos superiores;
X - emitir parecer sobre questdes atinentes ao funcionamento dos Cursos e Programas;

XI - acompanhar e zelar pelo andamento de programas de fomento a formacao de Recursos
Humanos relacionados a Pro-reitoria de Ensino;

XII - formular propostas de atualizacao pedagogica continuada para os docentes do [FSul;
XIIT - propor as diretrizes para a avaliacdo das atividades didatico-pedagogicas; e

XIV - incentivar o desenvolvimento da pesquisa em educagao profissional e tecnologica.

Art. 29. O Departamento de Educagdo a Distancia tem por finalidade assessorar o Pro-reitor
quanto ao planejamento e a normatizacdo“das atividades de ensino realizadas na modalidade a
distancia nos cursos do IFSul.

Paragrafo tnico. Quando tratar-s¢ de cursos de pos-graduacdo e atividades de extensdo,
havera articulagcdo com a Pro-reitoria de Extensdo e a de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacao.

Art. 30. Ao Departamento de Educagdo a Distancia compete:

[- apoiar a implementagdo de programas e projetos de educagdo a distancia, por meio da
articulacdo permanente com os diretores/chefes dos departamentos de ensino dos Campi;

I - propor as diretrizes para a formulacao de projetos pedagogicos dos cursos a distancia;

IIT - divulgar atividades e projetos de educagdo a distancia desenvolvidos pela Pré-reitoria e
pelos Campi;

LV - apoiar e acompanhar a execucdo das diretrizes curriculares e a formulacdo de novos
curriculos na modalidade a distancia;

V - propor estratégias de planejamento de cursos e disciplinas na modalidade a distancia;

VI - analisar os resultados das avaliagdes de desempenho dos cursos que utilizam educacao a
distancia e propor acdes para melhoria dos cursos;

VII - submeter ao Pro-reitor os assuntos da educacdo a distancia que requeiram acdo dos
Orgaos superiores;

VIII - coordenar e fiscalizar a implantagdo de politicas institucionais para 0s cursos
executados na modalidade a distancia;
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IX - emitir parecer sobre questdes atinentes ao funcionamento dos programas e cursos,
quando executados na modalidade a distancia;

X - formular propostas que favorecam a expansao da educagdo a distancia;
XI - incentivar o desenvolvimento da pesquisa em educagao a distancia;

XII - propor politicas de capacitagdo e qualificagdo na area de educacdo a distancia aos
docentes e tutores do IFSul;

XIII - analisar os programas de fomento a educacdo a distancia do MEC e propor
encaminhamentos; e

XIV - elaborar projetos especificos de captagdo de recursos financeiros € humanos para a
execucao das agoes de educagao a distancia.

Art. 31. O Departamento de Gestdo de Assisténcia Estudantil ¢ o 6rgdo_responsavel por
orientar, assessorar € acompanhar programas, projetos e atividades relacionados a assisténcia
estudantil, respeitando a autonomia de cada Campus.

Art. 32. Ao Departamento de Gestao de Assisténcia Estudantil compete:

I- propor as politicas relativas a assisténcia estudantil do IFSul;

IT - promover acdes para o interrelacionamento dos integrantes da comunidade estudantil
atuando como agentes da politica social, cultural e comunitaria;

III - orientar, assessorar € acompanhar os programas. ¢ projetos de prestagao de assisténcia
social; e

IV - estimular a organizacao de entidades estudantis.

Art. 33. A Coordenadoria de Apoio ao Estudante compete:
I- implementar, em conjunto com os Campi, as acdes de assisténcia estudantil;

IT - propor normas e critérios -para as acdes do programa de prestacdo de assisténcia
estudantil;

III - propor metodologias de avaliacao das agdes e dos projetos de assisténcia estudantil; e
IV - dialogar com as entidades estudantis sobre questdes relacionadas aos projetos e acdes de

apoio aos estudantes.

Art. 34. A Coordenadoria de Acompanhamento dos Programas de Assisténcia ao Estudante
compete:

[- ~acompanhar e apoiar o desenvolvimento das acdes e dos projetos de prestagdo de
assisténecia estudantil junto aos Campi;

I[I'- propor instrumentos que permitam pesquisar, sistematicamente, a realidade
socioeconOmica e educacional dos alunos;

III - descrever e divulgar o perfil socioeconomico e educacional dos estudantes; e

IV - organizar banco de dados do programa de assisténcia estudantil.

Art. 35. A Coordenadoria de Apoio Pedagdgico compete:
I - analisar e emitir pareceres aos projetos pedagogicos dos cursos;

I - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos cursos;
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III - propor atividades para incentivar a formag¢ao continuada dos docentes; e

IV - propor estratégias e articular as acdes que tenham por objetivo diminuir os indices de
reprovacao e evasao.

Art. 36. A Coordenadoria Sistémica de Registros Académicos compete:

I- manter atualizada toda documentacdo de ensino no ambito da PROEN, tais como
projetos pedagogicos de cursos, matrizes curriculares, ementas, conteudos programaticos,
resolugdes, portarias, dentre outros;

Il - cadastrar, no sistema académico, todas as informagdes pertinentes aos cursos,. bem
como suas alteragdes quando autorizadas pelo 6rgao competente;

I - emitir, sempre que solicitado, documentagdo sobre os cursos, obedecendo ‘a-legislagao
vigente;

IV - organizar as informagdes que se fizerem necessarias sobre os cursos para cadastro e
importagdes em banco de dados académicos do IFSul ou dos sistemas de gestdo do Ministério da
Educacgao; e

V - realizar e manter organizadas copias de seguranca das informagges.

Art. 37. A Coordenadoria de Registros de Diplomas compete:
I-  cumprir a legislagdo pertinente ao registro de diplomas;

Il - emitir e registrar certificados e diplomas dos-Cursos do IFSul, bem como de Cursos
Superiores de outras Instituicdes Nacionais e Estrangeiras;

III - realizar o tramite dos diplomas no ambito da Reitoria; e

IV - emitir certificados de competéncias profissionais.

Art. 38. A Coordenadoria de Avaliagdo da Educagdo Superior compete:

[- acompanhar os processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos
superiores;

IT - solicitar a organizacdo e manutencdo atualizada dos documentos pertinentes aos
processos de avaliacdo dos-cursos superiores;

IIT - acompanhare divulgar os prazos pertinentes;
IV - sugerirprocedimentos de adequagdo do IFSul a legislacdo vigente;

V - formular plano de trabalho e calendario dos processos de reconhecimento e renovagao
de reconheeimento dos cursos superiores;

VI~ dar suporte técnico aos Diretores/Chefes de Ensino e Coordenadores dos cursos
superiores durante as avaliagdes in loco ;

VII - exigir dos servidores que estejam envolvidos na atividades do ensino superior, a
atualizagdo de seus dados, bem como o cumprimento de prazos de entrega dos comprovantes; e

VIII - realizar visitas periddicas as instalagdes do IFSul e aos cursos passiveis de avaliacao
com a finalidade de realizar levantamento de necessidades para adequagdo a legislagdo vigente.

Art. 39. Ao Pesquisador Institucional compete:

I- manter atualizados os dados do IFSul junto aos sistemas de controle do MEC;

13



Il - acompanhar os processos de reconhecimento, renovagdo de reconhecimento e
atualiza¢do dos projetos pedagdgicos dos cursos nos sistemas do MEC;

IIT - atualizar, acompanhar e prestar informacdes referentes aos dados educacionais do
IFSul;

IV - manter atualizadas as informagdes da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA junto ao
MEC;

V - fornecer informacdes académicas para elaboragao do Relatorio de Gestao;
VI - coletar, tabular e disponibilizar dados obtidos dos censos da educacao;

VII - coletar informagdes do IFSul referentes a infraestrutura fisica, de pessoal e financeira
para informa-las nos sistemas gerenciais do MEC; e

VIII - orientar e apoiar os Campi no preenchimento dos dados nos sistemas_de controle do
MEC.

Art. 40. A Coordenadoria de Gestdao de Recursos compete:
I - assessorar a Pro-reitoria de Ensino nas atividades administrativas;
IT - gerenciar os recursos orgamentarios vinculados a Pro-reitoria de Ensino;

IIT - pactuar os planos de trabalho e termos de cooperagdo junto aos programas de fomento
do governo federal,

IV - estruturar as solicitagdes para aquisicdo de equipamentos, materiais de consumo e
contratos de servigos;

V - controlar os recursos patrimoniais ¢ efetuar a logistica de distribuigdo dos recursos
materiais e de uso de equipamentos;

VI - gerenciar os acordos de cooperagao-com Instituigdes publicas e privadas, em especial,
os polos de apoio presencial,

VII - elaborar os relatorios de prestagao de contas dos recursos recebidos dos programas de
fomento do governo federal; e

VIII - organizar e manter atualizados os dados necessarios para composi¢do de relatorios
referentes a gestdo de recursos'da Pro-reitoria de Ensino.

Art. 41. A Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil e & Coordenadoria da Rede e-Tec
Brasil compete:

[ - analisar e propor, no ambito da Pro-reitoria de Ensino, parcerias com outras institui¢des,
nacionais e-internacionais, publicas e privadas, governamentais € ndao governamentais, para
implantagao de cursos e programas;

Il - apresentar a Pro-reitoria de Ensino, a criagdo de cursos oriundos de editais do respectivo
programa, convénio ou parceria;

IIT - definir e coordenar as agdes para implantacdo de cursos de educagdo a distancia, e
supervisionar a execugdo do programa, convénio ou parceria nos Campi do IFSul e polos de apoio
presencial; e

IV - representar o IFSul junto ao MEC, aos municipios e Estados, em relagdo ao conjunto de
acoes desenvolvidas no ambito do respectivo programa, convénio ou parceria.

Paréagrafo tnico. E vedado, ao coordenador da UAB e ao coordenador da e-Tec, acumular o
cargo de coordenador de curso na modalidade a distancia.

14



Secao 111
Da Proé-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduaciao (PROPESP)

Art. 42. A Proé-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pos-graduacdo, dirigida por um Pré-reitor
nomeado pelo Reitor, ¢ o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e
acompanha as atividades e politicas de pesquisa, inovagdo e pos-graduacao, integrada ao ensine.e a
extensao, bem como promove agdes de intercambio com instituicdes € empresas na area de fomento
a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao tecnologica.

Art. 43. A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduacao compreende:

I- Secretaria;

II- Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao (COPI);

a) Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica (COINT);

IIT - Coordenadoria de Publicagdes Cientificas (COPUC);

IV - Comité de Etica em Pesquisa (CEP);

V - Comité de Etica em Experimentagio e Bem-Estar Ahimal (CEEBA).

Art. 44. A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagio e Pds-graduagdo compete:

[- propor as politicas e diretrizes do IFSul relacionadas a Pesquisa, a Inovacdo e a Pos-
graduacao;

Il - planejar, fomentar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades de Pesquisa, de
Inovacao e de Pos-graduacao do IFSul;

[T - formular diagnosticos relacionados a Pesquisa, a Inovagdo e a Pos-graduacdo e propor
encaminhamentos;

IV - propor normas‘¢ ‘regulamentos referentes as atividades de pesquisa, inovagdo e pds-
graduacao;

V - articular com.outras Instituigdes agdes referentes as atividades de pesquisa, inovagao e
pos-graduacao;

VI - propor diretrizes para oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu;

VII s propor, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, as diretrizes para a
capacita¢ao de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu para os servidores do IFSul;

VIII - propor diretrizes para as publicacdes de carater técnico-cientifico;

IX - incentivar e realizar os encaminhamentos formais para implantacdo de cursos de pds-
graduacao lato sensu e stricto sensu;

X - avaliar os pedidos de afastamento de servidores, oriundos da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, para a realizagdo de qualificagdo em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado;

XI - coordenar os processos relativos as bolsas institucionais de mestrado e doutorado para
os servidores do IFSul;

XII - avaliar os projetos de criagdo e de extingdo de cursos de pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu;
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XIII - acompanhar e propor mecanismos de controle e aperfeicoamento dos processos de
avaliacdo das atividades de cursos de pds-graduagdo lato e stricto sensu;

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos colegiados superiores;

XV - acompanhar e propor encaminhamentos referente a chamadas publicas para
financiamento de pesquisa, inovacao e pds-graduagdo ofertadas por o6rgaos de fomento estaduais,
nacionais e internacionais;

XVI - propor, anualmente, a matriz or¢amentaria necessaria para a implementacdo das
politicas da Pro-reitoria; e

XVII - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da
pesquisa e pos-graduagao.
Art. 45. Ao Pré-reitor Adjunto de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduagdao compete:

[- substituir o Pro-reitor de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo ‘nos afastamentos
temporarios e impedimentos; e

IT - desempenhar as fun¢des que a ele forem delegadas pelo Pro-reitor.

Art. 46. A Secretaria da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagao compete:
I- executar as atividades administrativas relacionadas a-Pré-reitoria; €

II - receber, distribuir ¢ encaminhar os documentos:

Art. 47. A Coordenadoria de Pesquisa e Inovagio.compete:

[- estimular a produ¢do do conhecimento) em todos os niveis de ensino e 4reas do
conhecimento;

IT - organizar e divulgar a producao cientifica do IFSul;

IIT - planejar e acompanhar as atividades de pesquisa e inovagao;
IV - coordenar programas-de iniciacao cientifica;

V - incentivar a implantacdo de grupos de pesquisas; €

VI - cadastrar os pesquisadores e projetos de Pesquisa e Inovagao da Instituigao.

Art. 48. A Coordenadoria de Inovagio Tecnoldgica compete:

[- implementar, sedimentar e zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a
protecao das criagdes, licenciamento, inovacgdo e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa;

IIT - promover os registros, acompanhar e zelar pela manutencdo e defesa dos titulos de
Propriedade Intelectual da Institui¢ao;

IV - propor o encaminhamento ao Conselho Superior da cessdo dos direitos do IFSul sobre a
criagao;

V - elaborar os instrumentos contratuais e congéneres em relacao a propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia, além de diligenciar toda e qualquer iniciativa que vise a esse proposito

como a tramitagdo junto a Procuradoria Federal do IFSul, assinaturas, publicagdes, registro e
controles;
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VI - informar ao Governo Federal quanto:

a) a politica de propriedade intelectual da institui¢do;
b) as criagdes desenvolvidas no ambito da instituigao;
¢) as protegoes requeridas e concedidas; e

d) aos contratos de licenciamento ou de transferéncia de tecnologia firmados.

Art. 49. A Coordenadoria de Publica¢des Cientificas compete:
I - apoiar a criagdo de revistas no portal de publicagdes do IFSul;

IT - zelar pela manutengdo dos sites das publicacdes institucionais dentro do portalcutilizado
pelo IFSul;

IIT - divulgar as publicagdes institucionais para a comunidade interna e externa; €

IV - operacionalizar, fazer cumprir os regulamentos e prestar informagdes das edi¢des das
publicacdes sob a responsabilidade da PROPESP.

Art. 50. O Comité de FEtica em Pesquisa ¢ um orgio, independente, vinculado
operacionalmente & PROPESP, credenciado & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP)
do Ministério da Saude, que tem por objetivo identificar e analisar as implicagdes éticas nas
pesquisas cientificas que envolvam seres humanos.

Art. 51. O Comité de Etica em Pesquisa tem fum\ Regulamento Proprio aprovado pelo
Conselho Superior.

Art. 52. Ao Comité de Etica em Pesquisa compete:

[- revisar todos os protocolos de«pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética da pesquisa a
ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
voluntérios participantes nas referidas pesquisas;

II- manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execu¢do de sua tarefa e
arquivamento do protocolo.completo, que ficard a disposicao das autoridades sanitarias;

IIT - acompanhar o ’desenvolvimento dos projetos através de relatérios anuais dos
pesquisadores;

IV - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia;

V - _receber, dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra parte, dentiincias de abusos ou
notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo;

VI - requerer instauragao de sindicancia em caso de dentincias de irregularidades de natureza
¢tica nas pesquisas e, em havendo comprovacdo, comunicar a Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa-CONEP/MS e, no que couber, a outras instancias; e

VII - manter comunicacao regular e permanente com a CONEP/MS.
Art. 53. O Comité de Etica em Experimentagio e Bem-Estar Animal em pesquisa ¢ um 6rgio
independente, vinculado operacionalmente a PROPESP, credenciado ao Conselho Nacional de

Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA) do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, tem por
objetivo identificar, analisar as implicagdes éticas nas pesquisas cientificas que envolvam animais.
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Art. 54. O Comité de Etica em Experimentacio ¢ Bem-Estar Animal tem um regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 55. Ao Comité de Etica em Experimentagdo e Bem-Estar Animal compete:

[- cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuigdes, o disposto na legislacao
nacional e nas demais normas aplicaveis a utilizacdo de animais em pesquisa;

IT - examinar previamente os protocolos de pesquisa em animais, a serem realizados na
instituicdo, com base no ordenamento juridico brasileiro e nos Principios Eticos na Experimentagio
Animal elaborados pelo Colégio Brasileiro de Experimentagdo Animal — COBEA, tanto.nos
aspectos €ticos como no mérito cientifico;

IIT - emitir parecer de aprovado, reprovado, ou em pendéncia, sobre protocolos de pesquisa
que envolvam a utilizacdo de animais;

IV - receber denuncias fundamentadas tecnicamente de maus tratos relativas.aos animais na
instituicao;

V - acompanhar a evolugdo do protocolo de pesquisa, quando lhe aprouver, bem como
vistoriar as instalacdes onde se realiza o projeto e o alojamento dos animais;

VI - decidir pela continuidade, modificacdo ou suspensdo do protocolo, ao observar ou
receber dentncias de irregularidades no decorrer do projeto, ‘sem- prejuizo de outras medidas
cabiveis;

VII - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
ciéncia e orientando os pesquisadores sobre procedimentos de pesquisa, bem como sobre as
instalagdes necessarias para a manutengdo dos animais €m experimentagao; €

VIII - resguardar o sigilo cientifico e-industrial dos procedimentos, sob pena de ser
imputada responsabilidade aos membros do CEEBA.

Secao IV
Da Pré-reitoria de Extensao (PROEX)

Art. 56. A Proé-reitoria, de Extensdo, dirigida por um Pro-reitor nomeado pelo Reitor, é o
orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e as
politicas de extensdo. e relagdes com a sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos
diversos segmentos, sociais.

Art. 57..A Pro-reitoria de Extensdo compreende:

I - “Secretaria;

II'-  Coordenadoria Administrativa (COAD);

IIT - Coordenadoria de Agdes de Extensao (COAEX);

IV - Coordenadoria de Interagdo com a Sociedade (COIS);

V - Coordenadoria de Ag¢des Inclusivas (CAl); e

VI - Observatério Nacional da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica / Nucleo IFSul.
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Art. 58. A Pro-reitoria de Extensdo compete:

[- apoiar o desenvolvimento de agdes de integragdao entre o IFSul-empresa-sociedade, nas
areas relacionadas a extensao;

IT - definir as prioridades na area de extensdo em conjunto com os Campi visando o
planejamento estratégico, tatico e operacional do IFSul;

IIT - articular acordos de cooperacdo com outras instituicdes regionais, nacionais €
internacionais para o desenvolvimento de programas e projetos comuns;

IV - incentivar e sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importincia da
extensao;

V - assessorar, acompanhar e avaliar as acdes de extensdo desenvolvidas nos-Campi do
IFSul;

VI - incentivar a promog¢ao de eventos cientificos, artistico-culturais, sociais e desportivos,
envolvendo os Campi do 1FSul;

VII - registrar e divulgar, junto as comunidades interna e externa, os resultados relativos as
atividades de extensao;

VIII - promover politicas de aproximacao dos servidores e discentes com a realidade do
mundo do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, seciais e culturais da comunidade
regional;

IX - viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pelo IFSul;

X - representar o IFSul em foruns de discussdo-e promocdo do desenvolvimento local,
regional e nacional, interagindo com as institui¢des promotoras de politicas publicas neste sentido,
sempre que indicado pelo Reitor;

XI - zelar pela efetiva articulagdo da.extensdo com o desenvolvimento das atividades de
ensino e de pesquisa;

XII - estabelecer parcerias com 6rgaos de fomento, com vistas a captacdo de recursos para
apoio as atividades de extensao;

XIII - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;

XIV - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 0rgaos colegiados superiores; e

XV - propor;, anualmente, a matriz or¢amentaria necessaria para a implementacdo das
politicas da Pro-reitoria.

Art. 59..Ao Pro-reitor Adjunto de Extensao compete:

[ - “substituir o Pro-reitor de Extensao nos impedimentos e auséncias eventuais;

II'-  desempenhar as fungdes que a ele forem delegadas pelo Pro-reitor.

Art. 60. A Secretaria da Pro-reitoria de Extensao compete:
I- executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria;

II - receber, distribuir ¢ encaminhar os documentos.

Art. 61. A Coordenadoria de A¢des de Extensdo compete:

[ - assessorar a Pro-reitoria de Extensdo nas atividades pertinentes;
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IFSul;

Il - registrar, controlar e acompanhar os Programas e Projetos de Extensdo executados no

III - elaborar relatorios referentes as atividades de Extensdo realizadas no IFSul;

IV - manter atualizados os dados sobre a Extensdo do IFSul;

V - manter sistema de informacao sobre as politicas de extensao regional e nacional;
VI - divulgar as atividades de extensdao desenvolvidas pelo [FSul;

VII - manter cadastro atualizado de docentes, discentes e técnico-administrativos vinculados

a execucao de projetos de extensao;

VIII - elaborar o Catalogo Geral de Extensao do IFSul;

IX - apoiar as Coordenagdes de Extensdo dos Campi.

Art. 62. A Coordenadoria Administrativa compete:

I - assessorar a Pro-reitoria de Extensdo nas atividades administrativas;
II - elaborar e analisar minutas de contratos e convénios;

III - manter registros atualizados de contratos e convénios;

VI - apresentar relatorios anuais das atividades desenvolvidas;

V - dar publicidade as parcerias do [FSul;

VI - apoiar as Coordenacdes de Extensao dos Campi.

Art. 63. A Coordenadoria de Interagdo com a'Sociedade compete:
I - assessorar a Pro-reitoria de Extensao nas atividades pertinentes;
II- estimular a interacao do IFSul com as empresas e a comunidade em geral;

IIT - promover a aproximagdo com as empresas ligadas as habilitagdes oferecidas pelo IFSul,

visando a divulgagdo do ensino_ e da pesquisa, a adequacao de curriculos, a ampliagdo da oferta de
estagio e ao acompanhamento do trabalho dos estagiarios;

IFSul

IV - acompanhar as_pesquisas periddicas dos egressos de todos os cursos oferecidos pelo
e formular planejamento que contemple a empregabilidade dos mesmos;

V - coordenar o.processo de realizagao de estdgios concedidos pelo IFSul;

VI - acompanhar as agdes desenvolvidas pelos campi no sentido de apreender as demandas

regionais nas areas de interesse do [FSul;

VII - propor procedimentos que agilizem a dinamica de producao e de prestacao de servigos

para terceiros, afins as habilitagdes do IFSul;

VIII - disseminar a cultura do empreendedorismo e do cooperativismo no [FSul.

Art. 64. A Coordenadoria de A¢des Inclusivas compete:
[- promover a democratizagdo e a equiparacao de oportunidades educacionais no IFSul;
IT - planejar, estimular € promover politicas continuadas de acdes inclusivas no IFSul;

III - assessorar o Reitor e as Pro-reitorias nas questoes de acdes inclusivas;
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IV - fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e
de extensdao, no ambito do Instituto, em todas as dimensdes inclusivas definidas pelo Ministério da
Educacgao;

V - planejar, organizar e acompanhar as agdes de inclusdo em conjunto com os Campi,
sistematizando as informag¢des ¢ consolidando as ac¢oes realizadas;

VI - incentivar o desenvolvimento de pesquisas € agdes em parceria com outras instituigoes
publicas e privadas;

VII - promover e acompanhar os mecanismos de inclusdo envolvendo a acessibilidade fisica,
atitudinal, metodoldgica, instrumental, programética e comunicacional nos Campi do 1FSul;

VIII - assessorar as avaliagdes da Terminalidade Escolar Especifica de alunos'com
necessidades educacionais especificas em cada Campus do IFSul.

IX - fomentar a formacdo de pessoas no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Inclusiva;

X - apresentar relatorios dos resultados obtidos com o desenvolvimento das agdes previstas
em cada Campus;
XI - identificar a disponibilidade de recursos e servigos que contribuam para proporcionar ou

ampliar habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia no ambito do [FSul;

XII - estimular projetos tecnologicos e de aprendizagem nos Campi que favorecam e
simplifiquem as atividades do cotidiano das pessoas com deficiéncia;

XIII - realizar estudos, propor diretrizes e desenvolver agdoes para as questdes de inclusao
que envolvam recursos de Tecnologias Assistivas;

XIV - proporcionar condigdes favoraveis. que permitam uma maior independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social, as pessoas-com deficiéncia, através da ampliacdo de sua
comunicag¢do, mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades de seu aprendizado e trabalho;

XV - orientar e coordenar propostas de politicas governamentais e parcerias entre a
sociedade civil e 6rgaos publicos referentes a area de Tecnologias Assistivas;

XVI- detectar instituigdes-regionais de referéncia, objetivando a formagdo de uma rede
nacional integrada;

XVII - estimular a criacao de centros de referéncia nas esferas federal, estadual, e municipal;

XVIII - orientar e propor acdes para desenvolver processos de aprendizagem para educacao
inclusiva.

Art.".65. Observatério Nacional da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica / Nucleo IFSul € o 6rgao responsavel pelo estudo e pesquisa do mundo do trabalho.

Art. 66. Ao Observatério Nacional da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnologica / Nucleo IFSul compete:

[-  pesquisar indicadores relativos ao mundo do trabalho;

IT - propor e elaborar metodologias de prospec¢do para a oferta de modalidades/cursos ¢ a
adequacgao de curriculos;

III - subsidiar a defini¢do das politicas educacionais;
IV - 1identificar as potencialidades econdmicas, sociais e culturais;
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V - promover a articulagdo das Instituigdes de Educagdo Profissional com os arranjos
(sociais, culturais e produtivos) locais no ambito do Ntucleo Regional de Observagao Sul;

VI - acompanhar e avaliar o andamento e os resultados obtidos no Sistema Educacgio e
Trabalho; e

VII - disponibilizar a metodologia desenvolvida no ambito do Observatorio.

Secao V
Da Proé-reitoria de Administragao e de Planejamento (PROAP)

Art. 67. A Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento, dirigida por um-Pro-reitor
nomeado pelo Reitor, é o orgdo executivo que planeja, superintende, coordena,-fomenta e
acompanha as atividades e as politicas de planejamento, de administracdo, de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial.

Art. 68. A Pro-reitoria de Administragao e de Planejamento compreende:

I- Secretaria;

II - Coordenadoria de Projetos e Financiamento (CPROF);

IIT - Diretoria de Administracao (DIRAD);

a) Coordenadoria de Gestao e Controle Administrativo (COGES),

b) Coordenadoria de Contabilidade e Gestdo Orcamentaria (CCOGE),

c¢) Coordenadoria de Finangas (CFIN),

d) Coordenadoria de Material e Pattimonio (COMAP).

IV - Diretoria de Planejamento (DIPLAN);

a) Coordenadoria de Licitagdes (COLICIT),

b) Coordenadoria de Compras (CCOMP).

V - Departamento de Projetos Especiais (DEPES).

Art. 69. A Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento compete:

[- consolidar, em conjunto com os Campi, de acordo com as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional, a proposta orcamentéria do IFSul, em fun¢do dos planos, projetos e
programas governamentais;

II'= elaborar, de acordo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional, a
proposta orcamentaria da Reitoria, em funcao dos planos, projetos e programas governamentais;

I - coordenar e orientar as atividades de planejamento, or¢amento e modernizacao
institucional, bem como gerir as atividades de administrag¢do financeira e contabil da Reitoria;

IV - acompanhar, controlar e prestar contas da execucdo orcamentaria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pelo IFSul;

V - compilar, coordenar e disponibilizar as informagdes estatisticas da PROAP;

VI - propor diretrizes para as acOes administrativas relacionadas aos servigos gerais, bem
como a manuteng¢ao e conservagao dos bens moveis e iméveis da Reitoria;
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VII - propor diretrizes para as agdes administrativas relacionadas as areas de materiais e
patrimonio da Reitoria; e

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 0rgaos colegiados superiores.

Art. 70. A Secretaria da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento compete:
I- executar as atividades administrativas relacionadas a Pro-reitoria; €

II - receber, distribuir ¢ encaminhar os documentos.

Art. 71. A Coordenadoria de Projetos e Financiamento compete:

[- coordenar a elaboracdo e o acompanhamento de projetos de financiamento para.o [FSul,
junto aos orgaos de fomento;

IT - acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos aprovados para o IFSul;.bem como dos
cronogramas de desembolso e planilhas de custos;

IIT - analisar a elaboragdo e a apresentacao, junto aos o6rgaos de fomento, dos processos de
prestagcdo de contas dos projetos executados pelo IFSul;

IV - responsabilizar-se pela inser¢do de dados nos sistemas oficiais de coletas estatisticas do
IFSul; e
V - desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas.

Art. 72. A Diretoria de Administragdo da Pré-reitoria de” Administragdo e de Planejamento ¢
o Orgdo que orienta, controla e executa as atividades. relacionadas a administracdo, a gestdo
orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial e as contratagdes.

Art. 73. A Diretoria de Administragio compete:

[- orientar, supervisionar e propor-normas sobre os trabalhos e fungdes da administracao
or¢amentaria, financeira ¢ contabil do IFSul;

Il - fiscalizar o registro contabil, segundo o plano estabelecido pela administragdo superior
do IFSul;

IIT - executar a programacdo or¢amentaria e financeira do IFSul conforme os compromissos
e recursos disponibilizados-pelos o6rgaos de fomento;

IV - analisar e consolidar as demonstragoes contabeis do IFSul;

V - subsidiar.a elaboragdo da prestagcdo de contas do IFSul;

VI - zelar pela regularidade das contas do IFSul;

VII = manter atualizado o registro de normas e legislagao afetas a area;
VIII - acompanhar os contratos no ambito da Reitoria;

IX - orientar e acompanhar a realizagdo do inventirio e tomada de contas anual dos
almoxarifados do IFSul;

X - levantar, analisar e disseminar os preceitos legais aplicados a administragdo no ambito
do IFSul; e

XI - orientar e supervisionar a distribuicao de materiais e bens adquiridos pela Reitoria.

Art. 74. A Coordenadoria de Gestdo ¢ Controle Administrativo compete:

I- elaborar minutas de contratos referentes aos processos de contratacdo direta da Reitoria;
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IT - oficializar, gerenciar e acompanhar os contratos no dmbito da Reitoria;

IIT - obter e manter atualizados os documentos de regularidade fiscal do IFSul junto aos
orgaos publicos;

IV - emitir Atestados de Capacidade Técnica para empresas fornecedoras do IFSul, quando
solicitado;

V - acompanhar, controlar e liberar valores do Cartdo de Pagamento do Governo Federal —
CPGF;

VI - elaborar demonstrativos de custos das despesas com manutencao do IFSul, para
subsidiar a execu¢ao do or¢amento;

VII - analisar os relatérios gerenciais que envolvam a gestdo e controle administrativo e
verificar a possibilidade de implementa¢do de melhorias; e

VIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas.

Art. 75. A Coordenadoria de Contabilidade e Gestio Or¢amentaria compete:
I- registrar e controlar os créditos orcamentarios do IFSul;

IT - realizar as transferéncias internas de recursos previamente autorizados;
IIT - assessorar a elaboragdo da proposta orgcamentaria do-IFSul;

IV - solicitar, aos 6rgdos competentes, créditos adicionais de acordo com a arrecadacao
propria do IFSul;

V - acompanhar a execu¢do do plano de contas ¢,a contabilizagdo das receitas e despesas do
IFSul;

VI - descentralizar e acompanhar a execugao do orcamento da Reitoria e dos Campi;

VII - registrar, fiscalizar e acompanhar-os contratos da Reitoria no Sistema de Contratos —
SICON;

VIII - apropriar mensalmente, na despesa com pessoal, a folha de pagamento;
IX - registrar a conformidade contabil do [FSul;

X - elaborar e analisar os processos de prestagao de contas das descentralizagdes e dos
convénios de responsabilidade do IFSul;

XI - encaminhar as prestagdes de contas do IFSul aos 6rgaos de fomento; e

XII - atender-as diligéncias dos 6rgaos de fomento.

Art.(76. A Coordenadoria de Finangas compete:
[ -~ proceder, junto ao SIAFI, a liquidacao e a apropriacao das despesas realizadas;

IT- acompanhar no SIAFI as atividades de sua competéncia, através de consultas e/ou
impressdo de relatorios;

III - consultar a situagao cadastral dos credores, para emissdao de pagamentos;
IV - executar controle diario de empresas optantes pelo SIMPLES; e

V - prestar informagdes para o publico interno e externo, quanto aos pagamentos efetuados.

Art. 77. A Coordenadoria de Material e Patrimdnio compete:
I- controlar, armazenar e distribuir os materiais e bens adquiridos pela Reitoria;
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IT - registrar, escriturar e atualizar, de forma permanente, o controle dos bens moveis e
1moveis da Reitoria;

III - elaborar o inventario anual dos bens moveis € imoveis do IFSul;

IV - conciliar, em conjunto com os setores pertinentes, os registros dos langamentos e saldos
patrimoniais e fisicos do IFSul;

V - solicitar e subsidiar o processo de avaliacao de bens do IFSul; e

VI - elaborar o inventario anual dos bens de consumo do IFSul.

Art. 78. A Diretoria de Planejamento da Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento € o
orgdo que planeja, orienta e controla as atividades relacionadas ao planejamento institucional e

aos processos de licitacdo e contratacao direta.

Art. 79. A Diretoria de Planejamento compete:

[- planejar, supervisionar e registrar as acOes da Pro-reitoria em relagdo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao Plano de A¢ao;

I - supervisionar e propor normas relacionadas a aquisi¢do de materiais, bens, servigos e
obras do IFSul;

IIT - disponibilizar as informacdes estatisticas oficiais de.competéncia da Pro-reitoria;
IV - subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria do IFSul;

V - planejar e supervisionar os procedimentos relativos aos servigos gerais do IFSul;
VI - manter registro atualizado de normas'e legislacdo afetas a area;

VII - controlar as despesas relativas vaos servicos de dagua, luz, telefonia, servigos
terceirizados, frota e manutengdes dos bens méveis da Reitoria;

VIII - analisar os processos licitatorios encaminhados pelos Campi quanto aos aspectos
administrativos;

IX - levantar, analisar € disseminar os preceitos legais aplicados ao planejamento no ambito
do IFSul;

X - planejar e dar suporte a execugao dos projetos de expansao do IFSul;
XI - desenvolver agcdes que garantam a execugdo dos objetivos, metas e acdes do [FSul;
XII - viabilizar condigdes para atendimento das solicitagdes de importagdes do IFSul;

XIIL- ' zelar pela regularidade na execugdo dos processos de aquisicao de materiais, bens,
servigos.¢robras do IFSul;

XIV - executar as atividades relacionadas a aquisi¢do de materiais, bens, servicos € obras
da Reitoria; e

XV - subsidiar as demais Diretorias na elaboracao de pareceres.

Art. 80. A Coordenadoria de Licitagdes compete:
- coordenar e realizar os processos licitatorios da Reitoria;

IT - coordenar e realizar os processos licitatorios, da Reitoria e dos Campi, por meio do
Sistema de Registro de Precos;
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III - assessorar os diversos setores do IFSul, quanto a aquisi¢ao de bens e servigos;
IV - consultar cadastro de fornecedores e prestar informagdes aos mesmos;
V - encaminhar publicagdes oficiais referentes as licitacdes da Reitoria; e

VI - registrar precos praticados no Sistema de Administragdo de Servicos Gerais (SIASG).

Art. 81. A Coordenadoria de Compras compete:

[- realizar a aquisi¢do dos materiais, bens, servicos e¢ obras da Reitoria, através de
contratagao direta;

IT - iniciar os processos licitatorios da Reitoria, realizando pesquisa de precos, protocolo e
montagem dos mesmos;

III - encaminhar as notas de empenho para as empresas contratadas pela Reitoria;
IV - arquivar os processos licitatorios e de contratacao direta da Reitoria;
V - coordenar e acompanhar os tramites relativos as importagdes do I[ESul; e

VI - realizar cadastro das contratacdes diretas no SIDEC.

Art. 82. O Departamento de Projetos Especiais da Pro-reitoria de Administragdo e de
Planejamento ¢ o Orgdo que assessora o Pro-reitor no levantamento, coordenacdo, supervisao e
disseminagdo das informagdes gerenciais, coordena capacitacdes internas € a implantacdo de
sistemas administrativos € normatiza procedimentos inerentes a Pro-reitoria.

Art. 83. Ao Departamento de Projetos Especiais compete:

[- coordenar a elaboragdo dos manuais de procedimentos das atividades da Pro-reitoria de
Administracdo e de Planejamento;

I - assessorar a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento no levantamento, selegao,
disponibilizagdo e disseminac¢do das informagdes gerenciais da Pro-reitoria;

IIT - propor a realizagdo ‘de~capacitagdes internas relacionadas as competéncias da Pro-
reitoria;

IV - articular e dar suporte as atividades desenvolvidas pelas Diretorias da Pro-reitoria;

V - efetuar as atividades de levantamento, analise, coordenagdo, supervisdo, registro,
controle e acompanhamento, delegadas pelo Pro-reitor de Administragdo e de Planejamento; e

VI - coordenar a implantacdo de sistemas administrativos informatizados, no ambito da Pro-
reitoria.

Secao VI
Da Proé-reitoria de Gestiao de Pessoas (PROGEP)

Art. 84. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo

Reitor, ¢ o 6rgdo executivo que planeja, coordena, executa e avalia os projetos, as atividades e as
politicas de Gestao de Pessoas.
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Art. 85. A Pro-reitoria de Gestao de Pessoas compreende:

- Departamento de Administracdo de Pessoas (DAP);

a) Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de Pessoas (COCAPE),

b) Coordenadoria de Legislacao e Normas (COLENO).

II - Departamento de Desenvolvimento e Projetos Especiais (DDPE);
a) Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CODEPE),

b) Coordenadoria de Projetos Especiais de Gestdao de Pessoas (COPEGE).

Art. 86. A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas compete:

I- propor politicas de gestdo de pessoas;

IT - realizar atividades inerentes a capacitagdao de pessoas;

IIT - gerenciar a vida funcional do quadro técnico-administrativo e docente;
IV - efetuar os registros funcionais dos servidores em banco de dados;

V - executar agdes de estimulo e conscientizagdo que proporcionem uma melhor qualidade
de vida do servidor; e

VI - efetuar os controles necessarios a elaboracdo e manutencao da folha de pagamento dos
servidores.

Art. 87. O Departamento de Administracdo de Pessoas ¢ o 6rgdo responsavel por concretizar
todas as agdes previstas para cadastro, pagamento, beneficios e aposentadorias de servidores.
Art. 88. Ao Departamento de Administragdo de Pessoas compete:

[- coordenar as acdes de registro.das informacdes dos servidores nos sistemas de controle
e o processamento da folha de pagamento;

I - acompanhar as acdes de planejamento e orgamento referentes as despesas com pessoas;

IIT - responsabilizar-se-pelo atendimento de demandas oriundas dos o6rgaos fiscalizadores,
resultantes de auditorias, em assuntos de sua area de atuagao; e

IV - definir métodos de execucdo de atividades relacionadas a administracao de pessoas.

Art. 89. A Coordenadoria de Cadastro e Pagamento de Pessoas compete:

[- incluir e atualizar os registros cadastrais e de ocorréncias funcionais no Sistema RH
(proprio) e nos sistemas de administragdao de pessoas do Governo Federal;

IT- " homologar a folha de pagamento;

IIT - realizar o controle do mecanismo de férias;

IV - registrar as informacdes dos dados cadastrais;

V - controlar o sistema descentralizado de ponto;

VI - manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores;

VII - cadastrar e atualizar as informacdes junto ao PASEP/Banco do Brasil;

VIII - prestar informacdes da situacdo funcional em processos administrativos e judiciais e

demais documentos;
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IX - realizar a impressao de fichas cadastrais e de ocorréncias para instru¢do de processos e
demais documentos;

X - expedir a documentacao de servidores redistribuidos para outros 6rgaos;

XI- controlar e encaminhar a frequéncia dos servidores de outros oOrgdos lotados
provisoriamente no [FSul;

XII - controlar a frequéncia de servidores cedidos, requisitados por outros 6rgaos publicos e
em licenca de acompanhamento de conjuge, com Onus;

XIII - atualizar as carteiras de trabalho (anteriores a Lei n° 8.112/90);

XIV - fornecer informacdes dos atos de admissao e desligamento de servidores ao Sistema
de Controle do Tribunal de Contas da Unido (SISAC);

XV - emitir os Mapas e Certidoes de Tempo de Servigo;
XVI - emitir as carteiras funcionais e crachas;

XVII - elaborar mensalmente o quadro demonstrativo com o quantitativo de pessoas do
IFSul;

XVIII - emitir os relatérios de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas, quando solicitado;

XIX - fazer o controle e recolhimento da copia da Declaragdo de Imposto de Renda dos
servidores;

XX - emitir declaragdes, comprovagdes e atestados funcionais;
XXI - atender solicitacdes de auditorias; e

XXII - elaborar as informacdes para o Relatério Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Art. 90. A Coordenadoria de Legislagdo e Normas compete:

[- instruir e atuar nos processos-de aposentadorias, pensdes civis, auxilio-funeral e
isengdes de imposto de renda;

IT - proceder a averbacao e desfazer a averbacdo de tempo de servigo e licenga-prémio,
solicitada pelo servidor em processo proprio;

III - realizar a analise de processos e pareceres;
IV - elaborar as minutas de portarias no ambito da PROGEP;

V - indicar ao ordenador de despesas a concessdo, fixacdo, alteragdo e exclusdo de
pagamentos de adicionais de insalubridade e/ou periculosidade de acordo com os respectivos laudos
periciais e prestar esclarecimentos sobre o assunto em processos judiciais; €

VI-"pesquisar, classificar, catalogar e arquivar a legislagdo, pareceres e demais normas
atinentes a area de gestao de pessoas.

Art. 91. O Departamento de Desenvolvimento e Projetos Especiais € o 6rgao responsavel por
concretizar as atividades de selegdo e desenvolvimento dos servidores.

Art. 92. Ao Departamento de Desenvolvimento e Projetos Especiais compete:

[- responsabilizar-se pelo atendimento de demandas oriundas dos o6rgaos fiscalizadores,
resultantes de auditorias, em assuntos de sua area de atuacao;
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Il - propor politicas, aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliagdo de
desempenho, acompanhamento funcional, estdgio probatério e desenvolvimento na carreira dos
servidores do IFSul;

IIT - planejar, coordenar e avaliar acgdes que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento dos servidores do IFSul;

IV - elaborar proposta para o plano anual de capacitacao dos servidores do IFSul; e

V - acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores do IFSul.

Art. 93. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas compete:

I- promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional;

II - promover a integragdo dos novos servidores;

IIT - coordenar o processo de avaliacdo do desempenho dos servidores;

IV - zelar e propor normas e/ou critérios para aplicagdo efetiva dos planos de carreira dos
servidores;

V - promover e participar de jornadas, encontros, semindrios €. similares referentes ao
desenvolvimento da carreira dos cargos técnico-administrativos e docentes;

VI - realizar atividades em conjunto com outras institui¢des, a fim de facilitar o intercambio
das acoes decorrentes da implantacao das carreiras; e

VII - encaminhar, mensalmente, as avaliacdes de desempenho dos servidores, para fins de
progressao funcional.
Art. 94. A Coordenadoria de Projetos Especiais de Gestdo de Pessoas compete:

[- apoiar a elaboracdo, a execugdo e.o-acompanhamento de processos de planejamento da
area de gestdo de pessoas, no estabelecimento e implantagdo de novos processos de trabalho que
venham a otimizar a atuagdo das demais coordenadorias e departamentos da PROGEP;

Il - desenvolver projetos-voltados ao bem estar do servidor ¢ a melhoria da qualidade de
vida e da saude dos servidores ativos e aposentados;

IIT - implementar e manter atualizado o banco de dados relativos a satde dos servidores;

IV - estabelecer programas de preparagcdo a aposentadoria, de valorizagdo do servidor e de
responsabilidade socioambiental;

V - otimizar.os processos de gestdo de pessoas buscando a integracao sistémica; e

VI - assessorar o Pro-reitor de Gestdao de Pessoas nas demais demandas correlatas.

Secao VII
Da Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI)

Art. 95. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Diretor nomeado pelo
Reitor, € o 6rgao executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades
e as politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Pro-reitorias e os Campi.

Art. 96. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compreende:

I- Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (DTIC);
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a) Coordenadoria de Estratégias de Tecnologia (CESTEC);
b) Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengdo de Sistemas (CDMS).

IT- Assessorias e Coordenadorias da Implantagdo e Consolidagdao da Expansao.

Art. 97. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:
I- prestar assessoramento ao Reitor em assuntos de planejamento e desenvolvimento;
I - coordenar a elaboracao dos planos estratégicos do IFSul;

III - coordenar, monitorar ¢ avaliar a elaboragdo e execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional em articulagdo com os Campi;

IV - fazer a articulacdo entre as Pro-reitorias e os Campi;

V - coordenar a elaboracao e o desenvolvimento do Plano de A¢ao do IFSul;

VI - propor métodos de acompanhamento e controle das metas estabelecidas pelo IFSul;
VII - coordenar a elaboracao e o desenvolvimento do Regimento Geral do IFSul;

VIII - dar suporte a elaboragdo dos Regimentos Internos dos Campi;

IX - acompanhar a elaboracao e desenvolvimento da Estrutura Organizacional do IFSul;
X - propor e coordenar a padronizagao dos procedimentos comuns aos Campi do IFSul; e

XI - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos.colegiados superiores.

Art. 98. Compete ao Diretor Adjunto de Desenvolvimento Institucional:

[- substituir o Diretor de Desenvolvimento Institucional nos impedimentos e auséncias
eventuais; €

IT - desempenhar as fun¢des que a-cle forem delegadas pelo Diretor.

Art. 99. A Diretoria deTecnologia da Informacdo e Comunicagdo da Pro-reitoria de
Administracdo e de Planejamento ¢ o o0rgdo que planeja, supervisiona, orienta e controla as
atividades relacionadas as politicas de Tecnologia da Informacao e Comunicacgao.

Art. 100. A Diretoria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo compete:

[- propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da informac¢do e comunicacdo do
IFSul;

Il - (propor normas e metodologias de desenvolvimento de sistemas informatizados e dos
procedimentos para aquisi¢do, suporte € manutencao de equipamentos e servigos do IFSul;

HI- propor diretrizes para os sistemas e para a infraestrutura de tecnologia da informacao e
comunicacao aos Campi,

IV - zelar pela eficacia dos processos operacionais do IFSul;

V - prover a interconexdao entre os Campi do IFSul, considerando as normas técnicas
vigentes;

VI - prover suporte técnico aos usudrios da Reitoria;
VII - administrar os recursos computacionais da Diretoria;

VIII - assessorar os Campi quanto aos assuntos de tecnologia da informacgao;
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IX - garantir a seguranca e integridade das informacdes; e

X - assegurar o alinhamento de tecnologias da informagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFSul.

Art. 101. A Coordenadoria de Estratégias de Tecnologia compete:

[- incentivar a pesquisa de solucdes tecnoldgicas em todas as areas de atuagdo da Diretoria
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

IT - acompanhar a implantagdo de solugdes tecnologicas, em todas as areas de atuacao da
Diretoria de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao;

III - atuar junto aos Campi para que novas solucdes sejam desenvolvidas; e

IV - propor a padronizagdo para aquisi¢do de equipamentos e contratacdo de servicos.

Art. 102. A Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutengio de Sistemas compete:

I- analisar, desenvolver e implantar projetos de sistemas de informacao;

IT - acompanhar a aquisicao e implantacao de sistemas de terceiros;

III - auxiliar a Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao na proposta de normas
e metodologias de desenvolvimento de sistemas informacao;

IV - prover suporte ¢ manutenc¢ao nos sistemas de informagao desenvolvidos pelo Instituto;

V - acompanhar o suporte e manutencao de sistemas de terceiros; €

VI - administrar o portal e sites institucionais-do IFSul.

Art. 103. As Assessorias ¢ Coordenadorias da Implantagdo e Consolidagdo da Expansdo
competem:

I - auxiliar na escolha das areas para a implantagao dos novos campi;

IT - 1identificar os Arranjos Produtivos Locais;

IIT - sensibilizar os diversos segmentos das comunidades dos municipios contemplados com
um campus do IFSul;

IV - pesquisar-junto aos estudantes, empresarios ¢ as entidades de classe, suas preferéncias
por cursos de Educagdo Profissional e Tecnologica;

V - conduzir o processo de realizacdo das audiéncias publicas visando definir os Eixos
Tecnologicos, bem como os Cursos de Educagdo Profissional e Tecnologica;

VI - coordenar o processo de construcao dos Projetos Pedagdgicos dos cursos definidos nas
audiéncias publicas;

VII -  definir a estrutura fisica de ambientes administrativos e pedagogicos;

VIII - especificar mobiliario e equipamentos conforme projeto pedagdgico;

IX - participar da organizacdo dos concursos publicos, a partir da identificacdo do quadro de

cargos e fungdes;
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X - promover oficinas para formacao continuada dos servidores;
XI - participar da organizacao dos processos seletivos dos novos campi;
XII-  coordenar atividades em apoio aos novos campi; €

XIII - assessorar atividades nos novos campi.

Secao VIII
Da Diretoria Executiva da Reitoria (DER)

Art. 104. A Diretoria Executiva da Reitoria € o drgao responsavel por coordenar e executar
atividades administrativas da Reitoria e de sele¢do do IFSul.
Art. 105. A Diretoria Executiva da Reitoria compreende:

I- Departamento de Selecao (DES);
a) Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS)
IT - Coordenadoria Executiva da Reitoria (COER).

Art. 106. A Diretoria Executiva da Reitoria compete:

[ - prestar suporte a Reitoria, as Pro-reitorias, as Dire¢des-gerais dos Campi, as Diretorias e
Assessorias da Reitoria, em projetos e atividadesnas.diversas areas de atuagao do IFSul;

IT - articular, coordenar e supervisionar.as acdes € projetos estratégicos estabelecidos pela
Reitoria;

III - estabelecer contatos com os 0rgaos oficiais e demais institui¢des;
IV - gerenciar os processos deselecdo de alunos e servidores; e
V - responder pela administracdo da Reitoria, em articulagdo com os demais 6rgaos.

Art. 107. O Departamento de Sele¢do € o 6rgao responsavel pela coordenacao dos processos
seletivos de ingresso de alunos e servidores.

Art. 108,-Os processos de selecdao terdo um Regulamento Proprio aprovado pelo Conselho
Superior.

Attt 109. Ao Departamento de Selegao compete:

I'-" planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar a realizagdo dos processos de:

a) selecdo para ingresso de discentes;

b) concursos publicos para servidores efetivos; e

c) selecdo de professores substitutos.

IT - estabelecer normas de supervisao de provas;

IIT - propor estudos sobre os processos seletivos, vestibular e concursos publicos, com vistas
ao seu aperfeicoamento;
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IV - compor as equipes de elaboragdo e supervisao de provas; e

V - adotar mecanismos que fortalecam a seguranca do material sob sua responsabilidade.

Art. 110. A Coordenadoria de Processos Seletivos compete:
I- executar os Concursos Publicos, Processos Seletivos e do Vestibular;
IT - representar o DES junto ao Enem/Sisu e outras institui¢des;
III - assessorar as atividades ligadas ao Departamento de Selecao; e
IV - providenciar as alteragdes do sistema computacional exigidas para o atendimento as
orientagdes sobre novas sistematicas dos Processos Seletivos e do Vestibular.
Art. 111. A Coordenadoria Executiva compete:
I - assessorar as atividades ligadas a diretoria executiva da reitoria;
IT - executar as atividades referentes a selecao e contratacio de estagidrios para a reitoria.
Secao IX
Da Diretoria de Projetos e Obras (DPO)
Art. 112. A Diretoria de Projetos e Obras compreende:
[- Departamento de Manutencao da Reitoria (DEMAR);
a) Coordenadoria de Manuten¢ao Predial e Servicos(COMPS).
IT - Coordenadoria de Projetos (CPROJ); e
IIT - Coordenadoria de Fiscalizagao (CFISC);

Art. 113. A Diretoria de Projetos e Obras da Pro-reitoria de Administragdo e de Planejamento
¢ o orgdo que planeja, supervisiona, orienta e controla as atividades relacionadas as obras e aos
servicos de engenharia.

Art. 114. A Diretoria de Projetos e Obras compete:

[- planejar e supervisionar a elaboragdo dos planos globais de desenvolvimento fisico do
IFSul;

Il - realizar @ avaliagdo e emitir parecer técnico quanto as estruturas fisicas existentes no
IFSul;

III - planejar, orientar, supervisionar e propor normas para os trabalhos e atividades
desenvolyvidas no ambito da Diretoria;

IV - controlar, fiscalizar e receber obras e servigos de engenharia executados no [FSul;
V - emitir parecer técnico nos processos de licitagao do IFSul;

VI - orientar e supervisionar junto com a Diretoria de Planejamento a elaboracdo e abertura
de editais relativos a contratacdo de empresas para execugao de servicos e obras no [FSul; e

VII - supervisionar a execugao dos projetos de expansao do IFSul.

Art. 115. O Departamento de Manutengdo da Reitoria € o 6érgao responsavel pela manutencao
geral da Reitoria do IFSul.
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Art. 116. Ao Departamento de Manutencao da Reitoria compete:

I- supervisionar, fiscalizar e orientar todos os servigos de manutencao inerentes a Reitoria;

II - propor, elaborar e executar os projetos de manutencao da Reitoria; e

IIT - desenvolver métodos de execugdo visando a otimizagdo, produtividade e seguranca dos
servigos realizados.

Art. 117. A Coordenadoria de Manuten¢do Predial e Servigos compete:

I- coordenar e executar os servigos de manutengdo, limpeza, transporte e organizagdo de materiais
e equipamentos, de acordo com as prioridades de execugao.

IT - desenvolver métodos de execugdo visando a otimizagdo, produtividade e seguranga.dos servigos
realizados.

III - promover treinamento e qualificagdo de pessoal vinculado a essa coordenagéo.

IV - avaliar, desenvolver e executar plano de manutengéo e recuperagio da area-fisica da Reitoria.

V - assessorar o Departamento de Manutengdo nos assuntos de sua competéncia.

Art. 118. A Coordenadoria de Projetos compete:

[- avaliar as construcdes existentes no IFSul e desenvolver plano para manutengdo ou
recuperacao das mesmas;

IT - analisar, orientar e emitir parecer sobre. os projetos de ampliacdo elaborados e
terceirizados pelos Campi;

IIT - coordenar e elaborar estudos preliminares e projetos técnicos de construgdes e reformas
das edificacdes do IFSul;

IV - coordenar a aprovagdo dos ‘projetos desenvolvidos pelo IFSul junto aos oOrgaos
competentes;

V - manter atualizado o‘registro dos projetos de construcdes, instalacdes e informagdes de
infraestrutura do IFSul;
VI - elaborar custos de obras e servigos a serem realizados no IFSul; e

VII - elaborarrelatorios das atividades sob sua coordenagao.

Art. 119. A Coordenadoria de Fiscalizagio compete:

[ - fiscalizar, orientar e emitir parecer na aplicagdo dos planos para manuteng¢do e
recuperagdo das construgdes existentes no [FSul;

IT- fiscalizar, orientar e emitir parecer na execugao dos projetos de obras elaborados pela
Coordenadoria de Projetos e dos projetos elaborados e/ou terceirizados pelos campi;

IIT - dar suporte a Coordenadoria de Projetos a elaboragdo de projetos de construgdes e
instalagdes do IFSul;

IV - elaborar cronograma fisico-financeiro dos projetos de obras elaborados pela

Coordenadoria de Projetos;
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V - analisar e emitir parecer nos cronogramas fisico-financeiro elaborados e/ou
terceirizados pelos campi;

VI - acompanhar, orientar e emitir relatdrios sobre avango fisico-financeiro das obras em
execucao no IFSul;

VII - informar e solicitar a Coordenadoria de Projetos alteracdes nos projetos de
construcoes ¢ instalagdes do IFSul; e

VIII - manter atualizadas as informagdes do Sistema de Monitoramento de Obras — SIMEC,

junto ao MEC.

Secao X
Da Assessoria do Reitor (AR)

Art. 120. A Assessoria do Reitor é responsavel por prestar assisténcia direta ¢ imediata ao
Reitor em sua representagado politica, social € administrativa.

Secao XI
Da Assessoria de Assuntos Internacionais (ASSINT)

Art. 121. A Assessoria de Assuntos Internacionais ¢ responsavel por estimular e facilitar os
processos de relagdes internacionais provendo-apoio as atividades de intercAmbio e cooperagao
internacional.

Art. 122. A Assessoria de Assuntos-Internacionais compreende:

I - Coordenadoria de Apoio a Programas Internacionais (CAPI);

Art. 123. A Assessoria de Assuntos Internacionais compete:

[- assessorar a Reitoria nas questoes inerentes as politicas e diretrizes, nos assuntos de
competéncia da Assessoria Internacional;

IT - encaminhar para organismos de fomento internacional propostas recebidas dos Campi e
acompanhar a execuc¢ao das respectivas atividades;

III - _propor projetos, em articulagdo com os diversos setores do IFSul, para a captaciao de
recursos.para o desenvolvimento de planos, estudos e projetos nas diversas areas do conhecimento;

IV - propor e supervisionar a realizagdo de acordos e/ou convénios de cooperagdo
internacional;

V - gerir a aplicagdo de recursos destinados as atividades da Assessoria;
VI - manter contatos permanentes com entidades internacionais conveniadas;

VII - convocar e presidir as reunides com os representantes de projetos e acdes internacionais
dos Campi; e

VIII - planejar, coordenar e organizar as missoes do Reitor e do IFSul ao exterior.
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Art. 124. A Coordenadoria de Apoio a Programas Internacionais compete:
I- apoiar as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Assuntos Internacionais;
IT - propor o desenvolvimento de Programas de Cooperagdo Internacional;

Il - interagir com os Campi e setores do IFSul na condugdo e execucdo de Programas de
Cooperagdo Internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

IV - dar suporte as atividades com os parceiros nacionais € internacionais, realizando visitas;

V - avaliar propostas de projetos internacionais com 0s parceiros ou projetos propostos por
servidores;

VI - dar suporte as rotinas administrativas que envolvem os projetos da Assessoria de
Assuntos Internacionais.

Secao XII
Da Procuradoria Federal (PF-IFSul)

Art. 125. A Procuradoria Federal ¢ o orgdo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas “atividades de consultoria e
assessoramento juridicos, a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou
judicial, observada a legislagdo pertinente.

Art. 126. A Procuradoria Federal compete:

[- emitir pareceres nas areas de competéncia;

IT - exercer as atividades de consultoria-e assessoramento juridico da Autarquia;

IIT - assistir as autoridades assessoradas no controle da legalidade dos atos a serem por elas
praticados;

IV - apurar a liquidez e certeza nos créditos de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, determinado sua inscrigdo em divida ativa, para fins de cobranca amigével ou judicial,

V - organizar as informacgdes e elaborar as minutas em mandados de seguranga ajuizados
contra os dirigentes da Autarquia, com a colaboragdo das areas envolvidas;

VI - organizar-as informagodes e elaborar as minutas em requisi¢des do Ministério Publico,
com a colabora¢ao das areas envolvidas;

VII - organizar informagdes e elaborar as minutas em requisi¢oes da Defensoria Publica, com
a colaboracdo das areas envolvidas;

VIII - organizar informacdes e elaborar as minutas em requisi¢cOes feitas ao Reitor por
outras,autoridades, quando a matéria for de natureza juridica;

IX - prestar assessoria juridica direta e imediata ao Gabinete do Reitor; e

X - distribuir aos setores da Instituicao, de ordem do Reitor, pedidos de informagdo e de
fornecimento de documentos inerentes as atribuigdes da PF-IFSul, quando a area possuir
informacao ou documento habil ao atendimento da informacao.
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Secao XIII
Da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN)

Art. 127. A Unidade de Auditoria Interna ¢ o 6rgdo de controle centralizado responséavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as acdes do Instituto Federal Sul-rio-
grandense e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislagdo pertinente.

Art. 128. A Unidade de Auditoria Interna compete:

I - elaborar e executar o plano anual de atividades e o relatorio anual de auditoria interna;
Il - acompanhar e avaliar a conformidade da execucdo e do cumprimento das-metas dos
planos plurianuais;

IIT - examinar a elaboracdo do contrato de gestdo firmado com a Administragdo Publica
Federal, analisando e avaliando periodicamente os resultados alcancados e as metas pactuadas;

IV - analisar e avaliar a execucdo orcamentaria quanto a conformidade, os limites e as
destinagdes estabelecidas na legislacdo pertinente;

V - apoiar, examinar e assessorar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
de recursos humanos quanto a economicidade, eficiéncia e regularidade dos atos;

VI - exercer a interface institucional com entidades sexternas de controle, atuando no
provimento de informacdes € no apoio as auditagens realizadas por estas;

VII - examinar e emitir prévio parecer sobre a prestagdo de contas anual e tomada de contas
especiais;

VIII - avaliar o desempenho dos processos organizacionais; €

IX - elaborar e encaminhar ao Conselho Superior o relatorio das auditorias realizadas.

Secao XIV
Da Ouvidoria (OUYV)

Art. 129. A Ouvidoria ¢ um servigo disponibilizado pelo IFSul, que tem por finalidade dar os
devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a dentncias, reclamagdes, informagdes, elogios,
solicitacdes e sugestdes, referentes aos servigos prestados pela Instituigdo.

Secao XV
Da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

Art. 130. A Comissao Propria de Avaliacao (CPA) do IFSul € responséavel por coordenar os
processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizagdo e de prestagdo das informacdes
solicitadas pelo INEP.

Art. 131. A Comissao Propria de Avaliacdo tem Regulamento Préoprio aprovado pelo
Conselho Superior, possuindo as seguintes diretrizes:

[- participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e
técnico-administrativo) e de representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a
existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados; e

IT - ampla divulgacao de sua composicao e de todas as suas atividades.
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Secao XV1
Da Comissao de Etica (CE)

Art. 132. A Comissio de Etica é responsavel por zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 133. A Comissio de Etica tem um Regulamento Proprio aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 134. A Comissio de Etica compete:
I- atuar como instancia consultiva do Reitor e dos servidores do IFSul;

I1- aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder-Executivo
Federal;

III - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal;
IV - aplicar o cédigo de ética ou de conduta proprio;
V - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor;

VI - receber dentncias e representagdes contra servidores por, suposto descumprimento as
normas €ticas, procedendo a apuragao;

VII - instaurar processo para apuracdo de fato( ou-conduta que possa configurar
descumprimento ao padrio ético recomendado aos agentes publicos;

VIII - submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao codigo de conduta ética da
instituicao;

IX - dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética observando as
normas ¢ orientagdes da Comissao de Etica Pablica; e

X - dar publicidade de seus atos.

Secao XVII
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Art. 135. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) ¢ responsavel por prestar
assessoramento ao Reitor para formulacdo e acompanhamento da execucgdo da politica de pessoal
docente.

Art."'136. A CPPD tem um Regulamento Proprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 137. A Comissio Permanente de Pessoal Docente, além das competéncias estabelecidas
em seu Regulamento Proprio, compete:

[- apreciar os assuntos concernentes de alteragdo do regime de trabalho, a avaliacdo do
desempenho para a progressdao funcional e aos processos de concessdao de retribuicao por titulagao
dos docentes; e

IT - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para o aperfeigoamento
da politica de pessoal docente.
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Secao XVIII
Da Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos (CIS)

Art. 138. A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao ¢ responsavel por acompanhar a implementacao do plano de carreira.

Art. 139. A Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao tem Regulamento Proprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 140. A Comisséo Interna de Supervisio da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao compete:

[- assessorar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, bem como os servidores, quanto ao-plano
de carreira dos cargos técnico-administrativos em educagao;

Il - fiscalizar e avaliar a implementagao do plano de carreira no ambito do TFSul;

III - propor a Comissao Nacional de Supervisdo as alteracOes necessdrias para o
aprimoramento do plano de carreira;

IV - apresentar propostas de elaboracao do plano de desenvolvimento de pessoal do IFSul;

V - fiscalizar a execugdo dos programas de capacitagdo, avaliacdo e dimensionamento das
necessidades de pessoal,

VI - acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais, propostos pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas; €

VII - examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a Comissao
Nacional de Supervisao.

TITULO IV
DO ENSINO, DAPESQUISA E DA EXTENSAO

Capitulo I
Do ENSINO

Art. 141. O Ensino.compreende:
I- cursos de-Formagao Inicial e Continuada;
II - cursos.Técnicos de Nivel Médio;

IIT - cursos de Graduacao, nas modalidades de Bacharelados, Licenciaturas e Superiores de
Tecnologia; e

IV - cursos de Pos-graduacao, nas modalidades de especializagdo, mestrado e doutorado.
Art. 142. Os procedimentos didatico-pedagdgico-administrativos, relativos ao processo
educacional no IFSul, estdo regulamentados na Organizacao Didatica, observadas as disposi¢des

legais.

Art. 143. O Ensino sera ministrado seguindo o Calendario Académico, proposto por cada
Campus e aprovado pelos 6rgaos competentes.
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Art. 144. Os projetos pedagogicos dos cursos do IFSul serdo estruturados com base no
Projeto Pedagodgico Institucional e nas diretrizes estabelecidas na Organizagdo Didatica,
observando-se a legislacao nacional.

Art. 145. O nimero de vagas para os processos seletivos de ingresso sera conforme o
estabelecido no Projeto Pedagogico de cada Curso.

Art. 146. O funcionamento dos cursos sera estabelecido por meio da Organizagdo Didatica e
de documentos complementares emitidos pela Pro-reitoria de Ensino ou pela Pro-reitoria de
Pesquisa, Inovagado e Pos-graduagao.

Capitulo II
DA PESQUISA

Art. 147. O IFSul fomentara a pesquisa cientifica e tecnoldgica em consondncia com as
politicas e diretrizes estabelecidas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagao.

§ 1° As atividades de pesquisa deverdo estabelecer a interagdo do IFSul com diferentes
segmentos da sociedade e contribuir no processo de construgao do conhecimento.

§ 2° As atividades de pesquisa serdo avaliadas quanto ao-mérito por comissdes constituidas
especificamente para este fim e seguirdo as normas /gerais estabelecidas pela Pro-reitoria de
Pesquisa, Inovagado e Pos-graduagao.

Capitulo II1
DA EXTENSAO

Art. 148. O IFSul devera estabelecer e manter mecanismos de desenvolvimento das acoes de
extensao cuja execugdo estard a cargo dos Campi, sob a supervisao da Pro-reitoria de Extensao.

§1° As acgdes de. Extensdao deverdo estabelecer a interagdo do IFSul com os diferentes
segmentos da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa.

§ 2° As agdes de extensdo seguirdo as normas gerais estabelecidas por Regulamento Proprio.

§ 3°-As agdes de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa do IFSul ou por
solicita¢cdo da sociedade.

TITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 149. O corpo docente ¢ constituido pelos professores integrantes do quadro permanente
de pessoal do IFSul, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma
da lei.

Art. 150. O IFSul poderé contratar Professores Visitantes.
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Paréagrafo unico. O Professor Visitante tera sua contratagao efetuada nos termos da legislacao
vigente.

TITULO VI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 151. O corpo técnico-administrativo ¢ constituido pelos servidores integrantes do quadro
permanente de pessoal do [FSul, regidos pelo Regime Juridico Unico.

TITULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 152. O corpo discente do IFSul € constituido pelos alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos pela instituigao.

§ 1° Os alunos do IFSul que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e programas
fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condi¢des previstas na Organizacao Didatica.

§ 2° Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaragdo das disciplinas
cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 153. Somente os alunos regularmente matriculados na educacao formal do IFSul poderao
votar e serem votados para as representagdes discentes nos 0rgaos colegiados quando houver, bem
como participar dos processos eletivos para escolha do Reitor e Diretores-gerais dos Campi.

TITULO VIII
DAS ELEICOES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE

CapiTULO UNICO
DAS ELEICOES

Art. 154. As eleigdes dos membros do Conselho Superior, do Reitor, dos Diretores-gerais e
Orgaos_‘Colegiados, estdo estabelecidas em Regulamentos Préprios aprovados pelo Conselho
Superior, obedecendo a legislagao vigente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 155. A implementacao da estrutura de gratificacdo da Reitoria e dos Campi dar-se-4 na
medida da disponibilidade de Cargos de Dire¢do e Fungdes Gratificadas do IFSul, de acordo com
Atos da Reitoria e dos Diretores-gerais.
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Art. 156. A organizacao, o funcionamento e as atividades do IFSul reger-se-ao pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral e Regimento dos Campi, pelos Regulamentos do IFSul, pelas Resolugdes do
Conselho Superior e pelas normas e Atos da Reitoria, nos termos da legislagdo em vigor.

Paréagrafo unico. Durante o processo de elaboracao dos Regulamentos, o Reitor podera emitir
instrucdes de servico para disciplinar o funcionamento das instdncias administrativas do IFSul,
aplicando-se, no que couberem, os atos normativos em vigor.

Art. 157. Os 6rgaos do IFSul deverdo apresentar, na forma prevista neste Regimento Geral,
os seus Regulamentos para aprovacao.

Art. 158. O presente Regimento Geral somente podera ser modificado por:

I- motivo de lei ou de alteragdes do Estatuto; ou

IT - proposi¢do do Reitor; ou

III - proposi¢do de 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Superior; ou

IV - proposi¢do de 1/3 (um terco) da comunidade académica.

Paragrafo unico. A modificacdo proposta nos termos deste artigo tornar-se-a4 valida se

aprovada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Art. 159. Devera ser realizada, até o final do ano.de 2013, a discussdo das estruturas
organizacionais da Reitoria e dos Campi, para construir uma proposta que contemple a necessidade
dos mesmos, bem como a revisao deste Regimento Geral.

Art. 160. Revogadas as disposi¢des em contrario ¢ cumpridas as formalidades legais, o
presente Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 161. Os casos omissos, neste Regimento Geral, serdo dirimidos pelo Conselho Superior.
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