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REGULAMENTO PROPRIO DO NUCLEO DE GENERO E DIVERSIDADE DO CAMPUS
CHARQUEADAS

TITULO | - DO CONCEITO

Art. 12 O Nucleo de Género e Diversidade é responsavel por desenvolver as
acoes de promocao dos direitos da mulher, dos apenados, dos trabalhadores em
situagoes de vulnerabilidade social e de todo um elenco que compde o universo da
Diversidade para a eliminagdao das discriminacdes que as atingem, bem como a sua
plena integracao social, politica, econdmica e cultural.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 22 O Nucleo de Género e Diversidade tem como objetivos gerais:

| - assessorar o Diretor-geral do Campus nas a¢des de apoio as questdes de género e
diversidade;

Il - articular as atividades relativas ao género e diversidade em todos os niveis e
modalidades de ensino do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), definindo prioridades e
material-pedagogico a ser utilizado; e

lll - fomentar o desenvolvimento da cultura da “educacdo para convivéncia” com base
na aceitacao da diversidade e, principalmente, na quebra de barreiras fisicas, atitudinais,
metodologicas, instrumentais, programaticas e comunicacionais nos campi do IFSul.

Art. 32 O Nucleo de Género e Diversidade tem como objetivos especificos:

| - recomendar, planejar e organizar programas de sensibilizacdo e formacao
continuada para a comunidade académica do IFSul;

Il - incentivar o respeito as diferencas pessoais, bem como desenvolver
atividades que visem a formulagdao, coordenacao e articulacio de
politicas para as mulheres;

Ill - incentivar a realizacao de diagnostico da realidade regional onde os campi
estao inseridos, para identificar a necessidade de implementacao de programas para
atendimento a formulacao, coordenacao e articulacdo de politicas para as mulheres:

IV - . promover a igualdade de género; articular, promover e executar programas
de cooperacao voltados a implementacao de politicas para as mulheres;

V - auxiliar na definicdo de prioridades de investimentos em infraestrutura no
Campus;

VI - propor programas de sensibilizacao e capacitacdo para a comunidade
académica, objetivando o despertar para o respeito as diferencas pessoais, bem como
desenvolver atividades que visem o combate a todo tipo de
discriminagao contra a mulher no ambito regional;

VIl - sugerir projetos em parcerias com Orgdos Publicos e privados, Entidades,
Instituicdes, Prefeituras e Secretarias de Governo;

VIII - elaborar e implementar campanhas educativas e ndo discriminatdrias de
carater regional; e

IX - elaborar o planejamento de politicas de género e diversidade que
contribuam na a¢ao da Diretoria de Acdes Inclusivas do IFSul.

TITULO Il - DAS FINALIDADES
Art. 42 O Nucleo de Género e Diversidade tem como finalidades:

| - incentivar a implementacdo de projetos que visem a promocio da identidade
de género e orientagdo sexual, a0 mesmo tempo, as situe entre suas prioridades e as
contemple a partir das perspectivas da inclusdo social e da cultura dos direitos
humanos;

Il - consolidar politica e estruturalmente o NUGED, habilitando-0 a coordenacio
e execucao das agdes transversais , desenvolvendo as a¢des de implementacdo dos
direitos da mulher, dos apenados, dos trabalhadores em situacdes de vulnerabilidade
social e de todo um elenco que compde o universo da Diversidade para a eliminacao
das discriminacbes que as atingem, bem como a sua plena integracdo social, politica,
econdmica e cultural.

- TITULO IV - DA COMPOSICAO DO NUCLEO

Art. 52 O Nucleo € composto por membros efetivos, dentre os quais, técnico-
administrativos, docentes, discentes e comunidade externa.

§ 12 O Nucleo sera constituido por um responsavel, um vice, um secretario e
demais membros efetivos. O responsavel e o vice deverd ser servidor efetivo, ficando
0s demais membros a critério do Campus;

§ 29 Os servidores do Campus deverdo ter horario disponibilizado, por seus
setores, para participar nas reunides do Nucleo.

§ 32 A representa¢do discente deve estar regularmente matriculada em seus
respectivos cursos e podera ser através de convite:

§ 42 A representacao da comunidade escolar externa poderd ser através de
convite, aprovado pelo nucleo, para pessoas ligadas as associacdes ou representacoes
relacionadas a politicas de género e diversidade;

§ 52 O Nucleo contara com a participagdo de um colegiado composto por
docentes, no minimo 2 (dois), sendo 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente, da
area téecnica e da cultura geral de cada curso do Campus, que reunir-se-30 a cada 3
meses.

§ 62 O responsavel, o vice e o secretario do nucleo serdo eleitos por um periodo
de dois anos, podendo haver recondugdo direta na mesma composicdo de cargos.

§ 72 Em caso de vacancia, o vice substitui o responsavel, o secretario substitui o
vice.

Paragrafo unico. Em caso de renuncia simultanea de todos os membros, sera
realizada nova eleicdo, com Edital expedido pelo Diretor-geral, para a ocupacdo dos
respectivos cargos devendo esta, ocorrer num prazo maximo de um més.



Art. 62 Estarao habilitados a votar para a representacdao do NUGED todos os seus
membros efetivos.

Art. 72 Estarao aptos a se candidatar aos cargos de responsavel e vice do NUGED
todos servidores efetivos do Campus.

Art. 82 No periodo redefinido para as elei¢des sera expedido um edital publico de
eleicao do nucleo pelo representante do NUGED, conjuntamente com o Diretor-geral
do Campus.

Art. 92 O Edital de convocagao devera ser divulgado com o prazo minimo de sete
dias, com chamada unica independente do numero de participantes entre servidores,
discentes e comunidade externa.

Art. 10. A eleicao sera assessorada pelos membros do NUGED em gestdo, em
conjunto com representantes escolhidos pelos segmentos da Instituicao (docentes,
técnico-administrativos e discentes).

Art. 11. Os membros eleitos serdao investidos no cargo através de portaria do
Reitor do IFSul.

TITULO V - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS

Art. 12. Compete aos integrantes do NUGED:

| - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas pelo
Nucleo;

Il - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

lll - votar nas eleicdes para a representacao do Nucleo;

IV - apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao ao Nucleo;

V - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos:

VI - participar da organiza¢ao de eventos do Nucleo;

VIl - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo:

VIII - auxiliar o responsavel em todas as atividades do Nucleo.

Art. 13. Compete a Representacao Geral:

| - coordenar as acoes do Nucleo;

Il - convocar e presidir as reunides do Nucleo;

lIl - dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em
consonancia com os membros participantes do Nucleo;

IV - divulgar e responder publicamente pelo Nucleo e/ou indicar formalmente
seu substituto;

V - estimular reunides para concretizar a implantacdo das acdes definidas pelo
Nucleo;

VI - elaborar relatorio anual de desempenho das atividades realizadas:

VIl - promover a integragao entre os servidores do Campus e dos demais campi
do IFSul;

VIII - promover a integracdao académica com os diferentes cursos do Campus,
juntamente com os coordenadores de cursos, estimulando a publicacdo de estudos e
pesquisas relacionadas a tematica a que o Nucleo se propde.

Art. 14. Compete ao Secretario:

I- secretariar as reunides do NUGED, redigindo as atas e dando os
encaminhamentos necessarios; e

ll- assessorar o responsavel e o vice em suas atribuicdes.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.15. O presente Regulamento podera ser alterado pela aprovacao, em reunido
conjunta com todos os responsaveis, vices e secretarios dos Nucleos dos campi do
Instituto Federal Sul-rio-grandense, em reunido extraordindria, a ser convocada
especificamente para esse fim, e posteriormente, apreciado pelo Colégio de Dirigentes
e aprovado pelo Conselho Superior.

Art.16. Ficara assegurado aos servidores participantes do NUGED, a liberacio de
carga horaria semanal, definida em regulamento especifico, para a participacio das
atividades pertinentes ao Nucleo.

Art.17. Os casos omissos deste regulamento serdo deliberados pela
Representacdao do NUGED.

Art.18. Revogadas as disposicdes em contrario e cumpridas as formalidades
legais, o presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo no
Conselho Superior.



