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6. INDICADORES INSTITUCIONAIS DE GESTAO
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1. INTRODUCAO

O reflexo das greves ocorridas em 2001 e 2002 continuaram ocasionando problemas na area de Ensino
pelo atraso do calendario escolar, uma vez que em fevereiro de 2003 foi iniciado o segundo semestre de 2002 e, no més
de agosto, o primeiro semestre letivo de 2003.

Embora o trabalho docente e da administracdo escolar, bem como a constante adaptacdo do calendario
pedagodgico, grandes foram as seqlielas no conjunto das atividades educacionais desta Instituicdo.

JA& o orcamento de 2003 ficou muito aquém das nossas necessidades, considerando os iniUmeros
compromissos e demandas desta Instituicdo.

Levando-se em conta o aumento das taxas publicas, a necessidade de investimentos institucionais
(biblioteca, equipamentos de informatica, material de consumo) para o0s cursos e areas, o processo de gestdo foi em muito
comprometido.
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A limitacdo das despesas de “outros custeios e capital”, decorrente do Decreto n° 4.691/2003, limitando
em 60% os gastos em passagens e didrias sobre 2002 e ainda o Decreto n° 4.231/2002, que estabeleceu 75% dos
mesmos gastos em relacdo a 2001, ano em que este CEFET esteve praticamente seis meses em greve, ocasionou enormes
dificuldades de gerenciamento, uma vez que a reducdo de didrias e passagens prejudicou os programas de microestagios
(visitas técnicas) com alunos, além de projetos de capacitagdo docente e administrativa.

Somente a excepcional atuacao dos segmentos funcionais e a criatividade organizacional das Diretorias
viabilizaram, atingir, em grande parte, o planejamento estratégico estabelecido.

2. CARACTERIZAGCAO DA INSTITUICAO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas — CEFET-RS - autarquia federal pertencente ao
Sistema Nacional de Educagdo Tecnoldgica, subordinado ao Ministério da Educacdo, foi implantado pelo Decreto de
19/01/99, em decorréncia da transformacgdo institucional da Escola Técnica Federal de Pelotas, conforme previsto na Lei n.°
8948 de 08/12/94.

A érea fisica deste CEFET é de 40.443m?2 e de 47.218,13m?2 de &rea construida na Unidade Sede, contando
com area de esportes, auditoério, piscina, sala de servidores, ginasio coberto, 05 gabinetes médico-odontoldgico, 56 salas de
aula teodricas, 16 salas de desenho, 105 laboratérios, 35 oficinas,08 ferramentarias, 05 miniauditérios, 01 biblioteca, 05
cabines de video, 04 salas especiais, 21 salas de coordenagbes, 96 salas administrativas, 01 cantina, 03 refeitérios e 63
sanitarios.

Suas linhas norteadoras estdo fundamentadas em seu projeto pedagdgico, especialmente quando
expressa sua missao, filosofia, valores e objetivos.

Linhas Norteadoras:
Filosofia

Adotar uma politica educacional que, através do conhecimento cientifico e humanistico, esteja
comprometida com o homem total, livre e responsavel e que utilizando-se da tecnologia contribua para a formagcdo de uma
sociedade mais justa e solidaria.

Missdo

Implementar um processo educacional de qualidade em que a educacdo profissional e a educacdo basica -
ensino médio, contribuam na formacgdo integral do educando, proporcionando a formagdo ética, o desenvolvimento da
autonomia intelectual e o pensamento critico para uma participacao ativa na sociedade e o exercicio pleno da cidadania.

Valores

Estimular e perseguir a constituicdo de identidades coerentes com os valores sociais, politicos e éticos no
processo educacional.

Objetivo Geral

Desenvolver uma politica educacional que integre conhecimentos tecnoldgicos, cientificos e humanisticos,
através de um ensino de qualidade capaz de proporcionar ao educando um aprimoramento nas areas sociais, econémicas,
cientificas e culturais, capacitando-o a uma educacdao continuada que o conduza a uma participacdo ativa, critica e
transformadora na sociedade e no mundo do trabalho, construindo permanentemente o conhecimento e vivenciando
plenamente a cidadania.

Entre suas finalidades, estdao as de “formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de
ensino, para os diversos setores da economia, e realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico de novos processos,
produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade”, atendendo, dessa forma, o que
prescreve o Decreto n.° 2406 de 27/11/97.

Assim, O CEFET-RS busca atingir seus objetivos, quais sejam:
oferecer cursos de Educacdo Profissional em seus trés niveis: basico, técnico e tecnoldgico, assim como Educacdo Basica -
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Ensino Médio;
propiciar a criacdo de Programas Especiais de Formacdo Pedagdgica para as Disciplinas de Educagdao Tecnoldgica;
oportunizar mecanismos de certificacdo de Educagdo Basica Ensino Fundamental;

oferecer educacdo continuada em articulagdo com instituicdes de ensino regular, instituicdes especializadas ou nos
ambientes de trabalho;

desenvolver projetos de aceleracdo de estudos para alunos excluidos do ensino formal;
propiciar a realizagao de pesquisa aplicada;
prestar servicos a comunidade.

Na busca do alcance desses objetivos o CEFET-RS conta com a Unidade Sede, localizada em Pelotas e
uma Unidade de Ensino Descentralizada no municipio de Sapucaia do Sul - Rio Grande do Sul.

A Unidade Descentralizada de Ensino de Sapucaia do Sul, numa area fisica total de 39.198m?2, com
6.763m2 de area construida, conta com 12 salas de aula, 04 salas de desenho, 11 laboratérios, 02 oficinas, 01 auditdrio, 01
biblioteca, sala de professores, sala do Grémio, Cantina,18 salas de apoio académico, 17 salas administrativas,02 salas de
coordenacao, campo de futebol e cancha esportiva.

A estrutura organizacional do CEFET-RS é constituida de um Diretor Geral, assessorado por cinco
Diretorias, a saber: Diretoria da Unidade Sede, Diretoria da Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul,
Diretoria de Ensino, Diretoria de Administracdo e de Planejamento e Diretoria de RelagGes Empresariais e Comunitarias, as
quais contam com o apoio de Geréncias e Coordenacoes.

O CEFET-RS, além de oferecer Ensino Médio regular nos turnos da manhd e tarde, oferece, também
12(doze) cursos técnicos nas areas e habilitagdes abaixo descriminadas:

Area - Construcao Civil
Curso Técnico de Edificacbes

Area - Design

Curso Técnico em Programagao Visual

Curso Técnico em Design de Mdveis
Area - Quimica

Curso Técnico em Quimica - énfase em Processos Industriais
Area - Telecomunicacdes

Curso Técnico em Sistemas de Telecomunicagdes

Area - Indastria

Curso Técnico em Eletronica

Curso Técnico em Eletrotécnica

Curso Técnico em Manutencdo Eletromecanica

Curso Técnico em Mecatronica

Curso Técnico em Mecanica Industrial

Curso Técnico em Transformacdo de Termoplasticos
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Area -Informatica
Curso Técnico de Sistemas de Informacao

O Curso Técnico em Mecatrénica é desenvolvido nas dependéncias da empresa International Engines
South América Ltda.

O Curso Técnico em Transformacdo de Termoplasticos é desenvolvido na UNED/Sapucaia do Sul e os demais na
UNISEDE.

O CEFET-RS oferece, também, cursos Superiores de Nivel Tecnoldgico em Sistemas de Telecomunicacdes,
Automacdo Industrial e Ambiental este, com énfase em: Saneamento Ambiental e Controle Ambiental. Na UNED Sapucaia
do Sul é oferecido o curso Superior de Tecnologia em Polimeros. O Curso Superior de Tecnologia em Producdo Mecanica
realizado em parceria com a empresa John Deere e a Escola Frederico Logemann, em Horizontina - RS, foi concluido no
més de setembro de 2003.

O CEFET-RS oferece ainda, o Programa de Formacdo Pedagdgica de Docentes para as disciplinas do
Curriculo da Educacgao Profissional de Nivel Técnico, em sua Unidade Sede.

O Ensino Médio para Adultos é também oferecido no sistema do CEFET-RS com vistas a atender aos
objetivos desta instituicdao: contribuir na formacgdo integral do cidadado. Inicialmente foi executado o Projeto para atender a
trabalhadores excluidos do ensino formal. Para executar esse projeto inovador de ensino instalou-se uma parceria com as
entidades representativas da sociedade pelotense, (Associagdo Comercial, Centro das Industrias e Camara de Diretores
Lojistas) sendo o mesmo concluido com sucesso.

Em 2003, o CEFET-RS, com a proposta de resgatar a dignidade e a cidadania de significativa parcela da
populacdo propds e implementou o Ensino Médio para Adultos noturno, para um publico com idade acima de 25 anos ou
mais, que tivessem o Ensino Fundamental Completo. O Ensino Médio noturno passou, assim, a ser destinado
exclusivamente a clientela com esse perfil.

Os cursos de Educagdo Profissional de nivel basico tém sido oferecidos por este CEFET-RS, em suas duas
unidades, com o objetivo de atualizacdo e/ou requalificacdo em diferentes areas. Assim no ano de 2003, foram atendidas
1.269 pessoas nesta modalidade totalizando 3.000 horas/aula.

No ano de 2003, outros convénios foram criados e/ou tiveram continuidade: A Escola da Construgdo, em
parceria com SINDUSCON, que tem por objetivo oportunizar qualificagdo e aprimoramento aos trabalhadores da industria
da construgao civil, capacitou e/ou requalificou 63 profissionais, num total de 260 horas.

O Convénio entre CEFET-RS e CETAF/CEEE (Centro Técnico de Aperfeicoamento e Formagdo), que tem por
objetivo a elaboracdo de projetos e a realizagdo de cursos de qualificagdo e requalificagdo dos funcionarios da
Concessionaria, de trabalhadores de empreiteiras e profissionais do setor elétrico na &rea de abrangéncia da CEEE,
atendeu, em 2003, funcionarios da Companhia Estadual de Energia Elétrica bem como das empresas prestadoras de
servicos a CEEE, num total de 225 profissionais, perfazendo 728 horas/aula.

O Convénio entre o DETRAN-RS e o CEFET-RS que tem por objetivo profissionalizar recursos humanos
para atuacgao junto a CFCs
legalmente constituidos e proporcionar aos alunos o dominio dos contetidos em nivel tedrico e a pratica condizente com os
mesmos, capacitou 60 profissionais da drea num total de 352 horas aula.

Os Programas de Certificacdo tém sido apoiados e acompanhados pela Instituicdo e mantidos através de
convénios com entidades de classe e/ou sindicatos. Estd em andamento a parceria com a Confederacdo Nacional de
Metallurgicos - Programa Integrar, que atendeu, em 2003, 670 alunos.

Como objetivo de fortalecer a relacdo empresa-escola e buscando mecanismos que permitam disponibilizar
os conhecimentos tecnoldgicos produzidos na Instituicdo, o CEFET-RS oferece também, a comunidade, servicos de
produgao, pesquisa e consultoria.

Este Centro mantém um sistema de bibliotecas, formado por uma biblioteca na Unidade Sede que
incorporou ao ser acervo em 2003, 910 volumes/titulos de livros, sendo que 382 sdo titulos. Destes, 292 foram doados e
noventa adquiridos pela IFE. Dos 382 titulos incorporados ao acervo, 259 sao titulos novos, perfazendo um total de 27.202
volumes e uma biblioteca na Unidade de Ensino Descentralizada em Sapucaia do Sul com 5.323 volumes perfazendo um
total de 32.525 volumes a disposicdo da comunidade.

Conta, atualmente, a Instituicdo, com um quadro de pessoal (ocupados e vagos), formado por 366 cargos
de Professor de Ensino de 1.0 e 2.° Graus, sendo 97 ocupados por professores substitutos, e 374 cargos técnico-
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administrativos, num total de 740 cargos considerando-se as duas Unidades de Ensino do CEFET, para um universo de
6.531 alunos.

3. EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

O orcamento autorizado do CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS, CEFET-RS, para
o exercicio de 2003 foi de R$ 34.796.598,00 (trinta e quatro milhdes, setecentos e noventa e seis mil, quinhentos e
noventa e oito reais), executado conforme segue:

Valor em Reais Percentual
Orcamento Autorizado 34.796.598,00 100,00 %
Orcamento Executado 34.414.522,23 98,91 %
Saldo Nao Executado 382.075,77 1,09 %

DESTINAGCAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Autorizado Executado Percentual
Pessoal e Encargos 29.867.136,00 29.851.271,97 99,95 %
Outros Custeios 4.655.849,00 4.369.542,53 93,86 %
Capital 273.613,00 193.707,73 70,80%
TOTAL 34.796.598,00 34.414.522,23 98,91%

ORCAMENTO EXECUTADO POR FONTES DE RECURSOS:

Valor em Reais Percentual
Tesouro-100/112/312 34.068.604,17 99,00%
Diretamente Arrecadados — 250 345.918,06 1,00 %
Total 34.414.522,23 100,00 %

A tabela a seguir apresenta os programas de governo do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Pelotas, vinculados aos recursos financeiros autorizados e executados no ano de 2003.

Para facilitar o entendimento da tabela, destacamos que os recursos do Tesouro, fontes 100, 112, e 312,
sao valores provenientes da arrecadacao do Governo Federal que sao divididos nas rubricas Pessoal, que se destina a
pagamento de saldrios do corpo funcional, professores substitutos, encargos com inativos e pensionistas, e sentencas
judiciais, e Outros Custeios e Capital (OCC), destinada aos pagamentos dos beneficios aos servidores e a manutencdo. Os
recursos arredados diretamente pelo CEFET-RS sdo alocados na conta Recursos Prdprios, fonte 250.

Os valores Autorizados sao destinados ao CEFET-RS pelo Orcamento Geral da Unido. Recursos Executados
sdo os valores efetivamente gastos pela Instituicdo, de acordo com a alocacdo propria.

A tabela de execucdo fisica e financeira a seguir, mostra a distribuicdo dos recursos orcamentarios entre
os diversos programas, projetos e atividades, comparando as metas fisicas programadas com as executadas.

RECURSOS FINANCEIROS DOS PROGRAMAS DE GOVERNO - 2003

AUTORIZADO
EXECUTADO

TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROGRAMA DE PROPRIOS PROPRIOS
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UU I RU>
GOVERNO OUTROS OUTROS CUSTEIOS E OUTROS
PESSOAL CUSTEIOS E | CUSTEIOS PESSOAL CAPITAL CUSTEIOS
CAPITAL E CAPITAL (occo) E
(0CC) (oco) CAPITAL
(0CC)
Pagamento de
Aposentadoria al 9.232.875,00 9.232.875,00
Servidores Civis
09.272.0089.0181.0043
Auxilio Alimentagdo aos
Servidores e 627.766,00 611.270,06
Empregados
12.306.0100.2012.0043
Auxilio Transporte aos
Servidores 329.041,00 329.041,00
12.331.0791.2011.0043
Funcionamento da
Educagao Profissional 20.618.717,00 |3.330.000,00 307.905,00| 20.618.396,97| 3.133.185,89| 252.917,20
12.363.0044.2992.0043
Modernizacao e
Recuperacgao da 50.000,00| 163.613,00 40.715,47 93.000,86
Infraestrutura
12.363.0044.5135.0043
Assisténcia Pré-Escolar
aos Dependentes dos 100.446,00 90.170,99
Servidores
12.365.0791.2010.0043
Cumprimento de
Sentencga Judicial 15.544,00
28.846.0901.0005.0001
Assisténcia Médica e 12.948,79
Odontoldgica a 20.691,00
Estudantes e
Servidores
12.301.0791.2004.0043
TOTAL 29.867.136,00 | 4.457.944,00 (| 471.518,00 | 29.851.271,97 | 4.217.332,20 | 345.918,06

3.1

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitado em Julgado:

As sentencas judiciais constantes da Dotacdo Orgamentdria de 2003 foram repassadas pelo Tesouro
Nacional, diretamente ao Conselho da Justica Federal, por tratar-se de Requisicdes de Pequeno Valor.

3.2

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados:

Para Assisténcia Pré-Escolar foi autorizado o valor de R$ 100.446,00, tendo sido executado R$ 90.170,99.

O CEFET-RS assegurou a Assisténcia Pré-Escolar indireta aos dependentes de seus servidores, menores de
7 anos, tendo sido beneficiadas, em média, 116 criancas na forma de auxilio pré-escolar, cuja meta programada foi de

149 criangas.

3.3

Funcionamento da Educacgdao Profissional:

Para o Funcionamento da Educagdo Profissional houve uma programacao no valor de R$ 24.256.622,00
dos quais foram executados R$ 24.004.500,06, sendo utilizados os recursos do Tesouro nas rubricas de Pessoal e Outros
Custeios, e 0s recursos proprios nas rubricas de Outros Custeios e Capital.

Valor em Reais Percentual
Programados 24.256.622,00 100,00 %
Executados 24.004.500,06 99,97 %
Ndo Executados 252.121,94 1,03 %
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Os recursos executados destinaram-se ao pagamento de pessoal e encargos sociais, professores
substitutos, didrias e passagens pagas a servidores no desempenho de atividades administrativas ou em deslocamentos
para capacitacdo, aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e material permanente para as areas administrativas e
docentes do CEFET-RS, pagamento a pessoas fisicas e juridicas relativo a prestacdao de servicos por terceirizagdo ou
fornecimento de servigos, tais como: agua, luz, telefone, vigiléncia, limpeza, seguros e assinaturas de revistas e periddicos,
publicacdes, manutencdo e conservagdo de equipamentos, veiculos e imoveis, servicos de reformas e obras em geral.

Os recursos aplicados atenderam a Educacdo Basica, Ensino Médio e a Educacdo Profissional nos niveis
basico, técnico e tecnoldgico aos onze cursos de nivel técnico profissionalizante e aos seis cursos de nivel tecnoldgico,
ministrados na Unidade Sede, em Pelotas e na Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul.

A meta programada foi de 5.155 alunos matriculados, sendo ultrapassada considerando a matricula de
6.531 alunos, destes, 4.381 de cursos regulares e 2.150 de matriculas em cursos basicos e/ou certificacdes.

3.4 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Estudantes e Servidores:
Foi autorizado o valor de R$ 20.691,00 dos quais foram executados R$ 12.948,79.
A meta programada foi de atendimento a 632 servidores, tendo sido realizados 3.427 atendimentos.

3.5 Auxilio Alimentacdao aos Servidores e Empregados:

Foi autorizado o valor de R$ 627.766,00, dos quais foram executados R$ 611.270,06.

A meta prevista era de 623 e foram beneficiados 615 servidores desta IFE com o Auxilio Alimentacgao.

O Auxilio Alimentacdo é um recurso creditado diretamente na folha de pagamento dos servidores e tem
seu registro e controle realizados pelo SIAPE.

3.6 Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados:
Foi autorizado o valor de R$ 329.041,00 tendo sido executado o montante de R$ 329.041,00.
A meta prevista era de 429 e foram beneficiados 429 servidores desta IFE com o Auxilio Alimentagdo.
O Auxilio Transporte é um recurso creditado diretamente na folha de pagamento dos servidores e tem seu
registro e controle realizados pelo SIAPE.

3.7 Encargos com Inativos e Pensionistas:

Para este programa foi autorizado e executado o valor de R$ 9.232.875,00 dos recursos do Tesouro.

Este programa foi criado para pagamento de aposentadoria e pensdes de servidores civis, cujo controle e
registro sdao realizados pelo SIAPE.

3.8 Modernizacao e Recuperacao da Infra-estrutura:
Foi autorizado o valor de R$ 213.613,00, tendo sido executado o valor de R$ 133.716,33.

A meta programada era de 587 m? tendo sido executado o total de 421 m2.

4. EXECUCAO DE CONVENIOS

ORGAO OBJETO PROGRAMADO EXECUTADO

CEDENTE

Convénio n.° 042/2000 -
Investimentos nas areas
SEMTEC Técnico-Pedagdgicas, 2.122.668,00 1.011.890,13
visando a ampliacdo e
diversificagdo da oferta de
cursos nos niveis Basico,
Técnico e Tecnoldgico.
Convénio n.° 149/2003 -
Bolsas de estudo no Pais,
CAPES dentro do Programa 23.660,12 23.660,12
Institucional de Capacitagao
Docente e Técnico - PICDT
em nivel de pés-graduacao.
Convénio n.° 100/2002 -
SEMTEC Aquisicdo de equipamentos
de 150.000,00 100.273,90
informatica e desp. de
custeio
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p/ Unidade Sede e Uned-
Sapucaia do Sul.

Convénio n.° 132/1998 -
Implantacdo do Programa
de Expansdo da Educacgao

SEMTEC Profissional no CEFET-RS, 2.291.122,28 2.177.363,17
através do investimento
nas areas técnico-
pedagdgicas, gestdo escolar
e integracao escola-
empresa.
Convénio n.° 264/2003 -
SEMTEC adaptacao ambiente

educacional p/implantacdo
de um memorial c/vistas a
valorizacdo e difusao da 27.429,00 23.999,00
histéria da Educacao
Profissional, criando uma
cultura institucional de
preservacao desses valores.

TOTAL
4.614.879,40 3.337.186,32

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO VIGENTE

5.1 Direcao Geral

Faz parte da Direcdao Geral, o Diretor Geral e seu Gabinete, assessorado pela Coordenagao de
Comunicagao Social e Procuradoria Juridica.

5.1.1 Diretor Geral

O Diretor Geral do CEFET-RS, dentro da politica governamental e dos principios que
norteiam esta Instituicdo, buscou:

divulgar a Instituicdo dentro e fora da comunidade em que esta inserida;
representar o CEFET-RS em todas as ocasioes;

manter estreita relagdo com as associacdes, entidades e 6rgaos governamentais e ndo
governamentais;

oportunizar um perfeito entrosamento entre a comunidade interna, possibilitando, assim, um clima
favoravel para o desenvolvimento das atividades educacionais;

cumprir e fazer cumprir a legislagdo do Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o
orcamento anual.

5.1.2 Gabinete do Diretor

Cabe ao Gabinete do Diretor assessorar o Diretor Geral nas atribuicdes que lhe sdo
pertinentes encarregando-se de sua agenda, do encaminhamento de processos e atos administrativos,
da redacdo e expedicdao das correspondéncias oficiais, secretariando os Conselhos Administrativo e
Diretor, representando-o, quando necessario, em atos oficiais, bem como a gestdo de atividades
protocolares da Instituicao.

O Gabinete, em 2003, emitiu 701 Portarias, 330 oficios, 44 memorandos, 55 requisicGes
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de transporte, 23 atas de Conselhos, além de cerimoniais de formaturas, seminarios, congressos e
outros.

5.1.3 Coordenagao de Comunicacao Social

A Coordenadoria produziu 378 releases durante o ano de 2003, dos quais 310
foram efetivamente publicados pela imprensa pelotense.

O numero um - ano quatro, da revista Thema foi concluido, sendo a mesma distribuida
interna e externamente.

A rotina da ACS inclui contatos com 6rgdos de imprensa e empresas que buscam facilitar
o intercambio de informacbes entre o CEFET-RS e a comunidade externa, além de atendimento de
correspondéncias especificas via e-mail, fax e correio.

5.1.4 Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica desenvolveu o assessoramento juridico sistematico a Advocacia
Geral da Unido e aos demais érgaos da estrutura funcional deste Centro e a UNED Sapucaia do Sul,
acompanhou 465 acdes judiciais que tramitam nas comarcas de Pelotas, Rio Grande, Sapucaia do Sul,
Porto Alegre, Canoas, e Brasilia bem como nos Tribunais Regionais Federal e do Trabalho e nos
Tribunais Superiores em Brasilia. Prestou consultoria e assisténcia juridica a Escola Agrotécnica Federal
de Alegrete-RS, conforme Portaria n® 1.115, de 06/12/2001. Emitiu ainda 148 pareceres juridicos e 101
oficios.

5.1.5 Incubadora Empresarial Tecnolégica - NYNHO

Com o objetivo de promover o desenvolvimento da regido sul do Estado do Rio Grande do
Sul através do estimulo e capacitacdo do empreendedorismo e pelo surgimento de empresas de base
tecnoldgica, a NYNHO apdia e viabiliza o desenvolvimento de micro e pequenas empresas, projetos e

idéias tecnologicamente inovadoras.

5.1.6 Gabinete Médico, Odontolégico e Enfermagem

Com o objetivo de prestar assisténcia médica, odontoldgica e servigos de enfermagem aos
professores, alunos e servidores técnico-administrativos, esse setor apresentou os seguintes resultados:

ATENDIMENTOS GABINETE/MEDICO ODONTOLOGICO
MES/ANO|PROCEDIMENTOS [DOCENTES [ALUNOS [ADMINISTRATIVOS |[TOTAIS
jan/03 0 0 0 0 0
fev/03 214 6 94 12 326
mar/03 164 5 52 16 237
abr/03 471 17 152 28 668
mai/03 378 6 141 24 549
jun/03 358 6 104 32 500
jul/03 86 2 24 3 115
ago/03 38 1 7 6 52
set/03 364 10 125 22 521
out/03 353 4 106 16 479
nov/03 195 4 70 11 280
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dez/03 | 215 2 54 17 288
TOTAIS 2.836 63 929 187 4.015
ATENDIMENTO GABINETE/MEDICO ENFERMAGEM
MES/ANO|PROCEDIMENTO |DOCENTES [ALUNOS [ADMINISTRATIVOS |[TOTAIS

jan/03 104 1 21 57 183
fev/03 406 25 139 115 685
mar/03 463 19 174 152 808
abr/03 436 37 140 150 763
mai/03 331 26 140 104 601
jun/03 229 23 79 95 426
jul/03 190 17 23 109 339
ago/03 214 16 30 101 361
set/03 508 29 206 167 910
out/03 482 27 212 114 835
nov/03 386 30 187 103 706
dez/03 410 39 136 121 706
TOTAIS 4.159 289 1.487 1.388 7.323

ATENDIMENTO GABINETE MEDICO
MES/ANO|PROCEDIMENTOS |DOCENTES |ALUNOS |JADMINISTRATIVOS|TOTAIS
jan/03 119 16 18 58 211
fev/03 480 58 253 83 874
mar/03 621 53 343 117 1.134
abr/03 541 50 289 105 985
mai/03 555 56 286 85 982
jun/03 468 44 221 94 827
jul/03 169 35 43 47 294
ago/03 174 18 49 43 284
set/03 980 57 697 103 1.837
out/03 524 33 329 76 962
nov/03 501 48 283 71 903
dez/03 347 24 175 67 613
TOTAIS 5.479 492 2.986 949 9.906
5.2 METAS INSTITUCIONAIS

07/04/09 14:28

O Diretor Geral do CEFET-RS, em consonancia com a politica governamental e a legislacao

vigente, estabeleceu, para o ano de 2003, as seguintes metas institucionais:

Meta n°1 - Ampliacdao do acervo bibliografico visando atender as necessidades de criacdao dos Cursos

de Nivel Superior.

Parcialmente atingida. Sendo a meta a ampliacao de mil volumes, foi atingido 91%, com
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0 acréscimo de 910 livros.

Meta n°2 - Adaptacao fisica do CEFET-RS, na construcdo de elevadores, banheiros e rampas para

Portadores de Necessidades Especiais.

Atingida.

Meta n°3 - Desenvolver agdes, junto ao Governo Federal, com vistas a defender a reforma da

Educacdo Profissional, que teve sua implantagdo através do Decreto n° 2.208/97.

As discussOes continuam em andamento junto a SEMTEC/MEC.

Meta n°4 - Obter o reconhecimento dos Cursos Superiores de Tecnologia do CEFET-RS.

Plenamente atingida.

Meta n°5 - Liberacdo de hum milhdo e cem mil reais, recursos do PROEP (Projeto MEC/BID), para a

Unidade de Sapucaia do Sul.

Nao atingida, uma vez que a nova equipe do MEC/PROEP ndo propiciou a liberacao.

Meta n°6 - Transformacdo do CEFET-RS em Universidade Tecnoldgica.

Para o atendimento desta meta foram feitas varias agoes politicas junto a bancada gaulcha
do Congresso Nacional, Comissdao de Educacgdo da Assembléia Legislativa, Deputados Estaduais da
regido, Camara de Vereadores de Pelotas, Sapucaia e Sdo Vicente do Sul, com vistas a inclusdo dos
CEFETs do Rio Grande do Sul no Projeto de Lei, em tramitacdo na Casa Civil, que possibilitara a

transformacdo do CEFET-PR em Universidade Tecnoldgica.

Meta n°7 - Implantacdo do Programa Ensino Médio Para Adultos, no turno da noite, e carater regular.

Atingida.

Meta n°8 - A participacdo do CEFET-RS em atividades e eventos da comunidade.

Plenamente atingida, com a participacao na 1128 FENADOCE, através da Avenida de

Inovacdo e Tecnologia e do Forum de Inovacdo e Tecnologia.

Meta n°9 - Organizar e informatizar o acervo historico da Instituicdo para o Memorial do CEFET-RS.
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Atingida, com o catalogamento de 550 fotos e a criagdo da pagina virtual.

Meta n°10 - Ampliar a oferta de vagas.

Parcialmente atingida, com a ampliagdo de apenas 30 vagas, uma vez que a implantagao
da Reforma da Educacgdo nao permite incluir turmas de alunos em regime de extingdo em turmas que
ingressaram apds a implantacdo da citada Reforma que preconiza, ainda, o atendimento individualizado

dos alunos, ndo comportando, portanto, um nimero elevado de alunos em sala de aula.

Meta n°11 - Implantar Salas Ambientes para o Ensino Médio.

Atingida.

Meta n°12 - Desenvolver acbes comemorativas ao 60° aniversario da Instituicdo.

Atingida.

Meta n°13 - Implantar o Nucleo Interinstitucional de Educagdo a Distancia.

Nao atingida. Embora aprovado o Projeto, o MEC nao liberou recursos para a sua

implementagao.

Meta n°14 - Revisar o Estatuto e o Regimento Interno da CEFET-RS, readaptando-os para as novas

atribuicdes institucionais.

Em andamento, considerando que as discussdes encontram-se concentradas na

SEMTEC/MEC.

Meta n°15 - Reestruturar, fisica e operacionalmente, o setor de Registros Escolares.

Parcialmente atingida, faltando apenas a operacionalizacao.

Meta n°16 - Consolidar a Incubadora Empresarial Tecnoldgica, através de incubagdo interna e externa.

Atingida, com a incubacdo de 3 (trés) empresas internas e 2 (duas) externas.

Meta n°17 - Ampliar o nimero de computadores e periféricos na area de ensino.

Parcialmente atingida, com a aquisicdo de 40 (quarenta) computadores, considerando que

a meta era atingir 50 unidades.

Meta n°18 - Desenvolver gestbes para ampliar o quadro de vagas e abertura de concurso publico.
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Parcialmente atingida, uma vez que o nimero de vagas liberadas ainda ndo atende as

necessidades institucionais.
Meta n°19 - Intensificar programas de marketing para divulgacao institucional.
Atingida, com insercGes na midia (TV, radios e jornais) e através da publicacdo de folders.
Meta n°20 - Expandir a realizacdo de pesquisas aplicadas, consultorias e prestacdo de servigos.
Atingida, conforme registro do Nucleo de Pesquisas-NUPES.
Meta n°21 - Implantar o Programa Técnico Empreendedor MEC/SEBRAE.
Atingida.

Meta n°22 - Instalar painel eletronico para divulgacdo de atividades institucionais a comunidade do

CEFET-RS.
Atingida.

Meta n°23 - Buscar ofertas de cursos de Pds-Graduacgdo e Especializacdo a serem desenvolvidos na

Instituicao.
Em andamento.

Meta n°24 - Intensificar o deslocamento periddico dos servicos da Direcao Geral para a UNED de

Sapucaia do Sul.

N3do atingida, tendo em vista o contingenciamento de didrias e passagens.

5.3 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E DE PLANEJAMENTO
DIRAP

Esta Diretoria tem por objetivo o planejamento, execugao e controle das atividades
referentes a administracdo, recursos humanos, tecnologia de informacdo, coordenacao e manutencao da
Instituicao.

Assessorando a DIRAP, estdao as Geréncias de Recursos Humanos, Administracdo,
Tecnologia da Informacdo e Geréncia Educacional de Manutencdo do Ensino.

A Diretoria de Administracdo e Planejamento desenvolveu as seguintes agdes trabalhando
de acordo com as metas estabelecidas.

Meta n°1 - Pleitear a liberagdao de recursos para pagamento de dividas de exercicios anteriores
informadas em 2002.
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Atingida.
Meta n°2 - Capacitar servidores técnico-administrativos e docentes.

Parcialmente atingida, com a capacitacdo de 243 servidores, sendo 143 docentes e 100
técnico-administrativos.

Meta n°3 -Licitar técnico capacitado para emitir laudo pericial atualizado de periculosidade e
insalubridade em todos os setores do CEFET-RS.

Atingida.

Meta n°4 - Solicitar, junto a CAPES, bolsas de estudo para doutorado, visando melhor qualificagdo dos
servidores da IFE.

Nao foi atingida em funcdo de impedimento gerado pelo fato do CEFET-RS nao possuir
curso de bacharelado.

Meta n°6 - Reforma do hall de entrada do auditério.
Atingida.
Meta n°7 - Reforma da sala “Nilo Pegcanha”.
Atingida.
Meta n°8 - Reforma e impermeabilizacao da cobertura da torre do CEFET-RS.
Atingida.
Meta n°9 - Viabilizar a ampliacao de salas para DIREC.
N3do atingida por falta de recursos financeiros, embora o projeto esteja concluido.
Meta n°10 - Aquisicdo e colocagdo de ventiladores nos PavilhGes de Eletromecéanica e Eletrotécnica.
Atingida.

Meta n°11

Locar, adequar instalar a Incubadora Tecnoldgica Nynho em local apropriado.
Atingida.

Meta n°12 - Elaboracdo de projetos de ampliacdo do Gabinete Médico.

Atingida.

Meta n°13

Reforma da Coordenagao de Registros Escolares.
Atingida.
Meta n°14 - Troca do reboco e pintura dos muros externos.

Parcialmente atingida.
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Meta n°15 - Construcdo de laboratoério para Subestacdao Abrigada.
Parcialmente atingida.
Meta n°16 - Adaptacao de ambiente para instalacdo do Memorial da Educagao Profissional.
Atingida.

Meta n°17 - Aquisicao e instalacdo de painel eletrénico para divulgar, junto a comunidade interna, as
atividades do CEFET-RS.

Atingida.

Meta n°18 - Informatizar o Gabinete Médico e Odontoldgico.
Nao foi atingida por falta de recursos financeiros.

Meta n°19 - Implantar a comunicacao de dados entre UNISEDE e a UNED - SAPUCAIA DO SUL.
Nao foi atingida por falta de recursos financeiros.

Meta n°20 - Atualizagao e renovagao dos computadores dos setores docente e administrativo do
CEFET-RS.

Parcialmente atingida, tendo sido atualizados e/ou renovados 18 computadores e
adquiridos 83.

Meta n°21 - Execugao do orgamento do CEFET-RS de acordo com o0s programas estabelecidos pelo
Governo Federal.

Atingida.

Meta n°22 - Aquisicao de duas viaturas, visando a atualizacdo da frota do CEFET-RS.
Atingida.

Meta n°23- Buscar recursos extra orcamentarios através de convénios com 6rgdos publicos.
Parcialmente atingida.

Obtivemos recursos financeiros através de convénios com a SEMTEC/MEC, para :

Aquisicdo de acervo bibliograficos
Aquisicdo de equipamentos de informatica e despesas e custeio para UNISEDE/UNED
Projeto Memorial da Educacao Profissional
Projeto salas ambiente para o ensino de Ciéncias

5.3.1 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO -GA
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Sdo metas da Geréncia de Administracdao nos ambitos orcamentario, financeiro e
patrimonial, para o exercicio de 2003, o controle orgamentario e a execucdo dos programas de governo
e dos convénios firmados, através das suas Coordenacoes.

5.3.2 GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - GTI

Esta Geréncia tem por finalidade assessorar o Diretor nos processos de informatizacao
dos setores da Instituicdo, realizando atividades de projeto, analise, desenvolvimento, manutengao e
treinamento.

A GTI desenvolve todas as atividades que envolvem microcomputadores, sejam da area
de ensino ou administrativa, com relacao a instalagdo, manutencao e suporte de softwares, treinamento
de pessoal docente e técnico-administrativo, além de projetos de rede e suporte de internet.

Para 2003, estabeleceu como metas:

Meta n°1 - Aquisicdo e instalagdo de um kit de cédigo de barra na leitora dptica Opscan3, utilizada
para leitura de cartdes nos processos seletivos.

Atingida.
Meta n°2 - Adquirir Sistema e equipamentos para informatizacdo do Gabinete Medico e Odontoldgico.

Nao atingida por falta de recursos financeiros para aquisicao de hardware e software
especifico.

Meta n°3 - Dar continuidade a conversao dos Sistemas Informatizados da Instituicdo (Gestdo) para o
ambiente Windows, otimizando e agilizando o desenvolvimento das atividades.

Parcialmente atingida por questdes de caréncia em recursos humanos no setor.

Meta n°4 - Desenvolver uma nova pagina do CEFET-RS para controle e gerenciamento de novas
possibilidades de servigos.

Em andamento.

Meta n°5 - Desenvolver modulos de acesso e controle via Web de atividades administrativas
(INTRANET), tais como: consulta ao acervo bibliografico, bem como possibilitar a reserva do exemplar,
pedidos de material de consumo especifico, permanente e servigos, agilizando os processos de compras
e prestacao de servicos e outros.

Nao foi atingida por falta de recursos financeiros.

Meta n°6 - Readequar fisicamente o espaco de gerenciamento da rede local, laboratério de
manutencdo de software e acesso a Internet.

Nao foi atingida, ficando para ser executada em 2004.

5.3.3 GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GRH

A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos executa a politica de recursos
humanos, desenvolvendo, através dos servidores que atuam na Coordenacdo de Cadastro e Pagamento
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de Pessoal - COCAPE, na Coordenacao de Selecao e Desenvolvimento de Pessoal - CODEPE e no
Setor de Legislagdo de Pessoal, inimeras atividades de interesse dos servidores desta Instituigdo.

Essas Coordenagdes atuam de forma integrada e tem sido responsaveis pela
implementacdo de processos seletivos e conseqliente contratacdo de professores substitutos para
atuarem nos diferentes Cursos e Areas deste CEFET.

A GRH, trabalhando em conformidade com as metas estabelecidas desenvolveu as
seguintes acgoes:

Meta n°1 - Execucdo, liberacdo e pagamento de dividas de exercicios anteriores (09 processos),
calculadas e informadas no ano de 2002.
Atingida.

Meta n©°2 - Capacitagdo de servidores em cursos internos de informatica (10 turmas) através da
CONAB.

Atingida com o oferecimento de 164 vagas obtendo 151 inscritos, totalizando 310
horas/aula.

Meta n°3 - Gestionamento para abertura de vagas para docentes e técnico-administrativos no quadro
efetivo do CEFET-RS.
Atingida.

Meta n°4 - Liberacdo de crédito junto a CEF para os servidores do CEFET-RS independente de
restricdes cadastrais (SPC- SERASA - BACEN
Atingida.

Meta n°5 - Emissao de laudo pericial de periculosidade e insalubridade atualizada, de todos os setores
do CEFET-RS envolvidos.
Em andamento, o perito devera entrega-lo nos préoximos dias.

Meta n°6 - Implantacdo de curso de graduacdo para técnico-administrativos em parceria com a UFPEL.
Em andamento, dependendo da aprovacdo do Conselho Universitario da UFPEL.

Meta n°7 - Gestionamento junto a SRH/Ministério do Planejamento para equiparagcdao da GID dos
docentes.

Em andamento, aguardando resposta da Coordenadoria de Legislacdo do SRH/MP.

Meta n°8 - Gestionamento para liberacdao de bolsas de estudo, para doutorado junto a CAPES.
Nao foi atingida em fungao de impedimento gerado pelo fato do CEFET-RS nao possuir
curso de bacharelado.

Durante o ano de 2003, foram oferecidos aos servidores cursos de Informatica. A
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos prestou iniUmeros atendimentos aos servidores
ativos, inativos e pensionistas. Foram expedidos 130 oficios, 52 memorandos, 01 oficio-circular, 05
certiddes de tempo de servico, além de inUmeras declaracbes, expedicdo de carteiras funcionais e
diversos despachos em processos que tramitaram por esta Geréncia.

Na Gestdo de Pessoal, a GRH, por intermédio da Coordenacdao de Cadastro e Pagamento
de Pessoal realizou a coleta de declaragdes de bens e rendas referentes ao exercicio passado, efetivou
as declaragdes de acumulacdo de cargos, prestou as informacdes de admissao e desligamento de
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professores substitutos a Geréncia Regional de Controle Interno no Rio Grande do Sul. Efetuou a
apuracdo, calculos e lancamentos relativos a processos de dividas de exercicios anteriores, além das
demais atividades inerentes a essa Coordenagao.

A Coordenacdo de Legislagdo e Normas, no decorrer de 2003, efetuou a analise e
instrucdo em diversos processos relativos a concessdo de direitos, vantagens e beneficios de servidores,
processando 31 aposentadorias, 01 alteracdo de aposentadoria, 03 pensdes civis, 03 auxilios-funerais,
prestou inUmeras orientagdes sobre legislacdo de pessoal, levantamento de tempo de servigo para fins
de aposentadoria e isencdes da contribuicdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor.

Além dessas atividades, emitiu, também, 131 pareceres em diversos processos e em
consultas relacionadas a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo na area de pessoal. Acompanhou as
alteracbes da legislacdo de pessoal, emitiu minutas de portarias relativas a atos de provimento,
exoneracao, desligamentos de servidores e outras, relativas aos servidores. Implementou o cadastro
das aposentadorias e pensbGes no sistema SISAC - Sistema de Apreciagdao e Registro de atos de
Admissao e Concessdes, bem como prestou informacgdes as diligéncias relativas a esses atos. Através
desse setor, foi mantido o respectivo controle das procuracdes e de seus representantes legais.

Por intermédio da Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal -CODEPE, foram
realizados 21 processos seletivos para a contratacdo de professores substitutos e efetivadas a
contratacdo de 41 professores substitutos.

Ainda foram realizados 03 Concursos publicos para contratacdo de Professor de Ensino de
1.0 e 2.9 Graus, sendo 02 deste CEFET- SEDE e 01 da Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul.

No que se refere a politica de capacitacdao de recursos humanos, a CODEPE recebeu 145
Projetos, destes 138 foram deferidos, beneficiando 243 servidores, sendo 143 docentes e 100
técnico-administrativos.

No ano de 2003, houve a concessdo de 02 novas bolsas de estudo, em nivel de mestrado,
pela CAPES, aos professores LEONARDO ROCHEFORT VIANA e SANDRO VILELA DA SILVA (interrompida)
e mantida duas bolsas concedidas no ano de 2002.

Repetiu-se no ano de 2003, a falta de recursos orcamentarios e financeiros para atender
despesa com capacitacao de servidores o que tem prejudicado agdes de treinamento e inviabilizado
diversos projetos; entretanto, apesar disso, esta Instituicao ainda oportuniza a capacitacdao de seus
servidores, conforme abaixo demonstrado:

EXERCICIO 2002 2003
Servidores Projeto Projeto Projeto Projeto
apresentado deferido apresentado deferido
DOCENTES 79 68 82 79
TECNICO- 63 58 63 59
ADMINISTRATIVOS

Atualmente, a estrutura do CEFET-RS conta em seu quadro efetivo, com a seguinte
composicao, quanto ao Grau de Escolaridade:

EDUCACAO BASICA
SEDE UNED
Técnico- Docente Técnico- Docente
administrativo administrativo
1.° Grau 34 - - -
Ensino Médio 79 14 09 -
EDUCACAO SUPERIOR
SEDE UNED
Técnico- | Docente Técnico- | Docente

http://www.cefetrs.tche.br/estrutura/pelotas_sede/exercicio2003.html Pagina 20 de 55



Portal CEFET-RS : : Relatdrio de Gestdo 2001 07/04/09 14:28

administrativo Administrativo
Graduacao 61 31 03 05
Especializacao 15 118 02 12
Mestrado - 63 01 23
Doutorado - 16 - 03

Ainda durante o exercicio de 2003, a Coordenacdo de Selecao e Desenvolvimento de
Pessoal manteve o controle dos prazos de validade dos processos seletivos e dos contratos de
professores substitutos, formou dossié funcional dos novos professores substitutos, efetivou inclusdes,
exclusOes e alteracdes no vale-transporte, manteve o controle dos atestados médicos dos servidores,
emitiu comunicagdes de faltas e formalizou processos de licengca médica.

Expomos, abaixo, as alteracdes no quadro efetivo de servidores desta IFE, considerando-
se que o Quadro de Pessoal é formado por 366 cargos de Professor de Ensino de 1.9 e 2.9 Graus e 374
cargos técnico-administrativos, num total de 740 cargos (ocupados e vagos), considerando-se as duas
Unidades de Ensino do CEFET.

No quadro abaixo, esta representada a atual lotacdo de cargos ocupados.

SERVIDORES 2002 2003
DOCENTES 306 294
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 235 218
TOTAL 541 512

Para suprir a falta de docentes decorrentes de aposentadoria, de afastamento para cursos
de pods-graduagdo ou por motivo de doencga, foram contratados professores substitutos, conforme
demonstrado a seguir:

PROFESSORES SUBSTITUTOS
2002 2003
95 97

A permanente busca de melhoria dos padrdoes de qualidade dos servicos oferecidos pelo
CEFET-RS, somado ao constante interesse das pessoas em se qualificar, tem alterado anualmente a
titulacao dos servidores desta IFE, conforme demonstrado abaixo:

QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DOCENTES
2.° Grau Graduacao | Aperfeicoa- | Especializacao | Mestrado |Doutorado
mento
2002|2003 ({2002 2003|2002 |2003 |2002 2003 200212003 (200212003
SEDE 12 11 40 31 15 12 132 118 61 63 07 16
UNED 00 00 05 05 00 00 12 12 21 23 01 03
TOTAL| 12 11 45 36 15 12 144 130 82 | 86 08 19

QUALIFICAGCAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Fundamental [ Fundamental | Ensino Médio | Graduacdo | Aperfeicoa- | Especializacdo | Mestrado

Incompleto mento

2002 (2003 | 2002 | 2003 | 2002 (200320022003 (2002]2003| 2002|2003 |2002 (2003
SEDE 14 12 34 34 86 79 68 61 02 02 17 15 - -
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UNED - - - - 07 09 03 05 - - 03 02 - 01
TOTAL| 14 12 34 34 93| 88 71 64 02 02 20 17 - 01

5.3.4 GERENCIA EDUCACIONAL DE MANUTENCZ\O DA ESTRUTURA - GM
Esta Geréncia durante 2003 executou suas tarefas conforme as metas estabelecidas:

Meta n°1 - Execucao da reforma do hall de entrada do auditério.
Atingida.

Meta n° 2 - Execucao da reforma na sala dos servidores.
Atingida

Meta n°3 - Colocacao de ventiladores de teto nas salas de aula dos cursos de EME e TEC.
Atingida, com a colocacao de 31 ventiladores.

Meta n° 4 - Execucao da reforma da cobertura da torre.
Parcialmente atingida, sendo que os 50% restantes estdo em andamento.

Meta n°5 - Ampliacao das salas 311 a 319A.

Atingida.
Meta n°6 - Implantacdo de modulos para Incubadora Tecnoldgica Nynho.

Atingida, com a implantacdo de seis modulos, além de uma recepcao e dois depdsitos.
Meta n°7 - Projeto de ampliagao da area fisica para Gabinete Médico e Fundagao.

Atingida, com a elaboracdo de projetos para sala de Psicologia, Laboratérios e
Administracao.

Meta n° 8 - Ampliacdo das salas 311 a 319 A, para DIREC.

Atingida, com a execucdo de desenhos, levantamento de dados, medi¢cdes e orcamento.
Meta n° 9 - Tubulagdo para escoamento, agua pluviais.

Atingida, com a colocacdo de 50 m de nova canalizagdo com 400mm de diametro.
Meta n°10 - Execucao da reforma da Coordenacdo de Registros Escolares.

Parcialmente atingida estando os 50% restantes em andamento.
Meta n° 11 - Pintura externa dos Muros.

Parcialmente atingida, com a substituicao de 124 m2 de revestimento e pintura de 920 m?2
do lado externo do muro.

Meta n° 12 - Laboratério para Subestagdao Abrigada.
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Parcialmente atingida, por falta de recursos financeiros, estando o restante em
andamento.

Esta Geréncia, através das Coordenacbes de Projetos e Obras, de Manutencdo de
Equipamentos de Informatica, de Manutencdo da Construcdo Civil, de Manutencdo das Instalacdes
Telefénicas e Elétricas, de Manutencdo Mecéanica e de Administracdo da Sede, realizou, além das metas
citadas, outras atividades no decorrer do ano de 2003.

5.3.4.1 Coordenacdo de Projetos e Obras

Esta Coordenacado elaborou varios projetos entre eles o de adaptacao do acesso ao 2°
pavimento da Biblioteca, reforma de Salas de aula para instalacdo de laboratério e instalacdao da Sala de
Internet. Fez 207 copias heliograficas desses projetos e outros,, além do acompanhamento e fiscalizacdo
de todas as obras executadas no ano de 2003.

5.3.4.2 Coordenacdo de Manutencao de Equipamentos de Informatica

Esta Coordenacdo realizou, além de testes em mais de 130 equipamentos novos e
atendeu 828 servicos de manutencdo em equipamentos de informatica (Mouse, Drives, Impressoras,
Teclados., CPU’s, Monitores de video, CD-ROMs e Placas Mde, bem como outros equipamentos
eletronicos como: TVs, Videocassete, Maquinas de escrever, Retroprojetores, Maquinas de calcular,
Amplificadores, etc...).

5.3.4.3 Coordenacgao de Manutengao da Construgao Civil

Esta Coordenacgdo, além do envolvimento com as metas de 2003, executou um total de
233 servicos, sendo 84 de marcenaria, 45 de hidrossanitaria, 55 de manutencdo de esquadrias e 39 de
servicos de manutencdo civil, instalagdo de 01 capela no laboratério de combustivel, 01 capela no
laboratério de alimentos, montagem de 40 stantes na UNED-Sapucaia do Sul no 39 Férum do Plastico.

5.3.4.4 Coordenacdao de Manutencao das Instalagcées Telefonicas e Elétricas

Esta Coordenacao realizou servicos de instalacdo e manutencdo telefénica e elétrica,
sendo 321 servigos realizados, 25 consertos de equipamentos, 44 servicos de manutencao, instalacao de
redes e aparelhos telefénicos, 150 servigos de manutengao de luminarias, 55 em tomadas e 47 servigos
diversos. Reestruturacdo da rede elétrica para os laboratorios de analises de combustiveis e medidas de
precisdao do Curso de Quimica.

5.3.4.5 Coordenacdao de Manutengdo Mecanica

Esta Coordenacdo realizou 493 servicos de manutencdo, incluindo 17 servicos em
Manutengdo de Equipamentos, 18 servicos em estruturas metalicas, 83 em manutengao mobiliaria, 336
em chaves e fechaduras, 19 em refrigeracdo e 20 servicos diversos. Instalacdo de compressos de ar no
laboratério de Medidas do Curso de Quimica.

5.3.4.6 Coordenacdao da Administracdao da Sede

Esta Coordenacao realizou 175 servigos diversos, 47 preparacdes do auditdrio para
eventos, além de zelar pela limpeza e conservagdao da Sede e dar suporte as demais coordenacdes da
manutencdo no transporte de utensilios, maquinas e equipamentos, montagem de 40 stantes no saguao
do CEFET-RS, para exposicdao do Memorial Getulio Vargas.
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5.4 DIRETORIA DE ESINO - DIREN

A Diretoria de Ensino tem como seu objetivo maior o planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle das politicas de ensino perseguidas por este CEFET, avaliando o seu
desenvolvimento e promovendo acdes que possibilitem um estreito relacionamento entre ensino,
pesquisa e extensao.

Esta Diretoria, juntamente com a Coordenacao de Planejamento e Avaliacao do Ensino-
COPAE, desenvolveu, no decorrer do ano de 2003, as atividades estabelecidas em suas metas:

Meta n°1 - Capacitar, durante o ano letivo de 2003, 100% dos docentes, regentes de classe do
Sistema CEFET e envolvidos com a Educacdo Profissional de nivel técnico para a efetiva implantagdo da
REP.

Atingida, através de reunides e oficinas pedagdgicas da COPAE com todos os prof. ndo
capacitados.

Meta n°2 - Capacitar, durante o ano letivo de 2003, 100% dos docentes, regentes de classe do
Sistema CEFET e envolvidos com o Ensino Médio para a efetiva implantacdo do novo modelo.

Atingida, através de reunides e oficinas pedagdgicas da COPAE com todos os professores
nao capacitados.

Meta n°3 - Buscar, durante o 1° e 2° trimestre do ano letivo de 2003, a integracdo entre as trés areas
de conhecimento do Ensino Médio, preparando-as para um trabalho interdisciplinar.

Atingida parcialmente. Aconteceram trabalhos interdisciplinares, mas ndao em todos os
momentos, sendo a mesma prejudicada pelos Ultimos movimentos grevistas.

Meta n°4 - Implantar no noturno, no ano letivo de 2003, projeto de ensino médio para adultos.
Atingida.

Meta n°5 - Propor uma discussao envolvendo toda a comunidade escolar (servidores técnico-
administrativo, docentes, alunos), no 1° semestre letivo de 2003, com vistas a transformar o Ensino
Médio noturno para adultos, com idade acima de 25 anos e carga horaria de projeto de 1500 horas
letivas.

Atingida parcialmente. Devido a urgéncia da decisdo a discussdo foi no @mbito docente e
dos Conselhos da Instituicdo, sendo a mesma prejudicada pelos Ultimos movimentos grevistas.

Meta n°6 - Promover a avaliagdo do novo Ensino Médio e dos nove cursos modulares de EP/NT, em
funcionamento na UNISEDE, envolvendo todos os alunos e professores das séries (12 e 22) e modulos
ja implantados, com vistas ao aprimoramento e correcdo de percurso, ao final de cada ano/semestre
letivo.

Atingida.

Meta n°7 - Acompanhar a implantagdo da REP/NT e do Ensino Médio, no ano letivo de 2003, por meio
de reuniGes semanais por moddulos e série, com a participacao de todos os professores envolvidos.

Atingida.
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Meta n°8 - Implementar uma avaliacdo processual nos cursos técnicos e no Ensino Médio do CEFET-
RS, promovendo, no minimo, duas reunides de estudo e capacitacdo, por semestre, com a participacdo
de todos os professores envolvidos no processo.

Atingida.

Meta n°9 - Coordenar e orientar, no ano letivo de 2003, os Conselhos de Classe dos cursos de EP/NT e
do Ensino Médio, com a respectiva periodicidade, num total de 129 reunides/ano para o Ensino Médio e
256 reunides/semestre para a EP/NT.

Atingida.

Meta n°10 - Enviar a todas as coordenagdes de cursos e areas da UNISEDE e UNED, assim como as
suas Diretorias, copias do projeto pedagdgico em vigor, para analise, com vistas a uma discussao na
comunidade, no 1° semestre letivo de 2003.

Nao foi atingida, devido aos constantes movimentos grevistas e a inseguranga sobre que
rumos a reforma de ensino ird tomar, optamos por suspender este estudo até que se defina a politica
educacional do pais.

Meta n°11 - Reativar, no inicio do 1° semestre de 2003, a figura do professor tutor, com vistas a
assessorar os professores substitutos constantes do quadro do CEFET.

Atingida.

Meta n°12 - Proporcionar encontros bimestrais, respectivamente, com a Orientacao Educacional na
UNISEDE e o Servigo de Psicologia na UNED, a todos os alunos componentes das turmas da REP/NT e
Ensino Médio com vistas a participacdo dos mesmos nos Conselhos de Classe.

Atingida.

Meta n°13 - Acompanhar e assessorar as Geréncias de EP/NT e Ensino Médio em reunides semanais,
com todos os coordenadores dos cursos e areas deste CEFET.

Atingida.

Meta n°14 - Promover reunidoes com todos os alunos ingressantes no CEFET, no ano letivo de 2003,
com vistas a coloca-los a par do novo modelo de educacao.

Atingida.

Meta n°15 - Realizar reunies semanais com todos os integrantes (12) da COPAE/DIREN, com vistas a
sistematizacdo do trabalho pedagdgico no CEFET.

Atingida.
5.5 DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS - DIREC

A Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias tem, como seu objetivo principal
promover a integracdao com as empresas e entidades em geral, a fim de divulgar os eventos, cursos,
servigos, pesquisas, consultorias e ampliar as oportunidades de estagio para alunos e empregos para os
egressos.
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A DIREC e suas Coordenacbes, com base nas metas tracadas, desenvolveram as
seguintes acoes:

Meta n°1 - Implantar, junto a UNED, o Centro de Referéncia em Plasticos do RS até o més de junho.
Atingida.

Meta n°2 - Coordenar a compatibilizagdo e harmonizagdo do perfil do técnico e Mecéanica Industrial do
MERCOSUL até o més de junho.

Atingida.

Meta n°3 - Participar na compatibilizacdo e harmonizacdo do perfil do técnico em Mecanica Automotiva
do MERCOSUL até o més de maio.

Atingida.

Meta n°4 - Divulgar os perfis profissionais dos técnicos de nivel médio do Mercosul em Seminarios
Nacionais.

Nao foi atingida, pois cabia a SEMTEC/MEC a coordenacao desse trabalho.
Meta n°5 - Gestionar para a reforma e ampliacdo da area fisica da DIREC.
Atingida.

Meta n°6 - Participar no FORUM DA MESOSUL, COREDE-SUL e no IGEA-Instituto Galcho de Estudos
Automotivos.

Atingida.

Meta n°7 - Participar no Forum de Diretores de Relagdes Empresariais e Comunitarias dos CEFETs, no
Féorum de Pré-Reitores de Extensdo e no Forum de Prd-Reitores de Pesquisa.

Nao foi atingida, pois ndo houve convocacoes.
5.5.1 Coordenacao de Integracao Escola-Empresa — CIE-E
Meta n°1 - Efetivar 500 acordos de RH e termos de compromisso de estagios.

Atingida, ultrapassando a meta em 162 estagios.

APROVEITAMENTO ANUAL DE ESTAGIARIOS-2003
EDIFICACOES 49
ELETROMECANICA 78
DESIGN DE MOVEIS 34
PROG. VISUAL 31
ELETRONICA 99
ELETROTECNICA 69
MECANICA 91
QUIMICA 124
TELECOMUNICACOES 74
TEC. EM CONT. AMBIENTAL 8
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TEC. EM SISTEMAS DE TELE 5
TOTAIS 662

Meta n°2 - Visitar 50 empresas até o més de dezembro, com o objetivo de divulgar os cursos da
instituicdo, obter vagas e verificar as condigdes de estagios.

N3o foi atingida por falta de recursos para passagens e diarias.

Meta n°3 - Divulgar o CEFET-RS junto a 3.200 industrias do Rio Grande do Sul, através do envio de
folders atualizados da Instituicdo.

Atingida.

Meta n°4 - Reavaliar o Regulamento de Estagio Curricular no que tange aos aspectos referentes ao
Nivel Tecnoldgico.

Atingida.
Meta n°5 - Agendar e organizar 80 microestagios de alunos e professores.

Parcialmente atingida devido a falta de recursos. Foram realizados 56 micros, envolvendo
1.530 alunos, tendo sido visitadas 19 empresas de Pelotas e 72 de outros municipios.

No LOCAL
Cursos No No Empresas | pelotas Outras
Micros Alunos Visitadas localidades

EDIFICACOES 10 205 10 04 06
DESIGN DE MOVEIS 01 43 02 - 02
ELETROTECNICA 02 32 02 - 02
MECANICA 03 91 09 - 09
TELECOMUNICACOES 05 136 10 - 10
ELETRONICA 02 63 05 - 05
PROGRAMACAO VISUAL 05 138 15 02 13
ELETROMECANICA 06 104 09 03 06
QUIMICA 10 298 12 06 06
TECNOLOGIA EM AUTOMACAO 01 34 03 - 03
INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EM SANEAMENTO 01 20 02 02 -
AMBIENTAL

TECNOLOGIA EM CONTROLE 01 27 02 - 02
AMBIENTAL

PROGRAMA DE FORMACAO 01 23 02 - 02
PEDAGOGICA

ENSINO MEDIO 06 274 06 02 04
EDUCACAO FISICA 02 42 02 - 02
TOTAIS 56 1530 91 19 72

5.5.1.1 Pesquisa de Mercado e Sondagens

Meta n°1 - Pesquisar os alunos concluintes de 2000, dos cursos técnicos de Pelotas e de Sapucaia do
Sul, até o més de junho.

Atingida.
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5.5.2 Coordenacao de Extensdao — COEX

Meta n°1 - Elaborar o Catdlogo das Atividades de Extensdo referentes a 2003.
Atingida.

Meta n°2 - Prestar 1.000 horas de consultorias tecnoldgicas (Sebraetec).

Esta meta nao foi atingida considerando-se o cancelamento do Programa Sebraetec do
SEBRAE/RS.

Meta n°3 - Completar a oferta dos 46 cursos previstos no convénio do Programa Energia Brasil até o
més de dezembro.

Parcialmente atingida, com o oferecimento de 37 cursos, nas cidades de Chuvisca, Bagé,
Sao Lourenco do Sul, Jaguardo, Morro Redondo, Don Feliciano, Capao do Ledo e Pelotas, atingindo uma
média de 23 alunos por curso, sendo prorrogado o contrato até junho de 2004.

Meta n°4 - Completar 9.760 Auto-avaliagdes do Programa Energia Brasil até o més de dezembro nas
empresas envolvidas.

Atingida.

Meta n°5 - Completar as 968 Avaliacbes de Pontos Criticos do Programa Energia Brasil até o més de
dezembro.

Parcialmente atingida, sendo realizadas 632 avaliagbes, nas cidades de Bagé(50),
Camaqua(56), Cerrito(01), Pedro Osério(05), Pelotas(427), Pinheiro Machado(06), Piratini(27) e Sao
Lourenco do Sul(30). O contrato foi prorrogado até junho de 2004.

Meta n°6 - Coordenar a Avenida e o Forum de Inovagao e Tecnologia durante a 11° FENADOCE.
Atingida.
Meta n°7 - Coordenar a participacao do CEFET-RS na 11° FENADOCE.
Atingida.
Meta n°8 - Participar da programacao dos 60 anos do CEFET-RS.
Atingida.
Meta n°9 - Promover a Feira das ProfissGes no més de outubro.
Nao foi atingida, em fungdo da greve na Instituicdo.
5.5.2.1 Convénios

Além dos convénios e termos aditivos ja firmados, em 2003, foram assinados 16
convénios e 17 termos aditivos.

Meta n°1 - Promover 02 (duas) reunides anuais com os gestores para controle e avaliagdo dos
convénios.

http://www.cefetrs.tche.br/estrutura/pelotas_sede/exercicio2003.html Pagina 28 de 55



Portal CEFET-RS : : Relatério de Gestdo 2001 07/04/09 14:28

Atingida.
5.5.2.2 Nicleo de Pesquisas - NUPES
Meta n°1 - Implantar a sala para Nucleo de Pesquisa com mobilia e material de Informatica.
Atingida.

Meta n°2 - Cadastrar a Instituicdo no CNPq, Fapergs, Finep (principais érgaos financiadores de
pesquisa) e outros 6rgdos de pesquisa.

Atingida.
Meta n°3 - Estabelecer as linhas de pesquisa de interesse da instituicao.
Parcialmente atendida, estando em fase de conclusao.
Meta n°4 - Criar grupos de pesquisa afins com as linhas de pesquisa de interesses da Instituicao.
Atingida.
Meta n°5 - Acompanhar as pesquisas desenvolvidas.
Atingida
Pesquisas desenvolvidas e em andamento:

Linhas de pesquisa: Energia, combustiveis, celulose, analise de tragos e quimica ambiental.

“Geragao hidrica compacta e de baixo custo utilizando sistemas ndo convencionais”.
Financiamento CEEE

“Aquecimento solar para substituicdo do chuveiro elétrico”
Financiamento CEEE

“Influéncia dos TAPS dos transformadores com comutagdo sob carga no maximo carregamento de
energia elétrica”.

Financiamento CEEE

“Estudo das propriedades absorciométrica de pigmentos vegetais e uso como indicadores de pH”.
Sem financiamento

“Analise de nitrosaminas”.
Sem financiamento

“Analise de HPAs”.
Sem financiamento

“Controle de salinidade na Lagoa dos Patos”.
Sem financiamento
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“Controle de qualidade de combustiveis”.
Financiamento: CTPetro

“Controle de efluentes da industria de celulose”.
Financiamento: FAPERGS

Meta n°6 - Atrelar todo tipo de pesquisa desenvolvida na Instituicdo ao Nucleo de Pesquisa.
Atingida.

Meta n°7 - Estabelecer convénios para cursos de Especializacdo, mestrado e doutorado com outras
Instituicdes.

Parcialmente atingida, em fase de contatos com outras Instituigdes.
Meta n°8 - Incentivar a Pesquisa dentro da Instituicdo.
Atingida.
Meta n°9 - Auxiliar os lideres de grupos de pesquisa na busca de recursos.
Atingida.
5.5.3 Incubadora Empresarial Tecnolégica - NYNHO

Meta n°1 - Desenvolver o edital de incubacdo (procedimentos operacionais de divulgacdo, inscricao,
selecdo, contratacdo e treinamento) até agosto.

Atingida.

Meta n°2 - Ocupar o prédio alugado na Praca 20 de Setembro, 468/1 para abrigar as empresas até
agosto de 2003.

Atingida.

Meta n°3 - Proporcionar o apoio ao surgimento de novas empresas e ao desenvolvimento de empresas
atuais, em 6 (seis) empresas para incubacao interna e externa.

Parcialmente atingida, tendo sido incubada as empresas: Fanzona Editora e Distribuidora
Ltda, Sitronet Solucbes Digitais Ltda, TPI Trade Partors Informatica Ltda, CNC, Casa Facil e
Catro/Fabiane Castro.

Meta n°4 - Lancgar Concurso de Projetos Inovadores, visando estimular e apoiar projetos tecnoldgicos
com énfase empresarial no CEFET-RS até novembro de 2003.

Atingida.
Meta n°5 - Elaborar material de divulgacdo da Incubadora.
Atingida.
Meta n°6 - Realizar Seminario de Empreendedorismo até novembro em conjunto com a Agéncia

Articuladora.
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Atingida, atingindo 272 pessoas.

Meta n°7 - Implantar sistema de gestdao da Incubadora até dezembro de 2003.
Atingida.

Meta n°8 - Participar em cursos/seminarios para capacitacdo do Gestor.

Atingida, tendo o mesmo participado de 03 (trés) Cursos de 40h/cada e 01 (um)
Seminario Nacional da ANPROTEC.

5.5.4 Agéncia Articuladora MEC/SEBRAE

Meta n°1 - Recrutar, selecionar e treinar alunos bolsistas para atenderem a Agéncia.
Atingida, com o recrutamento de 04(quatro) bolsistas.
Meta n°2 - Implantar a Agéncia até o més de abril.
Atingida.
Meta n°3 - Prestar contas ao MEC até junho.
Atingida.
Meta n°4 - Realizar Seminario de Empreendedorismo até dezembro em conjunto com a Nynho.
Atingida, tendo recebido 300 participantes.
Meta n°5 - Promover 6 palestras gerenciais com o consultor do SEBRAE, de julho a dezembro.

Atingida, com o oferecimento de 07 palestras gerenciais.

Empreendedorismo: O Primeiro Passo Para o Sucesso - 39 participantes.
A Comunicacdo e o Sucesso Empresarial - 42 participantes.

Preparando a Sua Empresa Para o Futuro - 27 participantes.

A Forga do Trabalho Em Equipe - 102 participantes

Criatividade: Uma Solugao Empresarial - 73 participantes.

Lideres Eficazes, Empresas Vencedoras - 36 participantes.

Motivacdo: Um Diferencial Competitivo - 52 participantes.

Meta n°6 - Promover 06 palestras “Portas Abertas” - Primeiro Mdédulo, com consultor do SEBRAE, de
julho a dezembro.

Parcialmente atingida, com o oferecimento de uma palestra. As demais nao foram
realizadas por ndo atingir o nimero necessario de inscritos.

Meta n°7 - Desenvolver, de julho a dezembro, todos os meses, os Mddulos de II a VI do “Proprio”,
Programa desenvolvido pelo SEBRAE que oferece assessoria para abertura de um negocio, desde analise
de seu perfil empresarial até as providéncias legais e burocraticas para o registro da empresa.

Nao foi atingida por ndao haver inscrigdes suficientes.
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Meta n°8 - Realizar, de julho a dezembro, trés Sec6es mensais de Video - através da Videoteca
montada pela Agéncia.

Atingida.

Meta n°9 - Proferir, todos os meses, de julho a dezembro, uma Palestra Informativa sobre a Agéncia
Articuladora.

Atingida, com as turmas de alunos dos Cursos Técnicos.

Meta n°10 - Comercializar exemplares dos mais variados temas de agronegdcios, comportamento,
marketing, gestao, financeiro, do SEBRAE.

Atingida.

Meta n°11 - Informar as turmas de formandos de 2004 do técnico e do nivel médio e aos professores
do nivel a respeito de atividades da Agéncia Articuladora.

Parcialmente atingida, com as informagdes repassadas apenas as turmas de formandos do
nivel técnico, ficando as turmas de nivel médio para o més de fevereiro de 2004.

5.5.5 Nicleo de Relagcdes Internacionais — NURI

Meta n°1 - Visitar e manter contato com o CEFET/PR, setor de Relagbes Internacionais, objetivando
obter informacgdes sobre a atuacdo deste setor.

Atingida.

Meta n°2 - Visitar os Consultores estrangeiros em Porto Alegre, bem como a SEDAI, Secretaria do
Desenvolvimento e Assuntos Internacionais do Estado do Rio Grande do Sul e os deputados
representantes de Pelotas na Assembléia Legislativa, apresentando os cursos desenvolvidos no CEFET-
RS.

Atingida.

Meta n°3 - Convidar professores estrangeiros em visita a UFPEL para conhecerem as instalagdes do
CEFET-RS.

Atingida, com a visita dos Cbénsules da Alemanha e Franga.
Meta n°4 - Traduzir para os idiomas Inglés e Espanhol a pagina Web do CEFET-RS.
Nao foi atingida, uma vez que a Home Page do CEFET-RS estava sendo atualizada.

Meta n°5 - Criar no CEFET-RS cursos de Inglés e Francés, em parceria com o ILA/UFPEL, como
atividade extraclasse.

Atingida, com a criacdo do Curso de Francés, com a participacdo de 32 alunos e o Curso de
Alemdo, em parceria com o Colégio Alfredo Simon, com 26 participantes.

Meta n°6 - Iniciar as tratativas para o estabelecimento de convénio para intercambio de alunos e
professores com a Universidade de Capiégne, Franca.
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Atingida.

Meta n°7 - Visitar High-Schools, Colleges e Universidades nos Estados Unidos, estado do Arizona,
objetivando conhecer os curriculos desenvolvidos.

Atingida, mediante missdo de intercdmbio do Rotary Internacional.
5.6 DIRETORIA DA UNIDADE SEDE - UNISEDE

A Diretoria da Unidade Sede, em articulacdo com a Diretoria de Ensino, coordena a
execucdo das politicas educacionais definidas pelo MEC e pelo proprio CEFET-RS, coordenando também,
a atuacdo das areas académicas. Acompanhando a aplicagdo do programas de avaliagdo da
aprendizagem, desenvolve e executa programas de certificacdo, coordenando as atividades de apoio ao
ensino e outras competéncias de natureza administrativa, em consonancia com as demais Diretorias.

Foram metas para 2003:

Meta n°1 - Capacitar 30 docentes em curso de pds-graduacdo em Engenharia de Producgdo, em nivel
de Mestrado, mediante convénio.

Nao foi atingida. O convénio seria firmado com a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul que, por problemas burocraticos, reteve a documentagdo para discussdo no Conselho Universitario.
Esta meta se pretende atingir em 2004.

Meta n°2 - Implantar, até dezembro/2003, Programas de Ensino a Distdncia com vista a capacitacdo
de pessoal interno e externo.

A meta foi atingida através da criacdo do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) e do
oferecimento de cursos de capacitacdo a distancia. Foram oferecidas 4 (quatro) turmas, 1 (uma) turma
interna, 2 (duas) para a UNIREDE e 1 (uma) para ADIFERS - Associagao dos Dirigentes das Instituicbes
Federais de Educacao Profissional do Rio Grande do Sul .

Meta n°3 - Implantar, até dezembro de 2003, um sistema de sonorizagdo interno.

N3o foi atingida em fungdo da falta de recursos orcamentarios, ficando sua
implementacao para 2004.

Meta n°4 - Criar, até Junho/2003, matriz orcamentaria interna, descentralizada, para capacitacdo de
Recursos Humanos.

N3o foi atingida em funcdo dos cortes orgamentarios.

Meta n°5 - Implementar, até dezembro/2003, acdes relativas a qualidade total na Diretoria da Unidade
Sede.

Parcialmente atingida, sendo implementado apenas com os servidores técnico-
administrativos, mediante palestras de motivacao.

Meta n°6 - Implementar, até agosto de 2003, reunides periddicas com representantes de turmas.

Nao foi atingida, em funcdo do desgaste gerado pelo movimento de greve.
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Meta n°7 - Reformular, até junho/2003, em conjunto com a DIREN, a organizagao didatica do CEFET-
RS.

N3do foi plenamente atingida, embora ja tenha sido iniciada a sistematizagdo.

Meta n°8 - Reconhecer, até dezembro de 2003 os Cursos Superiores de Tecnologia em Mecanica,
Polimeros, Ambiental - Enfase em Controle Ambiental e Saneamento Ambiental e Sistemas de
Telecomunicagoes.

Plenamente atingida, tendo esta IFE recebido a visita de comissao verificadora do MEC, a
qual manifestou-se favoravelmente ao reconhecimento dos citados cursos.

5.6.1 GERENCIA DE ESTRUTURA FUNCIONAL DO ENSINO

A Geréncia de Estrutura Funcional do Ensino é composta pelas Coordenagoes de
Administragdo Escolar (turnos diurno e noturno), Registros Escolares, Apoio a Comunidade Estudantil,
Administracdo da Biblioteca, Administracdo de Produgdo Grafica e Servigo de Audiovisual.

Foram metas desta Geréncia:
Meta n°1 - Ampliar em mil livros o acervo bibliografico.
Atingida, com a ampliacdo de novecentos e dez livros.

Meta n°2 - Implementar, até dezembro/2003, sistema informatizado que possibilite reservas de livros
na biblioteca.

Nao foi atingida por falta de pessoal especializado, devendo persistir para 2004.
Meta n°3 - Reestruturar, fisica e operacionalmente, a Coordenacdo de Registros Escolares.
Parcialmente atingida, estando em fase final de obra, com adequacdo de lay-out.

Meta n°4 - Reestruturar, fisica e operacionalmente a Coordenacdo de Administragdo de Producgdo
Griéfica.

Parcialmente atingida.
Meta n°5 - Informatizar, até dezembro de 2003, a portaria de ingresso de alunos.

Nao foi atingida, por falta de recursos para aquisicao de equipamentos e falta de pessoal
qualificado, embora tenha sido agilizado, para os alunos ingressantes, a nova sistematica de utilizacdo
de cracha.

5.6.1.1 Coordenacgao de Administracdao Escolar

Este setor tem sob sua responsabilidade a elaboragdo do quadro de vagas e do calendario
escolar, além da formacdo de turmas, estruturacdo dos horarios e controle das aulas dadas, recuperadas
e a serem recuperadas. Além disto, da aos outros setores do Ensino o suporte técnico e pedagdgico,
faz atendimento a pais e alunos e supervisiona a Coordenacao da Biblioteca.

5.6.1.2 Coordenagao de Administracao da Biblioteca
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Durante o ano de 2003, a Biblioteca do CEFET-RS oportunizou 61.963 consultas e/ou
empréstimos.

AUMENTO DO ACERVO POR ANO

ACERVO 2000 2001 2002 2003
Titulo | Exemplar | Titulo | Exemplar | Titulo | Exemplar | Titulo | Exemplar
Livros 10.115 19.449]10.230 19.652]10.465 20.100(10.847 21.010
Periodicos 87 4.027 96 4.315 104 4.553 107 4.712
Folhetos 234 234 302 302 310 310 345 345
Recortes 209 209| 608* 608*| 820* 820* | 1.135% 1.135%
Total 10.645 23.919(11.236 24.877111.699 27.783 | 12.434 27.202
geral
*Divididos em 45 pastas sob grandes assuntos.
AUMENTO DO ACERVO POR NUMERO DE TITULO E EXEMPLAR
TITULO EXEMPLAR
2000 | 2001 | 2002 | 2003 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Livros 10.115] 10.230] 10.465| 10.847 || 19.449| 19.652| 20.100| 21.010
Periodicos 87 96 104 107 4.027] 4.315| 4.553| 4.712
Folhetos 234 302 310 345 234 302 310 345
Recortes 209| 608* 820| 1.135 209| 608* 820| 1.135
Total 10.645(11.236(11.699( 12.434 || 23.919( 24.877 | 27.783 | 27.202
geral
AUMENTO ANUAL DE LIVROS E PERIODICOS
Ano Livros Peridodicos
Titulos/obra Exemplar/registro |Titulos/obra Exemplar/registro
2000 151 359 07 311
2001 115 203 09 288
2002 235 448 08 238
2003 382 910 03 159
MOVIMENTO DE USUARIOS
O movimento de usuarios distribuiu-se como segue:
Movimento por ano:
1999 2000 2001 2002 2003
Consulta 37.707 28.342 20.085 24.666 19.785
Empréstimo 50.170 40.348 32.266 40.075 42.178
Total 87.877 68.690 52.351 64.761 61.963

Observacdes: A queda no numero de consultas que vém ocorrendo desde 2000 justifica-
se pelo fato de que em 1999, existiam no Setor de Biblioteca, 5 microcomputadores com acesso a
Internet o que possibilitava aos alunos consultas didrias. A partir de 2000 esses micros foram
transferidos para os Laboratérios de Informatica, onde passaram a fazer suas consultas.
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Foi detectado também que os alunos do nivel técnico retiram mais livros que os de nivel
médio. Ja a diminuicdo no nUumero de renovagdo e assinaturas de periodicos é outro fator que
influenciou a queda do numero de consultas.

O movimento de usuarios no ano de 2003:

MANHA TARDE NOITE TOTAL

CONSULTA 6.270 7.721 5.794 19.785
EMPRESTIMO 11.188 14.781 16.209 42.178
TOTAL 17.458 22.502 22.003 61.963

5.6.1.3 Coordenacao de Registros Escolares

A Coordenacdo de Registros Escolares tem sob a sua responsabilidade o controle, organizacao,
supervisao e expedicdo de toda a documentacao escolar.

Com uma matricula total de 5.576 alunos vinculados a Unidade Sede, distribuidos entre o Ensino
Médio, Ensino Médio para Adultos, Educacdo Profissional nos Niveis Técnico e Tecnoldgico, bem como
Programa de Certificacdo de Educagao Basica - Ensino Fundamental e Programa Especial de Formacao

de Docentes.

Matriculas —2003

ENSINO MEDIO

Modalidade Nivel/Tipo Umdat_je de Quant. alunos
Ensino

Ensino Médio Educacdo Basica Sede 919
Ensino Médio para Adultos Educacdo Basica Sede 098
1 1 1 - 1 1.017
CERTIFICAGAO
Projeto Integrar " [Fundamental Sede 670
Metalurgicos
Total Ensino Fundamental.......cccccviiiiiiiie v v s v s s s sss s nsnnnnas 670
TECNICO
Técnico-sistema integrado -
anual (em extincao) Técnico Sede 062
Tec_mci)-semestral (em Técnico Sede 026
extingao)
Técnico — sistema modular Técnico Sede 1.978
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Técnico em Mecatronica Técnico . . 031
International Engines
Total — Nivel TECNICO....ciureireirrmireirrn st s sa s nansanss 2.097
TECNOLOGICO
Tecnologia Ambiental -
Controle Ambiental Tecnoldgico Sede 059
Tecnologia Ambiental -
Saneamento Ambiental Tecnoldgico Sede 057
Tecnologia em  Automacao
Industrial Tecnoldgico Sede 034
Tecnologia em Mecénica Tecnoldgico Horizontina
Tecnologla_ em Sistemas de Tecnolégico Sede 063
Telecomunicacoes
Total — Nivel TecnolO0giCo...uuuririrririrsrsrarsrsrarararararsarasararasarsrarasasasasasasass 213
FORMACAO PEDAGOGICA
Programa de Formacao
Pedagdgica de Docentes Form.Pedagdgica Sede 041
Total — Programa de Formacdo Pedagogica de Docentes.......c.cceeueees 041
ESTAGIOS
Técnico-alunos matric.
estagio Estagio Sede 287
TOTAL GERAL.....ccitiiiememmmisnsammsssnsssmssssssmsssssssssssnsssssssnsnssssnnnnsssnnnnns 287
PROCESSO SELETIVO 1999-2003
Quantitativo de candidatos inscritos nha UNISEDE
Modalidade 1999 2000 2001 2002 2003
Ensino Médio 3.595 2.465 1.900 1.773 1.929
Ensino Médio para Adultos - - - - 1.139
Nivel Técnico 2.740 2.309 2.567 4,132 5.752
Nivel Tecnoldgico - 656 468 805 1.090
Totais 6.335 5.430 4.935 6.710 9.910

5.6.1.4 Coordenacao de Administracao de Producao Grafica

07/04/09 14:28

A Grafica do CEFET atende a toda a comunidade com a reproducdo e impressao de
material pedagodgico e administrativo, além da confeccdo de todo o material relativo a processos
seletivos de alunos e concursos publicos, bem como de encadernacdoes da documentacdo da

Coordenacdo de Registros Escolares e recuperagao do acervo da Biblioteca.

No ano de 2003, o parque grafico deste CEFET teve um movimento como se verifica na

tabela abaixo:
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Atividades 2002 2003
Equipamentos off-set 63.000 157.500
Tipografia 84.000 67.200
Copias fotostaticas 400.936 403.425
Maquina Risografica 710.012 630.615

Total 1.257.948 1.258.740

5.6.1.5 Coordenagdo de Apoio a Comunidade Escolar

As atividades desenvolvidas se realizam por acompanhamento familiar como em situacdes
de enfermidade, verificacdo de situacdo socio-econdmica, comprovacdo de informagdes, com visitas
domiciliares se for constatado necessidade.

Propicia-se ainda auxilio na aquisicdo de medicamentos, dculos, exames médicos e
laboratoriais, transporte escolar. O nimero de auxilios no ano de 2003 foi em torno de 320.

Existe um sistema de empréstimo de material escolar, com banco de empréstimo para
aqueles materiais mais caros ou de uso permanente, bem como a doacao de materiais de consumo
(caderno, apostila, folhas, lapis, borracha, etc).

No refeitério mantido para os alunos mais carentes foram servidos no periodo letivo do
més de fevereiro a dezembro de 2003 um total de 58.532 refeigdes, com uma média de 323 refeigoes
por dia. Para estas atividades contamos com nutricionistas, cozinheiras e servigos gerais.

Todos os auxilios citados sdo viabilizados através da contribuicdo estudantil que é
gerenciada pela FUNCEFET.

REFEITORIO 2002 2003

Atendimento a alunos 57.442 58.532

Nas atividades extra-classe sdo oferecidas aulas de violdo, dancga, teatro, canto e grupo de
escoteiros, com reunides ou aulas semanais.

O teatro do CEFET-RS realizou temporadas e apresentacbes em Pelotas, Rio Grande e
Gravatai e também recebeu o prémio de melhor cendrio no festival de teatro em Gravatai. Foi
classificado entre as cinco primeiras pegas teatrais no festival de teatro do IPA em Porto Alegre.

Houve varias apresentacGes da Banda Musical, entre elas: em S3do Lourenco do Sul, Pedro
Osorio, Turucu, Morro Redondo, na festa do colono em Cangucgu, no festival em comemoracdo dos 35
anos da Radio Universidade e no festival no Balnedrio do Cassino. Participou ainda da campanha
beneficente em prol das comunidades carentes de Pelotas, do concurso de Bandas e Fanfarras na cidade
de Rio Grande, sagrando-se octacampea em sua categoria. O Pelotdao de Bandeiras que acompanha os
integrantes da Banda Musical obteve o 1° lugar e o Mestre da Banda, Prof. Francisco da Luz, foi
escolhido o Melhor Regente na categoria Banda Musical.

Ainda em 2003, a Banda Musical do CEFET-RS gravou o Hino da antiga ETP, resgatado no
Projeto Memorial da Educacdo Profissional.

A Banda Musical do CEFET-RS desenvolve, desde 1994 o Projeto Aprendizagem Musical,
destinado a alunos da propria Instituicdo e da rede municipal, estadual e particular de Pelotas, com o
objetivo de ensinar teoria e solfejo, além de colaborar na formacdo destes jovens. Em 2003,
inscreveram-se 50 jovens, sendo selecionados 42, devendo os mesmos permanecerem em 2004 em
estagio mais avangado, até concluir os dois anos de ensinamento.
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O servico de psicologia atende a comunidade buscando melhor as relacdes interpessoais,
no ambito escolar e familiar; através de atendimentos individuais e coletivos. Para isto, conta com apoio

de estagiarios da UCPEL e colaboragdo de outros profissionais da instituicdo.

Atividades realizadas em 2003:

Alunos Servidores Filho de Pais ou

servidores familiares

Triagem 28 - - -

Atendimento 59 14 03 10

clinico

Orientacao 23 04 01 -

vital

Orientacao 68 01 02 -

profissional

Atendimento a turmas - processo seletivo: 08 turmas
Estagiarios da UCPEL.: 10 psicologia clinica
04 psicologia do trabalho

38 reunioes

Servico de Audiovisual

Através deste setor foi efetuada a sonorizacdo de diversas atividades realizadas no auditério e
outras areas do CEFET, além da instalacdo De equipamentos, tais como: retroprojetores, projetor de
multimidia, etc.

5.6.2 GERENCIA DE PROCESSOS DO ENSINO MEDIO

A Geréncia de Processos do Ensino Médio é integrada por trés Coordenacdes: Area de
Linguagens,Codigos e suas Tecnologias, Area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias
e Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Foram metas da Geréncia:

Meta n°1 - Implantar, no ano de 2003, uma sala de video para uso comum de todas as areas do
Ensino Médio e Educagao Profissional, nos diversos niveis.

Atingida, com a adequagao de um espago ja existente e colocagdao de cadeiras especiais.
Meta n°2 - Estender o programa de coleta seletiva de lixo aos setores administrativos e salas de aula.

Parcialmente atingida, com a colocacdao de 50 (cinqlienta) coletores para lixo orgéanico e
de 50 (cinquenta) para lixo inorganico nos corredores. Para as salas de aula e demais setores, os
coletores nao foram adquiridos por falta de recursos.

Meta n°3 - Implantar, a partir de agosto de 2003, trés turmas de Ensino Médio para Adultos, no turno
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da noite.
Plenamente atingida

5.6.3 GERENCIA DE PROCESSOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE DE NiVEL
BASICO E TECNICO

Esta Geréncia responde pelo desenvolvimento dos programas de ensino das matérias e
disciplinas que compdem o curriculo da Educagao Profissional de Nivel Técnico, além do desenvolvimento
dos programas de Cursos Basicos.

Foram metas desta Geréncia:
Meta n°1 - Implantar laboratério para analise de combustiveis, no Curso Técnico de Quimica.
Atingida.

Meta n°2 - Capacitar docentes com vista ao aperfeicoamento da pratica profissional através de
estagios e chdo de fabrica, em empresas que possuam tecnologia de ponta, visando a um melhor
desenvolvimento dos cursos da Educagao Profissional.

N3o foi atingida por falta de recursos orgamentarios.
Meta n°3 - Oferecer cursos de requalificacdo para egressos do CEFET-RS.

Plenamente atingida. Foram oferecidas 1269 vagas em cursos basicos, ocupadas por
alunos egressos do CEFET-RS e comunidade em geral, totalizando 3.000 horas/aula.

Meta n°4 - Ampliar o numero de laboratdrios e oficinas, atualizando-os e otimizando seu uso para os
diferentes setores da instituicao.

Parcialmente atingida, com a aprovacdo do Projeto VITAE, que atendeu o Curso Técnico
de Sistemas de Informacado, possibilitando a instalagdo de dois laboratdrios com 13 microcomputadores.

Meta n°5 - Readequar, até dezembro de 2003, a sala das Coordenacdes dos Cursos de Programacao
Visual e Design de Moveis.

Nao foi atingida por falta de recursos.

Meta n°6 - Concluir, até dezembro de 2003, a reforma de dois laboratérios do Curso Técnico de
Sistemas de Telecomunicagoes.

Nao foi atingida por falta de recursos.

Meta n°7- Ampliar, em 50 (cinqlenta), o nimero de microcomputadores e periféricos na area de
ensino (laboratorios) e na area administrativa.

Parcialmente atingida, com a aquisicdo de 40 (quarenta) computadores.

5.6.3.1 Coordenacgao de Cursos Profissionalizantes de Nivel Basico

Esta Coordenacao desenvolveu, no ano de 2003, os seguintes cursos:
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CURSOS BASICOS OFERECIDOS EM 2003

Vagas

Nome do Curso preenchidas Carga h/a Area
Analise de Circuitos Elétricos 53 40 Eletrotécnica
Técnicas de FormulagGes Quimicas 47 54 Quimica
Intranet com Windows 2000 e Linux 17 40 Informatica
Inglés para Comunidade - Médulo II 24 40 Inglés
Leitura e Inter. de Desenho Mecanico 2 40 Mecénica
Microprocessador Z-80 Hardware e Software 16 40 Tele
Autocad 2000 2D 18 40 Eletrotécnica
CLP - Controladores Ldgicos Programaveis 20 40 Eletrotécnica
Autocad 2000 3D 9 40 Eletrotécnica
Eletrificacdo Urbana 16 44 Eletronica
Autocad 2000 2D 18 40 Eletrotécnica
CLP - Controladores Ldgicos Programaveis 16 40 Eletrotécnica
Eletrificacdo Rural 15 44 Eletronica
Inglés - Conversagao 19 17 Inglés
Autocad 2000 2D 18 40 Eletrotécnica
Intranet com Windows 2000 e Linux 9 40 Informatica
Inglés - Conversacdo 7 17 Inglés
Eletricidade Predial 15 15 Eletrotécnica
Metalurgia Basica 15 15 Mecénica
Microeletrdnica 15 40 Eletronica

Nome do Curso pre\clei?:?\isdas Carga h/a Area
Manutencdo Elétrica em Empresa de
Saneamento 20 56 Eletrotécnica
MS - Excel 2000 20 30 Informatica
MS - Excel 2000 10 30 Informatica
Introducdo a Informatica 15 15 Informatica
Powerpoint 30 30 Informatica
Revisdao Gramatical para Professores de
Séries Iniciais 6 40 Informatica
Aperfeigoamento do Mddulo I dos Cursos da
Area de Desing 81 40 Design
Autocad 2000 3D (Gratuito) 18 40 Eletrotécnica
Editorando com Word 2000 16 30 Informatica
Photoshop e Fireworks 15 40 Informatica
Editorando com Word 2000 16 30 Informatica
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MS - Excel 2000 16 30 Informatica
Eletricidade Predial 4 15 Eletrotécnica
Metalurgia Basica 4 15 Eletrotécnica
Capacitagdo para Ambiente Virtual em EAD 49 41 Informatica
Editorando com Word 2000 16 30 Informatica
MS - Excel 2000 16 30 Informatica
CLP - Controladores Ldgicos Programaveis 18 40 Eletrotécnica
Autocad 2000 - 2D 16 40 Eletrotécnica
CLP - Controladores Légicos Programaveis 18 40 Eletrotécnica
Eletricista Comercial 14 72 Eletrotécnica
Eletrificacdo Rural 13 44 Eletronica
Eletricista Comercial 15 72 Eletrotécnica
Powerpoint 11 30 Informatica
Portugués para concurso 34 30 Portugués
Aprender a Empreender 43 24 Sebrae
Instrutor de Transito Tedrico/Pratico para
CFCs 19 128 Transito
Instrutor de Transito Tedrico/Pratico para
CFCs 17 128 Transito
Atualizagdo para Instrutor de Transito para
CFCs 1 40 Transito
Atualizagao para Instrutor de Transito para
CFCs 1 40 Transito
Vagas z

Nome do Curso preenchidas Carga h/a Area
Examinador de Transito para CFCs 22 8 Transito
Examinador de Transito para CFCs 18 8 Transito
FELRD - Formacao Eletricista de Linhas e
Redes de Distribuicao 9 212 Eletrotécnica
FAC - Formacdo de Atendente Comercial 11 24 Eletrotécnica
ICMRAD - Inic. Const. Manut. Redes
Aéreas de Distribuigdo 9 80 Eletrotécnica
FELRD - Formacdo Eletricista de Linhas e
Redes de Distribuicao 9 212 Eletrotécnica
Treinamento CEEE - Normas e
Procedimentos Comerciais Turma 1 17 5 Eletrotécnica
Treinamento CEEE - Normas e
Procedimentos Comerciais Turma 2 21 5 Eletrotécnica
Treinamento CEEE - Normas e
Procedimentos Comerciais Turma 3 19 5 Eletrotécnica
Treinamento CEEE - Normas e
Procedimentos Comerciais Turma 4 21 5 Eletrotécnica
CERAD 1* 13 20 Eletrotécnica
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CERAD 2* 14 20 Eletrotécnica
CERAD 3* 13 20 Eletrotécnica
CERAD 4* 13 20 Eletrotécnica
CERAD 5 * 13 20 Eletrotécnica
CERAD 6* 12 20 Eletrotécnica
CERAD 7* 12 20 Eletrotécnica
CERAD 8* 11 20 Eletrotécnica
CERAD 9% 8 20 Eletrotécnica
Pintor de Obra 21 100 Edificacbes
Tintas e Reboco Histoéricos a Base de Cal

em Conservacao 25 80 Edificacbes
Ferreiro Armador 17 88 Edificacdes
Totais 1.269 3408

* Conexoes e Emendas em Redes.

PALESTRAS SEMINARIOS E MINI-CURSOS DE 2003

Nome do Evento

N° de participantes

Analise Instrumental e seu papel na determinagdo estrutural de

compostos organicos 14
Analise Instrumental e seu papel na determinagdo estrutural de

compostos organicos 12
Dispositivos de Seguranca para Maquinas 31
Const. e Reconst. Metodologia Projetos Aprendizagem Curso TRO 47
A Pratica da Construcdo de Projetos 47
Fazer Comunicativo em Eletronica: o Carater Produtivo da

Linguagem 47
Métodos Obtencdo Principais Polémicas Relagdo Plantas

Transgénicas 36
Portas Abertas - "Préprio" - Modulo 1 12
Empreendedorismo: O Primeiro Passo para o Sucesso 40
Preparando sua Empresa para o Futuro 28
A Forca do Trabalho em Equipe 100
Criatividade: Uma solugdo Empresarial 73
30 anos do Curso de Eletromecanica 212
Cenarios Futuros, a Importancia da Educacdo e o Papel do

Professor 17
A Representatividade de Classe do Trabalhador Brasileiro 17
A Metodologia de Projetos de Aprendizagem no Curso de

Eletrénica 178
1@ Mostra de Trabalhos de Filosofia 98
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30 Forum Técnico de Plasticos 1500
Semana Académica de Tecnologia Ambiental 117
O Processo de Aprendéncia na Escola Includente 137
Empreendedorismo Informacdo & Pesquisa Tecnoldgica 337
Evento “"CEFET de Portas Abertas” 3.465
Divulgacao dos Cursos do CEFET-RS na 112 FENADOCE 250.000
128 Semana Académica do Curso Sup.Tecnologia em Sist.de

Telecomunicacoes 333
Programa 5S 30
Jorn. de Leitura e Declamagdes: Obra Joao Simdes Lopes Neto 43

5.6.4 GERENCIA DE PROCESSOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE DE NIVEL
TECNOLOGICO

Atualmente a Unidade Sede oferece, em Pelotas, os Cursos Superiores de Tecnologia em
Sistemas de Telecomunicagbes, Tecnologia Ambiental com duas énfases: Saneamento Ambiental e
Controle Ambiental, Tecnologia em Automacao Industrial. Na cidade de Horizontina € oferecido o Curso
Superior em Tecnologia em Mecénica e na UNED Sapucaia do Sul o Curso de Tecnologia em Polimeros -
énfase em Gestdo da Qualidade.

Esta Geréncia teve como metas, em 2003:

Meta n°1 - Obter autorizacdo do MEC, até dezembro de 2003, para o funcionamento do Curso de
Engenharia de Controle e Automacao.

N3o foi atingida, por politica do MEC em nao autorizar Cursos de Engenharia para os
novos CEFETs.

Meta n°2 - Complementar, até o final de 2003, a laboratdrio de simulacdo, para vinte alunos, dos
cursos de tecnologia da Unidade Sede.

Atingida. Foi reformada uma sala de aula (636C) com uma nova instalagdo elétrica e
interligacdo com a rede ldgica do CEFET-RS. Foram obtidos, por empréstimo, 11 computadores vindos
da Coordenadoria de Ciéncias Fisicas e Naturais (CINAT) e esta atingindo turmas de 20 alunos dos
Cursos de Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes, Tecnologia Ambiental - Enfase em Controle
Ambiental e Enfase em Saneamento Ambiental - e Automacao Individual.

Meta n°3 - Implantar, no segundo semestre de 2003, o Curso de Tecnhologia em Ferramentaria na
UNED Sapucaia do Sul.

Plenamente atingida.
Relacao Candidato /Vaga nos Cursos de Tecnologia

Vestibular 2003

Cand./

Curso Superior de Tecnologia/énfase Vagas Turno Candidatos vagas
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Tecnologla_ _em Sistemas de 20 Noturno 362 18,50
Telecomunicacoes

Tecn_ologla Ambiental: énfase em Controle 20 Noturno 304 15,20
Ambiental

Tecnologia Amblental: énfase em 20 Noturno 236 11,80
Saneamento Ambiental

Tecnologia em Automacao Industrial 20 Manha 189 9,45

5.7 DIRETORIA DA UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA
DE SAPUCAIA DO SUL-UNED

A Diretoria da Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul tem seu trabalho
desenvolvido em consonancia com a Diretoria de Ensino do CEFET-RS.

Assessorada pela Geréncia de Estrutura Funcional e de Processos de Ensino e Coordenagéao
de Administracdo Geral, estabeleceu as seguintes metas:

5.7.1 GERENCIA DE ESTRUTURA FUNCIONAL E DE PROCESSOS DE ENSINO

Meta n°1 - Tornar o CERPLAST-RS reconhecido e atuante na regido.
Atingida.

Meta n°2 - Implantar o curso de Tecnologia em Ferramentaria, inicio em agosto/2003.
Atingida.

Meta n°3 - Ofertar 100 vagas para os cursos de Tecnologia sendo 40 vagas no curso de Polimeros -
Enfase em gestdo da Qualidade e 60 vagas no curso de Ferramentaria em julho/2003, 25 vagas no
curso de Ensino Médio para Adultos em fevereiro, 80 vagas no Curso de Técnico Industrial - Enfase em
Transformagdo de Termoplasticos sendo 40 vagas em fevereiro e 40 vagas em julho de 2003 e 105
vagas no Ensino Médio em fevereiro/2003.

Parcialmente atingida. O curso de Ensino Médio para Adultos nao foi implantado por ndo
haver disponibilidade de professores.

Meta n°4 - Manter a saida de 10% dos servidores da escola (05 professores), em cursos de pds-
graduacdo em janeiro/2003.

Atingida.
Meta n°5 - Implantar o curso de Pds-graduagdao, em nivel de Especializacdo em Termoplasticos, em
agosto de 2003, para 20 alunos.

Atingida.

Meta n°6 - Ampliar a politica de comunicacdo, através da Assessoria de Comunicacdo, que possibilite
divulgar os trabalhos desenvolvidos na UNED.

Parcialmente atingida por falta de recursos financeiros.
Meta n°7 - Realizar o III Férum Técnico do Plastico no primeiro semestre de 2003 nas dependéncias da
UNED, com participagdo minima de 1500 pessoas.

Atingida.

5.7.1.1 Coordenacao de Ensino Médio
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Meta n°1 - Montar sala nova da Coordenacgao.
Atingida.

Meta n°2 - Disponibilizar salas de estudos para as 03 areas do conhecimento.
Atingida.

5.7.1.2 Coordenacédo De Ensino Profissionalizante Técnico

Meta n°1 - Montar o Laboratério de Controle de Qualidade para prestacdo de servicos de controle de
qualidade de polimeros para atender 10 empresas conveniadas.

Atingida.
Meta n°2 - Acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes e alunos do curso em sala de aula, 02
turmas, 01 vez por semana.

Parcialmente atingida, a UNED sd possui um Supervisor para atender toda a Instituicdo.

Meta n°3 - Organizacdo do laboratério de Reciclagem.
Atingida.

Meta n°4 - Producgao de filmes (sacos) plasticos com a logomarca do CEFET/UNED na tampografica
para divulgacao (brinde).

Nao foi atingida por falta de recursos financeiros.

5.7.1.3 Coordenacao de Ensino Profissionalizante Tecnolégico

Meta n°1 - Publicar dois artigos técnicos na area de Gestdo da Qualidade em revistas especializadas.
Atingida.

Meta n°2 - Disponibilizar dois cursos de assessoria em Gestao da Qualidade para micro e pequenas
empresas de transformacdo de termoplasticos.
Atingida.

Meta n°3 - Desenvolver dois projetos interdisciplinares por semestre.
Atingida.

Meta n°4 - Direcionar 50% das palestras do Forum Técnico do Plastico para as areas de Gestdo e
Ferramentaria.
Atingida.

Meta n°5 - Conquistar um espaco fisico para a coordenadoria.
Atingida.

Meta n°6 - Reduzir em 10% a evasao escolar dos alunos dos cursos de tecnologia em relagao a 2002.
Atingida.

5.7.1.4 Coordenacao de Ensino Profissionalizante e Certificacao

Meta n°1 - Ofertar a comunidade escolar, um curso extracurricular por més.
Atingida.
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Meta n°2 - Implantar a politica de desenvolvimento de pesquisa na UNED.
Parcialmente atingida. Ndao houve disponibilidade financeira para montagem de laboratério
de pesquisa.

Meta n°3 - Prestar servicos a comunidade externa.
Atingida.

Meta n°4 - Promover quatro cursos internos de qualificacao e requalificacao do pessoal.
Atingida.

5.7.1.5 Coordenacao de Registros Escolares

Meta n°1 - Ampliar o sistema de informacGes até agosto.
Atingida.

Meta n°2 - Colaborar efetivamente na organizacao dos processos seletivos de alunos.
Atingida.

Meta n°3 - Melhorar o nivel de conhecimento dos funcionarios do setor em legislacdao de educacdo.
Atingida.

Meta n°4 - Aprimorar o trabalho com a documentacao da UNED/Sapucaia do Sul.
Atingida

5.7.1.6 Coordenacao de Integracdao Empresarial e Comunitaria

Meta n°1 - Visitar, no minimo, 50 empresas do setor do plastico (transformagao e ferramentaria) para
divulgar a escola e desenvolver novas oportunidades, a partir de marco.

Parcialmente atingida, porque a UNED s6 possui um profissional disponivel para
desenvolver essa atividade, além das outras inerentes a sua fungao.

Meta n°2 - Buscar maior numero de empresas que possam ser geradoras de estagios para os alunos,
em especial as empresas nao cadastradas no setor plastico.
Atingida.

Meta n°3 - Realizar, no minimo, quatro projetos de acompanhamento de estagio, para os alunos que
estiverem completando dois meses de atividades de estagio.
Atingida.

Meta n°4 - Desenvolver agées com vista a aquisicdo de 6nibus escolar para o deslocamento dos alunos
para empresas, em visitas técnicas, a partir de agosto.

Nao foi atingida por falta de recursos financeiros.
5.7.1.7 Coordenacao de Apoio a Comunidade Escolar
Meta n°1 - Participar de eventos na area da salde, na UNED/Sapucaia do Sul, ou fora dela.

Parcialmente atingida, a falta de recursos financeiros inviabilizou a participacdo nesses
eventos.

http://www.cefetrs.tche.br/estrutura/pelotas_sede/exercicio2003.html Pagina 47 de 55



Portal CEFET-RS : : Relatério de Gestdo 2001 07/04/09 14:28

Meta n°2 - Dar continuidade ao Projeto Toda Terca Tem, com algumas modificacoes;
Atingida.

Meta n°3 - Dar continuidade ao Projeto Cefestival, com algumas modificagoes.

Atingida.
Meta n°4 - Dar continuidade ao trabalho com o grupo de estudos sobre sexualidade, saude e
cidadania, continuando projeto de 2002.

Atingida.

Meta n°5 - Melhorar as instalagdes do setor de enfermagem em 2003, mudando o lay-out.

Atingida.

Meta n°6 - Informatizar a Biblioteca, inserindo todos os volumes no sistema de gerenciamento
bibliotecario, mudar o lay-out, melhorando o atendimento em 2003, adquirir novos livros para o Ensino
Médio, Técnico e Tecnoldgico, a partir de margo/2003.

A meta “informatizar a biblioteca” foi plenamente atingida. Porém a insercao dos volumes
do sistema de gerenciamento bem como a mudanga de lay-out e a aquisicao de novos livros foi
parcialmente atingida, tendo em vista a falta de pessoal e a falta de recursos financeiros.

5.7.1.8 Coordenacao de Administracao Geral

Meta n°1 - Coordenar, organizar e reunir esforgos para criar um video institucional (Apresentacao da
UNED e cursos).

Nao foi atingida por falta de recursos financeiros.

Meta n°2 - Equipar uma sala com a finalidade de receber empresarios/visitantes e parceiros para
apresentacdo do video institucional e pequenas palestras sobre nossa instituicdo.

Nao foi atingida por falta de recursos financeiros.

Meta n°3 - Viabilizar o ajardinamento e a arborizacao da area verde da UNED.
Atingida.
Meta n°4 - Conferir os bens relacionados e pertencentes ao patrimoénio da UNED.
Atingida.
Meta n°5 - Organizar a estrutura fisica e material para viabilizagdo do III Forum Técnico do Plastico e a
conseqliente divisdo/aprovacdo orcamentaria.
Atingida.

5.7.1.9 Coordenacao de Tecnologia da Informacao

Meta n°1 - Expandir a rede local para 100Mbps.
Atingida.

Meta n°2 - Implantar a filosofia do uso de software livre na escola.
Atingida.
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Meta

Meta

Meta

Meta

Meta
aulas

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta

n°3 - Ampliar o uso da tecnologia Web como ferramenta de gestao da escola.
Atingida.

n°4 - Atualizar os demais servidores da escola no uso de novas tecnologias.

Atingida.
n°5 - Concluir a informatizacao da biblioteca.
Atingida.
n°6 - Informatizar a recepgao da escola.
Atingida.
n°7 - Efetuar a substituicdo de componentes danificados em computadores da escola.
Atingida.
5.7.1.10 Coordenacao de Manutencao Geral
n%1 - Criar um mini-auditério com projetor e equipamento de dudio e video para realizacdo de

com agendamento.
Nao foi atingida por falta de recurso financeiro.
n°2 - Pintar a sede social da ASSUNED.
Atingida.
n°3 - Montar sala, com divisédrias, repartindo a sala C07.
Atingida.

n°4 - Trocar as salas de Coordenacao do Ensino Médio para a sala de aula n © 13,
Atingida.
n°5 - Trocar as salas de Coordenagdo do Ensino Técnico para a sala da GEFPE.
Atingida.
n2%6 - Criar a Coordenagao do Ensino Tecnoldgico na sala C1.
Atingida.
n°7 - Criar a sala de video na antiga sala da Coordenacdo do Ensino Médio.
Atingida.
n°8 - Criar duas salas de aula na antiga sala das coordenagdes do Ensino Técnico e Tecnoldgico.

Atingida.

QUADROS ESTATISTICOS DA UNED-SAPUCAIA DO SUL

Relagcdo Candidato / Vaga (Ensino Médio).

2000 - 2003
Ano Curso N° de N° de N° de candidatos
Vagas Candidatos por vaga
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2000 Ensino Médio 70 368 5,26
2001 Ensino Médio 60 415 6,91
2002 Ensino Médio 90 455 5,10
2003 Ensino Médio 105 552 5,26
Relacdo Candidato / Vaga ( Curso Técnico)
2000 - 2003
Ano Curso N° de N° de N° de
Vagas candidatos | candidatos por
vaga
2000/01 Técnico em Plasticos 119 153 1,38
2001/01 | Téc. Ind. em Transf. de 40 166 4,15
Term.
2002/01 | Téc. Ind. em Transf. de 120 * 246 2,05
Term.
2003/01 | Téc. Ind. em Transf. de 80 * 246 3,08
Term.

Relacdo Candidato / Vaga (Cursos Tecnolégicos) 2000 - 2003

Ano Curso NO° de NO de N° de
Vagas Candidatos candidato/

vaga

2000/02 Tecnologo em 40 233 5,82
Polimeros

2001/02 Tecndlogo em 60 296 4,93
Polimeros

2002/02 Tecndlogo em 40 186 4,65
Polimeros

2003/02 Tecnodlogo em 40 209 5,23
Polimeros

2003/02 Tecndlogo em Fabr. 60 215 3,58

Mec.

Procura pelos cursos oferecidos pela UNED/Sapucaia do Sul

2000 - 2003
No de No de No de

N° de N° de candidatos candidatos candidatos | Total de
Ano /| candidatos |candidatos| Superior Superior Médio Inscricoes
Curso| (Médio) (Técnico) | (Polimeros) |(Ferramentaria)] Adultos

368 110 233
2000 | (51,76%) |(15,47%) | (32,77%) - - 711

415 166 296
2001 (47,3%) (18,9%) (33,8%) - - 877

http://www.cefetrs.tche.br/estrutura/pelotas_sede/exercicio2003.html

07/04/09 14:28

Pagina 50 de 55



Portal CEFET-RS : : Relatdrio de Gestdo 2001 07/04/09 14:28

455 246 186
2002 | (46,86%) |(25,33%) | (19,16%) - 84 (8,65%)| 971
552 246 209 215 167
2003 ] (39,74%) |(17,71%)| (15,04%) (15,49%) (12,02%) 1389
Evolucao do Quantitativo de Matriculas
Ano Téc. Ensino Téc. Téc. Tecndlogo | Ensino | Tecndlogo | TOTAL
Integrado | Médio | Desvinculado| Modular em Médio em
Polimeros | Adultos | Fabr. Méc.
1996 297 - - - - - 297
1997 592 - - - - - 592
1998 502 86 - - - - 588
1999 446 193 - - - - 639
2000/01 274 256 119 - - - 649
2000/02 274 256 119 - 40 689
2001/01 107 275 95 41 36 - - 554
2001/02 107 275 95 38 102 - - 617
2002/01 34 251 9 115 85 - - 494
2002/02 34 251 9 133 116 24 - 567
2003/01 3 297 1 126 113 43 - 583
2003/02 3 297 1 151 147 34 60 693
Relagao Aluno / Professor (2003/02)
Cursos N° de Professores N° de alunos N° de alunos por
Professor
Ensino Médio 20 331 16,55
Ensino Técnico 15 155 10,33
Ensino Tecnoldgico 13 207 15,92
Indices de Aprovacao, Reprovacdo e Evasdo
Ensino Médio para Adultos
Ano Matriculados Aprovados Evadidos Formados
2002/02 24 18 06 -
2003/01 43 34 09 -
2003/02 34 - - -
Indices de Aprovaciao, Reprovacdo e Evasdo.
Ensino Médio Anual
Ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos Formados
1998 86 69 (80,23%) 04 (4,65%) 13 (15,12%) -
1999 193 161 (83,42%) 25 (12,95%) 07 (3,63%) -
2000 256 193 (75,40%) 59 (23,04%) 04 (1,56%) 45
2001 275 210 (76,40%) 41 (14,90%) 24 (8,72%) 96
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2002

251

223 (88,84%)

18 (7,17%)

10 (4,00%)

07/04/09 14:28

50

2003

297

OBS: No ano de 2003 o sistema de ensino do Ensino Médio é por competéncia.

Indices de Aprovacdo, Reprovacio e Evasao.
Curso Técnico em Plasticos — Integrado Anual

Ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos Formados
1996 297 144 (48,50%)| 108 (36,36%) | 45 (15,15%) -

1997 592 365 (61,66%)| 208 (35,14%) | 19 (3,20%) -

1998 502 321 (63,94%)| 125 (24,90%) | 56 (11,16%) -

1999 446 277 (62,10%)| 149 (33,40%)| 20 (4,50%) 105
2000 274 142 (51,82%)| 83 (30,29%) | 49 (17,90%) 118
2001 107 86 (80,38%) 9 (8,41%) 12 (11,21%) 61

2002 34 25 (73,53%) - 9 (26,47%) 23

2003 3 - - - -

Indices de Aprovacdo, Reprovacdo e Evasdo.
Curso Técnico em Plasticos
Sistema de Ensino Desvinculado/anual
Ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos Formados
2000 119 87 (73,11%) 8 (6,72%) |24 (20,17%) -
2001 95 78 (82,11%) | 13 (13,68%) | 4 (4,21%) 74
2002 9 6 (66,66%) 1(11,11%) | 2 (22,22%) 06
2003 1 - - - -
Indices de Aprovacdo, Reprovacéo e Evasdo.
Curso Técnico Industrial em Transformacao de Termoplasticos
Ensino Modular - Semestral

Ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos Formados
2001/01 41 38 (92,68%) 03 (7,32%) 0 -
2001/02 38 33 (86,84%) 01 (2,63%) 04 (10,53%) -
2002/01 115 80 (69,56%) 16 (13,92%) | 19 (16,52%) -
2002/02 133 96 (72,18%) 18 (13,53%) 19 (14,3%) 25
2003/01 126 95 (75,4%) 13 (10,32%) | 18 (14,28%) -
2003/02 151 - - - -

Indices de Aprovacao, Reprovagao e Evasao
Curso Superior de Tecnologia em Polimeros — Enfase em Gestdo da Qualidade - Semestral

Ano Matriculados Aprovados Evadidos Formados
2000/02 40 36 (90%) 4 (10%) -
2001/01 36 36 (100%) 0 -
2001/02 102 85 (83,33%) 17 (16,67%)

2002/01 84 79 (94,05%) 05 (5,95%) -
2002/02 116 110 (94,83%) 06 (5,17%) -
2003/01 113 103 (91,15%) 10 (8,85%) -
2003/02 147 - - -
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indice de Qualificacio do Corpo Docente. 2003/02

Titulagao Quantitativo de Docentes
Sem Graduacao 0
Graduacao 10
Especializacao 16
Mestrado 26
Doutorado 03
TOTAL 55

OBS: Atualmente 07 docentes encontram-se afastados para cursar pos-graduagdo, sendo 02 cursando
Mestrado e 05 Doutorado.

Indice de Qualificacdo Profissional dos Téc. Administrativos (2003/02)

Titulagao Quantitativo de Tec. Adm.
Sem Graduacao

07
Graduacao 05
Especializacao 02
Mestrado 01
TOTAL 15

Evolucao do Acervo da Biblioteca
(2000-2003)

ANO 2000 2001 2002 2003
Titulos | Exempla- | Titulos | Exempla- | Titulos | Exempla- | Titulos | Exempla-
res res
res res
Livros 1304 1374 1702 1855 2041 2321 2237 2679
Periddicos 03 559 02 824 03 958 03 565
TOTAL 1307 1933 1704 2679 2044 3279 2805 4338
6. INDICADORES INSTITUCIONAIS DE GESTAO

O CEFET-RS ha muito vem trabalhando com os indicadores institucionais de gestdo abaixo
relacionados. Eles nos informam as relagdes entre as atividades fins da Instituicdo.

OBS: Ano civil 2003, ano letivo 2002/2003.
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Aluno / Serv. Docente 19,16
Aluno / Serv. Administrativo 24,96
Serv. Administrativo / Serv. Docente 0,77
Capacitacao / Serv. Docente 47,71
Capacitacao / Serv. Administrativo 42,37
Serv. Docente D.E. / Serv. Docente 94,77
Serv. Docente 40h / Serv. Docente 4,25
Serv. Docente 20h / Serv. Docente 0,98
(Serv. Docente / Serv. Administrativo) / (FG/CD) 7,86
Acervo Bibliografico

a) a) Livros / n.° de alunos 5,38

b) b) Titulos de periddicos / n.° de alunos

0,93

7. CONCLUSAO

O ano de 2003, apesar da série de dificuldades enfrentadas tanto na area de ensino como
na area orcamentario/financeira, foi marco para que a Instituicdo alcancasse uma de suas metas
prioritédrias que era o reconhecimento, pelo MEC, dos 5 (cinco) Cursos de Tecnologia.

Sem grande experiéncia na area do ensino superior, a aprovagao desses Cursos atesta a
capacidade do corpo docente e a qualificacdo dos servidores deste CEFET, incansaveis no trabalho e na
dedicacdao para que esta Casa de Ensino obtivesse o reconhecimento dos seus cursos tecnoldgicos.

Ressalte-se, ainda, que no ano de 2003, houve uma verdadeira debandada de servidores
docentes e administrativos, os quais, em funcdo da Reforma Administrativa, (leia-se Previdéncia),
solicitaram suas aposentadorias, diminuindo e empobrecendo o quadro funcional deste 6rgdo publico, ja
que eram portadores de reconhecida capacidade profissional, sendo que muitos deles receberam
investimentos desta IFE para se qualificarem.

Com vistas a minimizar este sério e grave problema, evitando prejudicar, ainda mais, a
area de ensino, este CEFET ja conta agora com 101 professores substitutos, os quais, embora
competentes, nao tém compromisso efetivo com a Instituicdo, por forca do contrato de trabalho, que os
impede, por dois anos, de realizarem novos concursos.

Este fato gera, também, uma preocupacdo a mais, pois Pelotas, cidade de porte médio,
ndo possui numero expressivo de profissionais habilitados na area da Educagao Profissional, fato este
comprovado pelo diminuto nimero de inscricGes em resposta a publicagdo de Editais para concurso.

Significativa preocupacdo, também, que reiteramos, é a fragilidade de nossa Procuradoria
Juridica que passou a atuar diretamente na AGU, abrindo uma lacuna nos procedimentos e analise
prévia de todos os processos licitatdrios, contratuais e administrativos desta Instituigdo.

Outra perda irreparavel para o CEFET-RS tem sido as greves que, se contarmos desde de
abril de 1998 a agosto de 2003, trouxe, intercaladamente, um prejuizo de 294 dias a nossa
Comunidade, decorrendo, desde entdo, os desencontros dos calendérios letivos, sem que tenha havido
algum ou qualquer ganho as partes envolvidas.

Nesse contexto, entretanto, tem havido algumas compensagdes, como o aumento do
numero de inscricdes para o processo seletivo que, em 2003, atingiu a marca de 9.910 candidatos.
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Desse total, 1.139 concorriam a 74 vagas destinadas ao Ensino Médio para Adultos,
direcionado a alunos com mais de 25 anos, o que comprova a caréncia de oportunidades de formacdo
para esse segmento da sociedade.

Em um processo inovador, este CEFET, com o objetivo de diminuir custos e proporcionar
maior comodidade aos candidatos, decidiu, experimentalmente, realizar as inscrigdes via internet, cujos
resultados foram altamente positivos.

Digno de registro, também, foram as festividades comemorativas aos 60 anos de criacao
de Instituicdo, as quais, se ndo ocorreram com a magnitude requerida pela data, foram ricas em
confraternizacdo no seio da comunidade cefetiana e em homenagens recebidas da sociedade pelotense.

Revendo as metas estabelecidas, chegamos a conclusdo que entre os erros, dificuldades,
acertos e compensacdes, o CEFET-RS conseguiu, em 2003, bons indices institucionais de gestao.
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