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Pelotas Visconde da Graca, emite 0 seguinte parecer:

A atualizacdo dos itens 15 e 16 do Projeto Pedagdgico do Curso
Superior de Tecnologia em Agroindustria estd de acordo com a legislacao
educacional vigente.

Desse modo, a Pro-reitoria de Ensino emite parecer favoravel a

solicitacdo do campus e a aprovacdo da mesma pelo Conselho Superior.

Atenciosamente,

Ricardo Pereira Costa

Pro-Reitor de Ensino
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1 - DENOMINACAO
Curso Superior de Tecnologia em Agroinddstria.
2 — VIGENCIA

O Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria passara a viger a partir
de agosto de 2010.

Durante a sua vigéncia, este projeto devera ser avaliado periodicamente
pelo (a) Nucleo Docente Estruturante, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacao
deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 - Apresentacéao

Este documento representa a atual proposta pedagogica do Curso Superior
de Tecnologia em Agroindustria do Campus Pelotas — Visconde da Graca,
elaborada a partir do resultado dos estudos e discussées, realizadas pelo
conjunto dos sujeitos envolvidos e comprometidos com a formacéo de um/a
profissional comprometido com o desenvolvimento social e econdmico,
respeitando valores éticos, morais, culturais, sociais e ecolégicos e com
competéncias profissionais compativeis ao exercicio qualificado, no mundo do
trabalho, das funcdes inerentes & sua area de atuagdo, colaborando com a
melhoria do setor agroindustrial da regiao.

Os procedimentos didatico-pedagdégicos e administrativos sédo regidos pela
Organizacéao Didatica do IFSul (Anexo 9).

3.2 = Justificativa

A presenca de instituicbes de formacao tecnoldgica em qualquer regido é
elemento fundamental de desenvolvimento econdémico e social, bem como de
melhoria da qualidade de vida da populacdo, uma vez que proporciona 0
aproveitamento das potencialidades locais. Da mesma forma, os municipios que

possuem representacdes dessas instituicdes, estdo permanentemente
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desfrutando de um acentuado processo de transformacédo econdémica e cultural,
mediante parcerias firmadas com as comunidades nas quais se inserem,
fomentando a troca de informacdes e interacdes cientificas, tecnoldgicas e
intelectuais e, a transferéncia de conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
sustentavel dos sistemas produtivos locais.

O Municipio de Pelotas esta inserido em uma regido com forte tradicdo na
fruticultura de clima temperado, especialmente com a cultura de péssego, que é o
produto com maior representatividade, no cultivo de pequenas frutas (amora,
morango e mirtilo) e frutas nativas (pitanga, araca, guabiroba), conjuntamente
com a pecuaria de corte, a olericultura e a orizicultura.

Por raz@es historicas, de geopoliticas e aspectos culturais, a regido sul do
estado, aos poucos foi perdendo a capacidade de acompanhar os percentuais de
crescimento de outras regides. Entretanto, muito embora ainda sofra com o
empobrecimento das pequenas propriedades rurais e com a diminuicdo das
atividades industriais, principalmente nos setores de conservas e de
beneficiamento de grdos, comeca ja, a esbocar uma recuperacao, principalmente
pela industria de frutas e hortalicas, resultante de incentivos e linhas especiais
de crédito que permitam atualiza¢des tecnoldgicas nas empresas desse setor.

Além das culturas tradicionais, outras vém sendo introduzidas, retomadas ou
expandidas. Destacam-se a silvicultura com a introducdo de técnicas e novos
sistemas de exploracdo associados a producao integrada tais como Sistemas de
Producao Agrosilvopastoril. Producéo esta que preserva, abre novas perspectivas
a producdo pecuéria tradicional e incrementa a producéo silvicola, tornando a
regido num Poélo de Producdo Madeireira, quer para obtencdo de celulose e
papel, quer na implantacdo de um Polo Moveleiro (ambos com alta demanda de
tecnologia e de mao-de-obra especializada), quer, ainda, no seu uso para
obtencéo de energia.

A introducdo da vitivinicultura na regidao; a mudanca de paradigmas de
producdo na ovinocultura precoce e certificada; o ingresso de projetos em
ovinocultura e caprinocultura de leite; a reintroducdo da cevada e os cultivos de
soja e girassol destinados a producdo de biocombustiveis, demonstram novos
mercados e demandas tecnoldgicas. Todo esse crescimento aponta para a
necessidade de uma formacédo de tecndlogos em Agroindustria, que de forma

alguma competira com o ja estruturado Curso Técnico em Agroindustria, curso,

5



este, que constitui tradicional formacao técnica de nivel médio do Campus Pelotas
— Visconde da Gragca.

O Campus Pelotas - Visconde da Graca, além da formacao profissional nas
areas agricola e agroindustrial vem atuando através de projetos e convénios na
qualificacdo de mao-de-obra basica nestes setores com cursos de curta duracao
e, também vem proporcionando diversas a¢cdes em parceria visando a inclusédo
social e de reinsercédo de pequenos agricultores e outros atores do setor primario.
A execucao destas acdes atende, ndo s6 uma demanda crescente dos setores
produtivos primarios e secundarios, como vem ao encontro das demandas sociais
e comunitarias de geracdo de empregos e retomadas do crescimento regional
sustentavel.

Além disso, o Campus vem acumulando anos de experiéncia em acdes
diretas de producdo e de capacitacdo de vetores, bem como, de populacbes
historicamente excluidas, permitindo as mesmas oportunidades e condi¢cbes de
retorno ao mercado produtivo, através da aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos no préprio lar ou cercanias gerando emprego e renda, ou do uso de
parcerias para inicializar ou alavancar pequenas alternativas de producédo de
renda.

Ainda, em parceria com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, foi criado no
Campus, um Centro de Transferéncia de Tecnologia e Treinamento em
Fruticultura e Agroindustria, potencializando as demais atividades da Escola e o
fortalecimento de suas a¢gBes no ambito da geracéo e propagacédo de tecnologia,

através do incremento e qualificacdo das acdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

3.3 - Objetivos

3.3.1 - Objetivo Geral:

Formar tecndlogos para atuarem em empresas de beneficiamento de

produtos de origem animal e vegetal.



3.3.2 - Objetivos Especificos:

- Realizar estudos de implantacdo e desenvolvimento de projetos
economicamente viaveis;

- Gerenciar o emprego de equipamentos agroindustriais;

- Desenvolver tecnologias alternativas para aproveitamento de produtos e
subprodutos agropecuarios.

4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria, 0s
candidatos deverao ter concluido o ensino médio ou equivalente.
O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital

especifico (Anexo 1).

5 - REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Semestral

Regime de Matricula Disciplina

Turno de Oferta Noturno

NUmero de vagas 40

Regime de Ingresso Anual

6 — DURACAO

Duracgéo do Curso 7 semestres
Prazo Maximo de Integralizacao 14 semestres
Carga Horaria em Disciplinas Obrigatorias 2400 h
Estagio Curricular Obrigatorio 240 h
Atividades Complementares 240 h
Eletivas (minimo de) 90 h
Carga horaria total minima do curso 2970 h




7-TITULO
ApOs a integralizagdo da carga horaria total do curso, incluindo atividades
complementares e estagio, o aluno receberd o diploma de Tecndlogo em

Agroindustria.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

O Tecndlogo em Agroindustria planeja, executa e controla a qualidade das
etapas do processo de producdo agroindustrial, contemplando a obtencéao,
processamento e comercializacdo de matérias-primas de diversas origens,
insumos e produtos finais.

No campo de atuacdo deste profissional, destacam-se as seguintes
atividades:

e Planejamento, execucdao e controle da qualidade das etapas do processo
de producdo agroindustrial, contemplando a obtencdo, processamento e
comercializacdo de matérias-primas de diferentes origens, insumos, produtos
finais e residuos;

e Atuacdo em empresas de beneficiamento de produtos de origem animal
e vegetal, colaborando em estudos de implantacéo e desenvolvimento de projetos
economicamente viaveis, ambiental e sustentavelmente corretos e socialmente
justos;

e Gestao adequada de atividades referentes ao emprego de equipamentos
agroindustriais;

e Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos, aproveitamento de
subprodutos, processos inovadores e tecnologias alternativas para a cadeia
agroindustrial, sempre contemplando o aspecto socioambiental;

e Proporcionar integracao entre setor primario e agroindustria, valorizando
a diversidade de matérias-primas e a cultura da regido onde for desenvolver as
suas atividades;

e Responder tecnicamente por unidades, processos e produtos
agroindustriais, laboratérios fisico-quimicos, microbiolégicos e unidades de

elaboracéao e comercializacao de produtos agroindustriais.



9- ORGANIZA(;AO CURRICULAR
9.1 — Competéncias Profissionais

O curso devera proporcionar ao educando o desenvolvimento das
seguintes competéncias:

e Analise da situacéo técnica, econdmica e social da regiéo.

e Sistematizacao e avaliacdo de dados estatisticos, analise de tendéncias
de mercado, identificando as atividades peculiares da area a serem
implementadas.

e Analise dos recursos disponiveis e da situacdo técnica, econémica e
social.

e Planejamento e execucédo de atividades a serem implementadas,
avaliando o impacto ambiental, comparando os resultados e avaliando
custo/beneficio.

e Interpretacdo e utilizacdo adequada da legislacdo e as normas
pertinentes a sua area de atuacéao.

e Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo de aquisicao
de insumos para a producao agroindustrial.

e Planejamento, avaliacdo e monitoramento do processo de conservagao e
armazenamento da matéria-prima e dos produtos que servem de base a producéo
agroindustrial.

e Elaboracédo de projetos agroindustriais de incorporacdo de novas
tecnologias, bem como de crédito.

e Avaliacdo da produtividade, da qualidade da producgé&o, do rendimento de
maquinas e equipamentos e dos resultados econdémicos e financeiros de cada

atividade e projeto.



9.2 — Matriz Curricular

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
2010/2
@ Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
CAMPUS
UL IO QRANDENS MATRIZ CURRICULAR N° 2010/2 PELOTAS-VISCONDE
DA GRACA
copIGo DISCIPLINAS "SEMANAL | SEMESTRAL | RELOGIO
Matemética Aplicada 04 80 60
" Bioguimica 04 80 60
o Principios de Conservacdo de Produtos
0 Agroinpdustriais ) 04 80 60
'§ Fundamentos de Producéo Agropecuéria 02 40 30
7 Quimica Geral 04 80 60
Informética Aplicada 04 40 30
SUBTOTAL 20 300
Fundamentos _ de  Armazenamento e 04 80 60
Processos de Alimentos
o Gestdo e Planejamento Agroindustrial 04 80 60
5 Fundamentos de Quimica de Alimentos 05 100 75
- % Metodologia e Técnica de Pesquisa 02 40 30
o Higiene e Seguranga na Agroindustria 04 80 60
Fisica Aplicada 04 80 60
SUBTOTAL 23 345
@ Lu Estatistica 05 100 75
o E Microbiologia Agroindustrial 05 100 75
('7) @ Contabilidade Aplicada 04 80 60
L = Analise Fisico-Quimica de Alimentos 05 100 75
E 2 Fundamentos de Economia 04 80 60
n - SUBTOTAL 23 345
Operages Unitérias na Agroindustria 05 100 75
Logistica Agroindustrial 02 40 30
W Analise Instrumental de Alimentos 05 100 75
b Tecnologia de Grdos e Sementes 05 100 75
= % Tecnologia de Carnes e Derivados 05 100 75
] Fisiologia Pés-Colheita de Frutas e Hortalicas 03 60 45
SUBTOTAL 25 375
Tecnologia de Frutas e Hortalicas 05 100 75
W Tecnologia de Leite e Derivados 05 100 75
x Marketing Agro[ndustrial 02 40 30
> & Tecnologia de Oleos e Gorduras 05 100 75
E Tecnologia Ambiental 05 100 75
n SUBTOTAL 22 330
" Tecnologia de Embalagens 05 100 75
o Analise Sensorial de Alimentos 05 100 75
s ﬁ Tecnologia de Massas, Paes e Farinaceos 05 100 75
S Tecnologia de Bebidas 05 100 75
7 Empreendedorismo 02 40 30
SUBTOTAL 22 330
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Analise de Custos 04 80 60
Sistemas de Seguranca Alimentar, Qualidade
o 04 80 60
W e Rastreabilidade
_ = Te_cnolog|a de Produtos Agroindustriais Nao- 04 80 60
S Alimentares
E Aspectos Sdcio Antropolégicos da 03 60 45
» Alimentac&o
Desenvolvimento de Novos Produtos 10 200 150
SUBTOTAL 25 375
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2400
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 240
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 240
DISCIPLINAS ELETIVAS MINIMO DE 90
CARGA HORARIA TOTAL 2970
. HORA AULA = 45 MINUTOS
. DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS
9.3 — Matriz de Disciplinas Eletivas
Todos os alunos devem, obrigatoriamente, cursar 90 horas de disciplinas
optativas, que poderdo ser escolhidas, de acordo com a disponibilidade de
disciplinas a serem ofertada. Também ¢é permitido o aluno cursar disciplinas
optativas de outros Cursos Superiores de Tecnologia do Campus Pelotas —
Visconde da Graca disponibilizado durante a permanéncia do aluno na instituigéo,
ao invés das disciplinas ofertadas pelo curso em questéo.
MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
A PARTIR DE
2010/2
@ Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
CAMPUS
QUL IO GRANGENS MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS N° 2010/2 PELOTAS-VISCONDE
DA GRACA
Hora-Aula
Tipo Cadigo Disciplina Semanal Carga Horéaria
Eletiva Alimentos Funcionais 03 45
Eletiva Direito do Consumidor 03 45
Eletiva Espanhol Instrumental 03 45
Eletiva NocOes de Desenho Técnico 03 45
Eletiva Técnicas de Expressao Oral e Escrita 03 45
Eletiva Tecnologia de Aves, Ovos e Pescado 03 45
Eletiva Direito do Trabalho 03 45
Eletiva Gestdo de Processos 03 45
Eletiva Lingua Brasileira de Sinais 04 60
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9.4 — Matriz de Pré-Requisitos

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PARTIR DE
2010/2
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
@
CAMPUS
INSTITUTO FEDERAL PELOTAS-
VISCONDE DA
GRACA
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS N° 2010/2
CODIGO DISCIPLINAS REGULARES CODIGO PRE-REQUISITO
Fundamentos de Armazenamento e Fundamentos de Producéo
9 u Processos de Alimentos Agropecuaria
z b
2l
Q=
9 6 Fundamentos de Quimica de Bioquimi
. ioquimica
Alimentos
w Microbiologia Agroindustrial Fundament(_)s da Quimica de
o Alimentos
m
£s
i o Andlise Fisico-Quimica dos Fundamentos da Quimica de
Alimentos Alimentos
(%))
m . . . .
ID—: Andlise Instrumental de Alimentos Andlise Fisico-Quimica de Alimentos
wn
L
E Fundamentos da Quimica de
) ow Alimentos; Microbiologia
£ I Tecnologia de Graos e Sementes Agroindustrial; Analise Fisico-Quimica
S = de Alimentos
On
Fundamentos da Quimica de
Tecnologia de Carnes e Derivados Alimentos; Microbiologia
Agroindustrial
Fundamentos da Quimica de
Alimentos; Microbiologia
w Tecnologia de Frutas e Hortalicas Agroindustrial; Andlise Fisico-Quimica
o r de Alimentos; Fisiologia Pos- Colheita
= g de Frutas e Hortalicas
o Fundamentos da Quimica de
Tecnologia de Leite e Derivados Alimentos; Microbiologia
Agroindustrial; Andlise Fisico-Quimica
de Alimentos
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Tecnologia de Oleos e Gorduras

Fundamentos da Quimica de
Alimentos; Microbiologia
Agroindustrial; Andlise Fisico-Quimica
de Alimentos

Andlise Sensorial de Alimentos

Fundamentos da Quimica de
Alimentos; Microbiologia
Agroindustrial; Andlise Fisico-Quimica
de Alimentos

o "EEJ Fundamentos da Quimica de
£ o Tecnologia dt_a Massas, Pées e _ Alim(_antos, M_icrobio_logia _
ok Farinaceos Agroindustrial; Andlise Fisico-Quimica
o) de Alimentos
Fundamentos da Quimica de
Tecnologia de Bebidas Alimentos; Microbiologia
Agroindustrial; Andlise Fisico-Quimica
de Alimentos
w Fundamentos da Quimica de
g K Desenvolvimento de Novos Alimentos; Microbiologia
= 0 Produtos Agroindustrial; Andlise Fisico-Quimica
7 § de Alimentos; Analise Sensorial de

Alimentos

9.5 — Matriz de Disciplinas Equivalentes

Como se trata de um curso novo na Instituicdo, ndo ha disciplinas

equivalentes.

9.6 — Estagio Curricular

Estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de

bY

trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que

estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacgao superior (Lei

11.788 de 25/09/2008).

9.6.1 — Estagio N&o Obrigatorio

E permitido, ao aluno, participar de estagio ndo obrigatério, conforme

previsto no regulamento de estagio do IFSul. (Anexo 2).

Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,

ocorrerd mediante as orientacdes e normas do IFSul de acordo com as normas

que seguem:
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. O Estagio Curricular N&o obrigatorio € orientado por um professor
responsavel que acompanha o desenvolvimento do mesmo.

o Cabe ao setor responsavel pelos estagios do Campus as atividades
de encaminhamento de candidatos e a coordenacdo das atividades e
cumprimento da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008.

o E assegurado ao aluno o direito de contabilizar as horas de estagio

nao-obrigatério como Atividade Complementar obedecendo a regulamentacao

especifica das Atividades Complementares do presente Projeto Pedagdgica.

9.6.2 — Estagio Obrigatério Supervisionado

O estagio obrigatorio supervisionado do Curso tem duragcdo minima de
240 horas, podendo ser realizado a partir da conclusado de todas as disciplinas
obrigatérias, que constam na Matriz Curricular, até o 4° periodo letivo.

Para realizar estagio é preciso vinculo com a instituicdo de ensino: o
aluno devera estar devidamente matriculado, ainda que ja tenha concluido as
disciplinas do curso. O aluno, a concedente do estagio e a instituicdo de ensino
deverdo firmar o Termo de Compromisso de Estagio, antes do inicio do estagio,
com informacdes sobre: A concedente do estagio (pessoa juridica ou pessoa
fisica); o aluno estagiario; a jornada do estagio: periodo e carga horéaria, que
devera ser compativel com as atividades escolares; o plano de atividades do
estagio; o nome do supervisor do estagio: funcionario da concedente, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso responsavel pelo acompanhamento diario das atividades do aluno e de
avaliacdo do estagio em duas oportunidades (quando o aluno completar metade
do tempo previsto no Termo de Compromisso de Estagio e ao Final do Estagio
Curricular); o nome Professor orientador: docente responsavel pelo
acompanhamento e avaliagcédo do estagio.

Ao finalizar o estégio curricular, o aluno deve apresentar o Relatério Final
de Conclusado de Curso, quando estiver matriculado no 7° periodo letivo, ou apds
a conclusdo de todas as disciplinas obrigatorias, a uma banca examinadora
composta pelo professor orientador acrescido de dois professores convidados que
tenham experiéncia na area de atuacdo do aluno durante a realizacdo do estagio
curricular.
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Os formuléarios correspondentes a organizacdo do estagio obrigatério e

manual de redacdo encontram-se no Anexo 4.

9.7 — Atividades Complementares

O processo de ensino ndo podera estar restringido ao cumprimento de
uma determinada quantidade de disciplinas, além do estagio curricular. Espera-se
que o aluno seja um elemento ativo no seu processo de ensino, através da
realizacdo de atividades complementares, tais como trabalhos de iniciacao
cientifica, projetos multidisciplinares, Vvisitas técnicas, trabalhos em equipe,
monitorias, participacdo em eventos cientificos, cursos, etc.

Como atividades complementares, sdo ofertados diversos cursos a
distancia, que n&o integram as atividades académicas previstas na matriz
curricular do Curso. Os cursos sdo ofertados pelos professores do Campus
Pelotas — Visconde da Graca ou por professores de outras instituicdes, que
desejarem ofertar cursos a distancia, e que sejam importantes para a formacao
complementar dos professores na area de ciéncias da natureza. As atividades
complementares sdo regulamentadas por critérios especificos, aprovados por
esta Instituicdo, através do Regulamento das Atividades Complementares (Anexo
4).

9.8 — Trabalho de Conclusdao de Curso “Desenvolvimento de Novos
Produtos”

O Trabalho de Conclusdo de Curso esta inserido na componente
curricular de "Desenvolvimento de Novos Produtos”, pertencente ao 7° semestre
da Matriz Curricular. Ao final do curso, os alunos devem apresentar um artigo
técnico-cientifico, onde apresentam os resultados do desenvolvimento de um
novo produto, que engloba a aplicagdo direta de conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos no decorrer do curso, dentre eles, analises laboratoriais
(fisico-quimica, microbiologia e andlise sensorial), analise de custos, tecnologia
de embalagens, rotulagem, logistica e marketing, dentre outros aspectos.

Os alunos sao divididos em grupos, conforme o niumero de matriculas

para esta componente curricular. Cada grupo € orientado por um docente da area
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especifica do curso durante a elaboracdo e execucdo do projeto de
desenvolvimento de um novo produto e elaboragédo de um artigo técnico-cientifico.
O docente orientador tem a responsabilidade de indicar um tema a ser trabalhado
durante o semestre-letivo.

A apresentacdo do artigo cientifico desenvolvido ao longo do ultimo
semestre curricular do curso € acompanhada por uma banca composta pelos
professores regentes da disciplina e professores convidados.

As regras metodolégicas sdo disponibilizadas aos alunos por meio do
Manual de Redacdo e Normas da Componente Curricular (Anexo 5), que é
fornecido pelos professores orientadores no inicio do semestre de elaboracédo do

trabalho.

9.9 — Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografias

Vide programas.

9.9.8 — Eletivas

Vide programas.

9.10 - FLEXIBILIDADE CURRICULAR

A flexibilizacdo curricular figura no cenario do Ensino Superior como um
desejavel principio norteador das concepc¢fes de formacdo e dos itinerarios de
estudo traduzidos nos Projetos Pedagdgicos, em consonancia com 0S Nnovos
ordenamentos cientificos e culturais pautados pela ruptura com a légica positivista

no trato do conhecimento.

Assim, as instituicbes de Ensino Superior, cenarios de reproducdo e
legitimacdo, por exceléncia, da fragmentacdo e hiperespecializa¢do tipicas do
pensamento positivista, sdo chamadas a repensar sua funcao social e reorientar
seus projetos de formacédo, tendo em vista a falibilidade inconteste de seus

modelos rigidos e disjuntivos de formacéo.
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E neste contexto de ressignificacdo epistémica das Instituicdes de Ensino
Superior que se impde inclusive como imperativo legal (LDBEN 9394/1996; PNE:
Lei 10.172/2001; Pareceres CNE/CES n°® 776/97 e 583/2001), o principio da

flexibilizacao, visando, em sintese:

- Maior flexibilidade na organizacdo de cursos, de modo a atender a
crescente heterogeneidade da formagdao inicial e as expectativas e interesses dos

estudantes universitarios.

- Profunda revisdo da tradicdo burocratica, cristalizada e excessivamente
especializada das estruturas curriculares, as quais tém se revelado incongruentes
com as tendéncias contemporaneas de considerar a boa formacdo no nivel de

graduacé&o como uma etapa inicial da formagé&o continuada.
- Maior articulacao teoria-pratica (praxis).

- Ensino-aprendizagem centrado no protagonismo dos sujeitos envolvidos,

respeitadas suas particularidades.
- Formacdo integrada a realidade cultural, econdbmica e social.
- Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao.
- Vivéncia de percursos formativos interdisciplinares.

- Permeabilidade as mudancas da ciéncia, dos anseios e demandas sociais

e do proprio cenario educacional.

- Enfase & autonomia intelectual desejavel a aprendizagem continua e a

formac&o permanente.

Sensivel a esses principios, a proposta de formacéo do Curso Superior em
Tecnologia em Agroindustria traduz, em suas opc¢des epistémo-metodoldgicas, o
fundamento conceitual e as nuances operacionais da flexibilizacdo curricular, uma
vez que concebe o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e
extra-institucionais que compdem itinerarios hibridos e particularizados de

formacao.

Nesta perspectiva, sao previstas vivéncias articuladoras das dimensodes de
ensino, pesquisa e extensdo que transcendem os trajetos curriculares previstos

na matriz curricular. A exemplo disso estimula-se o envolvimento do aluno em
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programas de pesquisa e extensdo que oferecem bolsas através de orgaos de
fomento, como por exemplo, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPq) e Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio
Grande do Sul (FAPERGS), dentre outras experiéncias potencializadoras das

habilidades cientificas e da sensibilidade as questdes sociais.

Além disso, projeta-se um rol de disciplinas eletivas e atividades
complementares que se consolidam como importantes espacos-tempos de
reflexdes sobre temas emergentes e de interesse especifico de cada estudante.
Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacao
académica, com vistas a qualificacdo das praticas educacionais nos diferentes

contextos escolares.

A qualificacdo das préaticas educacionais nos diferentes contextos
escolares rompe com a tradicdo disjuntiva tipica da modernidade, atribui ao
projeto de formacdo do Curso de Tecnologia em Agroindustria a vitalidade
necessaria a consolidacdo do compromisso social destas ofertas educacionais
que assumem concomitantemente o privilégio e a responsabilidade de se
constituirem cursos pioneiros de formacdo de Tecndlogos na grande area de
Ciéncias Agrérias, em nivel de graduacdo, do Instituto Federal Sul-Rio-
Grandense.

9.11 — POLITICA DE FORMAGAO INTEGRAL DO ALUNO

O Curso tem como intengédo formar profissionais capazes de exercerem
com competéncia sua condicdo de cidaddo construtor de saberes significativos
para si e toda a sociedade. Nesse sentido, faz-se necessaria uma compreensao
de que o conhecimento ndo se da de forma fragmentada e, sim, no
entrelagamento entre as diferentes ciéncias. Diante dessa compreensao, a matriz
curricular do curso assumira uma postura interdisciplinar, possibilitando, assim,
que os elementos constitutivos da formacdo integral do aluno sejam partes
integrantes de todas as disciplinas, de forma direta ou indiretamente. Os
principios da formacéao integral do aluno consistem:

e Etica;
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e Raciocinio légico;
e Redacao de documentos técnicos;
e Atencdo a normas técnicas e de seguranca,;
e Capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e
sociabilidade;
e Estimulo a capacidade de trabalho de forma autbhoma e
empreendedora;
e Integracdo com o mundo do trabalho.
A oferta da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) esta prevista
para o periodo letivo 2012/1. A oferta de tal disciplina tem por finalidade apoiar o
uso e a difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio de
comunicacao objetiva e de utilizacdo corrente das comunidades surdas do Brasil,
além de atender ao Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005.

10 - METODOLOGIA

O Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria privilegia no bindémio
ensino-aprendizagem, o segundo termo, compreendendo a docéncia como acao
educativa e processo pedagdgico metddico e intencional, construido em relacfes
sociais, étnico-raciais e produtivas, desenvolvendo-se na articulagdo entre
conhecimentos cientificos e culturais, valores éticos e estéticos inerentes a
processos de aprendizagem, de socializacdo e de constru¢cdo do conhecimento,
no ambito do dialogo entre diferentes visdes de mundo.

Do mesmo modo, concebe o curriculo, importante elemento da
organizacdo académica, que orienta o processo de ensino-aprendizagem, como
um espaco de formacgédo plural, dindmico e multicultural, fundamentado nos
referenciais socioantropoldgicos, psicologicos, epistemoldgicos e pedagogicos em
consonancia com o perfil dos sujeitos académicos.

A estrutura do Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria organizada
por meio de estudos tedrico-praticos, investigacao e reflexdo critica constituem-se
de:

| - um nucleo de estudos basicos que articula: aplicacdo de principios,
concepcbes e critérios oriundos de diferentes areas do conhecimento, que

contribuam para o desenvolvimento profissional conferindo uma base sélida para
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a aplicabilidade em disciplinas especificas do curso e que necessita de
conhecimentos béasicos para o melhor entendimento e aplicacdo de
conhecimentos tedricos na pratica.

Il - um nucleo de estudos especificos, voltado as areas de atuacao
profissional priorizadas pelo Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia
em Agroindustria, atendendo a diferentes ramos da Ciéncia e Tecnologia em
Agroindustria visando sempre associar conhecimentos tedricos com a aplicacéo
direta, em diferentes tipos de aulas onde os alunos exercitam 0s conhecimentos
adquiridos na teoria na transformacéo de matéria-prima em produto agroindustrial.

Il - um ndcleo de estudos complementares, na area de Gestdo, que
proporciona o0 aluno a enriquecer os seus conhecimentos na éarea de
administracdo, proporcionando aos empreendedores subsidios para administrar
uma empresa no ramos de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e também para a
criacdo de micro e pequenas empresas, enriquecendo a economia da regiao.

A atividade curricular envolve de forma articulada e intercomplementar,
ensino, pesquisa e extensao, perpassados pelo conhecimento na sua dimensao
de investigacdo e producdo, bem como em sua proje¢cdo comunitaria. O Curso
busca a participacdo de conhecimentos produzidos em nivel de pos-graduacao,
bem como mantém interfaces com outros cursos, através de projetos
interdisciplinares e na docéncia de disciplinas especificas.

As Atividades Tedrico-Praticas sdo oferecidas aos académicos nos
mais diversos laboratorios disponiveis, onde sdo simuladas linhas de producao de
produtos agroindustriais, tanto de origem vegetal quanto de origem animal, além

do controle de qualidade, visando sempre a segurancga alimentar.

11 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias anteriores desenvolvidas pelos alunos, que estao
relacionadas com o perfil do profissional, do ambito do Curso Superior de
Tecnologia em Agroindustria, poderdo ser avaliadas para aproveitamento de
estudos, nos termos da legislacéo vigente.

Assim, poderdo ser aproveitados no curso, 0s conhecimentos e

experiéncias desenvolvidos em disciplinas cursadas em outros cursos, do mesmo
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nivel, ao que se pretende realizar o aproveitamento, obedecendo a critérios
expressos em regulamentacéo especifica e em consonancia com a Organizacao

Didatica do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (Anexo 9).

A avaliacdo para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores desenvolvidas, com indicagdo de eventuais complementacdes ou
dispensas, seré de responsabilidade do Colegiado de Curso, que devera nomear
designar um docente, especialistas na area, para analisar o pedido de
aproveitamento de conhecimentos e competéncias, em posse de documento
comprobatério desses conhecimentos e habilidades anteriores e as estratégias
adotadas para avaliagao e dos resultados obtidos pelos alunos ou uma comissao
de docentes especialistas.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, deve ser requerido, antes do
inicio do periodo-letivo, em edital préprio, e, em tempo habil para que seja
realizado o deferimento pelo Colegiado de Curso, mediante andlise do docente
especialista ou comissao de docentes especialistas.

Na construcéo destes instrumentos, o docente ou comissdo de docentes,
deverao ter o cuidado de aferir os conhecimentos com a mesma profundidade
com que € aferido o conhecimento do aluno que freqlenta regularmente o
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense e, sempre que for possivel, a avaliacdo
devera contemplar igualitariamente os aspectos tedricos e praticos.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da
comissao. Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da
pasta do aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacdo utilizada (tedrica e
pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologa¢do do parecer
assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

E indispenséavel que se registre todo o processo de avaliacdo e que, s6

apos sua aprovagdo, o aluno seja inserido no semestre pretendido.
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12 — INSTANCIAS DE DISCUSSOES E DELIBERACOES ACADEMICAS

O Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria segue deliberacdes
provenientes do Conselho Superior do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense
(CONSUP), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e a Camara de Ensino e da Direcao
de Ensino do Campus Pelotas-Visconde da Graca (DIREN).

Além da instancia institucional, o Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria possui dois 6rgaos deliberativos: Colegiado de Curso e Nucleo

Docente Estruturante.

12.1 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso € o oOrgao permanente responsavel pelo
planejamento, avaliacdo e deliberacdo das acfes didatico-pedagdgicas de ensino,
pesquisa e extensao do Curso Superior de Tecnologia em Agroindudstria.

A composicdo, objetivos e atribuicbes deste 6rgdo encontram-se no
Regulamento do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria, no

anexo 6.

12.2 Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo permanente responsavel
pela concepgao, atualizacdo e acompanhamento do desenvolvimento do Projeto
Pedagogico de Curso.

A composicao, objetivos e atribuicbes deste Orgdo encontram-se no
Regulamento do Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia

em Agroindustria, no anexo 7.

13 - PROCESSOS DE AVALIACAO

13.1 Critérios de Avaliacao de Aprendizagem Aplicados aos Alunos

A avaliacdo é entendida como processo, em uma perspectiva libertadora,

com a finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Em
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sua funcéo formativa, a avaliacao transforma-se em exercicio critico de reflexdo e
de pesquisa em sala de aula, para a analise e compreensdo das estratégias de
aprendizagem dos educandos, na busca de tomada de decisbes pedagogicas
favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa
final de uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver
e valorizar todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca
de uma participacdo consciente, critica e ativa do mesmo.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino-
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e
comprometer-se com a sua superacéo, visando ao diagnostico e a constru¢cao em
uma perspectiva democratica.

A avaliacdo do desempenho é feita de maneira formal, com a utilizacao
de diversos instrumentos de avaliacdo, pela andlise de trabalhos,
desenvolvimento de projetos, participagdo nos féruns de discusséo, provas e por
outras atividades propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina,
sempre respeitando 0s regramentos propostos pela instancia institucional e a

Organizacdao Didatica do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense (Anexo 9).

13.2 — Sistema de Avaliacdo e Autoavaliacao do Projeto Pedagdgico de

Curso

A avaliacao interna em cada Instituicdo de Ensino Superior (IES) conduzida
pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) € um entre 0s processos previstos no
novo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), criado pela
lei 10.861/04.

O Projeto de Avaliagcédo Interna proposto pela CPA — IFSul contempla as
especificidades institucionais desde as etapas de coleta e sistematizacdo de
informacfes até as de andlises e propostas de politicas para suprir 0s pontos
fracos que sejam identificados, considerando que, enquanto instituicdo publica,
este IF-SUL deve ser exemplar, buscando a exceléncia nas atividades de ensino
(e pesquisa e extensdo) e na gestdo dos recursos publicos investidos. A
relevancia da avaliacao fica estabelecida como qualificadora dos processos de

ensino superior e da importancia destes para o projeto da nacdo. O desafio da
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CPA de conduzir a avaliacao interna do ensino superior aumenta na medida da
relevancia do objetivo e com o fato do IF-SUL possuir apenas uma limitada
experiéncia anterior de auto-avaliagao.

Ao mencionado compromisso essencial com a qualidade, soma-se o
compromisso com a inclusdo democratica e a formacao republicana da cidadania.
Assumindo tais compromissos, a avaliacao interna adquire carater construtivo e
formativo, buscando contribuir para que o IF-SUL atinja patamares mais
qualitativos.

Objetivos Gerais:

» Contribuir para o aprimoramento e aperfeicoamento da qualidade
institucional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

* Impulsionar mudangas no processo académico de producdo e
disseminacédo do conhecimento.

* Contribuir na formacéao dos cidadaos e profissionais e no desenvolvimento
de atividades de pesquisa e extenséao.

 Evidenciar o compromisso com a educagao superior mais democratica e
menos excludente.

Objetivos Especificos:

» Identificar as potencialidades e as insuficiéncias dos Cursos de
Tecnologia e da instituicdo, propondo melhorias para solucionar os problemas
detectados.

 Avaliar a instituicdo como uma totalidade integrada que permite a auto-
analise valorativa da coeréncia entre a missdo do IF-SUL e as politicas
institucionais realizadas;

* Privilegiar o conceito da auto-avaliacdo e sua pratica educativa para gerar
nos membros da comunidade académica autoconsciéncia de suas qualidades,
problemas e desafios.

Metodologia:

Considerando os pressupostos que embasam a avaliagéo institucional e os
objetivos propostos no presente Projeto, sdo realizados seminarios, estudos,
reunides e debates para sensibilizar a comunidade do IF-SUL da importancia da
Auto-avaliacdo Institucional. A CPA prop08e instrumentos, submetidos a analise da

comunidade académica, dentre 0s quais questionarios, entrevistas, pesquisa de
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opinido, previamente testados, que sdo aplicados aos alunos, professores,
coordenadores de curso e funcionarios da instituicdo e, ainda, a representantes
da comunidade.

Na sequéncia, os dados sdo tabulados para auxiliar a analise por parte dos
pesquisadores e a emissdo de relatorios parciais e finais. Faz-se necessario
destacar que para os Institutos Federais recém-transformados em Instituicées de
Ensino Superior, este € o inicio de um processo avaliativo a ser construido
conjuntamente com a comunidade interna e externa.

Avaliacdo do Curso:

Visando o aprimoramento e garantia da qualidade permanente do ensino, o
Curso Superior de Tecnologia em Agroindlstria participa no processo de
avaliacdo institucional através de pesquisas, preenchimento de formularios e
tabulacdes entre todos os atores do processo, abrangendo 0s seguintes aspectos:

 Autoavaliacéo;

* As Turmas;

» Coordenacao de Curso;

*Os Materiais Didaticos e o Ambiente de Aprendizagem;

*Os Professores;

*Administrativo: Secretaria Académica;

Infraestrutura: Biblioteca, Laboratorios e demais Instalacdes Fisicas.

Além dos aspectos citados acima, o Nucleo Docente Estruturante, realiza
reunides periodicas com o objetivo de discutir e avaliar os componentes
curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria e verificar se a
teoria, aliada a pratica, estd proporcionando a formacdo de um profissional
capacitado, juntamente com o Colegiado de Curso que esta permanentemente
avaliando e executando o Projeto Pedagogico do Curso em conjunto com o
Nucleo Docente Estruturante

A autoavaliagdo discente do curso € realizada ao final do sétimo
semestre, durante o periodo de apresentac6es do Relatério de Conclusdo de
Curso, mediante aplicacdo de um questionario no qual o académico nao precisara
se identificar e terd liberdade de comunicar sua avaliacdo em relacdo as

disciplinas do curriculo, desempenho do professor, instalacdes, atividades
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praticas, atividades complementares e acervo bibliografico, além de fazer suas
sugestdes (Anexo 8).

Também se realiza a autoavaliacdo do curso pelos docentes, no qual sera
mediado pela Coordenacdo por meio de diferentes instancias de discusséo e
deliberacdo (Colegiado e Nucleo Docente Estruturante), atendendo assim a
necessidade de aprimoramento permanente através de discussbes que serao
sistematizadas por redimensionamento periddico do atual projeto pedagdgico ao
final de dois semestres letivos.

Além disso, é realizado acompanhamento sistematico dos egressos do
curso para verificar se o0 curso esta atingindo as expectativas do mercado

profissional.

14 — APOIO DISCENTE

Os alunos do CST em Agroindustria sdo atendidos pela Coordenadoria de
Apoio Estudantil (CAE) através do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010 e com o Regulamento da
Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal Sul-Rio-Grandense.

O objetivo do programa é a permanéncia e o sucesso académico, atraves
de programas de beneficios sociais e projetos de acompanhamento, de alunos
oriundos de grupos sociais em vulnerabilidade social.

O Campus conta com 0s seguintes beneficios: auxilio transporte (urbano e
intermunicipal), auxilio alimentagdo, auxilio moradia e auxilio a participacdo
estudantil em eventos académico.

Quanto a Coordenacdo de Curso, a mesma se faz presente como
interlocutora entre os docentes, discentes, técnico-administrativos e da gestdo do
campus, repassando informacdes, esclarecendo duvidas, divulgando
oportunidades de estagio, visitas técnicas, eventos, cursos, dentre outras
atividades previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, além de propor atividades
de integracdo dos alunos para realizacdo de Semana Académica e de acdes de
divulgacéo de curso.

O Campus também apdia atividades propostas pela Coordenacao e/ou
Colegiado de Curso executando atividades inerentes a formacao profissional do

aluno do CST em Agroindustria.
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15 - RECURSOS HUMANOS
15 - RECURSOS HUMANOS

15.1 - Pessoal Docente e Supervisao Pedagdgica

Nome Dlscllph_nas que Titulagc&@o/Universidade Regime de
eciona trabalho
Graduacao em
Engenharia Agronémica
pela Universidade Federal
Adriane Maria Fundamentos de de Pelotas
I\Iiglngeazi?s Producao Agropecuaria Pos-Graduacio em DE
Microbiologia Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial Agroindustrial pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado e
Doutorado
Graduacgao em
Engenharia Agronémica
Higiene e Seguranca pela Universidade Federal
na Agroindistria de Pelotas
Amauri Costa | Operagoes Unitarias na P6s-Graduagio em DE
da Costa Agr0|ndustr|a Ciéncia e Tecno|ogia
Tecnologia de Frutas e Agroindustrial pela
Hortalicas Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado e
Doutorado
Graduacéo em
Bacharelado em Quimica
Fundamentos de de Alimentos pela
Armazenamento e Universidade Federal de
Progessos de Pelotas
Ana Paula do Alimentos
Sacramento | Analise Fisico-Quimica Pés-Graduagédo em
Wally Vallim de Alimentos Formacéo Pedagdgica de DE
Tecnologia de Frutas e : Do_centes pela_l
. Universidade Catolica de
Hortalicas
Pelotas
Tecnologia de Massas, Nivel Especializagédo
Paes e Farinaceos
P6s-Graduagdo em
Ciéncia e Tecnologia
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Agroindustrial pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado e
Doutorado

Gestao e Planejamento

Antonio Logistica Agroindustrial
Cardoso .
Oliveira Marketing

Agroindustrial

Agroindustrial
Empreendedorismo

Graduacao em

Bacharelado em
Administracéo pela
Faculdades Atlantico Sul —
Pelotas/RS

Pés-Graduagcdo em MBA -
Area de Concentracdo em
Gestao de Pessoas pela
Faculdades Atlantico Sul —
Anhanguera Educacional —
Pelotas/RS
Nivel Especializacéo

DE

Andréa Ualt da
Fonseca

Espanhol Instrumental

Técnicas de Expresséao
Oral e Escrita

Graduacédo em

Licenciatura em Letras —
Habilitacdo em Espanhol
pela Universidade Federal
de Pelotas

Pos-Graduacao em
Educacéao pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado

DE

Andréia Orsato

Aspectos Sécio-
Antropoldgicos da
Educacéao

Graduacgao em
Licenciatura em Ciéncias
Sociais pela Universidade
Federal de Pelotas

Po6s-Graduacao em

Ciéncia Sociais pela

Universidade Federal de
Pelotas

Nivel Mestrado

Po6s-Graduacao em
Ciéncia Politicas pela
Universidade Federal do
Rio Grande do Sul
Nivel Doutorado

DE

Cinara Ourique
do Nascimento

Fundamentos de
Economia

Marketing
Agroindustrial

Graduacédo em
Bacharelado Ciéncias
Econbmicas pela

Universidade Federal de

Santa Maria

DE
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Empreendedorismo

P6s-Graduacdo em
Gestao Estratégica
Empresarial pela
Universidade Federal de
Santa Maria
Nivel Especializacao

Po6s-Graduacao em
Administracéo pela
Universidade Federal de
Santa Maria
Nivel Mestrado

Cleuza Maria
Goncalves
Farias

Contabilidade Aplicada

Fundamentos de
Economia

Anélise de Custos

Graduacao em
Bacharelado Ciéncias
Contabeis pela
Universidade Catélica de
Pelotas

P6s-Graduacdo em
Formacédo Pedagogica de
Docentes pela
Universidade Catdlica de
Pelotas
Nivel Especializacao

Pos-Graduacao em
Pericia Contéabil pela
Universidade Catdlica de
Pelotas
Nivel Especializagédo

20hs

Cristiane
Brauer
ZaicovskKi

Tecnologia de Carnes e
Derivados

Tecnologia de Leite e
Derivados

Tecnologia de Bebidas

Desenvolvimento de
Novos Produtos

Graduacédo em
Bacharelado em Quimica
de Alimentos pela
Universidade Federal de
Pelotas

PoOs-Graduacao em
Formacdo Pedagdgica de
Docentes pela
Universidade Catolica de
Pelotas
Nivel Especializagédo

P6s-Graduagdo em
Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado e

DE
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Doutorado

Denise Pérez
Lacerda

Espanhol Instrumental

Técnicas de Expressao
Oral e Escrita

Graduacgao em
Licenciatura em Letras
pela Universidade Federal
de Pelotas

Pos-Graduacao em Letras
pela Fundacgao
Universidade Federal do
Rio Grande
Nivel Mestrado

DE

Diogo Souza
Madeira

Linguagem Brasileira
de Sinais

Graduacao em
Comunicacéao Social —
Habilitacdo em Jornalismo
pela Universidade Catolica
de Pelotas

Graduacao em
Letras/Libras pela
Universidade Federal de
Santa Catarina

Po6s-Graduacao em
Linguistica e Ensino de
Lingua Portuguesa pela
Fundagédo Universidade
Federal do Rio Grande

Nivel Especializacéo

DE

Doralice
Lobato de
Oliveira
Fischer

Fundamentos de
Produgdo Agropecuaria

Graduacéao em Engenharia
Agrondmica pela
Universidade Federal de
Pelotas

PoOs-Graduacao em
Ciéncia e Tecnologia de
Sementes pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Especializagédo

P6s-Graduagdo em
Agronomia pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado

P6s-Graduagdo em
Agronomia pela
Universidade Federal de
Pelotas

DE
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Nivel Doutorado

Elisane
Schwartz

Fisiologia Pos-Colheita
de Frutas e Hortalicas

Graduacao em Engenharia
Agronémica pela
Universidade Federal de
Pelotas

Pos-Graduacao em
Fruticultura de Clima
Temperado pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Aperfeicoamento

P6s-Graduacdo em
Agronomia pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado

P6s-Graduacdo em
Agronomia pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Doutorado

DE

Fabiane
Pereira
Gentilini

Fundamentos de
Produgdo Agropecuaria

Tecnologia de Produtos
Agroindustriais Nao-
Alimentares

Graduacao em Medicina
Veterinaria pela
Universidade Federal de
Pelotas

P6s-Graduacdo em
Formacgéao Especial do
Ensino de 2° Grau —
Esquema | pela
Universidade Catolica de
Pelotas

P6s-Graduagdo em
Ciéncias pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado

P6s-Graduagdo em
Ciéncias Veterinarias pela
Fundacao Universidade
Federal do Rio Grande
Nivel Doutorado

DE

Fernando
Augusto
Treptow Brod

Informatica Aplicada

Graduacgao em Tecnologia
em Processamento de
Dados pela Universidade

DE
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Catoélica de Pelotas

Pos-Graduacao em
Planejamento e
Administracdo em
Informética pela
Universidade Catolica de
Pelotas
Nivel Especializacao

Jacinta
Lourdes Weber
Bourscheid

Metodologia e Técnica
da Pesquisa

Graduacéao em
Licenciatura em
Pedagogia pelo Centro
Universitario de Grandes
Dourados

Graduacao em
Licenciatura em Ciéncias
pela Fundacao de
Integracao,
Desenvolvimento e
Educacao do Noroeste do
Estado - FIDENE

P6s-Graduacdo em
Docéncia do Ensino
Superior
pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro
Nivel Especializacao

P6s-Graduagdo em
Educacéo em Ciéncias e
Matematica pela Pontificia
Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul
Nivel Mestrado

DE

Joédo Ladislau
Barbara Lopes

Informética Aplicada

Graduacgao em Tecnologia
de Processamento de
Dados pela Universidade
Catdlica de Pelotas

PoOs-Graduacao em
Formacdo Pedagdgica de
Docentes a Nivel Técnico
pelo Centro de Educagao

Tecnologica de Pelotas
Nivel Especializagédo

P6s-Graduagdo em
Ciéncia da Computacao

DE
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pela Universidade Catolica
de Pelotas
Nivel Mestrado

Leticia Debli
Pereira Lima

Bioquimica
Microbiologia
Agroindustrial
Sistemas de Seguranca

Alimentar, Qualidade e
Rastreabilidade

Graduacao em
Bacharelado em Quimica
de Alimentos pela
Universidade Federal de
Pelotas

P6s-Graduacdo em
Gestéo da Seguranca de
Alimentos pelo Servi¢o
Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac
Pelotas/RS
Nivel Especializacéo

Temporario
40hs

Luis Alberto
Echenique
Domingues

Quimica Geral

Andlise Instrumental de
Alimentos

Graduacéao em
Bacharelado em Quimica
Industrial pela
Universidade Federal de
Santa Maria

Graduacédo em
Licenciatura em Quimica
pela Universidade Catodlica
de Pelotas

Pés-Graduacdo em Saude
Publica - Area de
Toxicologia
pela Fundacao Osvaldo
Cruz/RJ
Nivel Mestrado

P6s-Graduagdo em
Oceanografia Fisica,
Quimica e Geoldgica pela
Fundagédo Universidade
Federal do Rio Grande
Nivel Doutorado

DE

Marcelo
Zaffalon Peter

OperacgOes Unitarias na
Agroindustria
Tecnologia de Frutas e
Hortalicas

Graduacédo em
Engenharia Agrondmica
pela Universidade Federal
de Pelotas

PoOs-Graduacao em
Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial pela
Universidade Federal de

Pelotas

DE

33



Nivel Mestrado e
Doutorado

Marcia Spadari
Selmo

Tecnologia de Frutas e
Hortalicas

Tecnologia de Massas,
Paes e Farinaceos

Graduacéao em
Ciéncias Domésticas pela
Universidade Federal de
Pelotas

PoOs-Graduacao em
Ciéncia dos Alimentos
pela Universidade Federal
de Pelotas
Nivel Especializagéo

PoOs-Graduacao em
Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado

PoOs-Graduacao em
Engenharia e Ciéncia de
Alimentos pela Fundacéao
Universidade do Rio
Grande
Nivel Doutorado

DE

Marcos André
Betemps Vaz
da Silva

Estatistica

Graduacédo em
Licenciatura Plena em
Fisica pela Universidade
Federal de Pelotas

Pos-Graduacao em Fisica
- Area de Fisica de
Particulas Elementares
pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul
Nivel Mestrado

P6s-Graduagdo em Fisica
- Area de Fisica de
Particulas Elementares
pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul
Nivel Doutorado

DE

Maria de
Fatima
Magalhaes
Jorge

Higiene e Seguranca
na Agroindustria

Direito do Trabalho

Graduacgao em
Bacharelado em
Enfermagem e Obstetricia
pela Universidade Federal
de Pelotas

DE
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Graduacdo em
Licenciatura em
Enfermagem e Obstetricia
pela Universidade Federal
de Pelotas

Graduacéao em
Bacharelado em Direito
pela Universidade Catolica
de Pelotas

P6s-Graduacdo em
Desenvolvimento Social
pela Universidade Catélica
de Pelotas
Nivel Especializacéo

P6s-Graduacgdo em Direito
pela Universidade de
Santa Cruz do Sul
Nivel Mestrado

Maria Elaine
dos Santos
Soares

Matematica Aplicada
Estatistica

Graduacao em
Licenciatura em Ciéncias
pela Universidade Catolica
de Pelotas

Pos-Graduacao em
Matemética Aplicada pela
Pontificia Universidade do

Rio Grande do Sul

Nivel Mestrado

DE

Maria Isabel
Giusti Moreira

Informética Aplicada

Graduacédo em
Bacharelado em Ciéncia
da Computacao pela
Universidade Catélica de
Pelotas

PoOs-Graduacao em
Ciéncia da Computacéo
pela Pontificia
Universidade Catdlica do
Rio Grande do Sul
Nivel Mestrado

DE

Michele
Vollrath Bento

Direito do Consumidor
Direito do Trabalho

Graduacédo em
Bacharelado em Direito
pela Universidade Federal
de Pelotas

P6s-Graduagédo em Direito
Processual pela

DE
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Universidade Catdlica de
Pelotas
Nivel Especializacao

Miguel Telesca
Coelho

Bioquimica

Tecnologia de Leite e
Derivados

Graduacao em
Bacharelado em Quimica
de Alimentos pela
Universidade Federal de
Pelotas

DE

Moema
Rodrigues
Wendt

Analise Fisico-Quimica
de Alimentos

Tecnologia de Oleos e
Gorduras

Graduacéo em
Engenharia Agrondmica
pela Universidade Federal
de Pelotas

Pos-Graduacao em
Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado

DE

Ménica dos
Santos Santos

Supervisdo Pedagogica

Graduacédo em
Licenciatura em
Pedagogia pela
Universidade Federal de
Pelotas

PoOs-Graduacao em
Psicopedagogia Clinica e
Institucional pelo Centro
Universitario Internacional
Nivel Especializacéo

Temporario
40hs

Nélson Luiz
Reyes
Marques

Fisica Aplicada

Graduacao em Ciéncias
pela Fundacgéo
Universidade Federal do
Rio Grande

Graduacéo em Ciéncias —

Habilitacdo em Fisica pela

Universidade Catdlica de
Pelotas

P6s-Graduagdo em Ensino
de Fisica pela
Universidade Federal do
Rio Grande do Sul
Nivel Mestrado
Profissionalizante

DE

Raquel Brum
Abib

Matematica Aplicada
Estatistica

Graduacao em
Licenciatura em
Matematica pela

DE

Universidade Catdlica de
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Pelotas

Pos-Graduacao em
Metodologia do Ensino
pela Universidade Catolica
de Pelotas
Nivel Especializacao

Ricardo Monte

Tecnologia de Graos e

Graduacgéao em
Engenharia Agronémica
pela Universidade Federal
de Pelotas
PoOs-Graduacao em
Formacédo Pedagogica de
Docentes pelo Instituto
Federal Sul-Rio-
Grandense
Nivel Especializacao

Martins Sementes Pés-Graduacéo em DE
Empreendedorismo Agronomia pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado
Pos-Graduacao em
Ciéncia e Tecnologia de
Sementes pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Doutorado
Graduacao em Engenharia
Agrondmica pela
Universidade Federal de
Principios de Pelotas
Conservacao de
Produtos P6s-Graduagéao em
Agroindustriais Ciéncia e Tecnologia de
Rosangela da Alimentos
Silveira Fundamentos de pela Universidade Federal DE
Rodrigues QU|m|Ca de AI'mentOS de Pe|0ta5
Tecnologia Ambiental Nivel Mestrado
Andlise Sensorial de . ~
Alimentos _PAos-_Graduagao em
Ciéncia dos Solos pela
Universidade Federal do
Rio Grande do Sul
Nivel Doutorado
Thilara Lopes . . : Graduacio em
Schwanke Logistica Agrc.nndustrlal Bachare:;ado o DE
Xavier Marketing

Administracéo pela
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Agroindustrial

Universidade Federal de
Pelotas

Graduacgao em
Bacharelado em Turismo
pela Universidade Federal
de Pelotas

Po6s-Graduacao em
Gestao Integrada do
Capital Intelectual pela
Faculdade de Tecnologia
Senac Pelotas/RS
Nivel Especializacéo

Vanessa
Ribeiro
Pestana Bauer

Analise Instrumental de
Alimentos

Tecnologia de Oleos e
Gorduras

Tecnologia de
Embalagens

Desenvolvimento de
Novos Produtos

Graduacéao em
Bacharelado em Quimica
de Alimentos pela
Universidade Federal de
Pelotas

Po6s-Graduacao em
Ciéncias dos Alimentos
por Tutoria a Distancia
pela Universidade Federal

de Pelotas
Nivel Especializacéo

P6s-Graduacdo em
Formacédo Pedagogica de
Docentes pela
Universidade Catdlica de
Pelotas
Nivel Especializagédo

P6s-Graduagdo em
Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado e
Doutorado

DE

Viviane Maciel
da Silva
Tavares

Quimica Geral

Graduacgao em
Bacharelado em Quimica
pela Universidade Federal
de Pelotas

PoOs-Graduacao em
Ciéncias pela

Universidade Federal de

DE
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Pelotas
Nivel Mestrado

Graduac&do em Arquitetura
e Urbanismo pela
Universidade Federal de
Pelotas

PoOs-Graduacao em
Didatica e Metodologia do
Ensino Superior pela

Viviane_ Mulech | Nogobes ,de _Desenho Faculdades Anhanguera DE
Ritter Tecnico Educacional — Pelotas/RS
Nivel Especializacao
Pos-Graduacao em
Arquitetura e Urbanismo
pela Universidade Federal
de Pelotas — Pelotas/RS
Nivel Mestrado
15.2 - Pessoal Técnico-Administrativo
Nome Cargo/Funcéo Titulag&o/Universidade Regime de
trabalho
o Graduacao em
Alice Bierhals Tecnico em Bacharelado em Quimica
Bausch Alimentos e de Alimentos pela 30hs
Laticinios Universidade Federal de
Pelotas
e Graduagéo no Superior de
i | Tenwoom | Tebdeem |
Alimentos Agroindstria pela
Santos Universidade Federal de
Pelotas
Graduacao em
Bacharelado em Quimica
Leticia Técnico em de Alimentos pela
Marques de Alimentos e Universidade Federal de 30hs
Assis Laticinios Pelotas

P6s-Graduacao em
Ciéncia e Tecnologia
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Agroindustrial pela
Universidade Federal de
Pelotas
Nivel Mestrado

P6s-Graduacao em
Engenharia e Ciéncias dos
Alimentos
pela Fundacao
Universidade Federal do
Rio Grande
Nivel Doutorado

Graduacao em Engenharia
de Alimentos pela
Fundacao Universidade
Federal do Rio Grande

Lorena Aguiar Técnico em 4 5
da Sil\?a Alimentos e Pos-Graduagao em 30hs
Laticinios Engenharia e Ciéncias dos
Alimentos
pela Fundacao
Universidade Federal do
Rio Grande
Nivel Mestrado
Graduacao em Quimica de
Alimentos pela
Universidade Federal de
_ Pelotas
. Técnico em
Mirian Tavares .
da Silva Alimentos e Pés-Graduagdo em 30hs
Laticinios Docéncia no Ensino

Superior pela Universidade
Cidade de Sao Paulo —
UNICID
Nivel Especializacao

16 — INFRAESTRUTURA

16.1 - Instalagbes e Equipamentos Oferecidos aos Professores e Alunos

Identificac&o Area - m2
Industria de Frutas e Hortalicas
Recepcéao — Industria 75
Area de Processamento Sujo — Industria 115
Area de Processamento Limpo — Industria 346
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Depdésitos — Industria 483
Refeitdrios, Vestiarios, Banheiros — Industria 224
Sala da Caldeira 103
Depésito para Produtos Quimicos 14
Gerador 67
Laboratorio de Analise Sensorial de Alimentos 48
Laboratdrio de Analise Fisico-Quimica Alimentos 40
Laboratério de Microbiologia de Alimentos 40
Camaras Frias de Congelamento 47 m3
Céamara Fria de Resfriamento 46 m3
Padaria 101
Laboratorio de Processamento de Carnes 45
Abatedouro de Aves 15
Salas de Aula (4 salas com 48 m? cada, 2 salas com 34 m? 427
cada, 1 sala com 70 m?, 1 sala com 63 m? 1 sala de
professores com 34 m?
Biblioteca Central 200
Cantina 30
Mini-Auditorio 35
Recreativo — Auditorio 435
Restaurante 405
Sala de Coordenadores do Ensino Superior 21
Secretaria dos Cursos Superior 32
TOTAL 3394

Laboratério de Fisiologia Pés-Colheita
Colorimetro  portatil, espectrofotémetro,

potencibmetro de mesa digital,

penetrémetro digital, penetrdmetro manual, refratbmetro de Abbé, refratbmetro

portatil, estufa para secagem de materiais; centrifuga, forno Mufla, liofilizador,

capela de exaustdo, cromatografo gasoso, viscosimetro, destilador de agua,

liquidificador, multiprocessador, paquimetro digital, aparelho de banho-maria,

aparelho de banho-maria dubnoof, refrigerador domeéstico, freezer vertical

doméstico, balanca analitica digital, balanca semi-analitica, agitador magnético e

manta de aquecimento, computador para processamento de dados com
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impressora, vidrarias em geral, tais como, erlenmeyer, béquer, proveta, bureta,
pipeta graduada, pipeta volumétrica, bastdo de vidro, baldo volumétrico de
diferentes capacidades.

Laboratério de Analise Fisico-Quimica de Alimentos

Balanca analitica eletrbnica, potencibmetro de mesa, forno Mufla, estufa de
esterilizacdo e secagem, espectrofotbmetro, titulador Quick, medidor de umidade
por infravermelho manta de aquecimento, rota-evaporador, digestor de proteinas,
destilador de proteinas, digestor de gorduras, capela de exaustdo, agitador
magnético com aquecimento, aparelho de banho-maria, centrifuga refrigerada,
forno micro-ondas, vidrarias em geral, tais como, erlenmeyer, béquer, proveta,
bureta, pipeta graduada, pipeta volumétrica, bastdo de vidro, baldo volumétrico de

diferentes capacidades.

Laboratério de Microbiologia de Alimentos

Balanca analitica eletronica, balanca semi-analitica, estufa para crescimento
microbiolégico EL 1.6, autoclave, bico de Bunsen, microscopio, refrigerador
domeéstico, estufa de circulacéo de ar, estufa de secagem, vidrarias em geral, tais
como, placas de petri, pipetas graduadas, pipetas volumétricas, erlenmeyer, baldo
volumétrico de diferentes capacidades, béquer.

Laboratério de Andlise Sensorial de Alimentos
Seis cabines dotadas com pias; balcdes para preparo de amostra, refrigerador
domeéstico, freezer horizontal domeéstico, forno microondas, liquidificador, fogdo

doméstico, materiais para apresentacdo de amostras aos julgadores.

Industria de Frutas e Hortalicas

Descarocadeira de péssegos; virador de metades de péssegos; pelador de
cascata para péssegos; lavador de metades com fundo rotativo (por batelada);
lavador de metades de tambor rotativo (continuo); neutralizador para péssegos;
esteira sanitaria para selecdo; mesa sanitaria em ago inox; lavador esterilizador
de latas a vapor; homogeneizador para sucos; centrifuga para sucos; classificador
de metade de péssegos; descascador de abacaxis; fatiadora de abacaxis; tunel

de exaustdo; autoclave vertical com contrapressdo de ar comprimido;
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recravadeiras semiautomaticas; concentrador de sucos, com recuperacao de
aromas; tanques para banho-maria; tanques para armazenamento de liquidos de
cobertura; tacho para preparo de liquidos de cobertura; tacho a vacuo; termo Skrill
para polpas; despolpadeira de 01 estagio; despolpadeira para refino de sucos;
tachos com camisa de vapor (150L); tacho com camisa de vapor para
experimentos (20L); debulhadora de milho; prensa helicoidal para extracédo de
sucos; caixas plasticas para transporte de frutas; caixas monobloco para polpas;
mesas com tampo de aco inoxidavel; seladora de potes; enchedeira dosadora
para garrafas; moto bomba para polpas; finischer (triturador); caldeiras para
producdo de vapor (1000Kg por hora); camara fria de congelamento; camara fria
de resfriamento; estufas para secagem/desidratacéo; aquecedor de placas para
caldas, sucos e salmouras; balanca mecanica (capacidade 300Kg), refratbmetro

de Abbé, refratdmetro digital.

Laboratério de Processamento de Carnes

Embutidora de lingui¢a (capacidade de 15Kg); moedor elétrico de carnes; moedor
manual de carnes; serra fita para carnes e 0ssos, camara fria de congelamento;
balanca eletrdnica com etiquetadora (capacidade de 40Kg); caixas plasticas
monobloco para carnes; luvas com malha de aco para protecdo das maos; placas

de propilene para corte de carnes; facas, chairas e outros utensilios.

Abatedouro de Aves

Escaldador de aves; artodoardor (insensibilizador) elétrico para aves; noria de
sangria; bandeja coletora de sangue; depenadora de frangos; mesa para retoque
de penas; mesa para evisceracdo de frangos; tanque para lavagem de aves
abatidas; tanque para chiller (resfriamento); camara fria de congelamento;
balanca eletronica; caixas de plastico; facas diversas; placas de propilene para

cortes de aves; caixas para acondicionamento de aves; descascador de moelas.

Padaria

Masseira para pao (capacidade 60Kg); batedeira planetaria para bolos em
massas (capacidade 40Kg); batedeira planetaria para bolos e massas
(capacidade 10Kg); cilindro modelador para massa; forno elétrico industrial;

freezer horizontal (capacidade 560L); divisora modeladora para massa,
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enroladora de pdaezinhos; batedeira planetaria doméstica; armarios para
fermentacdo de péaes; balanca eletronica (capacidade 6Kg); balanca mecéanica
(capacidade 15Kg); formas, facas, espatulas e outros utensilios.

Laboratorio de Informética

Equipamentos: 30 microcomputadores com monitores LCD; 01 data-show; 01
guadro branco; 01 ar condicionado split — 18000 BTUs; 30 cadeiras; 08 mesas
grandes centrais para 20 computadores; 10 mesas para PC, com suporte para

teclado retratil; 01 armario de duas portas 1,70m x 1,00m.

Biblioteca Central

Biblioteca central com numero de titulos por unidade curricular de 03 para
bibliografia basica e de 02 para bibliografia complementar, em quantidade minima
de exemplares por titulo disponivel, ou seja, 07 exemplares do titulo para a
bibliografia basica e 02 para a bibliografia complementar ou acesso virtual. A
Biblioteca Central conta também com um banco bibliografico em areas de dominio
conexo. Todos os livros sdo tombados no acervo institucional e disponibilizados
para consulta na biblioteca central onde o académico pode solicitar e renovar

empréstimos.

Mini Auditorio

Uma sala multimeios, com capacidade para 50 pessoas, climatizada e equipada
com recursos audiovisuais modernos de comunicacdo (multimidia, webcam,
internet) destinada a palestras, mini-cursos, seminérios, avaliagbes de estagios,

projetos e outros.

Secretaria dos Cursos Superiores

Recepcdo (01 escrivaninha, 02 arméarios, 03 arquivos e um microcomputador,
telefone, fax e Internet); area da coordenacdo e atendimento aos alunos (1

escrivaninha e um microcomputador, telefone e Internet).

Gabinete de Docentes
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Sala com 03 escrivaninhas, cada uma com microcomputador e Internet, 01

arquivo e 03 gaveteiros.

Sala de Docentes

Sala com estacgdes de trabalho, cada uma com microcomputador e Internet.

Salas de aula
Salas equipadas com quadro branco, multimidia.

Onibus
Para deslocamento de docentes, técnicos e estudantes em visitas e atividades
técnicas fora da area fisica do Campus.

16.2 — Infraestrutura de Acessibilidade

O Campus Pelotas-Visconde da Graca atualmente passa por remodelacao
e ampliacdo de sua infra-estrutura. Instituicdo fundada na década de 20, o
Campus Pelotas—Visconde da Graca, antigo Conjunto Agrotécnico Visconde da
Graca, possui prédios historicos que nao deixaram de atender aos requisitos de
acessibilidade.

A fim de proporcionar a maior quantidade possivel de pessoas,
independentemente de idade, estatura ou limitacdo de mobilidade ou percepcao,
a utilizacdo de maneira autbnoma e segura do ambiente, edificagcdes, mobiliario,
equipamentos urbanos e elementos € que o Departamento de Obras do Campus
Pelotas-Visconde da Graga do IF-Sul-Rio-Grandense executa seus projetos de
remodelacdo, ampliacdo e criacdo de espacos fisicos de acordo com a Norma
NBR 9050.

Esta Norma estabelece critérios e parametros técnicos a serem
observados quando do projeto, construcdo, instalacdo e adaptacdo de
edificacbes, mobiliario, espagcos e equipamentos urbanos as condi¢cdes de
acessibilidade.
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ANEXO 1

Regulamento de Processo Seletivo para Ingresso

O acesso ao curso dar-se-a da seguinte forma:

- 50% das vagas disponiveis serdo ofertadas através de concurso
vestibular promovido pela Instituicdo de Ensino;

- 50% das vagas disponiveis restantes serdo ofertadas através do
Sistema de Selecdo Unificada (SISU) que tem como base a nota obtida pelo
candidato no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Quando houver vagas remanescentes a serem preenchidas, havera a
opcdo de oferta, através de Edital promovido pela Direcdo do Campus, para
alunos ingressantes na modalidade de reopcdo de curso, transferéncia externa
e/ou portador de diploma de curso superior de graduacdo. O nimero de vagas a
serem ofertadas para estas trés modalidades depender4d do numero de vagas

disponiveis verificadas pelo Colegiado de Curso apés cada ingresso.
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ANEXO 2

Regulamento de Estédgios do IF-Sul-Rio-Grandense

Servigo Publico Federal
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE- IFSUL
CAMPUS PELOTAS VISCONDE DA GRACA
DEPARTAMENTO DE PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
COORDENADORIA DE ESTAGIOS
(Em conformidade com a Lei 11.788 de 25/09/08)
Capitulo |

DA DENOMINACAO E CARACTERISTICAS

Art. 1° - Denomina-se Estagio o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de educacédo superior, de educacao profissional de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagé&o de jovens e adultos.

Art. 2° - Estagio é o periodo determinado de atividades de
aprendizado social, profissional e cultural, proporcionado ao estudante, através da
participacdo em situagbes reais de vida e trabalho do seu meio, sob a
responsabilidade e coordenacéo da Instituicdo de Ensino.

Art. 3° - O Estagio Obrigatério sera considerado atividade didatico-
pedagogica oferecido aos alunos que concluirem as disciplinas necessarias ao
estagio pretendido e estiverem regularmente matriculados neste campus. Este
estagio podera ser desenvolvido em entidades publicas ou privadas que tenham
condi¢des de proporcionar experiéncia pratica efetiva no ramo de habilitacdo do
aluno.

Paragrafo unico - O Estagio Obrigatorio podera ser realizado no

proprio Campus, em &reas que tenham condicdes de oferecer ao aluno
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experiéncia e situacdes necessarias a sua formacao preferencialmente, até 1/3
(um terco) da carga horéria total de Estagio.

Art. 4° - A carga horaria minima para Estagio Obrigatério estara
estabelecida para todos os alunos devidamente matriculados nas grades
curriculares dos cursos do Campus Pelotas Visconde da Graca.

Paragrafo 1°- O estagio podera ser renovado mediante Termo
Aditivo, livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo 2°- A duracdo do estagio, na mesma parte concedente
nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788 de 25/09/08).

Art. 5° - A realizacdo do Estdgio Obrigatorio, com rendimento
satisfatorio, sera condicéo indispenséavel a obtencdo do diploma.

Art. 6° - O Estagio Obrigatério, como procedimento didatico-
pedagogico e ato educativo deverd proporcionar ao estudante atividades de
treinamento, integracdo, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
relacionamento humano, devendo, necessariamente, compatibilizar e
correlacionar essas tarefas com a habilitacéo profissional cursada.

Paragrafo Unico - Devera ser elaborada pela Coordenacdo dos
Cursos, uma delimitacdo dos campos de trabalho em que o aluno estara
capacitado para desenvolver estagio.

Art. 7° - Cabera a Coordenadoria de Estagios as atividades de articulagao
e cadastramento dos campos de estagio, bem como o encaminhamento de
candidatos e a coordenacdo do processo de selecdo, quando assim solicitado
pela Empresa ou Instituicdo, e quando o Estagio se desenvolver no préprio

Campus, sempre com a participacéo do (a) Coordenador (a) de Curso.

Capitulo 11
DA ORGANIZACAO

Art. 8° - A realizagdo do Estagio em entidades empresariais, publicas ou
privadas, fica vinculada de acordo com a Lei 11.788/08 e com a Orientagao
Normativa N° 7 de 30 de outubro de 2008, a um instrumento juridico denominado

Termo de Compromisso de Estagio, que estabelecera o ajuste entre aConcedente
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e 0 Campus definindo compromissos, direitos e obrigacfes, peculiaridades da
atividade e campo de estagio.

Art. 9° - A realizacao do Estagio Obrigatdrio pelo estudante ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza e mesmo que se remunere o aluno
estagiario, suas obrigacdes serdao apenas as especificadas no plano de estagio.

Art. 10 - O estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, ressaltado o que dispuser a
legislac@o trabalhista e previdenciaria, bem como devera ser segurado contra

acidentes pessoais.

Capitulo 11
DO ESTAGIO NA PROPRIA INSTITUICAO

Art. 11 - Para a perfeita caracterizacdo dos campos de estagio do proprio
Campus, as areas e/ou Coordenadorias interessadas em admitir estagiarios
deverdo apresentar a Coordenadoria de Estagios um "Projeto de Atividades de
Estagio Obrigatorio”, com o numero pretendido de estagiarios, critérios para
selecdo dos candidatos, discriminacao das atividades a serem desenvolvidas pelo
aluno e carga horaria.

Paragrafo 1° - O Projeto de Atividades de Estagio Obrigatério, sempre
observada a competéncia do Departamento de Pesquisa, Extensdo e POs-
Graduacao (DPEP) quanto ao Curriculo Pleno, serd submetido a apreciacdo da
Comissdo de Andlise, que sera composta por um representante da Coordenadoria
de Estagios, que a presidir4, pelo Coordenador de Curso e pelo Professor
Orientador.

Paragrafo 2° - O Estagio dentro da propria Instituicdo ou no ambito da
Administracdo Publica Federal direta Autarquica e Fundacional devera atender
aOrientacdo Normativa n°7 de outubro de 2008 do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao.

Capitulo IV
DA MATRICULA PARA O ESTAGIO OBRIGATORIO
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Art. 12 - O Estagiario devera estar devidamente matriculado no Campus
observando-se o disposto no Art. 3° deste Regulamento.
Paragrafo unico — A matricula do Estagio Obrigat6rio vigorara por 6 (seis)

meses, podendo ser renovada a critério do Conselho do Campus.

Capitulo V
DA SISTEMATICA DE INGRESSO NO LOCAL DE ESTAGIO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 13 - Cabera a Coordenadoria de Estagios fornecer, ou disponibilizar
via online,ao Estagiario a seguinte documentacao:

a) Ficha Cadastral (Anexo 1) colocar docs da apresentacao oral

b) Carta de Apresentacao

c) Termo de Compromisso de Estagio

d) Relatorio Parcial de Atividades preenchido pelo Estagiario

e) Relatério Parcial de Atividades preenchido pelo Professor Orientador
f) Relatorio Parcial de Atividades preenchido pelo Supervisor Técnico
g) Relatério Final de Atividades preenchido pelo Supervisor Técnico

h)  Ficha de Avaliacédo preenchida pela Empresa/Instituicao

)] Folhas ponto

Paragrafo I° - Os Relatérios Parciais deverdo ser entregues ao
Campus no prazo maximo de dois meses de realizacdo de estagio.

Paragrafo 2° - A ficha de avaliacdo do estagiario na instituicdo
devera ser preenchida, apés o término do estagio, pelo Supervisor Técnico,
devidamente assinada, contendo o numero de registro do mesmo no Conselho
Regional competente, conforme instru¢cdes contidas no proprio instrumento e
remetida & Coordenadoria de Estidgios em envelope lacrado e vedado as vistas
do Estagiario.

Art. 14 - Para consolidar o inicio do estagio o aluno devera,
obrigatoriamente:

a) Possuir um Professor Orientador

b) Possuir umResponsavel Técnico na Empresa/Instituicao

c) Estar segurado contra Acidentes Pessoais

Art. 15 - Ao final do estagio o aluno devera apresentar, obrigatoriamente:
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a) Relatorio Final de Atividades preenchido pelo Estagiario

b) Ficha de Avaliagcédo preenchida pela Empresa/Instituicao

c) Folhas ponto

Paragrafo unico - De acordo com o Regulamento de Estagio do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense - IFSsul
em seu Art. 9° 0 estagio obrigatdrio devera ser realizado no prazo maximo de 24
meses apos a conclusdo do ultimo periodo do curso, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

Art. 16 - O acompanhamento e a avaliagdo das atividades do
Estagio Obrigatério serdo realizados através do controle sistematico de cadastro
de acompanhamento realizado pela Coordenadoria de Estagios, pelo Professor
Orientador e pelo Supervisor Técnico da Instituicdo, com registro no Conselho
Regional competente, bem como pela analise do relatério de Estagio.

Art. 17 - Ap6s a conclusdo do periodo, o estudante devera
apresentar ao Campus relatério de suas atividades, o qual terd as seguintes
finalidades:

a) Informar a Coordenacdo do Curso a que o estagiario estiver ligado
sobre a atuacédo deste Ultimo em termos profissionais;

b) Possibilitar a Coordenadoria de Estagios o cadastramento da
situacao profissional do egresso tendo em vista 0s contatos com instituicdes ou
outras entidades;

c) Proporcionar a Coordenadoria de Estagios informacdes que
permitam o aprimoramento do Curriculo Pleno, as quais serdo repassadas ao
Departamento de Educacdo Profissional e Cursos Superiores de Graduacéo
(DEPG);

d) Permitir a Coordenadoria de Registros Académicos (CRA), a
complementacdo dos processos de alunos, no que se refere a realizacdo do
estagio e a expedicao de Diploma.

Art. 18 - O estagiario devera relatar suas atividades em formulario
préprio fornecido pela Coordenadoria de Estagios o qual deveréa conter;

a) Dados de identificagao do aluno;

b) Dados de identificacdo da Instituicdo onde se realizou o Estagio;

c) Relato de todos os trabalhos realizados pelo aluno no (s) setor (es)

onde tenha atuado;
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d) Relato das dificuldades encontradas pelo estagiario;

e) Sugestbes, visando ao aprimoramento de métodos e técnicas de
trabalho,

f)  Conclusoes.

Paragrafo 1° - Cabera a Coordenadoria de Estagios encaminhar a
CRA solicitacao para concessao do Diploma.

Paragrafo 2° - Se o aluno estagiar em mais de uma instituicéo,
deverd apresentar relatérios em separado, com as folhas rubricadas pelo
Supervisor do Estagio na Instituicdo, bem como ficha de avaliacdo, em envelope
lacrado, correspondente a cada periodo.

Art. 19 - Com finalidade de proceder a andlise e a avaliacdo do
relatério, bem como do estagiario através da apresentacdo oral do relatério de
estagio, havera uma comissdo, com Portaria do Diretor do Campus, composta
pelos seguintes membros:

a) Professor Orientador;

b)  Profissional da area de ensino, do campus, vinculado ao campo de
estagio.

c) Profissional da area de ensino, oriundo de outra instituicdo,
vinculado ao campo de estagio.

Art. 20 - A Comissédo analisara o relatorio conforme Anexo ??

Paragrafo 1° - A média para aprovacdo é 6,0 (seis). Caso o
estudante ndo obtenha média 6,0 (seis), sera dado o prazo de 15 (quinze) dias
para sua reapresentagao.

Paragrafo 2° - Uma vez aprovado o relatério e satisfeitas as
condicbes estabelecidas nestas normas, a Coordenadoria de Estagio
encaminhara a CRA, a fim de que seja expedido o Atestado de Conclusao de
Curso e, posteriormente, o Diploma.

Paragrafo 3° - Se o relatorio ndo for aprovado, a Coordenadoria de
Estagios dara conhecimento ao aluno sobre o necessario para que se cumpram
as exigéncias previstas na presente regulamentacdo, com base no parecer da

Comisséao. O aluno tera o prazo maximo de um més para as devidas correcoes.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 21 - Estas Normas passam a ser utilizadas como instrumento
legal para avaliagdo de estagios apresentados ao Campus Pelotas Visconde da
Graca, a partir da data de sua aprovacdo sendo revogadas as disposicdes em
contrério.

Art. 22 - Os casos omissos nestas Normas serdo avaliados pelo
Conselho do Campus e decididos pelo Diretor do Campus Pelotas Visconde da
Graca.
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ANEXO 3

Regulamento Préprio de Documentos para Validagcdo do Estagio Obrigatorio

Ministério da Educacao
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense
Campus Pelotas - Visconde da Graca
Colegiado do CST em Agroindustria

FICHA DE INICIO DO ESTAGIO OBRIGATORIO
Favor entregar com todos os campos preenchidos e com cdpia do Histérico Escolar atualizada

Nome do aluno(a):

N2 de matricula: Semestre: ____ de um total de 7 semestres.

Local do Estagio Obrigatorio:

Area de Atuacdo na Empresa:

Indicacao do Professor Orientador:

Ciéncia do Professor Orientador: Em /[ Assinatura:

Periodo do Estagio Curricular Obrigatério: / /]  até /]

Numero Total de Horas:

Data da entrega: / /

Parecer do Colegiado do CST em Agroindustria:

Ciéncia do Aluno: Em /___/ _  Assinatura:
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FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA CONCEDENTE
- Vedado ao estagidrio (a) —

O documento devera retornar a escola em envelope lacrado e rubricado.
Endereco para envio do documento: Av. lldefonso Simdes Lopes, 2791 - Bairro Arco-lIris -
Pelotas/RS - CEP 96.060-290 — A/C Setor de Estagios.

I - DADOS DE IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A)
1. NOME:

2. ENDERECO:

3. CURSO: SEMESTRE/ANO:

4. ATIVIDADE DESENVOLVIDA NO ESTAGIO:

5. TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
6. INICIO DO ESTAGIO: / / TERMINO DO ESTAGIO: / /
7. E-MAIL:

Il — DADOS DE IDENTIFICACAO DA EMPRESA

1. NOME:
2. ENDERECO:

3. TELEFONES: E-MAIL:

4. CNPJ: MUNICIPIO: UF:

5. NOME DO RESPONSAVEL TECNICO PELO (A) ESTAGIARIO (A)/REGISTRO TECNICO:

11l - AVALIACAO DO ESTAGIARIO (A)
Avalie o estagidrio (a), numa escala de 1 a 10, quanto aos itens descritos abaixo:
1. RENDIMENTO (qualidade do trabalho, espontaneidade, rapidez e precisdo na execucdo das tarefas):

Nota: Consideracdes:
2. CONHECIMENTO E DOMINIO TECNICO (o estagiario apresenta conhecimento na drea do estagio e

usa-o para aplicacdo e melhorias nas atividades do estagio):

Nota: Consideracdes:
3. ORGANIZACAO NO PLANEJAMENTO E EXECUCAO DAS ATIVIDADES (atividades realizadas com

organizagao, dentro do tempo previsto e em conformidade com o estabelecido):

Nota: Considerag0es:
4. INICIATIVA (capacidade independente de buscar solu¢Ges sem prévia orientacdo e dentro dos

padrdes adequados):

Nota: Consideracdes:
5. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (cumprimento dos hordrios e dias pré-estabelecidos para a

realizagdo do estagio):
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Nota: Consideracdes:
6. POSTURA E DISCIPLINA (capacidade de construir sua propria imagem dentro da empresa, mantendo

uma postura disciplinada, de respeito, de cunho moral e profissional):

Nota: Consideracoes:
7. SOCIABILIDADE (facilidade de se relacionar com colegas e funcionarios):

Nota: Consideragdes :
8. CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE (facilidade de trabalhar em equipe, visando sempre o

aperfeicoamento e melhoria da equipe e ndo suas particularidades):

Nota: Consideragdes:
9. RESPONSABILIDADE (capacidade de manter sigilo sobre conteddo de documentos e resultados da

empresa, capacidade de responder por suas atribuicGes):

Nota: Consideracdes:
10. CAPACIDADE DE LIDERANCA (facilidade em organizar equipes e grupos de trabalho visando o

progresso da empresa e dos membros):

Nota: Consideracoes:

N

11. RESPEITO AOS SUPERIORES E A HIERARQUIA DA EMPRESA (comportamento respeitoso, aos
superiores da empresa, bem como em concordancia com seus superiores hierarquicos):

Nota: Consideragdes:
OBSERVACOES:

V — ASSINATURAS E CARIMBOS (Empresa e registro do responsavel no conselho)
Este documento sé tera validade com o preenchimento deste item.

Data: / /

Supervisor estagio/carimbos
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w

INSTITUTO FEDERAL
‘aUL ﬂ ] U

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL RIO GRANDENSE
CAMPUS PELOTAS VISCONDE DA GRACA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA
(Fonte: arial 14, maiuscula)

MANUAL DE NORMAS PARA RELATORIO DE CONCLUSAO DE

CURSO

(Fonte: arial 14, negrito, maiuscula)

NOME

Relatério de conclusdo de curso
apresentado ao Instituto Federal Sul-
Rio-Grandense — Campus Pelotas -
Visconde da Graca, sob a orientacdo
do Prof. xxxxxxx, como parte das
exigéncias da disciplina de Estagio
Curricular, do Curso Superior de
Tecnologia em Agroinddstria para
obtencdo do titulo de Tecndlogo em
Agroindustria. (fonte: arial 11)

Pelotas, més e ano.
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AUTOR
(Fonte: arial 14, negrito, maiuscula)

TITULO
(Fonte: arial 14, negrito, maiuscula)

BANCA EXAMINADORA: (Fonte: arial 12, negrito, maiuscula)
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ALUNO
Nome:
Ano de ingresso no curso:

E-mail:

CONCEDENTE

Raz&o Social:

Caracterizacao Juridica:

Unidade de realizacdo do estagio:
Setor de realizacdo do estagio:
Endereco:

Fone:

Web-site:

Nome e cargo do Supervisor:

ESTAGIO

Area de atuacao:

Periodo do termo de Compromisso:

Periodo coberto pelo relatério:
Numero de horas do relatorio:

Nome do Prof(a). Orientador(a):
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Informacdes importantes na construcao do relatorio.

1. Papel
Devem ser apresentados em folha branca, no formato A4 (21cm x 29,7cm).
2. Paginacao

a) a numeracgao deve ser colocada no canto superior direito da folha, a 2cm

da borda superior, em algarismos arabicos, exceto na capa;

b) as folhas de anexos e apéndices devem ser numeradas de maneira

continua e sua paginacao deve dar seguimento a do texto principal.
3. Margens e paragrafos

a) as folhas devem apresentar margem esquerda e superior de 3cm e

margem direita e inferior de 2cm;
b) os paragrafos devem iniciar a 1,5cm (6 toques) da margem esquerda;

c) ndo separar silabas na digitacdo do trabalho. Deve ser utilizada a funcao
justificada do processador de texto, exceto nas referéncias bibliograficas, que

devem ser alinhadas a margem esquerda,;

d) um novo paragrafo no final da folha deve ter, no minimo, duas linhas. Se

nao for possivel, iniciar na folha seguinte;

e) capitulos devem iniciar a 5cm da margem superior. Os titulos de
elementos pré-textuais séo centralizados. Os titulos de elementos textuais devem

se posicionar a margem esquerda e utilizar numeragéo progressiva.
4. Espacejamento
Seguir as seguintes recomendacdes:

a) para resumo, titulos de tabelas, legenda de figuras, notas de rodapé e

referéncias usar espaco simples nas entrelinhas;

b) para o texto, capitulos, entre paragrafos, entre titulos de capitulos,

sec¢des, inicio e final de textos usar espaco 1,5 nas entrelinhas.

Fonte
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A fonte é Arial, estilo normal, tamanho 12, exceto para 0s nomes
cientificos, legenda de figuras e notas de rodapé, que deve ser tamanho 10. Os
titulos serdo em negrito, fonte Arial, tamanho 12, letra mailscula. Em
determinados casos, quando houver excecdes a formatacao acima descrita, estas

serao apresentadas no corpo do documento.

INDICE

| — INTRODUGAD. ......cooioieeeeeeeeee ettt 1
[I = OBIETIVOS. ..ottt e e e e s bbbt e e e e e aaeae s 2
Il - REVISAO BIBLIOGRAFICA.....coouiiiiieieieieieiee ettt 3
3oL A BIMPIESA. ..ttt 5
3.2. Origem do arroz parboilizado................eeeviiiiiiiiiee e 6
3.3. A parboilizaGao NO BrasSil............cuiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
3.4. Principios da parboiliZaCa0..........ccoeeveeeeeiiiiieeeeeeeeee e 9
3.4.1. SINtESE O PrOCESSO. .. . uueieiiieeeiiiiiiiiee e e ettt e e e e ettt e e e e e s aereeaaeens 9

3.4.2. Vantagens econdmicas e sociais do

[T 0 Tox 351 1R PP 15

RESUMO

Resumo € a “apresentagao concisa dos pontos relevantes de um documento”
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2003c, p.1).

Deve ter de 150 a 300 palavras. Citar de 3 até 4 palavras-chave no final do
resumo, separadas por ponto e virgula e finalizadas por ponto. Deve ter formato
justificado.

Palavras-Chave: Resumo; RCC; Normas; Formatura.

| - INTRODUCAO

Deve expor o problema, o objetivo, a justificativa do estagio obrigatorio,

proporcionando uma visdo global do tema abordado.
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II - OBJETIVOS

2.1 Geral

2.2 Especifico

Il - REVISAO BIBLIOGRAFICA

Representa a revisao de literatura sobre o tema do estagio obrigatorio. Pode
subdividir-se, de forma detalhada, em capitulos ou sec¢des. Neste espacgo, é possivel

colocar figuras, as quais devem ser identificadas da seguinte forma:

Figura 1 - Lavagem de figos em imerséo de agua.
Fonte: Arquivo do CaVG.

EXEMPLOS DE INSERCAO DE TABELAS NO TEXTO:

Se houver insercdo de tabelas no relatorio de estagio, as mesmas sO

podem ser identificadas de suas formas, as quais sao exemplificadas a seguir:
Exemplo 1 - (quando quero referenciar a tabela no inicio da frase):

A Tabela 1 apresenta os dados referentes [...]
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Exemplo 2 - (quando quero referenciar a tabela no meio do texto):

[...] de acordo com a amostra anterior (Tabela 1) podemos verificar
[...]
EXEMPLO DE COMO MONTAR A TABELA:

Tabela 1 - Compostos Fendlicos em morangos cv. Camarosa cultivados em sistema

organico e convencional in natura e processados

Morango In Natura Geleia
Convencional XX, X XX, X
Organico XX, X XX, X

*Se necessario, inserir rodapé explicativo da tabela.

As tabelas devem conter o formato demonstrado acima.

IV — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Descrever as atividades realizadas no estagio obrigatoério, na terceira pessoa

do presente do indicativo, como 0s exemplos a seguir.
EXEMPLOS:

Exemplo 1: Durante a realizacdo do estagio, foram desenvolvidas atividades
de coleta de amostras para as analises, determinacédo do teor de sélidos solluveis

totais, ......

Exemplo 2: Desenvolveram-se, como atividades de estagio, as seguintes
atividades: coleta de amostras para as analises, determinacdo do teor de sélidos

soluveis totais, .......

O texto a ser escrito pode ser continuo ou em subitens. Se forem colocadas
figuras ou tabelas, estas devem ter mesmo formato que especificado no capitulo

anterior.
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VI = CONCLUSAO

Concluir o trabalho de forma breve e objetiva. Deve finalizar o trabalho
com uma ideia geral da contribuicAo do trabalho para o académico e a

importancia de ter realizado o estagio obrigatorio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Exemplos de referéncias

Livro, manual, catalogo, folheto

HEBERT, Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 2.ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998 530p.

Tese

TESSARC, Sergio. Contraceptivos orais, amamentagio e cancer de mama na
zona sul do Rio Grande do Sul, Brasil. 2000. 154f. Tese (Doutorado em
Epidemiologia)-Faculdade de Medicina, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas.

Dicionario

FLAVIAN, Eugenia; FERNANDEZ, Gretel. Minidicionario ; espanholportugués,
poriuguésiespanhol. 3 ed. S&o Paulo: Afica, 1995. 678p.

Verbete de dicionario

COMSOANTE. In: FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Aurélio Século XXI: o
dicionario da lingua porfuguesa. Rio de Janeiro: Mova Fronteira, 1999, p.534.
DORE, Elizabeth. Campesinato. In: BOTTOMORE, Ton (ed.). Dicionario do
pensamento marxista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997. p4243.

Capitulo de livro

SARTORI, Giovanni. Relagdes enfre a teoria e a pratica. In: . A politica.
Bragilia: Ed. da UnB, 1981. p.68-101.

ALENCASTRO, Luis Felipe de. Vida privada e ordem privada no Império. In:
HISTORIA da vida privada no Brasil: Impénio — & corte & @ modemidade nacional.
Séo Paulo: Companhia das Letras, 1997. p.11-93.
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Artigo de revista

DELAGE, Femando. La politica como espectaculo. Politica Exterior, Madrid, v.15,
n.79, p.7-16, 2001.

CHAGAS, Catarina. Pelos caminhos do império - pesquisa analisa aspectos
histaricos e culturais da Estrada Real, em Minas Gerais. Ciéncia Hoje, n. 218, p.15-

17, ago. 2005.

ORTEGA, E. M. V_; PASS0S, V. J. O enszino médio publico e o acesso ao ensino
supenor. Estudos em Avaliacao Educacional { Sac Paulo, 5P ), n. 23, p.153-175,
2001.

STUKER, G_; PRADI, |; NORICH, 5 LUCIO, V. R.; GESSER, V. Tendéncias
curriculares que norteiam o projeto educativo do ensino fundamental nos municipios
fiiades a Associagdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai-AMFRI. Contrapontos,
v.5, n1, p.143-152, 2005.

Artigo de revista institucional

SALDARA GARIN, Enrique Daniel; SILVA, Fernando R. Sindrome do desconforto
respiratorio agudo: parte 1. Revista Académica de Medicina [da] Universidade
Federal de Pelotas, v.5, n 4, p.38-41, cut/dez. 2000.

Artigo de jornal

MARIMHO, J. R. Amara. Fero Hora, Porto Alegre, S abr. 2000. Almanague Galcho,
p.66. Primeiro lugar no Concurso de 1999 da Associaco Artistica e Literaria "A
Palavra do Século X", de Cruz Alta.

Anais de evento: congresso, jornada, simpésio, seminario, etc

CONGRESSO BRASILEIRO DE PROFESSORES DE ALEMAD, 4., 1999, Curitiba.
Anais do... Curitiba: ABRAPA, 1999, 657p.

Trabalho apresentado em evento

MOURA, Magali dos Santos. O amor na Iiriu:a_de Goethe. In. CONGRESSO
BRASILEIRD DE PROFESSORES DE ALEMAD, 4., 1999, Curitiba. Anais do...
Curitiba: ABRAPA, 1999, p.343-354.

Medida provisdria

BRASIL. Medida provisdaria n.® 1.972-21, de 21 de derembro de 2000. Dispde sobre
o fundo de financiamento ao estudante do ensino superior e da outras providéncias.
Lex- Coletinea de Legislacdo e Jurisprudéncia: legislacdo federal & marginalia, S8o
Paulo, v.64, p.5107-5108, dez 2000.

Decreto

PELOTAS. Decreto n.® 4 202, de 18 de maio de 2001. Dispoe sobre a concessio e
uso de digrias. Diario da Manha, Pelotas, v.22, n.326, p.9. 2001.

Consolidagdo de leis

BRASIL. Consclidagdo das Leis do Trabalho. Texto do Decreto-Lei n.® 5.452, de 1
de maio de 1943, atualizado até a Lei n® 9.758, de 17 de dezembro de 1998. 25_ed.
atual. & aum. S&o Paulo: Saraiva, 1999,
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023. Informacdes e
documentacdo — Referéncias — Elaboracao. Rio de janeiro, 2002. 24p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024. Numeracgo
progressiva das se¢c6es de um documento. Rio de janeiro, 2003. 2p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028. Resumos.
Rio de Janeiro, 2003. 3p.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520. Informacéo e
documentacdo — Apresentacdo de citagbes em documentos. Rio de Janeiro, 2002.

.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724. Informacéo e
documentacéo — Trabalhos académicos — Apresentacéo. Rio de janeiro, 2002. 6p.

GIUSTI, Carmen Luacia Lobo; GOMES, Zilda M. Franz; OLIVEIRA, Aydé Andrade de;
ZIBETTI, Claudia Denise Dias. Teses, dissertacdes e trabalhos académicos: manual
de normas da Universidade Federal de Pelotas. Pelotas, 2006. 61f.
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.E Ministério da Educacéo

i. ' Instituto Federal Sul-Rio-Grandense
|| [ — Campus Pelotas - Visconde da Graca
gl Colegiado do CST em Agroindustria

FORMULARIO PARA CONSTITUICAO DE BANCA EXAMINADORA DE DEFESA DE
RELATORIO DE CONCLUSAO DE CURSO

NOME DO ALUNO (A):

TITULO DO TRABALHO:

ORIENTADOR (A):

BANCA EXAMINADORA:
PROF(A):
PROF(A):

PROF(A):

DATA DA DEFESA: / /

Pelotas, de de

Assinatura do(a) Orientador(a)

Parecer do Colegiado

( ) Deferido ( ) Indeferido / /

Coordenador (a) do Colegiado
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense
Campus Pelotas - Visconde da Graca
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

ATA DE APRESENTACAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de de dois mil e reuniu-se

a banca examinadora do Relatorio de Conclusdo de Curso do(a) aluno(a)

, as ____ horas, no Auditério CTG

Rancho Grande do Campus Pelotas—Visconde da Graca, reuniu-se a Banca
Examinadora para avaliar 0 trabalho

, Sob orientacao

do Prof.(a)

Banca Examinadora;

PROFESSOR/INSTITUICAO TITULACAO ASSINATURA

Feita a apresentacdo do(a) aluno(a) e realizados os questionamentos da

banca, o trabalho foi ( ) aprovado;
() sem modificacdes; ou,
() com modificagdes.

( ) reprovado com designacdo de nova data, pela

banca .

A nota final sera divulgada ap0s a entrega da versao definitiva, desde que
as modifica¢des solicitadas pela banca sejam realizadas. O discente tera o prazo
de quinze dias para apresentar a versdo final do Relatério de Conclusdo de

Curso.
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ANEXO 4

Atividades Complementares

Tipo de atividade

Carga horaria por
comprovagao
Semestral

Documentos comprobatdrios

Curso de extensdo na area de formagao

Carga horaria que consta
no certificado

Certificado

Palestras pertinentes a area de formagao

02 horas

Certificado ou declaragao de participagédo por palestra

Apresentagdo de TCC ou Relatério Final de Estagio (ouvinte)

04 horas

Lista de presenga assinada pelo professor-orientador

Congressos, jornadas, semana académica e outros eventos
pertinentes a area de formagao

Carga horaria que consta
no certificado

Certificado expedido pelo 6rgéo organizador

Cursos a distancia 20 horas Certificado
Curso de idiomas e/ou informatica Max. 40 horas Certificado por semestre
Monitoria 60 horas Atestado do professor-orientador por semestre
Artigos Técnico-Cientificos e Livros recomendados pelo Assinatura do professor da disciplina no relatorio (ficha de
professor 05 horas leitura)
Filmes DVD recomendados pelo professor 05 horas Assinatura do professor da disciplina no relatorio
Participagdo em grupos de pesquisa da area 60 horas Declaragao do professor orientador a cada semestre
Participacéo em projetos de extenséo da area 60 horas Declaragio do professor orientador a cada semestre
Organizagéo de eventos pertinentes a area de formagéo 20 horas Dedlaragdio do responsavel pelo evento
Declaragao do responséavel pela recepcéo ou docente
Visitas técnicas 05 horas proponente, por visita

Disciplina pertinente a area de formag&o cursada em outros
cursos de graduagao que ndo constam na Matriz

Carga Horaria da

Declaragao do professor regente da disciplina ou Historico

curi disciplina Escolar
urricular
Feiras e exposigdes pertinentes a area de formagéo 05 horas Craché ou declaragéo de participagéo
Palestrante e/ou Apresentaggo de Trabalho Oral 10 horas Certificado de palestrante ou de apresentagao oral
Apresentagéo de pdsteres em eventos 05 horas Certificado de apresentagéo
Publicagéo de artigo técnico-cientifico em periédicos da area 20 horas Declaragdo de aceite do periddico da area
Publicagdo em jornais 10 horas Declaragéo do jornal
Estéagio Nao-Obrigatério 60 horas Declaragdo do professor orientador a cada semestre
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1 Instituto Federal Sul-Rio-Grandense
[ ] ] [—— Campus Pelotas - Visconde da Graca
gl ; Colegiado do CST em Agroindustria

o Ministério da Educac&o

NSE

FICHA DE CUMPRIMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Nome do aluno (a):

Orientador de Estéagio: N2 Matricula:

Tipo de Atividade/Evento C.H. Documentos comprobatorios

Minimo de 240 horas
Total: horas.

Assinatura do Orientador:

Data da entrega: / /

Obs.: Entregar preenchido e devidamente assinado a Secretaria dos Cursos Superiores de
Tecnologia, juntamente com as cdpias dos documentos comprobatérios para serem validados
pelo Colegiado do CST em Agroindustria.
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ANEXO 5

Trabalho de Conclusao de Curso “Desenvolvimento de Novos Produtos

®

il

S Gy

‘_[ ﬂ_nl i INSTI_TUTO FEDERAL 1
(2] B

i g

Ministério da Educacao
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense
Campus Pelotas - Visconde da Graca
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Desenvolvimento de Novos Produtos
Manual de Redacgéo

- NOME DO TEMA -
Trabalho de Revis&o ou Projeto ou Artigo Final

(Trabalho de
revisdo ou Projeto ou Artigo final)
da disciplina de Desenvolvimento
de Novos Produtos Curso Superior
de Tecnologia em Agroindustria,
Instituto Federal Sul-Rio-
Grandense - Campus Pelotas/
Visconde da Graga, sob regéncia
da Prof2. Cristiane Zaicovski e

Nomes: XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX
XXXXXXXX

Professor orientador:

Pelotas, més e ano.
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| - INTRODUGCAO

Faca uma breve introducéo do tema de trabalho.

Utilize a mesma fonte, tamanho e espacamento deste Manual. A fonte devera
ser em Arial 12 negrito para os titulos e a fonte Arial 11 para os textos. O espacamento

Opt antes do paragrafo e espacamento 6pt depois do paragrafo e 1,5 entre linhas.

Il — REVISAO BIBLIOGRAFICA

Apresente uma revisao bibliografica consultando artigos técnicos, livros e
legislacdo (exceto site sem validade cientifica). As citacdes utilizadas ao longo do texto

deverdo estar devidamente especificadas nas referéncias (lll).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As Referéncias utilizadas em todas as etapas do trabalho devem constar no final

do texto.

AUTOR. Nome do Livro. Edigdo e/ou Volume. Cidade em que foi editado o livro:
Nome da Editora, Ano de Publicagdo. NUmero de Paginas Total do Livro.

GAVA, AJ. Principios de Tecnologia de Alimentos. S&o Paulo: Nobel, 2008.
511p.

74



Embrapa. Fisiologia pos-colheita. Disponivel em: <www. embrapa.br>. Acesso

em: 08 de agosto de 2012.

Livro, manual, catalogo, folheto

HEBERT, Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Z2.ed. Porto
Alegre: Artmed, 1998. 530p.

Tese

TESSARD, Sergio. Contraceptives orais, amamentagio e cincer de mama na
zona sul do Rio Grande do Sul, Brasil. 2000. 154f. Tese (Doutorado em
Epidemiologia)-Faculdade de Medicina, Universidade Federal de Pelotas, Pelotas.

Dicionario

FLAVIAN, Eugenia; FERNANDEZ, Gretel. Minidicionario ; espanhol/portugués,
portuguésiespanhol. 3 ed. S&o Paulo: Afica, 1995, 678p.

Artigo de revista

DELAGE, Femando. La politica como espectaculo. Politica Exterior, Madrid, v_15,
n.79, p.7-16, 2001.

CHAGAS, Catarina. Pelos caminhos do império : pesquisa analiza aspectos
historicos e culturais da Estrada Real, em Minas Gerais. Ciéncia Hoje, n. 218, p_15-

17, ago. 2005.

ORTEGA, E. M_VW_; PASS0S, V. J. O ensino médio publico e 0 acesso ao ensino
supenor. Estudos em Avaliacao Educacional { Sao Paulo, SP ), n. 23, p. 1531786,
2001.

STUKER, G.; PRADI, I; NORICH, 5_; LUCIO, V. R; GESSER, V. Tendéncias
curmiculares que norteiam o projeto educativo do ensino fundamental nos municipios
filiados a Associagio dos Municipios da Foz do Rio Itajai-AMFRI. Contrapontos,
v.5 n1, p.143-152, 2005.
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ANEXO 6
Regimento Interno de Colegiado de Curso

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS PELOTAS-VISCONDE DA GRACA
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA

REGIMENTO INTERNO DE COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA

CAPITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPOSICAO

SECAO | - DA NATUREZA E COMPOSICAO:

Art. 1°. O Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em AgroindUstria é um
orgdo permanente, consultivo, normativo e de assessoramento do Curso,
responsavel pela deliberacdo, normatizacdo e execucdo das acOes didatico-
pedagogicas de ensino, pesquisa e extensdo do Curso, com composicao,
competéncias e funcionamento definidos no Regimento Geral do Campus
Pelotas-Visconde da Graca e disciplinados neste Regimento Interno.

Art. 2°. O Colegiado sera composto:

| — pelo Coordenador do Curso, que o presidira, eleito pelos professores que
compde o Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria e designado através de
Portaria da Direcédo Geral do Campus Pelotas-Visconde da Graga;

I — por todos os membros do corpo docente do Curso, na propor¢cdo de no
minimo 20% do numero total de docentes efetivos, da Area Basica, Especifica e
Complementar do Curso;

[l — por 01 (um) representante discente, indicados pelos alunos matriculados no
Curso;

IV- por 01 (um) representante da Supervisdo Pedagdgica do Campus Pelotas-
Visconde da Graca.

§ 1°. Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:

| — coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado do
Coordenador de Curso;
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Il — dois anos para os representantes docentes e discentes, sendo 0s primeiros
condicionados ao exercicio da docéncia no curso, permitidos reconducdo, e
devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o Curso;

§ 2°. O Coordenador sera substituido em suas faltas e impedimentos por um dos
membros do Colegiado indicado pelo Coordenador do Curso.

§ 3°. Os representantes docentes terdo, ao todo, 01 (um) suplente cada,
indicados pelos pares, quando achar necessario.

8 4° O representante discente terd 01 (um) suplente indicado pelos alunos
matriculados no curso.

8§ 5°. A Dire¢do da Unidade devera designar um servidor administrativo pra prestar
servigos burocraticos inerentes as atividades do curso.

SECAO Il - DOS OBJETIVOS:

Art. 3°. S&o objetivos do Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria:

| — Promover o desenvolvimento do processo pedagégico de ensino—
aprendizagem;

Il — Manter a atualizacdo permanente dos contetdos afins e metodologias de
trabalho;

[l — Proporcionar articulagéo entre a Diregao Geral e de Ensino, docentes e as
diversas unidades do Campus Pelotas-Visconde da Graga que participam da
operacionalizacdo do processo ensino-aprendizagem;

IV — Analisar processos relativos ao Curso;

V- Executar o Projeto Pedagogico de Curso.
CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

SECAO | - DA COMPETENCIA DO COLEGIADO:
Art. 4°. Competira ao Colegiado de curso:

| — Aprovar os planos de ensino das disciplinas do Curso, observadas as diretrizes
gerais para sua elaboracdo, aprovados pelo Departamento de Educacao
Profissional e Cursos Superiores de Graduac&o;

I — Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, elaboragéo,
execucado e acompanhamento didatico-pedagogico do Curso, se necesssario, as
devidas alteracdes juntamente com a Supervisdo Pedagogica do Campus;
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[l — Emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a
Coordenadoria do Curso;

IV — Participar ativamente da administracdo académica assessorando os demais
orgaos colegiados deliberativos e consultivos, bem como os executivos, no
desempenho de suas fungdes;

V — Propor ao Departamento de Educacao Profissional e Cursos Superiores de
Graduagdo e ao Nucleo Docente Estruturante do Curso, normas de
funcionamento e verificagdo do rendimento escolar para o Estagio N&o
Obrigatorio e o Estagio Curricular Obrigatorio, Trabalho de Conclusdo de Curso
ou Relatério Final de Estagio Curricular Obrigatério e de disciplinas com
caracteristicas especiais do Curso;

VI — Propor aos Conselhos Superiores e 6rgaos do IF-Sul-Rio-Grandense
medidas e normas referentes as atividades académicas, disciplinares,
administrativas e didatico-pedagdgicas necessarias ao bom desempenho e
qualidade do Curso;

VIl — Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes
sejam submetidos pela Direcéo Geral,

VIII — Constituir comissdes especificas para o estudo de assuntos de interesse do
Colegiado de Curso;

IX — Alterar as disposicOes deste regulamento interno, bem como propor
alteracdes no Regimento do Campus Pelotas-Visconde da Graca, observadas as
competéncias dos Conselhos Superiores;

X- Zelar pela fiel execucao dos dispositivos regimentais e demais regulamentos e
normas do Campus Pelotas-Visconde da Gracga;

XI — Reunir-se e tomar decisbes conjuntas com os demais Colegiados de Curso
do Campus Pelotas-Visconde da Graga, sempre que 0 assunto e interesse da
demanda exigir, a critério da Direcdo Geral, desde que convocado para este fim,
nos termos do Regimento Geral.

XII — Exercer as demais fungdes que lhe sejam previstas em lei, no Regimento
Geral de Campus e neste Regulamento.

Art. 5°. O Colegiado de Curso funcionara em carater permanente, desenvolvendo
suas atividades em consonancia com os interesses da Instituicio e estardo
vinculados a Coordenacéo dos Cursos Superiores do Campus.

Art. 6°. O Colegiado de curso reunir-se-4 de forma sistematica, segundo
calendario pré-estabelecido, sendo, em cada reunido, lavrada a respectiva ata e
registradas as presencas.
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Art. 7°. O Coordenador sera indicado pelos pares e designado através de Portaria
da Direcédo Geral do Campus Pelotas-Visconde da Graca,

Art. 8°. O Coordenador tera regime de 40 (quarenta) horas semanais e, destas, 20
(vinte) horas/aula dedicadas aos trabalhos a serem desenvolvidas junto a
Coordenacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia e fara jus a gratificacdo
especifica, de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico, Das vinte horas/aula reservadas ao ensino, o Coordenador
destinard um minimo de 8 (oito) e um méaximo de 12 (doze), para efetivamente
ministrar aula.

SECAO Il - DA COMPETENCIA DO COORDENADOR DO COLEGIADO:

Art. 9°. Serédo atribuicdes do Coordenador, além de fazer cumprir o disposto no
Artigo 5°, as seguintes:

| — Convidar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Il — Representar o Colegiado junto aos 6rgaos do Campus;
[Il — Executar as delibera¢cbes do Colegiado;

IV — Designar relator ou comissao para estudo de demanda a ser decidida pelo
Colegiado;

V — Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre demanda de
competéncia do Colegiado;

VI — Elaborar os horéarios de aula, ouvidos os Departamentos e Areas envolvidos;
VII — Orientar os alunos quanto a matricula e integralizagéo do Curso;

VIII — Verificar o cumprimento do curriculo do Curso e demais exigéncias para a
concessao de grau académico aos alunos concluintes;

IX — Superintender as atividades da Secretaria do Colegiado de Curso;
X — Exercer outras atribuicdes previstas em lei, neste Regimento de Curso.

Paragrafo Unico. Dos atos do Coordenador de Curso Superior, cabe recurso ao
Colegiado de Curso, no prazo de 10 (dez) dias a contar da comunicagao do ato.

Art. 10°. As sang¢Oes cabiveis ao Coordenador serdo aplicadas pela Direcdo Geral
do Campus, verbalmente ou por escrito, ou para quem o mesmo delegar
competéncia.

Paragrafo Unico. As sancdes a que se refere o “caput’” deste artigo podera
implicar, inclusive, destituicdo da funcéo.
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Art. 11°. Poderdo ser criadas comissfes para tratarem de assuntos especificos
que, uma vez, concluidos, serdo submetidos ao Colegiado.

Art. 12°. Ao servidor administrativo que for designado para o Colegiado, cabera
desenvolver todas as atividades de natureza burocratica, tais como:

a)
b)
c)
d)

Preparar e divulgar avisos de interesse do Colegiado;
Digitar atas das reunifes e proceder ao seu arquivamento;
Expedir correspondéncias do Colegiado e arquivar as recebidas;

Realizar servigos diversos de digitagdo, encaminhamento de pedidos de
servico e de material e outros, de natureza burocratica, que lhe forem
solicitados.

SECAO Ill - DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DO COLEGIADO:

Art. 13°. Seréo atribuicdes de todos os membros:

a)

b)

c)

d)

Participar das Reunides de Colegiado do Curso;

Participar, sempre que convidados, de grupos de trabalho e das votacdes
realizadas nas reunides;

Zelar pelo cumprimento das atribuicdes de todos os professores do Curso,
tais como, elaboracdo e aplicacdo dos Planos de Ensino semestrais de
suas disciplinas; entrega em dia, na Coordenadoria de Registros
Académicos, de seus respectivos Diarios de Classe corretamente
preenchidos e digitados os dados necessarios; manutencdo de todos os
instrumentos de avaliagcéo aplicados aos discentes; elaboracdo de material
de apoio necessario ao bom desenvolvimento dos conteddos
programaticos; realizacao de substituicdo de aulas, respeitado o respectivo
regime de trabalho; cumprimento das atividades referentes as aulas sob
sua responsabilidade;

Colaborar com o Coordenador no cumprimento integral deste
Regulamento.

[P}

e) Art. 14°. O ndo cumprimento das disposigdes contidas nas alineas de “a” a

“d” do artigo antecedente acarretara de sang¢des por parte da Diregao Geral
do IF-Sul-Rio-Grandense — Campus Pelotas-Visconde da Graca, que sera
informado, pela chefia competente, sobre a ocorréncia de faltas.

Art. 15°. Cabera ao Coordenador de Curso advertir verbalmente ou por escrito em
razao das faltas ocorridas no desempenho das respectivas funcoées.

§ 1°. O Coordenador informara, por escrito, a competéncia chefia, sobre a nao
observancia das atribuicdes referidas no Art. 13°.
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8 2°. Fica delegada competéncia, pelo Reitor, ao Diretor do respectivo Campus,
dependendo da natureza da falta, para aplicar as punicbes de adverténcia, que
poderéo ser verbais ou por escrito.

§ 3°. As sangOes posteriores, nos casos de reincidéncia ou permanéncia, serao
aplicadas pelo Reitor, através de Portaria.

8§ 4°. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apds o ato de punigéo, caberé ao
atingido, o direito de recorrer da medida a quem aplicou.

Art. 16. Em caso de imperiosa necessidade, que possam ser justificadas, o
professor, com antecedéncia, pessoalmente ou através de terceiro, comunicar a
impossibilidade de ndo cumprimento de uma ou mais alineas do Art. 13°.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO E DEI_NIBERA(;AO DO COLEGIADO
SECAO | - DA CONVOCACAO, PARTICIPACAO E FUNCIONAMENTO DAS

SESSOES:

Art. 17°. O Colegiado de Curso reunir-se-4, ordinariamente e extraordinariamente,
de acordo com as demandas existentes, sempre que for convocado pelo
Coordenador de Curso ou a requerimento de 03 membros, de acordo com a
relevancia julgada por quem convocar.

Art. 18° A convocacdo ordinaria e extraordinaria sera feita de forma virtual,
individualmente, e devera observar uma antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
salvo em caso de urgéncia, em que o prazo podera ser reduzido para 24 (vinte e
guatro) horas, sempre constando da convocacao a pauta dos assuntos.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo do membro convocado sem a
observancia de forma acima descrita convalida o ato de convocacdo e nao
acarretara nulidade da sesséo.

Art. 19°. O membro do Colegiado pode participar de sessdo em que aprecie de
seu particular interesse, porém nao tera direito a voto.

Art. 20°. O comparecimento dos membros do Colegiado as reunibes plenarias é
de carater obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade
académica, perdendo o mandato aquele que, sem motivo justificado, faltar a mais
de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) sessbes alternadas, e sera
substituido por um suplente para exercer o prazo restante do mandato.

8 1°. Um novo suplente sera indicado para exercer o prazo restante do mandato
em conformidade com o processo descrito no Capitulo |, Secdo Il, deste
Regulamento.

§ 2°. A critério do Colegiado de Curso ou de seu Coordenador poderdo ser
convocadas e ouvidas pessoas que ndo compdem o Colegiado.
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Paragrafo Unico. A participagdo se dara nos termos do convite.

Art. 22°. A critério do Colegiado de curso, as sessdes poderdo ser restritas a
participacdo de seus membros.

Art. 23°. As sessdes somente serdo abertas com a presenca absoluta de seus
membros, apds duas chamadas, com intervalo minimo de 15 minutos.

Art. 24°, Das sess0Oes serdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos
0S presentes, na mesma sessao ou na seguinte.

Paragrafo Unico. As atas das sessdes do Colegiado de Curso serfo lavradas por
um secretario ad hoc, designado, dentre os membros do Colegiado, devendo
nelas constar as deliberagdes e pareceres emitidos.

Art. 25° Aberta a sessdo, havendo necessidade, serd aprovada a ata da reunido
anterior, e iniciar-se-a a discussdo da Ordem do Dia, permitindo-se a incluséo de
assuntos gerais por indicacdo de qualguer membro, seguida de aprovacédo do
Colegiado.

Art. 26°. Os membros do Colegiado poderdo pedir vistas de processos
submetidos a sua aprecia¢do, em um prazo maximo de 01 (um) dia que antecede
a data da sessao.

Art. 27°. O ndo comparecimento do membro que pediu vistas adia o julgamento
do processo, devendo este devolver o processo a Presidéncia no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas da sessdo. Ndo comparecendo na sessdo
subsequente o processo deverd ser julgado pelo Colegiado.

Art. 28° O Presidente designard os relatores e indicarA o prazo para
apresentacdo dos seus pareceres, 0S quais serdo colocados em discussao,
durante a qual devera ser obedecida a ordem de inscri¢ao.

Art. 29°, Encerrada a discussao, ninguém podera fazer uso da palavra, senéo
para encaminhar a votacao ou para declaragéo de voto.

Art. 30°. Encerrada a Ordem do Dia, passar-se-a a discussao dos assuntos gerais
e a leitura de correspondéncias.

SECAO Il - DAS DELIBERACOES:

Art. 32°. As deliberacBes serdo realizadas por maioria dos presentes na sessao,
observado o disposto no Art. 11°. deste Regulamento, e ressalvados 0s casos
previstos neste Regulamento, em que se exija quérum especial.

§ 1° O Coordenador do Colegiado participa da votagéo e, no caso de empate,
decide por meio do voto de qualidade.

82



§ 2° O suplente somente terd direito a vez e a voto quanto tiver assinado a lista
de presenca em substituicdo ao membro titular.

8 3°. Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Colegiado pode
recusar-se de votar.

Art. 33°. E obrigatério o voto do representante discente para deliberacdo dos
seguintes assuntos:

| — Critérios de avaliacdo das disciplinas do Curso;
Il — Regulamento e alteracfes para revisdes de prova,
[Il — Regulamento para atividade académica complementar;

§ 1°. Para a hipotese do representante discente ndo comparecer as sessdes em
que forem apreciados os assuntos elencados nos incisos deste artigo, sera
convocado por notificagcdo pessoal para a sessdo subsequente e, caso deixe de
comparecer a votacdo novamente, o Colegiado de Curso poderd, independente
do voto do representante discente, proceder a referida deliberacdo a fim de evitar
trancamento da pauta.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34°. Nas omissdes deste Regimento aplicar-se-4, no que couber, 0
Regimento Geral, em especial no que tange aos procedimentos para discussao.
As omissOes que ainda assim persistirem serdo solucionados pelo Presidente.

Art. 35° Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

Aprovado pelo Colegiado do Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria em 25 de junho de 2012.

83



ANEXO 7

Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante de Curso

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROINDUSTRIA
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° — O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria.

Artigo 2° — O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao deliberativo responsavel
pela concepcao do Projeto Pedagdgico do Curso e tem por finalidade a implantacao,
avaliacdo e aperfeicoamento permanente do mesmo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 3° — S&o atribuic6es do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso, ouvindo o Colegiado de Curso para
definicdo de sua concepcéao e fundamentos;

b) Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
c) Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

d) Conduzir os trabalhos de reestruturagéo curricular, para aprovacao no Colegiado de
Curso e na Instituicdo, sempre que necessario;

e) Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado de Curso e pela Diregao do Campus;

f) Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0S eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

g) Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a Dire¢cdo do Campus a
indicacao ou substituicdo de docentes, quando necessario.
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CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 4° — O Nucleo Docente Estruturante do curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria é constituido:

a) pelo Coordenador do Curso, como seu presidente;
b) por 5 (cinco) docentes do curso, incluindo o coordenador.

Artigo 5° — A indicacdo dos representantes docentes para o NDE do curso sera feita
mediante a realizacdo de reunido para esta finalidade feita pelo coordenador do curso,
onde os pares serdo ouvidos para formacdo do NDE, o qual sera mantido por um
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.

CAPITULO IV
DA FORMACAO ACADEMICA E DA TITULACAO DOS COMPONENTES DO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 6° — Os docentes que compdem o NDE devem ter todos, titulacdo académica
elevada, obtida em programas de pés-graduacao Stricto Sensu.

Artigo 7° — O percentual de docentes que comp&em o NDE com formacao académica
na area do curso deve ser de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento).

Artigo 8° — Todos os componentes do NDE devem ser contratados em regime de
trabalho de tempo integral ou parcial.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 9° — Compete ao Presidente do NDE do Curso Superior de Tecnologia em
Agroindustria:

(a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
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(b) representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

(c) encaminhar as deliberacdes do Nucleo;

(d) designar relator ou comisséo para estudo de demanda a ser decidida pelo NDE;
(e) coordenar a integracdo entre Colegiado, NDE e outros setores da instituicao;

(f) manter informada a Direcdo do Campus e o Departamento de Educacéo Profissional
e de Cursos Superiores de Graduacao das deliberacées do NDE.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Artigo 10 — O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convocacdo do Coordenador do
curso, 2 (duas) vezes por semestre no minimo, por ocasido da realizacdo do colegiado
do curso e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Curso
ou pela maioria de seus membros titulares.

Artigo 11 — As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com
base no nimero de presentes.

Paragrafo unico — O nimero minimo de participantes de cada reunido de NDE sera de
75%.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 — Os percentuais relativos a titulagédo e regime de trabalho dos componentes
do NDE deveréo ser garantidos pela Direcdo do Campus no prazo maximo de 1 (um)
ano.

Artigo 13 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢cdo do campus e pelo
Departamento de Educacéo Profissional e de Cursos Superiores de Graduacéo.

Artigo 14 — O presente Regulamento entra em vigor ap0s aprovacao pela Direcédo do
Campus e pelo Departamento de Educacéo Profissional e de Cursos Superiores de
Graduacao.
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ANEXO 8
Autoavaliacédo do Curso

Questionario para Autoavaliacdo do Curso

1) Quais foram as disciplinas do Curso que contribuiram significativamente para a sua
formacao profissional?

2) As disciplinas de formacao basica possibilitaram o embasamento necessario para a
formacao especifica?

Sim [ Naol[] [ Parcialmente

Outras Consideragdes:

3) Foi proporcionado apoio em disciplinas de maior dificuldade?
sim[ Nao[] [ Parcialmente

Outras Consideracdes:

4) As aulas préticas foram suficientes e abrangentes do processo industrial?
sim [ N&o[] [ Parcialmente

Outras Consideragdes:

5) As visitas técnicas foram suficientes e estavam de acordo com a tecnologia estudada?
sim [ Nao[] [ Parcialmente

Outras Consideracdes:

6) A estrutura fisica de laboratorios e salas de aula estava de acordo com uma boa qualidade
de ensino-aprendizagem?

Sim [ Nao[] [ Parcialmente

Outras Consideracdes:

7 Os titulos disponiveis na biblioteca estavam em acordo com as disciplinas cursadas e
apresentavam um nimero de exemplares suficientes para a consulta dos estudantes?

Sim [ Nao[] [ Parcialmente

Outras Consideragdes:
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8) As atividades complementares foram contempladas ao longo do curso?
sim [ Nao[] [ Parcialmente

Outras Consideracdes:

9) Quais sdo as sugestdes que podem ser feitas para a melhoria das condi¢@es de ensino-
aprendizagem no Curso?

89



ANEXO 9

Organizacéo Didatica do IF-Sul-Rio-Grandense

ORGANIZACAO DIDATICA DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E
SUPERIOR DE GRADUACAO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 1° Os procedimentos didatico-pedagogicos e administrativos,
relativos ao processo educacional no Instituto Federal Sul-rio-grandense,
reger-se-do pela presente Organizacdo Didatica (OD), observadas as
disposicdes da legislacdo vigente e as regulamentacdes do Conselho Nacional

de Educacéo.

8§ 1° Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos
especificos de cada campus do IFSul subordinar-se-do, também, ao
regramento constante dos correspondentes anexos que integram esta

Organizacao Didatica.

8 2° Considera-se periodo letivo o semestre, o0 médulo, a série ou ano
letivo, conforme o projeto pedagdgico do curso, e, etapas, as divisbes do
modulo, semestre, série ou ano letivo, utilizadas para que se efetive o registro

de desempenho académico.

8 3° Para esta Organizacao Didatica, cursos, programas especiais ou
gualquer outra forma de organizacdo da Educacao Profissional Técnica e

Superior de Graduagéo serdao denominados curso;

Art. 2° Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos para
cursos e programas de pés-graduacado e para as atividades de extensdo nao

estdo regulados por esta Organizagao Didética.
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Paradgrafo Unico. Os procedimentos didatico-pedagogicos e
administrativos para cursos e programas de poés-graduagdo e para as
atividades de extensdo regem-se por regulamentos especificos.

CAPITULO Il

DO ENSINO

Art. 3.° O Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao oferecer os diferentes

cursos, tem como principios:

I. ofertar educacdo que contribua para preparar profissionais
competentes, habilitados para o desempenho de suas funcdes e capazes de
refletir criticamente sobre a ciéncia e as técnicas incorporadas nos processos

de produgéo;

Il. ofertar processos educativos que promovam nos diferentes niveis
de ensino do Instituto Federal Sul-rio-grandense o trabalho, a cultura, a ciéncia
e a tecnologia, para formar cidaddos capazes de tomar decisbes
responsaveis, na busca de solucbes para os problemas relacionados com o

desenvolvimento social, técnico, econdmico e cultural do pais;

[ll. incentivar a formagé&o de profissionais com visao critica do contexto
sécio-politico-econdmico-cultural e conscientes de seus direitos e deveres
para que, por meio da producdo do conhecimento, prioritariamente na area
tecnoldgica, possam ndo sé participar da vida social de seu tempo como

também dispor dos meios para realizar seus projetos de vida,

IV. estimular o estudante para que, de forma ética e responsavel, no
exercicio de sua cidadania, possa corresponder aos novos desafios

socioambientais.

CAPITULO Il

DOS CURRICULOS
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Art.4° Os curriculos dos cursos do Instituto Federal Sul-rio-grandense,
para os diferentes niveis e modalidades de ensino, deverdo respeitar 0s

seguintes principios;

I. integracdo de diferentes formas de educacdo para o trabalho, a

cultura, a ciéncia e a tecnologia;

Il. selecdo de conhecimentos, fundamentada em estudo de perfis
profissionais que visem a inser¢do no mundo do trabalho de cidadaos capazes

de transformar a realidade em que vivem,;

lll. participagcdo da comunidade na elaboracdo e reformulacdo dos

curriculos;

IV. construgcdo do conhecimento que possibilite a indissociabilidade

entre saber e fazer;

V. avaliacdo periédica dos projetos pedagdgicos dos cursos,
objetivando maior sintonia entre os campi, 0S arranjos sociais, culturais e

produtivos locais.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo dos projetos pedagdgicos

dos cursos sera estabelecido nos respectivos projetos.

Art. 5° As propostas curriculares e/ou reformulacdes dos cursos serao
construidas nos respectivos colegiados, em consonancia com a
diretoria/departamento de ensino e Dire¢ao-geral do campus, homologadas

pela Pré-Reitoria de Ensino e aprovadas pelos 6érgaos competentes.

Paragrafo unico. Propostas curriculares de cursos de Formacéo Inicial
e Continuada (FIC) com menos de 160 horas serdo submetidas somente a

aprovacao da diretoria/departamento de ensino do campus.

Art. 6° O curriculo dos cursos sera organizado com base nas seguintes

orientacdes:

I. o regime do curso sera estipulado no projeto pedagdgico;
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II. oregime de matricula podera ser seriado ou por disciplina;

[ll. o nimero de etapas do periodo letivo serd determinado pelos
procedimentos didatico-pedagodgicos adotados pelo campus;

IV. a carga horaria em todos os documentos sera expressa em horas.

§ 1° O curriculo podera ser adaptado para atender estudantes com

necessidades educacionais especificas.

§ 2° Em articulagdo com a Pro-Reitoria de Ensino, poderéo ser criadas
outras formas de organizacdo curricular, além das previstas nesta

Organizacao Didatica.

Art. 7° Em curso com regime seriado, 0 estudante sera matriculado em

todos os componentes curriculares que compdem a série.

Paragrafo unico. No regime seriado ndo havera atribuicdo de pré-

requisitos entre os componentes curriculares.

Art. 8 Em curso com regime por disciplina, o estudante sera

matriculado em disciplinas isoladas.

Paragrafo Unico. Para matricula na disciplina, poderd ser exigida a

concluséo com aproveitamento de uma ou mais disciplinas.

Art. 9° O curriculo dos cursos organizados por disciplinas estabelecera
um conjunto de disciplinas obrigatdrias e podera incluir também disciplinas

eletivas e/ou optativas.

§ 1° Disciplina obrigatéria € um conjunto de atividades desenvolvidas
num periodo letivo comum a todos os estudantes do curso, devendo ser
cursada com aproveitamento e frequéncia, conforme o projeto pedagdgico do

Ccurso.

§ 2° Disciplina eletiva é de livre escolha pelo estudante, dentre um

conjunto oferecido pelo curso, o qual ha obrigatoriedade em cumprir, com
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aproveitamento, frequéncia e carga horaria minima estabelecida no Projeto

Pedagdgico do Curso.

§ 3° Disciplina optativa é de livre escolha do estudante para fins de
complementacdo da formacdo académica, ndo havendo obrigatoriedade de

cumprimento da carga horaria minima.

§ 4° Topicos especiais € uma disciplina optativa acerca de assuntos
atualizados da area de conhecimento do curso, com aprofundamento de

tematicas especificas.

CAPITULO IV

DOS CURSOS

Art. 10. O Instituto Federal Sul-rio-grandense oferecera cursos nos

diferentes niveis e modalidades de ensino.

§ 1° A definig&o sobre a oferta e o funcionamento dos cursos atendera
a legislagdo pertinente em vigor, bem como as contempladas nesta

Organizacao Didatica.

8§ 2° Os cursos poderao ser organizados na forma presencial ou a

distancia, e poderéo ser implementados:

a) no Instituto Federal Sul-rio-grandense ou em instituicoes

conveniadas;

b) em parceria com instituicdes conveniadas.

SECAO |

DOS CURSOS DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 11. Os cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) sao cursos
gue possuem curta duracdo e objetivam aprimorar, aprofundar, atualizar e

ampliar os saberes relativos a uma area do conhecimento.
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Art. 12. Para os Cursos de Formacéo Inicial e Continuada, deveréo ser
efetuados todos o0s processos de gestdo académica, da matricula a

certificacao.

Art. 13. Compdem o rol dos cursos e programas de Formacao Inicial e
Continuada do IFSul:

I. cursos de Formacao Inicial,
II. cursos de Formacao Continuada;

Ill. Especializacdes Técnicas de Nivel Médio;

Art. 14. Os cursos de Formacéao inicial estardo, preferencialmente,
articulados com a elevacdo da escolaridade e com o itinerario formativo do

estudante.

Art. 15. Os cursos de Formacgéo Continuada destinam-se a estudantes
gue ja possuem formacéo e/ou experiéncia profissional vivenciada na area de

conhecimento do curso.

Paragrafo Unico. Os cursos de Formacao Continuada terdo carga

maxima de 400 horas.

Art. 16. Os Cursos de Especializacdo Técnica sdo cursos de
aprofundamento de estudos e de dominio de competéncias especializadas em

uma area de atuacao, vinculado a um curso Técnico de Nivel Médio.

Paragrafo unico. O Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio
tera carga horaria igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e no

maximo de 50%

(cinquenta por cento) da carga horaria minima do curso técnico ao

gual se vincula.
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SECAO Il

DA EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Art. 17. Respeitando 0s objetivos e as definicdbes contidas nas
diretrizes curriculares nacionais e no projeto pedagdgico do IFSul, a educacédo
profissional técnica de nivel médio serd desenvolvida de forma articulada ou

subsequente ao ensino médio.

SECAO I

DOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUACAO

Art. 18. Respeitando o0s objetivos e as definicbes contidas nas
diretrizes curriculares nacionais e no projeto pedagogico do IFSul a educacgéo
superior abrangera os cursos de Bacharelado, Licenciaturas e Cursos
Superiores de Tecnologia, abertos a candidatos que tenham concluido o

ensino meédio ou equivalente.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DIRIGENTES

Art. 19. Sao 6rgaos dirigentes do Ensino:
|. Pro-Reitoria de Ensino;
[I. Direcao-geral do campus;

[ll. Diretoria / Departamento de Ensino e suas subdivisfes, conforme

regimento interno do Campus;
IV. Coordenac&o de Curso/Area

V. Colegiado de Curso;
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VI. Nucleo Docente Estruturante do curso;

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Ensino e a Diregdo-geral do

campus sao 6rgdos de instancia superior.

Art. 20. Cada curso/area tera uma coordenacéao.

§ 1° Atendido o caput, o campus podera constituir outras formas de
organizacgédo, ndo previstas nesta Organizacao Didatica.

§ 2° Para os cursos superiores de graduacao, além do previsto no
caput deste artigo, € obrigatéria a constituicdo do Colegiado e do Nucleo

Docente Estruturante.

§ 3° Para os demais niveis de ensino é opcional a constituicdo do
Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante.

SECAO |

DA COORDENACAO DE CURSO/AREA

Art. 21. A coordenacdo € o orgao responsavel pela gestdo didatico-

pedagdgica do curso.

Paragrafo Unico. A coordenacgdo do curso/area sera exercida por um
coordenador eleito em consonéncia com as normas vigentes no regimento

interno de cada campus.

Art. 22. Compete ao coordenador de curso/area:
|. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboracdo e as alteracBes do projeto pedagdgico

encaminhando-as para analise e aprovagdo nos 6rgados competentes;

[ll. organizar e encaminhar os processos de avaliacdo interna e

externa;
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IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.
V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do

ensino, da pesquisa e da extenséo.

Paragrafo Unico. No Regimento Interno do Campus poderdo ser
estabelecidas as competéncias ao coordenador do curso/area ndo previstas
nesta Organizacao Didatica.

Art. 23. Para exercicio da coordenacdo devera ser destinada carga

horaria minima de 10(dez) horas semanais.

SECAO Il

DO COLEGIADO

Art. 24 O colegiado do curso é o 6rgdo permanente responsavel pelo
planejamento, avaliacdo e deliberacdo das acfes didatico-pedagogicas de

ensino, pesquisa e extensao do curso/area.

Art. 25. O colegiado de curso ser4 composto:
| . pelo coordenador do curso, que sera seu presidente;

Il . por, no minimo, 20% do corpo docente do curso, em efetivo

exercicio;

[ll. por, no minimo, um servidor técnico-administrativo, escolhido entre

os profissionais que atuam diretamente no respectivo curso;

IV . por, no minimo, um estudante, escolhido entre os matriculados no

Curso.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participacdo de um supervisor
pedagogico na composicao do colegiado.
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Art. 26. Para a escolha dos membros do colegiado de curso, adotar-

se-a0 0s seguintes procedimentos:

§ 1° Os representantes docentes serdo eleitos pelos professores em
efetivo exercicio no curso.

§ 2° O(s) representante(s) técnico-administrativo(s) sera(do) eleito(s)
pelos técnico-administrativos que atuem no curso.

8 3° O(s) representante(s) discente(s) devera(ao) ser eleito(s) pelos

estudantes do curso.

8§ 4° O mandato dos representantes docentes e do(s) técnico-
administrativo(s) sera de dois anos; e do(s) representante(s) discente(s), de
um ano, podendo haver reconducao, ratificada pelo Colegiado.

§ 5° Para cursos técnicos na forma integrada, o colegiado devera ter

representante em todas as areas de conhecimento.

8 6° O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunides sucessivas,
ordinarias ou extraordinarias, perdera seu mandato, desde que as justificativas

apresentadas néo sejam aceitas pelo colegiado.

Art. 27. Compete ao Colegiado do Curso:
| . acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso;
Il . deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

[l . aprovar orientagbes e normas para as atividades didatico-
pedagdgicas propostas pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso,

guando houver, encaminhando-as para aprovacao dos 0rgaos superiores;

IV. proporcionar articulacdo entre a Direcao-geral, professores e as
diversas unidades do campus que participam da operacionalizacdo do

processo ensino-aprendizagem;

V . deliberar sobre os pedidos encaminhados pela Coordenacédo do

Curso/Area para afastamento de professores para licenca-capacitacio,

99



aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, em

conformidade com os critérios adotados na instituicao;

VI . fazer cumprir a Organizacdo Didatica, propondo alteracbes quando

necessarias;
VII . delegar competéncia, no limite de suas atribuicdes.
VIII . elaborar propostas curriculares e/ou reformulagbes do curso;

IX . propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e

da extenséao.

Art. 28. O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente, no minimo,
uma vez por periodo letivo e, extraordinariamente sempre que convocado pelo

coordenador do curso ou por 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

8 1° Na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do
Colegiado sera exercida pelo representante docente do colegiado com maior

faixa etéria e mais tempo no curso.

§ 2° O quérum para instalacdo e prosseguimento das reunifes é de

maioria simples, composto de metade mais um.

8 3° As decisdes do plenéario serdo tomadas por maioria simples de

votos, com base no numero de membros presentes.

SECAO I

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 29. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € 6rgdo permanente
responsavel pela concepcdo, atualizacgdo e acompanhamento do

desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso.

Art. 30. O NDE sera constituido de, pelo menos, cinco professores

pertencentes ao corpo docente do curso.
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8§ 1° Em se tratando de Ensino Superior de Graduacdo, 60% dos
integrantes deverdo ter titulagdo académica obtida em programas de pos-

graduacéo stricto sensu.

§ 2° Pelo menos 20% dos integrantes deverdo possuir regime de

trabalho de tempo integral no curso.

§ 3° Um terco (1/3) dos componentes poderdo ser substituidos a cada

dois anos.

§ 4° O colegiado do curso indicaré os integrantes do NDE.

Art. 31. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
| . zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso

Il. propor alteracBes no curriculo, a vigorarem apds aprovacao pelos

6rgdos competentes;

Il . estudar e apontar causas determinantes do baixo rendimento

escolar e evasado de estudantes;

IV . zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

V . propor orientagbes e normas para as atividades didatico-

pedagdgicas do curso;

VI . indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensdo oriundas de necessidades do curso, de exigéncias do
mundo de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do

Curso;
VIl . zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

VIII . contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso.

CAPITULO VI

DO CALENDARIO ACADEMICO
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Art.32. Os calendarios académicos do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, independente do ano civil, cumprirdo a legislagéo vigente, para os
diferentes niveis e modalidades de ensino.

Art. 33. Os calendarios académicos de cada campus serao
elaborados, anualmente, mediante deliberagdo conjunta com a
diretoria/departamento de ensino e corpo docente, devendo ser homologados
pela Pré-Reitoria de Ensino e aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 34. No calendéario académico devera constar:
| . previsdo de dias:

a) letivos - que atendam a legislacdo para cada nivel e modalidade de

ensino;

b) ndo letivos - feriados, domingos, datas nacionais, estaduais e

municipais, religiosas e datas proprias do Instituto Federal Sul-rio-grandense;
c) destinados a capacitacao dos servidores.
Il . datas de inicio e término:
a) de matricula, renovagdo da matricula e ajustes;
b) dos periodos letivos, respeitando o projeto pedagdgico dos cursos;
c) de cada etapa avaliativa;

d) de solicitacdo de transferéncia, reopcdo de curso, aproveitamento

de estudos e trancamento de matricula;
e) de registro do resultado do processo avaliativo;

f) de férias escolares.

Art. 35. O Calendario Académico dos diferentes campi do Instituto
Federal Sul-rio-grandense s6 sera considerado concluido quando cumpridos,
com atividades pedagogicas, a carga horaria e os dias letivos previstos na

Proposta Curricular de cada nivel ou modalidade de ensino.

102



Paragrafo unico. No impedimento de o professor ministrar as aulas
previstas, deverd justificar sua auséncia e definir a forma de recuperacao ou
antecipacdo das aulas junto a diretoria/departamento de ensino e a

coordenacao de curso.

Art. 36. S&o consideradas atividades pedagdgicas, além das aulas

regulares:
. visitas técnicas;
Il. conselhos de classe;

[ll. atividades de cunho educacional, cientifico, cultural, social e

esportivo.

CAPITULO VII

DO INGRESSO

Art. 37. O ingresso, sob qualquer modalidade, nos cursos do IFSul,
dar-se-4 mediante processo seletivo, com critérios e formas estabelecidos em

edital especifico.

Paragrafo Unico. No edital do processo seletivo, publicar-se-a o
namero de vagas, por curso e turno, e os requisitos de acesso, obedecendo,
rigorosamente, ao estabelecido no projeto pedagdgico do curso para o qual o

candidato se inscrevera.

Art. 38. No processo seletivo para ingresso no IFSul deverad ser
adotado um ou mais dos seguintes critérios para classificacdo dos estudantes:
analise de curriculo académico, resultado do ENEM, pesquisa de realidade

socioecon6mica ou resultado de provas de conhecimentos especificos.

Art. 39. Sdo modalidades de ingresso no IFSul:
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| . exame vestibular;

Il . prova de selecéo;

Il . sistema de selecao unificado do Ministério da Educacao;
IV . transferéncia externa;

V . transferéncia intercampi;

VI . reopcao de curso;

VII . portador de diploma;

VIII . intercambios/convénios;

XIX . reingresso.

Paragrafo Unico. As formas de ingresso |, Ill e VIl sdo de uso exclusivo

para o ensino superior de graduacao.

Art. 40. Nas modalidades de ingresso I, Il e Ill do artigo 39 seréao
reservadas, no minimo, 50% das vagas para candidatos egressos de escola

publica.

8§ 1° Quando a exigéncia para ingresso for ensino fundamental, o
candidato devera ter cursado, no minimo, as quatro Ultimas séries em escola

publica.

§ 2° Quando a exigéncia para ingresso for ensino médio, o candidato

devera ter cursado todo ensino médio em escola publica.

Art. 41. As vagas a serem destinadas para os diferentes processos de
transferéncia,reingresso, reop¢ao de curso, portador de diploma serdo
computadas a partir das criadas pelos concursos vestibulares dos respectivos

Cursos e que, apos o ultimo computo, forem liberadas por:
| . evasao;
Il . transferéncia para outra instituicao;

[l . transferéncia intercampi;
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Il . transferéncia de turno;
IV . reopcéo de curso;
V . cancelamento de matricula.

Paragrafo unico. O numero de vagas destinadas para transferéncia de
turno e ingresso por reopcao de curso, transferéncia externa, portador de

diploma e intercambios/convénios sera definido pelo respectivo Colegiado.

Art. 42. Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera
formalizar sua inscricdo, no local e datas definidos no edital, e disponibilizar os

documentos exigidos para cada modalidade de ingresso.

8 1° No ato de inscricao, quando previsto em edital, deverdao ser
disponibilizados documentos originais, com assinatura e carimbo do

estabelecimento de ensino de origem, acompanhados de copia.

§ 2° Ap6s autenticacdo das copias pelo servidor da
Coordenacao/departamento de Registros Académicos, 0s originais serao
devolvidos ao candidato.

§ 3° A falta de qualquer um dos documentos especificados no edital,
ou a existéncia de informacbes conflitantes implicard indeferimento da

inscricdo do candidato.

8 4° Se o candidato nao for selecionado, os documentos apresentados

para inscricao ficardo a disposicao para devolucao durante 30 dias.

Art. 43. Elaborada a relacdo dos classificados, o setor de registros
académicos procedera a chamada dos candidatos até o numero de vagas

definidas no edital.

§ 1° O classificado que ndo efetivar a matricula junto ao setor de
registros académicos, no periodo designado no edital do processo seletivo,

sera considerado desistente, perdendo a vaga.
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§ 2° As vagas nao preenchidas, conforme dispde o paragrafo primeiro,
serdo oferecidas aos candidatos remanescentes, respeitando a ordem de
classificacdo, em chamada publica em data e local especificados em Edital.

Art. 44. Quando o ingresso envolver aproveitamento de estudos, o
coordenador do respectivo curso, com anuéncia do supervisor pedagodgico,

devera informar oficialmente ao setor de registros académicos:

| . os componentes curriculares nos quais foi obtido aproveitamento de

estudos;
Il . o periodo letivo em que o candidato sera matriculado;
[ll . o prazo maximo para integralizacao curricular, quando for o caso;

IV . o rol de componentes curriculares a serem considerados como

atividades académicas complementares, quando for o caso.

SECAO |

DO EXAME VESTIBULAR

Art. 45. O exame vestibular é destinado a selecdo de novos
estudantes para o ensino superior de graduacdo e serd aberto para a
participacdo de candidatos que concluiram o ensino médio ou os estudos

equivalentes.

Paragrafo dnico. A classificagdo dos candidatos sera realizada por
meio do resultado obtido em prova elaborada pelo IFSul, a qual compreenderéa
0 conjunto de conhecimentos definidos para ingresso no curso ou programa,

conforme critérios publicados no edital.
SECAO Il

DA PROVA DE SELECAO
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Art. 46. A prova de selecédo, salvo para ensino superior de graduacéo,
€ destinada a selecdo de novos estudantes e sera aberta para a participacéo
de candidatos que atendam ao requisito de escolarizacéo exigido para 0 curso

ou programa.

Paragrafo unico. A classificacdo dos candidatos sera realizada por
meio do resultado obtido pelo candidato em uma prova elaborada pelo IFSul, a
qual compreenderd o recorte de conhecimentos definido para ingresso no

curso ou programa, conforme critérios publicados no edital.

SECAO I

DA TRANSFERENCIA EXTERNA

Art. 47. Transferéncia externa é o processo de selecdo para
estudantes regularmente matriculados em outras instituicées - publicas ou

privadas - nacionais, credenciadas pelo MEC.
§ 1° E vedada a transferéncia externa para o primeiro periodo letivo.

§ 2° E vedada a transferéncia de estudantes do Ensino Médio para os

cursos técnicos na forma integrada.

Art. 48. Para participar do processo seletivo, o candidato devera:
| . provir de curso afim;

Il . ter cursado, pelo menos, um periodo letivo e estar regularmente

matriculado na instituicao de origem;

[l . ter sido aprovado em disciplinas que correspondam a, no minimo,

60% da carga horaria do primeiro periodo letivo.

Art. 49. Para inscrever-se no processo de transferéncia externa o

candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) atestado de matricula atualizado;
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b) histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho do

estudante;

c) ementarios e programas das disciplinas em que obteve aprovacéao,

nos quais se discrimine a carga horaria e a bibliografia utilizada;

d) tratando-se de Ensino Superior, declaragéo oficial de autorizagdo ou
reconhecimento do curso de origem, com especificacdo do nimero e data do
respectivo documento legal.

Paragrafo unico. Apés a analise do curriculo académico, utilizando os
critérios definidos para o aproveitamento de estudo descritos no Capitulo XiIII,
os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da carga horéaria
aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

Art. 50. As transferéncias exofficio ocorrerdo na forma da lei.

§ 1° O candidato, ao requerer sua transferéncia, devera apresentar a
copia do ato que comprove a sua transferéncia ou a do familiar de que
depende, caso em que anexara, também, documento demonstrativo dessa

relacdo de dependéncia.

§ 2° O interessado a transferéncia exofficio devera provir de instituicdo
publica e de curso idéntico ou equivalente ao curso do Instituto Federal Sul-rio-

grandense para o qual pleiteia transferéncia.

8 3° Quando o interessado provier de instituicdo de ensino superior
privada, sO serdo aceitas as transferéncias exofficio quando ndo houver curso

idéntico em instituicdo privada na localidade.

§ 4° Tratando-se de Ensino Superior, o curso de origem devera estar

devidamente autorizado ou reconhecido pelo MEC.

SECAO IV

DA TRANSFERENCIA INTERCAMPI
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Art. 51. A transferéncia intercampipermite ao estudante matriculado

transferir-se de seu campus de origem para outro do IFSul.

§ 1° A transferéncia intercampi somente serd permitida em caso de

existéncia de vagas.

§ 2 ° A transferéncia intercampi somente sera permitida por mudanca

de domicilio.

§ 3° A transferéncia intercampi ocorrera para 0 mesmo curso de
origem do estudante.

8 4° Nao havendo vaga no curso de origem, o campus definira, a partir
da analise do curriculo académico, as possibilidades de curso para matricula

do estudante.

Art.52. O candidato devera apresentar, na
Coordenacdo/departamento de Registros Académicos, 0Ss seguintes

documentos:
a) atestado de matricula atualizado;

b) histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho do

estudante;

c) ementarios e programas das disciplinas em que obteve aprovacéo,

nos quais se discrimine a carga horaria e a bibliografia utilizada.

Paragrafo Unico. Apés a analise do curriculo académico, utilizando os
critérios definidos para o aproveitamento de estudos descrito no Capitulo XlIl,
os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da carga horaria

aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

SECAO YV

DA REOPCAO DE CURSO
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Art. 53. A reopcdo de curso permite ao estudante regularmente

matriculado a mudanca de seu curso de origem para outro do mesmo campus.

8§ 1° Em edital especifico serd divulgado o numero de vagas

disponiveis por curso e por turno e os critérios de selecao.

§ 2° Para participar do processo seletivo, o candidato devera ter
concluido com éxito, no minimo, 60% da carga horaria prevista para o primeiro

periodo letivo no curso de origem.

§3° E permitida somente uma reopc¢ao de curso por estudante.

Art. 54. Para inscrever-se no processo de reopcdo de curso, O

candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) atestado de matricula atualizado;

b) histérico escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas
cursadas e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho do

estudante;

c) ementéarios e programas das disciplinas em que obteve aprovacao,

nos quais se discrimine a carga horaria e a bibliografia utilizada.

Paragrafo Unico. Apés a analise do curriculo académico, utilizando os
critérios definidos para o aproveitamento de estudos descritos no Capitulo XiIII,
os candidatos seréo classificados, em ordem decrescente da carga horaria

aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

SECAO VI

DOS PORTADORES DE DIPLOMA

Art. 55. Esta modalidade de ingresso permite selecionar estudantes
portadores de diploma de educacéo superior de graduacgéo, para ingresso em

Cursos superiores.
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§ 1° Para participar do processo seletivo, o candidato deveréa provir de
curso de area afim, com reconhecimento homologado por ato do MEC,
publicado no Diério Oficial da Unido.

§ 2° Para inscrever-se no processo para portadores de diploma o

candidato devera apresentar os seguintes documentos:
| . diploma de curso superior de graduagéo;

[l . histérico escolar ou documento equivalente que ateste as
disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho

do estudante;

Il . declaracédo oficial de reconhecimento do curso de origem com

especificacdo do niumero e data do documento;

IV . ementarios e programas, das disciplinas passiveis de
aproveitamento, nos quais se discrimine a carga horaria e a bibliografia

utilizada.

Paragrafo unico. Apos a analise do curriculo académico, utilizando os
critérios definidos para o aproveitamento de estudos descritos no Capitulo XIII,
os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da carga horéaria

aproveitada no curso para o qual se inscreveram.

SECAO VI

DOS INTERCABIOS/CONVENIOS

Art. 56. Esta modalidade permite o ingresso de estudantes
provenientes de celebragéo de convénio cultural, educacional e/ou cientifico e
tecnoldgico entre o Brasil e outros paises e entre o IFSul e outras Instituicdes

ou Orgaos publicos.

SECAO VI

DO REINGRESSO
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Art. 57 O reingresso possibilita matricula para dar continuidade a curso

interrompido por evaséo.

§ 1° O reingresso somente sera permitido a partir do segundo periodo

letivo.
§ 2° O reingresso estara condicionado a existéncia de vaga.
§ 3° E permitido somente um reingresso por estudante.

8 4° O pedido de reingresso deverd ser realizado na
Coordenacao/departamento de Registros Académicos de seu respectivo
campus, obedecendo ao periodo estipulado no calendario académico, e

submetido a avaliagdo do Colegiado de Curso.

8§ 5° O estudante estara sujeito as mudancas curriculares ocorridas

durante seu afastamento do curso.

CAPITULO VIII

DA MATRICULA

Art. 58. Matricula € o ato formal pelo qual se d4 a vinculagédo

académica do estudante ao IFSul.

Art. 59. A matricula ser& efetivada pelo candidato classificado ou por
seu representante legal, no local, dia e horario a serem divulgados no edital do

processo seletivo e/ou juntamente com a lista dos candidatos selecionados.

8§ 1° A matricula sera realizada no curso e turno escolhidos no ato da

inscricdo do processo seletivo.

8 2° Caso haja excedente de vagas em um determinado turno, estas
poderdo ser oferecidas a candidatos originalmente aprovados em turno
diverso, obedecendo a ordem de classificacdo geral dos candidatos.
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§ 3° O estudante que ingressou em conformidade com o disposto no §
2° devera ser consultado sobre intencdo de matricula em turno escolhido no
ato da inscricdo, caso sejam disponibilizadas vagas, sempre obedecendo a

ordem de classificacdo geral dos candidatos.

8§ 4° O candidato que ndo realizar a matricula dentro do prazo
estipulado, ou ndo apresentar a documentacdo exigida, perdera a vaga e sera
eliminado do processo seletivo.

§ 5° E vedada a matricula simultanea em dois ou mais cursos do

mesmo nivel de ensino no IFSul.

Art. 60. No ato da matricula, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, além de outros documentos especificados no edital, original
da carteira de identidade, do cadastro de pessoa fisica e do historico escolar
do nivel de ensino exigido para ingresso e entregar as copias dos respectivos

documentos.

8§ 1° Candidatos estrangeiros deverdo apresentar, também,
declaracdo, oficialmente traduzida, de equivaléncia de estudos feitos no

exterior.

8 2° Todos os documentos exigidos no edital deverdo estar

perfeitamente legiveis e isentos de rasuras.

Art. 61. Para candidatos selecionados por meio de convénios sera

exigida, para matricula, a documentacdo especificada no edital do convénio.

Art. 62. Nos cursos organizados por disciplina, quando a matricula for
efetivada no primeiro periodo letivo, o estudante sera matriculado em todas as

disciplinas.

Art. 63. O candidato aprovado em processo de transferéncia tera um

prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data de matricula, para
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apresentar, ao Instituto Federal Sul-rio-grandense, comprovante de

requerimento da sua transferéncia junto a instituicdo de origem.

§ 1° O Instituto Federal Sul-rio-grandense concedera, ao estudante
transferido, prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data da apresentacao do
comprovante a que se refere o caput deste artigo, para o recebimento da guia

de transferéncia emitida pela instituicdo de origem.

§ 2° Caso o estudante transferido ndo cumpra os prazos estabelecidos
neste artigo, sua matricula sera liminarmente cancelada pelo Diretor-Geral do

campus.

§ 3° O estudante assinara documento em que tomara ciéncia das
condicbes em que se vincula academicamente ao curso para o qual foi

selecionado.

8 4° Os cancelamentos de matricula de que trata o 8§ 2° ndo geram

vagas para 0 mesmo processo de transferéncia.

Art. 64. A efetivagdo da matricula de estudante selecionado em
processo de reopcao de curso sera realizada automaticamente pelo setor de

registros académicos.

Art. 65. Os cursos do Instituto Federal Sul-rio-grandense poderao
admitir, em regime especial, estudante regulamente matriculado no IFSul ou

em outras instituicdes credenciadas e/ou reconhecidas pelo MEC.

8§ 1° Somente poderdo ser admitidos alunos em regime especial no
mesmo nivel de ensino constante no comprovante de matricula da instituicao

de origem.

§ 2° O Colegiado do curso fard deliberagdo dos requerimentos de
matricula e determinara o limite méximo de estudantes em regime especial em

cada disciplina.

§ 3° O estudante em regime especial podera cursar no maximo 02

(duas) disciplinas do curso, sendo uma (01) por semestre.
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8§ 4° O estudante interessado em matricular-se em regime especial
dever4, no prazo estabelecido no calendario académico, preencher
requerimento e apresentar, na Coordenacao/departamento de Registros

Académicos, atestado de matricula da instituicdo de origem e historico escolar.

8 5° Uma vez aceito, 0 estudante em regime especial passara a ter as
mesmas obrigacdes dos regulares em relagdo a frequéncia e as exigéncias

académicas especificas da disciplina.

8 6° O estudante em regime especial regulamente matriculado em
outra instituicdo receberd, ao final da disciplina cursada com éxito, atestado de

aproveitamento.

8§ 7° O estudante em regime especial regulamente matriculado no
IFSul tera as disciplinas cursadas com éxito registradas no historico escolar.

CAPITULO IX

DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 66. A renovacdo da matricula é o ato que reinsere o estudante no

periodo letivo ou disciplina.

8§ 1° Antes do inicio de cada periodo letivo, o estudante ou seu
representante legal devera efetuar a renovagdo da matricula, no sistema
académico, no periodo e horarios estabelecidos no Calendario Académico e

divulgados no campus

§ 2° Para efetivar a renovacdo da matricula o estudante devera
apresentar comprovante do preenchimento do questionario socioeconémico

educacional.

Art. 67. O estudante que ndo renovar a matricula no prazo
estabelecido sera considerado evadido.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste Artigo ndo se aplica a

caso em que nao haja oferta de disciplinas.
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Art. 68. A renovacdo de matricula poderd ser por disciplina, quando

previsto no projeto pedagdgico do curso.

8§ 1° O numero de vagas para a disciplina sera definido pela
Coordenacado, com apoio da Supervisdo Pedagogica, e a ordem de prioridade

de obtencdo de matricula sera estabelecida de acordo com o Artigo 72.
8 2° N&o serdo permitidas matriculas em disciplinas que:
| . apresentem horério total ou parcialmente coincidente;

Il . ndo atendam a exigéncia dos pré-requisitos.

Art. 69. Ouvida a Coordenacéo do Curso ou Area, a Dire¢éo-geral do
campus podera cancelar o oferecimento de disciplinas nas quais o niumero de

estudantes matriculados for inferior a 5 (cinco).

Paragrafo unico. O cancelamento previsto no caput deste Artigo nao
podera ocorrer em prejuizo do tempo minimo previsto para a integralizacdo do

Curso.

Art. 70. Quando houver solicitagcdo devidamente fundamentada, ouvido
0 Colegiado de Curso, mediante consentimento do Diretor--geral do

campus,poderao ser ofertadas turmas extras.

Art. 71. Quando o regime de matricula for por disciplina, o estudante
podera realizar cancelamento somente no periodo previsto no calendario

académico.

Paragrafo unico. Nao é permitido o cancelamento de matricula de

disciplinas do primeiro periodo letivo.

Art. 72. No regime de matricula por disciplinas, tera prioridade na

renovacao de matricula na disciplina, sucessivamente, o estudante:
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I. formando;
II. aprovado em todas as disciplinas dos periodos letivos anteriores;

[Il. com o maior indice de coeficiente de rendimento, conforme prevé o
Artigo. 73;

IV. que cancelou disciplinas;
V. reoptante;
VI. reingressante apds trancamento de matricula;

VII. transferido.

Art. 73. E atribuido ao estudante um Coeficiente de Rendimento (CR),
calculado pela nota final obtida pelo estudante em cada disciplina, multiplicada
pelo nimero de créditos da disciplina; a soma das notas multiplicadas sera

dividida pela soma dos créditos cursados.

81° O numero de créditos de uma disciplina é igual ao numero de
horas-aula semanais, conforme a matriz curricular do Projeto Pedagogico do
Curso (PPC).

§ 2° O CR é calculado ao fim de cada periodo letivo e,

cumulativamente, em relacdo aos periodos anteriores.

83° O CR é levado em consideracao, para efeito de preenchimento

by

das vagas oferecidas a matricula, para classificacdo do estudante em sua

turma e como avaliacao de seu rendimento geral, sempre para uso interno.

§ 4° No caso de estudante reingressante, o CR € calculado a partir das

ocorréncias de seu novo ingresso.

8 5° Este célculo ndo se aplica aos cursos que utilizam conceitos para

representar o resultado das avaliacdes.

CAPITULO X

DA EVASAO

117



Art. 74. Considerar-se-a evadido o estudante que se enquadrar em

uma das seguintes situagoes:

|. apresentar indice de frequéncia inferior a 50% do total da carga
horaria do periodo e nota zero (0) ou conceito equivalente em todas as

disciplinas na ultima etapa de avaliacao;

II. ndo efetuar a renovagdo de matricula nos prazos definidos no

calendario académico.

Paragrafo unico. O estudante evadido perdera a vaga.

CAPITULO XI

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

7

Art. 75. O trancamento de matricula é o ato pelo qual o estudante
interrompe temporariamente os estudos, com duragdo maxima de um ano

letivo.

§ 1° Devera ser solicitado pelo proprio estudante ou, quando menor de

18 anos de idade, por seu responsavel ou representante legal.

§ 2° O estudante poderéd requerer o trancamento de matricula a partir
do segundo periodo letivo, excetuando-se 0s casos previstos no Artigo 78.

Art. 76. O trancamento de matricula serd solicitado na
Coordenacao/departamento de Registros Académicos, obedecendo ao prazo
estipulado no calendario académico, excetuando-se 0S cas0S previstos no
Artigo 78.

§ 1° Para que se efetive o trancamento de matricula, o estudante

deverd comprovar que esta em dia com suas obrigagBes académicas.

§ 2° As obrigagbes académicas serdo regulamentadas em cada

campus.
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Art. 77. O trancamento de matricula podera ser efetuado até duas

vezes durante o periodo de integralizacao do curso.

Paragrafo Unico. O segundo trancamento sé serd permitido apds o

estudante ter voltado e cursado, efetivamente, um periodo letivo.

Art. 78. O trancamento de matricula podera ser realizado em qualquer
periodo letivo, por um dos motivos relacionados a seguir, comprovado por

documentos:
I. convocacdao para o servico militar;

[I. funcionario publico civil ou militar, assim como empregado de
empresa privada que, por razdes de servigo, precise ausentar-se de sua sede,

compulsoriamente;
[ll. estar incapacitado, mediante atestado médico;

IV. acompanhamento de cbnjuge, ascendente ou descendente, para

tratamento de saude, mediante atestado médico;

V. mudanca de domicilio para local que o impossibilite de cumprir o

horario estabelecido;

VI. outros casos previstos em Lei.

Art. 79. O pedido de reabertura de matricula, devido ao trancamento,
devera ser realizado na Coordenacéo/departamento de Registros Académicos
de seu respectivo campus, obedecendo ao periodo estipulado no Calendario

Académico.

Paragrafo unico. Quando reabrir a matricula, o estudante estara sujeito

as mudancas curriculares ocorridas durante seu afastamento do curso.

CAPITULO XlI

DO CANCELAMENTO DE MATRICULA
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Art. 80. O cancelamento de matricula € o ato pelo qual o estudante é
desligado do IFSul, de forma voluntaria ou compulsoéria, perdendo os direitos
adquiridos no processo seletivo.

§ 1° A efetivacdo do processo de cancelamento de matricula €&

responsabilidade do setor de registros académicos.

§ 2° O estudante que tiver a matricula cancelada perderd a vaga,

podendo retornar a instituicdo mediante aprovagdo em novo processo seletivo.

Art. 81. O cancelamento voluntario podera ocorrer a qualquer tempo,
por solicitacdo do estudante ou de seu representante legal; quando menor de
18 anos, somente por seu responsavel, a Coordenacdo/departamento de
Registros Académicos de seu respectivo campus.

Art. 82. Em qualquer nivel de ensino, o cancelamento compulsério da

matricula ocorrera quando o estudante:

I. ao ingressar no curso, faltar consecutivamente, sem justificativa, em
todas as disciplinas, nos primeiros 10 (dez) dias letivos do primeiro periodo
letivo, o que implicara liberacdo da vaga para o proximo candidato

classificado no respectivo processo seletivo;

[l. enquadrar-se nos casos previstos no regulamento interno do corpo

discente de seu respectivo campus.
lll. evadir-se do curso, conforme o Artigo74

Paragrafo Unico O processo de cancelamento compulsério de

matricula sera efetivado apos parecer favoravel do diretor-geral do campus.

Art. 83. Para Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, o
cancelamento compulsério ocorrera quando o estudante ndo progredir para o

periodo letivo seguinte apods ter cursado trés vezes o0 mesmo periodo letivo.
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Art. 84. Para Educacdo Superior de Graduacdo, o cancelamento

compulsério ocorrer4d, em qualquer periodo letivo, quando o estudante

ingressante nao obtiver o coeficiente de progressdo (CP), definido na tabela

abaixo:

Periodos letivos como estudante do

Coeficiente de Progresséao

ESul minimo
exigido ao estudante
3 CP do primeiro periodo letivo
6 CP do terceiro periodo letivo
8 CP do quarto periodo letivo
10 CP do quinto periodo letivo
12 CP do sexto periodo letivo
14 CP do sétimo periodo letivo

e assim, sucessivamente.

8§ 1° O coeficiente de progressdo (CP) de um periodo letivo €&

calculado somando-se os créditos das disciplinas deste periodo aos créditos

das disciplinas dos periodos anteriores, divididos pelo niamero total de créditos

do curso.

§ 2° O total de créditos do curso é o somatorio da carga horéria das

disciplinas obrigatdrias, das cargas horarias obrigatorias das disciplinas

eletivas e do trabalho de conclusao de curso.

§ 3° Os periodos letivos em que houve trancamento de matricula ndo

serdo contabilizados no coeficiente de progressao.

Art. 85. No caso de cancelamento compulsorio da matricula, sera

expedida, pela Coordenacao/departamento de Registros Académicos, certidao
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de estudos ou guia de transferéncia, desde que o estudante esteja em dia com

as obrigacOes académicas definidas pelo campus.

Paragrafo Unico. Ao estudante que ndo atender as exigéncias do
paragrafo anterior, dar-se-4& documento em que l|he seja assegurada a
expedicdo de certiddo de estudos ou a guia de transferéncia em qualquer

época, tao logo regularize sua situagao.

CAPITULO Xl

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.86. Os estudantes terdo direito a aproveitamento de estudos
realizados com éxito, desde que no mesmo nivel de ensino ou em nivel

superior.

§ 1° O periodo para solicitagdo de aproveitamento de estudos sera

determinado no calendario académico.

§ 2° Para estudante ingressante no IFSul a solicitacdo de

aproveitamento de estudos poderd ser realizada no ato da matricula.

8§ 3° A solicitacdo deverd ser realizada por disciplinas ou area de

conhecimento.

Art. 87. Na solicitacdo de aproveitamento deverdo ser entregues 0S

seguintes
documentos:

a) histérico escolar atualizado, contendo o nome do curso e das
disciplinas ou areas de conhecimento, com especificacdo do periodo em que
foram cursadas, porcentagens de frequéncia, carga horaria e média ou

conceito final;
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b) conteddo programatico ou plano de ensino das disciplinas ou areas
de conhecimento cursadas com aproveitamento, com especificacdo da carga

horaria e da bibliografia utilizada.

§ 1° Os documentos disponibilizados deverdo ser originais, com

assinatura e carimbo do estabelecimento de ensino de origem.

8§ 2° A falta de qualquer um dos documentos especificados, ou a
existéncia de informacg@es conflitantes, implicara anulagéo do pedido.

Art. 88. O aproveitamento de estudos compreendera disciplinas ou
areas de conhecimento que tenham sido cursadas, como aluno regular, no

IFSul ou em outra instituicdo de ensino.

Art. 89. O aproveitamento de estudo sera concedido quando o
conteudo e carga horaria da(s) disciplina(s) analisada(s) equivaler (em) a, no

minimo, 80% da disciplina ou area para a qual foi solicitado o aproveitamento.

§ 1° Somente serdo analisadas as disciplinas ou areas equivalentes as

gue integram o curriculo pleno vigente do curso atual do estudante.

§ 2° O pedido de aproveitamento para cada disciplina ou area de
conhecimento podera ser submetido uma Unica vez, resguardados 0s casos

em que houver mudanga curricular.

§ 3° O aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outras
Instituicbes ndo poderd ser superior a 50% da carga horaria do curso do

Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 90. Os pedidos de aproveitamento de estudos serao
encaminhados pela Coordenacdo/departamento de Registros Académicos

para avaliagdo e parecer da coordenacéo de curso/area.

8 1° O coordenador de curso/area, ouvido os professores e a
supervisdao pedagogica, emitira parecer quanto ao aproveitamento da
disciplina ou area de conhecimento, relacionando a(s) equivaléncia(s) e a(s)
dispensa(s) de disciplina(s) e indicando o curriculo que o estudante devera

cursar.
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§ 2° O coordenador de curso/area devolverda o pedido a
Coordenacao/departamento de Registros Académicos, que realizard o registro
das informac6es no histoérico escolar do estudante.

§ 3° Para efeito de registro académico, constara no historico escolar a

relacdo de disciplinas aproveitadas com a respectiva carga horaria.

CAPITULO XIV

DA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Art. 91. Os conhecimentos adquiridos na educacgao profissional e
tecnoldgica, inclusive no trabalho, poderdo ser objeto de avaliacéo,

reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou concluséo de estudos.

Paragrafo Unico. Entende-se por validac&o o processo de legitimacdo
de conhecimentos e de experiéncias relacionados com o perfil de conclusao

do curso.

Art. 92. O processo de validacdao incluird analise de memorial
descritivo detalhado das atividades desenvolvidas e avaliagdo condizente com

o programa de ensino da disciplina ou area.

§ 1° Para solicitar validacdo de conhecimentos e experiéncias
profissionais anteriores, o estudante devera encaminhar requerimento ao
campus, por intermédio da coordenacdo/ departamento de Registros
Académicos.

§ 2° Para avaliar os processos de validagdo, cada coordenacdo de
curso ou area devera constituir comissdo, composta por, no minimo, trés

professores.

8§ 3° Somente serd aceito um unico pedido de validacdo de
conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios,

para cada disciplina ou area de conhecimento.
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8§ 4° O resultado do processo de validagcdo sera formalizado por
uma ata e registrado no histérico escolar com a descri¢cao: “aproveitamento de

estudos por meio de validacdo de conhecimentos e experiéncias”.

CAPITULO XV

DO EXTRAORDINARIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 93. Os estudantes do ensino de graduacdo poderdo requerer o

extraordinario aproveitamento de estudos.

§ 1° O extraordinario aproveitamento de estudos sera realizado, por

disciplina, através de processo avaliativo.

8§ 2° N&o se aplica para as disciplinas de Estagio, Monografia,

Trabalho de Conclusédo de Curso e Projetos.

§ 3° Sera permitida a solicitacdo em até duas disciplinas, por periodo

letivo.

8 4° Somado aos aproveitamentos de estudos de disciplinas cursadas
em outras Instituicbes de Ensino Superior (IES), ndo podera ser superior a
50% (cinquenta por cento) da carga horéaria do curso do Instituto Federal Sul-

rio-grandense.

8 5° O periodo para solicitacdo de extraordinario aproveitamento de

estudos sera determinado no calendario académico.

Art. 94. A solicitacdo devera ser realizada por disciplina na
Coordenacao/departamento de Registros Académicos, acompanhada de

memorial descritivo justificando o pleito.

Paragrafo Unico. A solicitacdo sera analisada pelo Coordenador de

Curso, que daré ciéncia ao proponente da deliberacdo tomada.
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Art. 95. O processo avaliativo para extraordinario aproveitamento de
estudos serd efetuado por banca examinadora composta por dois (2)
professores com formacgdo na area da disciplina, designada pelo Coordenador

do Curso e aprovada pelo Colegiado.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenacdo do Curso definir e divulgar

data, horério e local para realizagédo da avaliagéo.

Art. 96. O resultado final do processo de avaliacdo sera expresso de
acordo com o projeto pedagogico do curso, sendo considerado aprovado o
estudante que obtiver, no minimo, o aproveitamento exigido para aprovacao

nas disciplinas do curso.

Paragrafo Unico. Cabe a coordenacao do curso/area a divulgacao dos
resultados da avaliacdo, bem como providenciar os procedimentos para

efetivar a dispensa das disciplinas aprovadas.

Art. 97. Somente sera aceito um Unico pedido de extraordinario

aproveitamento de estudos para cada disciplina ou area de conhecimento.

CAPITULO XVI

DO INTERCAMBIO E DA DUPLA DIPLOMACAO

SECAO |

DO INTERCAMBIO DE ESTUDANTES

Art. 98. E facultado ao estudante regularmente matriculado no IFSul,
por meio de intercAmbio, cursar componentes curriculares em instituicbes de

ensino, conveniadas ou nao conveniadas.

§ 1° O prazo maximo para cursar componentes curriculares em outra

instituicdo ndo podera ser superior a quinze meses.
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§ 2° Cabe ao colegiado do curso aprovar a participagdo dos

estudantes em intercambios/convénios.

§ 3° A quantidade minima e a méaxima de créditos integralizados pelo
aluno até a data da viagem de estudos, serdo estabelecidas pelo colegiado do
curso, considerando as diretrizes determinadas pelos 6rgaos de fomento,

guando houver.

8 4° Quando o intercambio for com instituicdo estrangeira, o estudante
devera comprovar proficiéncia em lingua estrangeira de acordo com o0s

critérios estabelecidos pela instituicdo de destino.

8§ 5° O periodo em que o estudante estiver realizando o intercambio

devera ser computado no prazo maximo de integralizacéo curricular.

Art. 99. Os contatos entre o IFSul e as instituicdes estrangeiras para o
cumprimento do programa, envio e recebimento dos estudantes em
intercAmbio, serdo feitos por intermédio da Assessoria de Assuntos
Internacionais - ASSINT.

Paragrafo Unico. A diretoria/departamento de ensino dos campi

devera disponibilizar a ASSINT, informacdes requeridas dos estudantes

enviados e recebidos.

Art. 100. O estudante que se ausentar para realizar intercambio,
deverd manter sua matricula no IFSul, inscrito unicamente em “Disciplinas em

Intercambio”.

Art. 101. O estudante devera indicar o curso e as atividades que
pretende frequentar e submeté-los a aprovagao prévia do colegiado do curso,
com a devida homologagéo da diretoria/departamento de ensino, de um Plano
de Estudos, com a relacdo dos componentes curriculares, suas
ementas/programas e carga horaria, que serdo cursadas na instituicdo de

destino.
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§ 1° O Colegiado de Curso devera considerar, na aprovagao do Plano
de Estudos, a carga horaria e a presenca dos conteudos relevantes e

significativos previstos na estrutura curricular do curso.

§ 2° Eventual solicitagdo de prorrogagdo do periodo de estudos na
instituicdo de destino devera ser encaminhada pelo estudante para aprovacao
do Colegiado de Curso, acompanhada um novo Plano de Estudos, ao qual
serdo aplicadas as mesmas regras do Plano original.

§ 3° Cabe ao colegiado de curso apreciar a realizacdo de intercambio
por parte de estudante que cursa disciplinas anuais quanto a possibilidade de
complementacao de estudos e avaliacdo da aprendizagem, relativamente as

aulas que tiver deixado de frequentar devido ao intercambio.

Art. 102. Para cada estudante selecionado para o intercambio, o
Colegiado de Curso deverd indicar um Tutor Académico, que seja professor do
curso e que ficard responsavel pelo acompanhamento da realizacdo das
atividades previstas no Plano de Estudos.

Paragrafo Unico. As eventuais alteracdes no Plano de Estudos serdo
submetidas para aprovacdo do Colegiado de Curso e homologagao da

diretoria/departamento de ensino do campus.

Art. 103. Os componentes curriculares constantes no Plano de
Estudos cursados com aproveitamento na instituicdo de destino serao
aproveitados e relacionados no Histérico Escolar do estudante com a
descrigdo: “Disciplina cursada em Intercambio”, com a carga horaria total

cumprida.

8 1° Os componentes curriculares pertencentes ao curso do IFSul,
correspondentes aos mencionados no caput do artigo, serdo registrados no
Historico Escolar com a descricdo: “aproveitamento de estudos por meio de

validacao de conhecimentos de intercambio.”
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§ 2° Caso o estudante ndo obtenha aprovacdo em disciplinas previstas
em seu Plano de Estudos, ele devera cursar disciplinas do curriculo do IFSul

indicadas pelo Colegiado de Curso.

§ 3° Os estéagios realizados em outra instituicdo serdo aproveitados,
para efeito do cumprimento do Estagio Curricular obrigatério, com a carga

horéaria correspondente a efetivamente cumprida.

Art. 104. Fica facultado ao estudante regularmente matriculado em
instituicbes de ensino conveniadas ou ndo com o IFSul realizar componentes

curriculares nesta Instituicdo durante o periodo maximo doze meses.

Paragrafo Unico. O estudante que se encontra em intercAmbio no
IFSul sera matriculado na condicdo de estudante em intercambio.

Art. 105. O Colegiado de Curso devera aprovar o Plano de Estudos de

estudantes que solicitarem intercambio no IFSul.

Paragrafo Unico. Para cada estudante aceito no IFSul, o Colegiado de
Curso deverd indicar um Tutor Académico responsavel pelo acompanhamento

da realizacao das atividades previstas no Plano de Estudos.

Art. 106. Para estudantes oriundos de outras instituicdes, a concluséao
do curso dar-se-a mediante o cumprimento de, no minimo, 50% dos créditos

estabelecidos pelo Plano de Estudos do IFSul.

Art. 107. Os estudantes matriculados através de
convénio/intercambios serao regidos pelo estabelecido nos

convénios/intercambios e pelas normas do IFSul.

SECAO Il

DA DUPLA DIPLOMACAO
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Art. 108. A dupla diplomacéo prevista em intercambio/convénio
permite a concessao de diploma pelo IFSul e por uma instituicdo estrangeira.

8§ 1° A dupla diplomacdo tera as condicdes de concessao
estabelecidas no termo de convénio assinado entre o IFSul e instituicao

estrangeira.

§ 2° O convénio devera ser previamente homologado pelo colegiado
do curso e aprovado no Conselho Superior.

Art. 109. Para efeito do cumprimento do inciso Il do Artigo 44 da Lei de
Diretrizes e Bases e Capitulo VII da Organizacao Didatica do IFSul, conceder-
se-4 matricula ao estudante estrangeiro que pretender ser diplomado pelo

IFSul, na condicdo de estudante transferido.

Paragrafo Unico. A matricula na instituicdo de origem sera prova da
conclusdo do ensino médio ou equivalente e, a indicacdo do estudante, critério

suficiente de selecéo para transferéncia.

Art. 110. Para participarem do programa de Duplo Diploma no IFSul,
os estudantes estrangeiros deverdo ter completado no minimo 50% dos
creditos, demonstrar bom desempenho académico e proficiéncia na lingua

portuguesa, de acordo com os critérios estabelecidos pelo IFSul.

8 1° Os estudantes estrangeiros que forem aceitos terdo os
componentes curriculares cursados na instituicdo de origem aproveitados e
inseridos em seu Histérico Escolar do IFSul, fazendo-se constar como

Aproveitamento de Estudos.

8§ 2° Para o aproveitamento de estudos, com finalidade de dupla

diplomacéo, néo se aplica o Artigo 88 desta Organizacao Didatica.

8§ 3° Os estudantes estrangeiros, para obterem o Diploma no IFSul,

deverao realizar no minimo 50% dos créditos do curso no IFSul.
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Art. 111. O IFSul expedird diploma ao estudante estrangeiro que

obtiver a aprovacéo nos componentes curriculares do seu Plano de Estudos.

CAPITULO XVl

DO PLANO DE ENSINO

Art. 112. O professor devera, ao inicio de cada periodo letivo, construir
plano de ensino da sua disciplina / &rea com seus colegas.

Paragrafo unico Cada campus definira sua dinamica de aprovacao e

divulgacao do plano de ensino.

Art. 113 O plano de ensino devera conter, no minimo, os seguintes

itens:

I. Dados de identificacdo do curso, da turma, da disciplina e do

professor;

Il. Programa da disciplina (ementa, conteudos, bibliografia basica e

complementar);

[ll. Objetivos, com foco na proposta da disciplina conforme o Projeto

Pedagdgico do Curso;

IV. Estratégias de interdisciplinaridade, expressando a relacdo da

disciplina com as demais disciplinas do curso;

V. Metodologia de trabalho, contemplando a descricdo dos métodos,

técnicas e estratégias de ensino;

VI. Processo de avaliacdo e de reavaliacdo, expressando a forma
como sera desenvolvido e as estratégias de retomada dos contetudos para a

construgéo das aprendizagens nao alcancadas.

VII. Cronograma de conteudos e atividades.

CAPITULO XVl
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DA REVALIDACAO DE DIPLOMAS EXPEDIDOS POR
ESTABELECIMENTOS ESTRANGEIROS

Art. 114. O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense (IFSul), com base no disposto no Art. 2°, paragrafos 1° e 2°, da
Lei n°® 11.892/08, revalidara os diplomas de cursos superiores de graduagcdo e
de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, idénticos,
correspondentes ou analogos aos ministrados neste Instituto, expedidos por

Instituicbes Estrangeiras de Ensino.

8§ 1° A correspondéncia ou analogia, citada neste Artigo, sera
entendida em sentido amplo, abrangendo estudos ndo s6 em &reas idénticas,

mas também nas que sejam congéneres, similares ou afins.

§ 2° Nos casos previstos em acordo cultural entre o Brasil e o pais de
origem do diploma, a revalidacdo € dispensavel, subsistindo, todavia, a

obrigatoriedade de registro, quando este for exigido pela legislacdo brasileira.

Art. 115 Os procedimentos para revalidacdo de diploma encontram-se

no regulamento estabelecido para este fim.

CAPITULO XIX

DA AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 116. A avaliacdo sera norteada pela concepcdo formativa,
pressupondo a contextualizagdo dos conhecimentos e das atividades
desenvolvidas, a fim de propiciar um diagnostico do processo de ensino e
aprendizagem, que possibilite ao professor rever suas estratégias e, ao

estudante, comprometer-se com seu processo de aprendizagem.
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Art. 117. Quaisquer cursos de educacdo basica ou superior de
graduacdo que adotarem valores numéricos como forma de expressar o

resultado do processo avaliativo utilizardo uma escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° Os intervalos poderao ser de 1/10 ou 1/2, com arredondamento

sempre para o valor superior.

§ 2° Sera considerado aprovado, em relacdo a nota, o estudante que
obtiver nota de 6,0 (seis) a 10 (dez).

§ 3° Nao é admitida a utilizacdo de média entre as diferentes etapas

do processo avaliativo.

Art. 118. Quaisquer cursos de educacdo basica ou superior de
graduacao que utilizarem conceito como forma de expressar o resultado do

processo avaliativo deverdo atender um dos seguintes formatos:
| . Duas escalas: A para aprovado; NA para ndo aprovado;
II. Quatro Escalas: A, B e C para aprovado; D para ndo aprovado.

Paragrafo Unico. Para registrar evasao sera utilizado o conceito E.

Art. 119. A frequéncia minima para aprovacgéo é de 75%.

8 1° Para cursos organizados em regime por disciplina, a frequéncia
sera calculada por disciplina.

§ 2° Para cursos organizados em regime seriado a frequéncia sera

calculada com base na carga horaria total da série.

§ 3° Em cursos seriados, o estudante reprovado por frequéncia devera

cursar novamente todos os componentes curriculares da série.

Art. 120. O aluno que, ao final do periodo letivo, ndo for aprovado em
alguma etapa avaliativa tera direito a reavaliacdo na(s) disciplina(s) ou area(s)

de conhecimento em que néo logrou éxito.

§ 1° Estudante infrequente ndo fara jus a reavaliagao.
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§ 2° Nas disciplinas em que o professor trabalhar com projetos, os
critérios para a reavaliagdo estardo expressos na metodologia de avaliacdo do

projeto.

§ 3° Até a reavaliacdo deverdo ser oferecidos estudos de recuperacao
paralelos para as aprendizagens ndo construidas, previstos no plano de

ensino do professor.

8 4° ApOs a reavaliacdo sera considerada a maior nota ou o melhor
conceito obtido pelo estudante.

Art. 121. Cada campus, ouvidos os colegiados dos cursos ou a
coordenacao de curso/érea, propora os procedimentos que irdo consolidar os
processos avaliativos de cada um de seus niveis de ensino, formalizados

numa sistematica de avaliacdo constante no anexo do Campus.

Art. 122. A sistemética de avaliagdo estabelecera:

I. a forma de expressdo dos resultados da avaliacdo na série ou

disciplina, em consonéncia com os artigos 117 ou 118;
II. 0o nUmero de etapas avaliativas de cada periodo letivo;

[ll. os requisitos para aprovagado, aprovacao com dependéncia e

reprovacgéo dos estudantes.

CAPITULO XX

DA VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM EM SEGUNDA CHAMADA

Art. 123. O estudante que faltar a qualquer avaliacdo, em 12 chamada,
podera requerer 22 chamada, na Coordenacdo/departamento de Registros
Académicos, até dois dias Uteis ap6s o término da data de validade de um dos

documentos justificativos abaixo especificados:
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|. atestado médico comprovando moléstia que o impossibilite de

participar das atividades escolares do dia;

Il. declaracdo de corporagdo militar comprovando que, no horario da

realizacdo da 12 chamada, estava em servico;

[ll. declaracdo de servidor do IFSul, com anuéncia expressa da
Direcdo-geral do campus, comprovando que o0 estudante estava
representando o Instituto Federal Sul-rio-grandense;

IV. atestado de Obito de cdnjuge/companheiro ou parentes por

consanguinidade/ afinidade até segundo grau.

Paradgrafo  Unico. Atendidas as condicbes do caput, a
Coordenacao/departamento de Registros Académicos deferir4 o requerimento
e 0 encaminhara, no prazo de um dia letivo, ao setor responsavel no campus

pelo procedimento de avaliacdo de segunda chamada.

CAPITULO XXI

DA REVISAO DOS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

Art. 124. O estudante que discordar do resultado obtido no

procedimento avaliativo podera requerer revisao.

§ 1° O requerimento, fundamentando sua discordancia, dirigido ao
coordenador do curso ou area, devera ser protocolado na
Coordenacao/departamento de Registros Académicos do campus, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a vista do instrumento avaliativo ou da

divulgacgéo do resultado.

§ 2° O coordenador do curso ou area ou seu representante constituira
e coordenara banca composta de, no minimo, 02 (dois) professores da

disciplina ou area afim e de, no minimo, um pedagogo.

8§ 3° A banca revisora constituir-se-a em instancia recursal.
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§ 4° E vetada a presenca do estudante requerente e do professor
responsavel pela elaboragdo e/ou corre¢cdo da avaliacdo nos trabalhos da

banca revisora.

§ 5° O professor da atividade de avaliagdo submetida a revisédo devera
fornecer, a banca revisora, o plano de ensino, 0s objetivos e os critérios da

avaliacdo em questao.

8 6° A banca revisora analisara o instrumento de avaliacdo quanto ao
seu contetdo e sua estrutura didatica, no que diz respeito a clareza, a
adequacdo das questbes, aos objetivos e aos critérios propostos para a

avaliacao.

8§ 7° A banca revisora ter4 plena autonomia para proceder as

alteracdes na nota ou conceito.

§ 8° A banca revisora emitira parecer justificando sua deciséo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do registro do requerimento

na Coordenacéo/departamento de Registros Académicos.

CAPITULO XXII

DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Art. 125. A solicitagdo de auséncia justificada devera ser encaminhada
a Coordenacao/departamento de Registros Académicos até 2 (dois) dias Uteis

apos a data de término do periodo de afastamento.

Art. 126. A justificativa da auséncia sera deferida mediante

apresentacao de:

|. atestado médico, comprovando moléstia que impossibilite o

estudante de participar das atividades escolares do dia;

Il. declaracdo de corporagdo militar, comprovando o motivo da

auséncia;
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lll. declaracédo de servidor IFSul, com anuéncia expressa do Diretor-
geral do campus, comprovando que o estudante estava representando o
Instituto Federal Sul-rio-grandense;

IV. documento judicial;

V. atestado de O6bito de coénjuge/companheiro ou parentes por

consanguinidade/ afinidade de até segundo grau.

8§ 1° As auséncias referentes ao periodo justificado ndo serdo

computadas no percentual maximo de faltas permitidas.

§ 2° Para afastamentos superiores a 10 (dez) dias letivos, o estudante

tera direito a solicitar exercicio domiciliar.
CAPITULO XXl
DO EXERCICIO DOMICILIAR

s

Art. 127. Exercicio domiciliar € a atividade académica excepcional
executada, em domicilio, pelo estudante, mediante autorizacdo do Diretor-

geral do campus.

Paragrafo Unico. O exercicio domiciliar aplica-se para periodo de
afastamento superior a 10 (dez) dias letivos e ndo podera exceder um periodo

letivo.

Art. 128. Terd direito ao exercicio domiciliar o estudante que

comprovar:

I. incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos

trabalhos escolares.

Il. estado de gravidez, a partir do oitavo més de gestacdo e durante

trés meses.

Art. 129. Nao serd concedido exercicio domiciliar:
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I. ao estudante que nao apresentar condicdes intelectuais e
emocionais necessarias para o0 prosseguimento da atividade escolar em
domicilio.

II. se o periodo de afastamento causar prejuizos irreparaveis a
continuidade do processo pedagdgico.

lll. para estagio supervisionado.

IV. para disciplinas que envolvam prética de laboratério.

Art. 130. S&o requisitos para a concessao de exercicio domiciliar:

I. laudo médico comprovando que o estudante se enquadrada no Art.
128.

Il. requerimento de exercicio domiciliar, devidamente protocolado pelo
estudante ou seu representante, no Coordenacao/departamento de Registros

Académicos do campus, em até 72 horas do inicio do afastamento.

lll. parecer de equipe multidisciplinar do Campus de que o estudante
nao se enquadra no Artigo. 129.

Paragrafo Unico. O estudante que nao requerer exercicios domiciliares
ou que nao tiver seu pedido deferido, ndo terd direito a realizacdo da
recuperacdo das atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas durante o

periodo de afastamento.

Art. 131. Atendidos os requisitos legais, a diretoria/departamento de
ensino encaminhara, no prazo maximo de um dia letivo, requerimento a
coordenacao do curso/area para que providencie, junto aos professores das

disciplinas envolvidas, o cumprimento do exercicio domiciliar.

Art. 132. Para atender as especificidades do regime de exercicio

domiciliar, os professores das disciplinas envolvidas elaborardo, no prazo
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maximo de 2 (dois) dias letivos, um programa de estudos a ser cumprido pelo

estudante.

§ 1° O programa de estudos de que trata o caput deste artigo devera
abranger a programacdo da disciplina durante o periodo do regime de

exercicio domiciliar.
§ 2° O programa de estudos devera especificar:
l. os contetdos a serem estudados;
[I. a metodologia a ser aplicada;
lll. as tarefas a serem cumpridas;

IV. os critérios de exigéncia do cumprimento dessas tarefas, inclusive

0 prazo para sua execugao;

V. formas de avaliacéo.

Art. 133. Cabe ao estudante ou seu representante legal ou

responsavel:

|. contatar o coordenador do curso/area para tomar ciéncia do plano de

estudos, apods 3 (trés) dias letivos do ingresso do requerimento.

Il. entregar ao professor as atividades previstas dentro do prazo

estabelecido.

CAPITULO XXIV

DA DEPENDENCIA

Art. 134. O regime de dependéncia permite ao estudante a realizagcao
de atividades especificas para recuperacdo de aproveitamento em disciplinas

gue néo tenha obtido éxito.

Paragrafo Unico. O regime de dependéncia permite a progressédo do
estudante para o periodo letivo posterior.
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Art. 135. Os cursos com regime de matricula seriado deverédo permitir
o regime de dependéncia.

§ 1° O numero de componentes curriculares em regime de
dependéncia de cada série sera determinado na sistematica de avaliacdo do

Curso.

§ 2° A frequéncia na disciplina em regime de dependéncia sera
especificada no plano de ensino previsto no Art.136.

§ 3° As atividades da dependéncia ndo podem interferir nas atividades

académicas do periodo letivo no qual o estudante esta matriculado.

8 4° As atividades da dependéncia podem ser desenvolvidas na
modalidade presencial ou a distancia.

§ 5° Para as disciplinas em dependéncia cursadas na modalidade a

distancia, as avaliacGes deverao ser presenciais.

Art. 136. O plano de ensino do componente curricular da dependéncia

devera contemplar:
I. descricdo da metodologia e as estratégias de ensino;
Il. processo de avaliacao;

. o nimero de aulas de frequéncia obrigatéria ao estudante,

atendendo a especificidade da disciplina.

Art. 137 O estudante somente progredira ao periodo letivo posterior se
houver logrado éxito em todas as disciplinas em dependéncia do periodo letivo

anterior.

CAPITULO XXV

DO ESTAGIO
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Art. 138. O estagio € ato educativo que podera integrar a proposta do
projeto pedagdgico do curso, devendo ser planejado, executado e avaliado em
conformidade com o regulamento de estagio do IFSul.

CAPITULO XXVI
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 139. As atividades complementares constituem um conjunto
opcional de atividades didatico-pedagogicas que possibilitam o
aperfeicoamento profissional e/ou formacao do cidadéao.

§ 1° A carga horaria de atividades complementares serd determinada
no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 2° A carga horaria das atividades complementares devera ser

desenvolvida ao longo do percurso formativo.

8§ 3° As atividades complementares podem ser desenvolvidas no
proprio Instituto Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicbes de Ensino
Superior e em programacdes oficiais promovidas por outras entidades, desde

gue reconhecidas pelo colegiado de curso.

Art. 140. Sdo consideradas atividades complementares para fins de

curriculo:
|. projetos e programas de pesquisa;
. atividades em programas e projetos de extensao;

[ll. participacdo em eventos técnicos cientificos (seminarios,
simposios, conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da

mesma natureza);
IV. atividades de monitorias em disciplinas de curso;

V. aproveitamento de estudos em disciplinas que nao integram o

curriculo do curso e/ou disciplinas de outros cursos;
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VI. participacdo em cursos de curta duracao;

VII. trabalhos publicados em revistas indexadas ou nao, jornais e
anais, bem como apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos e

aprovacdo ou premiagdo em concursos;

VIIIl. atividades de gestdo, tais como participacdo em 06rgaos
colegiados, em comités ou comissdes de trabalhos e em entidades estudantis

como membro de diretoria.

Art. 141. A atividade de pesquisa compreende:
I. realizacdo de trabalho de pesquisa sob orientacao;

Il. participagdo como expositor ou debatedor, em evento técnico

cientifico;

[ll. participacdo em grupos de estudo/pesquisa, sob supervisdo de do

Instituto Federal Sul-rio-grandense ou instituicdo parceira.

Art. 142. S&o consideradas atividades em extensdo aquelas
desenvolvidas com a participagdo da comunidade externa e resultantes de

trabalho de ensino ou de pesquisa.

Art. 143. Os eventos técnicos cientificos a que se refere o inciso Il do

Artigo 140desta Organizacao Didatica sdo considerados validos quando:
I. promovidos pelo préprio curso ou por ele apoiados;

Il. aprovados pelo Coordenador de Curso, no caso de serem
promovidos por outras instituicbes, ou por outro curso do proéprio Instituto

Federal Sul-rio-grandense.

Art. 144. A monitoria compreende o exercicio de atividades de apoio

ao corpo discente, supervisionadas pelo docente responsavel pela disciplina.
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Art. 145. O Colegiado estipulard a carga horaria em cursos de curta

duracéo que poderao ser integralizados como atividades complementares.

Art. 146. O projeto pedagdgico de cada curso definira o limite maximo
para a distribuicdo da carga horaria total das atividades complementares pelas
espécies de atividades constantes nos incisos | a VIII do Artigo 140 desta
Organizacao Didatica.

Art. 147. Cabe ao estudante apresentar, junto a coordenacdo do
curso/area, para fins de avaliacdo, a comprovacdo de todas as atividades
complementares realizadas mediante a entrega da documentagao exigida para
cada caso e o preenchimento de formulario préprio.

Art. 148. A coordenacdo do curso/area encaminhara, ao Setor de
Registros Académicos, a comprovacdo das atividades complementares
realizadas pelo estudante para efeito de registro no histérico escolar.

Art. 149. As atividades complementares cursadas anteriormente ao
ingresso no curso serdo avaliadas, para efeito de aproveitamento, pelo

coordenador do curso.

CAPITULO XXVII

O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 150. O trabalho de concluséo de curso constitui-se numa atividade
curricular que contempla a diversidade de aspectos de formacao do estudante
consolidado pela realizacdo de um trabalho académico em campo de

conhecimento que mantenha correlagdo direta com o curso.

§ 1° O projeto pedagogico do curso detalhara o formato do trabalho de

conclusao de curso.
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§ 2° O trabalho de concluséo de curso € obrigatorio para todos os

estudantes, quando previsto no projeto pedagdgico do curso.

Art. 151. Os objetivos do trabalho de concluséo de curso sao:

I. consolidar os conhecimentos construidos ao longo do curso em um

trabalho de pesquisa aplicada e/ou de natureza projetual,
Il. possibilitar o aprofundamento entre teoria e pratica;

lll. desenvolver a capacidade de sintese das vivéncias do aprendizado

adquiridas pelo estudante.

Art. 152. Cada colegiado de curso definirhA as normas e o0s
mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento do trabalho de

conclusao de curso.

Paragrafo Unico. As normas de que trata o caput deste artigo deverao

especificar:
I. modalidade e objetivos especificos;

[I. normas para elaboracdo e apresentacdo do trabalho de concluséao

de curso;
[ll. forma de orientacé&o;
IV. distribuicdo de orientandos por orientador;
V. atribuicdes de orientadores e orientandos;

VI. procedimentos e critérios de avaliacéo.

Art. 153. Os trabalhos de conclusdo de curso deverdao ser

disponibilizados em meio eletrdnico, acessivel via web.

CAPITULO XXVIII

DA MONITORIA
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Art. 154. A monitoria € uma atividade académica que visa oportunizar
ao estudante experiéncia da vida académica, por meio da participagdo em

atividades de organizacéo e desenvolvimento das disciplinas do curso.

§ 1° A atividade de monitoria tera duracdo de um periodo letivo,

podendo ser remunerada ou nao.

§ 2° As atividades programadas para 0 monitor ndo poderdo coincidir

com seu horéario de aulas.

Art. 155. Sao objetivos da monitoria:
|. oportunizar, ao estudante, a iniciagdo a docéncia;

[I. criar condicbes para a participacdo de estudantes dos cursos na
iniciacdo da pratica docente e na vida académica, por meio de atividades de
natureza pedagogica, favorecendo o desenvolvimento de habilidades e

competéncias préprias desta atividade;

[ll. propor formas de acompanhamento de estudantes em suas
dificuldades de aprendizagem e possibilitar o oferecimento de atividades de
complementacdo a formacdo académica, com a finalidade de minimizar a

defasagem de estudos e diminuir a evaséo e a repeténcia,

IV. colaborar com o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem por meio da participacdo de estudantes, em colaboracédo com o
professor, no atendimento as especificidades dos estudantes, priorizando os
gue apresentarem maior grau de dificuldade de aprendizagem e/ou de

defasagem de estudos/conteudos.

Art. 156. A selecdo de monitores sera realizada através de edital

interno.

8 1° No edital, deverdo constar as disciplinas a serem contempladas, a

data de inscricéo e os critérios de selecao.
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§ 2° A selecdo do monitor sera realizada por uma comissdo composta
por professores da disciplina e do coordenador de curso.

8 3° Para ser monitor, o estudante deverad ter concluido, com

aprovacao, a disciplina especificada no Edital.

Art. 157. Sao atribuicbes do monitor:
I. cumprir 12 horas semanais de atividades de monitoria;

Il. planejar, auxiliado pelo professor orientador, suas atividades de
monitoria;

[1l. auxiliar os estudantes a realizarem exercicios e outras tarefas

curriculares.

Art. 158. E vetado ao monitor:

I. corrigir e comentar atividades de avaliacao;
[I. substituir o professor em sala de aula;

[ll. participar no processo de avalia¢ao;

IV. fazer trabalho de responsabilidade dos estudantes.

Art. 159. Compete ao professor-orientador:
I. elaborar o plano das atividades em conjunto com o0 monitor;
Il. supervisionar e avaliar as atividades exercidas pelo monitor;

. participar do processo de sele¢ao do monitor.

Art. 160. Ao final do periodo letivo, o monitor fara jus a um certificado
de monitoria, desde que tenha:

|. permanecido na fungéo até o final do periodo letivo;

[l cumprido o plano de trabalho proposto pelo professor;
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lll. exercido as atividades de monitoria com pontualidade e

assiduidade.

CAPITULO XXIX

DO PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA

Art. 161. O programa de tutoria académica tem por finalidade
acompanhar e orientar individualmente a vida académica dos estudantes dos

cursos do IFSul.

8 1° Compete ao colegiado de cada curso definir o seu programa de

tutoria.

8 2° O exercicio da tutoria € uma atividade exclusiva dos docentes em

atividade no curso.

Art. 162. Sao objetivos da tutoria académica:

I. promover o contato e o envolvimento do estudante com o curso, com
a infraestrutura e com os recursos humanos do Instituto Federal Sul-rio-

grandense;
[I. otimizar o itinerario curricular do estudante;
[ll. reduzir os indices de repeténcia e evasao;

IV. aumentar o compromisso e o0 envolvimento do corpo docente e
discente com a proposta didatico-pedagdgica, verificando o cumprimento de

conteudos e identificando pontos a serem aprimorados;

V. integrar estudantes e professores desde o ingresso do estudante no

Curso.

Art. 163. Sao atribuicdes do professor tutor:

I. orientar o estudante acerca da estrutura e da legislacéo que regula o

funcionamento do sistema de ensino no Instituto Federal Sul-rio-grandense;
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II. orientar o estudante quanto a sua matricula em cada periodo letivo;

[ll. acompanhar o desempenho do estudante nas disciplinas e em
outras atividades didaticas, auxiliando-o a identificar e sanar possiveis pontos

deficitarios na sua formacéo e no seu desempenho;

IV. informar ao estudante sobre as oportunidades de participacdo em

atividades de pesquisa e extenséo;

V. orientar os estudantes na busca de informacdes relevantes sobre

sua profissdo, mercado de trabalho, estagios, legislacdo e outras atividades;

VI. incentivar os estudantes, principalmente os que apresentem

desempenho diferenciado, a aprofundar conhecimentos na area de interesse.

Art. 164. Sao atribuic6es do estudante incluido no programa de tutoria:

I. apresentar e discutir com o professor tutor, a cada periodo letivo, o

seu plano de matricula e informar sua meta para a integralizacéo curricular;
II. participar das atividades programadas pelo seu professor tutor;

[ll. reportar ao professor tutor os fatos relevantes da sua vida

académica;

IV. participar das atividades de avaliacdo do Programa de Tutoria

Académica.

Art. 165. Sao atribuicbes da Coordenacéo de Curso:
I. designar os professores tutores e seus respectivos orientandos;
Il. divulgar a relacdo de tutores e estudantes orientados;

[ll. providenciar as informacfes sobre o desempenho académico dos

estudantes, sempre que solicitadas pelos tutores;

IV. promover reunides para acompanhar o andamento do programa de

tutoria académica.
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Art. 166. O programa de tutoria académica serd avaliado ao final de
cada periodo letivo, por meio de um instrumento aplicado entre os envolvidos

diretamente em suas acoes.

CAPITULO XXX

DA EXPEDICAO DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Art. 167. Aos estudantes que concluirem com éxito todas as atividades
didatico-pedagdgicas obrigatorias, previstas no Projeto Pedagogico do Curso,
sera emitido pelo campusdiploma ou certificado devidamente registrado, em

consonancia com a legislacao vigente.

§ 1° Séo atividades obrigatérias a integralizagdo da carga horaria das
disciplinas e, quando previsto, atividades complementares, trabalho de

conclusao de curso e estagio.

§ 2° Para cursos superiores de graduacdo sera exigida, além do

previsto no 81°, acolacao de grau.

§ 3° Para cursos técnicos de nivel médio na forma concomitante sera
exigida, além do previsto no 81°, a apresentacdo do certificado de concluséo

do ensino médio.

Art. 168. Aos estudantes que concluirem a Educacédo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na forma integrada, sera expedido o diploma de

técnico de nivel médio na habilitacdo correspondente.

Paragrafo unico. Nao serd concedido certificado de conclusdo de
ensino médio aos estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na forma integrada, que tiverem concluido apenas a carga horaria

correspondente ao ensino médio.
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Art. 169. Aos estudantes que concluirem saidas intermediarias,
conforme Projeto Pedagdgico do Curso sera expedido certificado de
qualificacéo profissional.

Art. 170. Aos estudantes que concluirem a Educacao Profissional -
Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores sera expedido certificado de
qualificacéo profissional.

Art. 171. A certificacdo de cursos construidos em parceria com outras

Instituicbes ocorrerd conforme previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 172. Os conhecimentos adquiridos a partir de experiéncia de vida
e no trabalho pelo exercicio de atividades laborais poderdo ser objeto de

avaliacao, reconhecimento e certificacéo.

CAPITULO XXXI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. Propostas de reformulagdo na Organizacdo Didéatica deverao
ser analisadas, discutidas e homologadas pela comunidade académica do
IFSul.

Paragrafo unico. Propostas de reformulacdo referentes aos anexos

dos campi serdo submetidas somente ao respectivo campus.

Art. 174. A solicitacdo de reformulacdo desta Organizacdo Didatica
devera ser encaminhada a Pré-Reitoria de Ensino, por meio de justificativa
fundamentada, que avaliard a sua pertinéncia e adequacdo ao Projeto

Pedagdgico Institucional.

Paragrafo unico. Sendo avaliada como pertinente, a Pré-Reitoria de
Ensino estruturara uma proposta de reformulacdo, caso contrario,

encaminhara justificativa ao requerente.
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Art. 175. As propostas de alteracdo somente entrardo em vigor apos
sua deliberacao pelo Conselho Superior.

Art. 176. Revogam-se todos dispositivos constantes na Organizacao
Didatica aprovada pela Resolu¢cdo n°® 21 de 23 de julho/2008, exceto o0s

anexos dos campi.

Art. 177. O campus que nao tiver regulamentado os itens de seu

anexo obedecera ao estabelecido no anexo do campus Pelotas.

Art. 178. Esta Organizacdo Didatica entra em vigor na data de sua

aprovacao pelo Conselho Superior do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 179. Os casos omissos nesta Organizacdo Didéatica serdo
resolvidos pelo Reitor, ouvidos 0s 6rgdos competentes.

Art. 180. A partir da data de aprovacao desta Organizacdo Didatica, os
cursos que nao atenderem ao disposto neste documento, terdo o prazo de

dois anos para se adaptarem as regras aqui estabelecidas.
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TITULO |

Procedimentos para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio

CAPITULO |

DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 1° O processo avaliativo envolvera:
I. plano de ensino;
II. conselho de classe;
. avaliacéo;
IV. reavaliagéo.
SECAO |
DO PLANO DE ENSINO

Art. 2° O professor devera, ao inicio de cada periodo letivo, construir seu
plano de ensino em parceria com seus colegas.

Art. 3° O professor devera encaminhar o plano a coordenagcdo do
curso/area e a supervisdo pedagodgica, para a sua devida aprovacdo, com prazo
maximo de 15 (quinze) dias apos o inicio do periodo letivo.

Art. 4° O plano devera conter 0s seguintes itens:

I. dados de identificacao;

. objetivos;

[ll. conteudos;

IV. relac&o da disciplina com as demais;
V. cronograma de atividades;

V1. metodologia;

VII. avaliagéao;
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VIII. bibliografia;
IX. observacdes.

§ 1° Os dados de identificagdo devem conter o nome da instituicdo, do
curso/area, da disciplina, do professor, assim como a carga horéria semanal da
disciplina, entre outros dados significativos.

§ 2° Os objetivos deverao ser elaborados, tendo como foco a proposta da
disciplina.

§ 3° O plano deve conter o rol de contetdos a serem trabalhados.

8 4° Na relagdo da disciplina com as demais, deverdo estar explicitos os
conhecimentos trabalhados na disciplina e a articulagdo com os conhecimentos
trabalhados nas demais disciplinas do curso/area.

8 5° O cronograma de atividades deve contemplar a disposicdo dos
conhecimentos na sequéncia em que serdo apresentados e a distribuicdo do
conteudo ao longo das aulas.

8 6° No que se refere a metodologia, devera contemplar a descricdo dos
métodos, técnicas e estratégias de ensino para propiciar ao(a) aluno(a) a
aprendizagem dos conhecimentos - objeto da disciplina.

§ 7° A avaliacdo devera expressar a forma como este processo sera
desenvolvido, incluindo as estratégias de retomada dos conteddos para a
construcdo das aprendizagens nao alcancadas e de reavaliacao.

8 8° As referéncias bibliograficas utilizadas pelo professor para o
desenvolvimento de seu trabalho e aquelas que ele indica aos seus alunos, tais
como leituras e/ou consultas recomendadas, fardo parte deste plano.

8§ 9° O item IX, do Art. 4° devera fazer parte desse plano, quando o
professor entender necessario.

Art. 5° A supervisdo pedagoégica devera responsabilizar-se por manter
copia do plano de ensino em seus arquivos bem como acompanhar sua
execucao.

SECAO Il

DO CONSELHO DE CLASSE
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Art. 6° O conselho de classe constitui-se de duas reunides por periodo
letivo, com a participacdo obrigatéria da supervisdo pedagdgica, da orientacao
educacional, de 80% dos professores da respectiva turma e de alunos
representantes. Deverao estar disponiveis, para a reunido, 100% dos relatérios de
avaliacao dos alunos, elaborados pelos professores.

Art. 7° A primeira reunido sera dividida em quatro partes:

I. os alunos-representantes relatardo o resultado da reunido com a turma,
assessorados pela orientacéo educacional,

Il. os professores fardo analise da turma;

lll. os professores propordo alternativas para sanar as dificuldades
encontradas;

IV.sem a presenca dos alunos, poder-se-ado fazer consideragdes acerca
de comportamentos individuais do discente.

Art. 8° A segunda reunido sera realizada ao final do periodo letivo,
antecedendo a publicacédo dos resultados da reavaliacéo, e sera dividida em duas
partes:

I. os alunos-representantes e o0s professores apresentardao sugestbes
para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

II. sem a presenca dos alunos, serdo socializados os resultados do
processo e disponibilizados os resultados finais para publicag&o.

CAPITULO Il

PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma modular

SECAO |
DA SISTEMATICA

Art. 9° Os periodos letivos que constituem os cursos técnicos modulares
terdo a sua duracdo expressa no plano de curso, obedecendo ao minimo
estabelecido legalmente para cada area profissional.
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Art. 10. Para efeito de registro dos resultados da avaliacdo, cada periodo
letivo sera dividido em duas etapas.

Art. 11. Em cada uma das etapas, sera atribuida nota de zero (0) a dez
(10), admitindo-se intervalos de meio ponto ou conceito Excelente, Bom ou
Insuficiente, por disciplina ou por area de conhecimento, para 0S cursos que
adotem conceito como expressao final da avaliacao.

Paragrafo Unico. As bases tecnoldgicas constantes nos projetos de curso
constituem os conteudos das disciplinas.

Art. 12. As notas de cada uma das etapas, mencionadas no Art. anterior,
serdo embasadas nos registros das aprendizagens dos alunos, na realizacéo de,
no minimo, um instrumento avaliativo, a critério do professor, devendo estar
previsto no plano de ensino.

SECAO Il
DA APROVACAO

Art. 13. Sera considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina/area
de conhecimento, obtiver, no minimo, nota 6 (seis)/conceito Bom em cada uma
das etapas e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horaria da disciplina/area de conhecimento.

SECAO Il
DA REPROVACAO

Art. 14. Sera considerado reprovado no periodo letivo o aluno que nao
obtiver, no minimo, nota 6 (seis)/conceito Bom em cada uma das disciplinas/ area
de conhecimento, na primeira ou na segunda etapa.

Paragrafo Unico. O aluno que nao apresentar frequéncia minima de
setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria da disciplina,
independentemente da nota/conceito que houver logrado sera considerado
reprovado na respectiva disciplina.

SECAO IV
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DA DEPENDENCIA

Art. 15. O aluno que reprovar em até duas (2) disciplinas, desde que néo
sejam pré-requisitos, podera progredir, cursando-as paralelamente, em turno néo
coincidente com o turno de matricula do periodo letivo em curso.

8§ 1° O aluno que reprovar em mais de duas (2) disciplinas ou em
disciplina(s) considerada(s) pré-requisito devera repetir o periodo letivo, com
aproveitamento daquelas em que logrou éxito.

§ 2° E vedada a progressdo com dependéncia para o segundo periodo
letivo no curso de Sistemas de Telecomunicagoes.

8§ 3° O aluno do curso de Sistemas de Telecomunicacfes, a partir do
segundo periodo letivo, se ndo reprovar em todas as disciplinas, progredira ao
periodo letivo seguinte, cursando, em turno nao coincidente, as disciplinas em
gue tiver reprovado.

Art. 16. O aluno somente progredira ao periodo letivo posterior se houver
logrado éxito na(s) disciplina(s) em dependéncia, cursada(s) no periodo letivo
anterior, exceto para o Curso de Sistemas de Telecomunicacdes.

SECAOV
DA REAVALIACAO

Art. 17. O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento
inferior a nota 6 (seis) conceito Insuficiente na(s) disciplina(s) ou éarea de
conhecimento da primeira e/ou segunda etapa terd direito a reavaliagdo na(s)
disciplina(s) ou area de conhecimento da(s) respectiva(s) etapa(s).

Paragrafo dnico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com
projetos, os critérios para a reavaliagdo estardo expressos na metodologia de
avaliacao do projeto.

Art. 18. Até a reavaliacdo, deverao ser oferecidos estudos de recuperacao
paralelos para as aprendizagens ndo construidas, conforme previsto no plano de
ensino do professor.

Art. 19. AplOs as reavaliagbes de cada uma das disciplinas/areas, sera
considerada a maior nota/conceito obtida(o) pelo aluno na referida disciplina.

CAPITULO Il
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PROCEDIMENTOS PARA A AVALIAC;AO DA APRENDIZAGEM
DOS ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS - forma integrada

SECAO |
DA SISTEMATICA

Art. 20. Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor devera, ao
inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de ensino, em parceria com seus
colegas de mesma disciplina/area.

Art. 21. Para efeito de registro dos resultados da avaliacdo, cada periodo
letivo sera dividido em duas etapas.

Art. 22. Em cada uma das etapas serdo atribuidos, por disciplina, notas
de O (zero) a 10 (dez), admitindo-se intervalos de 0,5 (meio) ponto.

Art. 23. As notas mencionadas no Art. anterior serdo embasadas nos
registros das aprendizagens dos alunos e na realizacdo de, no minimo, um
instrumento avaliativo, a critério do professor, devendo estar previsto no plano de
ensino.

SECAO Il
DA APROVACAO

Art. 24. Sera considerado aprovado o aluno que, em cada uma das
etapas de cada disciplina, obtiver, no minimo, nota 6 (seis) e apresentar
percentual de frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do periodo
letivo.

SECAO I
DA REPROVACAO

Art. 25. Ser4 considerado reprovado o aluno que ndo obtiver, no minimo,
nota 6 (seis) em todas as disciplinas em cada uma das etapas do periodo letivo.

Art. 26. O aluno que nao apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas previstas para o periodo letivo sera considerado
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reprovado, sem aproveitamento de estudos das disciplinas em que logrou éxito.

SECAO IV
DA DEPENDENCIA

Art. 27. O aluno que reprovar em até 2 (duas) disciplinas podera progredir
para o periodo letivo seguinte, cursando paralelamente, em turno néo coincidente
com o turno de matricula do periodo letivo em curso, aquelas em que reprovou,
com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito.

Art. 28. O aluno que reprovar em mais de duas disciplinas devera repetir o
periodo letivo, com aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, salvo
guando reprovar por infrequéncia.

Art. 29. O aluno somente progredira ao periodo letivo posterior se houver
logrado éxito na(s) disciplina (s) em dependéncia cursada (s) no periodo letivo
anterior.

SECAO YV
DA REAVALIACAO

Art. 30. O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento
inferior & nota 6 (seis ) na(s) disciplina(s) da primeira e/ou segunda etapa tera
direito a reavaliacdo na(s) disciplina(s) da(s) respectiva(s) etapa(s).

Paragrafo anico. Nas disciplinas em que o professor trabalhar com
projetos, 0s critérios para a reavaliagdo estardo expressos na metodologia de
avaliacao do projeto.

Art. 31. Até a reavaliacdo, deverdo ser oferecidos estudos de recuperacao
paralelos para as aprendizagens ndo construidas, conforme previsto no plano de
ensino do professor.

Art. 32. ApOs as reavaliagcbes de cada uma das disciplinas, sera
considerada, pelo professor, a maior nota obtida pelo aluno na referida disciplina.

CAPITULO IV
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PROCEDIMENTOS PARA A AVALIAC}AO DA APRENDIZAGEM DOS
ALUNOS DOS CURSOS TECNICOS EM MONTAGEM E MANUTENQAO DE
COMPUTADORES - forma integrada - modalidade EJA

SECAO |

DA SISTEMATICA

Art. 33. Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor devera, ao

inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de ensino, em parceria com seus

colegas de mesma disciplina/area.

Art. 34. Para efeito de registro dos resultados da avalia¢do, cada periodo
letivo sera dividido em duas etapas.

Art. 35. A avaliacdo do desempenho sera por area de conhecimento. Na

primeira etapa, recebera parecer descritivo e, na segunda, serd expresso o
desempenho, por conceito.

SECAO Il
DA APROVACAO

Art. 36. Sera considerado aprovado o0 aluno que, em area do
conhecimento, obtiver conceitos A, B ou C e apresentar percentual de frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do
periodo letivo.

SECAO Il
DA REPROVACAO

Art. 37. Ser& considerado reprovado o aluno que obtiver conceito D em
uma das areas do conhecimento.

SECAO IV

DA REAVALIACAO
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Art. 38. Ao aluno que, em cada uma das areas de conhecimento,
apresentar deficiéncia de aprendizagem, serdo oferecidos estudos de
recuperacdo ao longo do periodo letivo.

Art. 39. Apos as reavaliacdes de cada uma das areas, sera considerado o
maior conceito obtido pelo aluno.

TiTULO Il

Procedimentos para a Educacéo Superior de Graduacgéo

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS

SECAO |
DA SISTEMATICA

Art. 40. Para que se efetive o trabalho pedagdgico, o professor devera, ao
inicio de cada periodo letivo, construir seu plano de ensino, em parceria com seus
colegas de mesma disciplina / area.

Paragrafo Unico. No plano de ensino a que se refere o caput deste Art.,
deverdo constar, pelo menos, a metodologia de trabalho, os critérios e o0s
procedimentos de avaliagéo.

Art. 41. O professor devera encaminhar o plano ao coordenador do curso,
para a sua devida aprovacao, com prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o inicio
do periodo letivo.

Art. 42. Para efeito de registro dos resultados da avaliagdo, cada periodo
letivo sera composto por apenas uma etapa avaliativa.

Art. 43. A verificagcao do rendimento escolar compreendera a avaliagdo do
aproveitamento ao longo do periodo letivo.

Paragrafo Unico. S&o admitidas duas formas de expressdo da avaliagéo:
por conceito ou por nota, de acordo com o projeto pedagdgico do curso.
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Art. 44. Serda atribuida, por disciplina ou por area de conhecimento, nota
de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se intervalos de um 0,1 (um décimo) pontual ou
conceito de A, B, C, D e E para 0s cursos que adotem conceito como expressao
final da avaliag&o.

Art. 45. As avaliacOes serdo embasadas nos registros das aprendizagens
dos alunos e na realizacdo de, pelo menos, dois instrumentos avaliativos na
etapa.

Paragrafo Unico - Nas disciplinas em que o professor trabalhar com
projetos, os critérios para a avaliacdo estardo expressos no plano de ensino.

Art. 46. Os resultados obtidos na avaliagdo ou reavaliacdo do periodo
letivo deverdo ser informados via sistema académico, obedecendo aos prazos
previstos no calendario académico.

SECAO Il
DA APROVACAO

Art. 47. Sera considerado aprovado em cada disciplina/area de
conhecimento, o aluno que obtiver, no minimo, nota 6,0 (seis) ou conceito A, B ou
C e apresentar percentual de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria da disciplina/area de conhecimento, conforme o
projeto pedagogico do curso.

SECAO Il
DA DEPENDENCIA

Art. 48. A progressédo com dependéncia de disciplinas podera ser prevista
no projeto pedagdgico do curso.

SECAO I

DA REAVALIACAO

Art. 49. O aluno tera direito a uma reavaliacdo em cada disciplina/area do
conhecimento e sera considerada a maior nota ou o melhor conceito obtido na

etapa.

Paragrafo Unico - Nas disciplinas em que o professor trabalhar com
projetos, os critérios para a reavaliacdo estardo expressos no plano de ensino.
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TITULO Il Dos Regulamentos Especificos
CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS PENALIDADES
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 1° Integram o corpo discente do Campus Pelotas do IFSul todos os
alunos regularmente matriculados neste campus.

Art. 2° S30 direitos do aluno:

§ 1° obter ensino atualizado e de boa qualidade e, quando autorizado,
acessar as dependéncias e 0s recursos tecnolégicos e didatico-pedagdgicos
disponiveis no Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 2° ter acesso as informacdes referentes as atividades desenvolvidas no
Instituto Federal Sul-rio-grandense, aos procedimentos adotados, as normas e aos
regulamentos vigentes e as modalidades de assisténcia oferecidas aos alunos;

8 3° receber tratamento em igualdade de condi¢gbes pelos demais colegas,
professores e servidores técnico-administrativos, sem discriminacdo de qualquer
espécie;

§ 4° participar de atividades programadas pela instituicdo ou pelo 6rgéo
representativo dos estudantes, desde que obedeca aos critérios estabelecidos por
esta;

8 5° propor sugestdes que favorecam um ambiente agradavel e adequado
a sua educacao integral;

8§ 6° usufruir dos servicos do gabinete médico, odontolégico e de
enfermagem, em horarios de atendimento estabelecidos pela Instituicao;

§ 7° pleitear os programas de beneficios, junto & Coordenacdo de Apoio a
Comunidade Estudantii (COACE), obedecendo aos critérios e prazos
estabelecidos;

8 8° usufruir dos atendimentos pedagodgicos, psicolégicos e assistenciais,
respeitando os critérios e possibilidades da instituicao;
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8 9° sanar suas dificuldades de aprendizagem, preferencialmente com o
professor da respectiva disciplina em que registrar baixo aproveitamento e/ou
apresentar duvidas, quando estas nao forem decorrentes de desinteresse e
infrequéncia néo justificada.

8 10. solicitar troca de turno, desde que atendidas as disposi¢cdes contidas
na Organizagdo Didatica do Instituto Federal Sul-rio-grandense. Para menores de
18 anos de idade, seré exigida a assinatura do responséavel ou representante legal,

§ 11. solicitar trancamento de matricula nos casos devidamente
comprovados e previstos na Organizacdo Didatica. Para menores de 18 anos de
idade, ser& exigida a assinatura do responsavel ou representante legal,

§ 12. realizar avaliacdo de segunda chamada, mediante requerimento,
nos casos regulamentados em lei, quando estiver representando o Instituto
Federal Sul-rio-grandense, ou quando o professor deferir o requerimento;

8§ 13. obter vistas de todos os trabalhos integrantes do processo de
avaliacao e recorrer, quando se julgar prejudicado;

§ 14. ter representacdo por intermédio do grémio estudantil e/ou diretorio
académico;

8 15. apresentar defesa contra acusacao a sua pessoa ou ao grupo;

8 16. encaminhar, por escrito, aos 6rgdos competentes - coordenacao,
diretoria do Campus Pelotas e reitoria-, individualmente, em grupo ou por meio
do grémio/diretério académico, reclamagdo sobre o comportamento e/ou
atividades ilegais de colegas, servidores docentes e técnico-administrativos;

§ 17. participar, em igual oportunidade, do sistema de bolsa de trabalho
e/ou estudo que a InstituicAo mantiver, respeitadas as normas de cada
modalidade;

8 18. receber gratuitamente as primeiras vias dos seguintes documentos:
identidade estudantil, guia de transferéncia, historico escolar, documento de
conclusao de curso e diploma;

8 19. solicitar aproveitamento de estudos concluidos com éxito, desde
gue atendidas as disposi¢cfes constantes nesta Organizacdo Didatica,

§ 20. solicitar, por meio de requerimento, autorizagédo para entrar em sala
de aula ap6s o horério estabelecido para o primeiro periodo de cada turno, em até
quinze minutos, por motivo de trabalho ou dificuldade permanente de
deslocamento, em casos devidamente comprovados;

§ 21. entrar no Instituto Federal Sul-rio-grandense, em turno inverso ao
seu, somente para realizar atividades de ensino-aprendizagem.
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SECAO Il
DOS DEVERES
Art. 3° S0 deveres do aluno:

8 1° ser assiduo e pontual, no comparecimento as aulas, com
participacéo efetiva, objetivando o processo ensino-aprendizagem;

8 2° solicitar, a coordenacdo de turno, autorizacdo para ingresso na
sala, em eventual atraso ou aguardar o sinal para a préxima aula no saguéo
principal,

8§ 3° obedecer aos prazos fixados pela instituicdo para matricula,
renovacdo da matricula, reingresso, reopcao, entrega de atestados médicos e
de documentacéo relativas ao aproveitamento de estudos;

8 4° realizar todas as atividades escolares que Ihe forem propostas,
observando prazos e datas;

8 5° manter siléncio e respeito durante as atividades escolares
realizadas nas dependéncias da Instituicdo, evitando aglomeracbes nhas
escadas, corredores de acesso, portas de sala de aula, laboratérios, oficinas,
biblioteca e jardins;

8§ 6° respeitar e tratar com cortesia colegas, professores, demais
integrantes da comunidade escolar bem como visitantes e funcionarios de
empresas terceirizadas;

§ 7° contribuir, através de atos e atitudes, para o prestigio e bom
conceito da Instituicao;

§ 8° colaborar para o asseio de todas as instalacdes escolares;

§ 9° zelar pelos materiais, mobiliarios e instalacées de uso coletivo,
comunicando danos ao patrimonio da Instituicdo e de terceiros;

810. indenizar prejuizo causado ao patrimoénio do Instituto Federal Sul-
rio-grandense;

811. observar as normas e orientacdes de prevencdo de acidentes
dentro das dependéncias do IFSul;

8 12. respeitar os horarios e locais de acesso para entrada e saida;

813. usar, sistematicamente e de forma visivel, a identidade estudantil
e apresenta-la na porta de acesso, ou quando solicitado por servidor do
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Instituto Federal Sul-rio-grandense;

814. observar os padrdes adequados de vestuario e de conduta dentro
da Instituicdo ou quando a estiver representando ou participando de atividades
académicas fora dela;

815. responsabilizar-se pelo seu material escolar e pertences
particulares trazidos para o Instituto Federal Sul-rio-grandense;

816. comunicar a coordenacao de administracao escolar a auséncia do
professor por mais de dez minutos apés o sinal do inicio da aula;

817. atender as convocagdes que receber da administragéo escolar.

SECAO Il
DAS PROIBIC}@ES E DAS PENALIDADES
Art. 4° E proibido ao aluno:
§ 1° perturbar a ordem interna do Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 2° praticar jogos de cartas, de qualquer tipo, nas dependéncias do
Instituto Federal Sul-rio-grandense;

§ 3° utilizar o nome do Instituto Federal Sul-rio-grandense sem que seja
expressamente autorizado pelos 6rgdos competentes desta Instituicao;

8 4° introduzir, no Instituto Federal Sul-rio-grandense, substancias
toxicas, armas, materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza e objeto
gue represente perigo para si e para a comunidade escolar;

§ 5° apresentar-se na Instituicdo, ou representa-la alcoolizado ou sob
efeito de qualquer substéancia toxica;

8 6° apossar-se de objetos pertencentes ao Instituto Federal Sul-rio-
grandense ou de outrem,;

8 7° exceder-se em manifestacbes enamoradas, improprias ao
ambiente escolar, nas dependéncias do Instituto Federal Sul-rio-grandense,;

8 8° pichar muros, paredes ou causar, intencionalmente, danos de
qualguer natureza aos prédios, instalacdes, moveis e equipamentos escolares;

§ 9° colocar cartazes em lugares néo destinados para tal fim;
810. distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer comunicacdes
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publicas, nas dependéncias do IFSul, sem a devida autorizacao;

§ 11. proferir palavras de baixo caldo dentro do Instituto Federal Sul-
rio-grandense ou quando representa-lo;

8 12. usar indevidamente o documento de identidade estudantil;

8 13. fumar nas salas de aulas, corredores, laboratorios, oficinas,
miniauditérios, auditério, ginasio, CTG, biblioteca, conforme legislacéo vigente;

8 14. permanecer, sem autorizacdo, nas salas de aula, laboratérios e
oficinas, ap0s o término das atividades escolares;

§ 15. agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa, seja ha Instituicdo
ou representando-a;

8§ 16. utilizar-se de processos fraudulentos na realizacdo de provas e
trabalhos;

8 17. utilizar o elevador, excetuando-se os portadores de necessidades
especiais e/ou com dificuldade de locomocéo;

§ 18. sair de sua sala de estudo na troca de professores, ao término de
uma aula e inicio de outra;

8 19. tomar chimarrdo, comer lanche, escutar som de equipamento
individual e manter o telefone celular ligado em sala de aula, laboratérios,
oficinas, miniauditérios, auditorio e biblioteca;

§ 20. sair durante as atividades de sala de aula para fazer cépias
xerograficas, sem a autorizagéo do professor;

§ 21. utilizar microcomputadores e internet no Instituto Federal Sul-rio-
grandense para fins ndo educativos.

Art. 5° Na aplicagdo das sancdes disciplinares, serd considerada a
gravidade da infracdo a vista dos seguintes elementos:

I. natureza da falta;

. circunstancia em que ocorreu o fato;

[ll. dolo ou culpa;

IV. valor do bem moral, cultural ou material atingido;

V - primariedade do infrator.

Art. 6° A diretoria do Campus, o departamento de estrutura funcional do
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ensino ou a coordenacdo de administracdo escolar aplicara e dara
conhecimento, ao aluno infrator, acerca da respectiva sangao disciplinar,
ficando esta registrada e assinada pelo aluno e/ou responsavel, quando menor
de 18 anos.

Art. 7° O aluno que descumprir 0 estabelecido no Art. 4° estara sujeito
as seguintes sanc¢des disciplinares:

§ 1° adverténcia quando for infringido o disposto nos paragrafos 1°, 2°,
7°,9°, 10, 11, 12, 13, 14, 16 17, 18, 19, 20 e 21 do art.4°;

8 2° suspensdo das atividades escolares quando for infringido o que
dispdem os paragrafos 3°, 4°, 5° 6°, 8° 15 do art.4° e por reincidéncia em
qualquer falta sobre a qual ja tenha recebido adverténcia;

8 3° cancelamento da matricula, quando por reincidéncia de falta, em
razao da qual o aluno tenha recebido suspenséo das atividades escolares.

Art. 8° O cancelamento da matricula previsto no Art. 7° § 3° sera
precedido de processo disciplinar.

8 1° O processo sera instaurado mediante portaria do Diretor-geral do
Campus;

§ 2° O processo devera ser iniciado dentro de trés dias Uteis e
concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
emissao da portaria;

§ 3° Sera assegurado, ao aluno, amplo direito de defesa.

Art. 9° Sera facultado, a diretoria do Campus, ao departamento de
estrutura funcional do ensino ou a coordenacdo de administracdo escolar,
substituir as penalidades previstas no Art.7° paragrafos 1° e 2°, por atividades
socioeducativas na propria Institui¢ao.

Art. 10. Em caso de dano material ao patrimbénio do INSTITUTO
FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE, além da sancdo disciplinar aplicavel, o
infrator estara obrigado ao ressarcimento das despesas correspondentes;

Paragrafo Unico. Os prejuizos materiais serdo apurados pelo setor de

patrimdnio, ouvida, se for o caso, a geréncia educacional de manutencdo de
estrutura do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

CAPITULO Il

DO USO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO
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Art. 11. O presente regulamento objetiva disciplinar o uso do acervo
bibliografico que integra a biblioteca.

SECAO |
DO HORARIO

Art. 12. O horario de expediente externo serd estabelecido pela
geréncia de estrutura funcional de ensino.

Paragrafo unico. O horario do servico de empréstimo podera encerrar
30 minutos antes do término do expediente externo.

SECAO Il
CONSULTA LOCAL E EMPRESTIMO PARA USO DOMICILIAR
Art. 13. A consulta local € aberta ao publico em geral.

Art. 14. Sao considerados usudrios, com direito a empréstimo para uso
domiciliar, os servidores docentes e técnico-administrativos- vinculados ao
IFSul- e os alunos regularmente matriculados neste Campus.

§ 1° Para efetuar empréstimo, o aluno deve apresentar o documento de
identificagdo padrdao do CEFET-RS, contendo identificagdo do ano corrente,
fotografia e assinatura do portador.

§ 2° Para efetuar empreéstimo, os docentes e os técnico-administrativos
devem apresentar seu cracha com cédigo de barras.

Art. 15. Alunos matriculados em estégio, ap0s a conclusédo de todos os
periodos letivos, ndo tém direito a empréstimo.

Art. 16. Cada usuario tera direito a retirar, simultaneamente, no
maximo, trés publicac¢bes, limitadas a um exemplar de cada obra.

Art. 17. Os prazos de empréstimo para uso domiciliar sao:

I. livros, apostilas e teses - 7 (sete) dias;

. periodicos - 3 (trés) dias.

§ 1° Obras raras ou valiosas ndo seréo emprestadas;

§ 2° Serd considerado, pelo bibliotecario, congelado (consulta local

temporaria) aquele material que, em um determinado periodo letivo, for muito
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requisitado. ApGs este periodo, ele tera seu prazo de empréstimo normal;

§ 3° Obras com muita demanda e numero limitado de exemplares
poderdo ter reduzido prazo de empréstimo;

8 4° Os materiais com pouco uso poderdo ter prazo de empréstimo
ampliado.

Art. 18. Os prazos de empréstimo para consulta local sao:

I. obras de consulta local, incluindo as de referéncia- dicionarios,
enciclopédias, catalogos e outros impressos assim classificados-, e colecédo de
reserva- um exemplar dos titulos de grande procura- 2 (duas) horas;

II. jornais - 30 (trinta) minutos.

Paragrafo unico. Obras de consulta local poderdo ser emprestadas a
partir das 21 horas e devolvidas até as 9h do dia util seguinte.

Art. 19. Usuario com pendéncias junto a biblioteca ndo podera realizar
novos empréstimos até que regularize sua situacao,

SECAO I
DA RENOVACAO DO EMPRESTIMO PARA USO DOMICILIAR

Art. 20. Findo o prazo de empréstimo domiciliar, ndo havendo reserva,
0 usuario podera renova-lo.

Paragrafo Unico - Empréstimo com prazo de trés dias ndo sera
renovado.

SECAO IV
DA RESERVA

Art. 21. Quando a obra ndo estiver disponivel, o usuario podera
reserva-la.

§ 1° O usuério podera reservar 3 (trés) publicacdes, que estardo a sua
disposicéo por 1 (um) dia, incluindo o dia de chegada do material;

§ 2° Passado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a reserva
passara, sem aviso-prévio, para o proximo usuario da fila de reserva.
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SECAOQO YV
DA REPOSICAO DE OBRAS PERDIDAS OU DANIFICADAS

Art. 22. Quando a obra retirada por empréstimo for danificada ou
extraviada, o usuario devera realizar a substituicdo por exemplar idéntico de
mesma edicdo ou edicdo mais nova.

81° No caso de obra esgotada, o usuario devera apresentar 3 (trés)
comprovantes originais, obtidos com editoras ou fornecedores diferentes, a
partir do que serd aberto processo objetivando o devido ressarcimento.

SECAO VI
DA MULTA POR ATRASO NA DEVOLUCAO

Art. 23. A multa sera cobrada do usuario quando o material ndo for
entregue no prazo estabelecido.

Paragrafo unico. O aluno que justificar o atraso na devolucdo do
material, por meio de atestado, encaminhado a geréncia de registros
académicos, ndo pagara multa relativa ao periodo de afastamento.

Art. 24. A multa tem como referéncia o valor da passagem de Onibus
urbana e sera cobrada pelo atraso na devolucdo de material, conforme
normatizacao abaixo relacionada.

I. Empréstimo para uso domiciliar: o atraso no prazo de devolucao
gerara multa por dia e por obra.

Il. Empréstimo para consulta local: o atraso no prazo de devolucéo
gerara multa por hora e por obra.

[ll. Publicacdo perdida e/ou extraviada seré cobrada a partir do primeiro
dia de atraso do material até a notificagdo de perda.

Art. 25. A multa sera cobrada a partir da data de entrega registrada no
comprovante de retirada, incidindo, inclusive, nos finais de semana e feriados.

Paragrafo anico. Nenhuma obra emprestada tera data de devolucdo
coincidente com feriado ou fim de semana

Art. 26. O aviso de cobranca de material da biblioteca podera ser
emitido via e-mail, correio e/ou telefone, a partir de 15 (quinze) dias de atraso.

Art. 27 - Apos 30 (trinta) dias, sem manifestacdo do devedor, podera
ocorrer, a critério do CEFET, cobranca judicial de Acdo de Busca e Apreensao
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e, se cabivel, inclusdo do nome do usuario, em débito, na Divida Ativa da
Uniao.

Art. 28. Para efetuar a matricula ao periodo letivo seguinte, o usuario
deverd regularizar sua situagao junto a biblioteca.

CAPITULO 1ll
DOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS DA COACE
Art. 29. Sao considerados programas de beneficios da COACE:
I. Programa de Bolsa de Trabalho;
II. Programa de Alimentacéo Escolar;
lll. Programa de Doacédo e/ou Empréstimos de Material Escolar.

Paragrafo anico. O Servico Social poderd selecionar alunos para
usufruirem de mais de um dos programas de beneficios

Art. 30. Cabera, ao Servico Social, divulgar os prazos, critérios e
exigéncias de selecdo para os programas de beneficios nas dependéncias do
Instituto Federal Sul-rio-grandense, no painel do Servigo Social.

Art. 31. Para o ingresso nos programas de beneficios, o aluno devera
estar devidamente matriculado e cursando o periodo letivo, preencher e
entregar formulario de cadastramento na COACE, apresentar a documentacéo
exigida e estar enquadrado nos critérios do Servico Social.

8 1° O ingresso de alunos nos Programas de Beneficios serd de acordo
com o cronograma e o numero de vagas definido pelo Servigo Social.

8 2° Os beneficios concedidos aos alunos terdo validade de um ano
letivo.

8 3° A documentacdo necessaria, prazos e numero de vagas, assim
como critérios para avaliacdo socioecondmica do aluno serdo definidos pelo
Servico Social.

Art. 32. Os candidatos aos programas de beneficios deverdo obedecer
aos prazos de inscricdo previstos no cronograma de beneficios, divulgados a
cada ano letivo, bem como preencher os requisitos necessarios adotados pela
equipe do Servico Social.

Art. 33. A selecdo do aluno para ingressar nos programas de beneficios
sera feita pela equipe do Servigo Social.

Art. 34. Para permanéncia nos Programas de Beneficios, o aluno deve
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passar, ao final de cada ano letivo, por uma avaliagdo socioeconémica e por
acompanhamento do seu rendimento escolar: aproveitamento e frequéncia.

Art. 35. Sera excluido do Programa de Beneficios o aluno reprovado
por infrequéncia e/ou birrepetente no curso em que esteja matriculado.

Paragrafo Unico. Sera excluido imediatamente do programa o aluno
que omitir ou prestar falsas declaracdes ao Servi¢co Social

Art. 36. Para reingresso e admissdo de beneficios nos Programas, o
aluno deve passar por um novo processo de avaliacdo, observando o
cronograma divulgado a cada ano letivo.

Art. 37. O aluno que ja concluiu um curso no Instituto Federal Sul-rio-
grandense, ao reingressar em outro curso do mesmo nivel, ndo tera direito a se
reinscrever no Programa de Beneficios.

Art. 38. Os programas de beneficios do Campus Pelotas seréo
acompanhados e avaliados permanentemente pela equipe do Servico Social,
buscando o alcance dos objetivos propostos e o seu aperfeicoamento.

Art. 39. A liberacdo dos programas de beneficios dependerd da
disponibilidade orcamentaria do Instituto Federal Sul-rio-grandense e/ou
FUNCEFET.

SECAO |
DO PROGRAMA BOLSA DE TRABALHO
Art. 40. O programa bolsa de trabalho destina-se a:

I. prestar assisténcia aos alunos com dificuldades socioeconémicas,
mediante concesséao de Bolsas de Trabalho;

Il. oferecer, ao aluno da educacgédo profissional, a oportunidade de
desenvolver atividades afins com seu curso, e, aos do ensino Médio, atividades
de cidadania e vida do trabalho;

[ll. proporcionar maior integracédo do aluno no a&mbito escolar,

IV. oferecer, ao aluno, a oportunidade de adquirir experiéncia nas
relacdes interpessoais no trabalho.

Art. 41. A solicitagdo de alunos bolsistas devera ser feita a COACE,
pelos coordenadores pedagdgicos de cursos, areas e responsaveis por
unidades organizacionais do Instituto Federal Sul-rio-grandense.
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Art. 42. O numero de vagas sera determinado de acordo com as
necessidades, possibilidades de atendimento e disponibilidade orcamentaria do
Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Art. 43. As solicitacdes de novas vagas de bolsistas ou eventuais

substituicbes deverdo ser encaminhadas, por escrito, a diretoria de
administracdo e de planejamento e comunicadas a COACE.

Art. 44. O prazo de permanéncia do aluno bolsista no local de trabalho
sera de um ano letivo, podendo o0 mesmo ser renovado, caso preencha os
requisitos exigidos pelo Servi¢o Social.

Art. 45. O controle das atividades desenvolvidas pelo aluno bolsista
sera de responsabilidade do coordenador de curso, area ou setor.

Art. 46. O aluno bolsista cumprira carga horaria de quatro horas diarias
em turno inverso ao de suas aulas, perfazendo um total de 20 horas semanais.

Art. 47. O valor do Beneficio Bolsa de Trabalho serda de meio salario
minimo nacional.

Art. 48 - O controle de frequéncia ao trabalho do aluno bolsista sera
feito pelo responsavel e encaminhado a DRH até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 49. O aluno bolsista exercera suas atividades sem vinculo
empregaticio com o Instituto Federal Sul-rio-grandense, preenchendo, apenas,
termo de compromisso, assinado por ele e pela Dire¢cdo do Instituto Federal
Sul-rio-grandense.

Art. 50. O aluno bolsista, no desempenho de suas atividades, sera
vinculado a seguro que cubra acidentes no trabalho.

Art. 51. O termo de compromisso do aluno bolsista sera
automaticamente renovado desde que o mesmo permanega enquadrado nos
critérios estabelecidos pelo Servi¢co Social.

Art. 52. E vedado o exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas
ao aluno bolsista menor de 18 anos, sob pena de responsabilidade do
coordenador pedagogico, do curso/ area / disciplina ou do coordenador de
unidade organizacional deste campus a que o0 aluno esteja direto e
imediatamente vinculado.

Art. 53. O aluno bolsista devera receber equipamentos de protecao
individual (EPI) e ser orientado quanto ao seu uso correto.

Art. 54. O aluno bolsista devera receber orientacdo e acompanhamento
de suas atividades pelos coordenadores de que trata o Art. 52 deste
regulamento.
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Art. 55. S&o atribuigbes do aluno bolsista, conforme as peculiaridades
do setor no qual desenvolve suas atividades:

I. atendimento ao publico;

. atividades de secretaria em geral;

lll. controle de almoxarifado nos cursos e na manutencao da sede;
IV. transporte de materiais e de documentagéo;

V. manutencéo de eletroeletrbnicos e seus periféricos;
VI. manutencéo de laboratérios e monitoria de alunos;
VII. reproducéo e organizacédo do material didatico;
VIII . instalacéo de equipamentos de 4udio e video;
IX. fotografias e flmagens;

X. manuseio de equipamentos xerograficos;

Xl. controle do estacionamento de bicicletas e motos;
XIl. organizacao e controle do acervo bibliografico;
XIll. auxilio na higienizacéo da area e equipamentos;

XIV. outras atividades compativeis com o curso no qual o aluno esteja
matriculado.

SECAO Il
DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO

Art. 56. O Programa de Alimentacdo ao Aluno do Instituto Federal Sul-
rio-grandense oferece o0s seguintes tipos de beneficios:

I. uma refeicéo diaria (almogo ou jantar) gratuita, durante um ano letivo;
II. uma refeic&o diaria (almogo ou jantar) paga, durante um ano letivo;

[ll. em casos especiais, de acordo com critérios do Servico Social e
constatada a necessidade, o aluno podera receber o beneficio almogo e jantar.

Art. 57. A distribuicdo dos dois tipos de beneficios € da competéncia da
Geréncia Funcional do Ensino, por meio da COACE, de acordo com a
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disponibilidade orcamentaria divulgada pela diretoria social da FUNCEFET e
pela diretoria de administracdo e de planejamento do Instituto Federal Sul-rio-
grandense.

Art. 58. Para a permanéncia no programa, o aluno deve ter a
frequéncia minima de trés refeicbes semanais, no refeitorio.

Art. 59. Os alunos interessados em reingressar ou permanecer no
refeitorio deverdo observar o cronograma dos beneficios, divulgado a cada
inicio do ano letivo.

Art. 60. Cumpre, aos alunos selecionados, observar 0s seguintes
deveres:

8§ 1° renovar sua identificacdo para uso do refeitorio a cada ano letivo,
conforme previsto no cronograma de beneficios;

8 2° comunicar, ao Servico Social, mudangcas que porventura
ocorrerem em sua situacao socioecondémica e escolar;

8 3° manter assiduidade de trés dias semanais no Programa de
Alimentacéo;

§ 4° proceder com atitudes de respeito e cortesia nas dependéncias do
refeitorio;

§ 5° fazer jus ao beneficio a que tem direito, ndo o repassando a outro
aluno, se o fizer sera considerada falta grave e providenciado o imediato
cancelamento do beneficio.

SECAO Il

DO PROGRAMA DE DOACAO E/OU EMPRESTIMOS DE MATERIAL
ESCOLAR

Art. 61. O Programa de doacéo e/ou empréstimos de material escolar
oferece os seguintes tipos de beneficios:

|. doagdo de material escolar: S&o chamados materiais de consumo,
por ndo terem a possibilidade de serem reaproveitados.

Il. empréstimo: Refere-se aos materiais mais caros e considerados
como produtos permanentes, 0os quais podem ser utilizados por varios alunos.

[ll. xerox: Somente em casos especiais.
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Art. 62. A liberagdo do material se concretiza via autorizacdo emitida
pelo Servico Social — COACE -, observando-se a disponibilidade financeira
orcamentaria fornecida pela diretoria social da FUNCEFET.

Art. 63. Ao ser efetivada a modalidade de doacdo, o aluno devera
dirigir-se ao Posto de Material Escolar e, para a modalidade empréstimo,
devera encaminhar-se ao Banco de Materiais.

Art. 64. O aluno beneficiado, ao devolver o material, devera receber
comprovante de devolucdo e o responsavel pelo Banco de Materiais
encaminhara a cépia do mesmo ao Servico Social.

Art. 65. Cumpre aos alunos selecionados observar os seguintes
deveres:

8 1° o material escolar fornecido por empréstimo, extraviado ou sem
condi¢cdes de reutilizacdo, por uso inadequado, deveréa ser reposto pelo aluno.

§ 2° o0 material escolar sob a modalidade de empréstimo devera ser
renovado mensalmente e, ao final do periodo letivo, devolvido ao banco de
materiais, sob pena de perder o direito a receber qualquer tipo de beneficio.

8 3° 0 aluno deverad comunicar ao Servico Social- COACE- mudancgas
gue porventura ocorram em sua situagao socioecondémica e escolar.

Art. 66. Para os casos nao previstos neste regulamento, a concessao
de Beneficios devera ser avaliada pela equipe do Servico Social, ouvidos 0s
profissionais responséaveis pelo encaminhamento.

CAPITULO IV

DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 67. O Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada, responséavel pela
implementagdo e monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental, é um
orgdo de assessoramento concebido para desenvolver estudos e préticas
inovadoras de gestdo ambiental, a fim de atender as crescentes demandas
e contribuir estrategicamente com as politicas publicas para a

sustentabilidade da Instituicao.
SESSAO |

DOS
OBJETIVOS
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Art. 68. Os Nucleos de Gestao Ambiental Integrada do IFSul terdo

como objetivos:

l. Desenvolver e promover acdes em cada campus para a
consolidacéo de um centro de referéncia para questdes ambientais, que
estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

I. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relacdes
que permitam a geracdo de redes de contatos, promovendo, desta
forma, os projetos e o estabelecimento de objetivos e procedimentos
comuns dos campi, com vistas ao desenvolvimento de praticas

integradas de gestdo ambiental no IFSul;

[I. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas
ambientais, com o intuito de melhorar continuamente os métodos, as

ferramentas e as técnicas aplicadas a gestdo ambiental.

V. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas
relacionadas a gestdo ambiental em cada campus, como coleta e
destinacdo de todos os tipos de residuos, levantamentos de aspectos e
impactos ambientais, adequacédo dos espagos de trabalho, manejo e

manutencao da vegetacao e areas externas, entre outras;

V. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em especial
0s relativos ao consumo consciente, a ndo geracdo e a minimizacao de

residuos;

VI. Primar, como preconiza a Lei n°® 12.305, pela prioridade
nas aquisicoes e contratacées governamentais por produtos reciclados e
reciclaveis, bem como pela aquisicdo de bens, servicos e obras que
considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e

ambientalmente sustentaveis.

SESSAO II

179



DAS
COMPETENCIAS

Art. 69. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integradacompete:

|.Estabelecer as diretrizes para a implementacdo e
monitoramento de desempenho do Sistema de Gestdo Ambiental
Integrada do Campus, com base em instrumentos legais vigentes e

objetivando sua melhoria continua;

Il.Coordenar 0os grupos responsaveis pela implementacéo,
documentagdo, manutencdo e monitoramento dos Planos de
Gerenciamento de Residuos de cada curso, area ou setor do

Campus;

lIl.Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administracéo e
de Planejamento na elaboracéo do edital e termo de compromisso
na selecdo das cooperativas em atendimento ao Decreto
Presidencial 5940/06;

IV.Auxiliar na selecdo das cooperativas em atendimento do
Decreto Presidencial 5940/2006;

V.Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as

cooperativas;

VI.Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de
Residuos dos cursos, areas e setores do Campus, com o objetivo
de garantir a melhoria continua do Sistema de Gestao

implementado;

VIl.Apresentar planejamento de atividades semestrais, com
seus respectivos custos, junto ao (a) Departamento/Diretoria de

Planejamento.

VIII.Apresentar relatérios semestrais de suas atividades para a

Direcao Geral do seu Campus;
IX.Prestar contas dos gastos para a Dire¢do do seu Campus;

X.Difundir os resultados do Sistema de Gestdo no ambito

interno e externo do Campus;
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Xl.Integrar a temética ambiental nos diversos niveis de
atuacdo do Campus: ensino, pesquisa, extensdo e

responsabilidade social;

Xll.Promover a discussado do tema na comunidade académica

mediante reunides, encontros, palestras, simpdsios, entre outros;

Xlll.Dar contribuicdo a sociedade via prestacdo de servigos,

desenvolvimento de projetos e pesquisas na area ambiental;

XIV.Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias

de educacéo socioambiental;

XV.Promover programas de capacitacdo para alunos,

servidores e funcionarios terceirizados do Campus;

XVI.Estimular a incorporacao de informacodes sobre sistemas de
Coleta Seletiva Solidaria em materiais informativos sobre o meio

ambiente e nos documentos dos alunos;

XVII.Elaborar campanhas e materiais de divulgacdo para

estabelecer a sensibilizacdo continua da comunidade académica;

XVIII.Definir estratégias educativas de médio e longo prazo,
objetivando a educacéo transdisciplinar da tematica ambiental;

XIX.Promover a conscientizagéo e a valorizacéo do trabalho de

associacOes e cooperativas de catadores de residuos;

XX.Promover troca de experiéncias entre organizacdes de
catadores, para a valorizacao profissional, através de cursos de

capacitacao, de visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XXI.Desenvolver cursos de diversificacdo da coleta seletiva e
de reaproveitamento de materiais sob forma de arte e artesanato e

producéo industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XXII.Promover acdes que estimulem o empreendedorismo na

prestacao de servicos ambientais.

SESSAO Il

DA ESTRUTURA
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Art. 70. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integradasera garantido
espaco fisico, mobilidrio e equipamentos adequados para o desenvolvimento
de suas atividades de pesquisa, reunidoes, capacitacdes e cursos dentro de

seus respectivos Campus.

Art. 71.0s Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada serdo compostos
por no minimo 3 e no maximo 9 servidores, designados pelo Diretor-geral do

Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o
nome do servidor que serda o gestor ou responsavel pelo NUGAI, e seu
respectivo suplente, no seu Campus, bem como determinar a carga horéaria que

cada servidor destinara ao Nucleo.

Art. 72.Havera em cada setor, curso ou area um servidor vinculado ao
NUGAI, indicado pelo Diretor-geral do Campus, que irA gerenciar a
implementagdo, manutengdo, documentagdo e monitoramento de seu setor,

CUrso ou area.

8 1° Os setores, cursos ou areas poderdo ser agrupados por

semelhanca dos residuos produzidos.

Art. 73. Os componentes do NUGAI encontrar-se-do quinzenalmente,

permitidas no maximo 2 faltas néo justificadas.

Art. 74.E facultativa a participagdo de alunos;

l. Na condicao de voluntarios;

. Participantes de curso técnico, Graduacdo ou de
Pés-graduacédo, para a obtencdo de carga horaria de atividades
complementares;

Il. Como estagiarios, em Estagio Obrigatério nao
remunerado, desde que as atividades desenvolvidas sejam afins
com sua formacgéo;

V. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensao.
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SESSAO IV

DA GESTAO DOS
RECURSOS

Art. 75. O Campus destinard recursos especificos no seu orcamento
anual, para implementacdo e manutencédo de seu sistema de Gerenciamento

Ambiental.

Art. 76. A gestdo dos recursos financeiros oriundos das
atividades decorrentes dos objetivos e das competéncias atribuidas ao NUGAI,

sera exercida pelo IFSul ou pelas suas fundacdes de apoio.

8 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou
outros eventos serdo encaminhados como preconiza o Decreto Federal N°
5940/2006.

Art. 77. Para a consecucdo de seus objetivos, o NUGAI podera
se valer de todas as estruturas que compdem o IFSul, mediante

entendimento prévio com os dirigentes de cada Campus.

Art. 78. Para a consecucado de seus objetivos, o NUGAI podera
solicitar informacgdes e sugerir adequacdes de procedimentos ao Campus

gue esta ligado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. Os casos omissos nos regulamentos que compdem este titulo
serdo resolvidos pela diretoria do Campus, conjuntamente com 0s setores
envolvidos.
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Pelotas - Visconde da Graca



TITULO | Para a Educac&o Bésica e Profissional -

. CAPITULO |
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS TECNICOS DA
MODALIDADE PRESENCIAL

Art. 1° A avaliacdo da aprendizagem é de responsabilidade do Campus,
compreendendo a afericdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade do
aluno.

Art. 2° A avaliacdo, em consonancia com o0s objetivos previstos,
compreende o dominio dos contetudos e o desenvolvimento de atitudes e habitos,
envolvendo aspectos quantitativos e qualitativos visando:

o revelar ao educador se 0s objetivos propostos foram
alcancados;

o diagnosticar as falhas do processo ensino-aprendizagem,;

o replanejar a direcdo da aprendizagem, atendendo as
necessidades dos educandos;

o informar ao educando sobre o seu aproveitamento,
incentivando o estudo e a autoavaliacéo.

Art. 3° A avaliacdo do aproveitamento far-se-a:

o pela observacao diaria e pelo constante acompanhamento das atividades
dos educandos através de trabalhos realizados;

o pela afericdo dos resultados da aprendizagem mediante testes orais,
provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo, relatérios, arguicées, pesquisas,
trabalhos praticos e demais modalidades e formas que se mostrarem aconselhaveis e
passiveis de aplicacéo;

o pelo desempenho demonstrado pelo educando quer obtidos durante o
processo regular de aulas, no processo de recuperagédo paralela, quer demonstrado
apos os estudos de recuperacédo paralela e de progressao parcial de estudos.

Paragrafo Unico — Além dos critérios acima mencionados, o educador
podera valer-se de informacgOes prestadas pelo conselho de classe, SOP, SOE e
SAE.

Art. 4° A avaliagcdo seré continua e seus resultados computados ao final de
cada trimestre.

§ 1°. E de competéncia do educador a elaboracdo, a aplicacio e o
julgamento dos trabalhos de avaliagao da aprendizagem.

§ 2°. Quando o conteudo de qualquer avaliacdo, previsto no paragrafo

anterior, discrepar dos objetivos gerais ou especificos constantes do programa de
ensino, a supervisdo pedagogica proporé a sua adequacao.
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§ 3° Até o quinto dia ap0s o término do trimestre, ou em data pré-
estabelecida pela CPA, os educadores encaminhardo ao SAE seu diario de classe
devidamente preenchido;

§ 4°. Compete ao educador explicitar, em seu plano de agéo docente (PAD),
a forma de desenvolvimento dos estudos de recuperagao paralela, de acordo com o
processo de avaliacdo previsto para a disciplina, pela qual é responsavel.

Art. 5° O Campus Pelotas-Visconde da Graca comunicard os resultados
obtidos pelo educando sob a forma de boletim.

SECAO |
DA APROVACAO

Art. 6° Durante o ano letivo serdo atribuidas ao educando as notas que
obedecerdo a frequéncia que caracteriza a inclusdo da disciplina na composi¢cao
curricular em vigéncia;

§ 1°.Para desempenho em disciplinas serdo atribuidas notas trimestrais.

Art. 7° Os padrdes de avaliacao serédo expressos nos objetivos educacionais
constantes no PAD de cada educador.

§ 1°. E assegurada ao educador a liberdade de formagio de questdes e de
avaliacao, respeitando as legislacdes vigentes.

§ 2°. A avaliagdo devera considerar a prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Art.8° Como expressao dos resultados obtidos na avaliacdo serao atribuidas
notas em uma escala de zero a dez, considerando-se 0s pontos inteiros e décimos.

Art. 9° O educando receberd oficialmente, através do SAE:
o o resultado de sua avaliagao trimestral;

° o resultado de sua média final.

Art. 10 Ter-se-4 como aprovado na série o educando que

§ 1°. Quanto a assiduidade:
a) obtiver frequéncia de 75% do total de horas letivas da série.

§ 2°. Quanto ao aproveitamento:
a)  obtiver, no ano letivo, média igual ou superior a 6,0 em cada

uma das disciplinas que constituem o curriculo ou em Progresséo Parcial
de Estudos em uma disciplina;

b)  obtiver, segundo férmula abaixo, média final maior ou igual a
6,0 (seis);

MF = N1.(3) + N2.(3) + N3.(4)
10
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MF = Média Final
N = Nota da Disciplina no trimestre

SECAO Il
Da Progresséao Parcial de Estudos

Art. 11 A Progresséo Parcial seré ofertada de acordo com o Artigo 24 inciso
3° da LDB.

§ 1°. Serad permitida a aprovacdo em regime de Progressdo Parcial de
Estudos em uma Disciplina, 1° e 2° séries;

§ 2°. O educando em Progresséo Parcial de Estudos ficara vinculado a uma
programacao especial na qual constardo aulas e atividades intensivas, bem como
avaliacOes periddicas;

§ 3°. A Progressdao Parcial devera ocorrer no primeiro trimestre do ano letivo
seguinte. Ao aluno matriculado na modalidade subsequente, sera ofertada conforme
disponibilidade de horario da Escola;

§ 4° O periodo maximo de progressao parcial sera de um trimestre e a
carga horaria minima devera ser de 25% da carga horaria anual da disciplina;

§ 5° A avaliacdo e a forma de desenvolvimento da Progresséo Parcial
serao realizadas em consonéancia com os critérios estabelecidos no PAD:;

8 6°. O desenvolvimento da Progressdo Parcial serd efetivado pelo
educador responsavel pela disciplina;

8§ 7°. O educando devera obter frequéncia minima de 75% no total das
atividades desenvolvidas na Progressédo Parcial, sendo considerado aprovado ao
obter média final maior ou igual a 6.0 (seis)

_ CAPITULO II
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES DE CURSOS
TECNICOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art.1° Para que se efetive o trabalho pedagogico o professor devera, ao
inicio de cada periodo letivo, construir o Plano de Ensino e o Guia Didatico da
Disciplina, respeitando o projeto pedagogico do curso.

Paragrafo Unico. No Plano de Ensino e no Guia Didatico de cada Disciplina
deverdo constar os dados de identificacdo, a ementa, o conteddo programético, a
metodologia de trabalho, o cronograma de aulas, os critérios e os procedimentos de
avaliacdo, a recuperacdao e as referéncias bibliogréficas.
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Art. 2° O professor devera encaminhar o Plano de Ensino e o Guia Didatico
de cada Disciplina ao coordenador do curso, para a sua devida aprovacao pela
supervisdo pedagdgica, no prazo estabelecido pelo departamento de educacdo a
distancia.

Paragrafo unico - O Guia Didatico sera disponibilizado no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

Art. 3° A avaliagcdo do aproveitamento far-se-a:

| - pelo acompanhamento continuo das atividades dos estudantes no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

- pela afericdo dos resultados da aprendizagem mediante: provas
escritas, trabalhos individuais ou em grupo, relatérios, participacdes orais,
pesquisas, trabalhos praticos e demais atividades programadas para a disciplina,
previstas no guia didatico;

lIl — e pela aplicacéo de, pelo menos, uma prova presencial, elaborada pelo
docente, aplicada e acompanhada por tutor presencial.

Paragrafo Unico — O resultado da avaliagdo serd computado ao final de
cada disciplina e registrado no sistema académico.

Art. 4° A nota a ser atribuida na etapa avaliativa da disciplina e/ou na
recuperacgao tera a seguinte composicao:

| - 30% deverao corresponder a avaliacdo do desempenho alcancado
nas atividades presenciais e/ou a distancia, propostas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem ( AVA);

Il - 70% deverdo corresponder a prova presencial.

Art. 5° Sera atribuida na etapa avaliativa uma nota, expressa em grau
numeérico de zero (0,0) a dez (10,0), considerando-se, no caso de fracdes, apenas a
primeira decimal, e em caso de necessidade de arredondamento, deve ser
acrescida uma unidade se a casa decimal posterior for igual ou superior a 5 (cinco).

Secéo | - Da Aprovacao

Art. 6° E considerado aprovado na série (periodo letivo) o estudante que,

tendo participado regularmente do processo de ensino, alcancar nota igual ou

superior a seis (6,0) em cada uma das disciplinas que integram a matriz curricular
da respectiva série/periodo letivo do curso.

Art.7° Sera considerado aprovado no curso o estudante que obtiver
aprovacao em todas as disciplinas constantes da matriz curricular.

Secéo Il - Da Progresséo

Art.8° Sera considerado apto a progressdo para o periodo subsequente o
estudante que tenha reprovacao, em no maximo, duas disciplinas.
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81°. O estudante que for reprovado em até duas disciplinas em um periodo
letivo podera cursa-las durante uma nova oferta do curso, considerando o previsto
no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSul para a EaD;

§ 2°. No caso da impossibilidade de reoferta do curso, na vigéncia de seu
prazo maximo para integralizacdo, previsto no PPC, o CampusCaVG devera
estabelecer formas especiais de complementacdo de estudos, somente para o
caso citado no caput deste artigo.

Secéo Il - Da Evaséo

Art.9° Considera-se evadido, em EaD, o estudante que, estando
matriculado, ndo tenha participado de pelo menos 50% das atividades programadas
e efetivadas para esse periodo letivo, e/ou ndo se enquadre nas situacdes
apresentadas nas disposi¢cdes constantes no Art. 73 da Organizacdo Didatica do
IFSul.

Secéo IV — Da Recuperacgéo
Art. 10 O processo de recuperacao sera realizado:
I - por meio da permanéncia da disciplina no ambiente de
aprendizagem, apos o encerramento da oferta e da realizacao da prova presencial;

- pela oferta de nova prova presencial.

Paradgrafo Unico: A nota da recuperacdo sera composta conforme
estabelecido no art. 4°.

Art.11 Apés as provas de avaliacdo e recuperacdo de cada uma das
disciplinas, sera considerada a maior nota obtida.

Sec¢éo V - Do Exame Final

Art. 12 O exame final é oferecido ao estudante apds o cumprimento de
todas as disciplinas do periodo letivo.

81°. O exame sera constituido de uma prova presencial envolvendo o
conteudo total da disciplina;

§ 2° Ao resultado da prova do exame sera atribuida nota, conforme
estabelecido no art.5°.

Art.13 Até o periodo da realizacdo dos exames finais devera permanecer
disponivel, no AVA, para o estudante em situacdo de exame, todo material
correspondente a programacao desenvolvida pela(s) disciplina(s), sob a orientacao
dos tutores (presenciais e/ou a distancia).
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Art. 14 Tera direito a realizar o exame o estudante que tenha executado no
minimo 50% das atividades propostas para a disciplina.

Paragrafo Unico — Na nota da prova de exame final ndo serdo computadas
outras atividades avaliativas.

Secao VI - Da Reprovacao

Art.15 Considera-se reprovado o estudante que ndo tenha alcancado nota
minima seis (6,0) em cada uma das disciplinas que compdem a matriz curricular da
série em que esta matriculado.

TITULO Il
DOS REGULAMENTOS ESPECIFICOS
CAPITULO |

DO NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA (NUGAI)

Art. 16. O Nucleo de Gestdo Ambiental Integrada, responsavel pela
implementagcdo e monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental, € um 6rgdo de
assessoramento concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras de
gestdo ambiental, a fim de atender as crescentes demandas e contribuir

estrategicamente com as politicas publicas para a sustentabilidade da Instituicao.
SESSAO |
DOS OBJETIVOS
Art. 17. Os Nucleos de Gestdo Ambiental Integrada do IFSul terdo como

objetivos:

VII. Desenvolver e promover acbes em cada campus para a
consolidacdo de um centro de referéncia para questdes ambientais, que

estimule processos de gestdo ambiental inovadores e integrados;

VIII. Desenvolver e manter, entre os campi do IFSul, relagcbes que
permitam a geracao de redes de contatos, promovendo, desta forma, os projetos
e 0 estabelecimento de objetivos e procedimentos comuns dos campi, com

vistas ao desenvolvimento de praticas integradas de gestdo ambiental no IFSul;
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IX. Implementar, estimular e aperfeicoar boas praticas ambientais, com
o intuito de melhorar continuamente os métodos, as ferramentas e as técnicas

aplicadas a gestdo ambiental.

X. Coordenar e deliberar sobre atividades especificas relacionadas a
gestao ambiental em cada campus, como coleta e destinacdo de todos os tipos
de residuos, levantamentos de aspectos e impactos ambientais, adequacgéo dos
espacos de trabalho, manejo e manutencdo da vegetacdo e areas externas,

entre outras;

XI. Fazer cumprir os objetivos da Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010), em especial os relativos ao

consumo consciente, a hdo geracao e a minimizacao de residuos;

XII. Primar, como preconiza a Lei n° 12.305, pela prioridade nas
aquisicdes e contratacbes governamentais por produtos reciclados e reciclaveis,
bem como pela aquisicdo de bens, servicos e obras que considerem critérios

compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

SESSAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 18. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integradacompete:

XXIll.Estabelecer as diretrizes para a implementacdo e monitoramento
de desempenho do Sistema de Gestdo Ambiental Integrada do Campus,
com base em instrumentos legais vigentes e objetivando sua melhoria

continua;

XXIV.Coordenar 0s grupos responsaveis pela implementacéo,
documentacdo, manutencdo e monitoramento dos Planos de

Gerenciamento de Residuos de cada curso, area ou setor do Campus;
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XXV.Auxiliar o (a) Departamento / Diretoria de Administracdo e de
Planejamento na elaboracéo do edital e termo de compromisso na selecao

das cooperativas em atendimento ao Decreto Presidencial 5940/06;

XXVI.Auxiliar na selecdo das cooperativas em atendimento do Decreto
Presidencial 5940/2006;

by

XXVIl.Coletar dados relativos a pesagem dos residuos doados as

cooperativas;

XXVIIl.Monitorar os resultados dos Planos de Gerenciamento de Residuos
dos cursos, areas e setores do Campus, com 0 objetivo de garantir a

melhoria continua do Sistema de Gestédo implementado;

XXIX.Apresentar planejamento de atividades semestrais, com seus
respectivos custos, junto ao (a) Departamento/Diretoria de Planejamento.

XXX.Apresentar relatorios semestrais de suas atividades para a Direcéo

Geral do seu Campus;
XXXI.Prestar contas dos gastos para a Dire¢ao do seu Campus;

XXXII.Difundir os resultados do Sistema de Gestdo no ambito interno e

externo do Campus;

XXXIll.Integrar a teméatica ambiental nos diversos niveis de atuacdo do

Campus: ensino, pesquisa, extensao e responsabilidade social;

XXXIV.Promover a discussdao do tema na comunidade académica

mediante reunides, encontros, palestras, simposios, entre outros;

XXXV.Dar contribuicho a sociedade via prestacdo de servicos,

desenvolvimento de projetos e pesquisas na area ambiental;

XXXVI.Articular as iniciativas ja existentes e difundir experiéncias de

educacéao socioambiental;

XXXVII.Promover programas de capacitacdo para alunos, servidores e

funcionarios terceirizados do Campus;

XXXVIII.Estimular a incorporagéo de informacdes sobre sistemas de Coleta
Seletiva Solidaria em materiais informativos sobre o meio ambiente e nos

documentos dos alunos;
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XXXIX.Elaborar campanhas e materiais de divulgacédo para estabelecer a

sensibilizacdo continua da comunidade académica;

XL.Definir estratégias educativas de médio e longo prazo, objetivando
a educacéo transdisciplinar da temética ambiental;

XLI.Promover a conscientizacdo e a valorizacdo do trabalho de

associacOes e cooperativas de catadores de residuos;

XLIl.Promover troca de experiéncias entre organizacdes de catadores,
para a valorizagdo profissional, através de cursos de capacitacdo, de

visitas a empresas recicladoras, entre outras;

XLIll.Desenvolver cursos de diversificacdo da coleta seletiva e de
reaproveitamento de materiais sob forma de arte e artesanato e producéo
industrial, para ampliar os ganhos dos catadores;

XLIV.Promover acdes que estimulem o empreendedorismo na prestacéo

de servicos ambientais.

SESSAO I

DA ESTRUTURA

Art. 19. Aos Nucleos de Gestdo Ambiental Integradasera garantido espaco

fisico, mobilidrio e equipamentos adequados para o desenvolvimento de suas

atividades de pesquisa, reunides, capacitacbes e cursos dentro de seus respectivos

Art. 20.0s Nucleos de Gestdao Ambiental Integrada serdo compostos por no

minimo 3 e no maximo 9 servidores, designados pelo Diretor-geral do Campus.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor-Geral de cada Campus indicar o nome do

servidor que serd o gestor ou responsavel pelo NUGAI, e seu respectivo suplente, no

seu Campus, bem como determinar a carga horaria que cada servidor destinara ao
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Art. 21.Havera em cada setor, curso ou area um servidor vinculado ao NUGAI,
indicado pelo Diretor-geral do Campus, que irA gerenciar a implementacao,

manutencdo, documentacdo e monitoramento de seu setor, curso ou area.

8 1° Os setores, cursos ou areas poderdo ser agrupados por semelhanca dos

residuos produzidos.

Art. 22. Os componentes do NUGAI encontrar-se-ao0 quinzenalmente,

permitidas no maximo 2 faltas néo justificadas.

Art. 23.E facultativa a participagdo de alunos:

V. Na condicao de voluntarios;

VI. Participantes de curso técnico, Graduacdo ou de Pés-
graduacdo, para a obtencdo de carga horaria de atividades
complementares;

VII. Como estagiarios, em Estagio Obrigatério ndo remunerado,
desde que as atividades desenvolvidas sejam afins com sua formacao;

VIIIL. Como bolsistas em projetos de pesquisa e extensao.

SESSAOQ IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 24. O Campus destinara recursos especificos no seu orcamento anual,

para implementacéo e manutencgéo de seu sistema de Gerenciamento Ambiental.

Art. 25. A gestdo dos recursos financeiros oriundos das atividades decorrentes
dos objetivos e das competéncias atribuidas ao NUGAI, sera exercida pelo IFSul ou

pelas suas fundagdes de apoio.

8 1° Os recursos financeiros auferidos através de projetos, feiras ou outros

eventos serdo encaminhados como preconiza o Decreto Federal N° 5940/2006.

194



Art. 26. Para a consecucédo de seus objetivos, o NUGAI podera se valer de
todas as estruturas que compdem o IFSul, mediante entendimento prévio com 0s

dirigentes de cada Campus.

Art. 27. Para a consecucao de seus objetivos, o NUGAI podera solicitar

informacdes e sugerir adequacdes de procedimentos ao Campus que esté ligado.
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