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DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

Nome Completo Oficial do Orgdo

Centro Federal de Educacéao Tecnoldgica de Pelotas

Numero do CNPJ
88.288.105/0001- 39

Natureza Juridica

Autarquia Federal

Vinculagéao Ministerial
MEC/ SETEC

Endereco da Unidade Sede

Praga Vinte de Setembro 455

Pelotas — RS

Cep 96015-360

Telefone 53 2845000 — Fax 53 2845006

Endereco da Pagina Institucional na Internet

www.cefetrs.tche.br

Cddigo da Unidade Gestora/Gestdo: 153020/15214
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas - CEFET-RS

Normas de Criacédo e finalidade da Unidade Jurisdicionada

- Lei n®3.552, de 16/02/1959

- Lein°8.948, de 08/12/1994

- Decreto n°2.406, de 27/11/1977

- Decreto s/n, de 18/01/1999 (implantacao do CEFET-RS)
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1.9 Normas que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestéo

sob exame
- Decreto n° 2.855, de 02/12/1998

-  Portaria n® 853, de 26/05/1999

1.10 Publicacdo no DOU do Regime Interno ou Estatuto da Unidade

jurisdicionada de que trata as contas
- D.O.U. de 28/05/1999, pags. 32 e 33, Secao |

Obs. : O recente Decreto n°® 5.224, de 1°/12/2004, estabelece nova estrutura

organica e administrativa aos CEFETS.
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I OBJETIVOS E METAS

INTRODUCAO

O orcamento autorizado do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE PELOTAS, CEFET-RS, para o exercicio financeiro de 2004,
conforme Lei n.° 10.707, de 30/07/2003, foi de R$ 41.114.803,39, do qual foi
executado o valor de R$ 41.048.865,77, correspondente a 99,83 %.

A analise da tabela abaixo demonstra que do orcamento executado,
82,85 % foram destinados a atender despesas do grupo de pessoal e encargos
sociais (ativos, inativos, pensionistas e professores substitutos); 14,11 % foram
destinados a atender despesas de outros custeios (pagamentos dos beneficios aos
servidores e seus dependentes, e manutencdo da Instituicdo) e 3,04 % foram
destinados a atender despesas de capital (equipamentos e material permanente).

Cabe ressaltar que do valor de R$ 5.790.671,21 (14,11%), executado
na rubrica Outros Custeios, R$ 4.429.349,92 (10,79%) foram destinados a atender
despesas com Manutencgdo, e o valor de R$ 1.361.321,29 (3,32%), destinado ao

atendimento de beneficios aos servidores e seus dependentes.

Tabela 1
Pessoal Outros Capital Total
Custeios
Valor % Valor % Valor % Valor %
Orgcamento 34.010.690,00 | 82,72 |5.854.689,17| 14,24 |1.249.421,22] 3,04| 41.114.803,39 100
Autorizado
Orcamento Executado | 34.010.690,00 | 82,85 |5.790.671,21] 14,11 |1.247.504,56] 3,04 | 41.048.865,77| 100
Saldo N&o Executado -0- - 64.017,96 - 1.916,66 - 65.937,62
Percentual Executado 100% - 98,90% - 99,84% - 99,83 %
por tipo de despesa

Do orcamento autorizado foram executados R$ 41.048.865,77, sendo
R$ 38.985.391,72 provenientes da fonte de recursos do Tesouro/Unido,

correspondendo a 94,97 % do total; R$ 591.821,47 proveniente de recursos
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Diretamente Arrecadados, correspondendo a 1,44 % do total; R$ 231.351,19
provenientes de Saldo de Exercicio Anterior, correspondendo a 0,57% do total e
R$ 1.240.301,39 proveniente de Convénios, correspondendo a 3,02% do total,

conforme tabela abaixo.

Tabela 2
Fonte de Recurso Valor Percentual
Executado
Tesouro — 100/112/153/300/312/351 38.985.391,72 94,97 %
Diretamente Arrecadados — 250 591.821,47 1,44 %
Saldo de Exercicio Anterior — 650 231.351,19 0,57%
Convénios — 112/148/2112 1.240.301,39 3,02%
Total 41.048.865,77 100,00 %
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DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL E DAS ACOES ADMINISTRATIVAS —

IDENTIFICACAO.

A tabela a seguir

apresenta

a identificacdo do programa

governamental e/ou das a¢cdes administrativas do plano de acéo do Centro Federal

de Educacado Tecnologica de Pelotas, vinculados aos recursos executados no ano

de 2004.

Tabela 3

PROGRAMA DE GOVERNO

RECURSOS EXECUTADOS

RECURSOS

TESOURO PROPRIOS CONVENIOS
OUTROS OUTROS OUTROS

PESSOAL CUSTEIOS E CUSTEIOS E CUSTEIOS E

CAPITAL (OCC)

CAPITAL (OCC)

CAPITAL (OCC)

TOTAL DO
PROGRAMA

Pagamento de Aposentadoria a
Servidores Civis
09.272.0089.0181.0043

11.174.983,00

11.174.983,00

Auxilio Alimentag&o aos Servidores
e Empregados
12.306.0100.2012.0043

873.033,00

873.033,00

Auxilio Transporte aos Servidores
12.331.0791.2011.0043

405.579,54

405.579,54

Funcionamento da Educacéo
Profissional
12.363.0044.2992.0043

22.835.707,00

3.717.091,05

427.590,26

26.980.388,31

Modernizacéo e Recuperagao da
Infraestrutura
12.363.0044.6374.0043

108.959,13

164.231,21

273.190,34

Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores
12.365.0791.2010.0043

81.708,75

81.708,75

Assisténcia Médica e Odontoldgica
a Servidores, empregados e seus
dependentes
12.301.0791.2004.0043

19.681,44

19.681,44

Qualificagdo de docentes em nivel
de — Nacional
12.128.1072.6315.0001

4.738,56

4.738,56

Concessao e Manutencéo de
Bolsas para — Nacional
12.846.1062.0487.0001

8.158,56

8.158,56

Fomento ao Desenvolvimento da
Educacao
12.363.1062.6380.0001

543.916,27

543.916,27

Implantagdo de Centros Escolares
de Educacao
12.363.1062.7109.0001

683.488,00

683.488,00

TOTAL

34.010.690,00

5.206.052,91

591.821,47

1.240.301,39

41.048.865,77
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DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL E DAS ACOES ADMINISTRATIVAS —
DESCRICAO — INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO — METAS
FISICAS E FINANCEIRAS.

ACAO 2.010.0043 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados:

O valor previsto era de R$ 107.710,00, tendo sido executado o total
de R$ 81.708,75, correspondente a 75,86 %.

O indicador desta acdo é Crianca de 0 a 6 anos atendida (em
unidade). A meta prevista era de 164 criancas atendidas, tendo sido atendido o
total de 110 criancas.

Esta acéo, prevista para atender os dependentes dos servidores do
CEFET-RS na faixa etaria de 0 a 6 anos, gerenciada pela SPO/MEC, sofreu
reducao proporcional aquela sofrida pelo numero de servidores com direito a este
beneficio, originando o0 correspondente cancelamento no valor inicialmente

programado.

ACAO 2.992.0043 — Funcionamento da Educac&o Profissional:

O valor previsto era de R$ 27.017.189,00, tendo sido executado o
total de R$ 26.980.388,31, correspondente a 99,86 %.

O indicador desta acdo € Alunos matriculados (em unidade). A
meta prevista era de 4.981 alunos matriculados, tendo sido realizadas 5.077
matriculas, correspondente a 117,8 %, considerando-se 439 alunos em realizacao
de estagio curricular obrigatorio.

Com a implantagcdo da reforma da educacdo, inumeros alunos
encontram-se matriculados em regime em fase de extingdo, os quais, em razédo da
legislacdo vigente tinham o direito de permanecer em tal regime até o final do
curso. Com isto, ndo era possivel inclui-los em turmas de alunos que ingressaram
apos a implantacdo da referida reforma. Face a isto, em alguns cursos,
possuiamos turmas pequenas constituidas por esses alunos remanescentes,

porém com a destinacéo de varios professores para atendé-los. Com o fim desses
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regimes e, permanecendo apenas o regime decorrente da reforma da educacéo, a
matricula vem crescendo gradativamente, razdo pela qual, chegamos ao final do
exercicio com o citado numero de matriculas. Cabe acrescentar, também, que a
Instituicdo implantou no exercicio de 2004, dois cursos de pds-graduacao, em nivel
de especializacdo (Educacéo Profissional e Educacdo Ambiental). Além disso, a
Instituicdo vem constantemente pleiteando, sem sucesso, a ampliacdo do quadro
de pessoal docente para que possa ampliar a oferta de vagas, tendo em vista o
aumento da procura que se reflete no nUmero de inscritos para ingresso nos cursos
oferecidos.

O Funcionamento da Educacao Profissional teve um custo previsto
equivalente a R$ 27.017.189,00 dos quais foram executados R$ 26.980.388,31,
correspondentes a 99,96 %, conforme demonstra a Tabela 3. Os recursos do
Tesouro foram alocados nas rubricas de Pessoal, Outros Custeios e Capital, e 0os
recursos proprios, nas rubricas de Outros Custeios e Capital.

Os recursos executados destinaram-se ao pagamento de pessoal e
encargos sociais, professores substitutos, didrias e passagens pagas a servidores
no desempenho de atividades administrativas ou em deslocamentos para
capacitacdo, aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e material
permanente para as areas administrativas e docentes do CEFET-RS, pagamento a
pessoas fisicas e juridicas relativo a prestagdo de servicos por terceirizagcdo ou
fornecimento de servigos, tais como: agua, luz, telefone, vigilancia, limpeza,
seguros e assinaturas de revistas e periddicos, publicacbes, manutencdo e
conservacao de equipamentos, veiculos e imodveis, servicos de reformas em geral.

Os recursos aplicados atenderam aos cursos de Ensino Médio
Educacgéo Profissional de nivel bésico, aos onze cursos de nivel técnico e aos
seis cursos de nivel tecnologico, ministrados na Unidade Sede, em Pelotas e na

Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul.
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ACAO 2.004.0043 — Assisténcia Médica e Odontolégica a Servidores,
Empregados e seus dependentes:

O valor previsto era de R$ 20.691,00, tendo sido executado o total de
R$ 19.681,44, correspondente a 95,12 %.

O indicador desta acdo € Servidores atendidos (em unidade). A
meta prevista era de 49 servidores.

Acao prevista visando atender parcialmente as despesas referentes
aos Servicos de Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores do CEFET-RS.
O valor previsto é simbdlico ndo permitindo a Instituicdo o custeio integral de Plano
de Saude aos seus servidores, razédo pela qual o recurso € destinado a aquisicao
de medicamentos para pronto atendimento ambulatorial, o que possibilitou 3.346

atendimentos a servidores.

ACAO 2.012.0043 — Auxilio Alimentac&o aos Servidores e Empregados:

O valor previsto era de R$ 873.033,00, tendo sido executado o total
de R$ 873.033,00, correspondente a 100 %.

O indicador desta acdo € Servidores beneficiados (em unidade). A
meta prevista era de 875 servidores beneficiados, tendo sido alcancado o total de
691 servidores beneficiados.

Acdo prevista para atender o Auxilio Alimentacdo aos servidores do
CEFET-RS. Ressalta-se que os recursos sdo acompanhados e gerenciados pela
SPO/MEC, que determinou a suplementacéo do crédito necessario, em funcdo do
aumento da demanda desse beneficio (elevacdo no quantitativo de servidores).

O Auxilio Alimentacéo é um recurso creditado diretamente na folha de
pagamento dos servidores e tem seu registro e controle realizados pelo SIAPE.

ACAO 2.011.0043 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados:

O valor previsto era de R$ 405.786,00, tendo sido executado o total
de R$ 405.579,54, correspondente a 99,95 %.

O indicador desta acdo é Servidores beneficiados (em unidade). A

meta prevista era de 453 servidores, tendo sido atendido o total de 486 servidores.
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Acao prevista para atender com Auxilio Transporte aos servidores do
CEFET-RS, optantes pelo beneficio. Ressalta-se que 0s recursos séao
acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, que determinou a suplementacéo
do crédito necesséario, em funcdo do aumento da demanda desse beneficio
(elevacao no quantitativo de servidores), bem como pelo reajuste de preco ocorrido
no periodo.

O Auxilio Transporte € um recurso creditado diretamente na folha de

pagamento dos servidores e tem seu registro e controle realizados pelo SIAPE.

ACAO 0181.0043 — Encargos com Inativos e Pensionistas:

O valor previsto era de R$ 11.174.983,00, tendo sido executado o
total de R$ 11.174.983,00, correspondente a 100 %.

O indicador desta acdo € Servidores beneficiados (em unidade). A
meta prevista era de 296 servidores beneficiados.

Acado destinada ao pagamento das aposentadorias de servidores e
pensionistas do CEFET-RS. Foi necessaria a suplementacdo de crédito
orcamentério, tendo em vista o aumento de aposentadorias solicitadas pelos

servidores, cujo controle e registro séo realizados pelo SIAPE.

ACAO 6374.0043 — Modernizac&o e Recuperacéo da Infra-estrutura:

O valor previsto era de R$ 275.110,00, tendo sido executado o total
de R$ 273.190,34, correspondente a 99,31 %.

O indicador desta acdo é Area modernizada/recuperada (m?). A
meta prevista era de 40.000 m2 em area modernizadal/recuperada. A Instituicao
priorizou a modernizacao/recuperacdo de equipamentos e material permanente,
tendo distribuido a totalidade da meta prevista.

Esta acdo é patrocinada com recursos do Tesouro, no valor de R$
110.000,00 e recursos diretamente arrecadados pelo CEFET-RS, no valor de R$
165.110,00, na rubrica de equipamento e material permanente. Foram adquiridos
equipamentos para modernizagcdo da maioria dos cursos, areas e setores

administrativos da Instituicao.

10
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11 INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

3.1 COMPETENCIAS LEGAIS E REGIMENTAIS - MISSAO
INSTITUCIONAL

~

MISSAO DO CEFET

Implementar um processo educacional de qualidade em que a
educacao profissional e a educacdo basica — ensino médio, contribuam na
formacdo integral do educando, proporcionando a formacdo ética, o
desenvolvimento da autonomia intelectual e o pensamento critico para uma

participacdo ativa na sociedade e o exercicio pleno da cidadania.

3.2 PUBLICO ALVO DOS PROCESSOS GERENCIAIS

O CEFET-RS ao tracar sua misséo tem a preocupacao de assegurar
em seu processo educacional o nivel de qualidade que sempre pautou seu
trabalho, de forma a assegurar a formacao integral do educando, onde a formacéo
ética, a autonomia intelectual e o exercicio do pensamento critico sejam condi¢cdes
imprescindiveis para que haja o pleno exercicio da cidadania.

Assim, esta IFE desenvolveu seu trabalho tendo como focos o ensino,
a pesquisa e a extensdo visando atingir ndo s6 a populacdo jovem e em idade
regular mas também, a adultos alijados dos processos educacionais formais.

Com a proposta de uma escola inclusiva buscamos, ndo s6 o ingresso
desses cidaddos no CEFET, mas sua permanéncia e posterior possibilidade de
insercdo no mundo do trabalho.

Assim, necessario se faz e tém-se perseguido uma politica de integracao
entre escola, empresa e a sociedade para que se processe uma permanente troca

de conhecimento.

11
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3.3 VINCULACOES COM O PLANO PLURIANUAL - VINCULACAO
PROGRAMATICA

DIRETRIZES PARA UMA ATUACAO EDUCACIONAL VISANDO AO
DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL

3.3.1 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS
INCLUSIVAS E DE ELEVACAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE

3.3.1.1 Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de docentes para
as disciplinas do curriculo da Educacéo Profissional de Nivel Técnico.

O CEFET-RS, ciente das dificuldades encontradas para que se
possibilite a profissionais graduados os conhecimentos especificos para o exercicio
da docéncia, ofereceu turmas deste Programa na UNISEDE, na UNED, e nos
municipios de Caxias do Sul e Trés de Maio.

Com uma metodologia inovadora o programa, pela diversidade de
formacao profissional de seus alunos, configura-se como espaco privilegiado de
confluéncia, intercomplementaridade e intercambio de conhecimentos especificos
de diferentes campos de conhecimento.

Até o presente momento ja atendemos 396 docentes.

3.3.1.2 O Programa Nacional de Incentivo a Formacao Continuada de
Professores — PRO-IFEM

O CEFET-RS participou junto a outras instituicoes da sele¢éo para
credenciamento de instituicdo de ensino superior que desejam/possam oferecer
formacdo continuada a professores de Ensino Médio, Pdés-Graduacdo em Nivel de
Especializacao.

Com a apresentacdo do Projeto “Espaco e possibilidades para a
formacao continuada” este CEFET-RS foi selecionado passando a fazer parte do
Registro Nacional das Instituicbes de Ensino Superior, indicadas pelo MEC para

oferta de cursos de formacgéo continuada para professores do Ensino Médio.

12
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3.3.1.3 Programa de Apoio a Portadores de Necessidades Especiais

O CEFET-RS inseriu-se ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educativas Especiais, Programa TEC/NEP com a finalidade de
articular em seus setores atividades relativas a inclusdo dessa clientela, definindo
prioridades, material didatico-pedagogico além de buscar parcerias que permitam

ampliar o atendimento dessas pessoas.

3.3.14 Fomento as atividades de Pesquisa

Este CEFET tem desenvolvido pesquisas de interesse ao processo
de desenvolvimento econdémico local e regional. Para tanto criou o nucleo de
pesquisa o qual vincula-se aos 6rgdos de fomento com a finalidade de obter Bolsas
de Iniciacdo Cientifica para alunos e as bolsas de Incentivo & Pesquisa para
servidores docentes e técnicos-administrativos.

Em 2004, esse Nucleo atuou de forma intensiva no desenvolvimento
de pesquisas, nas areas ambiental, indUstria, essa direcionada para o setor de

transformacéo de plasticos e elétrica.

3.3.2 DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

3.3.2.1 Educacéao Profissional de Nivel Basico
Com o desenvolvimento de programas dessa natureza O CEFET-RS,
atende prioritariamente, a trabalhadores de baixa renda, com ou sem escolaridade,

além de desenvolver programas de requalificacdo de outros profissionais.

3.3.21.1 Projeto “Escola da Construcéao”

Projeto em Parceria com o SINDUSCON vem oportunizando a
qualificacdo e o aprimoramento dos trabalhadores da industria da construgéo civil,
sendo que em 2004 foram capacitados e/ou requalificados 41 trabalhadores, nos

cursos de Ferreiro Armador e Pintor de Obras.

13
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3.3.2.1.2 Convénio CETAF/ Companhia Estadual de Energia Elétrica

O Convénio desenvolvido juntamente com o CETAF/CEEE — Centro
Técnico de Aperfeicoamento e Formagdo, que tem por objetivo a elaboracéo de
projetos e a realizagdo de cursos de qualificacdo e requalificagdo dos funcionérios
da concessionéaria, de trabalhadores de empreiteiras e profissionais do setor
elétrico na area de abrangéncia da Companhia Estadual de Energia Elétrica. No
ano de 2004 foram qualificados e/ou requalificados 221 trabalhadores do setor

elétrico.

3.3.2.1.3 Convénio DETRAN/RS

O CEFET-RS assinou convénio com o DETRAN/RS visando o
desenvolvimento de ac¢bBes educacionais através da realizagdo de cursos ou
seminarios especificos de preparacdo de recursos humanos , visando a formacéo
e qualificacdo de Instrutor Teorico, Instrutor Pratico de Direcdo Veicular, Diretor
Geral, Diretor de Ensino, Examinador de Transito e Psicologo, para atuarem nos
Centros de Formagdo de Condutores — CFC, cuja clientela € a comunidade em
geral, interessada em desenvolver atividades relacionadas a habilitagdo de
condutores de veiculos.

No ano de 2004 foram oferecidas 180 vagas para os Cursos de
Instrutor Tedrico/Prético para CFCs e de Examinador de Transito, e preenchidas
125 vagas.

3.3.2.14 Programa de Formacao profissional para Alunos do Ensino
Fundamental e Médio da Rede Publica Municipal

Convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Pelotas com o
objetivo de implantar cursos profissionalizantes para alunos do Programa de
Educacdo de Jovens e Adultos (PEJA), de 12 a 42 Série e do projeto Piloto de
Complementagdo de 5% a 82 série do Ensino Fundamental. Neste Programa o
CEFET-RS ofereceu os cursos: Béasico de Eletrdnica, Basico de Instalacdes
Elétricas Residenciais | e 1l, Montagem de Fotolito, Pedreiro em geral, Curso Off-

set — pequenos formatos monocromatico, Saneamento Basico, Cozinheiro, Basico

14
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de Mecéanica Automotiva e o Curso de Iniciacdo a Montagem de Circuitos

Eletrdnicos. Em 2004 foram ofertadas 296 vagas nesses cursos e preenchidas 251

vagas.

3.3.2.15 Outros Cursos de Nivel Basicos oferecidos em 2004

No ano de 2004 o CEFET-RS oportunizou cursos de qualificacdo e/ou

requalificacdo de trabalhadores e da comunidade em geral.

Quadro |
N° de N° de Carga Aluno/
Nome do Curso Vagas Vagas Horéria hora
Oferecidas]preenchidas| h/a
Elaboracédo e Desenvolvimento de Projetos de
Pesquisa: Investigacdo e Formagéo Docente 60 o8 120 6.960
Bésico de Eletronica p/ Prefeitura (SME) 16 10 60 600
Basico de InstalagGes Elétricas Residenciais p/
Prefeitura — | (SME) 90 76 200 15.200
Béasico de Instalac6es Elétricas p/ Prefeitura - |l 20 06 60 360
(SME)
Montagem de Fotolito p/ Prefeitura (SME) 22 23 180 4.140
Off - set (pequenos Formatos monocromaticos) p/ 29 29 120 2 640
Prefeitura (SME) '
Microeletrbnica 14 14 40 560
Autocad 2000 34 33 120 3.960
CLP (Controladores LAgicos Programaveis) 90 90 200 1.800
Montagem de Circuitos Eletrénicos p/ Prefeitura 16 16 60 320
(SME)
Cozinheiro p/ Prefeitura (SME) 40 39 120 4.680
Basico de Mecénica Automotiva (SME) 20 21 60 1.260
Inglés Il - Conversacgédo 20 5 32 160
Desenvolvimento de AplicacBes Dinamicas p/
WEB com PHP e PostgreSQL 06 06 40 240
Autocad 3D 32 30 80 2.400
Pedreiro em Geral p/ Prefeitura (SME) 20 21 60 1.260
Operador de Motosserras 50 59 12 708
Basico de Lingua Inglesa (Gratuito) 20 20 40 800
Basico de Lingua Espanhola (Gratuito) 20 20 50 1.000
Iniciacao proflssmnal, em eletricidade predial 10 01 20 20
Béasica
Introdugdo Informética Bésica 10 06 20 120
Qualificacdo em Informatica 13 13 40 520
Curso Bésico de Eletronica - Instrumentagéo 15 07 60 420

(SME)
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Cozinheiro p/ Prefeitura (SME) 20 19 60 1.140
Basico de Mecéanica Automotiva (SME) 35 31 120 3.720
PHP + Prostegresge 08 08 20 160
Pesquisa de Mercado 30 26 08 208
Conhecimentos Basicos de Motores a Diesel 25 25 20 500
Curso de Empreendedorismo 30 10 20 200
Aluno no Canteiro de Obras 20 20 48 960
Capacitacdo em Ambiente Virtual p/ EAD 50 44 20 880
Excel 16 09 30 270
Expresséo e Construgdo em Arte - Descobrindo a
Criatividade - Portadores de Necessidades 09 09 30 270
Especiais
Linux 16 16 40 640
Técnicas para Negociacdes 30 13 15 195
Redes de Comunicacdo de Dados 15 19 40 760
Instrutor de Transito Teorico/Pratico para CFCs 90 69 384 26.496
Examinador de Transito 90 56 408 22.848
e v ge e | 240 | 721 | swoo [a2e1000
Ferreiro Armador 20 20 90 1.800
Pintor de Obras 21 21 100 2.100
TOTAL 1.425 1.232 9.047 | 1.395.075

3.3.3

A Educacéo Profissional de Nivel Técnico

A Educacao Profissional de Nivel Técnico € desenvolvida de forma a

atender as demandas do mundo do trabalho e a consequiente formacdo do

individuo. O CEFET-RS atua nas areas de Design, Indastria, Construcdo Civil,

Informética, Quimica e Telecomunicac¢des organizadas em 13 habilitacdes técnicas

assim distribuidas:

e Curso Técnico em Programacéo Visual

e Curso Tecnico em Design de Moveis

e Curso Técnico de Eletrotécnica

e Curso Técnico de Sistemas de Informacdo — Enfase em E-commerce,

Sistemas Comércios ou Administracdo de Redes

e Curso Técnico de Sistemas de Telecomunicacoes

e Curso Técnico de Mecanica Industrial

e Curso Técnico de Manutencao Eletromecéanica
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e Curso Técnico de Eletronica

e Curso Técnico em Edificacdes

e Curso Técnico em Quimica — Enfase em Anélise de Processos Industriais
Quimicos

e Curso Técnico de Transformacao de Termoplasticos

e Curso Técnico de Mecatronica

e Curso Técnico de Metalurgia

3.3.3.1 FUNDACAO VITAE

O Projeto FUNDACAO VITAE que tem por objetivo apoiar ao Ensino
Técnico e Agrotécnico, em sua 72 Edi¢do, contemplou o CEFET-RS, através de
Projeto apresentado na area de informatica sob o titulo “Implementagcédo Logistica
dos laboratérios do Curso Técnico em Sistemas de Informacdo a partir da
constituicdo de células de trabalho didaticos — viabilizacdo de um método de
aquisicdo de competéncias através da experimentacdo da pedagogia do trabalho
no ambiente escolar”.

O Projeto é alicercado pelo comprometimento do préprio CEFET, da
FUNDACAO VITAE e da Fundacdo de Apoio ao Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Pelotas — FUNCEFET, estando expresso nominalmente e em
valores a responsabilidade de cada um.

Através deste Programa possibilitou-se a expansao dos laboratoérios e

da proposta de trabalho desta Instituicao.

3.3.3.2 Especializacdo em Nivel Técnico

O CEFET-RS, em parceria com a Empresa SANREMO S/A
desenvolveu um Curso de Especializacdo em Nivel Técnico em Transformacéo de
Termoplasticos com o objetivo de capacitar os funcionarios da Empresa.

Para a implantacdo dessa habilitacdo sob novo formato e, atendendo
a paradigmas diversos, foram necessarios investimentos principalmente em
recursos humanos, direcionados a capacitacdo de docentes e a adaptacdo da area

fisica as novas exigéncias.
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O Curso foi oferecido a um grupo de 20 funcionarios da Empresa
SANREMO com ensino técnico na area industria ja concluido. A formatacdo do
referido curso é de 540 horas/aula divididas em trés modulos, com aulas tedricas e
praticas, desenvolvido parcialmente nas dependéncias da Unidade Sapucaia do

Sul e parcialmente em chao de fabrica.

3.34 A Educacéo Profissional de Nivel Tecnoldgico

Esta Instituicdo implantou 07(sete) cursos de tecnologia nas areas de
Meio Ambiente, Telecomunicacdes e Industria. Os cursos superiores de tecnologia
ofertados séo: Sistemas de Telecomunicagdes, Controle Ambiental, Saneamento
Ambiental, Automacdo Industrial, Fabricacdo Mecanica para Ferramentaria e
Gestéo da Qualidade em Transformacao de Termoplasticos.

Desses cursos acima, quatro deles: Sistemas de Telecomunicacgdes,
Controle Ambiental, Saneamento Ambiental e Gestdo da Qualidade em

Transformacéo de Polimeros, ja foram reconhecidos pelo MEC.

3.35 Pos-graduacao — Especializacéo

O CEFET-RS, com a intencdo de oferecer especializacdo a
comunidade local, montou 02 (dois) cursos de Pds-graduacdo — nivel de
especializagdo em Educagdo Ambiental e Especializacdo em Educacéo
Profissional este ofertado aos servidores do CEFET.

Para a composicdo de seu quadro docente esta instituicdo usou os
préprios recursos humanos que possui. Com isto, prova o quanto investiu na
capacitacdo de RH, haja vista o numero expressivo de mestres e doutores
constantes de seus quadros.

3.3.6 As atividades de Extensdo na Educacé&o Profissional

O que caracteriza, diferencia e da identidade propria aos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica, diferentemente das outras instituicdes de
ensino superior, € o seu forte relacionamento com a sociedade e com o setor

produtivo.
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O CEFET-RS tem fortalecido esse relacionamento, contribuindo para
o desenvolvimento regional e aumentando as oportunidades de trabalho, através
de Pesquisas de Mercado e Sondagem, da criagao do Telecentro Empreender, da
Agéncia Articuladora do SEBRAE-RS, do Nucleo de Relag¢des Internacionais e

através de sua Incubadora Tecnologica Nynho.

3.3.6.1 Programa de Prestacdo de Servigcos Tecnoldgicos de Formagao
Profissional e de Desenvolvimento de Prospecc¢des e Pesquisas

Através da Diretoria de Relacdes Empresariais e Comunitarias, o
CEFET-RS prestou, em 2004, consultorias tecnoldgicas, totalizando 523 horas de
consultorias. Além disso, atuou junto a 122 Feira Nacional do Doce, sendo
responsavel pela montagem do espaco dedicado ao segmento de Educagéo e
Pesquisa na referida Feira.

Em parceria com o SEBRAE-RS, desenvolveu o Programa Energia
Brasil qgue tem por objetivo melhorar a eficiéncia energética das empresas. No ano
de 2004 foram realizadas 836 avaliagbes em micro e pequenas empresas bem
como oferecidos 13 cursos na area, destinado aos responsaveis pelo setor.

3.3.6.2 Laboratorio de Celulose e Efluentes - LACE

O CEFET-RS em parceria com a Fundagdo de Apoio ao Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas — FUNCEFET, criou o Laboratério de
Celulose e Efluentes com o0 objetivo de prestar servicos para empresas no
monitoramento de suas estacfes de tratamento de efluentes e desenvolver
pesquisas na area da celulose para empresas da regido.

Esse Laboratério € auto-sustentado com essas prestacbes de
servicos, tendo, em 2004 recebido 922 amostras que resultaram em diversas
analises para monitoramento dos efluentes gerados pelas empresas.

O trabalho desenvolvido pelo LACE oportuniza o monitoramento
constante do meio-ambiente, minimizando assim o impacto ambiental, causado por

efluentes nao tratados.
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O Laboratorio LACE presta ainda, servicos para a FEPAM na analise
das 4guas das Lagoas Mirim e dos Patos monitorando assim, as condicfes de

balneabilidade das mesmas.

3.3.6.3 Agéncia Articuladora MEC/SEBRAE

Com a implantacédo dessa Agéncia, o CEFET-RS buscou atrair outras
instituicbes educacionais da regido, para divulgar o empreendedorismo,
aproximando a comunidade e promovendo também, a articulagdo com o Banco do

Povo da Prefeitura Municipal de Pelotas.

3.3.64 Nucleo de Relag8es Internacionais

O Nucleo de Relagbes Internacionais foi criado para operacionalizar
troca de experiéncias entre as varias instancias de trabalho do CEFET-RS e
instituicbes  internacionais, buscando parcerias com essas instituicoes,
prospectando recursos, através de editais, concorréncias e outras acfes que
possibilitem o crescimento desta IFE, bem como sua proje¢ao internacional.

O trabalho desenvolvido pelo Nacleo gerou uma parceria entre o
Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas e a Universidade de
Hidalgo/México, de fundamental importancia para o desenvolvimento institucional,
promovendo a colaboracdo nos campos da docéncia, tecnologia e pesquisa,
através de programas, cursos e seminarios, além de promover o desenvolvimento
de pesquisas conjuntas e prestacdo de assessoria técnico-académica.

Foi também, através desse trabalho que o CEFET-RS avancou no
intercAmbio com a Universidade Tecnolégica de Compiégne/Franca, obtendo
aprovacao para que trés alunos do Curso de Tecnologia em Automacao Industrial
possam aprimorar seus conhecimentos nessa Universidade francesa.

Além dessas acdes, O CEFET-RS coordenou a elaboracdo do
“Projeto de Capacitacdo para Popularizagcdao da Ciéncia e Tecnologia, Visando
Populacdes de Area Periférica e Populagbes Rurais” , em parceria com cinco

IFETs do Estado do Rio Grande do Sul que sera inserido num projeto amplo da
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Associacdo das Escolas Canadenses, dentro do Programa da SETEC/MEC

“Convénio Brasil-Canada”.

3.3.6.5 Telecentro Empreender

A falta de desenvolvimento econémico e social € um problema
complexo, a ser superado pelos paises em desenvolvimento, em especial o Brasil
gue possui grave desigualdade social. As pequenas e micro empresas contribuem
sobremaneira no desenvolvimento de nosso pais, consequentemente no
arrefecimento desse problema. Elas proporcionam oportunidades de trabalho e
negocios a muitos brasileiros e brasileiras, e se caracterizam como um dos
segmentos mais importantes do setor produtivo.

A integracdo das economias no mundo atual provoca o fendmeno da
competitividade, o que leva a necessidade de criagdo da gestdo voltada ao
aprimoramento dessas organizacbes, visando o alcance do sucesso. Esse
aprimoramento vai desde a melhoria dos processos ja existentes, até a busca de
novas oportunidades de negdécios, passando através da utilizacdo da informatica,
como ferramenta de gestéo e fonte de novas oportunidades.

Com isso, o TELECENTRO EMPREENDER Informacédo & Negocios
tera um ambiente com varios computadores interligados em rede local e
conectados a internet, onde serdo ofertados cursos e treinamentos presenciais e a
distancia, buscando a inclusdo digital, social, capacitacdo e empreendedorismo,
além de buscar conhecimento, informacdes e negdcios voltados para o dia-a-dia do
empresario da microempresa e empresa de pequeno porte. Promover 0 exercicio
da cidadania, educacéo e capacitacdo profissional, bem como buscar informacgdes
e conhecimento com o uso das tecnologias de informacdo. Ademais, visa inserir as
empresas gauchas de micro e pequeno porte na Sociedade da Informacéo, através
de processos educacionais, ao uso dos recursos informacionais tecnolégicos da
atualidade, adequacdo comportamental e de gestéo.

O Telecentro Empreender proporcionard as microempresas,
empresas de pequeno porte, bem como a populacédo carente da regido, 0 acesso

as tecnologias de informacédo, em especial a Internet, auxiliando-as na formacao
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profissional dos seus dirigentes e colaboradores, na solugcdo de seus problemas
diarios, identificando novas demandas para melhoria da qualidade de produtos e

servicos, facilitando desta forma 0 acesso as atividades do comércio eletrdnico.

3.3.6.6 Pesquisa de Mercado e Sondagens

O trabalho desenvolvido com essa Pesquisa visa estudar a realidade
ocupacional dos alunos concluintes dos Cursos de Educacéo Profissional de Nivel
Técnico do CEFET-RS.

Tem-se, ainda como objetivo, identificar socialmente e investigar os
caracteres econdmicos e sociais da atividade desenvolvida por esses alunos, com
a finalidade de promover a avaliacdo institucional através da opinido dos
concluintes, sobre a atualizacdo do processo de ensino, das dependéncias e do
instrumental da IFE.

3.3.6.6.1 Pesquisa de Egressos

Tem por objetivo investigar a realidade ocupacional dos alunos
concluintes dos cursos técnicos profissionalizantes deste CEFET-RS em suas duas
unidades (SEDE e UNED), buscando identificar socialmente esse aluno concluinte,
investigando os caracteres econdémico e sociais de sua atividade profissional bem

como fazer uma sondagem sobre a atualizagdo do processo de ensino. Anexo 1.??

3.3.6.7 Incubadora Tecnolégica Nynho

A Incubadora como o proprio nome sugere, auxilia o ingresso dos
incubados no mercado e um de seus papéis € oferecer infraestrutura a fim de
organizar empreendimentos e orienta-los sobre a forma correta de agir.

A incubadora do CEFET-RS é do tipo base tecnolégica, abrigando
empresas que desenvolvam produtos/servicos/processos que apresentem
significativo grau de inovagéo. Dentro desta definicdo, a Incubadora Nynho busca a
inovacao acreditando que a tecnologia agregada aos produtos e processos valoriza

0S empreendimentos.
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A Incubadora Empresarial Tecnologica Nynho € multisetorial, pois seu
campo de abrangéncia compreende as areas do CEFET-RS e de seus parceiros,
ou seja, esta aberta a empreendimentos em diversas areas o que estimula ainda
mais 0s empreendedores.

Em 2004 a Incubadora completou trés anos, sendo os dois primeiros
de planejamento e estruturacdo da mesma. Atualmente possui cinco empresas
incubadas, sendo duas de incubacéo externa e trés de incubacéo interna.

Com a estrutura prevista, a Incubadora tera, brevemente, condigdes
de ampliar sua capacidade de atendimento para 5 incubacdes internas, 20

externas e 28 em fase de pré-incubacéao.

3.4 A ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCAQAO PROFISSIONAL
Acreditando que uma InstituicAo de ensino deve se preocupar em
atender a todas as necessidades de seus alunos, o CEFET-RS vem buscando
investir em Programas de Assisténcia ao Educando, permitindo, desta forma, que
aqueles com dificuldades - sejam elas econdémicas ou sociais — possam vencé-las
e permanecer no sistema formal de ensino. Para o alcance desse objetivo o
CEFET conta com a parceria e apoio indispensavel de sua Fundacéao de Apoio —

FUNCEFET e com o trabalho de assistente social e nutricionistas.

3.4.1 Levantamento Socio-Econdmico

Através de sua Unidade Sede o CEFET-RS realiza levantamento
sécio-econdmico de seus alunos ingressos, comprovando quando necessario,
essas informacgdes, com visitas domiciliares.

Considerando o Calendario Escolar “desencontrado” do Calendario
Civil tendo em vista os 295 dias de greve, ocorridas nos ultimos anos (1998 a
2002), o levantamento Socio-Econdmico dos alunos que apresentamos aqui,

referem-se aos anos de 2002 e 2003.
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Renda Familiar — Ensino Médio — Candidatos Classificados

Renda Familiar 2002 (%) 2003 (%)
Até 1 SM 5,49 4,6
De 01 a 02 SM 11,81 17,1
De 02 a 03 SM 18,13 15
De 03 a 05 SM 28,57 20
De 05 a 10 SM 25,27 32,1
De 10 a 20 SM 8,79 7,5
Acima de 20 SM 1,94 3,7

N&o responderam

Renda Familiar — Educacao Profissional - Nivel Técnico— Candidatos

Classificados

Renda Familiar 2002 (%) 2003 (%)
Até 1 SM 9,85 9,5
De 01 a 02 SM 26,5 22,9
De 02 a 03 SM 23,19 18,7
De 03 a 05 SM 23,54 23,3
De 05a10 SM 13,34 21,8
De 10 a20 SM 2,79 3,1
Acima de 20 SM 0,61 0,4
N&o responderam 0,18 0,3

Renda Familiar — Educacao Profissional -Nivel Tecnologico — Candidatos

Classificados

Renda Familiar 2002 (%) 2003 (%)
Até 1 SM - 2,5
De 01 a 02 SM 15 8,8
De 02 a 03 SM 11,25 22,5
De 03 a 05 SM 35,0 31,2
De 05 a 10 SM 28,75 28,8
De 10 a 20 SM 7,5 3,8
Acima de 20 SM 1,25 2,4
N&o responderam 1,25 -
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Faixa Etaria — Ensino Médio — Candidatos classificados

Faixa etéria 2002 (%) 2003 (%)
Até 14 anos 70,88 79,3
15 anos 15,66 15,4
16 anos 5,49 3,9
17 anos 2,48 1,4
18 anos 0,55 -

De 19 a 20 anos 1,65 -

De 21 a 25 anos 2,19 -

De 26 a 30 anos 0,82 -
Acima de 30anos 0,28 -

Faixa etaria — Educacéao Profissional - Nivel Técnico — Candidatos

Classificados

Faixa etéaria 2002 (%) 2003 (%)
Até 14 anos 0,87 2,4
15 anos 6,62 8,0
16 anos 9,06 10,1
17 anos 19,18 17,1
18 anos 15,34 14,2
De 19 a 20 anos 21,98 20,5
De 21 a 25 anos 17,96 20
De 26 a 30 anos 5,93 4.7
Acima de 30anos 3,06 2,9
N&o responderam - 0,1

Faixa etaria— Educacéao Profissional - Nivel Tecnoldégico — Candidatos

Classificados

Faixa etéria 2002 (%) 2003 (%)
Até 16 anos 5,0 1,2
17 anos 11,25 13,8
18 anos 16,25 20,0
De 19 a 20 anos 33,75 25,0
De 21 a 25 anos 21,25 25,0
De 26 a 30 anos 5,0 6,2
Acima de 30anos 7,5 8.8
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3.4.2 Programa de Assisténcia Médico-Odontoldgica e de Enfermagem
O CEFET-RS conta com gabinete médico-odontoldgico e servico de
enfermagem para atendimento dos alunos, docentes e técnico-administrativo.
Durante o ano de 2004, esse setor prestou 6.296 atendimentos a

alunos, 2.438 atendimentos a servidores técnico-administrativos e 908 a docentes.

3.4.3 Auxilios Médico-Odontoldgico-Laboratorial
Alunos sem condic¢des financeiras, recebem auxilio financeiro da
FUNCEFET, para aquisicdo de medicamentos, Oculos, exames médicos e

laboratoriais, sendo em 2004 disponibilizados:

Medicamentos R$ 2.529,17
Consultas R$ 515,00
Aquisicdo de Oculos R$ 663,00
Exames Médicos R$ 2.164,66
TOTAL..ooiiiiieiieeeei, R$ 5.871,83

3.4.4 Banco de Empréstimo de Material Didatico

O CEFET-RS conta, também com o apoio da Fundacéo, para o servico
de empréstimo, e/ou doacdo de material didatico para alunos com dificuldades
financeiras. No ano de 2004 foram beneficiados 280 alunos com esse sistema,
sendo, gasto com compra de material o valor de R$ 2.672,60.

3.45 Programa de Refei¢cdes

O CEFET-RS ofereceu, em 2004, 438 refeicoes/dia
(almogo e janta) destas 316 refeicdes/dia para aluno totalmente carente, custeadas
pela FUNCEFET num valor total de R$ 95.874,87.

3.4.6 Programa Bolsas de Trabalho
Foram atendidos em 2004, 179 alunos recebendo uma bolsa-auxilio
(meio-salario minimo), para atuarem em setores da propria instituicao,

complementando assim sua formacdo profissional. Dessas 179 bolsas, 144
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atenderam a Unidade Sede e 35 a Unidade de Sapucaia do Sul, cujo valor total foi
de R$ 276.414,59.

3.4.7 Programa de Estagios

Destinado especialmente aos alunos da formacéao profissional que séo
encaminhados para as empresas da regido, possibilitando a eles complementacao
de estudos, pratica profissional e aumento da renda familiar. Durante o exercicio de
2004, efetivou-se 491 acordos de recursos humanos e termos de compromisso de
estagio. Este desempenho sé foi possivel mediante o relacionamento com 3.200

empresas no Rio Grande do Sul.

3.4.8 Atendimento Psicoldgico/Orientagcédo
O CEFET-RS conta com profissionais capacitados na &rea de

Psicologia e Orientacdo Educacional para prestar atendimento clinico, orientacao
vital e profissional. Em 2004 foram prestados os seguintes atendimento:

e Orientacdo Vital 8 alunos, totalizando 19 sessoes;

e Orientagdo Profissional 108 alunos, totalizando 422 sessoes;

e Triagem 23 alunos, totalizando 23 sessdes;

e Atendimento Clinico 61, totalizando 1003 sessdes;

e Aconselhamento 05, totalizando 5 sessodes.
3.4.9 Auxilio Transporte Escolar

Em 2004 a FUNCEFET disponibilizou R$ 17.435,47 para aquisicao de

vales-transporte destinados a alunos comprovadamente carentes.
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3.5 O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA NO SISTEMA
CEFET-RS

A Educacdo Basica neste CEFET-RS foi amplamente discutida a
partir da separagdo do Ensino Médio e do Ensino Profissional, imposta pela
expedicdo do Decreto n° 2.208/97.

Buscou-se tracar uma nova identidade para o Ensino Médio, ao
mesmo tempo em que se discutia a inclusdo de adultos e se aderia a Programas
de Certificagdo de Ensino Fundamental.

Com isso, desenvolvemos o Ensino Médio Regular, um Projeto
Especial de Ensino Médio para Adultos e Projetos de Certificagdo do Ensino

Fundamental.

3.5.1 Ensino Médio Regular
Conforme prescreve a LDB, o Ensino Médio esta sendo desenvolvido
em trés séries anuais e alicercado num projeto inovador e interdisciplinar.
Utilizando-se projetos interdisciplinares, os conhecimentos passam a
ser trabalhados sob a forma de praticas pedagdgicas inovadoras.

35.11 Praticas pedagdgicas Inovadoras

35111 Programa de Formacao profissional para alunos do Ensino
Médio da Rede Publica Municipal.

Atendimento a alunos da Rede Publica Municipal através do Projeto
de Extensdo “Educacdo Ambiental Publica” elaborado pelos cursos superiores de
Tecnologia em Controle Ambiental e Saneamento Ambiental, com o objetivo de
promover a compreensao da importancia da preservacado e manutencdo das boas
condicbes ambientais, através de palestras e oficinas pedagdgicas visando a

minimizacgdo de impactos ambientais.
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3.5.1.1.2 Projeto: Aluno no Canteiro de Obras

O CEFET-RS, objetivando oportunizar maior pratica profissional a
seus alunos do Curso Técnico de Edificagbes, firmou parceria com o Sindicato da
IndUstria da Construcao Civil com o Projeto Aluno no canteiro de Obras” que
permite a esses alunos, 0 acesso aos canteiro de obras de empresas associadas
ao SINDUSCON . Os alunos, tendo como monitores mestres, contramestres e
supervisores das obras, complementam suas atividades de aprendizagem,

paralelo ao desenvolvimento do curso.

3.5.1.1.3 Projeto: A vida, a natureza e seus mistérios

Este Projeto foi desenvolvido pelos alunos do Ensino Médio teve
inicio nas aulas de Literatura com a leitura de "Lendas do Sul" de Jo&o Simdes
Lopes Neto. Os alunos pesquisaram, na Internet, outras lendas ou "causos"
fantasticos, contaram, para a turma, a historia escolhida, entrevistaram adultos, os
quais deveriam contar-lhes uma historia fantastica da regido onde morava
(exclusivamente cidades da Regido Sul do Estado). As histérias foram registradas,
e transformadas em roteiro para fins de dramatizacéo.

Ao final, o resultado do projeto que teve a participacdo das 13 turmas
do Ensino Médio transformado em filmes, pecas teatrais, radionovelas e
fotonovelas foi apresentado a comunidade do CEFET.

Este projeto objetiva aumentar o interesse pela leitura, envolvendo

diferentes disciplinas e caracterizando um trabalho interdisciplinar.

35114 Projeto: Descobrindo o prazer de ler e escrever

O projeto, de cunho social, em parceria com o Movimento
Assistencial de Pelotas, teve por objetivo despertar nos alunos a consciéncia da
importancia da linguagem para o exercicio da cidadania. Para isso, trabalhou-se
com oficinas de leitura e producao de textos criativos, utilizando como ferramenta a
Informética. Desse modo, oportunizou-se, a alunos adolescentes de familias

carentes da cidade de Pelotas, a descoberta do prazer de ler e escrever e da

29



N

=
2 & ) ,
§ ™ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

importancia dessas duas atividades para a vida, bem como o acesso a Informatica

agueles que, até entdo, nunca haviam tocado em um computador.

3.5.1.15 Projeto: Resgatando Historias de Vida

O projeto nasceu com o intuito de ousar, buscando uma pratica
impregnada dos mais distintos referenciais nos niveis social, cultural, econémico,
histérico e geografico por nossos alunos. Num primeiro momento, foi apresentada
aos alunos a proposta do projeto, 0 que para nossa surpresa teve uma
receptividade além da esperada pelo corpo docente, tendo em vista o
constrangimento inicial dos alunos ao permitirem-se conhecer melhor como
também compartilhar suas experiéncias com os demais colegas,constatamos uma
dificuldade inicial no sentido da apresentacdo de trabalhos em publico, visto ndo
estarem acostumados com essa realidade.

Com o andamento das aulas, e com a crescente interacao entre
professores e alunos, principalmente nos aspectos metodolégicos e com 0s
esclarecimentos sobre os objetivos do projeto, comecou uma coleta de dados
sobre os ritos de passagem pelos quais suas familias atravessaram e cada um
deles atravessa, elaboracdo de uma arvore genealdgica, da investigacdo da origem
étnica e de classe, do patronimico, dos principais padrbes migratérios de seus
ancestrais, coleta de documentos (certiddo de nascimento, de batismo, casamento,
Obito, etc...), retratos, pecas de vestudrio.

O Projeto envolveu as disciplinas de Geografia, Histéria e Sociologia.

3.5.1.1.6 Projeto: Espaco Vivido, Espaco Percebido

Este trabalho foi desenvolvido dentro do Projeto Especial de Ensino
Médio para Adultos e teve como objetivo a discussdo do conhecimento do espaco
geografico pelo aluno trabalhador tendo por base sua realidade. A analise e
compreensdo do espaco para além de um conhecimento geografico, serve para
instrumentalizar os alunos em busca de melhor qualidade de vida. Todo o trabalho
esta comprometido com a verdade na traducéo do espaco vivido. A participacdo do

aluno é fundamental para que se possa traduzir as "verdades" do espaco vivido.
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O trabalho desenvolve-se de forma compartilhada: a Geografia,
Fisica, Biologia, Portugués, Arte, Inglés, Quimica, Histdria, Matematica, Informatica
e Sociologia fazem uma reflexdo do modo de viver, de pensar e de sentir das
pessoas, a producao de idéias, valores, conhecimentos, inquietacdes, suas idas e
vindas, suas contradicdes, relacdes sociais, com a intencéo de levar o aluno a dar-
se conta que tem sua imagem impregnada em memoriais e significacdes, que se
materializam e reproduzem nos diversos momentos do processo de construcdo do
espaco. A apropriacdo desse conhecimento por parte do aluno o fard um cidadao

por inteiro.

3.5.1.1.7 Projeto: Lixo — Problemas e Solugdes

O Ensino Médio tem buscado uma nova pratica ensino-aprendizagem,
sob a égide dos principios pedagdgicos preconizados pelo CNE, em uma de suas
resolucdes: contextualizacéo e interdisciplinaridade.

Os alunos dos primeiros anos do “Novo” Ensino Médio, tendo como
eixo condutor o meio ambiente, participaram do Projeto “Lixo- Problemas e
Solugbes” que, divididos em grupos definiram os sub-temas e os locais de
pesquisa. Cada grupo investigou um local de uma das cidades da Regido Sul, do
Rio Grande do Sul. As escolhas tinham como objetivo enfocar o lixo como tema
gerador, nas vertentes dos problemas envolvidos, e possiveis solugdes.

Durante aproximadamente dois meses 0s estudantes construiram
conceitos, procedimentos e atitudes, ao realizarem as tarefas de busca e critica
dos dados, através das diferentes formas de obter informacdes (observacéo,
experimento, leitura de textos, imagens, entrevistas, etc.), selecionando aquelas
pertinentes ao tema em estudo, posicionando-se de forma critica e consciente

diante da realidade constatada”.

3.5.1.1.8 -Projeto: Geografiae Cinema: uma experiéncia interdisciplinar
Essa experiéncia, que foi desenvolvida entre os alunos do Ensino
Médio para adultos foi construida com a participacdo efetiva das areas de

Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza, Matematica e
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suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, articulada por um
eixo/fio condutor.

O projeto e a estratégia pedagdgica que nortearam 0 Seu
desenvolvimento estruturaram-se a partir da apresentacdo do filme "Céu de
Outubro” dessa forma, chegamos a um trabalho interdisciplinar valorizando a
relacdo aprendizagem/vivéncia.

Nesta atividade a base tecnolégica Matemética, deu énfase aos
calculos da trajetoria do foguete que caiu na mata e que foi motivo de abandono da
idéia, por algum tempo, pelos meninos. A fisica trabalhou com a questéo forca e
deslocamento, a Biologia tratou da questdo das doencas fisicas e psicologicas
provocadas em pessoas que trabalham em minas de carvao (a cidade onde passa-

se o filme, surgiu a partir do descobrimento e exploragédo de uma mina).

3.5.1.1.9 Projeto: Avaliacdo por Competéncias

“Mudar a avaliacdo uma proposta desafiadora com avancos e
retrocessos” Quando implantamos o curriculo por competéncias no CEFET-RS
tinhamos também que trabalhar concomitante uma avaliacdo diferenciada, no
processo visando uma incluséo do aluno na instituicao.

Nosso principal trabalho foi de convencimento, conscientizacdo do
professor por uma avaliacdo mais amorosa, participativa e emancipadora, tendo
como foco principal a aprendizagem do aluno.

Era fundamental mudar a intencionalidade da avaliacdo. Avaliar seria
entdo localizar as dificuldades, as deficiéncias dos alunos para ensinar novamente
de outra maneira. Nessa perspectiva muda o papel da instituicdo, o oficio do
professor como também do aluno.

Passamos de uma avaliacdo tradicional, classificatério predominante
medida, prova e nota para uma avaliacdo formativa e diagndstica com conceitos e
pareceres descritivos com a implantacdo do Conselho de Classe.

O Conselho de Classe € um momento impar onde professores e
alunos avaliam o processo ensino-aprendizagem, discutindo e propondo

alternativas para resolver os problemas detectados.
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Estamos num processo de crescimento que chamamos Pedagogia
do Contagio.
Nessa caminhada implantamos:
- Capacitacdo para os professores com o0 objetivo de estudar tedricos que
trabalham a avaliacao.
- Reunibes nas coordenadorias para orientacdo, troca de experiéncias com 0s
professores, discussfes de instrumentos de avaliagdo como: portifélio, provas
envolvendo duas ou mais bases cientificas, diarios de bordo, relatorio,

seminario, projetos, solucédo de problemas, etc.

3.5.1.1.10  Projeto: “Nutricdo com Qualidade para o Ser Vivo”

Os temas deste projeto foram desenvolvidos numa tentativa
multidisciplinar, resultando em atividades tais como: estudo do Aparelho Digestorio
(introducdo com video especifico), estudo de textos, estudo de vocabulario
referente a frutas e verduras em Inglés, coleta de ilustracbes em revistas e
elaboracdo de flashcards, pratica comunicativa referente a um pedido de
lanche/refeicdo num restaurante, exame de embalagens de alimentos em Inglés,
estudo de aditivos quimicos em alimentos industrializados, manuseio de legislacao
sobre rotulos e embalagens de alimentos, analise sobre a questdo da fome nos
paises periféricos e criacdo de representacbes sobre a mesma, resolucdo de
exercicios e calculos sobre éareas e volumes de embalagens de alimentos,
degustacdo de salada de frutas onde os alunos deveriam mostrar o vocabulario
aprendido em Inglés, bem como ressaltar as vitaminas contidas na salada

degustada, dentre outros...

3.5.1.1.11 Projeto : Sarau
O projeto teve, como principal objetivo, incentivar a leitura de obras

referentes ao Romantismo, estabelecendo um elo com a realidade social da época
para mostrar que a Literatura representa ndo apenas o imaginario, mas o retrato de
uma sociedade e de uma filosofia de vida de um determinado tempo. Além disso,

era importante que os alunos percebessem que as escolas literarias ndo terminam
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sem deixar resquicios de sua passagem nas obras que se seguem, permanecem
ao longo do tempo, indefinidamente. O projeto iniciou com a mostragem de um
filme de Shakespeare “Muito Barulho por nada” e depois os alunos escolheram um
filme atual, que tivesse caracteristicas romanticas. Foram lidos romances, poesias
e contos de autores das trés fases do Romantismo e os alunos pesquisaram 0
sentido da palavra “sarau” no Romantismo e nos dias de hoje. Organizaram-se trés
saraus, com o0s alunos dos turnos, da manhd, tarde e noite. Os trajes
representavam o romantismo da época e de todos os tempos para que houvesse a
percepcdo de que as escolas literarias ndo acabam ao surgir uma nova escola,
elas permanecem de uma outra forma, mais atualizada e transformada por um
novo tipo de sociedade. Foram apresentados: teatro, musica, poesia, site, cartazes,
decoracdo da época, sendo servidos, por mucamas, petiscos regados com
guarana.

Os envolvidos no projeto foram todos os alunos do segundo ano do
Ensino Médio, professores de Portugués, Artes, Inglés e Educacdo Fisica. Durante
esse projeto, os professores trabalhavam, ministrando aulas conjuntamente, na
mesma sala, de forma interdisciplinar. Esse trabalho era planejado durante as

reunides semanais que o CEFET propicia para cada area do Ensino Médio.

3.5.2 Ensino Médio para Adultos

O Projeto Especial de Ensino Médio para Adultos, vem se
desenvolvendo desde 1999, com o objetivo de atender a trabalhadores ou néo,
que, na idade regular foram excluidos dos bancos escolares, e ndo tinham, até
entdo, oportunidades de retorno a escola, a ndo ser dentro de uma metodologia
destinada a alunos de idade regular.

A concepcao politico pedagogica desse Projeto estd alicercada no
resgate da cidadania do trabalhador.

Aos se buscar uma articulagdo entre formagao/acéo/construcao da
cidadania pretende-se, resgatando o saber construido pelo trabalhador, através
dos “fazeres”, a construcdo de “saberes”, que ganham significado e importancia no

momento em que os alunos deles se apropriam.
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Acreditamos que “fazeres” nos levam a “saberes”. A valorizacao
desses “fazeres” e sua co-relacdo com os “saberes” ddo ao individuo o direito de
construir seu proprio conhecimento, valorizando suas experiéncias e conectando-
se com conceitos e significados antes deles desprovidos de relacdo entre si.

O trabalho aqui proposto se baseia na premissa de que ninguém

ensina ninguém.

O professor fornece os meios para que a aprendizagem se efetive em
uma agdo conjunta — professor/aluno. A busca de uma formacao, através desta

acdo é que constroi o cidaddo. Quando o trabalhador exerce seu direito de ser

humano: direito ao trabalho, a educacdo e a salde, ele se torna dono de seu

destino, se torna cidadéo.

O resgate e a valorizagédo do saber, armazenado em cada um desses
trabalhadores, devera ser ferramenta principal desse trabalho.

Os conteudos no Projeto Especial de Ensino Médio para Adultos sao
desenvolvidos, resgatados e constantemente contextualizados a partir da vivéncia
e da pratica de cada um, dai, a importancia de se conhecer: que aluno temos? De
onde provém? Quais dificuldades enfrentam? Que tipo de emprego possuem?
Quais suas atribuicdes? Quais suas expectativas?

Portanto, € partir da e na realidade do aluno que esse Projeto se
constroi e € organizado.

No desenvolvimento do curriculo, é levado em consideracdo o
conhecimento acumulado ao longo da vida do aluno, servindo de base para que ele
reconheca situacfes novas, interprete-as e as resolva de forma pratica e
inteligente.

Os alunos sao provocados através da experimentacdo, da pesquisa,
do trabalho em grupo, das discussdes e reflexdes para que possam propor,
criticamente, analisando o contexto e construindo conhecimentos.

O projeto esta estruturado sob a forma de mdédulos, os quais sao
articulados por um eixo condutor sempre voltado a realidade do aluno e ao

momento em que estdo se desenvolvendo.
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Da escolha acertada desse eixo depende a articulagdo entre os
diferentes conhecimentos e enfoques de conceitos, habilidades e valores. Assim,
0S conceitos matematicos, fisicos, quimicos e outros, ganham significado e se
inter-relacionam numa perspectiva de contextualizagdo permanente. A
interpretacdo desses conceitos e sua aplicabilidade estdo diretamente ligados a
vida e a histéria do trabalhador.

Hoje, o CEFET-RS oferece, no turno da noite, trés turmas com 24
alunos cada uma, o0s quais foram selecionados, por sorteio, entre,
aproximadamente 1500 candidatos.

A faixa etaria desses alunos é de, no minimo 25 anos, o que
possibilita que haja uma experiéncia de vida ja acumulada e que possa entdo o
projeto, cumprir ser real objetivo: o resgate da auto-estima, da cidadania e da
formacao de um cidad&o critico, autbnomo e capaz de ac¢des sociais.

O CEFET-RS deixa, para sua nova Direcdo Geral a proposta ja
discutida entre esses alunos de que ao concluir o projeto, se ofereca aos seus
participantes a possibilidade de elevar sua escolaridade. Que eles possam nao so
ter acesso & Educacéo basica — Ensino Médio, mas também ter a oportunidade da

Educacao Profissional.

3.5.3 Programas de Certificagdo de Ensino Fundamental

Em parceria com a Confederacdo Nacional dos Metallrgicos e
Prefeitura Municipal de Ponta Grossa - PR, concluimos outro programa de
certificacdo de Ensino Fundamental. Em 2004 foram certificados 476 alunos nessa

modalidade.
3.6 INDICADORES RELEVANTES
e [NDICADORES DE DESEMPENHO SOCIAL

e INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO
e [INDICADORES DE DESEMPENHO FINANCEIRO

36



s

=
& . ,
W CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOIL OGICA DE PELOTAS

A apresentacao desses indicadores, vem propiciar uma avaliacdo do

desempenho e da produtividade de nossa Instituicdo, principalmente, quanto ao

programa e acdes de governo voltados para o Desenvolvimento da Educacao

Profissional.
3.6.1 QUANTITATIVO DOCENTE

SEDE UNED Total Geral
Exercicio | Quadro Contrato Quadro Contrato Quadro Contrato
Efetivo | temporario | Total Efetivo | temporario | Total Efetivo | temporario | Total
2003 251 86 337 43 11 54 294 97 391
2004 261 71 332 47 06 53 308 77 385
Regime de trabalho do quadro efetivo
Regime de 2003 2004
Trabalho SEDE | UNED | Total SEDE | UNED | Total
20 horas 03 - 03 02 - 02
40 horas 10 03 13 13 03 16
DE 238 40 278 246 44 290
Total 251 43 294 261 47 308
Obs.: Todos os substitutos estdo em regime de trabalho de 40 horas.
Nivel de qualificacdo docente do quadro efetivo | SEDE | UNED | TOTAL
2° Grau 11 - 11
Graduacao 31 05 36
Aperfeicoamento (curso com carga horaria minima de 180h/a 13 - 13
Especializacao (Curso com carga horaria minima de 360 h/a 115 12 127
Mestrando (mestrado iniciado, em curso) 0 0 0
Mestrado ( Mestrado finalizado) 74 25 99
Doutorando (doutorado iniciado, em curso) 0 0 0
Doutorado ( doutorado finalizado) 17 05 22
Total Geral 261 47 308
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VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE E NIVEIS DE ENSINO

Modalidades e Niveis 2003 2004
de Ensino SEDE | UNED | Total | SEDE | UNED | Total
Ensino Médio 367 297 664 364 70 434
Nivel
Educacéo Técnico 1.138 155 | 1293 | 1.062 80 1142
| Especializagao
PI’OfISSI- de Nl'vel i i i i 20 20
onal Técnico
Nivel
Tecnoldgico 080 100 180 080 90 170
Pés-Graduacao } - - 085 - 085
Programa Especial de
Formagéo Pedagodgica 041 - 041 046 - 046
TOTAL 1.626 552 | 2178 | 1.637 260 1897

, o 2003 2004
Modalidades e niveis
de Ensino SEDE | UNED | Total | SEDE | UNED | Total
Ensino Médio 3.068 | 552 | 3620 |1.781 434 2215
Nivel
Educacéo Técnico 5.752 246 5998 | 4.993 179 5172
| Especializacao
onal Técnico
Nivel
Tecnolégico | 1.089 424 1513 | 963 339 1302
P6s-Graduacgéao - - - 126 - 126
Programa Especial de
Formacéo Pedagdgica 041 - 041 046 - 046
TOTAL 9.950 | 1.222 |11.172| 7.909 972 8881

NUMERO DE INSCRICOES NO VESTIBULAR E PROCESSO
SELETIVO POR MODALIDADE E NiVEIS DE ENSINO

Ensino Médio — Em 2003 realizamos processo seletivo para ingresso também no Ensino Médio

para Adultos.
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3.6.4 NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS POR MODALIDADES E NIVEIS

DE ENSINO
Modalidades e niveis 2003 2004
de EnSinO SEDE UNED Total SEDE UNED Total
Ensino Médio 1.017 331 1348 1.053 295 1348
Nivel
Educa Técnico 2.097 155 2252 | 2.956 148 3104
cao ——
Especializagéo
Profis de Nivel _ i i i 18 18
sional Técnico
Nivel
Tecnol. 213 207 420 243 233 -
P6s-Graduacao - - - 085 - 085
Prog. Especial de For.
Pedagodgica 041 . 041 046 - 046
TOTAL 3.368 693 4.061 4.383 694 5.077

Tendo e vista que, em razéo das greves ocorridas nesta Instituicdo, o

1° semestre letivo de 2003 iniciou em 27/08/2003 e 0 2° semestre letivo de 2003em

03/02/2004, razdo pela qual consideramos em relacdo ao ano de 2003 o

guantitativo de matriculas relativas ao 1° semestre letivo de 2003. No tocante a

2004, pelas mesmas razbes decorrentes da greve ocorridas neste CEFET

considerando o quantitativo de matriculas relativas ao 1° semestre letivo 2004

computando-se os alunos matriculados no estagio curricular obrigatério.
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3.6.5 NUMERO DE ALUNOS CONCLUINTES POR MODALIDADES E NIVEIS
DE ENSINO

Modalidades e niveis de 2004
Ensino SEDE UNED Total
Ensino Médio 197 120* 317
Nivel
. Especializacéo
Educagéo de Nivel -
Profissional Téchico - -
Nivel
Tecnol. 11 18 29
P6s-Graduacgéo - - -
Prog. Especial de For.
Pedagogica 12 j 12
TOTAL 950 202 1152

* 27 alunos concluintes do ensino médio para adultos.

3.7 Taxa de Sucesso Institucional

Objetivo: Quantificar a eficiéncia das Instituicoes

METODO DE CALCULO:

TAXA = > N°de concluintes por modalidades e niveis de ensino x 100

2. N°de Ingressos ocorridos por modalidades e niveis

2 = N°de Ingressos ocorridos por modalidades e niveis

Contam-se o0s ingressos verificados na mesma instituicéo,
considerando-se os seguintes periodos como duracdo média do curso: Cursos de
Tecnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03 anos e Ensino Técnico — 02 anos.

Para se calcular o indice de eficacia no ano de 2003, do Ensino Médio
e dos Cursos de Tecnologia, divide-se 0 somatdrio do numero de concluintes em
2003 pelo somatério do nimero de ingressos no Ensino Médio e nos Cursos de

Tecnologia em 2001 e no Nivel Técnico em 2002.
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A taxa foi calculada tendo se por referéncia os concluintes dos anos
de 2002 e 2003, visto que o ano letivo de 2004 encerra em abril de 2005, em razdo

das greves do Servico Publico Federal.

TAXA DE SUCESSO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO (2001-2003)

INGRESSANTES FORMANDOS TAXA DE
ANO LETIVO 2001 | ANO LETIVO 2003 SUCESSO
ENSINO MEDIO 252 166 65,87 %

TAXA DE SUCESSO DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO (1° SEM/2003-2°SEM/2003) SISTEMA
MODULAR

INGRESSANTES FORMANDOS TAXA DE SUCESSO
CURSOS | 2°SEM/2001 |1°SEM/2002 |1°SEM/2003 |2°SEM/2003 |1°SEM/2003 | 2°SEM/2003
PVI 060 040 034 028 56,66% 70%
DMV - 040 - 020 - 50%
EDI 048 072 025 042 52,08% | 58,33%
MEM 072 072 018 036 25% 50%
Cl 048 048 014 043 29,16% 89,58%
APQ 048 096 027 071 56,25% 73,95%
TEC 048 09 016 041 33,33% | 45,55%
STC 048 096 035 075 72,91% 78,12%
TRO 048 096 028 037 58,33% 38,54%
TSI - 020 - 08 - 40%
MTR - 040 - 28 - 70%
TOTAL 420 710 197 429 46,9% 60,42%
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TAXA DE SUCESSO DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE EDUCACAO

PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO (2001-2003)

INGRESSANTE FORMANDOS TAXA DE
CURSOS ANO LETIVO 2001 | ANO LETIVO 2003 SUCESSO
TST 020 - -
TCA 020 002 10%
TSA 020 004 20%
TAI 020 006 30%
TOTAL 080 012 15%

TAXA DE SUCESSO DE CONCLUSAO DOS CURSOS DE EDUCACAO

PROFISSIONAL DE NiVEL TECNOLOGICO (2000-2003)

INGRESSANTE FORMANDOS TAXA DE

CURSOS 2000/2 2003/2 SUCESSO

Mecanica 40 038 95%
TOTAL 40 038 95%

A taxa de sucesso € um valor relativo, tendo em vista que 0s cursos
técnicos sdo estruturados por moédulos, o que propicia aos alunos saidas
intermediérias, ndo evidenciando assim um valor real.

3.7.1 Taxa de Sucesso Institucional (CONTINUACAOQO) — Nivel Basico

Deixamos de apresentar os niveis de eficacia referente aos cursos de
nivel béasico tendo em vista suas peculiaridades quanto a inexisténcia de
obrigatoriedade de numeros de dias letivos e carga horaria diferenciada e outras

caracteristicas proprias de cada curso ofertado.
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3.8 Docente em Exercicio

87,27%

Obijetivo: Quantificar a taxa de Docentes em exercicio.

Definicdes: O Docente (efetivo e em contrato temporario) em tempo
integral presta atividades académicas equivalente ao regime de trabalho de 40
horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).

O Total de Docentes em Exercicio (efetivo e em contrato
temporario) presta atividades académicas nos diversos regimes de trabalho
(40h, DE e 20h)

METODO DE CALCULO:

Total de Docentes em Exercicio (334) x 100
Docentes em Tempo Integral  (385)

3.9 Alunos/Docente em Tempo Integral

13,18

Objetivo: Quantificar o Numero de Alunos por Docente em Tempo
Integral.

Defini¢cdes: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

O numero de docentes em tempo integral, refere-se ao niumero de
docentes em exercicio (somatoério de docentes efetivos e contrato temporario),
equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).
METODO DE CALCULO:

NUimero de Alunos Matriculados (5.077)

Numero de Docentes em Tempo integral (385)
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3.10 Alunos/Servidor Técnico-Administrativo em Tempo Integral

22,26

Objetivo: Quantificar o NUumero de Alunos por Servidor Técnico-
Administrativo.

Defini¢cdes: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

O numero de servidores técnico-administrativo em tempo integral,
refere-se ao numero de servidores técnico-administrativos efetivos, em exercicio,
equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h=1, 30h=0,75 e

20h=0,5).
METODO DE CALCULO

Numero de Alunos Matriculados (5.077)

Numero de Serv. Tec-Adm. em Tempo Integral (228)

3.11 Taxa de Docentes em Tempo Integral com Afastamento

9,87%

Objetivo: Quantificar a taxa de docentes em tempo integral com
afastamento.

Definicbes: O numero de docentes em tempo integral com
afastamento, refere-se ao numero de docentes em exercicio (somatério de
docentes efetivos e contrato temporario), equivalentes ao regime de trabalho de
40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5) usufruindo de afastamento para
capacitacdo ou outros afastamentos.

O numero de docentes em tempo integral, refere-se ao numero de
docentes em exercicio (somatoério de docentes efetivos e contrato temporério),
equivalentes ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).
METODO DE CALCULO:

TAXA = N°de Docentes em Tempo Integral com Afastamento (38) x 100

N° de Docentes em Tempo Integral (385)

44



iy

=
2 & ) ,
§ ™ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE PELOTAS

3.12 Taxa Docente (Contrato Temporario) em Tempo Inteqgral

21,81%

Objetivo: Quantificar a taxa de Docente Temporario.

Definicdes: O numero de docentes (contrato temporario) em tempo
integral, refere-se ao numero de docentes com contrato temporario em exercicio,
equivalentes ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h e 20h=0,5).

O numero de docentes em tempo integral, refere-se ao niamero de
docentes em exercicio (somatorio de docentes efetivos) equivalentes ao regime de
trabalho de 40 horas semanais (40h=1 e DE=1 e 20h=0,5).

METODO DE CALCULO:

TAXA = N° Docentes (contrato temporario) em Tempo Integral (84) x 100
Numero de Docentes em Tempo Integral (385)
3.13 indice de Titulacio do Corpo Docente
3,5

Objetivo: Quantificar o indice de Titulagido do Corpo Docente
Defini¢des: A titulacdo do Corpo Docente € dividida em 7 subgrupos:
Doutor, doutorando, mestre, mestrando, especializado e Graduado Simples.
METODO DE CALCULO:
indice: SIGx1+Gx1 + Ax2 + Ex3 + M1x4 + M2x5 +D1x5,5 + D2x6 _ (1107)
S/IG+G+A+E+M1+M2+D1+D2 (308)

Onde : G=Graduado;A=Aperfeicoamento;E=Especializado;M1=Mestrando;
M2=Mestre; D1=Doutorando;D2=Doutor; S/G=Sem graduacao

S/Graduacéo (11)

Graduacéao (36)

Aperfeicoamento - curso com carga horaria minima de 180h/a (13)

Especializacdo - curso com carga horaria minima de 360 h/a (127)
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Mestrando - mestrado iniciado, em curso (00)
Mestre - mestrado finalizado (99)

Doutorando - doutorado iniciado, em curso (00)
Doutor - doutorado finalizado (22)

3.14 Resposta a Demanda
Unidade Sede UNED
20,69 % 27,31%

Objetivo: Quantificacdo da Resposta a demanda, identificacdo da
demanda reprimida e dimensionamento do grau de atratividade por Unidades de
Ensino.

Defini¢cdes:Inscricbes = numero de inscricdes para vestibular
processos seletivos;

METODO DE CALCULO:

Unidade Sede UNED
Taxa = Ingressos (1637) x 100 Taxa = Ingressos (260) x 100
Inscricdes (7909) Inscricdes (952)
3.15 Gastos Correntes por Aluno
R$ 5.784,78

Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno.
Definicdes: Consideraram-se todos o0s gastos, exceto despesas de
capital, precatérios, Folha de Pessoal - Inativos e pensionistas.
Define-se “Aluno” como correspondendo ao numero de matriculas.
METODO DE CALCULO:
Gastos = _ Total de Gastos R$ 29.369.375,73
Alunos (5077)
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3.16 Taxa de Concluintes/Alunos

22,7%

Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relagdo ao total de
alunos do Sistema CEFET-RS.
Definicdes:O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.
METODO DE CALCULO:
TAXA = Numero de Concluintes (1152) x 100
Alunos (5077)

3.17 Taxa de Ingressos/Alunos

37,36%

Objetivo: Quantificar a taxa de Ingressos em relacdo ao total de
alunos do Sistema CEFET-RS.
Defini¢cdes: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.
METODO DE CALCULO:
TAXA = Numero de Ingressos (1897)  x 100
Alunos (5077)

3.18. Taxa de Vagas Ofertadas/Alunos

37,36%

Objetivo: Quantificar a taxa de vagas ofertadas em relacéo ao total de
alunos do Sistema CEFET-RS.
Defini¢cdes: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de

matriculas no mesmo ano.
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Vagas ofertadas correspondem ao numero de vagas publicadas
através de editais.
METODO DE CALCULO:

TAXA = Numero de Vagas Ofertadas (1897) x 100
Alunos (5077)
3.19 Taxa de Matriculas no Noturno/Alunos
34,3%

Objetivo: Quantificar a taxa de Alunos do turno noturno em relacédo ao
total de alunos.

Definigbes: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

Matriculas no noturno correspondem ao total de alunos do turno.
METODO DE CALCULO:

TAXA = __Matriculas no Noturno (1742)  x 100
Alunos (5077)

3.20 Taxa de Publicacdes Cientificas por Docente em Tempo Inteqgral

47,27%

Objetivo:Quantificar a producéo cientifica.

Definicbes:Trabalhos cientificos publicados séo: i) Artigos e Revistas;
ii) Capitulos de livros; iii) Trabalho completo em anais (pais e exterior). O nimero
de docentes em tempo integral, refere-se ao nimero de docentes em exercicio
(somatorio de docentes efetivos e contrato temporario), equivalente ao regime de
trabalho de 40 horas semanais (40h e DE=1 e 20h=0,5).
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METODO DE CALCULO:
TAXA=Numero de Publicacdes Cientificas (182) x 100
Docentes em Tempo Integral (385)

3.21 Quantidade de Livros (exemplares) / Alunos

6,36

Objetivo: Quantificar a disponibilidade do acervo bibliografico
(exemplares), em relagdo ao total de alunos.

Defini¢cdes: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

O quantitativo de exemplares € igual ao numero total do acervo
bibliografico (livros, periddicos, etc.) disponivel para consultas e empréstimos pelos
alunos.

METODO DE CALCULO
QUANTIDADE = Numero de Livros (Exemplares) (32.296)
Alunos (5077)

3.22 Quantidade de Livros (titulos) / Alunos

3,09

Objetivo: Quantificar a disponibilidade do acervo bibliografico (titulos),
em relacdo ao total de alunos.

Defini¢cbes: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de
matriculas no mesmo ano.

O quantitativo de titulos € igual ao numero de titulos do acervo
bibliografico (livros, periddicos, etc.), disponivel para consultas e empréstimos

pelos alunos.
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1

METODO DE CALCULO:
QUANTIDADE = Numero de Livros (Titulos) (15.694)
Alunos (5077)
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IV e V ANALISE CRITICA E MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR
DISFUNCOES DETECTADAS

Ao encerrarmos 0 exercicio 2004, encerramos também nosso
mandato frente a Direcdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas.
Temos certeza de haver concluido com aquilo que haviamos proposto no inicio de
nossa gestao, apesar das dificuldades e das politicas publicas/governamentais em
relagdo aos servidores publicos federais bem como em relagdo &s nossas
instituicdes.

Continuamos tendo problemas, apesar de todas as acdes politicas e
administrativas adotadas, em relacdo a acao 2.004.0043 - Assisténcia Médica e
Odontoldgica a Servidores, empregadas e seus dependentes. Com o valor de R$
20 mil ndo € possivel contratarmos um Plano de Saude para nossos servidores. A
situacdo se torna bem mais desagradavel quando os servidores da instituicdo
sabem que dentro de um mesmo 6rgdo, no caso o MEC, sdo discriminados
agueles que estdo na ponta do sistema ja que, os servidores publicos que atendem
dentro do Ministério da Educacao em Brasilia séo favorecidos com esta acdo. Este
fato gera descontentamento e inquietacdo no nosso servidor, que se reflete na
atividade fim.

Outro fator, j& apontado pelo levantamento de auditoria TC n°
014.301/2004-9, é quanto a questdo salarial. Quando assumimos a Direcao Geral
do CEFET em 1994, o docente de 40h, inicio de carreira recebia na ocasiao 6,8
salarios minimos ou U$ 553,00. Dez anos apés, 2003, o mesmo docente recebe
3,4 salarios minimos ou U$ 298,00. A situacdo com o servidor administrativo ndo €
diferente. Vejamos, um Servidor de Nivel intermediario, classe "C" padrdo 4 com
carga horaria de 40 h semanais, recebia 6,7 salarios minimos em 1994 ou U$
549,00. Em 2003 o0 mesmo recebia 3,5 salarios minimos ou U$ 309,00.

Quanto a acdo 6374.0043 - Modernizacdo da infra-estrutura, embora
tenhamos avangado muito, os recursos ainda séo insuficientes para atendermos as
necessidades e demandas de uma instituicdo que nos ultimos dez anos passou de

6 (seis) para 13 (treze) Cursos Técnicos, implantou mais 7 (sete) Cursos
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Superiores de Tecnologia, um Programa de Formacdo de Docentes, 2 (dois)
cursos de Pds-Graduacao, a nivel de especializacdo. Além de implantar e colocar
em funcionamento uma nova Unidade na Cidade de Sapucaia do Sul. J& foram
feitas novas justificativas junto ao MEC para abrimos nova fonte de
investimentos/programas, a exemplo do PROEP, para atendermos nossas
necessidades, principalmente da Unidade Sede. Ha disposi¢cdo do MEC para que
isso aconteca em 2005.

A falta de pessoal, para atendermos as necessidades institucionais
continua sendo um problema sério. Embora em 2004 tenhamos recebido
autorizacdo para contratarmos para 0 quadro efetivo, 21 docentes e 19
administrativos, esse numero ficou aguém das necessidades do CEFET. Em todos
0S segmentos, areas, gerencias e diretorias, este tem sido o maior problema
enfrentado pela Direcdo Geral e tem se refletido diretamente nos servigos
prestados pela Instituicdo. Dos 369 cargos da IFE, 139 estdo vagos, o que
representa 40% do quadro efetivo. Na atividade fim os docentes substitutos
representam praticamente 1/3 do quadro docente, 0 que compromete em muito, a
qualidade de ensino ofertado pela Instituigao.

Ao analisarmos os dados referentes a Educacdo Profissional,
especialmente a Educacédo Profissional de nivel técnico, preocupa-nos também o
fato de que a legislacdo que estabeleceu a separacdo do Ensino Médio da
Educacao Profissional, mais especificamente, o Decreto n® 2208, que teve sua
implantacéo efetivada em todas as instituicoes federais de ensino no ano de 2001,
nao foi, até o momento, passivel de avaliacdo por parte dos 6rgdos educacionais
competentes.

A par disso, surge o Decreto n® 5154 que estabelece novas formas de
desenvolvimento da Educacédo Profissional, entre elas, a integracado entre Ensino
Médio e Educacéao Profissional.

Fica o questionamento de como se dara esta integracao, tendo-se em
vista que, tanto o Ensino Médio quanto a Educacao Profissional de nivel técnico ja
tracaram suas identidades proprias e possuem caracteristicas especificas. Isto sem

nos reportarmos ao que prescreve a legislacdo maior (LDB), no que se refere ao
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Ensino Médio, e as Resolugcbes que a antecederam, e que dizem respeito a
Educacao Profissional de nivel Técnico.

Por outro lado, se analisarmos a faixa etéria e a situacdo socio-
econdmica dos ingressantes do Ensino Médio e da Educacéo Profissional de nivel
Técnico, constataremos, que tanto um quanto o outro estdo, atualmente,
cumprindo seus papéis dentro das linhas que os regulamentam.

Assim, o Ensino Médio — com o objetivo de preparar para a vida —
tem recebido alunos oriundos de familias com situacdo soOcio-econémica, em
média, acima de cinco (5) salarios minimos (32%) e idade até quinze (15) anos (
94%).0s candidatos a Educacédo Profissional de nivel Técnico, entretanto, estéo,
quanto a situacdo socio-econbmica, na faixa de trés (3) a cinco (5) salarios
minimos (23,3%) e a faixa etdria dos mesmos concentra-se na faixa de dezenove
(19) a vinte e cinco (25) anos — (40,5%).

Com isto podemos observar que as instituicdes, criadas para oferecer
Educacao Profissional, estdo, hoje, cumprindo efetivamente, seu papel, ofertando,
ainda, o Ensino Médio com muita qualidade, sem divida, mas sem a preocupacao
de atrela-lo a uma habilitag&o profissional.

Serda que ao voltarmos a integrar o Ensino Médio a Educacéo
Profissional de nivel Técnico ndo estaremos ratificando os erros apontados, no
passado, pelo Ministério da Educacdo e pela sociedade quanto a elitizacdo de
nossas Instituicdes?

Hoje, estamos certos de que o trabalhador encontra espaco em
nossas instituicbes; se buscarmos a integracdo, terdo, estes cidaddos, esta
oportunidade, ou nossas escolas estardo voltadas a um candidato que teve o
privilégio de ter uma boa formacdo no Ensino Fundamental, busca um Ensino
Médio de qualidade e levara consigo uma habilitacéo técnica que néo Ihe interessa,
mas que |he foi imposta, deixando os candidatos que efetivamente buscam um
curso técnico fora dos muros de nossas instituicoes?

Quanto a questdo da Acdo 3.3.14 - Fomento as atividade de
Pesquisa, o CEFET também esta participando do PAPPE — Programa de Apoio a

Pesquisa na Pequena Empresa, esfor¢co conjunto da FINEP — Financiadora de
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Estudos e Projetos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e da FAPERGS -
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul. Para isso esta
apoiando trés empresas no desenvolvimento de produtos na area da construcao
civil, da informatica e da eletroeletrénica.

Considerando a elevacdo do CEFET para o nivel de instituicdo de
ensino superior, em outubro de 2004, maior passa a ser sua responsabilidade com
o desenvolvimento da pesquisa, notadamente aquela de caracteristica tecnoldgica
ou dita aplicada.

Necessario se faz, portanto, o estabelecimento de uma estrutura
organizacional e recursos humanos qualificados que déem suporte a essas
atividades, como por exemplo a criacdo de uma Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgao.

Considerando a importancia dos telecentros para a inclusao digital
das pessoas e das organizacdes produtivas de menor porte, acdo 3.3.6.5 -
Telecentro Empreender, entende-se que este projeto deve receber o apoio dos
orgdos governamentais mediante a imediata liberac@o dos recursos previstos.

Entretanto o ano de 2004 trouxe algum avancgos significativos para o
CEFET, que foram resultado de acfes efetivas da Instituicio e dos demais
CEFETSs, diretamente com o Ministro da Educacéo Dr. Tarso Genro.

O primeiro foi a edicdo do Decreto 5.205 de 14/09/04 que trata das
relagbes dos CEFETs com as Fundacbes de Apoio. Com este Decreto fica
regulamentado as relacdes das nossas instituicbes com as Fundacbes de Apoio,
entidades estas que se tornaram imprescindiveis para o funcionamento e
prestacéo de servigos dos CEFETSs para com a sociedade.

Outro Decreto de n° 5.224 de 1°/10/2004 trata da organizacdo dos
CEFETs. Também um pleito antigo das Instituicbes que tinham seus estatutos e
regulamentos desatualizados elaborados no periodo em que eramos ETF. Com
este Decreto o CEFET podera ja encaminhar em 2005 sua nova proposta de
Gestao e Estatuto para aprovacao pelo MEC.

Por altimo o Decreto 5.225 que altera o Decreto 3.860, reconhecendo

o CEFET-RS como Instituicdo de Ensino Superior. Talvez a mais importante
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conquista da Instituicdo, pois embora oferecendo Educacdo de Nivel Superior, a
Instituicdo ndo tinha acesso as bolsas da CAPES, aos fundos Setoriais, acdes de
financiamento e pesquisa, capacitacdo de recursos humanos e outras de
fundamental interesse e necessidades Institucionais por que nao era considerada
pelo Decreto 3.860, com Instituicdo de Nivel Superior. Na medida que este Decreto
foi revogado surge novas possibilidades para o CEFET que vao se refletir
diretamente na atividade fim: o ensino.

Assim a nova administracdo da Instituicdo que assumira em 19 de
janeiro de 2005, na pessoa do Professor Antdnio Carlos Barum Brod ja tera,
provavelmente, mais facilidades com alguns atos administrativos. Isto sera
traduzido por uma nova estrutura de gestdo, de acordo com as necessidades reais
da Instituicdo, had promessas de reposicdo do quadro de pessoal, tanto de
administrativo como de docentes, acesso a novas fontes da Educagéo Profissional,
0 que resolvera significativamente os "problemas" hoje encontrados, que
independem da vontade dos dirigentes da Instituicao.

Cabera agora, a nova direcdo, montar um bom Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para os proximos 5 (cinco), conforme
determina a Legislacdo em vigor fazendo um excelente planejamento estratégico e
um plano de metas, perseguir as acdes e metas tracadas com muita luta e levar o

CEFET-RS, a categoria de Universidade Tecnoldgica do Rio Grande do Sul.
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VI TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS
MEIOS):
Tipo | Cédigo Identificacéo do Objeto da Avenca | Datade | Valor Total | Valor Total | Contrap | Situagcao
* | SIAFI/ Termo Inicial ou publicacdo | pactuado Recebido/ artida da
SIASG Aditivos (n° do do DOU Transferido Avenca
processo e do termo, no Exercicio (alcance
data assinatura, de
vigéncia etc) objetivos
€ metas,
prestaca
ode
contas,
sindicanc
ias, TCE
SIN?)
480087 | Convénio. 149/03 Bolsa de estudos. Convénio: 26.082,72 12.987,12 - | Foram
CAPES | Proc. ADMO 642/03 Programa 24/06/2003 pagas
Ass.: 16/05/2003 Institucional de bolsas de
Vig.: 30/05/2006. Capacitacédo estudos
.g Docente e Técnica - no pais a
< TA 01/2004 PICDT TA: prof.
5 Ass.: 30/12/2003. 16/01/2004 P.Contas
O Parcial:
28/02/05.
P.. Contas
Total:
29/07/06
506209 | Convénio. 052/2004 Recursos financeiro | Convénio: 22.860,00 18.127,32 - | Auxilio
SETEC | 23000.003048/2004-15 para curso de 13/07/2004 financeiro
Ass. 30/06/2004. formagao a prof. em
Vig.: 31/05/2005. continuada para formacéo
o professores. TA: continuad
s TA 01/2004, 23/12/2004 ae
P Ass. 07/12/2004. aquisicao
Q de
O -
materiais
de
consumo.
P. Contas:
30/06/05.
506930 | Convénio. 064/2004 Repasse Convénio: 266.348,05 220.673,91 - | Aquisicéo
SETEC | 23000.006121/2004-01, | p/aquisicdo material | 21/07/2004 de
Ass.: 08/07/2004. e execugdo de materiais,
Vig.: 07/04/2005. servigos mobiliario
.g p/recuperacéo de se
< TA 01/2004 ambientes, TA: equipame
5 esquadrias, 17/12/2004 ntos e
O mobiliario e servigos
equipamentos de
danificados em reforma.
enchentes. P. Contas:
06/06/05.
510658 | Convénio. 150/2004 Aquisicédo de Convénio: 253.896,00 183.649,80 | 70.056,00 | Aquisicdo
SETEC | 23000.003046/2004-18 equipamentos 24/09/2004 de
.g Ass.: 23/09/2004 p/criagdo de ndcleo equipame
< Vig.: 24/03/2005. de educacéo a ntos de
g distancia. informatic
O a.
P. Contas:
23/05/05.
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Convénio

511023
SETEC

Convénio. 161/2004
23000.005063/2004-90
Ass.: 07/10/2004

Vig.: 08/03/2005.

Aquisicéo de
equipamentos de
informética e
material de
consumo
p/manutencao do
CEFET-RS

Convénio:
14/10/2004

122.806,00

121.465,24

Aquisicéo
de
equipame
ntos e
material
de
consumo
de
informatic
a.

P. Contas:
07/05/05.

Convénio

396176
SETEC/
PROEP

Convénio. 042/2000
23000.004830/00-10
Ass.: 02/08/2000
Vig.: 22/08/2005.

Implementacéo do
PROEP na UNED,
de acordo com
projeto especifico
146.

Convénio:
04/08/2000

2.122.668,00

1.585.690,13

Investime
nto nas
areas
técnico-
pedagogic
as, gestao
escolar e
relacbes
empresari
ais, visan
do amplia
céo, diver
sificacado
da oferta
de cursos.
P. Contas:
21/10/05.

Convénio

370659
SETEC/
PROEP

Convénio: 132/98
23000.005522/98-53
Ass.: 28/12/1998
Vig.: 28/04/2005.

Implementag&o do
PROEP no CEFET-
RS, Unidade Sede,
de acordo com
projeto especifico
n..122.

Convénio:
29/12/1998.

2.291.122,28

2.287.051,17

Aquisicéo
de equipa
mentos
p/areas de
Gestao,
Pedagdgi-
cae exe
cucao de
obras de
engenhari
a.

P. Contas:
27/06/05.

Beneficiario: Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas
CNPJ/MF: 88.288.105/0001-39
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Vi CONTROLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA
PATROCINADAS.

Nada a registrar.

VIl PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS;

Nada a registrar.

IX PROJETOS DE INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA
FISCAL:

Nada a registrar.

X AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS

Nada a registrar.
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	Orçamento Autorizado
	Tabela 2 
	Tesouro – 100/112/153/300/312/351
	Tabela 3 
	PROGRAMA DE GOVERNO
	RECURSOS EXECUTADOS


	3.3.4             A Educação Profissional de Nível Tecnológico 
	3.3.5 Pós-graduação – Especialização 
	3.3.6.7      Incubadora Tecnológica Nynho 


	3.5.1.1.4 Projeto: Descobrindo o prazer de ler e escrever 
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	Total
	Total
	Total
	Total
	Total
	TOTAL
	TOTAL
	 
	CURSOS



	                                                                 
	                           Docentes em Tempo Integral      (385)       
	                           Número de Docentes em Tempo Integral                 (385) 
	                          S/G+G+A+E+M1+M2+D1+D2                 (308) 
	   Alunos (5077) 
	                                              Alunos (5077)  

	X                  AVALIAÇÃO SÓCIO-ECONÔMICA DAS OPERAÇÕES DE FUNDOS 


