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APRESENTACAO

No ano de 2005, com o inicio de nova gestdo, alguns ajustes se fizeram
necessarios a fim de que, junto com a comunidade interna e externa, fosse possivel
avancar na busca de atingir as metas tracadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional. Avancgos significativos se fizeram sentir ndo apenas nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo, como também na ampliacdo dos recursos institucionais, conforme
se pode constatar neste Relatdrio de Gestdao. Caminho aberto para novos horizontes

institucionais constitui-se o aceno de instalacdo das novas unidades descentralizadas.

Ao longo do ano, dentre as inUmeras participacbes desta instituicdo em
eventos, destaca-se a da I Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas,
quando um aluno do CEFET-RS obteve medalha de ouro e 31 alunos receberam

certificados de mencdo honrosa, correspondente ao 2.° lugar.

Outra participagcdo importante ocorreu na Feira de Inovagdo e
Tecnologia/GLOBALTECH, no més de maio, na cidade de Porto Alegre, quando foi possivel
nao somente a divulgacao dos cursos existentes no CEFET-RS - na unidade sede e na
unidade descentralizada - mas ainda a troca de experiéncias dos alunos e professores

com outras instituicdes e empresas expositoras.

Cabe ressaltar ainda a realizagdo da Feira das Profissdes do CEFET-RS, evento
gue ocorre anualmente nas dependéncias da Sede, em parceria com o Rotary Club
Princesa do Sul, e mobiliza a comunidade em geral, contando com estandes que
apresentam as caracteristicas dos cursos oferecidos pelo CEFET-RS e de outras
instituicdes de ensino da cidade e da regido, procurando contribuir com esclarecimentos

na escolha adequadas dos jovens nas suas futuras profissoes.

Merecem destaque especial as atividades de intercambio curricular e docente
que se estabeleceram com Universidades de Tecnologia da Franga, Faculdade de

Engenharia do Porto-Portugal e a Universidade Autdonoma do Estado de Hidalgo-México.

Participamos efetivamente nas discussdes sobre os CEFETs e a Universidade
Tecnoldgica - tanto na fase regional em Bento Gongalves-RS, como no Seminario
Nacional, realizado em Brasilia —, e ainda na parceria com as Prefeituras de Pelotas e Rio
Grande, as Universidades das duas cidades e a direcdo da Prominp (Programa de
Mobilizacdo da Indlstria do Petrdleo e Gas) na definicdo de perfis e conteldos
programaticos para a qualificacdo de pessoal destinado a trabalhar no pélo naval e

energético do pais.



Além disso, a Diretoria da Sede integrou a equipe que deu apoio ao Ministério
da Educacdo, através da SETEC (Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica), na
analise dos Estatutos de todos os CEFETs e de suas adaptagbes as novas Leis e Decretos;
participou ainda do Seminario Brasil-Australia de Educagao Profissional e Tecnoldgica e
do Seminario Internacional sobre a Reforma e Avaliacdo da Educacdo Superior -

Tendéncias na Europa e na América Latina.

Uma atividade de extensdo muito importante, realizada em quatro etapas
neste ano, foi o 1.9 Circuito de Corridas de Rua do CEFET, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Pelotas, a Universidade Federal de Pelotas, o Servico Social da Industria, o
9.0 Batalhdo de Infantaria Motorizada, o 4.° Batalhdo de Policia Militar e a Fundagao de

Apoio ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas.

Para melhor aproveitamento do potencial da instituicdo, foram firmados
importantes convénios, quais sejam: com a Companhia de Geragcdo Térmica de Enegia
Elétrica - CGTEE, Votorantim Florestal e Votorantim Celulose e Papel, Instituto Integrar,
Tanac, Sanremo (UNED) e Braskem (UNED).

Coube a Diretoria de Ensino promover a Reconstrucdo do Projeto Politico
Pedagdgico: uma abordagem coletiva, cuja proposta para o estudo coletivo foi realizada
em dois blocos tematicos: Bloco Tematico I - Identificacdo e Funcao Social do CEFET na
sociedade; Bloco Tematico II - Novos cenarios para a educacdo profissional. Para tanto,
contou-se com servidores, pais e alunos na realizacdo de trés seminarios, somados a
promocdo de conferéncias sobre o tema a cargo de autoridades no assunto: Profas. Dras.
Maria Isabel da Cunha e Cleoni Fernandes (UNISINOS), Prof. Jodao Parasqueva

(Universidade do Minho-Portugal) e Prof. Domingues Leite Lima.

Outro fato que merece destaque foi o credenciamento do CEFET-RS como
Unico CEFET a participar da Universidade Aberta, e o inclui no Projeto Pré-licenciatura,
um consorcio que redne a maioria das Universidades do Rio Grande do Sul, para tanto o
Nucleo de Educagdo a Distancia foi transformado em Coordenadoria de Educagdo a
Distancia, visando reordenar e incentivar a participagdo do CEFET-RS em atividades que

envolvam o ensino a distancia.

E preciso lembrar que professores Ensino Médio participaram do Programa de
Integracdo da Educagdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos - PROEJA, promovido pelo Ministério da Educagdo, contribuindo nas
oficinas pedagdgicas de capacitagdo para gestores académicos. Porto Alegre-RS de 03 e
04-10; Belo Horizonte-MG 20 e 21-10; Vitéria-ES 22 e 23-11; Curitiba-PR 28 e 29-11.



Este CEFET também se fez representar no I Seminario Estadual de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica Inclusiva da Bahia, em outubro de 2005, e no Seminario
Nacional do Programa TEC NEP, em Brasilia, no més de dezembro, cujo reflexo foi a

criacdo do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

Quanto a Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul, ressaltam-se os
otimos resultados alcancados quando da realizacdo do 2.° Encontro de Arte, Cultura e
Cidadania. Nessa oportunidade, a Coordenadoria de Integracdo Empresarial e
Comunitaria (CIEC), em parceria com o CIE-E (Centro de Integracdo Empresa-Escola),
montou estande onde os alunos, além de poderem confeccionar sua carteira de trabalho,
buscavam vaga para estagio. Foram ainda promovidas diversas atividades voltadas a
preparacao dos alunos para seu desempenho futuro no mercado de trabalho, dentre
elas: palestras visando comportamento e perfil adequados, voluntariado; demonstracao
do processo de fabricacdo de brindes (pratos), utilizando maquina injetora (apoio da
empresa HIMACO); fomento ao intercdmbio internacional em parceria com escolas

especializadas no assunto.

Na mesma unidade descentralizada, teve realce a participagao na coleta de
dados sobre 63 alunos egressos dos cursos Técnico em Plasticos e Técnico em
Transformacdo de Termoplasticos de 1999 a 2003, relativa ao Projeto de Pesquisa “Ser
Empregavel: O Novo Desafio Para a Educacdo dos que Vivem do Trabalho”. Destaca-se
ainda a participacao no 5.° Encontro de RH, em Novo Hamburgo, divulgando a UNED-
Sapucaia do Sul e assistindo a discussbes sobre Recursos Humanos, Agentes de
Integracao e afins; na Feira das Profissdes de Sapucaia do Sul, divulgando os cursos da
unidade; no V Seminario Empresas e Responsabilidade Social em 25 de agosto de 2005,

em Novo Hamburgo.

Realizou-se ainda neste ano Concurso Publico para docente dos Cursos
Tecnoldgico e Técnico, assim também do Ensino Médio, totalizando 12 (doze) vagas na
Unidade Sede e 05 (cinco) na UNED de Sapucaia do Sul. Quanto a area fisica, reformas e
adequacdes dos prédios as necessidades foram executadas, dentre elas cabe enumerar a
restauracao de duas Canchas Poliesportivas na UNISEDE e a construcao de outra na
UNED de Sapucaia do Sul, assim como a construcdo do Laboratério de Saneamento

Ambiental e Estagdo Meteoroldgica.

Sendo assim, o CEFET-RS persegue o rumo que se vislumbrava nesta gestao,
qual seja o do incremento de um processo educacional de qualidade, comprometido com
a formacao cidada do educando, que contribua para a consolidacdao de uma sociedade
mais justa e solidaria. Neste ano de 2005, de acordo com o Decreto n.° 5224, de

01.12.2004, que estabelece a nova estrutura organica e administrativa, e ratificado pelo



anuncio de expansdo da rede em 23 de novembro de 2005, foi encaminhada ao MEC
para a devida avaliacdo a proposta de criacdo de duas unidades descentralizadas: Passo
Fundo e Charqueadas. O projeto prevé a implantacdo dos cursos de Mecatronica (em

2006) em Charqueadas e de Mecanica Industrial (2007) em Passo Fundo.

Conclui-se, pois, que, em que pese a interrupcao de atividades voltadas mais
diretamente a formacdo académica, tendo em vista a greve prolongada de que as
instituicdoes federais de ensino fizeram parte, o CEFET-RS teve um ano bastante

produtivo se for avaliado o teor das agdes enumeradas anteriormente.

Pelotas, dezembro de 2005.

Direcao-Geral



1 IDENTIDADE DA INSTITUICAO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldogica de Pelotas, CEFET-RS, como
peculiaridade, possui sede localizada no interior do Estado do Rio Grande do Sul, na
cidade de Pelotas, além de uma unidade descentralizada, na cidade de Sapucaia do Sul,
situada no entorno de Porto Alegre, a capital do Estado. Tem por finalidade formar e
qualificar profissionais no ambito da educagdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos processos,
produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismo para a educagao
continuada. Constitui-se em Instituicdo Federal de Educagdo Tecnoldgica vinculada a
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), do Ministério da Educacdo
(MEC).

A instituicdo de ensino, que conta com recente estrutura orgénica e
administrativa estabelecida pelo Decreto n.¢ 5.224, de 1.© de dezembro de 2004, teve
sua origem no Decreto-lei n.0 4,127, de 25 de fevereiro de 1942, com a denominacdo de
Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a administracdao publica direta. Inaugurada em

11 de outubro de 1943, suas atividades académicas sé se iniciaram em margo de 1945.

Pela lei n.°© 3552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia,
passando a fazer parte da administracdo publica federal indireta. J& em 1965, teve
alterada sua denominacdo para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo
com a lei n.% 8.948, de 08 de dezembro de 1994, instituida a transformagdo das escola
técnicas em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, somente em 19 de janeiro de
1999, foi implantado o Centro Federal de Educacdao Tecnoldgica de Pelotas, sendo que
sua unidade descentralizada - UNED-Sapucaia do Sul, estando ainda com a estrutura
fisica incompleta, iniciou as atividade académicas em 26 de fevereiro de 1996.

UNIDADE SEDE: Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas — CEFET-RS
CNPJ: 88.288.105/0001-39
Orgdo no SIAFI: 26214
Gestao no SIAFI: 15214
Unidade Gestora no SIAFI: 153020
Endereco: Praca Vinte de Setembro, 455 - Centro
CEP: 96.015-360 - Pelotas /RS
Telefones: (53) 2123.1000 Fax: (53) 2123.1006
Site: www.cefetrs.tche.br

UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA - Sapucaia do Sul
Endereco: Av. Copacabana, 100 - Bairro Piratini
CEP: 93216-120 - Sapucaia do Sul/RS
Telefone: (55) 51 3474.6226
Site: www.cefetrs.edu.br


http://www.cefetrs.edu.br/

10

1.1 MISSAO

Implementar um processo educacional de qualidade em que a Educagao
Profissional e a Educacdo Basica - Ensino Médio contribuam na formacado integral do
educando, proporcionando a formagdo ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual
e 0 pensamento critico para uma participacdo ativa na sociedade e o exercicio pleno da

cidadania.

1.2 VALORES

Estimular e perseguir a constituicdo de identidades coerentes com os valores

estéticos, politicos e éticos no processo educacional.

1.3 FILOSOFIA

Adotar uma politica educacional que, através do conhecimento cientifico e
humanistico, esteja comprometida com o homem total, livre e responsavel e que,
utilizando-se da tecnologia, contribua para a formacdo de uma sociedade mais justa e

solidaria.

1.4 OBJETIVOS

« Ministrar cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a utilizacdo, em todos os niveis e modalidades de
ensino.

« Ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e as praticas
inerentes a educacdo profissional e tecnoldgica.

« Ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de
articulacdo com a educacdo profissional técnica de nivel médio.

« Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes
setores da economia.

« Ministrar ensino superior de graduacdo e de pds-graduacdo /ato sensu e stricto
sensu na area tecnoldgica.

« Ofertar educagdao continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagao,
ao aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na area tecnoldgica.

« Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo
pedagodgica, nas areas cientifica e tecnoldgica.

» Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes

tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade.
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Estimular a produgdo cultural, artistica, desportiva, o empreendedorismo, o
cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldégico e o pensamento
reflexivo.

Estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional.

Promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida, mediante acOes interativas
gue concorram para a transferéncia e o aprimoramento dos beneficios e das

conquistas auferidas na atividade académica e na pesquisa aplicada.
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2 ORCAMENTO, PROGRAMAS E METAS

O orcamento autorizado do CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA
DE PELOTAS, CEFET-RS, para o exercicio financeiro de 2005, conforme Lei n.© 11.100,
de 25/01/2005, foi de R$ 46.602.177,93 do qual foi executado o valor de R$
46.276.436,22 correspondente a 99,30 %.

A anadlise da Tabela 1 demonstra que do orcamento executado, 74,82 %
foram destinados a atender despesas do grupo de pessoal e encargos sociais (ativos,
inativos, pensionistas e professores substitutos); 17,68 % foram destinados a atender
despesas de outros custeios (pagamentos dos beneficios aos servidores e seus
dependentes, e manutencdo da Instituicdo) e 7,50 % foram destinados a atender

despesas de capital (obras e instalagdes, equipamentos e material permanente).

Cabe ressaltar que do valor de R$ 8.179.872,23 (17,68%), executado na
rubrica Outros Custeios, R$ 6.670.472,33 (14,42%) foram destinados a atender
despesas com Manutencdo, e o valor de R$ 1.509.399,91 (3,26%), destinado ao

atendimento de beneficios aos servidores e seus dependentes.

Tabela 1 - Orcamento 2005

Pessoal Outros Custeios Capital Total

Valor % Valor % Valor % Valor %
Orgamento
Autorizado 34.660.536,31| 74,38 | 8.474.343,69 | 18,18 |3.467.297,93| 7,44 | 46.602.177,93| 100
Orgamento
Executado 34.629.340,00 | 74,82 | 8.179.872,23 | 17,68 | 3.467.223,99 7,50 | 46.276.436,22| 100
Saldo Nao
Executado 31.196,31 294.471,46 73,94 325.741,71 -
Percentual
Executado por 99,91% - 96,53% - 99,99%| - 99,30%| -
tipo de despesa

Do orcamento autorizado foram executados R$ 46.276.436,22 sendo R$
41.317.182,77 provenientes da fonte de recursos do Tesouro/Unidao, correspondendo a
89,28 % do total; R$ 302.500,83 provenientes de recursos Diretamente Arrecadados,
correspondendo a 0,66 % do total; R$ 4.656.752,62 provenientes de convénios,

correspondendo a 10,06 % do total, conforme tabela abaixo.




Tabela 2 - Fonte de recurso do orcamento
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Fonte de Recurso

Valor Executado

Percentual (%)

Tesouro — 100/112/153/169 41.317.182,77 89,28
Diretamente Arrecadados — 250 302.500,83 0,66
Convénios — 100/112 4.656.752,62 10,06
TOTAL 46.276.436,22 100
Tabela 3 — Demonstrativo Sintético da Despesa Realizada por Fontes (em R$ 1,00)
Elemento de Despesa Tesouro T;:;::ISSSS Convénios Total
TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS| 34.629.340,00 - - 34.629.340,00
31900100 Aposentadorias e reformas 9.353.715,00 - . 9.353.715,00
31900300 Pensdes 1.505.287,00 - - 1.505.287,00
31900400 Contratacdo por tempo 1.290.434,00 _ _ 1.290.434,00
Determinado
31900800 Outros beneficios assistenciais 17.000,00 - - 17.000,00
31901100 Venc. e vantagens fixas — P. Civil 20.227.317,63 - - 20.227.317,63
31901300 Obrigagdes Patrimoniais 280.000,00 - - 280.000,00
31901600 Outras despesas variaveis - P. 39.000,00 _ _ 39.000,00
Civil
31909100 Sentengas Judiciais 1.454.904,00 - - 1.454.904,00
31909200 Despesas exercicios anteriores 461.682,37 - - 461.682,37
TOTAL - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.617.879,21 | 146.995,33| 1.414.997,69 8.179.872,23
33900800 Outros Beneficios Assistenciais 82.894,91 - - 82.894,91
33901400 Diarias - P. Civil 134.000,00 - 2.000,00 136.000,00
33901800 Auxilio Financeiro a Estudantes 335.855,34 - 2.565,00 338.420,34
33903000 Material de Consumo 798.816,89 9.786,32 77.262,69 885.865,90
33903300 Passagens e Despesas Locomogao 161.480,23 - 23.000,00 184.480,23
33903600 Outros Servigos Terceiros - P. 27.171,30 _ _ 27.171,30
Fisica
33903700 Locacdo de Mao-de-Obra 1.928.398,12 - - 1.928.398,12
33903900 Outros Serv. Terceiros - P. Juridica 1.700.516,86 | 117.062,10| 1.310.170,00 3.127.748,96
33904600 Auxilio Alimentagdo 962.432,00 - - 962.432,00
33904700 ObrigagGes Tributarias e 5.440,00 5.612,00 } 11.052,00
Contributivas
33904900 Auxilio Transporte 464.073,00 - - 464.073,00
33909300 Indenizagdes e Restituicdes 16.800,56 14.534,91 - 31.335,47
TOTAL EM INVESTIMENTOS 69.963,56 | 155.505,50| 3.241.754,93 3.467.223,99
44905100 Obras e Instalagdes 5.151,98 30.992,29 643.183,35 679.327,62
44905200 Equipamentos e Material 64.811,58 | 124.513,21| 2.598.571,58 2.787.896,37
Permanente
TOTAL GERAL 41.317.182,77 |302.500,83 | 4.656.752,62 | 46.276.436,22

2.1 PROGRAMA GOVERNAMENTAL E AGOES ADMINISTRATIVAS

A tabela a seguir apresenta a identificacdo do programa governamental e/ou

das acdes administrativas do plano de acdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica

de Pelotas, vinculados aos recursos executados no ano de 2005.
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PROGRAMA DE
GOVERNO

RECURSOS EXECUTADOS

TESOURO

RECURSOS
PROPRIOS

CONVENIOS

PESSOAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL

TOTAL DO
PROGRAMA

Pagamento de Aposentadoria
a Servidores Civis
09.272.0089.0181.0043

12.343.502,00

12.343.502,00

Auxilio Alimentagéo aos
Servidores e Empregados
12.306.0750.2012.0043

962.432,00

962.432,00

Auxilio Transporte aos
Servidores
12.331.0750.2011.0043

464.073,00

464.073,00

Funcionamento da Educacéo
Profissional
12.363.1062.2992.0043

22.285.838,00

4.878.442,86

146.995,33

27.311.276,19

Modernizagéo e
Recuperagéo da
Infraestrutura
12.363.1062.6374.0043

155.505,50

155.505,50

Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores
12.365.0750.2010.0043

82.894,91

82.894,91

Assisténcia ao Educ. da
Educagao Profissional
12.362.1062.2994.0002

300.000,00

300.000,00

Avaliagao de Inst. e Curso
12.364.1073.8257.0001

39.910,00

39.910,00

Fomento ao Desenvolvimento
da Educagao Nacional
12.363.1062.6380.0001

4.614.277,62

4.614.277,62

Concessao Manutengao
Bolsa Estudo-Nacional
12.364.1375.0487.0001

2.565,00

2.565,00

TOTAIS

34.629.340,00

6.687.842,77

302.500,83

4.656.752,62

46.276.436,22

AGCAO 2010.0043 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e

Empregados:

O valor previsto era de R$ 111.006,00, tendo sido executado o total de R$
82.894,91, correspondente a 74,68 %.

O indicador desta agdo é: crianca de 0 a 6 anos atendida (em unidade). A

meta prevista era de 105 criangas atendidas, tendo sido atendido o total de 110 criangas.

Esta acao, prevista para atender os dependentes dos servidores do CEFET-RS

na faixa etaria de 0 a 6 anos, gerenciada pela SPO/MEC, sofreu variagdo ao longo do

exercicio 2005, proporcional aquela sofrida pelo nimero de servidores com direito a este

beneficio, originando o correspondente cancelamento no valor inicialmente programado.
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ACAO 2992.0043 - Funcionamento da Educacédo Profissional:

O valor previsto era de R$ 27.577.673,00, tendo sido executado o total de R$
27.311.276,19, correspondente a 99,03 %, conforme demonstra a Tabela 3. Os recursos
do Tesouro foram alocados nas rubricas de Pessoal, Outros Custeios e Capital, e os

recursos proprios, nas rubricas de Outros Custeios e Capital.

O indicador desta acdo é Alunos matriculados (em unidade). A meta prevista
era de 4.448 alunos matriculados, tendo sido realizadas 4.502 matriculas,
correspondente a 101,21 %, considerando-se definicdo de aluno matriculado do
INEP/CENSO.

Os recursos executados destinaram-se ao pagamento de pessoal e encargos
sociais, professores substitutos, diarias e passagens pagas a servidores no desempenho
de atividades administrativas ou em deslocamentos para capacitacdo, aquisicdo de
materiais de consumo, equipamentos e material permanente para as areas
administrativas e docentes do CEFET-RS, pagamento a pessoas fisicas e juridicas relativo
a prestacao de servicos por terceirizacdo ou fornecimento de servigos, tais como: agua,
luz, telefone, vigilancia, limpeza, seguros e assinaturas de revistas e periddicos,
publicagcbes, manutengdo e conservacao de equipamentos, veiculos e imdveis, servicos

de reformas em geral.

Os recursos aplicados atenderam aos cursos de Ensino Médio, Educacdo
Profissional de nivel basico, aos onze cursos de nivel técnico e aos seis cursos de nivel
tecnoldgico e trés cursos de Pds-graduacao em nivel de especializagdo, ministrados na

Unidade Sede, em Pelotas e na Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul.

ACAO 2012.0043 - Auxilio Alimentacido aos Servidores e Empregados:

O valor previsto era de R$ 962.432,00, tendo sido executado o total de R$
962.432,00, correspondente a 100 %. O Auxilio Alimentagdo é um recurso creditado
diretamente na folha de pagamento dos servidores e tem seu registro e controle

realizados pelo SIAPE.

O indicador desta acdo é Servidores beneficiados (em unidade). A meta
prevista era de 652 servidores beneficiados, tendo sido alcancado o total de 651

servidores beneficiados.

Acdo prevista para atender o Auxilio Alimentacdo aos servidores do CEFET-RS.

Ressalta-se que os recursos sdao acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, que
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determinou a suplementagdo do crédito necessario, em fungao do aumento da demanda

desse beneficio (elevagdo no quantitativo de servidores).

AGCAO 2011.0043 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados:

O valor previsto era de R$ 464.073,00, tendo sido executado o total de R$
464.073,00, correspondente a 100 %. O Auxilio Transporte € um recurso creditado
diretamente na folha de pagamento dos servidores e tem seu registro e controle

realizados pelo SIAPE.

O indicador desta acdao é Servidores beneficiados (em unidade). A meta

prevista era de 461 servidores, tendo sido atendido o total de 486 servidores.

Acdo prevista para atender com Auxilio Transporte aos servidores do CEFET-
RS, optantes pelo beneficio. Ressalta-se que os recursos sdao acompanhados e
gerenciados pela SPO/MEC, que determinou a suplementacdo do crédito necessario, em
funcdo do aumento da demanda desse beneficio (elevacdo no quantitativo de

servidores), bem como pelo reajuste de preco ocorrido no periodo.

ACAO 0181.0043 - Encargos com Inativos e Pensionistas:

O valor previsto era de R$ 12.343.512,00, tendo sido executado o total de R$
12.343.512,00, correspondente a 100 %.

O indicador desta acdo é: servidores beneficiados (em unidade). A meta

prevista era de 340 servidores beneficiados.

Agao destinada ao pagamento das aposentadorias de servidores e
pensionistas do CEFET-RS. Foi necessaria a suplementacdo de crédito orcamentario,
tendo em vista o0 aumento de aposentadorias solicitadas pelos servidores, cujo controle e

registro sao realizados pelo SIAPE.

AGCAO 6374.0043 - Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-estrutura:

O valor previsto era de R$ 155.543,00, tendo sido executado o total de R$
155.505,50, correspondente a 99,97 %. Esta acdo ¢é patrocinada com recursos

diretamente arrecadados pelo CEFET-RS

O indicador desta acdo é: area modernizada/recuperada (m2). A meta
prevista era de 40.000 m2 em area modernizada/recuperada. A Instituicdo priorizou a

modernizagdo/recuperacao de equipamentos e material permanente, tendo distribuido a
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totalidade da meta prevista. Foram adquiridos equipamentos para modernizacao da

maioria dos cursos, areas e setores administrativos da Instituicdo.

ACAO 2994.0002 - Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional

Esta acgdo visou suprir as necessidades basicas dos educandos,
proporcionando condicdes para a permanéncia e melhoria do desempenho na escola,
mediante o fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontolégico, material
escolar e auxilio financeiro. O indicador desta agdo é: aluno assistido (em unidade). N&o

havia meta prevista, sendo assistidos 888 estudantes.



18

3 ACOES DESENVOLVIDAS E DADOS INSTITUCIONAIS

Os dados referentes ao ensino e a administracao do CEFET-RS, bem como as
principais acdes desenvolvidas ao longo de 2005, sdo apresentados, de forma geral, na
mobilizacdo de sua comunidade interna e na interacdao com a comunidade externa e, de
forma especifica, com base em sua estrutura organizacional, no trabalho desenvolvidos
pelo Gabinete do Diretor Geral na Unidade Sede, pela Diretoria da Unidade Sede, pela
Diretoria de Ensino, pela Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitdrias, pela
Diretoria da Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul e pela Diretoria de

Administracao e de Planejamento.
3.1 MOBILIZANDO A COMUNIDADE INTERNA

Os Jogos Interbabas, um projeto interdisciplinar que abrange as disciplinas da
Coordenadoria de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias: Educacdo Fisica, Informatica
e Lingua Portuguesa, visam integrar os alunos do primeiro ano do Curso Médio. Sua

ocorréncia foi registrada no periddico Diario Popular, em 26-02-2005.

Assim também os Jogos do Ensino Médio, num total de 330 competicGes,
contaram com o patrocinio de empresas da cidade e mobilizaram os alunos das ultimas
séries, encerrando-se em 02-4-2005, conforme noticiou o meio de comunicagdo escrita

interno, Jornal Posteiro de abril (p. 8).

Outro evento que mobilizou a comunidade cefetiana foi a discussao do Projeto
Politico-Pedagdgico, ocorrida em varias ocasidoes e por diversas formas, abarcando todos
os segmentos da instituicdo, o que, certamente, redundara em melhor oferta de ensino a
comunidade da regido. Este assunto, juntamente com a divulgacdao do Programa de

Assisténcia ao Estudante foram manchetes no mesmo jornal, em 16-6-2005.

Professores e alunos do Curso Técnico de Eletronica foram contagiados e
contagiaram também a todos que cruzavam pelo sagudo da UNISEDE, quando no dia 02-
4-2005, contando com a parceria de uma loja especializada, realizaram a 2.2 edicdo do
“Grande Prémio Jacarezinho”. Ao longo dessa atividade, os alunos vivenciaram desde a
concepcdo, a montagem, os testes, até a participacdo da Prova de Arrancada dos
carrinhos na “pista” montada ao longo do corredor do Gabinete da Diregdo - é o que

registra o Jornal Posteiro de maio (p. 2).

O novo Coordenador das Areas de Atividades Extraclasse, por meio de acdes
ligadas a salde, as artes e aos esportes, mobilizou alunos e servidores, proporcionando

lazer, entretenimento e aprendizado. Cursos de idiomas, ginastica laboral, iniciacdo ao
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xadrez, além da atracdo de apoio de patrocinadores para uniformes de equipes

esportivas ja foram registrados, como demonstra o Posteiro de abril (p. 4).

O Ensino Médio esteve em ebulicdo quando as turmas de segunda série
realizaram o Sarau - recriacdo do Romantismo num clima e ambiente propicios. Numa
concepgao criativa, unindo docentes e discentes, executaram dedicada pesquisa, e se
expressaram por meio de musica, danca, poesia e teatro. Assim também o EMA - Ensino
Médio para Adultos realizou seu Sarau, desta feita enfocando o Modernismo, em 24 de

maio.

Professores e alunos avaliaram o Curso Técnico de Eletr6nica no Seminario
“Do projeto de ensino ao projeto de aprendizagem: uma reflexao sobre a caminhada do
Curso de Eletronica” ocorrido em 23 de fevereiro (conforme veiculou o jornal pelotense
Diario da Manha de 21-02-2005).

Enquanto o Curso Técnico de Mecanica se preocupou com a preservacdo da
integridade de seus discentes, lancando as novas normas de seguranca e conduta, o
Curso Técnico de Sistemas de Informacdo realizou sua 4.2 Semana Académica -
norteada pela reciclagem de conhecimentos - tendo em vista a constante evolucdo da
informatica e a necessidade de seus discentes terem contato com empresarios do setor,

por exemplo. Tudo isso foi noticia no Posteiro de abril (p. 5).

A comunidade cefetiana pdde prestigiar também a mostra de talento de 17
expositores (entre servidores e seus dependentes), no periodo de 19 a 21 de dezembro,

quando ocorreu o Projeto “Prata da Casa”, conforme Posteiro de dezembro, p. 5.

Outro registro que se faz necessario refere-se ao Conselho Diretor que acatou
o pedido de inclusdo da foto do Professor Rolf Hilmas Lichtnow na Galeria dos Diretores
(conforme Posteiro de dezembro, p. 7.). Ele exerceu a Direcdo Geral da, na época, Escola
Técnica Federal de Pelotas, de 15-8-1990 a 04-9-1991, substituindo o Professor Jodo
Manoel de Sousa Peil no periodo em que este Ultimo atuou como Secretario de Educagdo

Média e Tecnoldgica no MEC.

Uma Ceia de Natal Diferente reuniu mais de 200 pessoas no dia 21 de
dezembro, na Sala de Servidores “Nilo Pecanha”. Foi possivel desfrutar, além das delicias
do coquetel oferecido, de variada programacao artistico-filantropica-cultural-reflexiva.
P6de-se ouvir, sob o comando do Professor Marco Fragoso, o canto de um grupo de
servidores e o coral dos alunos; assistir a uma performance da Professora Adriana Silva,
gue pintou tela durante as apresentacdes musicais; participar do momento de reflexao

sobre o tema da alegria, motivado pela Dra. Ceres Meireles. O mais interessante de tudo
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foi a significativa a acolhida da comunidade ao convite, doando géneros alimenticios nao

pereciveis para serem distribuidos a pessoas carentes.
3.2 INTERAGINDO COM A COMUNIDADE EXTERNA

Desde os processos de selecdo para os cursos do Ensino Tecnoldgico
noticiados no jornal Diario da Manhd de 17-3-2005 ou do Ensino Técnico, no Diario
Popular de 02-12-2005, ou ainda dos cursos de Tecnologia da UNED de Sapucaia, no
Posteiro de maio (p. 4), até a comemoracdo dos 62 anos do CEFET-RS, toda a

comunidade da regiao tem oportunidade de interagir com a instituicao de ensino.

No inicio do ano, o Curso Técnico de Design de Mdveis era noticiado no Diario
Popular de 01 e 02-01-2005 porque, dentre outras participagdbes em programas
adaptados as necessidades da comunidade, duas turmas do Modulo 3 vivenciaram o
desafio de criar modveis sob medida adequados ao PAR (Programa de Arrendamento

Residencial).

Também a atividade extraclasse valorizou sobremodo o relacionamento dos
alunos do CEFET-RS com a comunidade externa. Mostra disso foram as inUmeras
apresentacdoes do Grupo de Teatro Cia. Cem Caras, cujo repertorio variado pode ser
assistido dentro e fora do municipio. Das apresentagoes locais, destacam-se, no Laranjal
Praia Clube: “Nandim” e “O pequeno imperador” (atestadas na secdo Espeto Corrido do
Jornal Diario Popular de 23 e 31 de janeiro, respectivamente) ou ainda “O enigma de

Cid” com registro no Posteiro de junho de 2005).

O xadrez foi outro segmento daquele ramo de atividade, que levou alunos a
diversos eventos, sendo destaque quando o CEFET-RS foi a sede dos JERGS - Jogos

Escolares do Rio Grande do Sul (Matéria do Jornal Didrio da Manha de 24-5).

Uma pesquisa dos Professores Hugo Costa Basilio e Volni Machado Lisboa
permitiu um retorno a comunidade sobre o desenvolvimento do Curso Técnico de
Mecanica em paralelo ao desta instituicdo de ensino: em 23 de fevereiro (conforme
noticia do Diario Popular de 22-02-2005), foi lancado, na Sala Nilo Pecanha, o livreto

“Mecénica - 50 anos fazendo histdria”.

Uma das melhores noticias do ano foi a de que Heron M. dos Santos, aluno do
Curso Técnico em Sistemas de Informacgdo, conquistou medalha de ouro no nivel 3 da 1.2
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP 2005). Conforme foi
publicado no Posteiro de dezembro (p.2), também se destacaram neste evento,

recebendo mengdo honrosa, mais trinta e um alunos do CEFET-RS.
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Um dos projetos que mais tomou as ruas da cidade de Pelotas foi o 1.°
Circuito de Corridas de Ruas, que contou com uma estrutura bem montada,
comprovando a eficiéncia de atividades planejadas e executadas com excelentes
parcerias. As quatro etapas foram estrategicamente agendadas e o evento teve noticia

ampla nos jornais da cidade.

Outro tipo de acdo notoria foi a participacdo de docentes em eventos
internacionais, como: “The IASTED International Conference on Energy and Power
Systems - EPS”, em Krabi, na Taildndia - noticia no Posteiro de maio (p. 10) ; “The 5%
International Conference on Control & Automation” (em Budapeste-Hungria) - noticia do
Didrio da Manhd de 26-6-2005; a parceira com universidades tecnoldgicas da Franca
(Compiegne, Troyes e Belfort) - noticia no mesmo jornal, em 27-9-2005 ou a parceira no
Programa Bilinglie, nas cidades de Fronteira com o Uruguai, por meio do Programa de
Capacitacdo e Intercambio com aquele pais - noticia do Posteiro de junho (p. 2). Assim
também foi noticia a ocorréncia de intercdmbio ja existente entre o CEFET-RS e a
Universidade Tecnoldgica de Compiégne, cuja aluna (do Curso de Automacdo Industrial)
participante também foi selecionada para estagiar na Renault Trucks, na Franga, de
acordo com registro no mesmo Posteiro (p.3) e do aluno Vinicius Khun, do referido curso
e com rumo tracado, (conforme Posteiro de julho, p. 5). Outro intercambio importante,
anunciado no citado jornal, envolveu grupo de seis alunos do curso da area de Polimeros

(UNED) que dao continuidade em sua formacao na Universidade do Porto (Portugal).

Além disso, trabalhos de destaque: ploter, elevador monitorado e cadeira de
rodas motorizada, desenvolvidos por alunos e professor deste CEFET, participaram da
Globaltech - Feira de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, e na XIX Feira Nacional do Doce,
na ala destinada as exposicdes das instituicdes de ensino, em que integravam também a
UFPel e a UCPel, entre outros. Isso rendeu a possibilidade de futuros contatos com
empresas interessadas em desenvolvimento de outros projetos, conforme informa o
Diario Popular de 21-5-2005 (p. 5).

Os cursos de capacitagdo também produzem noticia freqlientemente, como o
caso do anunciado em relagdo ao PROMINP, tendo em vista a construcao de Plataforma
de Petréleo na regido (Didrio da Manha de 23-7-2005 e 06-11-2005); Treinamento para
Jovens em Candiota (Diario da Manha de 06-9-2005 e Diario Popular de 2-12-2005).

A Sisteccon - Sistema Tecnoldgico de Construcdo - empresa integrante da
Incubadora Tecnoldgica Nynho -, teve destaque no quesito eliminagdo de desperdicio e
foi noticia no Diario Popular, em 08-8-2005.Também um projeto piloto, desenvolvido por

um grupo de professores pertencentes ao Nucleo de Pesquisas do CEFET-RS, envolveu a
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transformacdo de radiacdo solar, levando energia elétrica para a zona rural e teve

destaque no mesmo jornal, em 15-8-2005.

O LACE - Laboratério de Celulose e Efluentes do CEFET-RS recebeu certificado
de desempenho do Programa de Proficiéncia em Analises Ambientais, destacando-se com
100% de satisfacdo dos resultados, segundo afirma o Posteiro de abril (p. 2). A escolha
do LACE, por parte da Votorantim Celulose e Papel, para realizar o monitoramento de
bacias hidrograficas da regido, num acordo interlaboratorial com Centro de
Desenvolvimento Tecnolégico da VCP de Jacarei-SP, vem se traduzindo também em
qualidade de servigos, conforme atesta noticia veiculada pelo Diario da Manha de 06-11-
2005.

A empresa “Lia Raro - Midia e Educacao”, incubada no CEFET-RS, prestadora
de servicos, ofereceu produtos que a tornaram conhecida no mercado educacional de
todo o Brasil. Em fevereiro lancou o livro paradidatico “Adolescentes e Sexualidade”,
escrito pela psicéloga e mestre em educacdo Marlise Florio Real. Além disso, tendo como
cliente o Ministério da Previdéncia Social, desenvolveu o Projeto Previdéncia Cidada, cujo
trabalho inseriu direitos e deveres previdencidrios no curriculo escolar por meio de
revista em quadrinhos. Também de sua responsabilidade publicacdo no Jornal Diario
Popular, de jogos que estimulam habilidades infantis, conforme mostra o Posteiro de

dezembro (p. 3).

Na data de 6 de novembro, no Teatro Sete de Abril, o Grupo Musical do
CEFET-RS, composto por alunos e regido pelo Professor Marco Fragoso, coroou sua
jornada de apresentagdes com o espetaculo “A lingua dos anjos”, uma homenagem ao

cantor e compositor Renato Russo, como registra o Posteiro de dezembro, p. 6.

O anuncio por parte do Governo Federal do Projeto de Expansao do Ensino
Técnico causou grande repercussdao no Estado e na comunidade local, tendo em vista
ampliacdo do CEFET-RS em mais duas unidades descentralizadas, previstas em lei, nas
cidades de Passo Fundo e Charqueadas. O registro consta no Diario da Manha de 28-6-
2005 e no Diario Popular de 24-11-2005.

Sem duvida a comunidade deste CEFET se integra cada vez mais a producdo
do saber, prova disso foi a participacao expressiva de seus servidores da UNISEDE e da
UNED na edigdo dos Cadernos Tematicos de Educacgédo Profissional do MEC, quando foram
registrados treze artigos variados e duas reportagens que versam sobre reciclagem e
qualidade ambiental: Reciclagem - Plastico transforma vida de catadores no RS e
Controle Ambiental - Processo que utiliza menor area de plantas aquaticas (Posteiro de

maio, p. 12).
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3.3 GABINETE DO DIRETOR DA UNIDADE SEDE

Na Unidade Sede, o Gabinete da Diregdo atua intermediando as agdes entre a
Direcdo Geral, o Conselho Diretor, a Auditoria Interna, a Procuradoria Juridica e a
Assessoria de Comunicagao Social. Conforme rotina, foram executados: arquivamento de
toda a documentacao emitida e recebida pelo gabinete; controle de processos que dao
entrada no gabinete; recebimento e distribuicdo de correspondéncias recebidas;
Cerimonial das Formaturas dos Cursos Técnicos, Tecnolégos e Ensino Médio do CEFET-

RS, assim como melhoria no /ay-out do espaco fisico do gabinete.

Foram emitidos, portanto, deste gabinete: 452 oficios; 795 portarias; 126
memorandos internos; 13 termos de empréstimo de bens do CEFET-RS para terceiros;
141 requisicdes de transporte (entre reservas e requisicdo de passagens aéreas;
solicitacdo de veiculos para transporte de Diretores, Gerentes e/ou servidores) e 112
guias de processos; editais e para o DOU; fax, documentacdao de diarias; convites para
eventos em geral (lancamento de livros, Feira das Profissdes, I Circuito de Corrida de
Rua do CEFET-RS, lancamento de empresas da Incubadora), e formaturas do CEFET-RS.
Além disso, foi efetuado atendimento de balcdo ao publico interno e externo em geral,
bem como foram atendidas solicitacGes de xerox ou ligacGes telefonicas internas e

externas.

Fez parte das atividades do setor a organizacdo de eventos, tais como:
comemoragoes alusivas aos 62 anos desta Instituicdo de Ensino, ocorridas no dia 14 de
outubro, a Confraternizacdo de Natal/Fim de Ano do CEFET-RS, ocorrida em 21 de
dezembro, na Sala de Servidores "“Nilo Pecanha” e Formaturas do CEFET - RS;
assessoramento as atividades do Diretor Geral (incluindo a organizagdao de sua agenda),
aos eventos extraclasse, promovidos pela Coordenacdo de Eventos, assim como as

necessidades do Memorial.

Dentre as atividades atinentes, cabe salientar ainda que foram realizadas as
atas de reuniao do Conselho Administrativo e do Conselho Diretor, uma vez que houve,
quatro reunides do Conselho Diretor, a saber: 001/05 em 14-02-2005; 002/05 em 28-6-
2005; 003/05 em 28-11-2005; 004/05 em 14-12-2005; assim como, entre outras, seis
reunides ordindrias do Conselho Administrativo, como se apresentam a seguir
discriminadas (sendo *Reunido de Gerentes e Diretores da Unidade Sede): 001/2005 em
24-01-2005; 002/2005 em 04-3-2005; 003/2005 em 21-3-2005; 004/2005 em 18-4-
2005; s/n em 13-6-2005;* 005/2005 em 10-8-2005; s/n em 17-8-2005;* s/n em 29-8-
2005;* s/n em 26-9-2005;* s/n em 07-10-2005;* s/n em 11-11-2005;* s/n em 21-11-
2005;* 006/2005 em 28-11-2005; s/n em 12-12-2005*,
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Coube a Assessoria de Comunicagdo Social, a realizacdo de coleta de dados
para embasar as 482 matérias redigidas e enviadas para os jornais locais e para
divulgacdo na homepage do CEFET-RS, assim também das fotografias com a finalidade
de ilustrarem as matérias destinadas ao jornal ou complementar projetos e outros
trabalhos executados pela comunidade escolar. Dentre outras atividades, foram
efetuados: atendimento aos representantes dos veiculos de comunicacdao social para
agendamentos de entrevistas com autoridades da instituicdo; distribuicdo dos Cadernos
Tematicos, publicacdo da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do MEC, aos
autores desta instituicdo; edicdao de seis jornais internos durante o ano, dos quais apenas
quatro foram distribuidos, em funcdao do movimento grevista; coletas de artigos para o
inicio do processo de edicdo da Revista Thema 2006, ressalvando, porém, que a Revista

Thema 2005 esta em fase de montagem e impressao.
3.4 DIRETORIA DA UNIDADE SEDE

A Unidade Sede, que é composta pela Coordenacdo de Registros Escolares,
Coordenacao de Administracao da Biblioteca, Coordenacao de Administracao de Producao
Grafica, Coordenacdo de Atividades Extraclasse, Coordenacdo de Processo Seletivo,
Nucleo de Cursos de Formagdo Inicial e Continuada e Certificacdo, Gabinete
Médico/Odontoldgico, Servico de Enfermagem, Nucleo de Audiovisuais, Inspetoria de
Alunos e pelo Refeitdorio desenvolveu, ao longo de 2005, uma série de agbes no sentido
de contribuir para o bom andamento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao do
CEFET-RS.

Ao longo do ano de 2005, foi destaque a realizagdo da I Olimpiada Brasileira
de Matematica das Escolas Publicas, quando um aluno do CEFET-RS obteve medalha de
ouro e 31 alunos receberam certificados de mengao honrosa, correspondendo a 2.° lugar,
estrutura e apoio para a realizagdo das quatro fases do I Circuito de corridas de Rua do
CEFET-RS. Outra participacao importante ocorreu nas discussdes sobre os CEFETs e a
Universidade Tecnoldgica, tanto na fase regional em Bento Goncgalves-RS, como no

Seminario Nacional, realizado em Brasilia.

Juntamente com a Prefeitura de Pelotas e Rio Grande, as Universidades das
duas cidades e a diregdao da Prominp (Programa de Mobilizacdo da Industria do Petrdleo e
Gas), foi determinante a acdo deste setor na definicdo de perfis e conteldos
programaticos para a qualificacdo de pessoal destinado a trabalhar no podlo naval e

energético do pais.

Foi relevante a integragdo desta diretoria a equipe que deu apoio ao Ministério
da Educagado, através da SETEC Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na

anadlise dos Estatutos de todos os CEFETs — e de suas adaptacbes as novas Leis e
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Decretos. Outras participagdes de destaque ocorreram no Seminario Brasil-Australia de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, no Seminario Internacional sobre a Reforma e
Avaliagdo da Educagdao Superior - Tendéncias na Europa e na América Latina, além da
estruturagdo na Feira das Profissdes do CEFET-RS, juntamente com o Rotary Club

Princesa do Sul.

Na Tabela 5 estdo relacionadas as atividades desenvolvidas junto as diversas

coordenacdes que compdem a Unidade Sede do CEFET-RS.

Tabela 5 - Atividades extraclasse

. N©. de vagas N°. de NO. de participacdoes em
Atividades Extraclasse oferecidgs participantes P 2002 S

Descricao Internas Externas
Teatro Artes cénicas 30 30 03 10
Mdusica Arte 30 30 05 02
Banda Arte 30 30 -- 01
Danca Artes cénicas 20 20 -- --
Xadrez Esporte 20 20 01 03
Voleibol Esporte 40 40 01 06
Futsal Esporte 30 30 01 02
Handebol Esporte 20 20 -- --
Basquetebol Esporte 50 50 -- 02
Atletismo Esporte 20 20 02 06
Gin. Laboral Saude 30 30 -- --
Musculacgdo Saude 30 30 -- --
CTG Cultura 20 20 -- 03
TOTAL 370 370 13 35

3.4.1 DEMONSTRATIVO FINANCEIRO DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE

Em 2005, o fundo extraclasse recebeu R$ 11.343,42 (onze mil trezentos e
quarenta e trés reais, quarenta e dois centavos), provenientes do repasse das taxas de
inscricdo ao vestibular. Este recurso, até a data deste relatério, foi utilizado da seguinte
forma:

Tabela 6 - Demonstrativo financeiro das atividades extraclasse

Modalidade Valor utilizado em R$ % de utilizacao do fundo

Teatro 4.790,00 42,23
Musica 1.749,40 15,42
Xadrez 774,50 6,83
Banda 756,30 6,67
Atletismo 740,94 6,53
Voleibol 564,80 4,98
Futsal 564,80 4,98
Atividades Culturais 298,00 2,62
Basquete 76,00 0,67
Esporte para servidores 70,00 0,61

SALDO 958,68 8,46
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3.4.2 COORDENADORIA DE REGISTROS ESCOLARES

Tendo como principal finalidade o processo ensino-aprendizagem, garantindo
assim o ingresso € o acompanhamento da vida académica dos discentes por meio de
dados relativos a sua frequéncia e seu aproveitamento escolar, esta coordenacdo
mantém ficha cadastral dos referidos alunos e emite os documentos que certificam sua

situagdo no decorrer do processo até a emissdo final dos diplomas.

Conforme consta nas Tabelas 7, 8, 9 e 10 abaixo, estdo discriminados os
niveis e modalidades de cursos oferecidos pelo CEFET-RS, demonstrando o total de
matriculas efetuadas no dois Ultimos anos, assim também os concluintes. Cabe ressaltar
qgue o Ensino Médio e Tecnoldgico possuem ingresso anual, enquanto o Técnico, ingresso
semestral. E mister que se relacionem dados dos semestres letivos passados para que se
acompanhe, por intermédio deles, o quantitativo do corpo discente da UNISEDE e da
UNED. Também é pertinente esclarecer que, na Sede, 395 alunos estagiarios do Ensino
Profissional de Nivel Técnico encontram-se matriculados no primeiro semestre de 2005

para cumprimento do estagio curricular obrigatério.

Desta feita, langam-se abaixo comparativos numéricos desde o primeiro
semestre de 2004 até o instante, ressaltando que ndo estdo consolidados os dados do
segundo semestre de 2005, uma vez que o presente semestre letivo ndo se pode
encerrar em virtude da greve ocorrida durante esse periodo. Convém esclarecer que na
Unidade Sede, em fungao dos constantes movimentos de greve que foram aderidos pelos
servidores da Instituicdo, esta atualmente concluindo o primeiro semestre letivo de 2005
nos cursos técnicos e tecnoldgicos e o ano letivo de 2005 para o ensino médio (previsdo
de término 26/05/2006), sendo que em acordo com as coordenadorias e aprovado pelo
Conselho Diretor, no ano de 2004, ampliou-se o nimero de vagas no primeiro ingresso
de 2005 para os cursos técnicos a fim de fazer um ingresso Unico no ano, com o
propésito de colocar o ano letivo dentro do ano civil. Na UNED de Sapucaia do Sul esta
sendo concluido o segundo semestre de 2005, pois na mesma nao houve a participacao
de todos os movimentos grevistas que ocorreram na Instituicdo (previsdo de término
31/03/2006), ficando assim prejudicada, em parte, nas atividades de ensino.
Pretendemos, nos proximos anos, despender esforgos a fim de que o calendario letivo

seja adequado ao calendario civil.



Tabela 7 — N.° de matriculas por modalidade e nivel de ensino
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2005
Modalidades e Niveis de Ensino
UNISEDE UNED Total
Ensino Médio 998 264 1.262
Ensino Médio Adulto 187 48 235
Nivel Técnico 2.204 152 2.356
Educacgo Especializacdo de
Profissional Nivel Técnico 0 18 18
Nivel Tecnolégico 223 301 524
Pés-Graduagao 67 0 67
Progranja Especujzll _de 40 0 40
Formacgdo Pedagogica
Total 3.719 783 4.502
Tabela 8 — N.° de alunos concluintes por modalidade e nivel de ensino
Modadlidades e Niveis
de Ensino UNISEDE| UNED | Total [UNISEDE| UNED | Total
2004/2 2005/1 2005/1 2005/2
Ensino Medio 290 90 381 288 79 367
Ensino Médio Adulto 0 01 01 75 37 112
Nivel Técnico 349 19 368 345 28 373
Ed 3 Especializagao
pm;}f:i%i(; de Nivel Técnico 0 17 17 0 0 0
Nivel
Tecnoldgico 83 17 100 61 22 83
Pés-Graduacao 41 0 41 44 0 44
Progranja Espeagl .de 46 0 46 0 0 0
Formacgdo Pedagdgica
TOTAL 809 144 954 813 166 979
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Tabela 9 - Namero de matriculas por curso - UNISEDE

NUmero de alunos matriculados

Cursos 2004 2005*
1.0sem. [2.0 sem. 1.0 sem. e 2.9 sem.
Ensino Médio 1.006 - 998
Ensino Médio Adulto 75 - 187
Ensino Técnico
Programacao Visual 121 121 127
Design de Mdveis 112 109 117
EdificagOes 226 219 223
Manutencdo Eletromecanica 262 265 314
Eletrbnica 286 300 325
Eletrotécnica 255 260 269
Mecanica Industrial 226 238 256
Andlise de Processos Quim. Industr. 207 208 217
Sistemas de Telecomunicagdes 238 283 289
Sistemas de Informacao 65 73 67
Subtotal 3079 3157 3389
Ensino Tecnoldgico
Controle Ambiental 67 42 65
Saneamento Ambiental 64 57 54
Automacdo Industrial 49 55 48
Sistemas de Telecomunicacdes 63 56 56
Subtotal
Pés-Graduacao
Formacao Peda,gégic;,ﬂ de Discipl. - 46 40
Discentes do Nivel Tecnico
Educacao Ambiental 44 44
Educacao Profissional 41 41 0
Microeletrénica 0 23
Subtotal 87 85 107
Total 3409 3459 3719

* Somente considerado um ingresso.

Tabela 10 - Nimero de matriculas por curso UNED

Cursos 2004/1 | 2004/2 | 2005/1 | 2005/2
Ensino Médio 273 264
Ensino Médio para Adultos 28 | 22 54 | 37
Curso Técnico Industrial — Habilitagdo em
Transformacao de Termoplasticos 02 0
(regime anual integrado — extinto)
Curso Técnico Industrial — Habilitagdo em
Transformacgao de Termoplasticos 142 146 136 152
(regime semestral e modular)
Curso e Especializacao de Nivel Técnico de 0 20 18 18
Transformacado de Termoplasticos
Curso Superior de Tecnologia em Polimeros
Enfase em Gestdo da Qualidade 121 101 85 /1
Curso Superior de Tecnologia em Gestao da 0 40 34 83
Qualidade na Transformagéo de Polimeros
Cursp _Superlor de Tecnolog_la em Fabricagéo 50 92 78 146
Mecénica para Ferramentaria

Total 616 696
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As Tabelas 11, 12, 13, 14 e 15 apresentam a taxa de sucesso para o ensino
médio, técnico e tecnoldgico da UNISEDE e da UNED.

Tabela 11- Taxa de sucesso de Conclusdo do Ensino Médio Ingresso Anual UNISEDE

ENSINO MEDIO

Ingressantes Ano
Letivo 2002

Formandos Ano

Letivo 2004

Taxa de Sucesso

369

207

73%

Tabela 12 - Taxa de Sucesso de Conclusdao dos Cursos de Educacao Profissional de Nivel
Tecnoloégico (2002/2004 ) — Ingresso Anual

Cursos Ingres_santes Ano Formgndos Ano Taxa de Sucesso
Letivo 2002 Letivo 2004
TST 20 02 10%
TCA 20 13 65%
TSA 20 10 50%
TAI 20 03 13%
Total 80 28 35%

Tabela 13 - Taxa de Sucesso de Conclusdo dos Cursos de Educacao Profissional de Nivel
Técnico -Sistema Modular

Cursos Ingressantes Formandos Taxa de sucesso
2.°sem. 2002 | 1.°sem. 2003 | 1.°sem. 2004 | 2.°sem. 2004 | 1.°sem. 2004 | 2.° sem. 2004

PVI 39 36 22 21 56% 58%
DMV 41 36 24 20 58% 55%
EDI 85 92 43 43 50% 46%
MEM 102 134 39 43 38% 32%
MCI 55 123 26 38 47% 30%
APQ 51 63 41 37 80% 58%
TEC 82 105 21 62 25% 59%
STC 49 98 32 68 65% 69%
TRO 70 97 40 51 57% 52%
TSI 21 26 04 12 19% 46%
Total 595 810 292 395 49% 48%

Obs.:a taxa de conclusdo foi calculada com base nos alunos concluintes no primeiro e segundo semestre de
2004, visto que as greves ocorridas na instituicdo ndo permitiram a obtencdo de dados de alunos

concluintes relativos ao ano de 2005.

Tabela 14 —Taxa de sucesso de Conclusdo do Ensino Médio Ingresso Anual - UNED

Nivel de Ensino Ingressantes Ano Formandos Ano Taxa de
Letivo 2002 Letivo 2004 Sucesso %
ENSINO MEDIO 90 80 88,89%

Tabela 15 - Taxa de Sucesso de Conclusdo dos Cursos de Educacao Profissional de Nivel
Técnico - Sistema Modular

Ingressantes Formandos Taxa de sucesso
Cursos 1.9sem. | 2.9sem. | 2.9sem. | 1.9sem. (2.9 sem.| 1.9 sem.
2003 2003 2004 2005 2004 2005
Curso Técnico Industrial -
Habilitagdo em Transformacao 40 40 30 14 75% 35%
de Termoplasticos
Total 40 40 30 14 75% 35%
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Nas tabelas 16, 17 e 18 abaixo, encontram-se os dados referentes ao nimero

de alunos que concluiram os respectivos cursos, nas duas unidades de ensino.

Tabela 16 - Alunos diplomados na UNISEDE

Nimero de alunos diplomados
Cursos 2004 2005
1.09sem. | 2.9 sem. 1.0 sem. 2.9 sem.

Programacao Visual 0 06 16 07
Design de Médveis 0 02
EdificacOes 0 05 09 12
Manutencado Eletromecéanica 0 07 11 09
Eletronica 0 03 09 06
Eletrotécnica 0 09 14 15
Mecanica Industrial 0 05 08 06
Analise de Processos Quim. Industr. 0 05 11 12
Sistemas de TelecomunicagOes 0 03 17 15
Metalurgia (Reforma) 0 0 01 0
Mecatronica 0 0 12 02
Controle Ambiental 0 06 07 0
Saneamento Ambiental 0 0 06 0
Sistemas de TelecomunicagOes 0 08 06 0
Formacao Pedagdgica de Docentes 18 02 31 02

Total 18 59 160 86
Tabela 17 - Alunos diplomados na UNED - Educacgao Profissional

Cursos 2004/1 2004/2 2005/1
Curso Técnico Industrial 17 37 16
Habilitacdo em Transformacdo de Termoplasticos
Curso Superior de Tecnologia em Polimeros 04 09 07
Enfase em Gestao da Qualidade
Total 21 15 23

Obs.: o Curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecénica para Ferramentaria iniciou suas atividades em
2003/2, ndo havendo ainda formado turma; o Curso Superior de Tecnologia em Polimeros - Enfase em
Gestdo da Qualidade mudou seu curriculo, passando a constar a partir de 2004/2 como novo curso, a
saber, Curso Superior de Tecnologia em Gestdo da Qualidade na Transformacdo de Polimeros.

Tabela 18 - Alunos formados na UNED - Ensino Médio e Especializacdo de Nivel Técnico

Alunos formados

de Transformacdo de Termoplasticos

Cursos 2004 2005*
Ensino Médio 81 79
Ensino Médio para Adultos 25%* Hokx
Curso de Especializagdo de Nivel Técnico koK 17

Total

Obs.: * dado presumido (niumero de alunos matriculados no ultimo ano/semestre); ** duas foram as turmas
concluintes do Ensino Médio para Adultos, sendo que 09 vieram a concluir estudos no primeiro semestre
letivo de 2004, e 16 concluiram no segundo semestre letivo de 2004; *** ndo ha turmas concluindo no

periodo.
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O CEFET-RS oferece a comunidade da regido em que se insere, um nUmero

variavel de vagas, a cada ano conforme ajustes necessarios e de acordo com a legislacdo

vigente, como é demonstrado na Tabela 19.

Tabela 19 - Vagas oferecidas por modalidade e niveis de ensino

Modalidades e Niveis de 2005
Ensino UNISEDE | _UNED Total
Ensino Médio 336 84 420
Ensino Médio Adulto 112 48 160
) Nivel Técnico 724 80 804
porssondt | “Tnetiaes | 0 | 18 | 1
Nivel Tecnoldgico 80 130 210
P6s-Graduagao 23 0 23
Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica 40 0 40
Total 1315 360 1675

O numero de inscritos nos exames de selegdo e vestibulares também oscila a

cada ano, de acordo com o que mostra a Tabela 20 a seguir:

Tabela 20 - Inscrigoes nos processos de selegcdo por modalidade e niveis de ensino

Modalidades e Niveis de

2004 2005
Ensino UNISEDE UNED Total UNISEDE UNED Total
Ensino Médio 1.781 434 2.215 1913 506 2419
Ensino Médio Adulto 0 0 0 404 88
Nivel Técnico 4.993 179 5.172 5294 235 5.529
Especializagao
Educacao de Nivel 0 20 20 0 18 18
Profissional Técnico
Nivel
- 963 339 1.302 834 348 1182
Tecnoldgico
Pés-Graduacao 126 0 126 23 0 23
Progranja EspeC@I _de 46 0 6 40 0 40
Formacao Pedagdgica
Total 508 9.703

Um processo concorrido tendo em vista a situacao geral do pais, acirrado pela

busca de qualidade do ensino que se faz notdéria dentro das unidades de ensino do

CEFET-RS, é demonstrado nas tabelas subseqlientes: 21, 22 e 23.



Tabela 21 - Relacao candidato/vaga por curso — Processo Seletivo 2005

: UNISEDE
Cursos Unidade Vagas /v
Ensino Médio! 336 5,7
Ensino Médio Adulto 112 3,8
Nivel Técnico?
Programacdao Visual-PVI 40 11,5
Design de Mdveis—-DMV 40 8,6
Edificacbes-EDI 64 3,5
Manutencdo Eletromecdnica—_MEM 120 4,5
Mecanica Industrial - MCI 72 5,7
Analises de Processos Industriais
Quimicos-APQ 68 12,3
Eletrotécnica—TEC 98 4,4
Sistemas de Telecomunicacbes—STC 96 10,7
Eletronica—TRO 106 6,4
Técnico de Sistemas de Informacao- 20 15,7
TSI
Mecatronica-MTR 0 0
Nivel Tecnoldgico?
Sistema de Telecomunicacdes - STC 20 12,3
Controle Ambiental - TCA 20 15,3
Saneamento Ambiental - TSA 20 6,3
Automacao Industrial 20 7,5

'Ingresso anual
’Ingresso semestral

TFM

Cursos Vagas CN
Ensmo Médio — EMD-N 84 6.02
(ingresso anual)
Ensmo Médio para Adultos — EMA-B 48 204
(ingresso anual)
vael Técnico - TTI-C 80 204
(ingresso semestral)
Especializacao de Nivel Técnico— ETT-B
; 18 1,00
(ingresso anual)
Nivel Tecnolégico (ingresso anual)

Gestao da Qualidade na Transformacgao de

- 50 3,82
Polimeros — TPQ
Fabricacdo Mecéanica para Ferramentaria — 80 1,96

Tabela 23 - Relagado candidato - vaga no Vestibular-Processo Seletivo 2005

Tabela 22 - Relagao candidato/vaga por curso — Processo Seletivo em 2005 - UNED

Unidade UNISEDE UNED Total 2005
Cursos Vagas C/V Vagas C/V Vagas C/V
Ensino Médio? 336 5,7 84 6,02 420 5,76
Ensino Medio para 112 | 3,8 | 48 | 2,04 | 160 | 3,07
Adultos
Nivel Técnico? 724 7,3 80 2,94 804 6,86
Nivel Tecnoldgico! 80 10,4 130 2,68 210 5,62

'Ingresso anual
’Ingresso semestral
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Uma vez que o CEFET-RS é uma instituicdo federal de ensino publico,

observa-se, a cada ingresso de novos alunos, um nUmero expressivo daqueles para
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guem o pagamento de taxas se torna inviavel. Com base nisso, um dos servicos

prestados a comunidade é a de conceder a isengdo de taxa de inscricdo, como

observar na Tabela 24.

Tabela 24 - Candidatos isentos de taxa de inscrigao

se pode

Quantitativo de candidatos isentos da taxa de inscricao no vestibular/
exame de selecao 2005

Vestibular Exame de Selecao UNISEDE UNED
Vestibular | Nivel Tecnoldgico 40 15
Exame de , o 1.9 ingresso 250 13
~ Nivel Técnico -
selecao 2.9 ingresso 0 10
Ensino Médio 50 16
Ensino Médio Adulto 404 88
Total de Isentos

Para que se possa

levar

ao educando o tratamento adequado -

correspondente as suas necessidades ndo so intelectuais quanto sociais, culturais,

emocionais e psicoldogicas, além das de manutengdo -, efetua-se um levantamento

socioecondmico prévio, de que constam, entre outros, os seguintes itens e percentuais

apresentados nas Tabelas 25, 26, 27, 28, 29 e 30.

Tabela 25 - Renda Familiar — Ensino Médio - Candidatos Classificados

Renda Familiar 2005 (%)
Até 1 SM 5,65
De 01 a 02 SM 22,62
De 02 a 03 SM 23,51
De 03 a 05 SM 25,89
De 05a 10 SM 16,37
De 10 a 20 SM 4,76

Acima de 20 SM

1,19

Tabela 26 — Renda Familiar — Ensino Técnico — Candidatos Classificados

Renda Familiar 2005 (%)
Até 1 SM 12,56
De 01 a 02 SM 26,10
De 02 a 03 SM 28,86
De 03 a 05 SM 26,52
De05a10SM 3,87
De 10 a 20 SM 1,80
Acima de 20 SM 0,27

Tabela 27 - Renda Familiar - Ensino Tecnolégico — Candidatos Classificados

Renda Familiar 2005 (%)
Até 1 SM 1,25
De 01 a 02 SM 2,5
De 02 a 03 SM 18,75
De 03 a 05 SM 42,5
De05a 10SM 21,25
De 10 a 20 SM 5,0

Acima de 20 SM

3,75




Tabela 28 - Faixa Etaria — Ensino Médio — Candidatos Classificados

Faixa Etaria 2005 (%)
Até 14 anos 72,91
15 anos 19,35
16 anos 3,57
17 anos 2,68
18 anos 1,49
De 19 a 20 anos 0
De 21 a 25 anos 0
De 26 a 30 anos 0
Acima de 30 anos 0

Tabela 29 - Faixa Etaria — Ensino Técnico — Candidatos Classificados

Faixa Etaria 2005 (%)
Até 14 anos 2,34
15 anos 7,60
16 anos 8,98
17 anos 16,16
18 anos 14,36
De 19 a 20 anos 23,06
De 21 a 25 anos 20,72
De 26 a 30 anos 4,83
Acima de 30 anos 1,93

Tabela 30 - Faixa Etaria — Ensino Tecnolégico — Candi

datos Classificados

Faixa Etaria 2005 (%)
Até 14 anos 0
15 anos 0
16 anos 1,25
17 anos 12,5
18 anos 21,25
De 19 a 20 anos 18,75
De 21 a 25 anos 26,25
De 26 a 30 anos 13,75
Acima de 30 anos 6,25

3.4.4 GABINETE MEDICO/ODONTOLOGICO/ENFERMARIA
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O CEFET-RS conta com servigo de atendimento médico e de enfermagem para

atendimento de alunos, servidores docentes e técnico-administrativos, nas duas unidades

atuais, sendo o odontoldgico apenas prestado na UNISEDE.

De acordo com a Tabela 31, pode-se perceber o quanto os usuarios se

valeram desses servigos nos dois Ultimos anos, na UNISEDE:

Tabela 31 - Atendimentos prestados em 2004 e 2005 (Geral)

Atendimentos 2004 2005
Alunos 6.296 3.637
Servidores Dgce_ntes — - 208 450
Técnico-administrativos 2.438 1.395
Total de atendimentos prestados 9.642 5.482
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A seguir, nas Tabelas 32 e 33 é possivel acompanhar o atendimento

discriminado, ocorrido neste ano de 2005, em cada uma das unidades respectivamente:

Tabela 32 - Atendimento na UNISEDE

PUblico Alvo — Atendimento 2005
Médico Odontoldgico Enfermagem
Alunos 1.830 785 1.022
Docentes 187 67 196
Técnico-adm. 435 120 840
Total 2.452 972 2.058

Tabela 33 - Atendimento - Assisténcia Médica e de Enfermagem — UNED

Programa de

. Atendimento 2005
Publico Alvo —
Médico Enfermagem
Alunos 36 33
Docentes 19 14
Técnico-adm. 13 14
Terceirizados 25 16
Total 93 77

3.4.5 REFEITORIO

O Programa de Refeicdes ofereceu numero expressivo de atendimentos
totalmente gratuitos aqueles alunos considerados realmente carentes, mas também

atendeu aos que podem contribuir com seu custeio, como se observa na Tabela 34

abaixo:
Tabela 34 - Refeigoes/dia disponibilizadas UNISEDE
Refeitorio Refeicdes/dia Gratuitas Pagas Média diaria
Total 36.957 33.723 3.234 182,6

3.4.6 COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO DA BIBLIOTECA

Mais um servigo disponibilizado a comunidade interna e externa do CEFET-RS
€ a biblioteca da UNISEDE, a qual é dotada de ambiente apropriado ao uso individual ou
em grupos de estudo, permitindo consultas locais e residenciais, com possibilidade de

consulta remota de seu acervo pela pagina da instituicdo.

Conforme se pode constatar na Tabela 35, que segue, anualmente se verifica

um aumento do acervo:

Tabela 35 - Aumento do Acervo por Ano

2003 2004 2005
ACERVO Titulo Ex. Titulo Ex. Titulo Ex.
Livros 10.847| 21010| 11.106| 21.346| 11.435| 21.737
Periddicos 107 4.712 111 4.940 117 5.226
Folhetos 345 345 353 353 127 127
Recortes 1.135 1.135( 1.319*| 1.319%* 1.332 1.332
Total 10.645| 23.919| 12.889| 27.958| 13.011| 28.422

*Divididos em 45 pastas sobre grandes assuntos.



Tal acréscimo apresenta-se melhor detalhado na Tabelas 36 e 37:

Tabela 36 - Aumento do Acervo por Namero de Titulo e Exemplar

TITULO EXEMPLAR
ACERVO 75503 T 2004 [ 2005 | 2003 | 2004 | 2005
Livros 10.847| 11.106| 11.435| 21.010| 21.346| 21.737
Periodicos 107 111 117 4,712 4,940 5.226
Folhetos 345 353 127 345 353 127
Recortes 1.135 1.319 1.332 1.135 1.319 1.332
Total 12.434| 12.889( 13.011| 27.202| 27.958| 28.422
Tabela 37 — Aumento Anual de Livros e Periodicos
ANo ’ Livros ’ Periddicos
Titulos/obra | Exemplar/registro| Titulos/obra |Exemplar/registro
2001 115 203 09 288
2002 235 448 08 238
2003 382 910 03 159
2004 259 336 04 228
2005 329 391 06 286
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Cabe salientar quanto aos livros que, no ano de 2005, foram incorporados ao
acervo 391 volumes fisicos, sendo 329 titulos. Dos 329 volumes, 328 foram doagdo (63
da Fundacao CEFET/Biblioteca,

discriminados:

265 da Comunidade) e 01 (um) compras, assim

FUNCEFET/BIBLIOTECA: 63 titulos/114 volumes fisicos;
COMUNIDADE: 265 titulos/271 volumes fisicos;
COMPRA : 01 titulo/03 volumes fisicos.

O movimento dos usudarios, efetuando consultas locais ou em domicilio, pode
ser acompanhado na Tabela 38. E possivel constatar que a interrupcdo do ano letivo,

pela ocorréncia de greve, provocou expressiva queda no uso deste servigo:

Tabela 38 - Movimento por ano

2001 2002 2003 2004 2005
Consulta 20.085 24.666 19.785 21.931 14.309
Empréstimo 32.266 40.075 42.178 40.928 26.797
Total 52.351 64.761 61.963 62.859 41.106

A Biblioteca da UNED, dotada de area de leitura para estudo em grupo e
individual, acervo, empréstimo e parte administrativa e técnica, possui acervo em
processo de informatizacdo, compreendendo as areas de: plastico, controle de qualidade,
administracdo, informatica, matematica, fisica, quimica, literatura, geografia e historia.
No conjunto de obras constam 2810 titulos e 3390 exemplares de livros; 03 titulos e
1380 exemplares de periddicos, além de catalogos, apostilas e materiais especiais (CD’s,

disquete e normas técnicas), conforme mostra Tabela 39 abaixo:
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Tabela 39 - Acervo Biblioteca UNED

Titulos Exemplares
Livros 2.810 3.390
Periddicos 03 1.380
Apostilas/Catalogos 585 585
Total 3.398 5.355

Obs.: Levantamento até dezembro de 2005

3.4.7 NUCLEO DE AUDIOVISUAL

O servigo prestado por este nlcleo permitiu aos servidores docentes ou técnico-
administrativos, mediante agendamento prévio, contar com recursos que auxiliaram no
melhor aproveitamento dos eventos cotidianos ou de cunho excepcional, de acordo com

os itens expostos na Tabela 40 que segue:

Tabela 40 - Atendimento de Dispositivos na UNISEDE

o s Empréstimos de Copia de Projetor _
At|V|_dades Sonorizagao Retroprojetor filmes Multimidia | Filmagens
Realizadas

65 54 15 215 5

3.4.8 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PRODUCAO GRAFICA

Como apoio a atividade didatico-pedagogica, foram prestados servicos que
interferiram na organizacdo ndo apenas das aulas diarias, como também na realizagao de
processos de avaliacdo e/ou selecdo de alunos e servidores. Sendo assim, pode-se

conferir na Tabela 41 o niUmero de servicos prestados pelo setor:

Tabela 41 - Servicos efetivados pelo setor de Producdo Grafica

ATIVIDADES Quantitativo
Copias em Off-set 167.070
Tipografia 48.375
Copias Fotostaticas 517.002
Maquina Risografica 479.197
Tubos de Tinta Risografica 25 tubos
Rolo de Master 12 rolos
Capa e contra capa 520 com espiral
Intercalagdo e grampagem 986 apostilas

3.4.9 CURSOS DE QUALIFICAGCAO E REQUALIFICACAO

No ano de 2005, foram oferecidos diversos cursos a comunidade em geral,
sobretudo direcionados aos trabalhadores que buscavam qualificacao ou requalificacao a
fim de melhor responderem as solicitacbes do atual mercado de trabalho. Tais ofertas

estdo discriminadas na Tabela 42 a seguir:




Tabela 42 - Cursos de Qualificagdao e Requalificacao
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LEVANTAMENTO DOS CURSOS DE 2005 — Nucleo dos Cursos de Formagéo Inicial e Continuada e Certificacdo

Financiamento

N.° do
Projeto

Nome do Curso

N.°de Vagas

Ofertadas

Preenchidas

Concluintes

N.°de Horas

Vagas
gratuitas

Tesouro
Curso/concurso

025/05

Curso de Pintura Artistica

8

8

8

40

8

043/05

Curso de Pintura em Tela |

27

27

andamento

40

27

Convénio com
outras
Instituicbes
(Gratuito para os
alunos)

009/05

Curso de Ceramista —
SME

20

1"

60

20

012/05

Curso de Marcenaria —
SME

12

11

60

12

013/05

Pintor de Obras — SME

20

10

60

20

020/05

Curso de Instalagdes
Elétricas Residenciais —
SME

60

027/05

Curso de Informatica
Basica — SME

20

20

16

60

028/05

Curso Action Script 2 —
GESTUM INFORMATICA

10

10

24

029/05

Mecéanico Ajustador —
SME

60

034/05

Curso de Pintura em
Madeira — SECRETARIA
DA CIDADANIA

10

10

40

035/05

Curso de Aukxiliar de
Eletricista Predial —
SECRETARIA DA
CIDADANIA

10

10

40

036/05

Eletrénica Basica-
Instrumental —
SECRETARIA DA
CIDADANIA

10

40

041/05

Curso de Action Script 2 —
GESTUM INFORMATICA

13

13

24

047/05

Curso de AutoCAD 2D —
2004 — Projeto Pescar —
IRGOVEL

11

11

andamento

40

CETAF

Formacéo de Eletricista de
Linhas e Rede de
Distribuigcao — CETAF —
TURMA 15 a 41

291

291

234

290

291

CETAF

Fiscalizagdo e
Aperfeigoamento em
Medicdes Diretas —
CETAF —Turma1e?2

33

30

30

56

33

CETAF

Fiscalizagdo de Redes de
Distribuicdo — CETAF —
Turmale?2

17

17

17

130

CETAF

Atendimento de
Emergéncia em
Manutengéo e Operagdes
— CETAF -turmat1a5
Pel. 50

50

50

50

66

50

CETAF

Atendimento de
Emergéncia em
Manutencao e Operagbes
— CETAF —turma1a3
POA 50

31

31

31

66

31

CGTEE

Curso de Soldador
(Bagé/Candiota) - CGTEE

80

80

andamento

600

80

CGTEE

Curso de Encanador
Industrial (Bagé) — CGTEE

40

40

andamento

600

40

CGTEE

Curso de Eletricista
Montador (Bagé) —
CGTEE

40

40

andamento

600

40

CGTEE

Curso de Caldeireiro
(Pelotas) — CGTEE

20

20

andamento

600

20

CGTEE

Curso de Mecanico
Montador (Pelotas) —
CGTEE

20

20

andamento

600

20
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LEVANTAMENTO DOS CURSOS DE 2005 — Nucleo dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada e Certificacédo

. . N.° do N.°de Vagas o Vagas
Financiamento Projeto Nome do Curso Ofertadas | Preenchidas| Concluintes N.“de Horas gratuitas
CGTEE |[Curso de Eletricista
Industrial (Pelotas) — 20 20 andamento 600 20
CGTEE
Convénio com | 003/05 |Curso Como Vender Mais
outras e Melhor — SEBRAE
Instituicbes 25 25 25 45 2
(pago pelos
alunos)
Alemao Nivel | - ESCOLA
ALFREDO SIMON 20 7 17 40 2
Alemao Nivel [l - ESCOLA
ALFREDO SIMON 20 19 19 40 2
DETRA |Curso Instrutor de Transito
N |- 12 TURMA — DETRAN 20 20 20 200 2
DETRA |Curso Instrutor de Transito
N |- 22 TURMA — DETRAN 20 20 20 200 2
DETRA |Curso de Examinador de
N Transito — 12 TURMA — 10 10 10 8 0
DETRAN
DETRA |Curso de Examinador de
N Transito — 22 TURMA— 10 10 10 8 0
DETRAN
Convénio CEFET| 002/05 |Autocad 2000
/ FUNCEFET 16 16 16 40 2
(pago pelos
alunos)
004/05 [Curso de CLP 18 18 18 40 2
005/05 [Curso d?. Inteligéncia . 20 20 20 40 0
Competitiva Empresarial
006/05 |Curso de EIabqra_gao de 20 20 20 50 0
Planos de Negdcios
007/05 |Curso de CLP 18 18 18 40 2
017/05 [Curso de Autocad 3D 20 20 20 40 4
037/05 [Curso de CLP 18 18 18 40 2
040/05 [Curso Avangado de
Autocad 2D e 3D 16 1 1 80 2
044/05 |Curso Entrada de Energia
Elétrica Padrso CEEE 40 34 34 60 4
Gratuito 001/05 |[Curso de Elaboragao de
(Certificagao Planos de Negdcios 10 10 3 40 0
somente)
008/05 |Histéria da Africa e
Histéria Afro-Brasileira 20 20 20 8 0
018/05 |42 Semana Académica de
Sistemas de Informagodes 350 350 350 40 0
(SASI)
019/05 Cu(so de Informatica 10 8 8 60 0
Aplicada
022/05 Cursp de Educagao 30 14 14 7 0
Continuada
026/05 Curs_o de Educagao 30 15 15 7 0
Continuada
030/05 |Curso de Metrologia
Dimensional Basica e 22 22 22 96 0
Avancada
033/05 [Curso de Educagédo a
Distancia (O que é e como 8 8 8 80 0
se faz)
046/05 [Curso de Capacitagdo em
Celulose e Papel — 20 15 15 30 0
Principios e Pratica
Curso de Francés Basico
— Médulo | — UFPEL 60 59 26 60 0
Curso de Francés Basico
— Médulo Il — UFPEL 20 5 5 60 0
Curso de Francés Basico
— Médulo Il — UFPEL 20 5 S 60 0
Curso de Francés
Tecndlogo — UFPEL 10 10 10 60 0
TOTAIS GERAIS 1.748 1.641 1.237 6.435 855
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3.5 DIRETORIA DE ENSINO

Constituida pela Geréncia de Processos de Ensino Médio - GEPEM, Geréncia de

Processos do Ensino Profissionalizante Basico e Técnico — GEPET e Geréncia de Processos

do Ensino Profissionalizante de Nivel Tecnoldégico - GEPES, conta ainda com diversas

coordenadorias de apoio. Inicialmente cabe ressaltar que as metas desta diretoria

pretendidas para 2005 foram embasadas nas contribuicdes feitas pela comunidade,

advindas das discussbes preliminares sobre a reconstrucdo do Projeto Politico-

Pedagdgico, quais sejam:

Iniciar processo de reintegracdo dos ensinos Médio e Técnico - cujo
processo, em andamento, prevé iniciar turma de ensino integrado em
2007.

Ampliar a relacao escola-comunidade, através da diversificacdo, criagao
e ampliagao de cursos de formacao continuada e projetos de pesquisa -
a atividade foi executada pelo nucleo de formacdo continuada.
Reestruturar o projeto de engenharia — encontra-se em estudo junto ao
grupo de professores dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Definir as areas prioritarias de produgao cientifica - segundo estudo
realizado pelo NUPES, culmina com a definicdo das areas prioritarias de
pesquisa do CEFET.

Adequar a organizagdo didatica, visando ampliar e melhorar as
condicdes de atendimento ao aluno - o estudo encontra-se em fase de
conclusao.

Adequar as normas e os critérios para facilitar o acesso dos docentes a
programas de capacitagao.

Revisar o processo de avaliagdo do sistema académico - encontra-se
em estudo, estando prevista sua implantacdo para o proximo semestre

letivo.

Restam ainda ser implementadas:

Propor mecanismos que possibilitem eqliidade de acesso no sistema
académico.

Incentivar pesquisa com a finalidade de propor acdes que contribuam
para diminuir a repeténcia e a evasao escolar.

Iniciar processo de reintegracdo dos ensinos Médio e Técnico - cujo
processo, em andamento, prevé iniciar turma de ensino integrado em
2007.
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« Ampliar a relacdo escola-comunidade, através da diversificacdo, criagéo
e ampliacao de cursos de formagdo continuada e projetos de pesquisa -
a atividade foi executada pelo nucleo de formagdo continuada.

e Reestruturar o projeto de engenharia — encontra-se em estudo junto ao
grupo de professores dos Cursos Superiores de Tecnologia.

« Definir as areas prioritarias de produgdo cientifica - segundo estudo
realizado pelo NUPES, culmina com a definicdo das areas prioritarias de
pesquisa do CEFET.

+ Adequar a organizacdo didatica, visando ampliar e melhorar as
condicOes de atendimento ao aluno - o estudo encontra-se em fase de
conclusao.

« Adequar as normas e os critérios para facilitar o acesso dos docentes a
programas de capacitagao.

+ Revisar o processo de avaliacdo do sistema académico - encontra-se
em estudo, estando prevista sua implantacdo para o proximo Iniciar
processo de reintegragdo dos ensinos Médio e Técnico - cujo processo,

em andamento, prevé iniciar turma de ensino integrado em 2007.

A atividade que norteou, entdo, as acdes deste ano foi designada como
“Reconstrucdo do Projeto Politico-Pedagdgico: uma abordagem coletiva”. Sendo assim, a

proposta para o estudo do Projeto foi realizada em dois blocos tematicos:
Bloco Tematico I - Identificacdo e Fungao Social do CEFET na sociedade;
Bloco Tematico II — Novos cenarios para a educacdo profissional.

Os trabalhos para o primeiro bloco tematico contaram com a participagdo em
seminarios realizados nos dias 05 de maio, 16 de junho e 21 de junho, com servidores,
pais e alunos, respectivamente. Foram promovidos palestras e debates relativos a
Construcao do Projeto Politico Pedagdgico coletivo, com as seguintes conferencistas:
Profa. Dra. Maria Isabel da Cunha e Prof. Dra. Cleoni Fernandes, ambas da UNISINOS. E
com o Prof. Jodo Parasqueva da Universidade do Minho-Portugal, que versou sobre a “
Construgao Curricular: honestidade ou conveniéncia”. Dando continuidade, no dia 08 de
abril, houve palestra com o Prof. Domingues Leite Lima sobre a Reforma do Ensino
Técnico e Tecnoldgico. Devido a greve, a reconstrugao do Projeto Politico Pedagdgico

concluiu apenas o Primeiro Bloco Tematico.

Outra acdo que mereceu destaque foi a transformacao do nucleo de Educacdo
a Distancia em Coordenadoria de Educacdo a Distancia, visando reordenar e incentivar a

participacdo do CEFET-RS em atividades que envolvam esse tipo de ensino. Isso
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possibilitou maior participacdo de servidores nesta atividade e a inclusdo do CEFET-RS no
Projeto Pré-licenciatura, um consoércio que redne a maioria das Universidades do Rio
Grande do Sul. Por conseqléncia das atividades desta coordenadoria, o CEFET-RS é o

Unico CEFET credenciado a participar da Universidade Aberta.

De 19 a 21 de dezembro, desenvolveu-se um seminario nas dependéncias do
CEFET-RS, sobre o atual Sistema de Avaliacdo, com a participacao dos professores do
Ensino Técnico e Tecnoldgico, visando a sua reformulagdo. O resultado das atividades
deste Seminario permitird que, no proximo semestre, dia 08 de junho de 2006, seja

implantado um novo sistema de avaliagao.

Ainda é relevante salientar a realizacdo de Concurso Publico para docentes do
Curso Tecnoldgico, do Técnico e do Ensino Médio, um total de 12 (doze) vagas abertas
na Unidade Sede e 05 (cinco) na UNED de Sapucaia do Sul.

Outra acao que frutificou bons resultados foi a participacao de professores do
Ensino Médio no Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA, promovido pelo Ministério da
Educacdo, contribuindo nas oficinas pedagdgicas de capacitacido para gestores
académicos, nos seguintes locais e datas: Porto Alegre-RS, de 03 e 04-10; Belo
Horizonte - MG, 20 e 21-10; Vitéria-ES, 22 e 23-11; Curitiba-PR, 28 e 29-11.

Foi possivel participar também do I Semindrio Estadual de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica Inclusiva da Bahia, em outubro de 2005, e do Seminario
Nacional do Programa TEC NEP, em Brasilia, no més de dezembro. Essa atividade
culminou com a criagdo do nucleo de “Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especiais”.

3.5.1 EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO E TECNOLOGICO

A Educacao Profissional neste CEFET é desenvolvida de forma a se adequar as
demandas do mundo do trabalho, mas, fundamentalmente, propiciar uma formacgao
cidada. As habilitagoes relativas aos dois niveis de ensino profissional estdo designadas,
sendo também indicada a duracdo especifica de cada curso, assim como a documentacdo

protocolar de sua instituicdo nas Tabelas 43 e 44 subseqlientes:
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Tabela 43 - Educacao Profissional de Nivel Técnico — UNISEDE

~ Termo de

SIGLA Nome do curso CurE:;;]Eg:t%gio homologa_géo

Conselho Diretor
DMV Design de Mdveis 1000h/200h 006/2001
EDI EdificacOes 1367,5h/280h 010/2000
TRO Eletronica 1500h/300h 007/2000
EME Manutencdo Eletromecéanica 1500h/300h 001/2000
MCI Mecéanica Industrial 1350h/270h 003/2000
TEC Técnico em Eletrotécnica 1350h/270h 006/2000
STC Técnico em Sistemas de TelecomunicacGes 1350h/270h 004/2000
APQ IQUiMIC_A_: Enf@sg em Analise de Processos 1200h/300h 001/2001
ndustriais Quimicos

TSI Técnico em Sistemas de Informacao 1056h/264h 001/2002
PVI Programacao Visual 1000h/200h 009/2000

Tabela 44 - Educacao Profissional de Nivel Tecnologico — UNISEDE

SIGLA Nome do curso Duragdo

TCA Curso Superlqr de Tecnologia Ambiental 2220h
Controle Ambiental

TSA Curso Superior de_ Tecnologia Ambiental 2265h
Saneamento Ambiental

TST C_urso Superior de Tecnc_)loglNa em 2460h
Sistemas de Telecomunicagoes

TAI Curso SuPerlor de Tecnologla em 2460h
Automacao Industrial

3.5.2 CURSOS DE TECNOLOGIA - TECNOLOGO EM SISTEMAS DE

TELECOMUNICAGOES (TST), TECNOLOGO EM AUTOMAGAO INDUSTRIAL (TAI)

Com o objetivo de consolidar o curso, atendendo as necessidades pendentes
desde a sua implantacdao, e sugeridas pela Comissdao de Reconhecimento, o TST busca
aumentar a integragcdo com outros cursos e areas do CEFET-RS, a fim de otimizar o uso
dos recursos materiais e humanos. Decorrente disso, foram implementadas acbes de
realce, entre elas: participacdo de um aluno e um professor na Comissdo Prdpria de
Avaliagdo (CPA); cedéncia de dois professores para ministrarem aulas no Curso de
Especializagdo em Microeletrénica; reformulagdo de procedimentos relativos ao
incremento da metodologia cientifica adequada a apresentacao dos Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCCs), o que implica insercao de seus discentes nos programas de
iniciacao cientifica. Isso se verificou quando uma aluna iniciou programa de IC voluntaria
nas areas de circuitos de microondas e simuladores, enquanto outro grupo de alunos,
durante a greve, realizou curso sobre métodos matematicos para simulagdo de ondas

eletromagnéticas com énfase em FDTD.
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Um ponto positivo advindo dos contatos com empresas na regidao de Porto
Alegre, além da divulgagao do curso, foi a oferta da TIM dessa regido para egressos do

curso — o que se efetivou na aprovacgao de dois alunos em selecdes efetuadas.

Ainda é relevante a participagdo em projetos de pesquisa, um deles em que o
Professor Adao Souza Jr. participou individualmente de projeto de desenvolvimento de
TV Digital na UNISINOS; decorrente disso, o CEFET-RS foi convidado a participar de
proposta de Convénio ANATEL - MinCom - UFRGS para reformulagdo da lei geral das
telecomunicagdes. O TST participa do Museu das Telecomunicacdes nas pessoas dos prof

Edgar Mattarredona, Addo de Souza Jr. e Claudio Fernandez.

Uma acgdo conjunta entre TAI e TST resultou na decisdao de reformular pagina
web dos cursos, sendo que a do primeiro ja possui atualizados, entre outros dados,

emendas, quadro e organizagao didatica.

Contatos internacionais foram mantidos por intermédio do NURI,
especificamente na area de telecomunicagdes, para intercambio curricular e docente,
com instituicdes como: UdelaR (Uruguai), UAEHidalgo (México) e UMH (Espanha). O
resultado foi uma proposta de convénio da UMH, assim como a produgdo de um artigo
cientifico, co-autoria dos prof. Pablo Corral (UMH) e Claudio Fernandez (TST/CEFET-RS),

apresentado em congresso internacional de telecomunicacdes, em dezembro de 2005.

ApoOs visitas efetuadas em laboratérios, como os da UFRGS, PUCRS,
UNISINOS e FEEVALE, tendo sido executado planejamento de laboratérios para uso do
TST e da TAI, entregue a diretoria competente a lista de prioridades quanto a
equipamentos, tal sonho estd se concretizando, tendo em vista que DIRAP esta

adquirindo um laboratério de Programa de Iniciacao Cientifica (PIC).

A seguir, nas Tabelas 45 e 46, é possivel verificar situacdo das metas de
2005:

Tabela 45 - Area fisica

Meta Local/Agao Situacao
Area administrativa Salas 637c e 639c Concluida.
. , Concluida (conjunto com
Laboratdrio de Linguas Sala 435c COLINC).

Expansdo do Laboratorio

de Informatica Sala 636¢ Em implantagao.

Instalaggq de um Sala 632¢ Em_p_roNJeto, aguardando

Laboratorio definicoes.

Laboratério de PIC Sala 427b Em implantacao (conjunto
com TRO)

Laboratorio de Eletronica Sala a definir Equipamentos licitados.

basica e sinais




Meta Local/Acao

Situacdo

Laboratorios TST e TAI de longo prazo

Projeto com Planejamento

Entregue a DIRAP

Sala padrao de seminarios
outro)

Mini-Auditorio III (ou Meta parcialmente

alcancada

Referéncias bibliograficas

Planejamento de aquisicao

Recebimento pendente.

de livros
Definigao 'd_e Coordenador Nomee_1do mediante Concluida.
de Area Fisica portaria

Tabela 46 - Area pedagégica e funcional

Meta

Situacdo / principais ac0es

Ampliacdao do grau de atendimento por parte
da COREGES.

Em implantacao (avancgada).

Aumento do nimero de ingressos no
vestibular do TST.

Foi implementado aumento de
50% nas vagas (30 vagas).

Aumento do numero de egressos (reducado da
evasdo e do tempo médio).

Reoferta plena do 2° semestre
implementada.

Apoio a iniciagdo cientifica, pesquisa, pos-
graduacgdo e extensao.

Diferentes atividades foram
desenvolvidas com esses
objetivos.

Planejamento da evolugao do TST e
integragdo com outros cursos.

Em andamento. (obs: a
participacdo no debate do PDI foi
insatisfatéria).

Divulgacao do curso.

Divulgagdo externa satisfatoria
(atividades pendentes
programadas).

Registro no CREA dos egressos.

Pendente.

Revisdo da Organizagdo Didatica.

Programada para 2006.

Avaliacao.

Diferentes atividades foram
desenvolvidas e outras planejadas
para 2006.

Ampliagdo e qualificagdo do quadro. Politica
de contratagdes e concursos.

Quatro professores concursados
em 2005 ja participam do TST.

3.5.3 NUCLEO DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO-NUPES

45

Este nlcleo é responsavel pelas atividades de pesquisa e pds-graduacdo do

CEFET-RS, estando sua acdo pautada nas metas propostas como segue:

+ Elaborar normas de regulamentacdo das atividades de pesquisa, pods-

graduacdo e capacitacdao do corpo docente.

» Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de capacitacdo do corpo

docente .

» Realizar a classificacdo dos pesquisadores da instituicdo - ndo foi

totalmente alcangada visto que a norma que trata de assuntos

relacionados a pesquisa foi concluida somente no més de dezembro.

e Elaborar as metas de pesquisa para o ano de 2006.
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« Realizar reunides com os pesquisadores da instituicdo.

« Incentivar a interacdo entre os docentes pesquisadores da unidade
sede e da unidade descentralizada - cabe salientar a realizacao de
poucas reunides em conjunto, incrementadas apenas no ultimo
quadrimestre do ano, o que resultou, a partir de entdao, no aumento da
comunicacao entre os pesquisadores.

« Incentivar a participacdo em Eventos Internacionais.

« Incentivar a producdo cientifica com disponibilizacdo de recursos
financeiros.

e Incentivar o cadastramento de grupos de pesquisa ho CNPg - no ano
de 2005, nenhum grupo de pesquisa foi cadastrado no CNPqg, mas ja
existem grupos trabalhando, a serem cadastrados, possuindo, inclusive,
producgdo cientifica em conjunto.

e Gerenciar o Fundo de Pesquisa da FUNCEFET.

+ Implantar o curso de Pdés-Graduacdao em nivel de especializagdo em
Microeletronica.

+ Mobilizar esforcos visando a implantacdo de curso Stricto Sensu

(mestrado) na area de Engenharia Elétrica.

A atividade de destaque realizada pelo NUPES, ao longo do ano de 2005, foi a
elaboragdo das normas regulamentadoras das atividades de pesquisa, pos-graduacao e
capacitacdo do corpo docente do CEFET-RS - regras de vital importdncia para o
estabelecimento das principais linhas de pesquisa da instituicdo, os programas de pods-

graduacao a serem implantados na Instituicdo e o processo de capacitacdao dos docentes.

Saliente-se que os acordos de poés-graduacdo ndo envolveram recursos
financeiros no ano de 2005. Conforme se pode conferir na Tabela 47, este é o quadro

atual de acordos vigente e que trava estreita relagdo com a capacitagao almejada:

Tabela 47 - Acordos de Pos-Graduacgao

Numeros de Acordos relacionados a Pés-Graduacao

Tipo de Acordo UNISEDE UNED Total
Convénios 1 1

Obs.: O curso de Microeletronica conta com a colaboracdo de professor da UFPel,
baseado em convénio que permite a participacdo de professores em programas de
pdés-graduacdo a serem desenvolvidos no CEFET e na UFPel.

Uma das agbes que melhor caracteriza o despertar para o rumo previsto aos
CEFETs como universidades tecnoldgicas é a producdo cientifica que oxigena o trabalho
dos professores, pesquisadores e alunos, estimulando a cultura do trabalho e da
publicagdo. Assim, ainda que diminuta, ela esta ocorrendo, conforme mostra a Tabela
48:
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Tabela 48 - Producgdo Cientifica em 2005

Tipo de Publicacdao UNISEDE| UNED Total
Completos 1 1
Livros Capitulos
Organizacao/edicdes
Artigos - Completo
Periddicos
: . Resumo
Nacionais
Artigos - Completo 2 2
Periddicos Resumo
Estrangeiros
Trabalhos Completo 23 3 26
Publicados em Resumo >
Anais de Eventos
TESES 2
DISSERTACOES 2 2
MONOGRAFIAS 13 13

3.5.4 ORIENTAGAO EDUCACIONAL E SUPERVISAO ESCOLAR-COPAE

A Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo do Ensino desenvolveu seu
trabalho junto a comunidade escolar objetivando uma acdo preventiva e terapéutica,
tendo em vista a necessidade de proporcionar o constante crescimento do educando, a
melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem, assim como o fortalecimento das
relagdes interpessoais entre os envolvidos com o processo institucional. As atividades dos
Orientadores Educacionais e Supervisores Escolares foram desenvolvidas na forma de
atendimentos individuais e/ou grupais prestados a alunos, professores, pais, além do
permanente assessoramento técnico-pedagdgico prestado junto a equipe diretiva, de
maneira sistematica durante todo o ano, e do trabalho integrado com os demais
profissionais, em especial: Psicologas Escolares, Psicdlogas Clinicas, Assistentes Sociais,
Nutricionistas, Médicos, e outros profissionais da area da saude (COACE e GABINETE
MEDICO).

E apropriado destacar a estreita relacdo da COPAE com a Diretoria de Ensino,
os Gerentes do Ensino Médio, Ensino Profissionalizante de Nivel Médio e Ensino
Profissionalizante de Nivel Tecnoldgico, o Gerente de Estrutura, as Coordenadorias e
Areas, acompanhando e instrumentalizando as acdes educativas desenvolvidas na
Unidade Sede e Unidade Descentralizada do CEFET-RS.

Dentre as atividades cotidianas realizadas, cabe salientar:

+ Reunido com a Comissao do Poder Escolar até agosto/2005;
« Participacao no Poder Escolar de 23 a 24/08/05;
« Reunibes semanais na comissdo da SUEPRO junto a 5° CREA;

« Participacdo na comissdo do Projeto Politico Pedagdgico;
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« Divulgagdo nos municipios da zona sul do processo seletivo do CEFET-
RS, através do trabalho de Prospeccdo Profissional;

+ Participacdo e assessoria junto ao Nucleo de Capacitagdo nas areas de
Orientacdo Educacional e Supervisao Pedagégica;

« Reunido com pais, professores, servidores técnico-administrativos para
elaboragdo de sugestdes para o Projeto Politico Pedagdgico;

« Participacao na elaboracdao do Projeto para implantacao das UNEDs.

» Participacdo, como conselheiro titular, nas plenarias semanais do
Conselho Municipal de Educacéo;

« Participacdo anual do Férum Estadual dos Conselhos Municipais de
Educacao;

« Participacdo bimensal nas plenarias regionais do Forum Estadual dos
Conselhos Municipais de Educacao;

« Implementagdo da Reforma da Educagdao Nacional em seus trés niveis;

+ Desenvolvimento de agdes visando minimizar a evasdo e repeténcia
escolar;

» Discussdo sobre metodologias de ensino e sistema de avaliacao;

+ Assessoramento e acompanhamento de novas experiéncias
metodoldgicas no curriculo;

« Participacdo na elaboragdo do curriculo pleno do CEFET-RS;

« AcgOes integradas com a Supervisao Pedagdgica visando a melhoria da
qualidade de Ensino;

+ Elaboragdo, planejamento e execugdo de atividades pedagdgicas para

capacitagdo de professores.
3.5.5 COORDENACAO DE APOIO A COMUNIDADE ESTUDANTIL-COACE

Este setor atuou, na UNISEDE, em diversos projetos de cunho social, ao longo

do ano, conforme Tabela 49 abaixo:

Tabela 49 - Projetos da COACE

Titulo do Comunidade envolvida
prOJF’eE:]t;::/gﬁJasto/ Alunos | Docentes |Técn. Adm. | Bolsistas Outros Situagdo atual

Atuacao do Servico
Social  junto aos

05 Func. da
alunos que 970 28 32 07 FUNCEFET Em andamento
apresentam baixo
nivel socioeconémico
Bolsa de Trabalho 163 27 02 01 29 Em andamento

Administ.
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Titulo do Comunidade envolvida
prO_LetO/CFUStO/ Alunos | Docentes | Técn. Adm. | Bolsistas Outros Situacao atual
arceira

Programa de
alimentacao
Custo: 05 Func. da ,
R$ 107.759,55| 362 01 04 07 | FUNCEFET Concluido
(devido a greve)
Parceria: FUNCEFET
Auxilio Material
Escolar 150 Concluido
Custo: R$ cadas- 01 * N.0 de
18.000,000 trados atendimentos:
Parcerias: Livraria e 600
Biblioteca
Programa de Auxilio
ao aluno
considerados como Em anda-
baixo nivel 90 Mento
socioecondmico . 01 01 * Total de

- . . mensais :
(auxilio financeiro) pedidos
Custo: R$ 16.000,00 atendidos: 503
Parcerias: FUNCEFET
e Gabinete Médico

~ Concluido

Processo de Isengao *Total
da Taxa de Ingresso 02 04 oferecidas:
Inicio: 22-8-2005 340 ’

Outro servico fundamental foi

oferecido pela COACE,

0 Projeto de

Atendimento Servigo de Psicologia, com atividades ja executadas e detalhadas conforme

segue:

» Orientacgdo Profissional: Individual de 33 alunos e de 3 grupos;

« Atendimento sobre selecdo para empresas: Individual de 2 alunos e 1

turma;

« Orientacdo Vital: Individual de 14 alunos, 6 familiares e 4 servidores;

+ Atendimento Clinico: 58 alunos, 9 servidores, 1 filho de servidor, 7

familiares;

+ Triagem: 25 alunos;

 Aconselhamento: 4 atendimentos a servidores e familiares;

» Apresentacao do Servico de psicologia: 2 turmas de alunos da UCPEL;

+ Selegdo para Estagio Clinico: total de 9 candidatos;

« Participacao no Conselho Solidario do Banco Alimentos Madre Tereza de

Calcutd, como representante do CEFET;

+ Participacdo de 07 estagiarios da UCPEL no atendimento clinico.
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3.5.6 GE,RENCIA DE PROCESSOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE DE NiVEL
TECNOLOGICO - GEPES

Destacam-se como acgoes efetivadas desta geréncia durante o ano de 2005:

Definicdo das atividades do ensino de graduacao do CEFET-RS,
indicando propostas de médio e longo prazo para o PDI;

Insercao do Programa de Formacao Pedagdgica — PEFP na GEPES e a
realizacdo de adequacoes para a turma 2005;

Repasse para a Escolaridade das atividades de registros académicos do
Ensino Superior executadas, até entdo, realizados pela GEPES;

Visita dos coordenadores dos cursos de Tecnologias nas empresas da
Regido Metropolitana de Porto Alegre, realizando a divulgacao dos
cursos superiores do CEFET-RS;

Participacdo no processo do concurso publico para o preenchimento das
novas vagas liberadas, sendo que coube aos cursos de tecnologia trés
vagas;

Viabilizacdo da Sala ambiente de linguas (inglés), com a entrega da de
numero 435c, pelo TST, a COLINC, em novembro de 2005, tendo esta
coordenadoria se comprometido a permitir a continuidade da referida
sala, por parte do TST, para testes de antenas (em enlaces de visada
com a torre do reldgio);

Ampliagdo do Laboratério de Informatica da graduagdao com mais cinco
(5) PCs e do mobiliario para poder comportar turmas de 30 alunos. Isto
viabilizara ao Curso de TST ampliar a oferta de 20 para 30 vagas no
ingresso de 2006.

Nomeacdao de coordenadores de area fisica e de materiais para os
cursos de Tecnologias (01 para TSA e TCA e outro para TST e TAI)
equiparando-se as demais coordenadorias do CEFET-RS;

Em relacdo a pesquisa, salientam-se as participacdes: do TST no IEEE -
IMOC (Microondas) em julho, quando Prof. Claudio Fernandez
apresentou dois trabalhos e foi Chairman de secdao; submeteu artigo
baseado no TCC do aluno Renato Werlhi ao SBrT (Telecomunicagdes);
nos congressos internacionais nas areas de Energia (Prof. Lucio
Hecktheuer), Automacdo e Controle e Mecéanica (Prof. Mauro André
Cunha); Energia e Matematica Aplicada (Prof. Luciano Victoria Barboza)
e Meio Ambiente (Prof. Claudio Fernandez), entre outros; prof. Addo
Souza Jr., individualmente, em projeto de desenvolvimento de TV
Digital na UNISINOS.
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Como conseqliéncias disso: CEFET-RS foi convidado a participar de
proposta de Convénio ANATEL - MinCom - UFRGS para reformulacdo
da Lei Geral das TelecomunicacGes: professores do TST (André Lerm,
Lucio Hecktheuer e Mauro A. Cunha, entre outros) participam de
diferentes projetos de pesquisa financiados, embora ndo em areas
diretamente de telecomunicagodes.

Apoio a Iniciacao Cientifica, decorrentes da acao da prof. Lucia B. Villela
que reformulou os procedimentos para a apresentagao dos TCC, com o
objetivo de estimular o uso de metodologia cientifica. Além das
atividades curriculares de TCC orientados no presente ano pelos prof.
Mauro Walmor L. Cunha, Renato Allemand, Mauro André B. Cunha e
Claudio Fernandez (num total de oito alunos concluintes), uma aluna
iniciou um programa de IC voluntdria nas areas de circuitos de
microondas e simuladores (orientada pelos prof. Cléber Marques e
Claudio Fernandez) e outro grupo de alunos realizou, durante a greve,
um curso de métodos matematicos para simulagdo de ondas
eletromagnéticas com énfase em FDTD (prof. Claudio Fernandez).
Foram defendidas 08 TCCs durante o ano;

Atividades de Extensdo, como participacdo do TST no Museu das
Telecomunicagdbes - UFPel e a participacao em outros eventos
(Fenadoce, Globaltech e visitas guiadas).

Reformulagcdo da pdgina web do TAI, pelo prof. Jair Jonko, incluindo
informacOes atualizadas de ementas, quadro e organizagdo didatica,
entre outros.

Planejamento de laboratérios para o TST e TAI, sendo entregue a
DIRAP o rol das necessidades de equipamentos para atender ao TST e
TAI nos proximos anos e selecionados os equipamentos prioritarios
para aquisicao imediata.

Visitacdo aos laboratérios da UFRGS, PUCRS, UNISINOS e FEEVALE
(prof. Eduardo Motta e Claudio Fernandez);

Construcdo do Laboratério de Hidrologia para o Saneamento Ambiental;
Instalacdo de novos ambientes administrativos e de secretaria para os
cursos de tecnologias;

Reunido com os colegiados dos cursos de graduacdo para a elaboragao
do Projeto Pedagogico do Ensino Superior do CEFET-RS;

Instalacdo de comissdo para o estudo de viabilizacdo do Curso de
Tecnologia em Informatica;

Insercdo do NEAD na Geréncia de Graduacdo;
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+ Incremento a participacdo de professores no NEAD;

« Criacdo da CEAD - Coordenadoria de Educacao a Distancia;

+ Elaboragdo das Diretrizes de Educagdo a Distancia do CEFET-RS;

« Oferta de um curso de capacitacdo em EAD para o publico do CEFET-RS
e externo;

« Participacdo da reunido da UNIREDE - Brasilia (Unico CEFET), com
intuito de preparar o langamento da UAB - Universidade Aberta do
Brasil;

« Participacdo como instituicdo responsavel, juntamente com a UFRGS,
UERGS e UFSM, no comité gestor da REGESD - Rede Gaucha de
Educacdo Superior a Distdncia. Essa rede, além das universidades
citadas, inclui também UPF, FURG, UCS, UFPel, PUCRS e UNISC;

+ Participacdo no Projeto de Prod-Licenciaturas — PROLIC como pdlo do
curso de Geografia, coordenado pela UFSM, e como formador de
tutores para esse projeto, sendo assim o CEFET-RS o Unico habilitado a
ganhar dois laboratorios de EAD.

+ Participagdo com Unico no Programa de Midias na Educagdao em parceria
com a SEED - Secretaria de Educagdo a Distancia/MEC, Universidades
Publicas e Secretarias de Educagdo. Neste Programa, cabe as
universidades e ao CEFET-RS, com a colaboracao das Secretarias de
Educacdo, a producdo, a oferta e a certificagdo dos modulos do
Programa, bem como a selecao e capacitacao dos tutores. Assim a
CEAD participa do Grupo de Informatica, coordenado pela UFRGS,
complementado com a participacdo da UNB, da UFCE, da UFPE, da
UFSE, da UERGN, da UEMC, da UFSM e da UFPR. Outros grupos sdo:
Radio, TV e Video e Impresso;

 Protocolo do Programa de Formagdo a Distancia no
SAPIENS/SESU/SETEC;

« Apresentacdo, em Brasilia - SETEC, do projeto do Programa a Distancia
para servir de subsidio na capacitacdo da Rede CEFET e das Escolas
Técnicas em todo o pais, utilizando linhas de financiamento buscadas
pelo MEC;

« Participacdao no lancamento nacional pelo MEC da Universidade Aberta
do Brasil, com a presenca do Ministro e de seus Secretarios de

Educacao.

E importante registrar que, simultaneamente, foi lancado o curso de

Graduagdo em Administracdo, na modalidade a distancia, para o Banco do Brasil e para o
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Forum das Estatais, bem como o Edital de Pdlos Municipais para a oferta de cursos de

graduacdo na modalidade a distancia.

3.6 DIRETORIA DE RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS - DIREC

A Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias estd estruturada em
diversas coordenacbes que executam o apoio as relagdes com empresas € outras
instituicoes. A essa diretoria compete: planejar, coordenar, controlar, avaliar, bem como
executar as atividades relativas a extensdo, a integragdo e ao intercambio da Instituigdo

com o setor produtivo, em particular, e a sociedade em geral

3.6.1 COORI?ENACI"\O DE IN_TEGRA(,‘I"\O ESCOLA-EMPRESII\ (CIE-E/UNISEDE)
COORDENACAO DE INTEGRACAO EMPRESARIAL E COMUNITARIA (CIEC/UNED)
Considerando a amplitude das metas da DIREC para o ano de 2005, pode ser

revisado a seguir o alcance detalhado daquelas relativas a CIE-E:

« Efetivar 600 acordos de Cooperacao de Recursos Humanos e termos de
compromissos de estagios - foram realizados 552 acordos.

« Visitar 80 empresas até o més de dezembro, com o objetivo de divulgar
os cursos da Instituicdo, obter vagas e verificar as condigdes de estagio
- foram visitadas apenas 16, por motivo da greve na instituigao.

« Organizar 03 (trés) palestras com empresas-referéncia para os
alunos/professores, enfocando o “Perfil Profissional do Técnico - foi
suspensa em virtude da greve.

« Discutir o Regulamento de Estdgio - resta definir a orientacdo do
estagio e elaborar a versao final do novo regulamento do estagio dos
alunos do CEFET.

+ Agendar e organizar 90 visitas técnicas de alunos e professores — foram

realizadas apenas 75 visitas, devido a greve no 2.2 Semestre de 2005.

Das metas propostas pela CIEC/UNED, somente ndo foi alcangada a aquisicdo
de 6nibus escolar para o deslocamento dos alunos para empresas, em visitas técnicas.

Quanto as demais, foram alcancadas:

« Visitar, no minimo, 50 empresas do setor do plastico (transformacao e
ferramentaria) para divulgar a escola e buscar novas oportunidades.

+ Buscar maior numero de empresas geradoras de estdgios para os
alunos, em especial as ndo cadastradas no setor plastico.

« Realizar, no minimo, quatro projetos de acompanhamento de estagio,
para os alunos com dois meses de atividades de estagio.

« Manter encontros com o setor de Estagios das universidades da regido:
UERGS, Feevale, Unisinos, Ulbra, UFRGS, PUC.
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3.6.2 COORDENAGAO DE EXTENSAO - COEX

Das metas determinadas, a inauguragao do Telecentro do CEFET-RS prevista

para o més de dezembro foi adiada para a segunda quinzena de fevereiro/06; devido a

greve, houve o cancelamento das atividades que visavam a auxiliar na organizagao e

realizacdo da Semana dos Cursos de Design de Moveis e Programagdo Visual, no més de

novembro.

No entanto, obteve-se alcance das metas:

Prestar consultorias tecnoldgicas, de acordo com a demanda - somente
que, devido a reestruturacdo do SEBRAE, houve uma substancial
diminuicdo na demanda de consultorias tecnoldgicas;

Coordenar a participacao do CEFET-RS na 132 FENADOCE, no periodo
de 25-5a 12-6;

Coordenar a participacdo do CEFET-RS na 12 GLOBALTECH - Feira de
Inovagado Ciéncia e Tecnologia no més de maio;

Promover a IV Feira das Profissbes no més de outubro;

Captar os equipamentos necessarios para a implantacdo do 1°
laboratorio do Telecentro;

Apresentar projetos de extensdo com inclusdo social, junto os 6rgdos
de fomento - tendo sido aprovado o Projeto das Doquinhas,

juntamente com a UFPEL.

3.6.3 NUCLEO DE RELACOES INTERNACIONAIS - NURI

Foi possivel executar as metas:

Participar através de meio eletronico da rede UNESCO/UNEVOC de
Educacao Profissional;

Manter o relacionamento académico com as Universidades de
Tecnologia na Franga;

Promover a visita do Prof. Mauro André Cunha do Curso de Tecnologia
em Automacdo Industrial a Universidade de Compiégne/Franca;
Promover a visita do Diretor Geral do CEFET-RS e da gestora do NURI
as trés Universidades de Tecnologia da Franga: Compiégne, Troyes e
Belfort-Montbéliart, no més de setembro;

Encaminhar 4 alunos do Curso de Tecnologia em Automacdo Industrial
para realizacdo de semestre de estudos na Universidade de Tecnologia
de Compiégne, Franca;

Visitar a Universidade Autdbnoma do Estado de Hidalgo/México;
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+ Encaminhar 01 (um) aluno do Curso Técnico de Design de Mdveis para

estagio na UAEH, México;

+ Oportunizar a participacdo dos alunos do Ensino Médio no Concurso

Jovens Embaixadores, promovido pela Embaixada dos EUA no Brasil;

« Promover atividades de Intercambio com a Faculdade de Engenharia da

Universidade do Porto, Portugal;

« Efetuar visita académica na Universidade Tecnoldgica do Estado do

México, México.

Na Tabela 50 a seguir, podem ser conferidos os dados de atividades de

intercdambio que ocorreram durante o ano de 2005.

Tabela 50 - Atividades de intercambio nacional e internacional em 2005

~ ~ ENTIDADE COMUNIDADE ]
UNIDADE| IPENTIFICACAO E DESCRICAO DA PARCEIRA: ENVOLVIDA PERIODO DE
ATIVIDADE DESIGNAGAO E REALIZACAO
LOCAL Alunos | Docentes
Universidade de 3 alunos
Sede Realizacao de semestre de Tecnolg‘gla de 04 0 em janeiro
estudos Compiegne- e 1 aluno
Franga. em agosto
Visita a Universidade nggﬁgf'f:gi
Sede |Auténoma do Estado de 0 01 margo
Hidalgo-México Estado <EIe
Hidalgo-México
Conferéncia realizada pela
gestora do NURI sobre
Sede |Educacao Profissional no Pachuca-México 0 01 margo
Brasil durante o Forum de
Educacdo Profissional na
cidade de Pachuca-México.
Visita do Professor Mauro Universidade de
Cunha a Universidade de Tecnologia de .
Sede . s 3 0 01 junho
Tecnologia de Compiegne, Compiegne,
Franga. Franga.
Visita do D|retor_G:eraI e da Universidade de 28 de
Gesatora do Nuri as Compidane setembro
Sede | Universidades de Tecnologia piegne, 0 02
i s Troyes e Belfort- allde
da Franga: Compiegne, Montbéliart outubro
Troyes e Belfort-Montbéliart
UNED . Faculdade de
- Realizar semestre de )
A Engenharia da
Sapuca| estudos e estagio . : 02 0 Agosto
. o Universidade do
ia do | profissional
Sul Porto, Portugal
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UNIDADE

IDENTIFICACAO E DESCRICAO DA
ATIVIDADE

ENTIDADE
PARCEIRA:
DESIGNACAO E
LOCAL

COMUNIDADE
ENVOLVIDA

PERIODO DE

Alunos

Docentes

REALIZACAO

Sede

Reunido do Diretor Geral do
CEFET-RS e da gestora do
NURI, na sede da UNESCO
em Paris, Franca, com o
Diretor para Educacdo
Profissional Mohab Perera.

UNESCO/Paris

Outubro

Sede

Elaboragdo de relatério
detalhado sobre as atividades
desenvolvidas pela Missao
Académica do CEFET-RS nas
Universidades de Tecnologia
da Franga, enviado para o
Embaixador da Francga no
Brasil e para o Adido cultural
da Franga em Porto Alegre

Embaixada da
Franga no Brasil

Novembro

Sede

Participagao no Rio de Janeiro
do Encontro Brasil - EUA
sobre Educacgao Profissional e
Tecnoldgica, promocao do
Ministério da Educagdo
através da SETEC, da
Embaixada do EUA no Brasil e
da Associacao dos
COMMUNITY COLLEGES
AMERICANOS.

COMMUNITY
COLLEGES
AMERICANOS

Outubro

3.6.4 PESQUISAS DE MERCADO E SONDAGENS

Salienta-se que foram alcancadas as metas de 2005, quais sejam: realizar

levantamento de alunos concluintes de 2001, dos cursos técnicos de Pelotas e de

Sapucaia do Sul, até o més de dezembro, e identificar possiveis clientes do LACOM -

Laboratério de Combustiveis do Curso Técnico de Quimica.

O levantamento realizado sobre os egressos do CEFET-RS no ano de 2005

estdo registrados respectivamente nas Tabelas 51, 52, 53 e 54 a seguir:

Tabela 51 - Relacao Oferta de Estagio/ Emprego por aluno

Ano

UNISEDE

UNED

Total

Técnico

Tecnoldgico

Técnico Tecnolégico

2005

543

67 11

630
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Tabela 52 - Aproveitamento mensal de estagiarios por curso 2005 - Unidade Sede

CURSO |JAN |FEV |MAR |ABR [MAI |JUN |JUL [AGO [SET |OUT |[NOV |DEZ [TOTAL
DIN 0 0 01 0 02 | 01 0 0 01 0 01 0 06
EDI 04 | 05 ]| 06 | 07 | 03 | 02 | O5 | 05 | 06 | 07 | 02 | O1 53
EME 21 [ 11 | 04 | 01 | 07 | 02 | 02 | 08 | 06 | 04 | 02 0 68
TRO 04 | 07 | 06 | 06 | 06 | 08 | 10 | 05 | 13 | 07 | 01 | O1 74
TEC 11 | 02 | 03 [ 03 [ 02 | 02 | 15 | 08 | 06 | 04 | 01 | O1 58
MCI 10 | 05 | 03 | 04 | 03 [ 05 0 02 | 05 | 07 0 0 44
QUI 06 [ 06 | 15 | 09 | 06 | 03 | 06 [ 10 | 06 | 09 | 06 | 03 82
TEL 15 1 08 | 04 [ 07 [ 06 | 04 | 08 | 21 | 07 | 04 | 02 | O1 87
PVI 03 | 02 | 06 | 04 | 03 ] 03 |01 | 05|01 ] 03 | 03 | 02 36

DMV 01 | 02 0 0 0 01 | 02 | 01 | 03 | 05 | 04 0 19
TSI 03 0 0 01 [ 02 0 0 01 | 02 | 03 | 04 0 16
TSA 0 0 0 02 | 01 | 01 0 0 0 0 0 0 04
TCA 0 0 0 0 02 0 0 0 0 01 0 0 03
STC 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 0 01
MCT 0 0 0 0 0 0 0 0 01 0 0 0 01
TOTAL | 75 | 48 | 48 | 44 | 43 | 32 | 49 | 66 | 58 | 54 | 26 | 09

Tabela 53 - Distribuicao Fisiografica dos estagiarios 2005 - Unidade Sede

PORTO OUTRAS OUTROS TOTAL DE
CURSO PELOTAS ALERGRE CIDADES ESTADOS ESTAGIARIOS
DIN 03 0 03 0 06
EDI 32 02 17 02 53
EME 14 04 36 14 68
TRO 38 15 12 09 74
TEC 05 06 28 15 58
MEC 12 02 20 10 44
QUI 61 01 17 03 82
TEL 28 33 07 19 87
PVI 27 01 06 02 36
DMV 16 0 03 0 19
TSI 16 0 0 0 16
TSA 02 01 01 0 04
TCA 02 0 01 0 03
STC 0 01 0 0 01
MCT 0 01 0 0 01
TOTAL 260 67 151 74 552

Tabela 54 - Situacdao Egressos de 2001 (pesquisa realizada em 2005)

Sem Cursando outro

Péggucilsaa Empregados Desempregados Acompanhamento nivel Total
Técnico Tecnol. Técnico | Tecnol. Técnico Tecnol. Técnico | Tecnol.

2005 38 - 23 - 0 0 21 0 82

E importante salientar que foi encaminhada correspondéncia com questionario
para 734 alunos concluintes de 2001 dos cursos técnicos do CEFET (Unidade Sede e
UNED). Responderam a pesquisa 82, correspondendo a 11,17%, conforme Tabela 55 a

seguir:
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Tabela 55 - Pesquisa sobre atividade de egressos — Quanto a atividade dos concluintes
do CEFET-RS, em 2001 (Sede e UNED)

Trabalha em | Trabalha como | Trabalha em
servigo que Técnico na area Trabalha em
N&o esta requer area de Tecnoldgica, area N3o TOTAL

Curso | trabalhando capacitagao formagdo de diferente da Tecnoléaica

menor que o seu Curso no | que conclui no 9

Ensino Médio CEFET-RS CEFET-RS

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % | Abs. %

PLA 1 6,3 3 18,8 5 31,3 4 25,0 3 18,8 16 100,0
DIN 1 20,0 0 0,0 3 60,0 0 0,0 1 20,0 5 100,0
EDI 1 20,0 1 20,0 2 40,0 0 0,0 1 20,0 5 100,0
EME 4 44,4 0 0,0 4 44,4 0 0,0 1 11,1 9 100,0
MEC 1 16,7 1 16,7 3 50,0 1 16,7 0 0,0 6 100,0
QUI 8 50,0 0 0,0 7 43,8 0 0,0 1 6,3 16 100,0
TEC 2 25,0 1 12,5 4 50,0 0 0,0 1 12,5 8 100,0
TEL 3 21,4 0 0,0 8 57,1 2 14,3 1 7,1 14 100,0
TRO 2 66,7 0 0,0 1 33,3 0 0,0 0 0,0 3 100,0
TOTAL | 23 28,0 6 7,3 37 45,1 7 8,5 9 11,0 82 |100,0

3.6.5 CONVENIOS

O setor de Convénios, que tem como objetivo coordenar a tramitacéo,

controlar e avaliar a execugdo dos convénios conseguiu obter o alcance das metas assim
discriminadas: ampliar o nimero de convénios em 10 %; desenvolver planilha em Excel
para o controle dos convénios. Ficou pendente, o ensejo de realizar trés reunidoes com os

gestores dos convénios, no entanto, o controle foi feito através de contato direto com

cada coordenador.

3.6.6 INCUBADORA EMPRESARIAL TECNOLOGICA - NYNHO

Das metas do ano 2005, estdo em processo de implantagdo:

» Executar, juntamente com os cursos, o processo de viabilizagdo da pré-

incubagdo — ainda em negociacao com os coordenadores;

« Divulgar a incubadora e as empresas incubadas.

As restantes encontram-se como discriminado abaixo:

+ Lancar Edital de incubagdo interna - ndo foi langado, devido a estrutura

da incubadora ndao comportar uma ampliacdo no numero de empresas

incubadas, assim como ter sido desalojada do prédio em que funcionava,

de modo que as empresas, de comum acordo com o CEFET, passaram

para incubacdo externa;

« Lancar edital de pré-incubacgao - a dificuldade para definir o novo gestor

da incubadora e a greve no segundo semestre, inviabilizaram o inicio do

processo de pré-incubacao;
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+ Desenvolver estudos sobre Propriedade Intelectual - seria realizada no
segundo semestre, contando com a participacdo de coordenadores e

professores, mas foi prejudicada pela ocorréncia da greve.

Na Tabela 56, pode ser constatada a ocorréncia de processos de incubagdo

nos dois ultimos anos:

Tabela 56 - Projetos de incubacgao

Pré-incubacédo Incubadas
Ano N.0 de N.O de N.0 de N.0 de Total
Projetos | Participantes | Projetos | Participantes
2004 0 0 05 09 09
2005 0 0 04 07 07

3.6.7 LABORATORIO DE CELULOSE E EFLUENTES - LACE

Criado em parceira com a FUNCEFET, o LACE tem como objetivo efetuar
controle constante do meio ambiente, minimizando o impacto ambiental causado por
efluentes ndo tratados. Presta servicos para empresas quanto ao monitoramento de

estagOes de tratamento de efluentes e desenvolve pesquisas na area de celulose.

Dos projetos de pesquisa efetuados, salienta-se que, em junho, iniciou-se o
programa de monitoramento da microbacia da Fazenda dos Alamos, de propriedade da
VCP Celulose e Papel, no municipio de Pinheiro Machado-RS, visando caracterizar as
modificacdes da qualidade da agua, com a implantacdo de floresta de eucaliptos. Para
isso, efetuou-se o monitoramento semanal de trés pontos, localizados a montante da
Fazenda, vertedor da microbacia e a jusante da Fazenda, totalizando 87 amostragens

analisadas.

Também em junho, iniciou-se o monitoramento da agua utilizada para fins de
irrigacao de mudas de eucalipto no viveiro da Votorantin Celulose e Papel, situado na
Fazenda Fragata, localizada a BR 116, km 532, no municipio do Capao do Ledao-RS. No

total foram realizadas 99 amostragens em sete pontos de coleta:

e pogo artesiano principal;

« area alagada;

+ agua da barragem - captacdo para o viveiro;
+ Arroio Teoddsio;

» pogo artesiano — barragem;

e poco artesiano - portdo/ BR-116;

e valo da BR-116.

O Programa Qualidade de Madeiras, resultado de convénio firmado entre

CEFET-RS e Votorantin Celulose e Papel, tem por finalidade a adequacdo do laboratorio e



60

o treinamento da equipe técnica para realizar andlises em madeiras, visando a
caracterizagao de clones de eucalipto e de outras espécies de silviculturais, considerando
parametros tecnoldgicos, como: densidade basica e composicdo quimica da madeira;

assim também de produto final: rendimento e qualidade da celulose obtida.

Durante a implantagdo do programa, foram recebidas amostras de cavacos de
madeira de eucalipto, matéria-prima utilizada no processo em fabricas do estado de Sado
Paulo e cavacos de acacia, oriundos da empresa Tanac de Rio Grande/RS, nos quais
foram efetuados estudos de polpacdo, totalizando 52 cozimentos, sendo 39 em eucalipto

e 13 em acacia.

Merece destaque a ampliacdo do laboratério, o que resultou na reforma de
uma sala de aula e implantagao de uma central de gases, com a finalidade de abrigar o
laboratorio de analises em papel e de quimica analitica instrumental, aumentando a area
ocupada em 33 m? Para isso, usando recursos proprios do Lace e dos projetos

desenvolvidos com a VCP, foram adquiridos equipamentos.

Na primeira semana de novembro, foi realizado o Curso de Capacitagdo em
Celulose e Papel para funcionarios, estagiarios e professores do CEFETRS. Este curso foi
promovido pelo convénio firmado entre CEFETRS e Votorantin Celulose e Papel, que
disponibilizou a presenca do Engenheiro Florestal Alexandre Bassa, do setor de Pesquisa
& Desenvolvimento de Produto da Votorantin Celulose e Papel (VCP), unidade de Jacarei,

Sdo Paulo.

A prestacdo de servicos a terceiros vem crescendo a cada ano de

funcionamento do LACE. Em 2005, foram emitidos 1.166 laudos.

Durante o ano de 2005, foi desenvolvida mais uma edicdo do programa de
verificacdo de ensaios por comparacdo interlaboratorial, sob a coordenacao da Rede
Metroldgica do RS. Qinvestimento - RMRS para integrar o referido programa foi de R$
700,00. Em 2004 participaram 58 Laboratorios e em 2005 foram 74.

Ressalte-se que, em 2005, o Lace adotou a estratégia de incluir todos os
parametros que estavam em fase experimental de implantagdo, principalmente os
realizados pelo espectrofotdmetro de absorcdao atomica, e correr os riscos inerentes a
falta de rotina operacional. Tal estratégia possibilitou a adequacdo mais rapida a rotina,
bem como o cadastramento de novos pardmetros na Fepam, mas prejudicou a avaliagdo

global de desempenho.

Foi dada ainda continuidade ao Programa de Gerenciamento de Residuos de

Laboratoério, estando as atividades divididas em duas etapas: diagndstico sobre a geracgao
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de residuos e definicdo de medidas mitigadoras do impacto ambiental. Foram
implementadas praticas vidveis de reciclagem e reaproveitamento, bem como de
destinagdo final dos residuos. A partir de junho, foi iniciado o monitoramento desses

residuos, quando foi procedida sua caracterizagao e quantificacao.

No dia 13 de dezembro de 2005, foi renovado o cadastro junto a Fundacdo
Estadual de Protecdo Ambiental — FEPAM-RS, como Laboratério de Andlise Ambiental
conforme Certificado de cadastro N°32/2005-DL, que tem validade de 2 anos. Em relacao
ao cadastro anterior, foram incrementados mais 7 pardmetros, principalmente associados

as analises realizadas pelo espectrofotémetro de absorcdao atomica.

O LACE foi novamente contratado para efetuar a amostragem e a
determinacdo de pH e coliformes fecais das daguas de trés balnearios da Regido Sul: Rio
Grande (8 pontos), Sdo José do Norte (2 pontos) e Santa Vitéria do Palmar (3 pontos),
totalizando 16 campanhas em cada local. Com amostragens realizadas semanalmente, o

projeto se encerra em margo de 2006.

E significativo salientar que o investimento realizado pela FEPAM no LACE foi
R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos reais).

3.6.8 ACOES DA DIREC

Cabe salientar que, no inicio desta gestdo, apés um diagndstico de cada setor,

foram implementadas algumas medidas, tais como:

e Localizagdo da FUNCEFET em sala separada da Coordenagao de
Extensdo, pois havia sombreamentos nas atividades da Fundacado e da
DIREC;

« Adequagdes de pessoal e das instalacdes fisicas provisérias da DIREC;

« Transferéncia do Nucleo de Pesquisa da DIREC para a Diretoria de
Ensino, conforme desejo daquela diretoria;

+ Incorporacdo do laboratoério LACE na estrutura da DIREC;

+ Reestruturacdo da Incubadora Empresarial Tecnoldgica do CEFET
(Nynho) (em implementagao);

» Definicao de local e equipamentos para o Telecentro do CEFET-RS, o
qual tem como objetivo atender micro e pequenos empresarios em um
primeiro momento e apés a comunidade em geral, com vistas a
inclusdo digital (em implantacao);

« Incorporacdao pela COEX das atividades do Telecentro e da Agéncia
Articuladora do SEBRAE;
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+ Intercambio mantido com universidades publicas e privadas, com o
intuito de troca de experiéncias de extensao;

+ Revisdo do regulamento de estagios do CEFET-RS, visando adequa-lo a
resolugdao de janeiro de 2004, em processo de implementagdao, com
reunides realizadas para viabilizar as mudancas.

« Divulgacao de vagas via e-mail (UNED), sendo publicado em mural da
instituicAo um anuncio informando aos alunos sobre a necessidade de
fazerem contato com o setor, inserindo seus nomes na lista, para que
sejam informados, a cada sexta-feira, de todas as vagas que chegaram
na CIEC durante a semana. Essa inovacao proporciona facilidade e
exclusividade aos alunos ja que, se fossem publicadas as vagas no site

da UNED, alunos de outras instituicdes teriam acesso também.

Uma atividade de extensao muito importante neste ano foi a realizacdo do I°
Circuito de Corridas de Rua do CEFET, em parceria com a Prefeitura Municipal de Pelotas,
a Universidade Federal de Pelotas, o Servico Social da Indulstria, o 9° Batalhdo de
Infantaria Motorizada, o 4° Batalhdo de Policia Militar e a Fundagao de Apoio ao Centro

Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas.

Para o éxito deste evento, foi decisiva a colaboracdo da Direcdo Geral, da
Diretoria da Unidade Sede, da Coordenacao Extraclasse, bem como da Coordenacdo da
Area de Educacdo Fisica. A Coordenacdo geral do evento ficou a cargo do Professor Valdir

Lacerda.

O evento aconteceu em 4 etapas, disputadas pelos atletas, conforme

relacionadas abaixo:

12 etapa: 05-6-2005 - Feira Nacional do Doce - Avenida Bento
Gongalves (em frente ao Altar da Patria)

22 etapa: 03-7-2005 - Aniversario da Cidade de Pelotas - Avenida
Bento Goncalves (em frente ao Altar da Patria)

32 etapa: 21-8-2005 - Semana do Soldado - Avenida Duque de Caxias
(em frente ao quartel)

42 etapa: 12-10-2005 - Aniversario do CEFET-RS - Praca 20 de Vinte
de Setembro (em frente ao CEFET)
Outra acdo relevante foi a participagdo como expositor, com trabalhos de
alunos, na Feira de Inovagao e Tecnologia - GLOBALTECH, no més de maio, na cidade de
Porto Alegre, quando foi possivel a troca de experiéncias dos alunos e professores com

outras instituicbes e empresas expositoras.
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Ainda as atividades de Intercambio com Universidades de Tecnologia da
Franca, Faculdade de Engenharia do Porto-Portugal e com a Universidade Autbnoma do
Estado de Hidalgo-México, bem como os convénios firmados com a Companhia de
Geracdo Térmica de Enegia Elétrica - CGTEE, Votorantim Florestal e Votorantim Celulose
e Papel, Instituto Integrar, Tanac, Sanremo (UNED) e Braskem (UNED) se mostraram

vitais para a comunidade escolar.

Também merece destaque a realizacdo de visitas em diversas empresas, com
a participacao do Coordenador de Integracdo Escola-Empresa e dos Coordenadores dos
Cursos Técnicos e de Tecnologia, tendo como objetivo divulgar o CEFET. Para garantir a
melhoria de sua divulgagao foi elaborado novo folder do CEFET. Tal atividade pode ser

revisada na tabela 57 a seguir:

Tabela 57 - Visitas técnicas realizadas em 2005 - Unidade Sede

LOCAL
N.© DE N.° DE N.o DE
CURSOS OUTRAS
VISITAS ALUNOS | EMPRESAS | PELOTAS CIDADES
DMV 9 184 11 5 6
EDI 20 318 20 17 3
TRO 2 31 8 0 8
TEC 2 39 10 0 10
MEM 6 106 12 4 8
MCI 2 48 6 0 6
PVI 4 88 15 7 8
TEL 4 91 13 0 13
TSI 1 20 5 0 5
QUI 7 153 11 6 5
TCA e TSA 1 17 1 1 0
AUT 3 12 3 0 3
E. AMBIENTAL 6 163 11 4 7
ENSINO MEDIO 5 156 6 0 6
SERVIDORES/OUTROS 3 31 12 0 12
TOTAIS 75 1.457 144 44 100

3.6.9 REPRESENTACOES OFICIAIS DO CEFET-RS
O Diretor da DIREC representa oficialmente o CEFET nos seguintes 6rgdos:

+ Membro do Férum de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da
Mesoregido da Metade Sul — Ministério da Integragcdao Nacional;

» Representante do CEFET no Conselho Regional de Desenvolvimento da
Regido Sul/COREDE-SUL;

« Membro do Conselho Fiscal do Conselho Regional de Desenvolvimento
da Regiao Sul/COREDE-SUL;

e« Membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento de
Pelotas/COMDEST;




+ Membro da Camara Normativa de Pelotas;
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« Presidente do Conselho Curador da Fundacao de Apoio ao CEFET-RS;

+ Membro do Conselho do NURAD - Nucleo Regional de Apoio ao

Desenvolvimento (SEDAI - Secretaria Estadual do Desenvolvimento e

Assuntos Internacionais);

e Membro do Férum de

Comunitarias dos CEFETSs.

Diretores

3.6.10 PARTICIPACAO EM PROJETOS SOCIAIS

de Relagdes

Empresariais

e

Por meio de convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Pelotas, através

da Secretaria de Cidadania e Acdo Social, tem-se como finalidade oferecer cursos de

gualificacdo profissional, gratuitamente, para jovens que cumprem pena alternativa.

Ainda cabe ressaltar a aprovacao de projeto de extensdo, juntamente com a

Universidade Federal de Pelotas, para desenvolver atividades na area de saneamento na

comunidade carente das Doquinhas, em Pelotas.

Consultando a Tabela 58 abaixo, tem-se um demonstrativo da amplitude de

acoes ocorridas no ano de 2005, as quais envolveram a comunidade.

Tabela 58 - Eventos de cunho social, cultural, desportivo, empreendedor - UNIDADE

SEDE.
Comunidade: N.° de envolvidos Custo
Setor | Titulo do Projeto AlUNOS Doc:nte T Adm. | outros Parcerias RS Data
Circuito de
Corridas de Rua 08 10 05 05 | 03/06
Etapa 1 ECOSUL,
Etapa 2 08 10 05 06 UNIMED, 05/07
90 BI, 21/08
Etapa 3 09 11 04 04 4o BRI, /
Etapa 4 10 12 05 05 Prefeitura 12/10
Projeto Quilombo
COEX Satde de Verso 0 0 0 0 0 0 (12/12
13 GLOBALTECH -
Feira da Ciéncia, MEC, 17/05
. 04 02 0 01 0 a
Tecnologia e SETEC
% 22/05
Inovacao.
25/05
132 Fenadoce 62 08 07 06 FINEP 0 a
12/06
COEX/ [Curso: Aprendendo 10/05
Agén-| a Empreender 0 0 0 64 ) 0 a
) 13/05
cia
Arti Palestra:
rtic. Empreendedorismo
do |* opl° oaseo parm o O 0 0 186 0 0 |19/05
Sebrae|’ P
Sucesso
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3.7 UNED DE SAPUCAIA DO SUL

As metas definidas em 2005 pela Diregao da UNED foram discutidas com a
Direcao Geral de CEFET-RS, em 21-01-2005, por ocasidao da reuniao entre as duas
diregdes. Tais metas correspondem a um conjunto de reivindicagdes definidas pelos
servidores da UNED como prioritarias para a instituicdo. Ja foram encaminhadas as acGes
relativas a: conserto da maquina sopradora; definicdo do cronograma para a utilizagéao
dos 6nibus do CEFET-RS.

Detalhes das metas em implementagao podem ser constatados a seguir:

+ Restabelecer o conjunto de relacdes politicas e pedagdgicas entre a
UNISEDE e a UNED;

« Reivindicar autonomia para a elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico
(em fase de elaboragao);

» Construir quadra poliesportiva - ainda nao inaugurada devido a
problemas estruturais identificados na sua fase de conclusédo;

« Definir orcgamento da UNED em percentual de rubricas de custeio -
ainda em estudo;

e Retomar vagas da UNED utilizadas na UNISEDE - ndo foi implementado
0 cronograma previsto entre as duas direcdes.

» Participar do Conselho Diretor - aguarda aprovacao do PDI e do Novo
Estatuto do CEFET-RS;

« Realizar o Férum Técnico do Plastico e o Encontro de Arte, Cultura e
Cidadania - o primeiro a ser realizado no proximo outubro; o segundo
realizado com éxito;

» Criar uma Coordenacdao de Pesquisa e Extensdao - atualmente sob
responsabilidade do professor Enio Fagundes;

« Continuar investindo no aumento do acervo bibliografico, atendendo
prioritariamente as necessidades dos cursos, disponibilizando o acesso
em toda a rede - ja foram investidos recursos do proprio CEFET-RS, da
FUNCEFET e de doagdes dos proprios servidores.

« Substituir as cadeiras das salas de aula por outras mais confortaveis,
preferencialmente com mesa e cadeira - em fase de levantamento de
orcamentos compativeis com as condigdes da instituicado.

« Democratizar a gestao dos recursos da FUNCEFET/UNED - prevista
para de janeiro de 2006 uma descentralizagdo dos recursos, com a
participacao de co-gestores nos fundos de ensino, pesquisa, extensao e

planejamento.

Merecem destaque as agOes desenvolvidas em 2005 nesta unidade:
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Implementacdao de estudo de viabilidade para a construcao do Centro
de Tecnologia Social em Reciclagem de Residuos Sélidos envolvendo
parceria entre CEFET-RS, BRASKEM, BNDES e/ou FINEP.
Estabelecimento de parceria entre o CEFET-RS/UNED e a Prefeitura
Municipal de Esteio para a Implementacao do Programa Escola de
Fabrica do Ministério da Educacao.

Estudo de viabilidade para a ampliagdo do convénio entre o CEFET-RS e
a CGTEE, visando a abertura de cursos também em Sapucaia do Sul,
Sdo Leopoldo e Sdo Jer6bnimo, com a participacdo de docentes da
UNED.

Consolidagdo do Projeto PRUMO: liberacdo dos recursos pela FINEP,
licitacdo do furgao e equipamentos.

Estudo de viabilidade para implementagao de projeto de capacitacao de
docentes dos CEFETs de S&do Paulo, Rio de Janeiro e Bahia, através de
convénio envolvendo Instituto Nacional do Plastico e FINEP, com

recursos do Governo Federal e da Comunidade Econdmica Européia.

3.7.1 PROJETOS SOCIAIS

Mostraram-se relevantes para esta comunidade: a assinatura de contrato de

parceria com os Parceiros Voluntarios de Sapucaia do Sul; a filiagdo a Associagao

Comercial, Industrial e de Servicos de Sapucaia do Sul, através da FUNCEFET; a cedéncia

do auditdrio e de outras dependéncias da UNED a Instituicdes Publicas, educacionais,

ONGs, para realizacao de palestras, seminarios, formaturas e outros eventos.

Na Tabela 59 a segquir, é possivel acompanhar os projetos de cunho social,

cultural e desportivo desenvolvidos com a comunidade interna:
Tabela 59- Projetos 2005: UNED

Titulo do Comunidade: N.© de Situacdo
Setor . envolvidos Parceira(s)| Data inicio 5
Projeto — atual
alunos | docentes |administ.
COEM Xadrez 30 02 Maio 2005 | Concluido
COEM Forma_gao de 178 04 Margo 2005 | Concluido
Equipes
Atividades Em
COEM |esportivas para - 07 05 Junho/2005
. andamento
servidores
cogm| Circuloda 150 02 2005/2 Em
Leitura andamento
Gerdau / Em
COEM| Mini-empresa 53 01 Acis - 2005/1
. andamento
Sapucaia
COEM JEMUSA 58 04 SMEC Margo/2005 | Concluido
COEM JERGS 36 03 SE/CRE Maio/2005 | Concluido
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3.7.2 GERENCIA DE ESTRUTURA FUNCIONAL E DE PROCESSOS DE ENSINO

Esta geréncia trata de diferentes areas, setores e aspectos ligados
diretamente a gestdao do ensino na UNED, agregando as Coordenadorias dos diferentes
Cursos, alguns Gestores, a Coordenadoria de Registros Escolares - COREGES, a
Biblioteca, a Coordenacdo de Apoio a Comunidade Estudantil — COACE, incluido o
atendimento de Psicologia, a Coordenacao de Tecnologia da Informagdo - INFO, a

Supervisdo Pedagdgica e os bolsistas.

Em torno de 600 atendimentos foram realizados pela psicéloga, entre alunos,
servidores e outros (familiares de alunos, de servidores e os terceirizados: vigilancia e

limpeza).

Compdem-na as Coordenadorias de Cursos:

« Coordenadoria do Ensino Médio (COEM);

+ Gestdo do Ensino Médio Adulto;

« Coordenadoria do Ensino Técnico (COET);

+ Coordenadoria do Ensino Profissionalizante Tecnoldgico (CEPT),
recentemente subdividida em: Coordenadoria do Curso de Graduagao
Tecnolégica em Gestdo da Qualidade na Transformacdo de Polimeros e
Coordenadoria do Curso de Graduacdo Tecnoldgica em Fabricacdo

Mecanica para Ferramentaria.

Das acles que obtiveram éxito, salientam-se:

« Criagao recente do NUPES-UNED, com gestdo para pesquisa e extensao
de nossa unidade, designando docente gestor para tal;

« Aumento no ingresso de matriculas para 2006, ja prevista no vestibular
2005/2006;

« Ingresso de mais uma turma no Ensino Médio Adulto, no turno manha
para 2006;

« Criacdo do Nucleo de Pesquisa e Extensao, com designagao de gestor;

« Participacdo na elaboracdo de cursos para o projeto Escola de Fabrica,
acompanhamento nas negociagdes junto a Prefeitura de Esteio-RS;

« Participagdo no 2° Encontro de Arte, Cultura e Cidadania, de 27 a 30 de
setembro de 2005, aberto a comunidade de Sapucaia do Sul, da regido
metropolitana de Porto Alegre e do Vale dos Sinos;

« Acompanhamento ao Grémio Estudantil em Congresso de Estudantes;

« Incentivo e acompanhamento aos professores da UNED, no

desenvolvimento de projetos técnico-cientificos, tais como: seminarios,
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congressos, simposios, incluindo a distribuicdo de verbas por

coordenadorias e cursos;

Encontram-se em andamento, porém, outras agdes, tais como:
+ Definicdo da regulamentacdo interna para liberacdo de horario de
atendimento aos docentes participantes de cursos de pds-graduacgao;
« Organizacao do IV Férum do Plastico para outubro de 2006;
+ Participagdo em comissGes para organizacdao do Prémio DAX -
SINPLAST,;

+ Elaboragdo de projeto para criacdo de laboratério de Biologia.

Quanto a discussao e elaboracdao do Projeto Politico Pedagdgico (meta ndo
alcancada), em funcdo da sobrecarga de outras necessidades, da greve duradoura e da
falta de um servidor pedagogo(a) que auxiliasse na conducdo do processo, o plano foi
encaminhado parcialmente. Foram realizadas reunides de servidores e pais de alunos
(e/ou responsaveis pelos mesmos), conforme modelo feito em Pelotas. A tabulagdo de
resultados foi parcialmente elaborada e apresentada. Com o retorno das aulas em 2006 e
com a participacdo efetiva de pedagoga concursada, que auxiliara na coordenacdo do
PPP, espera-se retomar esse importante projeto, bem como a discussdo da organizacao

didatica da instituigdo.

3.7.3 CURSOS OFERTADOS

Estdo listados a seguir os cursos oferecidos pela UNED a PMSS em 2005:

e Eletricidade (10 horas): 03 turmas

e Metrologia (10 horas): 04 turmas

« Educacdao Ambiental (10 horas): 02 turmas

+ Nogdes de Desenho Técnico (20 horas): 02 turmas

« Informatica/Internet (10 horas): 03 turmas
Ainda vale destacar as seguintes agdes:

« Elaboracdao de programa e acompanhamento inicial no projeto Escola de
Fabrica do MEC, com aproximacdo maior entre Fundacdo e esta
Geréncia;

« Ampliacdo de convénio com a Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
(alcangcada) e recebimento de estagidrios de licenciaturas (em
andamento), propiciou a liberacdo de expressivo nimero de docentes
para licenca de capacitacdo, com diferentes cursos ministrados em
contrapartida, o que torna possivel maior aproximagdo com a

comunidade de ensino local;
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Participacdo no gerenciamento de fundos da FUNCEFET-UNED, nas
cotas referentes ao ensino, por iniciativa do Diretor da UNED e o que
entendemos ser uma novidade de importdncia na gestdo democratica
da Instituicdo (alcancada);

Adesdo ao programa TEC NEP, visando a inclusdo de alunos portadores
de necessidades educativas especiais, tornando-se uma escola
inclusiva, em acordo com politica geral do MEC para os CEFETs, Escolas
Técnicas e Agrotécnicas. Devido ao interesse manifestado por alguns
alunos com deficiéncia e por diversos servidores, quanto a aquisicdo de
linguagens de libras e outra técnicas, estd em andamento a criagdo um

nucleo para implantacao do projeto.

3.7.4 COORDENADORIA DO ENSINO MEDIO

Esta

coordenadoria desempenha atividades pedagdgicas, educativas,

culturais, sociais e esportivas. Dentre as metas propostas para 2005, encontram-se:

Ampliacdo do ingresso de alunos do Curso de Ensino Médio, incluindo o
acréscimo de uma turma no Ensino Médio Adulto, no turno da manh3a;
Coordenacdo, organizacdo e execugao do 2.9 Encontro de Arte, Cultura
e Cidadania;

Discussao sobre o PPP (em processo);

Estudo, anadlise e reestruturacdo do Projeto do Curso de Ensino Médio
(em processo);

Reorganizacdo do Sistema de Informatica da COEM, estruturando-o por
areas de conhecimentos;

Estruturacdo de Laboratorio de Matematica e revitalizagdo do
Laboratério de Fisica;

Construcdo da quadra poliesportiva de Educacao Fisica.

As novidades implementadas foram:

Inscricdo e participacdo na Olimpiada Brasileira de Matematica;

Reunido com os responsaveis pelos alunos, Pds-Conselho de Classe;
Reestruturacdo do projeto do Curso do Ensino Médio Adulto (em
implementacao);

Apresentacdo da Oficina EMA no SIET - Seminario Internacional de
Educacgdo Tecnoldgica;

Reunides mensais com lideres de turmas para analise a avaliacdo do
processo pedagdgico da escola;

Realizagdo de atividades esportivas com os servidores da instituigao.
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Merecem destaque algumas atividades realizadas:

Participacao de alunos no Provao do ENEM e no PEIES - Santa Maria;
Saidas de Campo: Geografia, Sociologia, Inglés, no percurso urbano de
Porto Alegre, Turmas 1H e 1G (30 alunos), com objetivo de
compreender a formacao do espaco metropolitano; Geografia, no Morro
Santana, turma 2A (19 alunos), com o objetivo de relacionar cartas
topo com o relevo de Porto Alegre;

Implantagdo do Laboratério de Fisica e Matematica;

Participacdao nos Jogos Estudantis Municipais de Sapucaia do Sul -
Jemusa; nos Jogos Estudantis do Rio Grande do Sul - JERGS;

Projetos: Junior Achievement; Solidario-Comunidade;

Participacdo dos Professores em Féruns e Seminarios: Seminario
Internacional de Educacdo Tecnoldgica — SIET: Novo Hamburgo;
Publicagdo em Anais: Espago Urbano - Espago de Complexidade. In
XXV Encontro Estadual de Geografia, Passo Fundo-RS;

Orientacdo em trabalho de pesquisa (TCC), da aluna do Curso Superior
de Controle Ambiental - CEFET-RS - Pelotas;

Orientacdo de seis trabalhos de conclusdo de curso de nivel superior:
Curso de Pedagogia — Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das MissOes: Campus de Frederico Westphalen;

Participacdo em banca de apresentacdo de trabalhos de conclusdo do

Curso de Tecndlogo em Saneamento Ambiental CEFET-RS - Pelotas.

3.7.5 COORDENADORIA DO ENSINO TECNICO - COET

A Coordenacdo do Curso de Ensino Técnico em Transformagao de

Termoplasticos, CEFETRS/UNED de Sapucaia do Sul desempenha atividades pedagdgicas,

educativas, culturais, sociais e esportivas.

As metas do setor em 2005 se apresentam como:

Aumento no ingresso de alunos do Curso de Ensino Técnico (20 vagas)
com ingresso para 2006;

Participacao na organizacdo e execugao do II Encontro de Arte, Cultura
e Cidadania;

Discussao sobre o PPP (em processo).

Revitalizacdo dos Laboratérios de Transformagdo: conserto da
sopradora Bekum, com inicio em marco de 2005 e término em
novembro de 2005; recebimento de uma injetora marca Arburg em

abril de 2005, e de uma sopradora da Brasken da Bahia (por doacdo);
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« Reforma de uma recicladora, de setembro a novembro 2005; colocagao

em funcionamento da segunda extrusora de filme duplo.

Merecem destaque as acOes executadas: Colocacdo em funcionamento da
segunda recicladora; Complementacdo do laboratério de acabamento; Colocacdo em
funcionamento de maquinas do laboratério de controle de qualidade; Implantagcdo de

normas de qualidade de limpeza nos laboratérios praticos.

Também devem ser destacadas: Participacao do Prof. Luciano Crochemore, no
Prémio Técnico Empreendedor SEBRAE e MEC, abordando a tematica Controle de Perdas
de Filmes Extrudados de PEAD e no Prémio DAX - SINPLAST, abordando a tematica

Otimizacdo dos Processos de Extrusdo de Filmes de PEAD.

3.7.6 COORDENAGAO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE TECNOLOGICO

A Coordenacao do Ensino Profissionalizante Tecnoldgico sofreu mudancga
estrutural durante o ano de 2005, entre margco e agosto, representando os dois Cursos

de Tecnologia sediados nesta unidade: Tecnologia em Gestdo da Qualidade na

Transformagdo de Polimeros e Tecnologia em Fabricagdo Mecénica para Ferramentaria.
Assim, apds o més de agosto, criaram-se duas coordenagdes: uma para cada curso de

Tecnologia.

As metas conjuntas foram implementadas ainda que parcialmente, como

segue:

« Aumento do numero de vagas nos cursos de Tecnologia;

« Aumento do numero de professores dentro dos cursos de Tecnologia,
possuindo determinados perfis em funcdo de caréncias dos cursos -
mesmo tendo sido obtida mais uma vaga, faltam professores para
atender as demandas;

+ Aumento da divulgacdo dos cursos — com acdes especificas;

« Estudo da evasdo nos cursos;

» Criagao do sistema de avaliagao dos cursos.

Com a separacao, foram tracadas novas metas para o Curso de Tecnologia em
Gestdo de Qualidade na Transformacdo de Polimeros, das quais a estruturacdo de
atividades extraclasse, em conjunto com o DATEC, foi executada, porém, em funcédo da
greve de servidores, ndo foi implementada. Ja& a redistribuicdo do espago das

Coordenagdes, foi concretizada. Quanto as restantes, encontram-se em implementacgao:

» Criacao de espaco de trabalho individual para os professores do Curso;
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« Aumento do nuimero de professores dentro dos cursos de Tecnologia,
possuindo determinados perfis em funcdo de caréncias dos cursos;

« Aumento da divulgacdao do curso;

« Elaboracao do Manual da Qualidade da Coordenacao;

« Criacdo de sistema para avaliacdo das necessidades de professores por
disciplinas;

« Estruturacdao dos diferentes processos da coordenacao;

+ Elaboragdo do Planejamento Estratégico da Coordenacao.

3.8 DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E DE PLANEJAMENTO - DIRAP

Esta diretoria € composta das seguintes geréncias aliadas as suas respectivas
coordenadorias: Desenvolvimento de Recursos Humanos, Manutencdo da Estrutura,

Administracdo, Tecnologia da Informacao.

O objetivo principal da DIRAP, em 2005, foi proceder a um amplo estudo
acerca da base fisica do CEFET, como forma de verificar as reais necessidades de
reformas e ampliagdes. Também atuou para detectar problemas na organizagdo do
trabalho em suas geréncias, atuando para sana-los, principalmente com o deslocamento
de servidores entre os setores e a capacitacdo dos mesmos. Entendemos que qualquer
acao, para ser consistente, necessita de uma administracdo organizada e com menor
burocracia, observando os preceitos legais. A mesma acdo foi realizada quanto as
necessidades de materiais e equipamentos pelos setores, principalmente aos de

informatica.

Outro objetivo destacado foi o inicio do estudo acerca dos principios e das
diretrizes que norteiam a administracdo do CEFET, com a elaboracdo e revisao dos
regulamentos voltados para diversas rotinas administrativas, divulgando-os entre os
servidores. Contudo, em face da amplitude desse estudo, este é um trabalho que se
tornou lento e minucioso, devendo ser realizado constantemente ao longo dos préximos

anos.

Entre as acodes referentes ao desenvolvimento fisico da Instituicao,
destacamos: a atualizacdo das plantas dos prédios, terrenos e sistemas de infra-
estrutura; a elaboracdo de planos setoriais; a realizacdo de manutencdo preventiva,
corretiva, reformas e ampliacdes. Na Tabela 60 abaixo, pode ser acompanhada a

atividade relativa as ampliagdes e reformas executadas.
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Tabela 60- Ampliacoes e reformas das instalacoes fisicas em 2005

recuperacao e substituicdo dos tubos e
telas metalicas e pintura da demarcagdo
das quadras.

UNIDADE DESCRIGAO '(“nrqe;; FINALIDADE
Fabricacdo com colocagdo de uma porta Dar maior seguranga ao
de aluminio em cada pavimento do Cursos de
Pavilhdo Ildemar Bonat, no total de trés Telecomunicacoes,

Sede portas, e uma porta no Pavilhdao de 36 Eletronica, Laboratérios
Desenho. de Fisica, Biologia e
Quimica e ainda o Curso
de Design.
Reformas e adaptacdes da Coordenagao Adequar os ambientes as
do Curso de Eletromecanica necessidades do Curso,
compreendendo servigos de demoligdes, visando um melhor
estruturas metalicas, execugdo de desenvolvimento na
Sede |alvenarias e revestimentos, colocacdo| 103 |preparacdo das aulas por
de janelas de aluminio e pavimentagdo, parte dos docentes.
lixacdo e aplicacdo de resina sintética,
instalagdes hidraulicas e pinturas.
Construcao do Laboratodrio de Atender as aulas do Curso
Saneamento Ambiental e Estagao Tecnolégico de Controle
Meteoroldgica compreendendo servigos Ambiental e Saneamento
de fundacdes e estrutura em concreto Ambiental.
armado, execucdo de alvenarias,
Sede _cobertura N Nde fibr_o-cimenNto, 158
impermeabilizagdes, instalacdes
hidrossanitarias, colocacdo de
esquadrias de aluminio, revestimentos
de argamassa, pavimentacao, pintura,
colocacao de telas metalicas
galvanizadas e guarda-corpo.
Fabricacdo e colocacdo de janelas e Substituir as de madeira
portas de aluminio, sendo 11 unidades que existiam e
no Pavilhdo de Mecanica - Fachada Sul, encontravam-se
04 unidades nas escadas do Pavilhado deterioradas.
Ildemar Bonat, 09 wunidades no
Sede pavimento térreo do Pavilhdo de| 139
Desenho, 01 unidade no Depdsito do
Almoxarifado, 02 unidades no Vestiario
Feminino do Ginasio de Esportes e 01
porta no Depdsito do Pavilhdo Rafael
Alves Caldela.
Reforma das duas Canchas Recuperar as Canchas
Poliesportivas compreendento para que as aulas de
recuperacao de todas as juntas de pratica desportiva
dilatacdo, nivelamento de placas, ocorram sem riscos de
Sede 2.070 ;
recapamento de placas desgastadas, acidentes.
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Area

UNIDADE DESCRIGAO (m2) FINALIDADE
Reforma dos ambientes da Coordenagao Adequar os ambientes as
do Curso de Design, Miniauditérios 1 e necessidades de cada
2, Ferramentaria e Coordenacdao do Curso e/ou Area, visando
Curso de Eletrénica, Ginasio de um melhor
Esportes, Pavilhdo do Curso de desenvolvimento das
Edificacdes, Laboratério 1 do Curso de atividades docentes.
Eletrotécnica e Coordenacdao do Curso
Sede de QuiNmica. Os ser\_/igNos comprenEIeram 3.017

remogoes e demolicbes, execugao de

alvenaria, revestimentos de argamassa,

instalagbes hidraulicas, colocagdo de

divisorias modulares e de lambri,

esquaderias, impermeabilizacoes,

substituicao e recuperacao de

pavimentacgdes, pintura, lixacdo e

aplicacdo de resina sintética.

Reforma das Salas 311 a 319 A e Sala Adequar os ambientes

110 A, compreendendo servigos de para area administrativa

demolicdes e remocgodes, execucao de executada pela Diretoria

alvenarias, revestimentos de argamassa de Relacbes Empresariais
Sede e de pastilhas ceramicas, instalagbes| 237 |e Comunitarias.

hidraulicas, colocacdo de esquadrias,

divisérias modulares e forro,

impermeabilizacdes, pavimentagdo e

pintura.

Construcao de uma Cancha Atender as aulas de

Poliesportiva compreendendo servigos Educacdo Fisica, pois na

de demolicdes de meio fio, Instituicdo ndo  havia
Uned aterramento, preparacao de base com 879 Cancha Poliesportiva para

brita, pavimentacdo de placas em
concreto, colocacdo de telas metalicas
galvanizadas, pintura e demarcagao das
quadras.

pratica desportiva.

A DIRAP também realizou estudo e agles voltadas a melhoria da seguranga

da UNISEDE, instalando portas de acesso as areas dos Cursos Técnicos (onde se

localizam os equipamentos de maior custo) e revisando a atuacdo do sistema de

vigilancia eletronico. Também atuou no planejamento do saneamento, da limpeza e

manutencdo da drea académica e administrativa.

Além dos objetivos destacados, para o ano de 2006 também estao previstas

as seguintes metas: definir e implementar politicas de capacitagdo de servidores; investir

na divulgacao diretrizes e na participacdo da comunidade na administracdo, mediante o

uso da rede interna de comunicacgao; elaborar projetos de racionalizacdo de custos e de

campanhas junto a comunidade para esse fim.

Quanto a area de informatica, destacam-se as seguintes agdes empreendidas:
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reestruturacdo fisica e de pessoal, atualizacdo de equipamentos de
informatica e capacitacdo dos servidores da GTI para suprir as

necessidades da Instituicdo de forma rapida e satisfatoria;

manutencdo dos Softwares existentes e migragcao/desenvolvimento de

novos sistemas em Software Livre e para WEB;

adequacdao dos equipamentos de informatica as necessidades da
Instituicdo; acgdes relativas a configuracdo e atualizagdo dos servidores
de rede responsaveis pelo funcionamento da rede local e acesso a

Internet;

execucdo e adaptacdo da estrutura existente (computadores e
usuarios) visando a migragdo para Software Livre. Assim pretende-se
coibir a utilizacao de software pirata, extinguindo a contaminagao por
virus, diminuindo, conseqientemente, problemas de software nos

computadores.

A Geréncia de Manutencdo, mediante suas coordenagdes, realizou as

seguintes atividades:

a)

b)

d)

e)

Coordenacao de Equipamentos de Informatica (COMEIN): prestou
servicos de manutencdo em 358 micros, mouses e monitores, 140
servigcos de manutencdo em impressoras, 86 servicos em CPU’s, HD's e
Drives, 39 servicos em equipamentos audiovisuais e 195 servigcos de
manutencdo em equipamentos diversos como teclados, lacramento de
equipamentos, placas de rede, No Breack.

Coordenacao de Construgdo Civil (COMACI): executou um total de 257
servigos, sendo 102 servigos de confeccao/manutencdo de mobiliarios
na marcenaria, 52 servicos de manutencao civil, 40 em esquadrias, 22
servicos de manutencgdo hidrossanitaria, 16 servicos de pintura e 25
servigos de manutengdo diversos.

Coordenacao de Manutencdao das InstalagGes Telefonicas e Elétricas
(COMITE): realizou 354 servigos de instalagdo e manutencdo telefonica
e elétrica, sendo 179 servicos de manutencdo de luminarias, 74
servicos em tomadas, 54 servicos de manutencdo, instalagdo de redes
e aparelhos telefonicos, 15 consertos de equipamentos e 33 servicos
diversos.

Coordenacao de Manutencao Mecanica (COMEC): realizou 293 servicos
de manutengdo, sendo 114 servicos em chaves e fechaduras, 90
servicos em mobilidrio, 42 servicos em estruturas metalicas, 17
servicos de manutengdao em equipamentos de refrigeracao.

Coordenacao de Administracdao da Sede (COASE): realizou 210 servigos
diversos, 60 preparagbes do auditério para eventos e formaturas,
inclusive nos mini-auditérios e formaturas realizadas no Teatro Guarani.
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Montagem de 07 stands da Arte Moderna. Montagem de 30 stands para
a feira das profissdes.

3.8.1 DEMONSTRATIVO DE FORCA DE TRABALHO

Na Tabela 61 abaixo, é possivel comparar o quantitativo docente relativo aos

dois ultimos anos.

Tabela 61- Quantitativo Docente

UNISEDE UNED Total Geral

Exercicio | Quadro Contrato Quadro | Contrato Quadro Contrato
Efetivo | Temporario Total Efetivo [Temporario Total Efetivo | Temporario Total
2004 261 71 332 47 06 53 308 77 385
2005 270 88 358 51 12 63 321 100 421

Na Tabela 62 abaixo, observar-se o quantitativo da forca de trabalho, quer na
UNISEDE, quer na UNED:

Tabela 62 - Quantitativo da forga de trabalho em 31-12-2005

Discriminagéo TOTAL
UNISEDE| UNED 2005
Professor Efetivo de Ensino de
1.°e 2.° Graus 270 51 321
Professor Substituto de Ensino
de 1.°e 2.° Graus 88 12 100
Técnico-Administrativo Efetivo 213 19 232
Total 2005 571 82 653

Na Tabela 63, a seguir pode-se verificar a evolugao do grau de capacitacao
dos docentes das duas unidades que compdem o CEFET-RS. Ressalta-se, no entanto, a
perspectiva de aumento desse quadro, uma vez que, no ano de 2005, 16 docentes da
unidade sede e 02 da unidade descentralizada desenvolviam estudos de mestrado,
enquanto que, nas duas unidades, respectivamente, 18 e 05 docentes realizavam

estudos de doutorado.

Tabela 63 - Docentes por titulacao (efetivos e substitutos)

UNIDADE Ens. Médio/ | Graduagéo | Aperfeicoamento Especializagdo Total
Técnico Min. de 180h/a | Min. de 360n/a | Mestrado | Doutorado
UNISEDE 15 76 04 158 80 25 358
UNED 0 09 0 12 38 04 63
Subtotal 15 85 04 170 118 29 421

Ja o percentual que representa os servidores docentes de acordo com sua

capacitacdo pode ser conferido na Tabela 64:

Tabela 64 — Docentes por titulacao

Ug;ii?ﬁég/c’ Mé dlizcg}?iggnico Graduacgao | Aperfeicoamento | Especializagdo | Mestrado | Doutorado ;’ggasl
UNISEDE 3,33 7,04 1,49 51,12 28,15 8,89 100%
UNED - 7,85 - 19,61 64,71 7,85 100%
Total 3,33 14,89 1,49 70,73 92,86 16,74 200%
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A seguir, na Tabela 65, verifica-se o detalhamento sobre o regime de trabalho
dos docentes do CEFET-RS.

Tabela 65 — Docentes Efetivos e Substitutos por Regime de Trabalho

Regime 20 40 Horas Dedicagao Total 2005
Unidade | Horas ["Efetivo | Subst | Exclusiva Efetivo Subst
SEDE 02 18 88 250 88
UNED 0 03 12 48 12
Total 02 21 100 298 100

A Tabela 66 apresenta a categoria funcional

administrativos do CEFET-RS.

Tabela 66 - Categoria funcional dos servidores técnico-administrativos

dos servidores técnico-

QUANTIDADE FISICA
ITEM CATEGORIA FUNCIONAL 3111272004 1 31/12/2005
01 Administrador - NS 03 03
Analista de Sistemas — NS / ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
02 INFORMACAO 04 05
03 Assistente Social — NS 01 01
04 Bibliotecario/Documentarista — NS 03 03
05 Cirurgido-Dentista — NS / ODONTOLOGICO 03 03
06 Contador — NS 06 06
07 Economista — NS 01 01
08 Enfermeiro — NS 02 02
09 Médico — NS 04 04
10 Nutricionista — NS 01 01
11 Psicologo — NS 03 03
12 Relagdes Publicas — NS 01 01
13 Revisor de Texto — NS 01 01
14 Técnico em Assuntos Educacionais — NS 07 07
15 Assistente de Alunos — NI 12 12
16 Assistente em Administragdo — NI 72 74
17 Aucxiliar Administrativo — NI / AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 03 03
18 Aucxiliar de Enfermagem — NI 03 03
19 Auxiliar em Assuntos Educacionais — NI 03 03
20 Cozinheiro 02 02
21 Datilégrafo — NI / AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 01 01
22 Desenhista Técnico — NI / DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS 01 01
23 Digitador — NI / AUXILIAR EM ADMINISTRACAQ 02 02
24 Laboratorista — NI / ASSISTENTE DE LABORATORIO 02 02
25 Motorista — NI 04 04
26 Porteiro — NI 04 04
27 Auxiliar de Bibliotecario 01 01
Programador de Computador — NI/ TECNICO DE TECNOLOGIA DA
28 INFORMACAO 02 02
29 Técnico em Artes Graficas — NI 03 03
30 Técnico em Audiovisual — NI 01 01
31 Técnico em Contabilidade — NI 05 05
32 Técnico em Edificacdes — NI 01 01
33 Técnico em Eletrdnica — NI / TECNICO EM ELETROELETRONICA 02 02
34 Técnico em Eletrotécnica — NI 01 01
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QUANTIDADE FISICA
ITEM CATEGORIA FUNCIONAL 3111272004 1 31/12/2005

35 Técnico em Mecéanica — NI 01 01
36 Técnico em Méveis e Esquadrias — NI 03 03
37 Técnico em Quimica — NI 01 01
38 Técnico em Telecomunicagdes — NI 02 02
39 Telefonista — NI 04 04
40 Vigilante — NI 03 03
41 Aucxiliar de Artes Graficas — NA / AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 01 01
42 Auxiliar de Laboratério — NA 01 01
43 Carpinteiro — NA 01 01
44 Copeiro — NA 03 03
45 Encanador — NA / BOMBEIRO HIDRAULICO 01 01
46 Jardineiro — NA 03 03
47 Marceneiro — NA 01 01
48 Operador de Maquinas de Lavanderia — NA 03 03
49 Pedreiro — NA 03 03
50 Pintor/Obras — NA 03 03
51 Servente de Limpeza — NA 30 30

TOTAL DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS 229 232

VARIACAO +1,29%
A seguir, na Tabela 67, encontra-se detalhado o quantitativo numeérico e
percentual dos servidores técnico-administrativos da instituicdo, durante os dois uUltimos
anos.

Tabela 67 - Servidores técnicos-administrativos por titulacao

Titulagéo 2004 2005
Quantidade % Quantidade %
Ensino Fundamental Incompleto 09 3,93 06 2,59
Ensino Fundamental 26 11,36 16 6,90
Ensino Médio 105 45,86 112 48,28
Ensino Superior 65 28,39 72 31,04
Pés-Graduagao 24 10,48 26 11,21
Total Técnicos-Administrativos 229 100 232 100

A Tabela 68 apresenta o numero de servidores aposentados e de pensionistas

da instituicao.

Tabela 68 - Aposentados e pensionistas

Categoria Funcional

Quantidade Fisica

31/12/04 | 31/12/05
Aposentados 252 252
Pensionistas 59 62
Total

A experiéncia de trabalho ainda no ambiente escolar permite ao estudante

aquisicdo de habitos e comportamentos para o futuro desempenho profissional, tendo

ainda a possibilidade de p6r em pratica parte do seu aprendizado de sala de aula. Desse

modo, na Tabela 69 se apresenta o nUmero de alunos estagiarios (remunerados ou nao).
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Tabela 69 - Quantitativo estagiarios 2005

Estagiarios com Bolsa Estagiarios sem bolsa
Descricao/Unidade | UNISEDE | UNED | UNISEDE | UNED Total
N.° de estagiarios 162 35 03 0 200

3.8.2 AREA FISICA

Pode-se acompanhar a caracterizacdo da area fisica que o CEFET-RS

comporta nas Tabelas 70, 71, 72, 73 e 74 a seguir:

Tabela 70 - Areas totais (m2)

Area do terreno UNISEDE UNED Total
Area total do terreno 40.443 39.198 79.641
Area sem ocupagao 6.198 20.669 26.867
Tabela 71 - Area construida (m2)
Tipo de Area Construida UNISEDE UNED Total
Coberta 32.766 6.879 39.645
Descoberta 15.006 11.650 26.656
Area construida total 47.772 18.413 66.185
Tabela 72 - Area construida segundo utilizacdo (m?2)

Tipo de Utilizagdo UNISEDE UNED Total 2005
Administrativa 10.650,07 2.064,59 12.714,66
Banheiros Administrativos 1.102,20 67,03 1.169,23
Banheiros Ensino 1.410,88 178,86 1.589,74
Sala de Aula e Desenho 2.623,54 978,95 3.602,49
Miniauditérios 534,05 53,45 587,50
Auditorio 837,65 761,96 1.599,61
Oficinas 4.020,23 52,36 4.072,59
Laboratérios 6.133,30 1.893,57 8.026,87
Biblioteca 702,66 281,79 984,45
Refeitorio 359,64 127,87 487,51
Ginasio 1.385,76 - 1.385,76
Coordenadorias/Ferramentaria 2.118,76 418,57 2.537,33
Piscina 887,27 887,27

TOTAL 32.766,00 6.879,00 39.645,01




Tabela 73 - Niumero de ambientes de ensino existentes

Tipo de Utilizagao UNISEDE UNED TOTAL 2005
Sala de Aula e Desenho 64 17 81
Miniauditorios 6 1 7
Auditério 4 3 7
Oficinas 35 1 36
Laboratérios 94 23 117
Biblioteca 2 2 4
Ginasio 10 0 10
Coordenadorias/Ferramentaria 50 17 67
Piscina 7 0 7
Tabela 74 - Capacidade dos ambientes (n° de lugares)
Tipo de Utilizagao UNISEDE UNED TOTAL 2005
Auditorio 544 311 855
Miniauditoério I 108 43 151
Miniauditorio II 130 - 130
Miniauditorio III 45 - 45

3.8.3 DESEMPENHO DE VEICULOS
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De acordo com a Tabela 75, € possivel verificar que a frota existente no

CEFET-RS esta constituida por 11 (onze) veiculos, dois quais os mais novos datam do

ano de 2003. Detalhes sobre a sua caracterizacao e uso podem ser melhor revisados na

citada tabela. Outros dados sobre o seu desempenho também estdo registrados na

Tabela 76 a seguir.

Tabela 75 - Identificacdo dos veiculos

. Tipo de Tipo de Placa do Ano do km
Unidade veiculo combustivel veiculo veiculo rodados
onibus Diesel IHY0509 1987 7.076
Onibus Diesel IKA8007 2000 21.505
microdnibus Diesel 1JZ8196 2000 21.903
D-20 Diesel 1IC5397 1991 19.432
F-1000 Diesel IHY1507 1994 10.407
UNISEDE | Santana Gasolina ILR7760 2003 60.156
Gol Gasolina ILR7757 2003 16.653
moto Gasolina ILA2622 2002 2.166
moto Gasolina IFH9256 1996 1.626
S-10 Diesel IJH5752 1999 12.095
Parati Alcool IHY0533 1988 949




Tabela 76 — Desempenho dos veiculos
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Unidade Tipp de SS?i?rtédsags Combustivel Man../cons./ Total despesas km’/Iit.ro Custo km/R$
veiculo . R$ lubrif.(R$) R$ (Média) 2005
combustivel
Onibus 1.901,00 | 2.909,96 | 9.303,65 12.212,61 3,72 1,72
Onibus 5.233,50 | 7.931,38 | 7.984,82 15.916,20 4,10 0,74
microbnibus | 3.109,25 [ 4.705,48 | 11.687,45 16.392,93 7,04 0,74
D-20 2.530,40 | 4.077,00 | 9.904,30 13.981,50 7,60 0,71
F-1000 130,00 211,52 518,75 730,27 10,82 0,51
UNISEDE | Santana 5.586,27 | 13.558,57 | 4.179,50 17.738,07 10,76 0,29
Gol 1.472,05 | 3.842,76 | 1.854,21 5.696,97 11,31 0,34
moto 102,53 262,89 0 262,89 21,12 0,12
moto 52,62 134,06 0 134,06 30,90 0,08
S-10 687,18 | 1.152,81 789,00 1.941,81 17,60 0,16
Parati 57,68 103,41 0 103,41 16,45 0,10
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4. INDICADORES

Com base nas determinacdes da SETEC, sao apresentados doze indicadores
que refletem o desempenho do CEFET-RS em relagdo a cinco aspectos da acao
educativa: capacidade de oferta de vagas, eficiéncia e eficacia, adequacdo da forca de
trabalho docente, adequagdo do orcamento atribuido a instituicdo e perfil socioeconémico

de alunos matriculados.

Nao foi possivel, em virtude das greves ocorridas nos anos de 2003 e 2005, a

geracao de indicadores pelo SIG (Sistema de Informagdes Gerenciais).

4.1 RELACAO CANDIDATO/VAGA (C/V)

Objetivo: quantificar a relagao de candidatos por vaga ofertada para ingresso na IFE em
2005.

A : inscrigoes
Calculo: -~/ ¢
vagas _ofertadas

Inscrigoes: numero de inscricdes para vestibular e processos seletivos.

Vagas Ofertadas: numero de vagas em editais de oferta de vagas por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Tabela 77 - Relacao candidato/vaga

Nivel Vagas Ofertadas Inscrigcoes Candidato/Vaga
Médio 420 2.419 5,76
Médio para Adultos 160 492 3,07
Técnico 804 5.529 6,88
Tecnoldgico 210 1.182 5,63
Pés-graduacdo 23 23 1,00

(Especializacao)

TOTAL 1.675 9.703 5,79

4.2 RELACAO INGRESSO/ALUNO (I/A)

Objetivo: quantificar a relagdo de alunos ingressantes e alunos matriculados na IFE em
2005.

i : * *
Calculo:  ; 4- (zngressos) 100 _ (1.675) 100: 37.2%

alunos _matriculados 4.502

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Ingressos: numero de alunos ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.
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4.3 RELAGAO CONCLUINTES/ALUNOS (CO/A)

Objetivo: quantificar a relagdao de alunos concluintes e alunos matriculados na IFE em
2005.

(concluintes)*100 _ (1.055)*100 _

2 . CO/ A=
Calculo alunos _matriculados 4.502

23,43%

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Concluinte: numero de alunos que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau.

4.4 INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA - CONCLUINTES (IEA)

Objetivo: quantifica a eficiéncia da IFE por modalidade de ensino.

Calculo: (2 de concluintes por modalidade|* 100

IEA =
z ingressos _ocorridos _por modalidade

Tabela 78 - Indice de eficiéncia académica

Modalidade Concluintes Ingressos Eficiéncia Académica
Médio 287 459 62,53%
Técnico 731 1.485 49,22%
Tecnoldgico 37 100 37%

Obs.: os indices sdo calculados com base nos dados do Ultimo semestre das turmas que ja concluiram o
ensino na instituicdo (UNISEDE: 2004/2 e UNED: 2005/1)

4.5 INDICE DE RETENGCAO DO FLUXO ESCOLAR (IRFE)

Objetivo: quantificar a relacdo de retencao escolar (reprovacao + trancamento) e alunos
matriculados na IFE em 2005.

(reprovagdo t trancamento)*100 _ (499) *100 _

Calculo: JRFE - 11,08%

alunos _matriculados 4.502

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Reprovagao + trancamento: numero de alunos que trancaram o curso ou foram
reprovados (retencdo escolar).

4.6 RELAGAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL (A/DTI)

Objetivo: quantificar a relacao alunos matriculados e docentes em tempo integral na IFE
em 2005
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alunos _matriculados _4.502

Calculo: A4/ DTI = = 13,98

docentes _em _tempo _integral C 322

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Docente em tempo integral: professor que presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Docentes
em regime de trabalho com menos de 40 horas semanais serdo computados
proporcionalmente a carga hordria (Cada docente com 40h de trabalho conta 1 e com
20h de trabalho como 0,5).

4.7 INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE (TCD)

Objetivo: quantifica o indice de titulacdo do corpo docente-efetivo e substitutos. A
titulacdo do corpo docente é dividida em 5 sub-grupos: Pds Doutor (PD), Doutor (D),
Mestre (M), Especializado (E) e Graduado (G).

G*1+ E*2+ M *3+ D*5+ PD*5
Gt+E+M+ D+ PD

Calculo: 7,4 -

5*1+170*2+ 118*3+ 29*5+ 0*5 _ 924 _
85+ 170+ 118+ 29+ 0 402

Tcd = 2,3

4.8 GASTOS CORRENTES POR ALUNO (GC/A)
Objetivo: quantificar a relacao do total de gastos correntes e os alunos matriculados na
IFE em 2005

(total _de gastos _ correntes) ~30.276.436,22
alunos _matriculados 4.502

Calculo: G/ 4=

= 6.725,10

Gastos correntes: todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e
pensionistas, e divide-se pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o
conceito de matriculas do INEP / CENSO.

4.9 Percentual de Gastos com Pessoal (PGP)

Objetivo: quantificar a relacdo do gastos com pessoal e os gastos totais da IFE em 2005

Calculo:

(total _de gastos com _ pessoal) *100 _ (34.629.340,00) *100
gastos _totais 46.276.436,22

PGP =

= 74,83%

Gastos com pessoal: Gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentengas
judiciais e precatorias.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
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4.10 PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS (PGOC)

Objetivo: quantificar a relacao dos gastos com outros custeios e os gastos totais da IFE

em 2005

Calculo:

total de gastos com _outros _ custeios) *100 _ (6.670.472,30) *100
gastos _totais 46.276.436,22

PGOC = (

= 14,41%

Gastos com Outros Custeios: gastos totais de outros custeios menos (-) beneficios,
investimentos e inversdes financeiras.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

4.11 PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS (PGI)

Objetivo: quantificar a relagdo do gastos com investimentos e os gastos totais da IFE

em 2005
Calculo:
PGI - total de gastos com _investimento e inversoes _ financeiras)*100
gasgastokotdiais
*
PCI - (3.467.223,99) *100 _ 7.49%

46.276.436,22

Investimentos: despesa destinada ao planejamento e execugdo de obras, inclusive as
relacionadas a aquisicao de imdveis considerados necessarios a realizacdo de obras.

Inversdes Financeiras: despesa com aquisicdo de imdveis ou bens de capital ja em
utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidas.

Gastos totais: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

4.12 LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO DOS ALUNOS MATRICULADOS
4.12.1 Ensino Médio (Inclui EMA)

Tabela 79 - indice de renda familiar — Ensino Médio

Renda Familiar N° (%)
Até 1 SM 120 10,12
De 01 a 02 SM 195 16,46
De 02 a 03 SM 289 24,38
De 03 a 05 SM 362 30,55
De05a 10 SM 154 12,99
De 10 a 20 SM 45 3,79
Acima de 20 SM 02 0,17
N3o responderam 02 1,52




Tabela 80 - indice de faixa etaria - Ensino Médio

Faixa Etéria N° (%)
Até 14 anos 17 1,43
15 anos 230 19,40
16 anos 324 27,34
17 anos 283 23,88
18 anos 93 7,85
De 19 a 20 anos 38 3,20
De 21 a 25 anos 10 0,84
De 26 a 30 anos 39 3,29
Acima de 30 anos 151 12,74

4.12.2 Ensino Técnico

Tabela 81 - indice de renda familiar — Ensino Técnico

Renda Familiar N° (%)
Até 1 SM 354 16,06
De 01 a 02 SM 668 30,30
De 02 a 03 SM 496 22,50
De 03 a 05 SM 396 17,96
De 05a 10 SM 261 11,84
De 10 a 20 SM 21 0,95
Acima de 20 SM 08 0,36
N3o responderam 00 00

Tabela 82 - Indice de faixa etaria - Ensino Técnico

Faixa Etaria N° (%)
Até 14 anos 00 00
15 anos 11 0,50
16 anos 71 3,22
17 anos 128 5,80
18 anos 211 9,57
De 19 a 20 anos 543 24,63
De 21 a 25 anos 953 43,23
De 26 a 30 anos 205 9,30
Acima de 30 anos 82 3,72

4.12.3 Ensino Tecnolégico

Tabela 83 - Indice de renda familiar — Ensino Tecnolégico

Renda Familiar N° (%)
Até 1 SM 12 5,38
De 01 a 02 SM 59 26,45
De 02 a 03 SM 61 27,35
De 03 a 05 SM 74 33,18
De 05a 10 SM 45 20,17
De 10 a 20 SM 12 5,38
Acima de 20 SM 00 00
Ndo responderam 00 00




Tabela 84 - Indice de faixa etaria — Ensino Tecnolégico

Faixa Etéria N° (%)
Até 14 anos 00 00
15 anos 00 00
16 anos 00 00
17 anos 00 00
18 anos 05 2,24
De 19 a 20 anos 40 17.93
De 21 a 25 anos 89 39,90
De 26 a 30 anos 34 15,24
Acima de 30 anos 55 24,66

87
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5. ANALiSE CRITICA E MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR
DISFUNCOES DETECTADAS

Ao iniciarmos, em 20 de janeiro de 2005, nosso mandato frente a Diregdao do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas, temos certeza de que demos novo
folego para as atividades de ensino e administrativas da Instituicdo. Contudo, ndo foram
poucos os desafios que enfrentamos neste primeiro ano, principalmente pela necessidade
da reorganizacdo interna de nossas atividades e as dificuldades resultantes das politicas
publicas/governamentais em relagdo aos servidores publicos, que resultaram em um

longo periodo de greve.

Ja no inicio de nossa gestdo, assumimos o compromisso de elaborar, num
periodo exiguo de tempo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os
préoximos 5 (cinco) anos, estabelecendo um planejamento estratégico e um plano de
metas para a Instituicdo, o que foi cumprido dentro do prazo estabelecido pelo governo.
Outro desafio imediato foi a elaboracdo do Novo Estatuto do CEFET-RS, com base no
Decreto de n° 5.224, de 1°/10/2004. Embora o curto prazo de remessa deste documento
ao MEC, acreditamos que o fato dele ter sido resultante do didlogo com a comunidade
interna possibilitou sua aproximacao as reais necessidades de nosso CEFET. Esperamos
que, em 2006, o novo estatuto da Instituicdo seja aprovado e passe a vigorar,

contextualizando sua organizacao frente as atuais demandas.

Uma agdo importante do ano de 2005 e que se constituiu hum compromisso
assumido por nossa gestao frente a comunidade da regido, foi a diminuicdo do valor da
taxa do processo seletivo de 2006, que ocorreu em novembro de 2005, em 45% relativo
ao valor cobrado no processo seletivo 2005, para todos os niveis de ingresso. Com base,
fundamentalmente, na percepcao da grande quantidade de pedidos de isencdes e das
criticas da comunidade ao valor de inscricdo, procuramos aproximar o CEFET de seu
carater publico e gratuito, uma vez que sempre existirdo gastos nesse processo que
impedem uma imediata desvinculagdo da arrecadacdo financeira. Pretendemos, nos anos
seguintes, aprimorar o processo seletivo, viabilizando que maior parte da populagao

possa ter a chance de ingressar na Instituicdo.

Um fator importante para as IFETs, este ano, foi a implantacdao do Novo Plano
de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos, que possibilitou o avanco na carreira
e, conseqientemente, a motivacdao da categoria frente a carreira no servigo publico.
Acreditamos ser essencial que, no proximo ano, o governo venha a implantar um novo
plano de carreira para os servidores docentes, tornando possivel a constante valorizagao

de seu trabalho.
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Acreditamos ser fundamental que o governo desenvolva esforcos para que
ndao ocorram novos periodos de greve, tal como nos anos de 2003 e 2005. Estas
constantes paralisacdes das atividades de ensino e administrativas trazem graves
prejuizos a Instituicdo, resultando na dificuldade de recuperagcdo do calendario
académico, de execucdao orgamentaria e de evasdao escolar (principalmente no ensino
médio). Assim, esperamos que seja estabelecida uma politica capaz de programar a
recuperacao salarial dos servidores federais da educacdo, evitando a paralisacdo das
atividades das IFEs fundamentadas nas agdes dos sindicatos, como forma de pressionar

0 governo para o alcance de suas reivindicagoes.

Relativo as questdes orcamentarias, acreditamos ser fundamental que o
governo possibilite recursos visando a implementacdo de um Plano de Salude para os
servidores. Quanto a acdao 6374.0043 - Modernizacdo da infra-estrutura, embora
tenhamos avancado muito, os recursos ainda sdo insuficientes para atendermos as
necessidades e demandas de uma instituicdo que nos ultimos dez anos passou de 6
(seis) para 11 (onze) Cursos Técnicos, implantou mais 6 (seis) Cursos Superiores de
Tecnologia, um Programa de Formacdao de Docentes, 3 (trés) Cursos de Pds-Graduacdo,

a nivel de especializacao.

Uma questdo fundamental para o futuro do CEFET-RS passa pela aquisicao de
um terreno com imédvel, visando a ampliacdo da area da Unidade Sede. Com base na
criagdo de novos cursos ao longo dos ultimos anos, da necessidade de criagdo de novos
laboratdrios de tecnologia (principalmente os de informatica), torna-se urgente a
ampliacdo de nossas instalagdes fisicas, visando o bom desenvolvimento de nossas
atividades e a implementacdao de nossas perspectivas de crescimento. De acordo com o
Plano Diretor de Pelotas, a Instituicdo esta localizada em Zona Central Urbana, a qual
permite uma Taxa de Ocupacao do terreno igual a 66%, sendo que nossa Taxa de
Ocupacdo atual é de 84%. Assim, visto que as ampliacgbes na UNISEDE estdo
dificultadas, advém a necessidade da aquisicdo de um terreno com imdvel para a

Instituicdo.

A falta de pessoal, para atendermos as necessidades institucionais continua
sendo um problema sério. Embora em 2005 tenhamos contratado para o quadro efetivo,
17 docentes e 15 administrativos, esse nimero ficou aquém das necessidades do CEFET.
Em todos os segmentos, areas, gerencias e diretorias, essa falta tem sido o maior
problema enfrentado pela Direcdo Geral e tem se refletido diretamente nos servigos
prestados pela Instituicdo. Dos 383 cargos de docentes da IFE, 62 estdo vagos, o que
representa 16,19% do quadro efetivo. Dos 368 cargos de técnico-administrativos da IFE,

136 estdo vagos, o que representa 36,96% do quadro efetivo. Na atividade fim os
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docentes substitutos representam praticamente 1/3 do quadro docente, o0 que

compromete em muito, a qualidade de ensino ofertado pela Instituigao.

Outra demanda fundamental para o futuro da Instituicdo € a concessdo de
vagas para professores da carreira de ensino superior, atendendo o Decreto 5.225 que
reconheceu o CEFET-RS como Instituicdo de Ensino Superior. Nesse sentido, torna-se
necessario que a Instituicdo passe a ter acesso as bolsas da CAPES, aos fundos Setoriais,
acoes de financiamento e pesquisa, capacitacdo de recursos humanos e outras de

fundamental interesse e necessidades Institucionais de Nivel Superior.

Um problema enfrentado por nossa gestdo foi relativo a migracdo das
licitagdbes para a modalidade de pregao eletronico. Principalmente pela troca de
servidores na Coordenacdao de Compras € na Comissao de Licitacbes, ocorrida durante a
execucdo orcamentaria de 2005, e pela greve, ndo houve como realizar sua implantacao.
Contudo, ao longo deste ano realizamos a capacitacdo de diversos servidores sobre
pregdo e estruturamos os setores para sua utilizagdo. Assim, pretendemos que, em
2006, o pregdo eletronico seja a principal modalidade de licitagdo utilizada pelo CEFET-
RS. Também realizamos diversos processos licitatérios para atender as determinagées do
relatdrio de auditoria de 2004, entre os quais destacamos o de prestacdo do servico de

telefonia fixa.

Acreditamos que o Decreto n© 5154, que estabelece novas formas de
desenvolvimento da Educagao Profissional, entre elas, a integracdo entre Ensino Médio e
Educacdo Profissional, proporcionou novo animo a area de ensino da IFE, uma vez que o
ano de 2005 ficou marcado com as constantes reunides de toda a comunidade cefetiana,
visando estabelecer os objetivos futuros da Instituicdo. E com a possibilidade de
estabelecer uma nova organizacao para o ensino profissionalizante de nivel técnico que o
Plano Politico Pedagdgico da Instituicdo vém sendo estudado e reestruturado, sendo este

um processo que esperamos estar efetivado em 2006.

O Ensino Médio tem recebido alunos oriundos de familias com situacdo sécio-
econbmica, em média, de cinco (5) saldrios minimos (30,55%). Os estudantes da
Educacao Profissional de nivel Técnico, entretanto, estdo, quanto a situacdo socio-
econdmica, na faixa de um (1) a trés (3) salarios minimos (52,80%). E nesse sentido
gue nossa gestdo manteve-se atenda as necessidades dos educandos, mediante a
ampliagdo do fornecimento de alimentacgdo, atendimento médico e odontoldgico, material
escolar e bolsa estagio. Nesse sentido, temos realizado esforcos junto ao governo federal
para a ampliacdo e manutencao do refeitorio, visto a grande demanda existente junto a

comunidade estudantil.
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Acreditamos que em 2005 o CEFET, como instituicdo de ensino superior,
investiu no desenvolvimento da pesquisa, notadamente aquela de caracteristica
tecnoldgica ou dita aplicada. Nesse sentido, esperamos que com a aprovacdo do Novo
Estatuto do nosso CEFET, o governo venha a estabelecer uma politica capaz de tornar
efetivo o0 estabelecimento de uma estrutura organizacional e de recursos humanos
gualificados que déem suporte a essas atividades, como a contratacdo de professores da

carreira do ensino superior.

Quanto a instalacdo dos Telecentros, entendemos que este projeto deve
receber o apoio dos érgdos governamentais mediante a imediata liberagdo de recursos,
visto que a doacao de equipamentos para este fim ndo contemplou as necessidades de

sua efetiva criacao.

Entretanto o ano de 2005 trouxe algum avancos significativos para o CEFET,
gue foram resultado de acdes efetivas da Instituicdo e dos demais CEFETs com o
Ministério da Educacdo. O principal deles envolve a criagdo de mais duas unidades
descentralizadas para o CEFET-RS, nas cidades de Passo Fundo e Charqueadas. O projeto
prevé a implantacdo dos cursos de Mecatr6nica (em 2006) em Charqueadas e de
Mecanica Industrial (2007) em Passo Fundo. Para tanto, acreditamos que serd essencial
a liberacdo de recursos e de quadro de pessoal capaz de implantar essas unidades, o que

acreditamos devera ocorrer em 2006.

Pelo exposto, entendemos que nossa administragdo manteve constante
esforco no atendimento dos anseios de sua comunidade interna e externa, estudando e
reorganizando a Instituicdo em suas diversas areas, o que acreditamos podera trazer
maiores beneficios ja no proximo ano. A implantacdao de duas novas UNEDs ja demonstra

os grandes desafios que teremos para 2006, 0s quais esperamos superar com éxito.
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Na Tabela 86 a seguir, encontram-se relacionados os tipos de convénios e

termos de cooperacdo com oOrgdao federais que promoveram a ampliagdo e o

aperfeicoamento dos recursos humanos e materiais a servico dos empreendimentos

levados a efeito neste ano de 2005.

Tabela 85 - Convénios e Termos de Cooperacdo com Orgdos Federais em 2005

Especificacdo|Resumo do Objeto| Orgdo Valor R$ Natureza | Celebragao Apllacta:égao Comr;rovad
Portaria |Bolsa de Estudo
149/2003 |PICDT CAPES 2.656,00/ 339018 | 16/5/2003 | 30/5/2006 | 29/7/2006
Portaria Implementagao 2.122.668,00
042/2000 |do PROEP na Valor pactuado:
396176 |UNED - Sapucaia SETEC 2005=0 449052 | 02/8/2000 | 02/6/2006 | 01/8/2006
do Sul
Portaria [Implementagdo 2.291.122,00
0132/98 |[do PROEP no| SETEC |Valor pactuado: 449052 (28/12/1998|31/12/2005| 01/3/2006
370659 |CEFET-RS 2005=0@
Portaria [Nucleos de
150/2004 |Educagdo a| SETEC 183.840,00| 449052 | 24/9/2004 | 23/9/2005 |22/11/2005
Distancia
Portaria |Curso de 339018
052/2004 |[Formagao 339030
506209 |Continuada b/ SETEC 22.860,00 339014 01/7/2004 | 31/5/2005 | 30/6/2005
Professores CEFET 339033
Portaria [Aquisicdo Material
064/2004 |e execugdo de
5oé930 serv. e 339039
~ SETEC 266.348,05| 339030 | 09/7/2004 | 07/9/2005 [06/11/2005
recuperagao
' . 449052
ambientes devido
enchentes
Portaria Equip. Informatica 449052
161/2004 [Material de| SETEC 122.806,00 339030 28/10/2004( 07/9/2005 |06/11/2005
511023 Consumo
Portaria [Reforma do prédio
228/2005 |e Equipamento 449052
UNED SETEC 1.562.000,00 339039 12/2005 06/2006 08/2006
Charqueadas
Portaria |Construgdo e
228/2005 |equipamento 449051
UNED Passo SETEC 2.720.000,00 449052 12/2005 12/2006 02/2007
Fundo
Portaria Desenvolvimento
222/2005 |da Educagao| SETEC 186.200,00| 449052 |16/12/2005| 07/2006 09/2006
Profissional
Portaria [Construgdo da
130/2005 |[Cancha
Poliesportiva  da| SETEC 64.708,35| 459051 06/2005 03/2006 05/2006
UNED -Sapucaia
do Sul
Portaria [Aquisicdo de
134/2005 |material p/
manutengao da 449052
Rede Elétrica e de SETEC 83.492,00 339030 06/2005 03/2006 05/2006
Equipamentos de
Informatica
Portaria Promog~5o e 339014
130/2005 |producao INEP 40.000,00| 339033 | 12/2005 | 03/2006 | 05/2006
experiéncias  da
CPA 339030
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7 CONTROLE DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA
PATROCINADAS

Nada a registrar.
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8 PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS
EXTERNOS

Nada a registrar.
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9 PROJETOS DE INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA
FISCAL

Nada a registrar.



10 AVALIAGCAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERAGCOES DE FUNDOS

Nada a registrar.

Antonio Carlos Barum Brod
Diretor-Geral do CEFET-RS
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