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INTRODUÇÃO 

 

Este Plano de Ação de 2010 foi desenvolvido a partir do PDI, Plano de Desenvolvimento 

Institucional, que foi elaborado com a participação da Comunidade Acadêmica. Para tanto, a      

Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional encaminhou um formulário para que os dirigentes do 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense enviassem as ações de modo 

a cumprir as metas estabelecidas no PDI. 

Na sequência, enviou-se e-mail para a comunidade com a Proposta de Plano de Ação 2010, 

para que a mesma pudesse enviar sugestões para os respectivos dirigentes. 

Então, o Plano de Ação de 2010 foi submetido à apreciação do Colégio de Dirigentes e, 

após, ao Conselho Superior para aprovação. 

A Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional agradece a colaboração de todos para 

execução desta tarefa. 

 

 Saudações Cordiais, 

 

 

Profa. Janete Otte 

Pró-reitora de Desenvolvimento Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

PLANO DE AÇÃO 2010 
  

Objetivos estratégicos do Instituto Federal Sul-rio-grandense 
 
Objetivo 1 – Consolidar a expansão do Instituto Federal Sul-rio-grandense 
Objetivo 2 – Realizar ações de extensão e relações comunitárias 
Objetivo 3 – Aprimorar a formação continuada de servidores 
Objetivo 4 – Aprimorar a educação profissional de nível médio 
Objetivo 5 – Consolidar o ensino de graduação 
Objetivo 6 – Consolidar a educação a distância 
Objetivo 7 – Integrar ensino, pesquisa e extensão 
Objetivo 8 – Ampliar e melhorar a infraestrutura 
Objetivo 9 – Ampliar o corpo de servidores 
Objetivo 10 – Melhorar a permanência e o êxito dos discentes no Instituto Federal 
Objetivo 11 – Consolidar e ampliar as relações interinstitucionais: nacionais e internacionais 
Objetivo 12 – Realizar avaliação institucional permanente 
Objetivo 13 – Promover novas formas de acesso 
Objetivo 14 – Aprimorar a formação inicial e continuada de trabalhadores 
Objetivo 15 – Aprimorar os processos de gestão 
Objetivo 16 – Consolidar a pesquisa e a inovação 
Objetivo 17 - Melhorar as condições de trabalho e saúde dos servidores 
Objetivo 18 – Aprimorar os serviços de biblioteca 
Objetivo 19 – Ampliar o atendimento às pessoas com deficiência 
Objetivo 20 – Consolidar o ensino de pós-graduação 
Objetivo 21 – Efetivar a transformação do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-rio-grandense 
Objetivo 22 – Aprimorar os processos de informação e comunicação 
Objetivo 23 – Subsidiar a expansão da Rede Federal e a adequação dos cursos existentes na Região 
Sul 
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Objetivo 1 Consolidar a expansão do Instituto Federal Sul-rio-grandense 

Meta 1.1 Construir a estrutura física para o funcionamento do Campus Camaquã. 

Ação 1.1.1 Realizar a obra; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 
Ação 1.1.2 Acompanhar e fiscalizar a obra; Campus Camaquã 

Ação 1.1.3 Buscar o cumprimento das contrapartidas do Poder Público Municipal; Campus Camaquã 

Ação 1.1.4 Disponibilizar para a utilização. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 1.1.5 Receber a obra em perfeitas condições de funcionamento; Campus Camaquã 

Meta 1.2 Contratar serviços terceirizados para o funcionamento do Campus Camaquã. 

Ação 1.2.1 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviço terceirizado de 
vigilância armada; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.2 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços terceirizados de 
limpeza e conservação; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.3 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviço terceirizado de 
telefonia móvel; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.4 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviço terceirizado de 
telefonia fixa; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.5 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviço terceirizado de 
Internet; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.6 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços terceirizados de 
motoristas; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.7 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviço terceirizado de 
manutenção predial; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.8 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviço terceirizado de 
recepcionista; 

Campus Camaquã 

Ação 1.2.9 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.3 Prover servidores efetivos para o funcionamento do Campus Camaquã. 

Ação 1.3.1 Definir perfil do corpo docente por área e por curso;  Campus Camaquã 
Ação 1.3.2 Definir quantidade de servidores técnico-administrativos de Nível Superior; Campus Camaquã 

Ação 1.3.3 Definir quantidade de servidores técnico-administrativos de Nível 
Intermediário; 

Campus Camaquã 

Ação 1.3.4 Auxiliar no concurso público para as vagas dos servidores técnicos 
administrativos; 

Campus Camaquã 

Ação 1.3.5 Auxiliar no concurso público de provas e títulos para as vagas de docentes; Campus Camaquã 
Ação 1.3.6 Publicar editais de concurso referente às vagas autorizadas para este Campus; Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 1.3.7 Nomear os candidatos aprovados quando da autorização de provimento. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 1.4 Implantar os cursos técnicos do Campus Camaquã. 

Ação 1.4.1 Iniciar as atividades do Curso Técnico em Automação industrial; Campus Camaquã 
Ação 1.4.2 Iniciar as atividades do Curso Técnico em Controle Ambiental; Campus Camaquã 
Ação 1.4.3 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos.  Pró-reitoria de Ensino 

Meta 1.5 Equipar o Campus Camaquã para o início do desenvolvimento das atividades 
didáticas e administrativas. 

Ação 1.5.1 Realizar os processos licitatórios 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 
Ação 1.5.2 Receber os materiais e equipamentos licitados e acompanhar a instalação nos 
respectivos ambientes; 
 

Campus Camaquã 
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Meta 1.6 Construir a estrutura física para o funcionamento do Campus Venâncio Aires. 

Ação 1.6.1 Realizar a obra; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 1.6.2 Disponibilizar para a utilização. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.7 Contratar serviços terceirizados para o funcionamento do Campus Venâncio 
Aires. 
Ação 1.7.1  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de motorista; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.2  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de limpeza (interna 
e externa); 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.3  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviço de manutenção 
geral; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.4  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de empresa para a manutenção 
dos condicionadores de ar; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.5  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de vigilância; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.6  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de recarga de 
cartuchos; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.7  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de manutenção de 
copiadoras; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.8  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de manutenção da 
central telefônica; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.9  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de manutenção de 
veículos; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.10  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de telefonia fixa e 
móvel e de Internet; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.11  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de fornecimento 
de água e esgoto; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.12  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de fornecimento 
de energia elétrica; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.13  Encaminhar à PROAP pedido de contratação de fornecimento de 
combustíveis e serviços; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.7.14 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.8 Prover servidores efetivos para o funcionamento do Campus Venâncio Aires. 
Ação 1.8.1  Definir cargos técnico-administrativos; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.8.2  Definir perfil de professores;  Campus Venâncio Aires 

Ação 1.8.3  Encaminhar pedidos de contratações à DGP; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.8.4 Participar na elaboração de bancas examinadoras; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.8.5  Conseguir local e pessoal para aplicação das provas do concurso; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.8.6 Publicar editais de concurso referente às vagas autorizadas para este Campus; Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 1.8.7 Nomear os candidatos aprovados quando da autorização de provimento. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 1.9 Implantar os cursos técnicos do Campus Venâncio Aires. 
Ação 1.9.1  Divulgar o processo seletivo; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.9.2  Conseguir local e pessoal para realização do processo seletivo; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.9.3  Aplicar provas do processo seletivo para os cursos técnicos; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.9.4  Dar início às aulas; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.9.5  Completar o projeto pedagógico de cada curso técnico. Campus Venâncio Aires 

Ação 1.9.6 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos.  Pró-reitoria de Ensino 

Meta 1.10 Equipar o Campus Venâncio Aires para o início do desenvolvimento das 
atividades didáticas e administrativas. 
Ação 1.10.1  Conseguir com a prefeitura prédio adequado para depósito temporário dos 
móveis e equipamentos adquiridos; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.2  Conseguir vigilância para o depósito dos equipamentos; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.3 Receber móveis e equipamentos adquiridos; Campus Venâncio Aires 
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Ação 1.10.4 Realizar a análise técnica dos móveis e dos equipamentos recebidos; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.5  Encaminhar ao almoxarifado a aceitação dos móveis e dos equipamentos; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.6  Encaminhar o pedido para locação de um prédio adequado para depósito 
dos móveis e equipamentos; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.7  Transportar os móveis e equipamentos do depósito provisório da Prefeitura 
para o depósito alugado;  

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.8  Transportar os móveis e equipamentos do depósito alugado para o Campus; Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.9  Elaborar e encaminhar pedidos de mais móveis e de equipamentos 
administrativos; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.10  Elaborar e encaminhar pedidos de mais móveis e de equipamentos 
didáticos. 

Campus Venâncio Aires 

Ação 1.10.11 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.11 Construir a estrutura física para o funcionamento do Campus Bagé. 

Ação 1.11.1 Realizar a obra 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 1.11.2 Disponibilizar para a utilização 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.12 Contratar serviços terceirizados para o funcionamento do Campus Bagé. 
Ação 1.12.1 Encaminhar solicitação de serviços tercerizados; Campus Bagé 

Ação 1.12.2 Realizar os processos licitatórios 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.13 Prover servidores efetivos para o funcionamento do Campus Bagé. 
Ação 1.13.1 Determinar o perfil necessário (cargos) para solicitar a realização do 
concurso; 

Campus Bagé 

Ação 1.13.2 Prestar apoio aos procedimentos para realização dos concursos pela DGP; Campus Bagé 

Ação 1.13.3 Publicar editais de concurso referente às vagas autorizadas para este 
Campus; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 1.13.4 Nomear os candidatos aprovados quando da autorização de provimento. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 1.14 Implantar os cursos técnicos do Campus Bagé. 
Ação 1.14.1 Realizar Processo Seletivo para o Curso de Agropecuária (30 vagas); Campus Bagé 

Ação 1.14.2 Realizar Processo Seletivo para o Curso de Informática (30 vagas); Campus Bagé 

Ação 1.14.3 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 1.15 Equipar o Campus Bagé para o início do desenvolvimento das atividades 
didáticas e administrativas. 
Ação 1.15.1 Adequar os espaços cedidos pela Prefeitura de Bagé para as atividades 
letivas; 

Campus Bagé 

Ação 1.15.2 Escolher e instalar os equipamentos (móveis, computadores e materiais 
gerais)  necessários para o desenvolvimento das atividades letivas nas instalações 
provisórias do Campus nos espaços cedidos pela Prefeitura de Bagé; 

Campus Bagé 

Ação 1.15.3 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.16 Completar o quadro de servidores previsto para o Campus Charqueadas 
Ação 1.16.1 Solicitar a realização de concursos para as vagas já destinadas pelo MEC e 
pleitear a complementação do quadro 

Campus Charqueadas 

Meta 1.17 Completar o quadro de servidores previsto para o Campus Passo Fundo 
Ação 1.17.1 Solicitar à DGP a realização de concursos para as vagas disponibilizadas 
pelo MEC e pleitear a complementação do quadro. 

Campus Passo Fundo 
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Meta 1.18 Contratar serviços terceirizados para o completo funcionamento do Campus 
Passo Fundo. 
Ação 1.18.1 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de manutenção de 
informática; 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.18.2 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços de cópias; Campus Passo Fundo 

Ação 1.18.3 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de serviços para o 
gerenciamento da cantina; 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.18.4 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de empresa para a manutenção 
dos condicionadores de ar; 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.18.5 Encaminhar à PROAP pedido de contratação de empresa para a manutenção 
dos veículos oficiais; 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.18.6 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.19 Readequar e consolidar a estrutura física no Campus Passo Fundo. 
Ação 1.19.1 Solicitar à PROAP a construção do segundo piso do prédio da caixa d’agua; Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.2 Adquirir e instalar condicionadores de ar nos laboratórios de informática e 
nos ambientes administrativos; 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.3 Ampliar o estacionamento; Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.4 Solicitar à PROAP a construção de uma cantina e acompanhar a obra; Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.5 Solicitar à PROAP a construção de um auditório climatizado e acompanhar a 
obra; 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.6 Solicitar à PROAP a construção de um miniauditório e acompanhar a obra; Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.7 Disponibilizar um ambiente adequado para as refeições dos servidores; Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.8 Disponibilizar um espaço de convivência e confraternização para os 
servidores (sala dos servidores); 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.19.9 Construir o Bloco Convivência; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 1.19.10 Construir os Blocos Auditório e Salas de Aula 2; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 1.19.11 Finalizar o Bloco Salas de Aula 1. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 1.20 Completar o quadro de funções previsto para os Campi Charqueadas e Passo 
Fundo. 
Ação 1.20.1 Solicitar junto à Reitoria a liberação das funções gratificadas para completar 
o quadro previsto; 

Campus Passo Fundo 

Ação 1.20.2 Buscar junto à Reitoria a possibilidade de complementação do quadro 
original de funções para o Campus. 

Campus Charqueadas 

 

Objetivo 2 Realizar ações de extensão e relações comunitárias 

Meta 2.1 Integrar Campus/Comunidade/Mundo do Trabalho. 
Ação 2.1.1 Realizar parceria entre a Prefeitura Municipal de Camaquã e a Direção do 
Campus Camaquã para realizar trabalhos de extensão junto à comunidade; 

Campus Camaquã 

Ação 2.1.2 Realizar projeto de integração digital para comunidade de baixa renda; Campus Camaquã 

Ação 2.1.3 Realizar visitas regulares a empresas e instituições para divulgar o processo 
de estágio;  

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.1.4 Organizar reuniões bimestrais com estagiários para apresentação de 
depoimentos e compartilhamento de experiências. 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.1.5  Divulgar o Campus no sítio do IFSul; Campus Venâncio Aires 

Ação 2.1.6 Oferecer cursos básicos de Francês e Inglês em parceria com a UFPEL para a 
comunidade interna (servidores e discentes); 

Campus Pelotas 

Ação 2.1.7 Promover curso de NR-10 para discentes, docentes e técnico-administrativos 
envolvidos em cursos e/ou áreas elétricas; 

Campus Pelotas 

Ação 2.1.8  Organizar uma palestra com empresa referência para alunos e professores 
enfocando o “Perfil Profissional do Técnico”; 

Campus Pelotas 

 



 

 

Ação 2.1.9 Homologar 800 contratos de estágio; Campus Pelotas 

Ação 2.1.10 Promover a divulgação de 700 vagas para estagiários e técnicos; Campus Pelotas 

Ação 2.1.11 Integrar e realizar parceria com empresas locais, regionais, nacionais e 
prefeituras; 

Campus Passo Fundo 

Ação 2.1.12 Criar e consolidar cursos de extensão para a comunidade interna e externa; Campus Passo Fundo 

Ação 2.1.13 Encaminhar os alunos ao mercado de trabalho; Campus Passo Fundo 

Ação 2.1.14 Implementar o projeto IF-portas abertas. Campus Charqueadas 

Meta 2.2 Realizar visitas técnicas. 
Ação 2.2.1 Contatar as Secretarias Municipais de Educação e a Coordenadoria Regional 
de Educação para agendar visitas às escolas do município sede e região; 

Campus Camaquã 

Ação 2.2.2 Realizar visitas-técnicas às empresas da região de Camaquã; Campus Camaquã 

Ação 2.2.3 Realizar visitas-técnicas às cidades do entorno de Camaquã; Campus Camaquã 

Ação 2.2.4 Realizar visita-técnica anual a órgãos públicos ou empresas privadas com 
todos os alunos do PROEJA; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.2.5 Garantir transporte para as visitas-técnicas de alunos às empresas; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.2.6 Realizar visitas de servidores a empresas de Venâncio Aires; Campus Venâncio Aires 

Ação 2.2.7 Agendar e organizar 200 visitas-técnicas de alunos e professores; Campus Pelotas 

Ação 2.2.8  Visitar 20 empresas com o objetivo de divulgar os cursos do IFSul, a fim de 
obter vagas para estagiários e técnicos, assim como oportunizar novas  visitas-técnicas; 

Campus Pelotas 

Ação 2.2.9 Realizar visitas-técnicas; Campus Passo Fundo 

Ação 2.2.10 Realizar visitas-técnicas com o setor de relações empresariais e 
coordenadores de curso em empresas da região. 

Campus Charqueadas 

Meta 2.3 Prestar consultorias técnicas. 
Ação 2.3.1 Prestar serviços a empresas do setor de plásticos; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.3.2 Prestar consultorias técnicas e tecnológicas. Campus Passo Fundo 

Meta 2.4 Desenvolver política de “Campus Aberto” a toda comunidade do Campus Bagé. 
Ação 2.4.1 Divulgar o Campus em eventos regionais e na mídia local; Campus Bagé 
Ação 2.4.2 Ceder espaço para realização das reuniões comunitárias e assembléias do 
Orçamento Participativo; 

Campus Bagé 

Meta 2.5 Participar em feiras e eventos. 
Ação 2.5.1 Organizar material de divulgação para apresentação do Campus; Campus Camaquã 

Ação 2.5.2 Participar de eventos, feiras, encontros, seminários, etc; Campus Camaquã 

Ação 2.5.3 Promover a participação de alunos e professores em eventos, congressos, 
simpósios ou seminários dirigidos a sua área; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.5.4 Participar da coordenação no 10º Encontro sobre o Poder Escolar; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 2.5.5 Participar da organização da Conferência Nacional de Educação CONAE 
2010; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 2.5.6 Participar da organização do 4º Seminário Diálogos com Paulo Freire 
(Parceria com UFPEL); 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 2.5.7  Participar da FENADOCE, da FECITEP - Feira Estadual de Ciência e 
Tecnologia da Educação Profissional, da MOSTRATEC, de rodeio artístico estadual, das 
Olimpíadas de Matemática e dos Circuitos de Xadrez; 

Campus Pelotas 

Ação 2.5.8 Participar de eventos esportivos; Campus Passo Fundo 

Ação 2.5.9 Fortalecer a participação em feiras e eventos na área tecnológica; Campus Passo Fundo 

Ação 2.5.10 Participar em feiras e mostras técnicas como FEBRACE, MOSTRATEC, 
etc.; 

Campus Charqueadas 

Ação 2.5.11 Participar do XXII FAUBAI em São Paulo; 
Assessoria de Assuntos 

Internacionais 
Ação 2.5.12 Participar de encontro da Rede Colombiana para Internacionalização RCI, 
em Bogotá, Colômbia; 

Assessoria de Assuntos 
Internacionais 

Ação 2.5.13 Participar de reuniões do Conselho Diretivo da AUALCPI; 
Assessoria de Assuntos 

Internacionais 

 



 

 

Ação 2.5.14 Participar de reuniões de coordenação e avaliação dos projetos ABC/SETEC 
– MEC; 

Assessoria de Assuntos 
Internacionais 

Ação 2.5.15 Organizar e participar dos encontros e reuniões de planejamento dos 
assessores internacionais dos Institutos Federais e das Instituições de Educação Superior 
do Brasil – regional sul. 

Assessoria de Assuntos 
Internacionais 

Meta 2.6 Implantar Empresas Júnior nos Campi de Pelotas, Sapucaia do Sul, Passo Fundo 
e Venâncio Aires. 

Ação 2.6.1 Criar o Estatuto da Empresa Júnior para Sapucaia do Sul; Campus Sapucaia do Sul 
Ação 2.6.2 Adquirir 01 sala ambiente para uso da Empresa; Campus Sapucaia do Sul 
Ação 2.6.3 Adquirir recursos multimídia para prática da Empresa. Campus Sapucaia do Sul 
Não há ações previstas no ano de 2010 para os Campi de Pelotas, Passo Fundo e 
Venâncio Aires. 

 

Meta 2.7 Criar escritório de Arquitetura e Engenharia no Campus Pelotas. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 2.8 Incrementar o intercâmbio de professores com o setor produtivo. 
Ação 2.8.1 Promover a efetivação de parcerias com entidades públicas e privadas com o 
setor do plástico. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 2.9 Promover eventos.  
Ação 2.9.1 Realizar um seminário para integrar IFSul e Campus  com a comunidade local 
e regional; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 2.9.2 Promover o Seminário interno Permanência e Êxito do Aluno; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 2.9.3 Promover duas “mostras” dos cursos do IFSul/Campus Pelotas, o Circuito de 
Corridas de Rua, a Prata da Casa, as Olimpíadas de Matemática, os Circuitos de Xadrez 
Municipal, Estadual e  do IFSul ; 

Campus Pelotas 

Ação 2.9.4 Participar e promover eventos culturais; Campus Passo Fundo 

Ação 2.9.5 Promover a MOCITEC, o Seminário Desvelando Saberes Docentes, os 
Eventos culturais com a parceria da comunidade escolar e sociedade em geral. 

Campus Charqueadas 

Meta 2.10 Formar profissionais para trabalharem na conservação e restauro do patrimônio 
arquitetônico. 
Ação 2.10.1  Restabelecer os contatos com o ILA para avaliação de nova edição do 
projeto; 

Campus Pelotas 

Ação 2.10.2 Assessorar docentes e gestores do Campus Pelotas no desenvolvimento e 
submissão de projeto ABC/SETEC-MEC na área de restauro em conjunto com o CETP 
UTU e IFMG. 

Assessoria de Assuntos 
Internacionais 

Meta 2.11 Ampliar o leque de ensaios oferecidos pelo Curso de Edificações no Campus 
Pelotas. 
Ação 2.11.1  Avaliar junto ao curso as possibilidades de atendimento de ofertas de novos 
ensaios. 

Campus Pelotas 

Meta 2.12 Criar o Núcleo Interdisciplinar em Economia Solidária e Autogestão no Campus 
Pelotas. 
Ação 2.12.1  Formar o grupo gestor do projeto para a viabilização das propostas 
definidas. 

Campus Pelotas 

Meta 2.13 Criar ou participar em Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares 
(ITCP) no Campus Pelotas. 
Ação 2.13.1  Dar continuidade às discussões iniciadas em 2009 para concretização desta 
meta. 

Campus Pelotas 

 
 
 



 

 

Meta 2.14 Estabelecer um programa de extensão para apoiar a formação e o 
desenvolvimento de empreendimentos solidários em comunidades com vulnerabilidade 
social e econômica. 
Ação 2.14.1 Realizar cursos sobre reciclagem mecânica de polímeros, 40h, para 
participantes internos e externos ao Campus; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.14.2 Produzir material bibliográfico com análise do movimento social dos 
catadores de resíduos sólidos urbanos do RS e sua contribuição à sociedade; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.14.3  Dar continuidade às discussões iniciadas em 2009 para concretização desta 
meta. 

Campus Pelotas 

Meta 2.15 Realizar pesquisa de acompanhamento de alunos egressos. 
Ação 2.15.1 Providenciar estrutura de pessoal para o acompanhamento de alunos 
egressos (assistente social ou técnico em assuntos educacionais); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.15.2 Disponibilizar dados sobre os alunos egressos para toda a comunidade; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 2.15.3 Realizar pesquisas com os egressos de todos os cursos, níveis e 
modalidades; 

Campus Passo Fundo 

Ação 2.15.4 Apresentar relatório anual de acompanhamento de egressos do Campus; Campus Charqueadas 

Ação 2.15.5 Apresentar relatório anual de acompanhamento de egressos do Campus 

utilizando o Q-acadêmico. 
Campus Pelotas 

Meta 2.16 Instituir bolsas de extensão para discentes com recursos orçamentários do 
Instituto Federal Sul-rio-grandense. 
Ação 2.16.1 Submeter à apreciação do Colégio de Dirigentes o Edital para a concessão 
de bolsas de extensão para discentes até junho; 

Pró-reitoria de Extensão 

Ação 2.16.2 Aprovar no Conselho Superior até julho; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 2.16.3 Divulgar o Edital em agosto; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 2.16.4 Selecionar os projetos em agosto; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 2.16.5 Iniciar os projetos a partir de setembro. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 2.17 Firmar Termo de Cooperação com o Ministério de Desenvolvimento Social – 
MDS com o objetivo de apoio a projetos e ações de inclusão sócio-produtiva. 
Ação 2.17.1 Assinar o Acordo (dependendo de uma decisão do MDS). Pró-reitoria de Extensão 

Meta 2.18 Implementar projetos de extensão que visem à inclusão de pessoas que se 
encontrem em situação de vulnerabilidade social. 
Ação 2.18.1 Identificar no município essa clientela e buscar a possibilidade de promover 
uma ação que vá ao encontro da inclusão dessas pessoas.  

Campus Charqueadas 

Meta 2.19 Implementar mecanismos para fomentar e desenvolver a cultura da extensão 
Ação 2.19.1 Integrar-se com a comunidade através da implantação de projetos de 
extensão; 

Campus Passo Fundo  

Ação 2.19.2 Realizar palestras sobre a Concepção da Extensão nos Institutos Federais 
para todos os servidores de todos os Campi; 

Pró-reitoria de Extensão  

Ação 2.19.3 Planejar ações em parceria com a PROEX para fomentar a cultura da 
extensão. 

Campus Charqueadas  

 

Objetivo 3 Aprimorar a formação continuada de servidores 
 

Meta 3.1 Promover a capacitação e qualificação dos servidores. 
 

Ação 3.1.1 Promover a participação, em cursos de qualificação de curta-duração, em áreas 
específicas dos docentes; 

Campus Sapucaia do Sul  

Ação 3.1.2 Promover a participação, em cursos de qualificação de curta-duração, em áreas 
específicas dos servidores técnico-administrativos; 

Campus Sapucaia do Sul  

Ação 3.1.3 Promover curso interno de curta-duração para profissionais do PROEJA; Campus Sapucaia do Sul  

 



 

 

Ação 3.1.4 Capacitar professores do curso de Informática em novas tecnologias de 
hardware e software; 

Campus Sapucaia do Sul  

Ação 3.1.5 Articular junto às IES projetos Minter e Dinter; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
 

Ação 3.1.6 Avaliar os projetos de capacitação dos docentes; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
 

Ação 3.1.7 Capacitar servidores na sua área de atuação; Campus Passo Fundo  

Ação 3.1.8 Realizar cursos de capacitação para os docentes nas áreas pedagógicas e 
técnicas; 

Campus Passo Fundo  

Ação 3.1.9 Destinar maior verba para capacitação; Campus Passo Fundo  

Ação 3.1.10 Realizar seminário para esclarecer as formas de progressão no plano de carreira 
dos docentes; 

Campus Passo Fundo  

Ação 3.1.11 Ofertar Curso de Formação Pedagógica; Campus Passo Fundo  

Ação 3.1.12 Incentivar ações de Capacitação e Qualificação no Campus ou fora dele de 
acordo com a matriz orçamentária do Campus; 

Campus Charqueadas  

Ação 3.1.13 Proporcionar aos servidores do Gabinete do Reitor, atualização na área de 
informática; 

Gabinete do Reitor  

Ação 3.1.14 Estimular e apoiar a oferta de cursos de língua estrangeira nos Campi 
do IFSul; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
 

Ação 3.1.15 Assessorar equipes de extensão dos Campi para desenvolver parcerias com 
Universidades locais/Cursos de Letras a fim de possibilitar a oferta de línguas estrangeiras 
como atividades de extensão aos servidores; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
 

Ação 3.1.16 Capacitar os servidores para utilizar o software de Cálculo Estrutural, Projetos 
Elétricos, Projetos Hidráulicos e PPCI; 

Pró-reitoria de Administração e de 
Planejamento 

 

Ação 3.1.17 Capacitar os servidores para as rotinas desenvolvidas na Diretoria de Projetos e 
Obras; 

Pró-reitoria de Administração e de 
Planejamento 

 

Ação 3.1.18 Capacitar os servidores para as rotinas desenvolvidas nas Diretorias de 
Administração e de Planejamento; 

Pró-reitoria de Administração e de 
Planejamento 

 
 

Ação 3.1.19 Capacitar os servidores para as rotinas desenvolvidas no Departamento de 
Projetos Especiais; 

Pró-reitoria de Administração e de 
Planejamento 

 

Ação 3.1.20 Capacitar os servidores para as rotinas desenvolvidas na Coordenadoria de 
Projetos e Financiamento; 

Pró-reitoria de Administração e de 
Planejamento 

 
 

Ação 3.1.21 Proporcionar a capacitação em Governança de TIC e IN 04/08; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 
 
 

Ação 3.1.22 Realizar reuniões de sensibilização e pactuação com os gestores e os 
servidores; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 
 
 

Ação 3.1.23 Desenvolver instrumento de coleta e tabulação de dados, o que gradativamente 
será absorvido pela avaliação de desempenho. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 
 
 

Meta 3.2 Promover o curso de Iniciação ao Serviço Público. 
 

Ação 3.2.1 Buscar apoio junto à CODEPE para oferecer cursos de iniciação ao serviço 
público; 

Campus Camaquã  

Ação 3.2.2 Identificar os servidores docentes e técnico-administrativos  ingressantes no 
IFSul; 

Diretoria de Gestão de Pessoas  

Ação 3.2.3 Organizar material didático para entregar e apresentar aos ingressantes aspectos 
legais da sua vida funcional no IFSul. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 
 

Meta 3.3 Estimular os servidores a participarem de diferentes grupos de trabalho. 
 

Ação 3.3.1 Constituir Grupo de trabalho para apresentação do IFSul aos professores novos; Campus Camaquã  

Ação 3.3.2 Constituir Grupo de trabalho para análise e discussão das matrizes curriculares 
dos cursos técnicos; 

Campus Camaquã  

Ação 3.3.3 Constituir Grupo de trabalho para análise e discussão de novos cursos a serem 
ofertados pelo IFSul – Campus Camaquã; 

Campus Camaquã 
 

Ação 3.3.4 Promover a criação e manutenção de 01 grupo de pesquisa ou extensão nas áreas 
de atuação do curso técnico em Informática; 

Campus Sapucaia do Sul 
 

Ação 3.3.5 Estimular todos os servidores a participarem de algum grupo de trabalho, 
diferente daquele em que atua; 

Campus Passo Fundo 
 

Ação 3.3.6 Estimular os servidores a desenvolverem atividades extraclasse, a participarem 
de comissões e de equipes de trabalho. 

Campus Charqueadas 
 

 
 
 
 



 

 

Meta 3.4 Criar Fórum Permanente de Capacitação, Atualização e Formação Continuada dos 
servidores. 

 

Ação 3.4.1 Realizar encontros com servidores nos Campi; Diretoria de Gestão de Pessoas  
Ação 3.4.2 Escolher coordenadores do Fórum junto aos Campi; Diretoria de Gestão de Pessoas  
Ação 3.4.3 Oficializar o Fórum por meio de portaria do Reitor. Diretoria de Gestão de Pessoas  

Meta 3.5 Participar de cursos interinstitucionais. 
Ação 3.5.1 Realizar convênios com Instituições Federais de Ensino para participar dos 
editais da CAPES; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 3.5.2 Identificar os servidores habilitados a participar de MINTER e DINTER. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 3.6 Implantar os Programas de Capacitação e Aperfeiçoamento, Dimensionamento e 
Avaliação de Desempenho dos Integrantes da Carreira dos Técnico-administrativos 
(PDIC). 
Ação 3.6.1 Realizar reuniões de sensibilização e pactuação com os gestores e os 
servidores; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 3.6.2 Desenvolver instrumento de coleta e tabulação de dados, o que 
gradativamente será absorvido pela avaliação de desempenho. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 3.7 Proporcionar capacitação do quadro docente em programas de pós-graduação. 
Ação 3.7.1 Promover a participação, em pós-graduações, dos docentes dos cursos de 
Informática, Gestão Cultural, Administração e Plásticos; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 3.7.2 Promover a participação, em pós-graduações, dos docentes dos cursos de 
Engenharia Mecânica, Gestão da Produção Industrial e Fabricação Mecânica; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 3.7.3 Avaliar os projetos de capacitação docente; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 3.7.4 Incentivar a qualificação dos servidores docentes em cursos de pós-
graduação; 

Campus Passo Fundo 

Ação 3.7.5 Propiciar aos docentes, até o limite de 10% do quadro, a inserção em 
programas de pós-graduação com afastamento das atividades docentes e solicitar a 
contratação de professores substitutos nas vagas. 

Campus Charqueadas 

Meta 3.8 Oferecer programas internos de qualificação e apoio aos professores substitutos. 
Ação 3.8.1 Estruturar formação continuada para professores substitutos. Campus Charqueadas 

Meta 3.9 Estruturar o planejamento estratégico da formação inicial e continuada na área 
pedagógica. 
Ação 3.9.1 Analisar as informações institucionais relativas à infraestrutura e aos talentos 
humanos para a formação inicial e continuada de servidores; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 3.9.2 Definir cronograma global e o planejamento anual das ações de formação 
inicial e continuada dentro da pró-reitoria; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 3.9.3 Reavaliar anualmente o planejamento estratégico, em sua execução 
processual, para reorganização de metas e ações de formação inicial e continuada. 

Pró-reitoria de Ensino 

Meta 3.10 Proporcionar formação continuada na área pedagógica. 
Ação 3.10.1 Promover capacitação dos professores dos Campi em implantação; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 3.10.2 Ofertar momentos de reflexão sobre temáticas relacionadas à área 
educacional aos gestores pedagógicos dos Campi; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 3.10.3 Estimular a formação de grupos de trabalho (GTs) sobre temas relevantes da 
área educacional; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 3.10.4 Incentivar e orientar os programas de acompanhamento e orientação dos 
professores em estágio probatório; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 3.10.5 Criar em parceria com as Pró-reitorias de Pesquisa, Inovação e Pós-
graduação e Extensão, Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Pró-reitoria de Ensino 

 
 
 
 



 

 

Meta 3.11 Qualificar os servidores técnico-administrativos por meio da participação em 
cursos de graduação e pós-graduação.  
Ação 3.11.1 Promover a participação, em pós-graduações, dos servidores técnico-
administrativos, em áreas específicas; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 3.11.2 Articular junto às IES projetos Minter e Dinter; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 3.11.3 Incentivar a qualificação dos servidores técnico-administrativos em cursos 
de graduação e pós-graduação; 

Campus Passo Fundo 

Ação 3.11.4 Estimular os servidores a participar desses cursos; Campus Charqueadas 

Ação 3.11.5 Capacitar 1 servidor da Diretoria de Projetos e Obras em nível de graduação; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 3.11.6 Capacitar 1 servidor da Diretoria de Projetos e Obras em nível de mestrado; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 
Ação 3.11.7 Capacitar 1 servidor da Coordenadoria de Licitações em nível de 
especialização; 

Pró-reitoria de Administração e de 
Planejamento 

Ação 3.11.8 Realizar reuniões de sensibilização e pactuação com os gestores e os 
servidores; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 3.11.9 Desenvolver instrumento de coleta e tabulação de dados, o que 
gradativamente será absorvido pela avaliação de desempenho. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

 

Objetivo 4 Aprimorar a educação profissional de nível médio 

Meta 4.1 Ampliar as vagas nos cursos técnicos do Campus Camaquã. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 4.2 Ampliar as vagas nos cursos técnicos do Campus Camaquã. 
Ação 4.2.1 Promover reunião com as entidades de classe, órgãos governamentais e 
comunitários para discussão e definição dos Cursos Técnicos na modalidade EJA; 

Campus Camaquã 
Ação 4.2.2 Construir a matriz curricular para definição da carga horária e contratação do 
corpo docente; 

Campus Camaquã 

Ação 4.2.3 Implantar o Curso Técnico em Vendas na modalidade EJA em 2010/02; Campus Camaquã 
Ação 4.2.4 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos do Curso.  Pró-reitoria de Ensino 

Meta 4.3 Consolidar curso técnico na forma subsequente no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 4.4 Consolidar os cursos técnicos na forma integrada no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 4.5 Implantar curso técnico na modalidade EJA no Campus Venâncio Aires. 
Ação 4.5.1 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos do Curso  Pró-reitoria de Ensino 

Meta 4.6 Consolidar curso técnico na modalidade EJA no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 4.7 Ampliar as vagas dos cursos de Agropecuária e de Informática em dois turnos no 
Campus Bagé. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 4.8 Criar curso técnico de nível médio no Campus Charqueadas. 
Ação 4.8.1  Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 4.8.2 Criar curso técnico na área de controle em processos industriais (Técnico em 
Eletroeletrônica), alinhado com as necessidades locais, na forma subsequente no período 
noturno. 

Campus Charqueadas 

 



 

 

Meta 4.9 Criar e consolidar cursos técnicos de nível médio no Campus Passo Fundo. 
Ação 4.9.1 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos ; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 4.9.2 Estudar a oferta do Curso Técnico em mecânica no turno da manhã; Campus Passo Fundo 

Ação 4.9.3 Estudar a oferta do Curso Técnico em informática no turno da tarde. Campus Passo Fundo 

Meta 4.10 Criar curso técnico de nível médio no Campus Passo Fundo. 
Ação 4.10.1 Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 4.10.2 Criar curso técnico na área da Construção Civil. Campus Passo Fundo 

Meta 4.11 Reestruturar o Curso Técnico em Plásticos no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 4.11.1 Iniciar turmas com o novo currículo do curso técnico em plásticos; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 4.11.2 Ofertar vagas aos alunos; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 4.11.3 Realizar, junto ao setor de manutenção, o plano de manutenção corretiva, 
preventiva e preditiva dos equipamentos dos laboratórios relacionados ao curso; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 4.11.4 Aplicar, junto ao setor de manutenção, o plano de manutenção corretiva, 
preventiva e preditiva dos equipamentos dos laboratórios relacionados ao curso; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 4.11.5  Orientar a reconstrução do Projeto Pedagógico do Curso. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 4.12 Consolidar o Curso de Gestão Cultural no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 4.12.1 Criar e manter um fundo de recursos financeiros a ser utilizado 
exclusivamente no custeio das atividades pedagógicas dos alunos do curso. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 4.13 Oferecer curso de qualificação na área de resíduos sólidos poliméricos no Campus 
Sapucaia do Sul. 
Ação 4.13.1 Capacitar docentes do Campus como multiplicadores para o projeto 
“Reciclando Ideias”. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 4.14 Implementar carga horária a distância (Curso Técnico em Informática) no 
Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 4.14.1 Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 4.15 Criar curso integrado para jovens e adultos, na modalidade EJA, no Campus 
Pelotas. 
Ação 4.15.1 Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 4.15.2 Promover reuniões entre professores do EJA com os professores da 
Coordenação de Edificações para analisar e avaliar a implantação do curso Técnico em 
Restauro – Modalidade EJA. 

Campus Pelotas 

Meta 4.16 Reestruturar curso na modalidade PROEJA no Campus Pelotas. 
Ação 4.16.1  Orientar a reconstrução do Projeto Pedagógico do Curso; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 4.16.2 Promover reuniões com os professores do EJA e os professores da 
Coordenação de Informática para avaliar as possíveis reestruturações do curso Técnico 
MSI_I. 

Campus Pelotas 

Meta 4.17 Criar uma comissão para analisar a transformação do curso técnico modular 
(concomitante) em curso subsequente com 5 semestres. ( Cursos de Eletrônica, Edificações e 
Eletrotécnica). 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 4.18 Implantar no Campus Pelotas o Curso Técnico de Nível Médio Subsequente em 
Telecomunicações – Área: Informação e Comunicação. 
Ação 4.18.1 Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso;  Pró-reitoria de Ensino 

Ação 4.18.2 Implantar no semestre letivo 2010/1 nos Módulos I, nos turnos manhã, tarde 
e noite. 

Campus Pelotas 

 
 



 

 

Objetivo 5 Consolidar o ensino de graduação 

Meta 5.1 Implantar Licenciatura em Química no Campus Camaquã. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 5.2 Implantar curso de graduação no Campus Bagé. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 5.3 Implantar curso de licenciatura em Física no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 5.4 Implantar um curso de graduação presencial no Campus Charqueadas. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 5.5 Implantar curso de graduação no Campus Passo Fundo. 
Ação 5.5.1 Criar colegiado do Curso Superior em Sistemas para Internet; Campus Passo Fundo  
Ação 5.5.2 Estudar a criação de um curso superior na área da mecânica; Campus Passo Fundo  
Ação 5.5.3 Estudar a criação de um novo curso na área de informática; Campus Passo Fundo  
Ação 5.5.4 Estudar a oferta do Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet no turno 
da noite. 

Campus Passo Fundo  

Meta 5.6 Implantar Curso de Engenharia no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 5.6.1 Admitir alunos no vestibular. Campus de Sapucaia do Sul 

Meta 5.7 Implantar Licenciatura no Campus Sapucaia do Sul. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 5.8 Criar comissão para analisar a criação de Licenciaturas no Campus Pelotas. 
Ação 5.8.1 Criar comissão após a edição das diretrizes da PROEN e emitir portaria; Campus Pelotas 

Ação 5.8.2 Promover reuniões de estudos de viabilidade, especificidade e necessidade 
regional. 

Campus Pelotas 

Meta 5.9 Implantar Licenciatura no Campus Pelotas. 
Ação 5.9.1 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos; Pró-reitoria de ensino 
Ação 5.9.2 Promover reuniões de estudos com os envolvidos; Campus Pelotas 
Ação 5.9.3 Prever a possível contratação de professores e a implementação das diretrizes 
curriculares da PROEN. 

Campus Pelotas 

Meta 5.10 Consolidar o Programa de Formação Pedagógica no Campus Pelotas. 
Ação 5.10.1 Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso; Pró-reitoria de ensino 

Ação 5.10.2 Submeter o Curso de Especialização com Habilitação à apreciação do CNE; Campus Pelotas 

Ação 5.10.3 Definir a oferta do Programa ou Especialização com Habilitação, fazer a 
divulgação do curso e realizar o processo seletivo. 

Campus Pelotas 

Meta 5.11 Reformular a matriz curricular dos cursos de TAI e TST para otimizar a 
articulação entre si e com a EE no Campus Pelotas. 
Ação 5.11.1 Promover estudos para a oferta de especializações no lugar destes cursos de 
tecnologia. 

Campus Pelotas 

Meta 5.12 Consolidar a estrutura do Curso de Engenharia Elétrica no Campus Pelotas. 
Ação 5.12.1 Reformular área física e laboratórios; Campus Pelotas 

Ação 5.12.2 Contratar novos professores. Campus Pelotas 

 
 



 

 

Meta 5.13 Criar comissão para analisar a implantação da graduação em Engenharia de 
Produção Química no Campus Pelotas. 
Ação 5.13.1 Analisar pré-projeto apresentado; Campus Pelotas 

Ação 5.13.2 Promover reuniões de estudos de viabilidade institucional e necessidade 
regional e nacional. 

Campus Pelotas 

Meta 5.14 Criar comissão para realizar estudo da viabilidade dos concursos para docentes 
exigirem a titulação mínima de mestrado para aqueles que irão atender o ensino superior. 
Conforme respondido pela Diretoria de Gestão de Pessoas na Verificação do Plano de 
Ação 2009, não é possível tal exigência, que encontra óbice legal.  

Meta 5.15 Implantar Programa de Formação Pedagógica no Campus Charqueadas. 
Ação 5.15.1 Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso; Pró-reitoria de ensino 
Ação 5.15.2 Criar o projeto e pleitear recursos humanos para a criação do curso com 
formação pedagógica e em nível de pós-graduação. 

Campus Charqueadas 

 

Objetivo 6 Consolidar a educação a distância 

Meta 6.1 Estruturar o planejamento estratégico da educação a distância. 
Ação 6.1.1 Implementar 15% das disciplinas dos cursos novos a serem criados no 
Campus na modalidade EAD; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 6.1.2 Implementar 20% das disciplinas de cada curso regular em andamento na 
modalidade EAD (preferencialmente disciplinas com maior índice de reprovação); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 6.1.3 Definir cronograma global e o planejamento anual das ações de educação a 
distância; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 6.1.4 Reavaliar anualmente o planejamento estratégico, em sua execução 
processual, para reorganização de metas e ações de educação a distância; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 6.1.5 Fomentar a implantação de programas prioritários do sistema UAB, em 
especial Licenciaturas em Química, Matemática, Física e Biologia. 

Pró-reitoria de Ensino 

Meta 6.2 Credenciar o IF Sul-rio-grandense para EAD 
Ação 6.2.1 Definir os ambientes a serem usados para os polos de apoio presencial 
(Campus e polos UAB) com descrição de mobiliário e leiaute para o credenciamento dos 
polos; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 6.2.2 Capacitar a equipe de professores, tutores e equipe técnica envolvida para as 
ações de educação a distância. 

Pró-reitoria de Ensino 

Meta 6.3 Implantar cursos técnicos (com financiamento do Programa E-TEC). 
Ação 6.3.1 Definir as diretrizes que balizarão a construção dos Projetos Pedagógicos dos 
Cursos técnicos e FIC na modalidade a distância; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 6.3.2 Credenciar o IFSul junto à SEED/SETEC para oferta de cursos técnicos a 
distância junto ao programa E-TEC. 

Pró-reitoria de Ensino 

Meta 6.4 Implantar 20% da carga horária a distância em cursos presenciais. 
Ação 6.4.1 Definir a estratégia operacional para implantar 20% da cargahorária a 
distância de acordo com a Portaria 4.059/MEC; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 6.4.2 Definir junto às coordenações dos cursos as disciplinas a serem envolvidas 
nos 20% a distância. 

Pró-reitoria de Ensino 

Meta 6.5 Implantar Curso Superior de Tecnologia em Sistema para Internet nos Campi 
Pelotas, Sapucaia do Sul, Charqueadas e Passo Fundo - com financiamento pela UAB. 
Não há ações previstas no ano de 2010 em função de estarem suspensos os 
financiamentos de novos cursos de tecnologia pela UAB. 

 

Meta 6.6 Implantar Curso Superior de Tecnologia em Sistema para Internet nos Campi 
Camaquã, Venâncio Aires e Bagé - com financiamento pela UAB. 
Não há ações previstas no ano de 2010 em função de estarem suspensos os 
financiamentos de novos cursos de tecnologia pela UAB. 

 



 

 

Meta 6.7 Estruturar e implantar o Curso de Especialização em Espaços e Possibilidades para 
Educação Continuada - com financiamento pela UAB. 
Ação 6.7.1 Orientar a construção do Projeto Pedagógico do Curso; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 6.7.2 Dar subsídios para a elaboração do projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 6.7.3 Avaliar o projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 6.7.4 Encaminhar projeto de curso para aprovação do Conselho Superior. 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Meta 6.8 Estruturar e implantar o Curso de Licenciatura em Química para oferta nos Campi 
- com financiamento pela UAB.  
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 6.9 Estruturar e implantar o Curso de Formação Pedagógica de Professores da 
Educação Profissional para oferta nos Campi – com financiamento pela UAB. 
Ação 6.9.1 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 6.10 Estruturar e implantar o Curso de Extensão em Lógica de Programação (40h) 
para oferta nos Campi. 
Ação 6.10.1 Adquirir equipamentos para sala de videoconferência com capacidade de 
atender a demanda especificada. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 6.11 Estruturar e implantar o Curso de Extensão em Redação Técnica (80h) para 
oferta nos Campi. 

Ação 6.11.1 Abrir vagas em curso de 80h sobre “Redação Técnica” na modalidade EAD. Campus Sapucaia do Sul 

Meta 6.12 Implantar cursos a distância em novos polos (polos de apoio presencial 
preferenciais em Lavras do Sul, Piratini, Quaraí e Caçapava do Sul). 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 6.13 Criar comissão para analisar a implantação de cursos a distância na área 
Ambiental no Campus Pelotas. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 6.14 Criar comissão para analisar a implantação de cursos a distância dos atuais 
Cursos Superiores de Tecnologia da Área Elétrica (TST até 2012 e TAI até 2014). 
Meta suspensa em função da não continuidade da oferta destes cursos na forma presencial Campus Pelotas 

Meta 6.15 Criar uma comissão para estruturar um portfólio de cursos de graduação ligados 
à área de "Gestão e Negócios" e relacionados, na modalidade a distância. 
 
Ação 6.15.1 Criar comissão e emitir portaria; Campus Pelotas 
Ação 6.15.2 Estudar a viabilidade institucional e a necessidade da comunidade. Campus Pelotas 
 
 

 

Objetivo 7 Integrar ensino, pesquisa e extensão 

Meta 7.1 Assinar convênios marco para fins de integração de pesquisa, ensino, extensão e 
inovação tecnológica no Campus Bagé. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  



 

 

Meta 7.2 Realizar a FEPROTEC no Campus Pelotas 
Ação 7.2.1 Incentivar a participação docente e discente.  Campus Pelotas 

Meta 7.3 Consolidar na Instituição/Campus espaços de fomento e incentivo à pesquisa. 
Ação 7.3.1 Executar o III Seminário desvelando os Saberes Docentes e IV MOCITEC. Campus Charqueadas 

Meta 7.4 Fomentar a participação discente em eventos técnicos e científicos no Campus 
Sapucaia do Sul. 
Ação 7.4.1 Disponibilizar suporte financeiro para a inscrição e apresentação de trabalhos 
de alunos em eventos (ex: Salão UFRGS Jovem, Mostratec, Febrace). 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 7.4.2 Disponibilizar suporte financeiro para a participação de alunos na Olimpíada 
Brasileira de Física (OBF) e na Olimpíada Brasileira de Matemática. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 7.5 Promover projetos que contemplem a integração entre o ensino, a pesquisa e a 
extensão. 
Ação 7.5.1 Promover eventos de integração das áreas de ensino, pesquisa e extensão; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 7.5.2 Criar regimento para a efetivação das ações conjuntas; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 7.5.3 Realizar Fóruns para articulação e elaboração de projetos conjuntos; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 7.5.4 Promover, no mínimo, um projeto que contemple a integração entre o ensino, 
a pesquisa e a extensão; 

Campus Pelotas 

Ação 7.5.5 Realizar seminário, um por Campus, com o seguinte tema: 
“Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão” aberto a toda a comunidade do 
IFSul. 

Pró-reitoria de Extensão 

Meta 7.6 Organizar jornadas de Iniciação Científica. 

Ação 7.6.1 Realizar o evento anual dos alunos bolsistas de iniciação científica; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 7.6.2 Divulgar o evento. 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

 
 

Objetivo 8 Ampliar e melhorar a infraestrutura 

Meta 8.1 Construir quadra poliesportiva no Campus Camaquã. 
Não há ações previstas no ano de 2010 devido ao atraso nas obras.  

Meta 8.2 Construir o CTG no Campus Camaquã. 
Não há ações previstas no ano de 2010 devido ao atraso nas obras.  

Meta 8.3 Elaborar plano para as políticas de expansão da estrutura física no Campus 
Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010 devido ao atraso nas obras.  

Meta 8.4 Construir quadra poliesportiva coberta e fechada, com vestiário e banheiros no 
Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010 devido ao atraso nas obras.  

Meta 8.5 Construir salas de aula no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.6 Construir bloco para instalação do calorímetro no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  



 

 

Meta 8.7 Instalar calorímetro no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.8 Instalar climatização centralizada no bloco de oficinas no Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.9 Elaborar plano para as políticas de adequação da estrutura física no Campus 
Venâncio Aires. 
Ação 8.9.1  Realizar análise pelos servidores do Campus para plano de adequações 
necessárias.  

Campus Venâncio Aires 

Meta 8.10 Readequar área física do ensino no Campus Venâncio Aires. 
Ação 8.10.1 Elaborar leiautes dos equipamentos nos laboratórios; Campus Venâncio Aires 
Ação 8.10.2 Executar as locações e instalações de equipamentos de acordo com os 
leiautes. 

Campus Venâncio Aires 

Meta 8.11 Readequar área física administrativa no Campus Venâncio Aires. 
Ação 8.11.1 Elaborar leiaute do mobiliário nas salas administrativas; Campus Venâncio Aires 
Ação 8.11.2 Executar as locações de acordo com os leiautes. Campus Venâncio Aires 

Meta 8.12 Construir uma cantina no Campus Venâncio Aires. 

Ação 8.12.1 Concluir a construção do Bloco Convivência 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.12.2  Viabilizar funcionamento da cantina. Campus Venâncio Aires 

Meta 8.13 Adquirir mobiliário e equipamentos específicos para área do ensino e laboratórios 
no Campus Venâncio Aires. 
Ação 8.13.1 Elaborar e encaminhar pedidos de mais móveis e de equipamentos didáticos; Campus Venâncio Aires 

Ação 8.13.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.14 Adquirir mobiliário e equipamentos para a área administrativa no Campus 
Venâncio Aires. 
Ação 8.14.1 Elaborar e encaminhar pedidos de mais móveis e de equipamentos 
administrativos; 

Campus Venâncio Aires 

Ação 8.14.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.15 Adquirir equipamentos de informática (ensino e administração) no Campus 
Venâncio Aires. 
Ação 8.15.1  Elaborar e encaminhar pedidos de mais equipamentos de informática; Campus Venâncio Aires 

Ação 8.15.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.16 Implantar sistema de segurança por vídeo no Campus Venâncio Aires. 
Ação 8.16.1 Elaborar planejamento do sistema de segurança por CFTV; Campus Venâncio Aires 
Ação 8.16.2 Solicitar equipamentos e serviços para implantação desse sistema; Campus Venâncio Aires 

Ação 8.16.3 Realizar o processo licitatório. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.17 Ampliar a frota de veículos no Campus Venâncio Aires. 
Ação 8.17.1 Solicitar à PROAP pedido de aquisição de veículos; Campus Venâncio Aires 

Ação 8.17.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.18 Construir cobertura nas passarelas existentes no Campus Venâncio Aires. 
Ação 8.18.1 Solicitar à DPO projeto e construção das passarelas Campus Venâncio Aires 

 



 

 

Meta 8.19 Construir a Unidade de Ensino, Pesquisa e Produção de Zootecnia no Campus 
Bagé  
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.20 Equipar a Unidade de Ensino, Pesquisa e Produção de zootecnia (uepp zootecnia) 
no Campus Bagé. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.21 Equipar os laboratórios e espaços didáticos da Unidade de Ensino, Pesquisa e 
Produção de Agroindústria (uepp agroindústria) no Campus Bagé. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.22 Readequar a infraestrutura do Campus Charqueadas. 
Ação 8.22.1 Realizar solicitação à DPO para projeto/estudo de ampliação da 
infraestrutura. 

Campus Charqueadas 

Meta 8.23 Contratar e atualizar serviços terceirizados no Campus Charqueadas. 
Ação 8.23.1 Readequar os contratos vigentes e realizar novos contratos de serviços para o 
Campus; 

Campus Charqueadas 

Ação 8.23.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.24 Redimensionar o acesso de alunos e veículos no campus (acessos diferenciados) 
com novos portões no Campus Charqueadas. 
Ação 8.24.1 Solicitar à DPO para projeto/estudo de redimensionamento para execução 
em 2011. 

Campus Charqueadas 

Meta 8.25 Construir novas salas para aulas, laboratórios de robótica, salas ambientes 
(inclusive de línguas), sala de projetos, atividades extraclasse, sala de desenho, grêmio de 
estudantes, laboratório de projetos e laboratório de maquetaria no Campus Charqueadas. 

Ação 8.25.1 Solicitar projeto e licitação para a PROAP para construção de 6 ambientes; Campus Charqueadas 

Ação 8.25.2 Construir o Bloco Salas de Aula; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.25.3 Realizar o processo licitatório. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.26 Estruturar plano de manutenção no Campus Charqueadas. 
Ação 8.26.1 Continuar estruturação iniciada em 2009. Campus Charqueadas 

Meta 8.27 Ampliar a frota de veículos no Campus Charqueadas. 
Ação 8.27.1 Solicitar à PROAP pedido de aquisição de veículos; Campus Charqueadas 

Ação 8.27.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.28 Construir melhorias para o parque no Campus Charqueadas. 
Ação 8.28.1 Atuar junto à empresa COPELMI no sentido de buscar possibilidades de 
execução de projeto de recuperação do parque. 

Campus Charqueadas 

Meta 8.29 Construção da calçada da rua General Balbão no Campus Charqueadas. 
Ação 8.29.1 Buscar viabilidade da construção junto à prefeitura de Charqueadas. Campus Charqueadas 

Meta 8.30 Implantar sistema de segurança por vídeo no Campus Charqueadas. 
Ação 8.30.1 Buscar levantamento de necessidades e orçamento para aplicação em 2011; Campus Charqueadas 

Ação 8.30.2 Realizar o processo licitatório. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

 



 

 

Meta 8.31 Implantar Coleta seletiva no Campus Charqueadas. 
Ação 8.31.1 Trabalhar junto às coordenadorias para concretizar a ação. Campus Charqueadas 

Meta 8.32 Reestruturar o suporte dos serviços de informática no Campus Passo Fundo. 
Ação 8.32.1 Designar um servidor para coordenar o CI; Campus Passo Fundo  

Ação 8.32.2 Criar políticas de acesso a computadores; Campus Passo Fundo  

Ação 8.32.3 Reorganizar a sistemática de solicitação de pedidos nos serviços de 
informática; 

Campus Passo Fundo  

Ação 8.32.4 Implantar Intranet. Campus Passo Fundo  

Meta 8.33 Ampliar e readequar a área física de ensino no Campus Passo Fundo. 
Ação 8.33.1 Ampliar o ambiente da Biblioteca; Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.2 Criar sala para atendimento pedagógico; Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.3 Construir um 2° prédio de salas de aula e laboratórios; Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.4 Reestruturar a iluminação nos ambientes de trabalho; Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.5 Criar sala para grupos de pesquisa; Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.6 Criar sala para coordenações, com ambientes para estudo e reuniões; Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.7 Adquirir ventiladores para as Salas de Aula; Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.8 Adquirir equipamentos de informática da área de ensino, conforme a 
necessidade; 

Campus Passo Fundo 

Ação 8.33.9 Adquirir mais projetores multimídia e fixação em salas e laboratórios. Campus Passo Fundo 

Meta 8.34 Readequar a área física administrativa no Campus Passo Fundo. 
Ação 8.34.1 Reestruturar as salas de administração; Campus Passo Fundo 

Ação 8.34.2 Criar sala para Coordenações; Campus Passo Fundo 

Ação 8.34.3 Adquirir sistema CFTV (câmeras de vigilância) para o prédio administrativo, 
oficinas, salas de aulas, convivências e auditório; 

Campus Passo Fundo 

Ação 8.34.4 Adquirir equipamentos de informática da área administrativa, conforme a 
necessidade. 

Campus Passo Fundo 

Meta 8.35 Estruturar uma sala ambiente com recursos multimídia para atender ao curso 
PROEJA no Campus Sapucaia do Sul. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.36 Estruturar o setor pedagógico no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 8.36.1 Adquirir itens de acervo bibliográfico para contribuir na formação de 
servidores e alunos (livros, filmes, documentários, revistas ou jogos). 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 8.37 Readequar a estrutura física do setor de Psicologia no Campus Sapucaia do Sul. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.38 Aprimorar as condições de trabalho da comissão permanente de processo seletivo 
no Campus Sapucaia do Sul. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.39 Ampliar a área física do Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 8.39.1 Elaborar o projeto de expansão da área física do Campus para a sala dos 
servidores; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.39.2 Executar projeto de expansão da área física do Campus para a sala dos 
servidores; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.39.3 Construir o Bloco Oficinas. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.40 Ampliar área física da Biblioteca no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 8.40.1 Adequar o setor às normas de segurança contra incêndio; Campus Sapucaia do Sul 

 



 

 

Meta 8.41 Equipar e adequar os laboratórios no Campus Sapucaia do Sul, segundo normas 
vigentes. 
Ação 8.41.1 Realocar os equipamentos de segurança no Laboratório de Química;  Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.2  Realocar os EPCs (lava-olho e chuveiro), conforme riscos químicos; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.3 Adquirir e instalar 01 capela no laboratório de química; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.4 Adquirir e instalar condicionador de ar no almoxarifado (sala dos bolsistas) 
do Laboratório de Transformação de Termoplásticos; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.5 Implantar um sistema de tratamento de água de processo do Laboratório de 
Transformação de Termoplásticos; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.6 Adquirir e instalar sistema de exaustão sobre a máquina Himaco para 
melhorar as condições ambientais no processamento de PVC rígido, do Laboratório de 
Transformação de Termoplásticos; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.7 Adquirir equipamento para homogeneizar as misturas de materiais no 
Laboratório de Transformação de Termoplásticos; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.8 Operacionalizar equipamentos comprados e/ou recebidos como doação no 
Laboratório de Controle de Qualidade de Polímeros; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.9 Realizar up-grade de equipamentos do Laboratório de Controle de 
Qualidade de Polímeros; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.10 Substituir mobiliário do Laboratório de Controle de Qualidade de 
Polímeros (bancadas e armários) para recebimento dos equipamentos doados; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.11 Adquirir acessórios novos para os equipamentos do Laboratório de 
Controle de Qualidade de Polímeros; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.12 Realizar calibração de equipamentos no Laboratório de Controle de 
Qualidade de Polímeros; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.13 Manter 01 estagiário no Laboratório de Controle de Qualidade de 
Polímeros, por turno, para auxílio no atendimento ao ensino e público externo (prestação 
de serviços); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.14 Substituir condicionadores de ar do Laboratório de Controle de Qualidade 
de Polímeros; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.15 Integrar os sistemas informatizados do Laboratório de Controle de 
Qualidade de Polímeros; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.16 Consertar fornos utilizados em aulas práticas de ciência dos materiais para 
as aulas de Metalografia; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.17 Adquirir impressora para rugosímetro portátil do Laboratório de 
Metrologia; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.18 Comprar equipamentos (kits experimentais): óptica, mecânica, eletricidade, 
eletromagnetismo, ondulatória e física moderna para o Laboratório de Física; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.19 Reformar o laboratório de física com substituição das bancadas por mesa de 
trabalho (para grupos), colocação de armários (novos equipamentos) e cortinas black-out; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.20 Adquirir software para simulações físicas dos conteúdos do nível médio 
para o Laboratório de Física; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.21 Adquirir kits de material multimídia (CD’s, DVD’s) referente à área da 
Física; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.22 Adquirir e manter assinaturas de títulos de periódicos nacionais de 
divulgação científica (ex: Ciência Hoje, Científican América, Galileu, etc.) referente à 
área da Física; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.23 Adquirir kits de material multimídia (CD’s, DVD’s) referente à área 
Biológica; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.24 Adquirir e instalar mais computadores no Laboratório IV de Informática; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.25 Implantar um Laboratório de Redes de Computadores; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.26 Adquirir e instalar bancada para instalação de servidores no Laboratório IV 
de Informática; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.27 Implantar serviço de correio eletrônico aos alunos do Campus; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.28 Implantar sistema para EAD – Moodle; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.29 Qualificar a rede wireless do Campus, através do acréscimo/substituição de 
rádios; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.30 Construir e ativar novo web site da Instituição;  Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.31 Efetuar a ampliação da largura de banda do acesso de internet do Campus 
para 8Mbps; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.32 Implementar e colocar em produção novo servidor de arquivos; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.41.33 Substituir o coletor de ponto eletrônico por equipamento que possa ser 
ligado à rede local do Campus. 

Campus Sapucaia do Sul 

 



 

 

Meta 8.42 Implantar o Sistema Q-Acadêmico no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 8.42.1 Analisar dados para migração; Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 
Ação 8.42.2 Solicitar a Empresa Qualidata ajustes; Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 
Ação 8.42.3 Migrar dados acadêmicos; Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 
Ação 8.42.4 Capacitar os usuários do sistema; Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 
Ação 8.42.5 Avaliar a implantação. Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 8.43 Qualificar a estrutura de acesso e disponibilização de informação no Campus 
Sapucaia do Sul. 
Ação 8.43.1 Implantar sistema de inventário de hardware e software; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 8.43.2  Implantar sistema web de abertura de ocorrências para a área de Tecnologia 
da Informação (helpdesk). 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 8.44 Implantar um laboratório de Instalações Hidrossanitárias no Curso de Edificações 
no Campus Pelotas. 
Ação 8.44.1 Interceder junto à Diretoria de Planejamento e Obras a construção de um 
novo Laboratório de Instalações Hidrossanitáriaas na Coordenação de Edificações. 

Campus Pelotas 

Meta 8.45 Construir uma sala de cinema para as atividades do Clube de Cinema e para 
atividades pedagógicas que utilizam este recurso didático de maneira orientada no Campus 
Pelotas. 
Ação 8.45.1 Realizar projeto juntamente com a DPO; Campus Pelotas 

Ação 8.45.2 Disponibilizar recursos financeiros; Campus Pelotas 

Ação 8.45.3 Elaborar projetos pedagógicos pelas coordenadorias para uso da sala.  Campus Pelotas 

Meta 8.46 Ampliar o espaço do Clube de Xadrez no Campus Pelotas. 
Ação 8.46.1 Readequar as instalações do Clube de Xadrez adaptando-o a sua real 
necessidade. 

Campus Pelotas 

Meta 8.47 Readequar a área física da coordenadoria de Eletrotécnica no Campus Pelotas. 
Ação 8.47.1 Interceder junto à assessoria de planejamento e obras a readequação da 
coordenadoria de Eletrotécnica. 

Campus Pelotas 

Meta 8.48 Criar laboratório de Conservação de Energia Elétrica no Campus Pelotas. 

Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.49 Montar laboratório de Alta tensão no Campus Pelotas. 
Ação 8.49.1 Elaborar projeto de infraestrutura. Campus Pelotas 

Meta 8.50 Aquisição de 32 licenças do software Multisin 10.1 ou superior para ser instalado 
em dois laboratórios de informática no Curso Técnico de Eletrotécnica no Campus Pelotas. 
Ação 8.50.1 Solicitar junto à DTIC e ou Setor de Compras a liberação de 32 licenças do 
software Multisin 10.1 para a coordenação de Eletrotécnica. 

Campus Pelotas 

Meta 8.51 Reformar os laboratórios de Instalações Elétricas, fechamento, e aquisição de 
novas bancadas no Campus Pelotas. 
Ação 8.51.1 Receber e instalar as Bancadas; Campus Pelotas 
Ação 8.51.2 Reformar o laboratório. Campus Pelotas 

 



 

 

Meta 8.52 Montar laboratório de Automação Predial no Campus Pelotas. 
Ação 8.52.1 Projetar o laboratório. Campus Pelotas 

Meta 8.53 Ampliar as redes sem fio para acesso à internet no Campus Pelotas. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 8.54 Atualizar laboratórios de Eletrônica Digital no Campus Pelotas. 
Ação 8.54.1 Solicitar a complementação da atualização do laboratório de Eletrônica 
Digital da Coordenação de Eletrônica, pois ainda não chegaram alguns Kits solicitados. 

Campus Pelotas 

Meta 8.55 Aprimorar acesso à Internet na Instituição no Campus Pelotas. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 8.56 Ampliar e aprimorar o setor de manutenção de equipamentos eletrônicos no 
Campus Pelotas. 
Ação 8.56.1 Solicitar junto à Diretoria de Gestão de Pessoas a contratação de um 
profissional de manutenção em equipamentos eletrônicos de última geração. 

Campus Pelotas 

Meta 8.57 Ampliar e qualificar o espaço dos Escoteiros do Campus Pelotas. 
Ação 8.57.1  Readequar os espaços físicos do Campus para esta definição. Campus Pelotas 

Meta 8.58 Ampliar a estrutura física do Campus Camaquã. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.59 Readequar o espaço físico para lavanderia no Campus Pelotas. 

Ação 8.59.1  Concluir a construção do Bloco 20; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.59.2  Fazer levantamento dos materiais necessários e da estimativa de custos; Campus Pelotas 

Ação 8.59.3  Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.60 Construir espaço físico para depósitos de estoque de materiais e armazenamento 
de mobiliários no Campus Pelotas. 

Ação 8.60.1  Concluir a construção do Bloco 20; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.60.2 Fazer levantamento dos materiais necessários e da estimativa de custos; Campus Pelotas 

Ação 8.60.3 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.61 Refazer a instalação elétrica do curso de Mecânica no Campus Pelotas. 
Ação 8.61.1 Solicitar a elaboração do projeto elétrico; Campus Pelotas 

Ação 8.61.2 Elaborar o projeto elétrico; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 
Ação 8.61.3 Fazer levantamento dos materiais necessários e da estimativa de custos; Campus Pelotas 

Ação 8.61.4 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.62 Instalar rede elétrica nos três pisos do bloco dezoito no Campus Pelotas. 
Ação 8.62.1 Concluir a instalação elétrica do bloco dezoito. Campus Pelotas 

Meta 8.63 Climatizar os laboratórios e áreas no Campus Pelotas. 
Ação 8.63.1 Solicitar os equipamentos de climatização; Campus Pelotas 

Ação 8.63.2 Realizar os processos licitatórios; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.63.3 Instalar os equipamentos adquiridos. Campus Pelotas 

 



 

 

Meta 8.64 Trocar os registros da torre no Campus Pelotas. 
Ação 8.64.1 Fazer levantamento dos materiais e equipamentos necessários; Campus Pelotas 

Ação 8.64.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.65 Instalar eletrocalhas para telefonia no pavilhão Caldela (três pisos) no Campus 
Pelotas. 
Ação 8.65.1 Fazer levantamento dos materiais e equipamentos necessários; Campus Pelotas 

Ação 8.65.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.66 Construir a nova subestação no Campus Pelotas. 

Ação 8.66.1 Realizar a obra; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.66.2 Readequar a rede interna até a subestação; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.66.3 Colocar a subestação em funcionamento. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.67 Substituir os ramais alimentadores dos quadros de distribuição de força no 
Campus Pelotas. 
Ação 8.67.1 Solicitar a elaboração do projeto para substituição dos ramais alimentadores; Campus Pelotas 

Ação 8.67.2 Elaborar o projeto para substituição dos ramais alimentadores; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.67.3 Fazer levantamento dos materiais necessários e da estimativa de custos; Campus Pelotas 

Ação 8.67.4 Realizar os processos licitatórios; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.67.5 Executar a substituição dos ramais alimentadores. Campus Pelotas 

Meta 8.68 Substituir as bombas de recalque das caixas d’àgua no Campus Pelotas. 
Ação 8.68.1 Solicitar as bombas de recalque; Campus Pelotas 

Ação 8.68.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.69 Substituir o centro de distribuição de energia elétrica do curso de Edificações no 
Campus Pelotas. 
Ação 8.69.1 Executar a substituição do centro de distribuição. Campus Pelotas 

Meta 8.70 Reformar as instalações elétricas da marcenaria no Campus Pelotas. 
Ação 8.70.1 Solicitar a elaboração do projeto para reforma das instalações elétricas; Campus Pelotas 

Ação 8.70.2 Elaborar o projeto para reformas as instalações elétricas; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 
Ação 8.70.3 Fazer levantamento dos materiais necessários e da estimativa de custos; Campus Pelotas 

Ação 8.70.4 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 8.71 Adquirir mobiliários para atender a nova estrutura do Instituto Federal. 
Ação 8.71.1 Melhorar o ambiente das salas de aula com cadeiras mais confortáveis; Campus Passo Fundo 

Ação 8.71.2 Adquirir cadeiras para canhotos; Campus Passo Fundo 

Ação 8.71.3 Adquirir mobiliário e equipamentos específicos da área de ensino, conforme 
a necessidade; 

Campus Passo Fundo 

Ação 8.71.4 Fazer levantamento dos mobiliários necessários; Campus Pelotas 

Ação 8.71.5 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

 
 



 

 

Meta 8.72 Confeccionar mobiliários para laboratórios de Informática. 
Ação 8.72.1 Fazer levantamento dos materiais necessários e da estimativa de custos; Campus Pelotas 

Ação 8.72.2 Realizar os processos licitatórios; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 8.72.3 Executar a confecção dos mobiliários. Campus Pelotas 

Meta 8.73 Adquirir sistema informatizado de dados, em complemento ao SIAPE. 

Ação 8.73.1 Especificar o sistema a ser licitado. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 8.74 Adquirir mobiliário e equipamentos para Auditoria Interna. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 8.75 Ampliar o acervo bibliográfico da Procuradoria. 
Ação 8.75.1 Solicitar a aquisição de material bibliográfico físico e eletrônico; Procuradoria Federal 

Ação 8.75.2 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 
 
 

Objetivo 9 Ampliar o corpo de servidores 

Meta 9.1 Ampliar o número de vagas de servidores para o Campus Venâncio Aires. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 9.2 Ampliar o número de vagas de servidores para o Campus Charqueadas. 
Ação 9.2.1 Solicitar à DGP a contratação de servidores técnico-administrativos; Campus Charqueadas 

Meta 9.3 Ampliar o número de vagas de servidores para o Campus Passo Fundo. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 9.4 Ampliar o número de vagas de servidores para o Campus Sapucaia do Sul. 

Ação 9.4.1 Solicitar à DGP a contratação de servidores técnico-administrativos; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 9.4.2 Solicitar à DGP a contratação de servidores docentes. Campus Sapucaia do Sul 

Meta 9.5 Ampliar o número de vagas de servidores para o Campus Pelotas. 
Ação 9.5.1 Solicitar à DGP a contratação de servidores técnico-administrativos; Campus Pelotas 
Ação 9.5.2 Solicitar à DGP a contratação de servidores docentes. Campus Pelotas 

Meta 9.6 Consolidar os cursos na área de Informática do Campus Pelotas e ampliar os 
servidores lotados nessa Coordenadoria. 
Ação 9.6.1 Contratar professor para atender a área de informática Campus Pelotas 

Meta 9.7 Completar o quadro mínimo de Pessoal para a Auditoria Interna. 
Ação 9.7.1 Solicitar à DGP servidores técnico-administrativos para completar o quadro 
mínimo de pessoal. 

Auditoria Interna 

 
 
 
 
 



 

 

Objetivo 10 Melhorar a permanência e o êxito dos discentes no Instituto 
Federal 

Meta 10.1 Aumentar a permanência e a aprovação. 
 
Ação 10.1.1 Informar frequência e notas dos alunos do ensino médio em dependência aos 
pais ou responsáveis ao menos 02 vezes a cada ano letivo (até o jubilamento); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.1.2 Viabilizar o recebimento de Bolsa Auxílio para os alunos do curso PROEJA; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.1.3 Levantar índices e causas de reprovação para cada curso, por período letivo; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.1.4 Promover ações para reduzir o índice de reprovação em 5% ao ano (ex: 
incentivo à iniciação científica, monitoria, projetos de extensão, contatos com as famílias 
dos alunos);  

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.1.5 Levantar índices e causas de evasão para cada curso, por período letivo; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.1.6 Promover ações para reduzir o índice de evasão em 5% ao ano (ex: acolhida 
aos alunos ingressantes na escola, contatos com as famílias dos alunos); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.1.7 Acompanhar rendimento dos estudantes; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 10.1.8 Acompanhar os índices de evasão e de reprovação por campus e por curso; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 10.1.9 Propor e orientar medidas para redução dos índices de evasão e de 
reprovação; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 10.1.10 Criar o Núcleo Sucesso do Aluno que terá como objetivo mapear 
indicadores, prevenir a evasão e realizar um trabalho de cultura escolar com a 
comunidade para que juntos possam nos responsabilizar e procurar ações que venham a 
minimizar a evasão; 

Campus Pelotas 

Ação 10.1.11 Realizar experiência piloto em um curso do Campus Pelotas, com a 
metodologia organizada pela Comissão Sucesso do Aluno e acompanhamento do Núcleo 
Sucesso do Aluno; 

Campus Pelotas 

Ação 10.1.12 Organizar Fóruns entre os Campi do IFSul para intercâmbio de 
informações e experiências, bem como instituições de fora.; 

Campus Pelotas 

Ação 10.1.13 Participar das ações de capacitação e troca de experiências oportunizadas 
pela Pró-reitoria de Ensino; 

Campus Pelotas 

Ação 10.1.14 Modificar os horários noturnos de entrada e saída dos alunos; Campus Passo Fundo 

Ação 10.1.15 Construir e encaminhar as ementas/conteúdos e bibliografias do projeto 
final do Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet à Pró-reitoria de Ensino; 

Campus Passo Fundo 

Ação 10.1.16 Revisar os Projetos de Cursos em Andamento; Campus Passo Fundo 

Ação 10.1.17 Criar oficinas e aulas de reforço para alunos com dificuldades; Campus Passo Fundo 

Ação 10.1.18 Reduzir a evasão e reprovação; Campus Passo Fundo 

Ação 10.1.19 Elaborar projeto;  Campus Charqueadas 

Ação 10.1.20 Assessorar equipe de gestores do IFSul na organização da visita à Alamo 
Colleges, Texas, para conhecer experiências de gestão na área de Sucesso do Estudante; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
 

Ação 10.1.21 Discutir a criação de uma Diretoria de Gestão de Assuntos Estudantis que 
contemple as questões relacionadas ao ingresso, permanência e êxito do aluno do IFSul. 

Assessoria do Reitor 

Meta 10.2 Promover semanas acadêmicas regularmente. 
Ação 10.2.1 Criar um calendário de programação para o PROEJA; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.2.2 Contatar com profissionais para serem palestrantes para o evento; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.2.3 Promover a divulgação do evento para o PROEJA; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.2.4  Promover, no mínimo, cinco semanas acadêmicas; Campus Pelotas 

Ação 10.2.5 Manter a semana acadêmica dos cursos com previsão no calendário 
acadêmico. 

Campus Passo Fundo 

Meta 10.3 Apoiar o desenvolvimento de atividades extraclasse. 
Ação 10.3.1 Viabilizar meios para realização dos projetos a serem desenvolvidos; Campus Pelotas 

Ação 10.3.2 Implantar grupos extraclasse; Campus Passo Fundo 

Ação 10.3.3 Apoiar as atividades do grêmio e do diretório acadêmico; Campus Passo Fundo 

Ação 10.3.4 Criar projeto anual de atividades de extensão. Campus Charqueadas 

 



 

 

Meta 10.4 Implantar programas de monitoria. 
Ação 10.4.1 Implantar monitorias em disciplinas de baixo índice de aprovação como uma 
das ações para o sucesso do aluno; 

Campus Pelotas 

Ação 10.4.2 Intensificar a participação do corpo discente em projetos de monitoria. Campus Passo Fundo 

Meta 10.5 Implantar e aprimorar programas de atendimento à saúde do estudante. 
Ação 10.5.1 Realizar palestra relacionada à saúde dos estudantes; Campus Venâncio Aires 

Ação 10.5.2 Elaborar projeto com a COACE e Gabinete Médico; Campus Pelotas 

Ação 10.5.3 Prestar serviço de atendimento ambulatorial; Campus Passo Fundo 

Ação 10.5.4 Realizar uma campanha de saúde; Campus Passo Fundo 

Ação 10.5.5 Criar projeto junto ao setor de Saúde do Campus. Campus Charqueadas 

Meta 10.6 Qualificar espaços de convivência para os estudantes. 
Ação 10.6.1 Solicitar projeto à DPO; Campus Pelotas 

Ação 10.6.2 Viabilizar recursos financeiros; Campus Pelotas 

Ação 10.6.3 Disponibilizar um espaço de convivência para os estudantes; Campus Passo Fundo 

Ação 10.6.4 Realizar projeto de melhoria dos espaços para o Campus;  Campus Charqueadas 

Ação 10.6.5 Buscar a implementação junto ao projeto da empresa COPELMI. Campus Charqueadas 

Meta 10.7 Aperfeiçoar as formas de participação dos estudantes na Instituição. 
Ação 10.7.1 Incentivar a participação ativa do Grêmio de Estudantes e dos Diretórios 
Acadêmicos; 

Campus Pelotas 

Ação 10.7.2 Realizar reuniões periódicas com os alunos por curso; Campus Pelotas 

Ação 10.7.3 Criar o Fórum de alunos para discussões com a Direção do Campus. Campus Pelotas 

Meta 10.8 Implantar e aperfeiçoar um programa de acolhida aos alunos. 
Ação 10.8.1 Elaborar um programa de acolhimento ao aluno novo em todas as dimensões 
de funcionamento da escola;  

Campus Pelotas 

Ação 10.8.2 Implementar ações de acolhida durante os primeiros dias de cada semestre 
letivo. 

Campus Charqueadas 

Meta 10.9 Socializar as práticas pedagógicas. 
Ação 10.9.1 Realizar acompanhamento pedagógico das aulas dos docentes; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.9.2 Implementar projetos de atualização curricular dos diversos cursos 
atualmente ofertados;  

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.9.3 Socializar as práticas pedagógicas entre os diversos Campi através de 
reuniões de intercâmbio com as supervisoras pedagógicas; 

Pró-reitoria de ensino 

Ação 10.9.4 Dar continuidade ao projeto de “Socialização das práticas docentes” 
realizado pela COSUPE; 

Campus Pelotas 

Ação 10.9.5 Socializar as práticas pedagógicas nas reuniões pedagógicas; Campus Passo Fundo 

Ação 10.9.6 Manter e incentivar os espaços de reuniões dos docentes, realizar o 
Seminário “Desvelando Saberes Docentes”. 

Campus Charqueadas 

Meta 10.10 Criar e manter grupos de trabalho para estudos relativos à permanência e êxito. 
Ação 10.10.1 Elaborar estudos de viabilidade de certificação de competências e 
aceleração de estudos; 

Pró-reitoria de ensino 

Ação 10.10.2 Orientar a implantação dos processos de certificação de competências e 
aceleração de estudos; 

Pró-reitoria de ensino 

Ação 10.10.3 Incentivar a criação de grupos nos Campi, para estabelecer estratégia para 
melhorar os índices de permanência e êxito; 

Pró-reitoria de ensino 

Ação 10.10.4 Criar o Núcleo Sucesso do Aluno; Campus Pelotas 

Ação 10.10.5 Implementar o projeto piloto em um curso do Campus Pelotas, com a 
metodologia organizada pela Comissão Sucesso do Aluno e acompanhamento do Núcleo 
Sucesso do Aluno; 

Campus Pelotas 

Ação 10.10.6 Buscar conhecer, em outras instituições, experiências exitosas na temática; Campus Pelotas 

Ação 10.10.7 Focar a equipe multidisciplinar em tal objetivo, criando ações a partir do 
planejamento. 

Campus Charqueadas 

 



 

 

Meta 10.11 Proporcionar apoio pedagógico aos alunos durante o período letivo. 
Ação 10.11.1  Incentivar os alunos a buscarem atendimento fora do horário de aulas; Campus Venâncio Aires 

Ação 10.11.2 Manter atividades de atendimento pelos docentes, Oficinas de reforço e 
atividades de monitoria durante o período letivo e gerar dados para avaliação do processo 
educacional do Campus.  

Campus Charqueadas 

Meta 10.12 Colaborar com a melhoria da educação na região carbonífera do Campus 
Charqueadas. 
Ação 10.12.1 Desenvolver projetos que contemplem a interação com as demais redes de 
ensino propiciando espaço enriquecedor de formação docente para a comunidade em 
geral.  

Campus Charqueadas 

Meta 10.13 Promover ações e programas que ofereçam oportunidades de experiência na área 
cultural e de multiplicação de conhecimentos no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 10.13.1 Criar um calendário de eventos culturais, artísticos e científicos específicos 
do curso de Gestão Cultural; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.13.2 Realizar 01 evento cultural para a comunidade escolar, proposto pelo curso 
de Gestão Cultural; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.13.3 Realizar visita técnica semestral a aparelhos culturais (museus, bibliotecas, 
etc.); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 10.13.4 Realizar atividades de extensão com profissionais convidados de diversas 
áreas culturais. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 10.14 Criar o Clube da OBMEP- Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas 
Públicas no Campus Pelotas. 
Ação 10.14.1 Implantar o projeto de criação do clube pela COEXTRA; Campus Pelotas 

Ação 10.14.2 Buscar a participação ativa e efetiva de profissionais de matemática para 
atuarem neste clube. 

Campus Pelotas 

Meta 10.15 Contratar profissional para atuar em artes cênicas para atuar com o grupo de 
teatro no Campus Pelotas. 
Ação 10.15.1 Permanecer com o atendimento ao grupo de teatro através de estagiários da 
UFPel. 

Campus Pelotas 

 

Objetivo 11 Consolidar e ampliar as relações interinstitucionais: nacionais e 
internacionais 

Meta 11.1 Realizar Intercâmbio com instituições de ensino (Nacionais e Internacionais). 
Ação 11.1.1 Promover atividades de intercâmbio de docentes e gestores 
entre o IFSul, IFSC e UTFPR e a Alamo Colleges previsto no Programa de 
Fortalecimento da Educação Profissional e Tecnológica; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.2 Promover Intercâmbio com instituições de ensino (Nacionais e 
Internacionais); 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.3 Participar da chamada pública Brasil-França; Assessoria de Assuntos Internacionais 
Ação 11.1.4 Participar de formações decorrentes de acordos de cooperação técnica entre 
os demais países; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.5 Assessorar a organização e oferta de Curso de Soldagem em parceria com a 
Alamo Colleges; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
 

Ação 11.1.6 Assessorar a organização e oferta de Curso de Robótica em parceria com a 
Alamo Colleges; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.7 Assessorar a organização da Oficina na área de Sucesso do Aluno em 
parceria com a Alamo Colleges; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.8 Realizar convênio com a Académie de Montpellier, na França.; Assessoria de Assuntos Internacionais 
Ação 11.1.9 Acompanhar e assessorar desenvolvimento de projetos com a Academie de 
Montpellier nas áreas de Certificação por Competência Adquirida e Energias Renováveis; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.10 Divulgar e selecionar alunos dos cursos superiores do IFSul para o 
programa de estudos/estágio na UTC; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.11 Divulgar e selecionar alunos e/ou docentes dos cursos superiores para 
intercâmbio com o Campus de Birkenfeld da Trier Facchoschule; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

 



 

 

Ação 11.1.12 Assessorar e apoiar ações de intercâmbio dos Campi com escolas técnicas 
do CETP-UTU. 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.1.13 Divulgar convênio e selecionar interessados em intercâmbio discente e 
docente entre a Alamo Colleges e o IFSul. 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Meta 11.2 Dar continuidade na participação no acordo de cooperação técnica Brasil-Uruguai 
para o fortalecimento do ensino técnico na região de fronteira. 
Ação 11.2.1 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 11.2.2 Organizar reunião para avaliar propostas de continuidade dos projetos de 
fronteira IFSul – CETP UTU; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.2.3 Acompanhar e assessorar proposta de projeto de capacitação docente 
ABC/SETEC na área de restauro em parceria com o IFMG e CETP UTU. 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Meta 11.3 Implantar uma extensão do Campus Bagé na cidade de Santana do Livramento – 
RS, com cursos binacionais. 
Ação 11.3.1 Solicitar a realização de concurso para contratação de docentes e técnico-
administrativos; 

Campus Avançado de Santana do 

Livramento 

Ação 11.3.2 Buscar a aquisição e a reforma de um prédio para o Campus avançado; 
Campus Avançado de Santana do 

Livramento 

Ação 11.3.3 Solicitar licitações para aquisição de equipamentos; 
Campus Avançado de Santana do 

Livramento 

Ação 11.3.4 Solicitar licitações para contratação de serviços; 
Campus Avançado de Santana do 

Livramento 
Ação 11.3.5 Realizar processo seletivo para o curso técnico pós-médio em Informática 
para Internet; 

Campus Avançado de Santana do 

Livramento 
Ação 11.3.6 Realizar processo seletivo para os alunos que serão indicados para o curso 
técnico pós-médio em controle ambiental; 

Campus Avançado de Santana do 

Livramento 

Ação 11.3.7 Iniciar as atividades, no segundo semestre de 2010, em local provisório; 
Campus Avançado de Santana do 

Livramento 
Ação 11.3.8 Promover e acompanhar reuniões entre equipes de coordenação do IFSul e 
CETP UTU durante implantação  do Campus Avançado de Santana do Livramento; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.3.9 Realizar os processos licitatórios. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 11.4 Participar da organização da CONAE 2010. 
Ação 11.4.1 Participar da Conferência Nacional da Educação; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 11.4.2 Participar da CONAE 2010 como delegado suplente do representante da 
UFPel; 

Campus Pelotas 

Ação 11.4.3 Participar com docente e aluno representando o IFSul nessa conferência. Campus Charqueadas 

Meta 11.5 Realizar eventos educacionais em parceria com FAE/UFPEL. 
Ação 11.5.1 Participar da Comissão Organizadora dos Encontros sobre o Poder Escolar; Pró-reitoria de Ensino 

Ação 11.5.2 Intermediar a solicitação da infraestrutura para realização dos Encontros 
sobre o Poder Escolar; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 11.5.3 Participar da Comissão Organizadora dos Seminários Diálogos com Paulo 
Freire; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 11.5.4 Intermediar a solicitação da infraestrutura para os Seminários Diálogos com 
Paulo Freire; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 11.5.5 Disponibilizar estrutura e os espaços físicos do Campus Pelotas para a 
realização destes eventos. 

Campus Pelotas 

Meta 11.6 Criar regulamento que viabilize a mobilidade estudantil – recepção e envio de 
estudantes. 
Ação 11.6.1 Criar comissão para tratar do regulamento, através da Coordenadoria de 
Assuntos Estratégicos em conjunto com a ARINT. 

Campus Pelotas 

 
 
 
 
 



 

 

Meta 11.7 Formular projetos de pesquisa entre docentes dos cursos de graduação e pós-
graduação do IF Sul-rio-grandense e docentes de instituições do exterior, em conjunto com a 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação. 

Ação 11.7.1 Fornecer subsídios à ARINT para a formulação dos projetos; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 11.7.2 Estimular convênios internacionais;  Campus Pelotas 

Ação 11.7.3 Elaborar projeto para participar de Edital da CAPES/FIPSE – em parceria 
com a Alamo Colleges e IF-SC; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Ação 11.7.4 Apoiar e assessorar acolhimento para professores visitantes em cursos de 
pós-graduação e graduação. 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

Meta 11.8 Formular projetos de mobilidade acadêmica e ações de cooperação internacional 
do IF Sul-rio-grandense em conjunto com a Pró-reitoria de Ensino. 
Ação 11.8.1 Apoiar ações de intercâmbio entre docentes e discentes da Alamo Colleges e 
CETP UTU em áreas de interesse. 

Assessoria de Assuntos Internacionais 

 
 

Objetivo 12 Realizar avaliação institucional permanente 

Meta 12.1 Ampliar o sistema de avaliação que contemple toda a Instituição. 
Ação 12.1.1 Implantar sistema formal de avaliação institucional. Campus Passo Fundo 

Meta 12.2 Avaliar continuamente o PDI pela comunidade. 
Ação 12.2.1 Avaliar a troca da nomenclatura do objetivo 19, ampliando-o como 
“atendimento às ações de inclusão”; 

Campus Pelotas 

Ação 12.2.2 Reavaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 12.3 Reavaliar o Projeto Pedagógico Institucional. 
Ação 12.3.1 Planejar a reavaliação do Projeto Pedagógico Institucional. Pró-reitoria de Ensino 
Ação 12.3.2 Discutir com a comunidade acadêmica Pró-reitoria de Ensino 

Meta 12.4 Reavaliar a Organização Didática. 
Ação 12.4.1 Continuar os trabalhos da Comissão de Avaliação da Organização Didática;                 Campus Pelotas 
Ação 12.4.2 Planejar a reavaliação da Organização Didática.; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 12.4.3 Discutir com a comunidade acadêmica. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 12.5 Articular os mecanismos existentes na Instituição que trabalham a avaliação, em 
busca de uma maior unidade. 
Ação 12.5.1 Fomentar a avaliação institucional no IFSul. Comissão Própria de Avaliação 

Meta 12.6 Avaliar constantemente os cursos a fim de manter preparada a Instituição para os 
processos de avaliação externa. 
Ação 12.6.1 Manter disponíveis à avaliação externa dados de pesquisas e levantamentos 
realizados pela CPA referentes ao Ensino Superior e à própria Instituição. 

Comissão Própria de Avaliação 

Meta 12.7 Estruturar o planejamento estratégico da Educação Profissional. 
Ação 12.7.1 Elaborar planejamento estratégico de forma a articular ações educacionais 
do IFSul; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 12.7.2 Definir cronograma global e o planejamento anual das ações educacionais a 
serem desenvolvidas na Educação Profissional; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 12.7.3 Reavaliar anualmente o planejamento estratégico, em sua execução 
processual, para reorganização de metas e ações educacionais da Educação Profissional. 

Pró-reitoria de Ensino 

 
 
 
 



 

 

Objetivo 13 Promover novas formas de acesso 

Meta 13.1 Adequar o processo seletivo quanto à utilização de outros instrumentos de seleção. 
Ação 13.1.1 Promover discussão, com os representantes dos Campi, das formas de 
aproveitamento das notas no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para ingresso no 
Ensino Superior; 

Departamento de Seleção 

Ação 13.1.2 Avaliar novas formas de ingresso de alunos. Campus Passo Fundo 

 

Objetivo 14 Aprimorar a formação inicial e continuada de trabalhadores 

Meta 14.1 Estruturar a Formação Inicial e Continuada – FIC. 
Ação 14.1.1   Estabelecer diretrizes para Formação Inicial e Continuada; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 14.1.2   Acompanhar e incentivar a implantação dos Cursos de FIC; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 14.1.3  Criar comissão de definição dos FIC a serem ofertados com base nas 
demandas locais e regionais. 

Campus Pelotas 

Meta 14.2 Criar regulamento para propostas de cursos de aperfeiçoamento e especialização 
em nível técnico. 
Ação 14.2.1   Propor discussões sobre especialização em nível técnico. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 14.3 Implantar o PROEJA FIC no Campus Sapucaia do Sul. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 14.4 Ofertar cursos de aperfeiçoamento aos ex-alunos no Campus Pelotas. 
Ação 14.4.1  Criar comissão de definição dos cursos de aperfeiçoamento mais 
necessários aos alunos egressos. 

Campus Pelotas 

Meta 14.5 Implantar cursos de formação inicial e continuada nos Campi de Charqueadas e 
Passo Fundo. 
Ação 14.5.1 Orientar a construção dos Projetos Pedagógicos dos Cursos. Pró-reitoria de ensino 
Ação 14.5.2 Verificar a disponibilidade de carga horária docente e infraestrutura 
necessária para desenvolver essa ação. 

Campus Charqueadas 

 
 

Objetivo 15 Aprimorar os processos de gestão 

Meta 15.1 Elaborar e organizar normas de procedimentos da Instituição; 
Ação 15.1.1 Criar o setor de protocolo geral do Campus; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.1.2 Normatizar os procedimentos relacionados à Administração e ao 
Planejamento. 

Pró-reitoria de Administração e de 
Planejamento 

Meta 15.2 Criar um plano de gestão ambiental 
Ação 15.2.1 Criar um ponto de coleta para pilhas e baterias; Campus Passo Fundo 
Ação 15.2.2 Promover o recolhimento de panos e óleos lubrificantes usados; Campus Passo Fundo 
Ação 15.2.3 Realizar uma campanha de conscientização da coleta seletiva; Campus Passo Fundo 
Ação 15.2.4 Adquirir novas lixeiras, visando à coleta seletiva. Campus Passo Fundo 

Meta 15.3 Aprimorar e reestruturar os serviços dos registros acadêmicos no Campus Passo 
Fundo. 
Ação 15.3.1 Capacitar os servidores do setor; Campus Passo Fundo 

Meta 15.4 Aprimorar a transparência do serviço público no IF Sul-rio-grandense. 
Ação 15.4.1 Divulgar as informações, referentes ao Campus e ao Instituto. Campus Passo Fundo 

 



 

 

Meta 15.5 Criar sistema de identificação para o acesso ao Campus nos Campi de Passo 
Fundo, Camaquã, Venancio Aires, Charqueadas e Bagé. 
Ação 15.5.1 Providenciar crachá de identificação para alunos e servidores; Campus Venâncio Aires 

Ação 15.5.2 Providenciar sistema de identificação para visitantes; Campus Venâncio Aires 

Ação 15.5.3 Identificar alunos, servidores, visitantes e terceirizados; Campus Passo Fundo 

Ação 15.5.4 Identificar os veículos de alunos, servidores e terceirizados; Campus Passo Fundo 

Ação 15.5.5 Realizar o processo licitatório; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 15.5.6 Realizar a obra. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 15.6 Aprimorar os serviços do Departamento de Administração no Campus Passo 
Fundo. 
Ação 15.6.1 Realizar processos licitatórios via pregão eletrônico, diretamente no 
Campus; 

Campus Passo Fundo 

Ação 15.6.2 Fazer o levantamento patrimonial do Campus; Campus Passo Fundo 

Ação 15.6.3 Analisar e implantar as novas rotinas necessárias para o funcionamento da 
estrutura de Unidade Gestora; 

Campus Passo Fundo 

Ação 15.6.4 Melhorar o atendimento por parte das recepcionistas. Campus Passo Fundo 

Meta 15.7 Aprimorar os serviços da coordenação de área física dos cursos no Campus Passo 
Fundo. 
Ação 15.7.1 Organizar um sistema para controle de material permanente e de consumo; Campus Passo Fundo 

Ação 15.7.2 Fazer mapas de manutenção corretiva e preventiva de máquinas e 
equipamentos. 

Campus Passo Fundo 

Meta 15.8 Aprimorar os serviços da coordenadoria de manutenção no Campus Passo Fundo. 
Ação 15.8.1 Informatizar o setor de manutenção geral; Campus Passo Fundo 

Ação 15.8.2 Implementar seminários, visando à qualificação dos terceirizados; Campus Passo Fundo 

Ação 15.8.3 Adquirir placas de sinalização e segurança. Campus Passo Fundo 

Meta 15.9 Reestruturar o Departamento de Ensino no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 15.9.1 Produzir a documentação referente à estrutura dos setores e atribuições dos 
cargos da área do ensino. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 15.10 Aprimorar atendimento no Setor de Apoio Acadêmico no Campus Sapucaia do 
Sul. 
Ação 15.10.1 Implantar o sistema de catraca eletrônica para acesso dos alunos na 
Instituição objetivando o controle de permanência desses, tanto na entrada como na saída; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.10.2 Implantar terminais de consulta eletrônica no Campus (um no saguão e 
outro próximo à COREGIS), facilitando o acesso de dados tais como: horários de aulas, 
horário dos docentes e localização de salas de aula; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.10.3 Implantar placas de sinalização no saguão e nos corredores, indicando o 
local das salas de aula; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.10.4 Instalar murais acoplados em caixas, com portas de vidro, e chaves, nos 
corredores próximos às salas de aula e no saguão novos ou em substituição aos murais 
comuns existentes.  

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 15.11 Aprimorar os serviços prestados pela Coordenação de Registros Acadêmicos 
(COREGIS) no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 15.11.1 Promover a migração da base de dados para novo sistema de controle 
acadêmico (maior flexibilidade de manipulação dos dados, realização de rematrículas via 
internet, diários de classe eletrônicos, adequação com as normativas da Organização 
Didática); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.11.2 Disponibilizar informações e serviços do setor através da internet, via 
sistema acadêmico e portal do aluno, com o objetivo de facultar aos alunos o acesso aos 
mesmos. 

Campus Sapucaia do Sul 

 



 

 

Meta 15.12 Reestruturar os setores de patrimônio e almoxarifado no Campus Sapucaia do 
Sul. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 15.13 Articular para seja permitido aos alunos de diferentes cursos a matrícula numa 
mesma disciplina no Campus Pelotas. 
Ação 15.13.1 Analisar as determinações da OD referentes ao tema; Campus Pelotas 

Ação 15.13.2 Propor regulamentação. Campus Pelotas 

Meta 15.14 Criar regulamento para distribuição de vagas de concursos públicos dentro do 
Campus Pelotas. 
Ação 15.14.1 Elaborar um regulamento para a distribuição de vagas para docentes e 
técnico-administrativos através de critérios que contemplem as aposentadorias e a 
viabilização dos cursos projetados no PDI. 

Campus Pelotas 

Meta 15.15 Reestruturar o Relatório de Produtividade do Campus Pelotas. 
Ação 15.15.1 Disponibilizar na página do IFSul.- Campus Pelotas; Campus Pelotas 

Ação 15.15.2 Ajustar filtros do sistema acadêmico para fornecimento de indicadores 
utilizados nesse relatório. 

Campus Pelotas 

Meta 15.16 Criar comissão para implantar os Departamentos/Áreas (Educação, Ambiental, 
Elétrica e Ciências Humanas) no Campus Pelotas. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 15.17 Criar comissão para analisar formas estruturais de gestão para a otimização do 
quadro docente e área física no Campus Pelotas. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 15.18 Lotar servidor(es) técnico-administrativo(s) em cada curso/área para apoio, 
técnico, administrativo e pedagógico no Campus Pelotas. 
Ação 15.18.1 Reavaliar as lotações nos setores readequando os cargos às funções 
realizadas; 

Campus Pelotas 

Ação 15.18.2 Viabilizar novas vagas para técnico-administrativos compatíveis à 
necessidade do Campus. 

Campus Pelotas 

Meta 15.19 Criar uma comissão para analisar espaço no organograma Institucional, de órgão 
executor de ações relativas ao Empreendedorismo no Campus Pelotas. 
Ação 15.19.1 Criar uma comissão. Campus Pelotas 

Meta 15.20 Construir e aperfeiçoar diretrizes institucionais para as diferentes modalidades 
de cursos. 
Ação 15.20.1 Avalizar as diretrizes existentes; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 15.20.2 Planejar a metodologia de discussão com a comunidade; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 15.20.3 Construir as diretrizes com a comunidade acadêmica. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 15.21 Criar mecanismos que auxiliem na implantação e consolidação de cursos.  
Ação 15.21.1 Orientar a construção de propostas de alterações nos Projetos Pedagógicos 
dos Cursos. 

Pró-reitoria de ensino 

Meta 15.22 Aperfeiçoar mecanismos de participação da comunidade acadêmica na gestão de 
ensino do IFSul. 
Ação 15.22.1 Incentivar a participação da comunidade acadêmica na discussão do 
Regimento Geral e do Regimento dos Campi; 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

Ação 15.22.2 Incentivar a participação da comunidade acadêmica na discussão da revisão 
do PDI. 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

 



 

 

Meta 15.23 Aperfeiçoar as rotinas de tramitação dos processos de ensino. 
Ação 15.23.1 Aperfeiçoar mecanismos de comunicação das ações da Pró-reitoria com a 
comunidade; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 15.23.2 Aprimorar o funcionamento da Câmara de Ensino; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 15.23.3 Aprimorar o funcionamento da Câmara de Educação a Distância; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 15.23.4 Articular a construção de Diretrizes de Ensino com a comunidade; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 15.23.5 Intensificar a participação do corpo docente e discente nos órgãos 
administrativos do IFSul; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 15.23.6 Estimular a criação de órgãos de representação dos estudantes. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 15.24 Aprimorar os processos internos de avaliação dos cursos. 
Ação 15.24.1  Reavaliar as rotinas existentes;   Pró-reitoria de Ensino 
Ação 15.24.2  Implantar novas rotinas; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 15.24.3 Criar e implementar instrumento interno permanente para preparação dos 
futuros egressos em relação a provas como o ENADE e o Poscomp. 

Campus Passo Fundo 

Meta 15.25 Ampliar o esclarecimento aos servidores sobre a importância da entrega e 
controle dos documentos anuais. 
Ação 15.25.1  Definir junto com a CPA as diretrizes para avaliação dos cursos e seus 
PPCs; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 15.25.2 Analisar, buscando soluções, os relatórios de avaliação dos cursos do 
Campus através do Núcleo Sucesso do Aluno. 

Campus Pelotas 

Meta 15.26 Criar mecanismos que aumentem a autonomia dos RH dos Campi 
Ação 15.26.1 Solicitar junto à Reitoria uma Função Gratificada para o responsável de RH 
em cada Campus; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.26.2 Promover a capacitação destes servidores em rotinas do RH. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.27 Auxiliar no processo de descentralização dos Campi. 
Ação 15.27.1 Realizar reunião com os(as) chefes de gabinete de cada campus para tratar 
de cerimoniais; 

Gabinete do Reitor 

Ação 15.27.2 Orientar quanto à emissão de passagens aéreas; Gabinete do Reitor 

Ação 15.27.3 Digitalizar as Portarias 2010, disponibilizando-as na intranet; Gabinete do Reitor 

Ação 15.27.4 Planejar a execução dos projetos de descentralização dos Campi; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 15.27.5 Viabilizar a descentralização das atividades meio da Reitoria e dos Campi. 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Meta 15.28 Adequar os procedimentos de gestão à realidade da Instituição. 
Ação 15.28.1 Providenciar itens de estrutura (laboratórios, máquinas, equipamentos e 
mobiliário) para atender a demanda por aumento de matrículas de alunos do Campus; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.28.2 Implementar medidas para consumo racional de água potável, energia 
elétrica e telefonia; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.28.3 Ampliar progressivamente banda de internet segundo a demanda 
institucional; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.28.4 Contratar serviços terceirizados; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 15.28.5 Implantar o organograma, regulamentando as atribuições; Campus Passo Fundo 

Ação 15.28.6 Otimizar a realização dos processos licitatórios; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 15.28.7 Realizar pregões conjuntos entre os Campi; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 15.28.8 Entregar o relatório de Gestão ao TCU até o dia 31/03/2010; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 15.28.9 Adequar os procedimentos de gestão à realidade do IFSul; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 15.28.10 Praticar a gestão estratégica no plano de ação 2010 no âmbito da DTIC; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Ação 15.28.11 Alinhar as atividades de TIC com a IN 04/08. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

 



 

 

Meta 15.29 Dimensionar a força de trabalho do IF Sul-rio-grandense em atividade técnico-
administrativa. 
Ação 15.29.1 Elaborar diagnóstico institucional, por meio de:  
Construção de formulários para prospecção da realidade institucional, considerando: 
a) as unidades que compõem a estrutura organizacional, suas competências e 
localizações; 
b) as equipes de trabalho. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.29.2 Levantar a força de trabalho, considerando: 
a) o quantitativo de pessoal, a natureza dos vínculos e as cargas horárias; 
b) o perfil do servidor ocupante da carreira; 
c) os aspectos qualitativos e quantitativos que condicionem o desempenho, como 
subsídios para os demais programas do PDIC; 
d) a situação de saúde ocupacional. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.29.3 Descrever os processos e condições de trabalho, considerando: 
a) a natureza dos processos; 
b) a necessidade de racionalização; 
c) a adaptação às inovações implementadas na IFE. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.29.4 Levantar dados de infraestrutura, diagnosticando: 
a) as condições físicas de trabalho; 
b) os recursos tecnológicos disponíveis; 
c) a adequação dos equipamentos utilizados. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.30 Formalizar e regulamentar competências de grupos de Técnicos de Referência 
nos Campi do Instituto Federal Sul-rio-grandense. 
Ação 15.30.1 Realizar reuniões de sensibilização com gestores e servidores em cada um 
dos Campi; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.30.2 Constituir o grupo e formalizar, por meio de Portaria; Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.30.3 Criar um instrumento de regulamentação de competências e atuações dos 
Técnicos de Referência. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.31 Aproximar a metodologia estabelecida no Programa de Avaliação com a adotada 
(base Portaria 409/90). 
Ação 15.31.1 Articular a interdependência dos três programas: Capacitação, Avaliação 
de desempenho e Dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.31.2 Articular desenvolvimento e implementação interdependente de 03 
processos institucionais: Autoavaliação Institucional, PDI e PDICCTAE; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.31.3 Fomentar a constituição de comissão multisetorial:  CODEPE / DESEPE / 
SRH, Coordenação da CPA e Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional 
(Coordenação do PDI). 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.32 Aprimorar o sistema de controle de frequência dos servidores 
Ação 15.32.1  Implantar o ponto dos servidores, de acordo com a legislação vigente; Campus Venâncio Aires 

Ação 15.32.2 Substituir o relógio ponto eletrônico de cartão por leitor biométrico; Campus Passo Fundo 

Ação 15.32.3 Implantar o sistema de controle com leitura biométrica, de forma 
padronizada nos Campi, atendendo a legislação vigente. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.33 Padronizar procedimentos no SIAPE e SIAPENET. 
Ação 15.33.1 Promover encontros regionais com outras IFES, em eventos de discussão 
das práticas de trabalho; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.33.2 Participar dos eventos promovidos pelo SRH/MPOG. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.34 Aperfeiçoar o atendimento aos servidores (ativos e inativos), bem como terceiros. 
Ação 15.34.1 Capacitar os servidores lotados na recepção da DGP acerca das práticas de 
trabalho, para qualidade e agilidade no atendimento; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.34.2 Descrever rotinas e procedimentos para o atendimento. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.35 Aprimorar as rotinas de trabalho da coordenação. 
Ação 15.35.1 Reunião de integração do trabalho do Pesquisador Institucional no registro 
acadêmico dos Campi; 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

 



 

 

Ação 15.35.2 Acompanhar o preenchimento das informações acadêmicas nos diversos 
sistemas de gestão (EDUCACENSO, CENSO EDUCAÇÃO SUPERIOR, SINAES, SIG) 
desenvolvido pelo registro acadêmico dos Campi; 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

Ação 15.35.3 Acompanhar a tramitação dos processos de credenciamento e 
recredenciamento dos Cursos Superiores que tramitam no EME-E encaminhando 
relatório à PROEN; 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

Ação 15.35.4 Eleger os responsáveis de cada campus pelo cadastramento das 
informações acadêmicas nos sistemas gerenciais do MEC (EDUCACENSO, CENSO 
EDUCAÇÃO SUPERIOR, SINAES, SIG); 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

Ação 15.35.5 Participar em reuniões com a CPA e os Coordenadores de Cursos 
Superiores através do Pesquisador Institucional; 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

Ação 15.35.6 Atualizar os dados nos sistemas gerenciais do MEC, de responsabilidade 
do Pesquisador Institucional; 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

Ação 15.35.7 Assessorar o Reitor em suas relações diretas com a comunidade interna e 
externa; 

Assessoria do Reitor 

Ação 15.35.8 Encaminhar as demandas da comunidade; Assessoria do Reitor 

Ação 15.35.9 Estabelecer a metodologia e os procedimentos de trabalho; Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 15.35.10 Documentar e divulgar o fluxo das rotinas de trabalho. Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.36 Ampliar a divulgação da legislação pertinente aos servidores do IF Sul-rio-
grandense. 
Ação 15.36.1 Solicitar a DTIC para disponibilizar na intranet informações referentes à 
legislação e vida funcional dos servidores 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Meta 15.37 Criar grupo de estudos para viabilizar a implantação do SIORG – UTFPR. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 15.38 Implantar a Gestão Eletrônica de Documentos (GED). 

Ação 15.38.1 Estudar a viabilidade de implantação da GED. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 15.39 Analisar/Acompanhar os Sistemas de Informação desenvolvidos pelo Governo 
Federal. 

Ação 15.39.1 Verificar sistemas em funcionamento para subsidiar decisões.  
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 15.40 Instituir calendários de reuniões sistêmicas. 
Ação 15.40.1 Propor datas para a realização de reuniões do Colégio de Dirigentes e 
Conselho Superior; 

Gabinete do Reitor 

Ação 15.40.2 Verificar a disponibilidade dos envolvidos; Gabinete do Reitor 

Ação 15.40.3 Promover material de pauta; Gabinete do Reitor 

Ação 15.40.4 Encaminhar material aos membros do Colégio de Dirigentes e/ou aos 
conselheiros do Conselho Superior; 

Gabinete do Reitor 

Ação 15.40.5 Secretariar e fazer as atas das reuniões do Colégio de Dirigentes e do 
Conselho Superior. 

Gabinete do Reitor 

Meta 15.41 Definir espaço para videoconferência entre a reitoria e os campi. 
Ação 15.41.1 Definir local e equipamento; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 15.41.2 Solicitar equipamentos de videoconferência para a reitoria; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 15.41.3 Solicitar a instalação dos equipamentos nos locais definidos. Diretoria Executiva da Reitoria 

Meta 15.42 Propor a integração e a padronização da Comunicação Social dos diferentes 
Campi do IF Sul-rio-grandense. 
Ação 15.42.1  Realizar reuniões com os comunicadores, em sistema de rodízio, seguindo, 
preferencialmente, a ordem de implantação do campus; 

Gabinete do Reitor 

Ação 15.42.2 Colocar em formato de notícia, a informação recebida do comunicador de 
cada campus; 

Gabinete do Reitor 

Ação 15.42.3 Manter diálogo constante com o responsável pela comunicação em cada 
campus. 

Gabinete do Reitor 

 



 

 

Meta 15.43 Definir espaço para escritório de pesquisas institucionais. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 15.44 Aprimorar o serviço de distribuição das informações institucionais. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 15.45 Equiparar a Procuradoria do IF Sul-rio-grandense às demais procuradorias de 
Instituições de Nível Superior. 
Ação 15.45.1 Criar a Secretaria Jurídica e a Secretaria Administrativa; Procuradoria Federal 

Ação 15.45.2 Pleitear junto ao IFSul dois “FGs”; Procuradoria Federal 
Ação 15.45.3 Pleitear junto ao IFSul mais dois servidores administrativos; Procuradoria Federal 
Ação 15.45.4 Pleitar junto à AGU mais um Procurador Federal; Procuradoria Federal 
Ação 15.45.5 Solicitar a aquisição de materiais e equipamentos junto ao IFSul. Procuradoria Federal 

Meta 15.46 Garantir uma estrutura mínima de gestão em cada campus, em funcionamento, 
para atender as demandas de extensão. 
Ação 15.46.1 Solicitar junto à reitoria do IFSul a alocação de função para a criação de 
um Departamento de Extensão/Pesquisa em cada campus; 

Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.46.2 Negociar com os diretores-gerais a estruturação de uma coordenação de 
extensão em cada campus. 

Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.47 Regulamentar a concessão de bolsas de extensão para discentes com recursos 
orçamentários do IF Sul-rio-grandense. 
Ação 15.47.1 Discutir o Edital de Concessão de Bolsas de Extensão no Colégio de 
Dirigentes; 

Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.47.2 Divulgar o Edital de Bolsas de Extensão; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.47.3 Selecionar os trabalhos; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.47.4 Iniciar a execução dos projetos. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.48 Definir o novo regulamento de estágio. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 15.49 Definir o regulamento para a prestação de serviços. 
Ação 15.49.1 Elaborar a minuta do regulamento de Prestação de Serviços a Comunidade, 
em articulação com a Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e Pós-graduação; 

Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.49.2 Submeter à apreciação do Colégio de Dirigentes; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.49.3 Solicitar aprovação no Conselho Superior. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.50 Readequar e atualizar o regulamento para a realização de visitas técnicas. 
Ação 15.50.1 Submeter à apreciação do Colégio de Dirigentes o regulamento de Visitas 
Técnicas; 

Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.50.2 Solicitar aprovação do regulamento no Conselho Superior. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.51 Definir o regulamento para a realização de eventos. 
Ação 15.51.1 Elaborar a minuta do regulamento para a realização de Eventos; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.51.2 Submeter à apreciação do Colégio de Dirigentes; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.51.3 Solicitar aprovação no Conselho Superior. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.52 Criar grupo de estudos para implantação de um conselho de ensino, pesquisa e 
extensão. 
Ação 15.52.1 Elaborar a minuta do regulamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão, em articulação com a PROEN e PROPESP; 

Pró-reitoria de Extensão 

 



 

 

Ação 15.52.2 Submeter a apreciação do Colégio de Dirigentes; Pró-reitoria de Extensão 
Ação 15.52.3 Solicitar aprovação no Conselho Superior; Pró-reitoria de Extensão 
Ação 15.52.4 Participar do Fórum de ensino, pesquisa e extensão. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.53 Editar e aprovar o regulamento para a participação de servidores em atividades 
remuneradas em parcerias envolvendo a Fundação de Apoio. 
Ação 15.53.1 Elaborar a minuta do regulamento da Relação do IFSul com a Fundação de 
Apoio; 

Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.53.2 Submeter à apreciação do Colégio de Dirigentes; Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.53.3 Solicitar aprovação no Conselho Superior. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.54 Criar procedimento de tramitação e registro de projetos de extensão. 
Ação 15.54.1 Submeter o regulamento de Ações de Extensão à apreciação do Colégio de 
Dirigentes; 

Pró-reitoria de Extensão 

Ação 15.54.2 Solicitar aprovação no Conselho Superior. Pró-reitoria de Extensão 

Meta 15.55 Implantar novos mecanismos de acompanhamento do Plano de Ação. 

Ação 15.55.1 Coordenar a verificação do Plano de Ação de 2009; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Ação 15.55.2 Verificação do andamento do Plano de Ação de 2010. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 15.56 Aprimorar as relações entre os Campi e as pró-reitorias. 
Ação 15.56.1 Promover o Seminário de Integração entre os Campi do IFSul nos Campi 

de Pelotas, Charqueadas e Passo Fundo; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Ação 15.56.2 Promover reuniões de sistematização de rotinas no IFSul. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 15.57 Coordenar a elaboração do Regimento Geral do Instituto Federal Sul-rio-
grandense. 

Ação 15.57.1 Coordenar a discussão da Estrutura Organizacional do IFSul; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Ação 15.57.2 Coordenar a elaboração de um documento base para subsidiar a discussão. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 15.58 Criar os Regimentos Internos de cada Campus. 

Ação 15.58.1 Garantir os processos de elaboração dos Regimentos Internos dos Campi, 
com ampla participação da comunidade acadêmica. 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional e Direção-geral dos 

Campi 
 

Objetivo 16 Consolidar a pesquisa e a inovação 

Meta 16.1 Criar grupo de pesquisa educacional levando em consideração o universo 
epistemológico da Instituição no Campus Charqueadas. 

Ação 16.1.1 Registrar o grupo junto ao CNPq; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.1.2 Incentivar a criação de grupos de pesquisa no Campus. Campus Charqueadas 

Meta 16.2 Fomentar o desenvolvimento da pesquisa científica em todos os níveis de ensino e 
áreas do conhecimento no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 16.2.1 Efetivar novas linhas de pesquisa aplicada ao setor de plásticos; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 16.2.2 Realizar curso sobre métodos de pesquisa, dirigido a servidores; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 16.2.3 Criar grupos de pesquisa nas áreas de atuação do Campus. Campus Sapucaia do Sul 

Meta 16.3 Atuar em pesquisa na área de resíduos sólidos poliméricos no Campus Sapucaia do 
Sul. 
Ação 16.3.1 Coletar dados para avaliação das demandas de mercado para materiais 
poliméricos pós-consumo no entorno dos centros de triagem em microrregiões do eixo 
Porto Alegre-Serra Gaúcha ; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 16.3.2 Publicar artigos científicos da área de reciclagem de polímeros em revistas 
indexadas. 

Campus Sapucaia do Sul 

 



 

 

Meta 16.4 Disponibilizar recursos orçamentários para cobrir despesas de viagens para 
professores que possuam artigo científico a ser apresentado em congressos nacionais e/ou 
internacionais de relevada importância na comunidade científica (classificação Qualis/capes). 

Ação 16.4.1 Estabelecer as diretrizes para participação em eventos. 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Meta 16.5 Conceder bolsas de iniciação científica com recursos próprios do IF Sul-rio-
grandense. 

Ação 16.5.1 Elaborar o edital para seleção de propostas; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 16.5.2 Avaliar as propostas de projetos do edital; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 16.5.3 Acompanhar a implementação das bolsas mensalmente; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 16.5.4 Avaliar os resultados; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Meta 16.6 Captar junto ao CNPq bolsas PIBIC e PIBITI. 

Ação 16.6.1 Submeter projeto ao CNPq solicitando cotas de bolsas institucionais; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 16.6.2 Relatar anualmente os resultados obtidos. 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Meta 16.7 Elaborar projetos institucionais para viabilização da infraestrutura para pesquisa 
junto a instituições de fomento. 

Ação 16.7.1 Submeter projeto ao CNPq. 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Meta 16.8 Consolidar grupos de pesquisa. 

Ação 16.8.1 Cadastrar os grupos junto ao CNPq; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.8.2 Valorizar o pesquisador cadastrado em grupo de pesquisa junto ao CNPq em 
editais internos de fomento à pesquisa; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 16.8.3 Avaliar a produtividade científica dos grupos de pesquisas. 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Meta 16.9 Implantar e manter a plataforma eletrônica da revista Thema. 

Ação 16.9.1 Concluir a implantação do sistema SEER; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.9.2 Reunir periodicamente o Conselho Editorial para avaliar e propor mudanças 
na plataforma eletrônica. 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Meta 16.10 Dar periodicidade à revista Thema. 

Ação 16.10.1 Formar Comitê Científico do Periódico; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.10.2 Divulgar o periódico na rede de Institutos Federais e outras instituições de 
Ensino Superior; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 16.10.3 Obter ISSN para o periódico; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.10.4 Obter classificação no sistema Qualis da Capes; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 16.10.5 Incentivar os servidores e alunos a submeterem artigos científicos para a 
revista; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 16.10.6 Indexar a revista em banco de dados. 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Meta 16.11 Criação do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT). 

Ação 16.11.1 Implantar o Escritório de Propriedade Intelectual; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.11.2 Estabelecer o regulamento do NIT; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

 



 

 

Ação 16.11.3 Mapear as pesquisas dentro do Instituto; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.11.4 Capacitar servidor para atuar no NIT. 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Meta 16.12 Encaminhar o registro de patentes. 

Ação 16.12.1 Redigir relatório de solicitação de patente; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.12.2 Encaminhar solicitação de patente ao INPI; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 16.12.3 Capacitar servidor para atuar no registro de propriedade intelectual. Campus Passo Fundo 

Meta 16.13 Participar em editais de financiamento para a pesquisa, inovação e pós-
graduação em órgãos de fomentos. 

Ação 16.13.1 Participar de editais do CNPq; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 16.13.2 Divulgar editais aos servidores incentivando-os a submeter propostas de 
projetos; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 16.13.3 Participar de editais de órgãos de fomento para programas de bolsas de 
iniciação científica. 

Campus Passo Fundo 

Meta 16.14 Regulamentar carga horária docente 
Ação 16.14.1  Participar das reuniões junto com as demais Pró-reitorias para definição do 
regulamento. 

Pró-reitoria de ensino 

 

Objetivo 17 Melhorar as condições de trabalho e saúde dos servidores 

Meta 17.1 Implantar Comissão de Higiene e Segurança no Trabalho nos Campi de Venâncio 
Aires, Charqueadas e Passo Fundo. 
Ação 17.1.1 Efetivar a atuação da Comissão de Higiene e Segurança no Trabalho; Campus Passo Fundo 
Ação 17.1.2 Criar comissão. Campus Charqueadas 

Meta 17.2 Implantar serviço de atendimento ambulatorial nos Campi de Venâncio Aires, 
Camaquã e Bagé. 
Ação 17.2.1 Solicitar concurso público para contratar uma enfermeira; Campus Camaquã 
Ação 17.2.2 Montar e organizar laboratório de serviço de atendimento ambulatorial; Campus Camaquã 

Meta 17.3 Promover ações de prevenção à saúde dos servidores no Campus Passo Fundo 
Ação 17.3.1 Prestar serviço de atendimento ambulatorial; Campus Passo Fundo 

Ação 17.3.2 Realizar campanha de saúde. Campus Passo Fundo 

Meta 17.4 Melhorar a estrutura dos serviços do setor de saúde do Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 17.4.1 Implementar sistema de prontuário eletrônico; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 17.4.2 Adquirir pia inox em atendimento a NR 32; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 17.4.3 Adquirir obras bibliográficas da área da saúde; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 17.4.4 Adquirir vídeos sobre o tema saúde; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 17.4.5 Contratar empresa para elaboração e implementação do plano de prevenção 
e combate a incêndios (PCCI) e programa de prevenção de riscos ambientais (PPRA). 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 17.5 Criar melhores condições de trabalho da Comissão Própria de Avaliação (CPA). 
Ação 17.5.1 Melhorar as condições de infraestrutura física da CPA. Comissão Própria de Avaliação 

Meta 17.6 Implementar a digitalização dos documentos do Arquivo Permanente. 
Ação 17.6.1 Pesquisar o melhor método de arquivamento, visando a redução do espaço 
físico ocupado pela documentação; 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

Ação 17.6.2 Identificar os documentos a serem digitalizados, de acordo com a legislação 
específica. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

 



 

 

Objetivo 18 Aprimorar os serviços de Biblioteca 

Meta 18.1 Tornar compatível a abertura da Biblioteca nos três turnos de funcionamento do 
Campus Charqueadas. 
Ação 18.1.1 Implementar abertura nos três turnos. Campus Charqueadas 

Meta 18.2 Avaliar os recursos disponíveis para as possibilidades de acesso para a 
comunidade interna e externa no Campus Charqueadas. 
Ação 18.2.1 Estabelecer uma política de acesso; Campus Charqueadas 
Ação 18.2.2 Realizar estudo de viabilidade de atendimento da comunidade externa. Campus Charqueadas 

Meta 18.3 Implantar o sistema de segurança da Biblioteca no Campus Charqueadas. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 18.4 Promover a divulgação da Biblioteca e seus serviços no Campus Charqueadas. 
Ação 18.4.1 Oportunizar espaços para que a equipe da Biblioteca possa dialogar com 
alunos e servidores. 

Campus Charqueadas 

Meta 18.5 Promover ações de conservação e restauração do acervo no Campus Charqueadas. 
Ação 18.5.1 Elaborar projeto que beneficie a conservação do acervo. Campus Charqueadas 

Meta 18.6 Reestruturar a Biblioteca no Campus Passo Fundo. 
Ação 18.6.1 Atualizar e ampliar o acervo da Biblioteca; Campus Passo Fundo 

Ação 18.6.2 Qualificar os serviços de acesso ao acervo. Campus Passo Fundo 

Meta 18.7 Ampliar, atualizar e recuperar o acervo Bibliográfico no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 18.7.1 Adquirir material bibliográfico, aumentando o acervo em 20% ao ano, em 
conformidade com a demanda dos cursos e com as novas regras ortográficas da Língua 
Portuguesa; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.7.2 Contratar serviços de restauração de livros e periódicos, conforme demanda;  
Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.7.3 Adquirir diferentes obras da área de formação técnica do curso de PROEJA 
(03 exemplares de cada obra); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.7.4 Ampliar em 20 unidades o acervo bibliográfico da área de Ciências da 
Natureza; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.7.5 Adquirir itens em acervo bibliográfico e material audiovisual para uso do 
Núcleo de Apoio às Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE). 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 18.8 Informatizar serviços oferecidos pela Biblioteca no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 18.8.1 Disponibilizar a consulta do acervo bibliográfico on-line; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.8.2 Disponibilizar registro dos periódicos on-line; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.8.3 Disponibilizar registro materiais multimídia on-line; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.8.4 Disponibilizar empréstimos local e domiciliar on-line; Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.8.5 Adequar o sistema informatizado da Biblioteca às demandas específicas do 
setor e aos requisitos das avaliações externas. 

Campus Sapucaia do Sul 

Meta 18.9 Adequar a Biblioteca às necessidades de pesquisa no Campus Sapucaia do Sul. 
Ação 18.9.1 Divulgar, com material impresso, as novas formas de acesso/consulta ao 
material bibliográfico e ao portal de periódicos CAPES (número de folders igual ou 
maior a número de alunos e servidores do Campus); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.9.2 Divulgar, de forma virtual, as novas formas de acesso/consulta ao material 
bibliográfico e ao portal de periódicos CAPES; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 18.9.3 Orientar a comunidade interna, quando solicitado, na normalização pela 
ABNT de trabalhos técnico-científicos e escolares. 

Campus Sapucaia do Sul 

 



 

 

Meta 18.10 Implantar sistema de segurança do acervo bibliográfico no Campus Sapucaia do 
Sul. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 18.11 Aprimorar o serviço de segurança do acervo da Biblioteca no Campus Pelotas. 
Ação 18.11.1 Instalar 02 (duas) câmeras de vídeo de circuito interno nos dois corredores 
centrais da parte do acervo da Biblioteca e uma câmera de vídeo de circuito interno no 
salão de estudos. 

Campus Pelotas 

Meta 18.12 Criar página da Biblioteca na Internet no Campus Pelotas. 
Ação 18.12.1 Solicitar ao Departamento de Informática a criação da página da Biblioteca 
do Campus Pelotas dentro da página principal do IFSul. 

Campus Pelotas 

Meta 18.13 Prover um software, para gerenciamento da Biblioteca, compatível com as 
necessidades da Instituição. 
Ação 18.13.1  Continuar a verificação/estudo com a Diretoria da Tecnologia da 
Informação qual o sistema (software) mais apropriado para implantar na Biblioteca. 
Serão feitos testes no mês março de 2010; 

Campus Pelotas 

Ação 18.13.2 Implantar sistema integrado de acesso aos serviços da Biblioteca; Campus Passo Fundo 

Ação 18.13.3 Participar das discussões com a representação de bibliotecária do Campus. Campus Charqueadas 

 
 

Objetivo 19 Ampliar o atendimento às pessoas com deficiência 

Meta 19.1 Promover programas de capacitação e formação de recursos humanos para 
atuarem com PcDs. 
Ação 19.1.1 Ofertar capacitação em Língua Brasileira de Sinais em módulos semestrais 
(uma turma por semestre) para servidores e alunos; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 19.1.2 Ofertar curso profissionalizante básico às pessoas com necessidades 
especiais em áreas definidas pela demanda (ver Lei 8433-92); 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 19.1.3 Levantar demandas e necessidades dentro do IFSul para elaboração de 
projetos de capacitação para os servidores docentes e técnico-administrativos; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 19.1.4 Promover a oferta de cursos de LIBRAS. Pró-reitoria de Ensino 

Meta 19.2 Intensificar ações para sensibilização e mudança de paradigma na comunidade do 
IF Sul-rio-grandense. 
Ação 19.2.1 Promover a realização de seminário, palestras e reuniões; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 19.2.2 Incentivar a participação em congressos, seminários e palestras; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 19.2.3 Construir e aplicar o plano de ação 2010 do NAPNE Pelotas; Campus Pelotas 
Ação 19.2.4 Participar de Editais que permitam apoio às ações de atendimento aos PcDs. Campus Pelotas 

Meta 19.3 Adequar a estrutura física dos Campi do IF Sul-rio-grandense e arredores aos 
PcDs. 
Ação 19.3.1 Incentivar os NAPNE dos Campi para que junto à PRDI articulem com os 
Diretores para que dotem o campus de acessos e ambientes adequados aos PNEs; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 19.3.2 Criar acessibilidade aos portadores de necessidades especiais, em todo o 
Campus. 

Campus Passo Fundo 

Meta 19.4 Promover e ampliar parcerias e intercâmbios com instituições e organizações 
públicas e privadas. 
Ação 19.4.1 Buscar junto à sociedade novas parcerias para o atendimento dos PNEs; Pró-reitoria de Ensino 
Ação 19.4.2 Solicitar aos órgãos públicos, a adaptação e adequação dos espaços públicos 
para a movimentação e acesso dos PNEs às dependências dos Campi do IFSul; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 19.4.3 Solicitar às empresas de transporte coletivo, que os veículos tenham 
adaptações e adequações necessárias para a locomoção e transporte dos PNEs; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 19.4.4 Solicitar e analisar os relatórios dos CIEEs de acompanhamento dos 
discentes PNEs, formandos do IFSul para o mundo do trabalho. 

Pró-reitoria de Ensino 

 
 



 

 

Meta 19.5 Promover procedimentos adequados para ingresso e permanência dos PcDs. 
Ação 19.5.1 Avaliar os procedimentos de ingresso dos PcDs para os diversos Campi; Pró-reitoria de ensino 

Ação 19.5.2 Avaliar os procedimentos de permanência dos PcDs adotados nos diversos 
Campi; 

Pró-reitoria de ensino 

Ação 19.5.3 Avaliar a adequação dos meios de comunicação para a acessibilidade dos 
PcDs (PNEs); 

Pró-reitoria de ensino 

Ação 19.5.4 Incentivar estudos para oferta de cursos para atendimento dos PcDs (PNEs); Pró-reitoria de ensino 

Ação 19.5.5 Contratar um tradutor de libras e um pedagogo com habilitação em educação 
especial; 

Campus Pelotas 

Ação 19.5.6 Criar um ambiente de estudo com as adequações universais para PCDs. Campus Pelotas 

Meta 19.6 Consolidar os Núcleos de apoio às pessoas com deficiência dos Campi. 

Ação 19.6.1 Agenciar em cada Campus para que os núcleos disponham de espaços 
físicos adequados e mobiliados para o desenvolvimento de suas atividades; 

Pró-reitoria de Ensino 

Ação 19.6.2 Instituir o NAPNE. Campus Passo Fundo 

 
 

Objetivo 20 Consolidar o ensino de pós-graduação 

Meta 20.1 Implantar no Campus Charqueadas o ensino de pós-graduação lato sensu. 

Ação 20.1.1 Dar subsídios para a elaboração do projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 20.1.2 Avaliar o projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 20.1.3 Encaminhar projeto de curso para aprovação do Conselho Superior; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Meta 20.2 Criar no Campus Passo Fundo curso de pós-graduação lato sensu. 

Ação 20.2.1 Dar subsídios para a elaboração do projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 20.2.2 Avaliar o projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 20.2.3 Encaminhar projeto de curso para aprovação do Conselho Superior; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 20.2.4 Curso de Pós-Graduação em Matemática (Especialização); Campus Passo Fundo 

Ação 20.2.5 Curso de Especialização Proeja. Campus Passo Fundo 

Meta 20.3 Implantar no Campus Sapucaia do Sul o Curso de Mestrado em Tecnologia 
Mecânica (em conjunto com a UFRGS). 
Ação 20.3.1 Submeter projeto de curso para aprovação junto à CAPES em conjunto com 
a UFRGS; 

Campus de Sapucaia do Sul 

Ação 20.3.2 Dar subsídios para a elaboração do projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 20.3.3 Avaliar o projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 20.3.4 Encaminhar projeto de curso para aprovação do Conselho Superior; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 20.3.5 Submeter o APCN à CAPES. 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Meta 20.4 Implantar no Campus Sapucaia do Sul cursos lato sensu. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 20.5 Criar o Mestrado em Educação no Campus Pelotas. 

Ação 20.5.1 Dar subsídios para a elaboração do projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 20.5.2 Avaliar o projeto de curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
 



 

 

Ação 20.5.3 Encaminhar projeto de curso para aprovação do Conselho Superior; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 20.5.4 Submeter o APCN à CAPES; 

Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 
Pós-graduação 

Ação 20.5.5 Apresentar o projeto de Mestrado Profissional em Educação à PROPESP; Campus Pelotas 

Ação 20.5.6 Ofertar o curso. Campus Pelotas 

Meta 20.6 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantação de cursos de 
Mestrado em Tecnologia Ambiental e Mestrado em Engenharia Elétrica com implementação 
de pelo menos um deles. 
Ação 20.6.1 Criar grupo de estudos; Campus Pelotas 

Ação 20.6.2 Estudar a viabilidade institucional e a necessidade dos cursos; Campus Pelotas 

Ação 20.6.3 Elaborar os projetos de criação dos cursos. Campus Pelotas 

Meta 20.7 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantação do Curso Lato Sensu 
em Engenharia Elétrica. 
Ação 20.7.1 Criar grupo de estudos; Campus Pelotas 

Ação 20.7.2 Estudar a viabilidade institucional; Campus Pelotas 

Ação 20.7.3 Elaborar o projeto de criação do curso. Campus Pelotas 

Meta 20.8 Consolidar o Curso lato sensu em Educação no Campus Pelotas. 

Ação 20.8.1 Avaliar juntamente com o Campus o andamento do curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 20.8.2 Promover reuniões de estudos com os envolvidos; Campus Pelotas 

Ação 20.8.3 Quantificar as necessidades de recursos para a consolidação; Campus Pelotas 

Ação 20.8.4 Demandar as necessidades aos setores responsáveis; Campus Pelotas 

Ação 20.8.5 Apoiar atividades e assessorar logística de professores visitantes estrangeiros 
aos cursos de pós-graduação em Educação. 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
Reitoria 

Meta 20.9 Consolidar o Curso lato sensu em Linguagens Verbais, Visuais e suas Tecnologias 
no Campus Pelotas. 

Ação 20.9.1 Avaliar juntamente com o Campus o andamento do curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 

Ação 20.9.2 Promover reuniões de estudos com os envolvidos; Campus Pelotas 

Ação 20.9.3 Quantificar as necessidades de recursos para a consolidação; Campus Pelotas  

Ação 20.9.4 Demandar as necessidades aos setores responsáveis; Campus Pelotas 

Ação 20.9.5 Apoiar atividades e assessorar logística para recepção a professores 
visitantes estrangeiros aos cursos de pós-graduação em Linguagens Verbais, Visuais e 
suas Tecnologias. 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
Reitoria 

Meta 20.10 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantação do Curso lato sensu 
em Tecnologia Ambiental (Gestão/Saneamento) no Campus Pelotas. 
Ação 20.10.1 Criar grupo de estudos; Campus Pelotas 
Ação 20.10.2 Estudar a viabilidade institucional e a necessidade da comunidade. Campus Pelotas 

Meta 20.11 Criar grupo no Campus Pelotas, para estudos de implantação do Curso lato sensu 
em Química Ambiental no Campus Pelotas. 
Ação 20.11.1 Criar grupo de estudos; Campus Pelotas 
Ação 20.11.2 Estudar a viabilidade institucional e a necessidade da comunidade. Campus Pelotas 

Meta 20.12 Consolidar o Curso lato sensu em Mídias para a Educação no Campus Pelotas. 

Ação 20.12.1 Avaliar juntamente com o Campus o andamento do curso; 
Pró-reitoria de Pesquisa, Inovação e 

Pós-graduação 
Ação 20.12.2 Promover reuniões de estudos com os envolvidos; Campus Pelotas 
Ação 20.12.3 Estudar a viabilidade institucional e a necessidade da comunidade. Campus Pelotas 
 



 

 

Objetivo 21 Efetivar a transformação do CEFET-RS em Instituto Federal Sul-
rio-grandense 

Meta 21.1 Deslocar a estrutura da Reitoria para local definitivo. 
Ação 21.1.1 Sugerir perfil do prédio; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 21.1.2 Encaminhar à DPO sugestões de terrenos ou prédios disponíveis no mercado 
imobiliário e Pelotas; 

Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 21.1.3 Acompanhar o desenvolvimento do projeto do prédio; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 21.1.4 Avaliar layout e infraestrutura interna; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 21.1.5 Promover o deslocamento de servidores para a nova estrutura; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 21.1.6 Adquirir o prédio e/ou terreno para instalação da Reitoria; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 21.1.7 Adequar e/ou construir a área física da Reitoria; 
Pró-reitoria de Administração e de 

Planejamento 

Ação 21.1.8 Propor um ambiente para a DTIC. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 21.2 Estruturar ambiente para criação e desenvolvimento de materiais audiovisuais e 
capacitar servidores para atuar nele. 
Não há ações previstas no ano de 2010, devido a não ter havido aquisição de prédio 
definitivo para Reitoria. 

 

Meta 21.3 Designar espaço para montagem de um escritório para recepção dos diretores-
gerais e pró-reitores. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 21.4 Criar mecanismos que aperfeiçoem a divulgação do Instituto Federal Sul-rio-
grandense. 
Ação 21.4.1 Divulgar as atividades do Campus na imprensa e na comunidade em geral; Campus Passo Fundo 

Ação 21.4.2 Instituir uma semana para visitação ao Campus para alunos de escolas da 
região; 

Campus Passo Fundo 

Ação 21.4.3 Melhorar a divulgação do processo seletivo; Campus Passo Fundo 

Ação 21.4.4 Fazer a identificação das salas de acordo com as novas cores do Instituto; Campus Passo Fundo 

Ação 21.4.5 Alterar as cores dos prédios do Campus de acordo com as novas cores do 
Instituto; 

Campus Passo Fundo 

Ação 21.4.6 Alterar a logomarca da fachada do prédio administrativo, guarita e 
frontlight; 

Campus Passo Fundo 

Ação 21.4.7 Confeccionar e reproduzir material de divulgação do Campus, composto de 
folder institucional, pasta, adesivo e CD; 

Campus Passo Fundo 

Ação 21.4.8 Ampliar o mailing; CCS 

Ação 21.4.9 Realizar coletivas de imprensa; CCS 

Ação 21.4.10 Participar, em cada Campus, de atividades que requerem maior repercussão 
e/ou a convite da direção-geral; 

CCS 

Ação 21.4.11 Atender às solicitações do MEC, quanto à sugestão de pauta; CCS 

Ação 21.4.12 Encaminhar matérias do IFSul para serem publicadas no site do MEC. CCS 

 
 

Objetivo 22 Aprimorar os processos de informação e comunicação 

Meta 22.1 Criar mecanismos que aperfeiçoem a divulgação do trabalho da COCAPE 
(Coordenação de Cadastro e pagamento de Pessoal). 
Ação 22.1.1 Divulgar ações atualizadas nos meios de comunicação do IFSul: Posteiro, 
Intranet, Internet. 

Diretoria de Gestão de Pessoas 

 



 

 

Meta 22.2 Implantar Intranet Sistêmica. 

Ação 22.2.1 Implantar a Intranet em Campi do IFSul que ainda não tenham acesso. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 22.3 Reformular o layout do Portal IF Sul-rio-grandense. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 22.4 Definir escalas para recebimento e entrega de malotes ou equivalentes. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 22.5 Criar espaço virtual no site com informações da Reitoria. 
Ações já realizadas em 2009 conforme Verificação do Plano de Ação 2009.  

Meta 22.6 Aperfeiçoar os mecanismos de interação entre a reitoria e os Campi. 
Ação 22.6.1 Realizar visitas periódicas aos Campi; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 22.6.2 Acompanhar a rotina dos Campi; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 22.6.3 Implantar sistema de comunicação de voz via internet (VOIP); Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 22.6.4 Implantar sistema de comunicação via videoconferência; Diretoria Executiva da Reitoria 

Ação 22.6.5 Visitar os Campi periodicamente; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 
Ação 22.6.6 Realizar visitas periódicas aos Campi e reuniões com gestores para 
atualização das ações de relações Intenacionais e avaliação dos projetos e equipes 
coordenadores; 

Assessoria de Assuntos Internacionais 
 

Ação 22.6.7 Solicitar a contratação de serviços de terceiros em TIC para o IFSul; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Ação 22.6.8 Disponibilizar ao IFSul sistemas de Gestão; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Ação 22.6.9 Garantir o acesso contínuo aos dados do IFSul. 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 

Meta 22.7 Criar mecanismos que aperfeiçoem o intercâmbio de dados e experiências entre os 
Campi. 

Ação 22.7.1 Incentivar a comunicação entre os Campi; Campus Passo Fundo 

Ação 22.7.2 Possibilitar a ida dos comunicadores de cada campus a encontros 
promovidos pelo MEC; 

CCS 

Ação 22.7.3 Disponibilizar no site uma ferramenta para que alunos, servidores e egressos 
divulguem projetos que estejam em consonância com os interesses do Instituto; 

CCS 

Ação 22.7.4 Manter a seção notícias do site atualizada; CCS 

Ação 22.7.5 Promover reuniões para troca de experiências entre setores e práticas; 
Pró-reitoria de Desenvolvimento 

Institucional 
Ação 22.7.6 Promover o Seminário de Integração entre os Campi do IFSul nos Campi de 
Pelotas, Charqueadas e Passo Fundo. 

Pró-reitoria de Desenvolvimento 
Institucional 

Meta 22.8 Transformar o informativo Posteiro em formato revista. 
Não há ações previstas no ano de 2010.  

Meta 22.9 Aprimorar o serviço da Comunicação Social. 
Ação 22.9.1 Padronizar murais e avisos internos, adequando-os à normativa do MEC que 
trata da programação visual da marca IFSul; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 22.9.2 Realizar o controle dos materiais externos que ficam expostos nas 
dependências do Campus; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 22.9.3 Padronizar placas indicativas e avisos externos, adequando-os à normativa 
do MEC que trata da programação visual da marca IFSul; 

Campus Sapucaia do Sul 

Ação 22.9.4 Promover eventos para divulgação das atividades do Campus e interrelação 
com a comunidade externa (ex. Fórum Técnico do Plástico, Mostraplast); 

Campus Sapucaia do Sul 

 
 
 



 

 

Objetivo 23 Subsidiar a expansão da Rede Federal e a adequação dos cursos 
existentes na Região Sul 

Meta 23.1 Elaborar e atualizar boletim com a Análise da Adequação da Oferta da Educação 
Profissional e Tecnológica à nova dinâmica do mundo do trabalho nas Mesorregiões do 
Estado do Rio Grande do Sul. 
Ação 23.1.1 Consolidar o projeto "Observatório do Mundo do Trabalho e da EPCT" 
através da implementação do Núcleo Regional de Observação/Sul como órgão ligado à 
Reitoria do IFSul; 

Assessoria do Reitor 

Ação 23.1.2 Levantar indicadores da base de dados do MTE-RAIS-CAGDE; Observatório 
Ação 23.1.3 Replicar a metodologia utilizada no Estudo do Mercado Formal de Trabalho 
nos IFs do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná, incluindo a UTFPR; 

Observatório 

Ação 23.1.4 Desenvolver uma metodologia de cruzamento das vertentes setorial X 
ocupacional X educacional para obter dados precisos relativos à EPCT (metodologia 
utilizada no estudo do Mercado Formal do Trabalho). 

Observatório 

Meta 23.2 Identificar as vocações e potencialidades econômicas, sociais e culturais existentes, 
emergentes e potenciais do território da área de influência do IF Sul-rio-grandense.  
Ação 23.2.1 Desenvolver uma metodologia de referência para análise dos APLs, ACLs e 
ASLs; 

Observatório 

Ação 23.2.2 Encaminhar à Pró-reitoria de Extensão, as demandas dos arranjos locais 
(grupos prospectados); 

Observatório 

Ação 23.2.3 Participar de reuniões com Prefeitos que compõem a Azonasul para definir 
ações conjuntas em prol dos arranjos locais. 

Observatório 

Meta 23.3 Identificar transformações tecnológicas, ocupacionais e organizacionais 
emergentes. 
Ação 23.3.1  Implementar no IFSul o Sistema Educação e Trabalho; Observatório 
Ação 23.3.2 Participar de Fóruns de Diretores e Coordenadores para divulgação dos 
resultados obtidos no desenvolvimento da metodologia. 

Observatório 

 


