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Introducéao

A origem da Unidade Jurisdicionada remonta ao Decreto-lei n°® 4.127, de 25 de
fevereiro de 1942, com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a
administracdo publica direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 (data adotada
oficialmente para comemorar seu aniversario), com suas atividades académicas iniciando
em marco de 1945. Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em
autarquia, passando a fazer parte da administracdo publica federal indireta. Ja em 1965,
teve alterada sua denominacdo para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De
acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, que instituiu a transformacgéo das
escolas técnicas em Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica, em 19 de janeiro de 1999
foi institucionalizado o Centro Federal de Educagédo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS).
Por ultimo, surge a figura do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de ensino
pertencente a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, criada pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) de 30 de
dezembro de 2008, a partir da transformagéo do CEFET-RS.

O IFSul é uma instituicdo de educacdo superior, béasica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagéo profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacado de conhecimentos técnicos
e tecnoldgicos com as suas praticas pedagoégicas. A estrutura principal do IFSul esta
baseada na Reitoria e nos 08 campi que a compdem: Pelotas, Pelotas — Visconde da Graga,
Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Camaqud, Bagé e Venancio Aires. Ainda
conta com um campus avancado em Santana do Livramento, vinculado pedagogicamente

ao campus Bagé e administrativamente a Reitoria.

Assim como em 2010, um dos principais desafios vivenciados pelo IFSul foi a
continuidade do processo de mudangas organizacionais e estruturais, resultante da
transformacdo do CEFET-RS em Instituto Federal. Referente a desvinculacdo entre a
estrutura fisica da Reitoria e do campus Pelotas, em abril de 2011 as Proé-reitorias de
Ensino, de Extensdo, de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacdo e de Desenvolvimento
Institucional deixaram as dependéncias do campus. No més de setembro foi a vez da
Diretoria de Gestdo de Pessoas e Auditoria Interna realizarem a mudanca de endereco.
Dessa forma, finalizada esta etapa, passa-se aos esforcos para a construgdo da sede

propria da Reitoria, com inicio previsto em 2012.
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Mais um importante passo para consolidar a estrutura e a organizagdo em torno
da nova institucionalidade vivenciada foi dado em 2011, com a aprovagdo do Regimento
Interno dos campi, documento que disciplina a organizacdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas de
cada campus e se origina da conjugacdo de esforcos de cada comunidade em sua
elaboracdo. Os Regimentos foram aprovados mediante as Resolucdes n® 69 a 76/2011 do
Conselho Superior e publicados no DOU de 30 de janeiro de 2012 (campus Pelotas e
campus Sapucaia do Sul), de 08 de fevereiro de 2012 (campus Venancio Aires, campus
Passo Fundo e campus Charqueadas) e de 10 de fevereiro de 2012 (campus Camaqua,

campus Bagé e campus Pelotas — Visconde da Graca).

O ano de 2011 tem como destaque o inicio do funcionamento do campus
Venancio Aires e do campus avancado Santana do Livramento. O primeiro teve seu
funcionamento autorizado pela Portaria n° 578 do Ministro da Educacéo, de 13 de maio de
2011, publicada no DOU de 16 de maio de 2011, ofertando os cursos técnicos em
Refrigeragdo e Climatizacdo, Informatica e Eletromecanica, iniciando suas atividades em
espaco locado. O segundo iniciou suas atividades no primeiro semestre, em prédio cedido
pela prefeitura municipal, ofertando o curso técnico em Informética para Internet para

estudantes brasileiros e uruguaios, ganhando o carater de escola binacional.

Referente a finalizacdo das obras de implantacdo dos campi relativos a Fase Il
do Plano de Expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, registra-se
gue em janeiro de 2011 o campus Bagé passou a ocupar sua sede. Durante o0 ano de 2011
foram executadas as obras de implantacdo do campus Venancio Aires, com previsdo de
disponibilizacéo dos prédios a comunidade no inicio de 2012, finalizando assim a segunda
etapa do Plano de Expansédo a cargo do IFSul. J& para o campus avancado Santana do
Livramento foi licitado, no final do ano, o processo de reforma do prédio adquirido para sua

instalagé@o definitiva.

Ainda no ano de 2011 o governo federal realizou o langamento da Fase Ill da
Expansédo da Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, na qual o IFSul terd a
responsabilidade de implantar trés novos campi nas cidades de Gravatai, Sapiranga e
Lajeado. Assim, no final deste ano j4 foram inicializadas as andlises dos terrenos

apresentados pelas prefeituras para a construgdo desses novos campi.

Um importante desafio superado pelo IFSul em 2011 foi a finalizagcdo da
transicdo administrativa de todos os campi, principalmente no que se refere aos campi
Camaqua, Bagé, Venancio Aires e Pelotas — Visconde da Graca. Dessa forma, partir de

2012 todos os campi do IFSul terdo plenas condi¢cbes para a realizacdo da execucgdo
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orcamentaria e o desenvolvimento de rotinas administrativas, recebendo da Reitoria as

orientacdes e o0 suporte operacional necessarios.

Destaca-se ainda que em 2011 as comunidades dos campi Pelotas — Visconde
da Graca, Charqueadas e Sapucaia do Sul realizaram eleicbes para a escolha dos novos
Diretores-Gerais. No campus Pelotas — Visconde da Graca foi eleito o professor Ricardo
Lemos Sainz para o exercicio do cargo a partir de 04 de maio. No campus Charqueadas foi
eleito o professor Anténio Pedro da Silva Junior e no campus Sapucaia do Sul a professora

Cléia de Andrade Sales, ambos para o0 exercicio do cargo a partir de 11 de outubro.

O ano de 2011 também foi marcado por diversos avancos frente ao objetivo
principal da Instituicdo, como a aprovagédo de novos cursos de graduacgéo (Bacharelado em
Design e Engenharia Quimica) e do primeiro curso de pds-graduagdo strictu sensu
(Mestrado em Educacgéo) no campus Pelotas, a abertura de trés cursos novos e a ampliagdo
da atuagédo da Educacdo a Distancia (EAD) no campus Pelotas — Visconde da Graca, 0
reconhecimento pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Institucionais (INEP) do

curso superior de Tecnologia em Sistemas para a Internet no campus Passo Fundo.

Cabe ser destacado ainda o desempenho alcancado pelo IFSul nas avaliagbes
realizadas pelo Ministério da Educacdo (MEC), resultando em um indice Geral de Cursos
(IGC) de 03,51 e faixa 04 — a mais alta € 05 — figurando na 22 posicao em relagéo a todas as
escolas da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Também o IFSul obteve
0 2° lugar geral entre as instituicbes superiores do pais em ranking divulgado na Revista
Veja de 09 de novembro de 2011, considerando apenas as notas do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE). Contudo, considerando-se apenas as instituicdes

publicas, o IFSul aparece em 1° lugar no ranking.

No presente Relatorio de Gestdo Individual serdo abordados todos os itens
relacionados na Parte A e o primeiro item da Parte B do Anexo Il da Decisdo Normativa do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 108/2010. Os itens 2.3, 3, 5.5.1, 5.5.2, 6.2.1, 14, 15.2
e 15.4 da Parte A do Anexo Il da referida Decisdo Normativa aplicam-se a natureza desta
unidade, mas nao ha contelddo a ser declarado no exercicio de referéncia. Ele esta
estruturado em capitulos numerados em consonancia com a numeragado apresentada pela

Decisdo Normativa para os itens citados.
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1. Identificacao

Os dados identificadores do Instituto Federal Sul-rio-grandense séo

apresentados no Quadro 01.

Quadro 01 — Dados identificadores da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculac&o: Ministério da Educacio Cédigo SIORG: 244

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Denominacao abreviada: IFSul

Cédigo SIORG: 456 Cdédigo LOA: 26436 Cédigo SIAFI: 158126

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Educacao Superior — Graduacgéo e Pés-graduacdo | Cédigo CNAE: 8532-5/00

Telefones/Fax de contato: ‘ (053) 3309-1750 ‘ (053) 3309-1766

Endereco eletrdnico: reitoria@ifsul.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifsul.edu.br

Endereco Postal: Rua Gongalves Chaves, 3798 - Bairro Centro - Pelotas/RS - CEP 96.015-560

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Sul-rio-grandense foi criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada do DOU de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformagéo do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Pelotas em Instituto Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem seus objetivos, finalidades e estrutura organizacional
estabelecidos em Estatuto aprovado através da Portaria n° 921 de 14 de agosto de 2009, publicado
no DOU de 01 de setembro de 2009. O Regimento Geral do IFSul, aprovado pela Resolugéo n° 60 do
Conselho Superior, de 21 de dezembro de 2010, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2011,
disciplina a organizacdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas,
consultivas, administrativas e académicas da Instituicdo, complementando o Estatuto.

Ainda, em 2011 os Regimentos Internos dos campi foram aprovados mediante as resolu¢des n° 69 a
76/2011 do Conselho Superior e publicados no DOU de 30 de janeiro de 2012 (campus Pelotas e
campus Sapucaia do Sul), de 08 de fevereiro de 2012 (campus Venancio Aires, campus Passo Fundo
e campus Charqueadas) e do dia 10 de fevereiro de 2012 (campus Camaqud, campus Bagé e
campus Pelotas — Visconde da Graca).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nada a registrar.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome
158126 Reitoria
158467 Campus Pelotas
158339 Campus Sapucaia do Sul
158340 Campus Charqueadas
158338 Campus Passo Fundo
151878 Campus Camaqué
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151879 Campus Bagé
151895 Campus Pelotas — Visconde da Graca
151964 Campus Venancio Aires

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
26436 .
Sul-rio-grandense

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao
158126 26436
158467 26436
158339 26436
158340 26436
158338 26436
151878 26436
151879 26436
151895 26436

151964 26436
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2. Gestao orcamentaria

O presente item deste relatdrio apresenta os objetivos e as metas institucionais e
programaticas do IFSul no ano de 2011, o que sera realizado nas seguintes secdes: 1)
responsabilidades institucionais; 2) estratégias de atuacdo; 3) programas; 4) desempenho

or¢camentario/financeiro.

2.1 Responsabilidades institucionais

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem a missdo de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a
formacdo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnoldgico e que
ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. Caracterizado pela
verticalizacdo do ensino, oferta educacao profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e
modalidades, assim como articula a educacéo superior, basica e tecnoldgica. Desta forma, a
Instituicdo retne elementos singulares para a definicdo de sua identidade, assumindo papel
representativo de uma verdadeira incubadora de politicas sociais, uma vez que constréi uma

rede de saberes que entrelaga cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

O IFSul tem sua Reitoria sediada na cidade de Pelotas e, até 2009, era formado
por quatro campi em funcionamento, localizados nas seguintes cidades: Pelotas, Sapucaia
do Sul, Charqueadas e Passo Fundo. O engajamento da InstituicAo as politicas
governamentais pode ser evidenciado nos trabalhos voltados a implementacéo da segunda
etapa do Programa de Expansdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica,
lancado em 2007, com o inicio das atividades de mais dois campi em 2010, nas cidades de
Bagé e Camaquda. Neste ano também foram realizadas diversas acdes para que 0 campus
Venancio Aires e o campus avangado Santana do Livramento entrassem em funcionamento
em 2011. A transicdo do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga (CAVG) da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel) para o IFSul, na condicdo de campus Pelotas — Visconde da
Graca foi outra acdo de destaque quanto ao crescimento institucional vivenciado nos ultimos
anos. Assim, registra-se em 2011 o forte trabalho voltado a ampliacdo da oferta de
educacao profissional e tecnoldgica no Estado do Rio Grande do Sul, contribuindo para o

desenvolvimento regional e nacional.

De acordo com a lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) e o
Estatuto do IFSul, publicado no Diario Oficial da Unido de 01 de setembro de 2009, a

Instituicdo tem as seguintes finalidades e caracteristicas:
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| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas na atuag&o profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e

nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e a tecnolégica como
processo educativo e investigativo de geracdo e de adaptacdo de
solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e

peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a
educacdo profissional e educacdo superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de

gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacéo

deste Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em patrticular,

estimulando o desenvolvimento de espirito criativo e critico;

VI - qualificar-se como centro de referéncia em educacgéo, oferecendo
formacao inicial e continuada aos servidores publicos das redes de

ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgagéo cientifica,

tecnolégica e humanistica;

VIII - estimular e realizar a pesquisa, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o0 desenvolvimento

cientifico, tecnolégico e humanistico; e

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do

meio ambiente.

No estatuto também estdo registrados os seguintes objetivos institucionais:



VI -

VII -
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promover condicbes de aprendizagem para a comunidade em

todos os ambientes de atuacdo da instituicao;

ministrar educacgéo profissional técnica de nivel médio, na forma
de cursos técnicos integrados e/ou subsequentes, dando
prioridade a forma integrada;

ministrar cursos de formacéao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e
a atualizacao de profissionais, preferencialmente, com a elevacédo
dos niveis de escolaridade no caso de jovens e adultos sem o
ensino fundamental, nas &reas da educacdo profissional e

tecnoldgica;

realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e 0
desenvolvimento de solugbes humanisticas, técnicas e

tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

desenvolver atividades de extenséo de acordo com os principios e
finalidades da educacao profissional e tecnoldgica, em articulagéo
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
producéo, desenvolvimento, aplicacdo e difusdo de conhecimentos

cientificos, tecnol6gicos, esportivos, culturais e ambientais;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geracgéo de
trabalho e renda e a emancipacado do cidadao na perspectiva do

desenvolvimento socioeconémico local e regional; e
ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de

profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas na formagdo de

professores para a educacao béasica e profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao
de profissionais para os diferentes setores da economia e

areas do conhecimento;

d) cursos de pés-graduacéo lato sensu de aperfeicoamento e
de especializagdo, visando a formacdo de especialistas

nas diferentes areas do conhecimento; e
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e) cursos de poés-graduacgdo stricto sensu de mestrado e de
doutorado, que contribuam para promover a geracdo de

conhecimentos em educacao, ciéncia e tecnologia.
2.2 Estratégias de atuacao

Com base nos programas governamentais, no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Plano de Acdo do IFSul, serdo apresentadas as principais
realizacbes no ano de 2011, envolvendo os seguintes itens: ensino; poés-graduacéo,
pesquisa e inovagdo tecnoldgica; extensdo; desenvolvimento institucional; estrutura
organizacional; relacdes internacionais; assisténcia ao educando, infraestrutura e acbes
inclusivas. Também serdo apresentados dados do Nucleo Regional do Observatorio
Nacional.

2.2.1 Ensino

Ressaltando que a principal funcdo da Instituicio constitui-se em ministrar
ensino em diversas modalidades e niveis, o Quadro 02 apresenta a relacdo de cursos do
[FSul em 2011.

Quadro 02 — Modalidades de ensino e cursos oferecidos

Campus Niveis de ensino e cursos

Educacédo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Eletromecanica — forma concomitante
Curso Técnico em Eletrénica — forma concomitante
Curso Técnico em Mecanica — forma concomitante
Curso Técnico em Eletrotécnica — forma integrada
Curso Técnico em Quimica — forma integrada
Curso Técnico em Edificagbes — forma integrada
Curso Técnico em Execucao, Conservacgdo e Restauro de EdificagBes —
forma integrada/EJA
Curso Técnico em Eletrénica — forma integrada
Curso Técnico em Comunicac¢do Visual — forma integrada
Curso Técnico em Eletrotécnica — forma subsequente
Pelotas Curso Técnico em Quimica — forma subsequente
Curso Técnico em Design de Moveis — forma subsequente
Curso Técnico em Edificacdes — forma subsequente
Curso Técnico em Mecéanica — forma subsequente
Curso Técnico em Telecomunicagdes — forma subsequente

Cursos Superiores de Graduacéao
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para a Internet
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet (EAD/UAB)
Engenharia Elétrica
Bacharelado em Design
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Cursos Superiores de Pos-Graduagao
Especializacdo em Educacao
Especializacdo em Linguagens Verbais e Visuais e suas Tecnologias
Programa de Formacao Continuada em Midias na Educacao - Especializacéo

Formacao Pedagédgica
COFORMA — Educacédo Professores Habilitacdo Profissional

Educacéo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Administracéo — forma integrada/EJA
Curso Técnico em Gestédo Cultural — forma integrada
Sapucaia do Curso Técnico em Informéatica — forma integrada
Sul Curso Técnico em Plasticos — forma subsequente

Curso Superior de Graduagao
Engenharia Mecanica

Educacédo Profissional de Nivel Médio

Curso Técnico em Fabricagdo Mecénica — forma integrada/EJA

Curso Técnico em Informética — forma integrada

Curso Técnico em Mecatrdnica — forma integrada

Curso Técnico em Eletroeletrdnica — forma subsequente
Charqueadas
Curso Superior de Graduacéao

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet

Curso Superior de P6s-Graduagao
Especializacdo em Educacéo e Contemporaneidade

Educacédo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Edificacdes — forma subsequente
Curso Técnico em Informéatica — forma subsequente
Curso Técnico em Mecéanica — forma subsequente

Passo Fundo | Curso Superior de Graduacéo
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet

Curso Superior de Pés-Graduacéo
Especializagdo em Educacao Profissional Integrada a Educacgéo Basica —
PROEJA

Educacédo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Controle Ambiental — forma integrada

Camaqua Curso Técnico em Automacéo Industrial — forma integrada
Curso Técnico em Manutencao e Suporte em Informética — forma
subsequente

Educacédo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Agropecuéria — forma integrada

R Curso Técnico em Informética — forma integrada
Curso Técnico em Informatica para Internet — forma subsequente
Educacédo Profissional de Nivel Médio
Venancio Curso Técnico em Informética — forma integrada
Aires Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo — forma integrada

Curso Técnico em Eletromecanica — forma subsequente
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Educacéo Profissional de Nivel Médio
Curso Técnico em Agroindistria — forma integrada
Curso Técnico em Agropecuaria — forma integrada
Curso Técnico em Meio Ambiente — forma integrada
Curso Técnico em Vestuario — forma integrada
Curso Técnico em Agroindustria — forma subsequente
Curso Técnico em Agropecuaria — forma subsequente
Curso Técnico em Meio Ambiente — forma subsequente
Curso Técnico em Fruticultura — forma subsequente
Curso Técnico em Vestuério — forma subsequente
Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Produgéo e Uso de
Plantas Ornamentais e Bioativas
Curso Técnico em Administracéo (EAD/e-Tec)

_Pelotas ° Curso Técnico em Agroindustria (EAD/e-Tec)
Visconde da - . P
Graca Curso Técnico em Biocombustiveis (EAD/e-Tec)

Curso Técnico em Contabilidade (EAD/e-Tec)

Cursos Superiores de Graduacéao
Curso Superior de Tecnologia em Agroindustria
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia
Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Quimica

Curso Superior de P6s-Graduagao
Especializacdo em Ciéncias e Tecnologias na Educacao

Santana do | Educacao Profissional de Nivel Médio
Livramento Curso Técnico em Informatica para Internet — forma subsequente

Fonte: PROEN e PROPESP

A Instituicdo atende a todas as formas e modalidades de ensino propostas para
a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo Decreto n® 5.154, de julho de 2004.
Oferece cursos na forma integrada — para alunos que tenham concluido o Ensino
Fundamental; cursos técnicos na forma subsequente — para alunos que ja tenham concluido
o Ensino Médio; cursos técnicos na forma concomitante — para alunos que ja concluiram o
Ensino Fundamental ou estejam cursando o Ensino Médio. O Instituto também oferece
cursos do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagéo

Bésica na Modalidade de Educacao Jovens e Adultos (PROEJA), na forma integrada.

O IFSul também ministra curso superior e cursos de especializacdo na
modalidade de educagédo a distancia, mediante sua participagdo na Universidade Aberta do
Brasil (UAB): projeto criado pelo Ministério da Educagcdo no ano de 2005, no ambito do
Forum das Estatais pela Educacédo, para a articulacdo e integracdo experimental de um
sistema nacional de educacgdo superior. Esse sistema é formado por instituicdes publicas de
ensino superior, as quais levam aos municipios brasileiros que ndo tém oferta ou cujos

cursos ofertados ndo sdo suficientes para atender as necessidades locais. Atualmente, a
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Instituicdo oferece os seguintes cursos: 1) Curso Superior em Tecnologia para Sistemas de
Internet nas cidades pélos de: Balneério Pinhal, Constantina, Picada Café, Santa Vitéria do
Palmar e Santana da Boa Vista; 2) Especializagdo em Espacos e Possibilidades para
Educacao Continuada nas cidades pélos de Picada Café, Balneéario Pinhal e Rosério do Sul;
3) Especializacdo em Midias na Educacdo nas cidades polos de Jaguardo, Constantina,
Santana da Boa Vista, Herval e Camargo.

O IFSul também integra o sistema Escola Técnica Aberta do Brasil (e-Tec), a
partir da integracdo do campus Pelotas — Visconde da Graca ocorrida em 2010. Lancado em
2007, este sistema visa a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica a distancia e tem o
propdsito de ampliar e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de nivel médio, publicos e
gratuitos, em regime de colaboracédo entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios. O
campus oferta os Cursos Técnicos em Agroindustria, Bicombustiveis, Contabilidade e
Administracdo, atendendo as cidades polos de Santa Vitéria do Palmar, Cangugu, Sao
Lourenco do Sul, Bagé, Santana do Livramento, Cachoeira do Sul, Santo Antdnio da

Patrulha, Santa Maria, Alegrete e S&do Borja.
A Pro-reitoria de Ensino (PROEN) destacada ainda as seguintes realizagfes:

1. Elaboracdo das diretrizes para aplicacdo da prova pratica-
didatica-pedagodgica utilizada nos concursos publicos para
selecdo de docentes.

2. Consolidacdo de wuma metodologia para discussdo da
reformulacdo da Organizacédo Didatica.

3. Estabelecimento de definicbes pedagdgicas e estruturais dos
cursos binacionais, junto a Universidade Tecnolégica do Uruguai
(UTU).

4. Realizacdo de capacitacdo de professores selecionados via
Edital para participar do Projeto Tecnologias da Informagéo e
Comunicacao (TICs/UAB).

5. Estabelecimento de orientagbes aos docentes envolvidos no

reconhecimento de cursos superiores.

6. Estruturacdo e aprovacao do Portal de Educacgédo a Distancia do
IFSul.

7. Realizacdo de capacitacdo de usuarios dos campi responsaveis
pelo cadastro de estudantes no Sistema Nacional de

Informacdes da Educacédo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC,
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em articulagdo com a Proé-reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRDI).

8. Aprovacéo dos projetos pedagogicos, conforme o Quadro 03.

Quadro 03 — Aprovacéo de projetos pedagdgicos

Campus Curso

e Curso Técnico Integrado em Edificacbes Restauro/EJA

e Curso Técnico Integrado em Comunicagéo Visual

Pelotas e Curso Técnico Subsequente em Edificacbes
e Curso de Engenharia Quimica
¢ Licenciatura em Computacao
Bagé e Curso Técnico Subsequente em Informatica para Internet
e Curso Técnico Subsequente em Fruticultura
Pelotas — Visconde da e Curso Técnico Subsequente em Enfermagem
Graca

e Curso de Especializacdo Pdés-técnica de nivel médio em Producéo
e uso de Plantas Ornamentais e Bioativas/FIC

Fonte: PROEN

9. Alteragbes e aprovacdes de cursos, conforme o Quadro 04.

Quadro 04 — Alteracdes e aprovacdes de cursos

Campus Alteracdo/Aprovacao Abrangéncia
e Aprovacao do projeto Pedagogico do Curso;
. . L Bacharelado em
e Aprovacdo das ementas e conteudos das disciplinas Design
do primeiro e segundo periodos letivos.
~ : . - Design em
e Aprovacao da nova matriz de pré-requisitos. Comunicacdo Visual —
subsequente
Design de Moveis —
subsequente
e Aprovacao do projeto Pedag6gico do Curso;
Pelotas ~ . L Edificactes —
e Aprovacdo das ementas e contedos das disciplinas subsequente
do primeiro periodo letivo.
e Aprovacdo do Projeto Pedagégico do curso de
Engenharia Elétrica;
e Aprovacdo das ementas e contetidos das disciplinas, | Engenharia Elétrica
obrigatorias, generalistas e eletivas de todos os
periodos letivos.
~ " Programa Especial de
e Aprovacdo da Resolucdo 010/2010, acerca das Forr%a(;éo Pegagégica




28

alteragGes propostas para o Projeto Pedagoégico do
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de
Docentes para as disciplinas do Curriculo da Educacao
Profissional de Nivel Técnico.

de Docentes

Sapucaia do
Sul

¢ Alteragdo da ementa e dos contetdos das disciplinas
de: Algebra Linear do primeiro periodo letivo;
Administracdo Aplicada a Engenharia, Calculo I,
Ciéncia dos Materiais |, Desenho Computacional,
Elementos de Gestdo Ambiental, e Quimica
Tecnolégica do segundo periodo letivo; Calculo Ill, e de
Ciéncia dos Materiais Il do terceiro periodo letivo;

e Aprovacdo das ementas e conteldos das disciplinas
do quarto periodo letivo;

Engenharia Mecénica

e Alteracdo da ementa da disciplina de Injecdo —
Preparacdo de Maquinas do terceiro semestre.

Técnico em Plasticos -
subsequente

e Alteracdo da ementa e dos conteddos da disciplina
Cultura Visual Il do quarto semestre.

Gestao Cultural -
integrado

e Aprovacao da exclusdo da disciplina de Principio de
Gestdo Empresarial,

e Aprovacdo da alteracdo dos conteudos da disciplina
de Organizacgéo e Normas do quarto periodo letivo;

e Aprovacao da alteracdo da carga horéria da disciplina
de Linguagem de Programacéo lll do quarto ano de 160
horas para 220 horas.

Informatica - integrado

e Aprovacdo da exclusdo das disciplinas de:
Organizagcdo e Métodos do quinto semestre;
Empreendedorismo 1l e Gestdo de Projetos do sexto
semestre;

e Aprovacdo da ementa e os contetdos das disciplinas
de: Introdugdo a Administragdo da Produgdo do quinto
periodo letivo; Logistica do quinto semestre; Projeto
Empreendedor do sexto semestre; Iniciacdo a
Formacao Profissional | primeiro semestre e Iniciacdo a
Formacao Profissional Il do segundo semestre; Estudo
de Caso | terceiro semestre e Estudo de Caso Il quarto
semestre; Lingua Portuguesa |, II, 1ll, IV, V e VI do
primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto
semestres respectivamente;

e Aprovacado da matriz de disciplinas equivalentes;

e Aprovacao da inclusdo das disciplinas de: Introducéo
a Administracdo da Producdo no quinto semestre com
carga horéaria de 30 horas; Projeto Empreendedor no
sexto semestre com carga horaria de 75 horas;

e Aprovacdo da alteracdo no nome da disciplina de
Gestéo de Projetos | para Gestédo de Projetos do quinto
semestre.

Administracéo -
integrado — EJA

Charqueadas

e Aprovacao das ementas e contetdos das disciplinas
do segundo periodo letivo.

Tecnologia em
Sistemas para Internet
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e Aprovacao das ementas e contetdos das disciplinas
do segundo periodo letivo.

Eletroeletronica —
subsequente

e Aprovacdo das ementas e conteldos das disciplinas
do quinto e sexto periodos letivos.

Desenho de
Construcgéo Civil -
integrado - EJA

e Aprovacdo das ementas e conteldos das disciplinas

Fabricagdo Mecénica -

Passo Fundo

do segundo periodo letivo. subsequente
e Aprovacao das ementas e conteudos das disciplinas Edificacdes —
do terceiro periodo letivo. subsequente

e Aprovacao da alteragdo do programa da disciplina de
Estatistica aplicada a Computacdo do CST em
Sistemas para Internet.

Sistemas para Internet

Camaqua

e Aprovacao das ementas e conteddos das disciplinas
do terceiro periodo letivo.

Automacéo Industrial —
integrado

e Excluséo da disciplina de Dindmica da Natureza;

e Aprovacdo das ementas e contetdos das disciplinas
do terceiro periodo letivo;

¢ Alteracdo da carga horéria da disciplina de Geografia
do terceiro periodo letivo de 30 para 45 horas;

¢ Inclusdo no terceiro periodo letivo da disciplina de
Ecologia e Poluicdo com carga horaria de 30 horas
constante no quarto periodo letivo e inclusdo no quarto
periodo letivo da disciplina de Controle de Emissbes
Atmosféricas com carga horaria de 30 horas.

Controle Ambiental —
integrado

e Exclusdo das disciplinas de: Banco de Dados do
terceiro periodo letivo; Trabalho de Conclusado de Curso
de 30h do quarto periodo letivo;

¢ Inclusdo das disciplinas de: Projetos em Tecnologia
da Informacdo com 30h e Hardware IV de 60h no
quarto periodo letivo; Introducdo a Banco de Dados
com carga horaria de 30h no segundo periodo letivo;
Tolerancia a Falhas com 60h, constante no quarto
periodo letivo, no terceiro periodo letivo;

e Alteracdo da carga horaria das disciplinas de:
Hardware 11l do terceiro periodo letivo de 30h para 45h;
Produgéo Textual Il de 30h para 45h; Linguagem script
do terceiro periodo letivo de 60h para 30h; Hardware |l
do segundo periodo letivo de 60h para 30h;

e Aprovacdo das ementas e contetdos das disciplinas
do segundo periodo letivo.

Manutengédo e Suporte
em Informatica —
subsequente

Bagé

e Aprovacao do projeto Pedagogico do Curso;

e Aprovacao das ementas e conteddos das disciplinas
do terceiro periodo letivo.

Agropecuéria —
integrado

e Aprovacao do projeto Pedag6gico do Curso;

e Aprovacao das ementas e conteudos das disciplinas

Informética - integrado
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do terceiro periodo letivo.

e Aprovacao do projeto Pedagogico do Curso;

e Aprovacdo das ementas e conteldos das disciplinas
do primeiro, segundo e terceiro periodos letivos.

Informatica para
Internet

e Aprovacao do projeto pedagdgico do curso;

e Aprovacdo das ementas e conteldos das disciplinas
do primeiro periodo letivo.

Refrigeracéo e
Climatizacao —
integrada

Venancio e Aprovagéo do projeto pedagdgico do curso;
Aires o Aprovacdo das ementas e contelidos das disciplinas | 'nformatica —integrado
do primeiro periodo letivo.
e Aprovacao do projeto pedagdgico do curso; .
o Eletromecanica —
e Aprovacdo das ementas e conteldos das disciplinas subsequente
do primeiro periodo letivo.
e Aprovacao da Resolucdo n° 001/2011;
e Aprovacao do Projeto Pedagdgico do curso e das Agroindustria
ementas e conteldos do terceiro ao sétimo periodo
letivo e das disciplinas optativas.
e Aprovacdo do Projeto Pedagodgico do curso e as ~
, ‘ ” . Gestédo em

ementas e conteddos do terceiro ao sétimo periodo .

. S . Cooperativas
letivo e das disciplinas optativas.
e Aprovacao das ementas e conteldo das disciplinas Licenciatura em
do terceiro periodo letivo. Ciéncias Bioldgicas
e Aprovacao das ementas e contelido das disciplinas Fisica
do terceiro periodo letivo.
e Aprovacdo das ementas e conteudo das disciplinas oo

. . . Quimica
do terceiro periodo letivo.
Pelotas —
Visconde da | e Aprovacgédo do Projeto Pedagégico do curso, ementas ;
g 0= . ; Fruticultura
Graca e conteudos do primeiro e segundo periodos letivos.

e Aprovacao do Projeto Pedagdgico do curso e das
ementas e contelidos do terceiro ao sexto periodo letivo
e das disciplinas optativas;

e Aprovacdo da exclusdo das disciplinas de:
Responsabilidade Social e Politicas Publicas de 45h,
Sistemas de Gestdo Ambiental de 45 h e Marketing
Ambiental de 30 h do segundo periodo; Fundamentos
de Administracdo de 60h e Tratamento de Aguas de
60h do terceiro periodo letivo;

e Aprovacdo da inclusdo das disciplinas de:
Fundamentos de Administracdo de 60h e Tratamento
de Aguas de 60h no segundo periodo;
Responsabilidade Social e Politicas Publicas de 45h,
Sistemas de Gestdo Ambiental de 45h e Marketing
Ambiental de 30h no terceiro periodo letivo.

Gestao Ambiental
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Especializacdo Técnica
em Produc¢do em Uso
de Plantas
Ornamentais Bioativas

e Aprovacao do Projeto Pedagdgico do curso, ementas
e conteldos do primeiro e segundo periodos letivos.

e Aprovacao do Projeto Pedagdgico do curso e das
ementas e contelidos do terceiro ao sexto periodo letivo
e das disciplinas optativas;

e Aprovacado da alteracdo do nome das disciplinas de:
Fundamentos de Quimica de Alimentos para Quimica
de Alimentos Aplicada do segundo periodo letivo;
Enologia | para Enologia Il no terceiro periodo letivo;
Enologia Il para Enologia Il no quarto periodo letivo;

e Aprovacdo da substituicdo da disciplina de

Microbiologia Aplicada por Enologia | no segundo ~ Tecnologia em
periodo letivo; Viticultura e Enologia

e Aprovacdo da inclusdo da disciplina de Microbiologia
Aplicada no terceiro periodo letivo;

e Aprovacdo da troca das disciplinas de: Operac¢fes
Unitarias do terceiro para o quarto periodo letivo;
Gestdo Ambiental do quarto para o quinto periodo
letivo;

e Aprovacdo da criagdo da disciplina de
Empreendedorismo no sexto periodo letivo.

e Aprovacdo do projeto pedagégico do curso e das
ementas e conteddos das disciplinas do primeiro ao
quarto periodos letivos.

Informatica —
subsequente

Santana do
Livramento

Fonte: PROEN

Destaca-se que em 2011 houve o reconhecimento pelo INEP dos Cursos
Superiores de Tecnologia de Sistemas para Internet dos campi Pelotas e Passo Fundo,

sendo ambos reconhecidos com a nota 04 de um total de 05.

Ainda quanto as avaliacdes, destaca-se o desempenhado alcancado pela
Instituicdo nas avaliagfes realizadas pelo Ministério da Educag¢éo (MEC) em 2011. O IFSul
obteve o indice Geral de Cursos (IGC) de 03,51 e faixa 04 — a mais alta é 05 — figurando na
22 posicdo em relacdo a todas as escolas da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Tecnologica. A Instituicdo também obteve o 2° lugar geral entre as instituicdes superiores do
pais em ranking divulgado na Revista Veja de 09 de novembro de 2011, considerando
apenas as notas do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Contudo,
considerando-se 0 mesmo ranking apenas com as instituicdes publicas, o IFSul aparece em

1° lugar.
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2.2.2 P4s-graduacéo, Pesquisa e Inovacédo Techolbdgica

As atividades de pesquisa, inovacao e pos-graduacao no Instituto Federal Sul-
rio-grandense sdo gerenciadas pela Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagcédo e PoOs-graduacdo
(PROPESP). As acbes em nivel de pesquisa, inovacao e poés-graduagdo para todos os
campi do Instituto Federal Sul-rio-grandense sdo desenvolvidas em sintonia com as
demandas internas e com as demandas das comunidades locais e regionais, de forma a

contribuir com o crescimento cientifico, econémico e social.

Mediante a Portaria n° 2.032, registra-se em 2011 a criacdo da Camara de
Pesquisa, Inovacédo e Pos-graduacdo, com o objetivo de orientar e subsidiar a PROPESP
em suas tomadas de decisdes e operacionalizagdes. Essa Camara € constituida por nove
membros titulares e nove membros suplentes, representantes de cada uma das grandes
areas de conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Techoldgico
(CNPQ).

Relativas a capacitacdo docente e a oferta de cursos de pés-graduacédo, em

2011 destacam-se as seguintes atividades:

1. Acompanhamento dos cursos de especializacdo em

funcionamento, conforme Quadro 05:

Quadro 05 — Cursos de especializacdo em funcionamento no IFSul

Vagas
Nome do Curso por Local de Funcionamento

Turma

Educacao 25 Campus Pelotas

Linguagens Verbais e Visuais e suas Tecnologias 25 Campus Pelotas

I\Espeualqat;aq em Educagao Profissional Integrada 50 Campus Passo Fundo

a Educacédo Basica — Proeja

A . x 40 Campus Pelotas — Visconde da

Ciéncias e Tecnologias na Educacéo Graca

Midias na Educacéo 480 Campus Pelotas

Espa_gos e Possibilidades para Educacgéo 200 Campus Pelotas

Continuada

Educacdo e Contemporaneidade 40 Campus Charqueadas

Fonte: PROPESP

2. Submisséo dos cursos de Mestrado, na modalidade profissional,
através do Aplicativo de Cursos Novos (APCN) da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), nas
areas de Ciéncias Humanas (Educacéo e Tecnologia) e Ciéncias
Exatas e da Terra e Tecnoldgicas (Processos Industriais de

Materiais).
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3. Aprovagdo do Mestrado em Educacéo e Tecnologia com conceito
03 pela CAPES no campus Pelotas, com inicio previsto para o
primeiro semestre do ano de 2012.

4. Acompanhamento operacional do Doutorado Interinstitucional
(DINTER), na area de Computacdo, junto ao Programa de Pés-
graduacdo em Computacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

5. Execucdo e acompanhamento do Programa Institucional de
Qualificagdo Docente para a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (PIQDTec) que disponibiliza
bolsas de mestrado e doutorado para os servidores dos Institutos

Federais.

6. Analise e avaliagdo dos projetos de capacitacdo docente em nivel

de mestrado e doutorado.

Dentre as principais atividades desenvolvidas no ambito da pesquisa e da

inovacao, destaca-se:

1. Regulamentagdo e implantacdo do Comité de Etica em
Experimentacdo e Bem-Estar Animal (CEEBA) e do Comité de
Etica em Pesquisa (CEP), indispensaveis em Instituicdes como o
IFSul no qual se tem atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo

gue envolvem animais e seres humanos.

2. Publicagdo de editais referentes a concessdo de bolsas de
iniciacdo cientifica e para a selecdo de projetos de pesquisas,
mediante o Edital PROPESP n° 05/2011.

3. Realizacdo da IV Jornada de Iniciacdo Cientifica do IFSul, nos
dias 11 e 12 de agosto de 2011, no campus Pelotas — Visconde
da Graga, com um aumento significativo de participantes em
relacdo ao ano anterior. Também com o0 mesmo objetivo da
Jornada, o IFSul participou com 43 trabalhos na IV Jornada de
Producédo Cientifica da Regido Sul, realizada em Blumenau em

novembro de 2011.

4. Implantacdo do Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT), o qual tem
por objetivo dar apoio as acdes relativas a propriedade intelectual

e a transferéncia de tecnologia. Para tanto, foi elaborado e
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aprovado o Regulamento do NIT pelo Conselho Superior através
da Resolugdo n° 061/2011 de 03 de agosto de 2011.

5. Acompanhamento dos pedidos de patentes solicitados ao Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual (INPI), orientagcbes aos
pesquisadores na redagdo do pedido de patente e
encaminhamento de novos pedidos de patentes junto ao INPI.

A producdo cientifica do IFSul foi quantificada durante todo o ano de 2011, tendo
como referéncia a producdo declarada pelos pesquisadores em seus curriculos cadastrados
na Plataforma Lattes do CNPg. O Quadro 06 apresenta a evolucao do quantitativo das

publicacbes do IFSul relativas aos anos de 2009, 2010 e 2011.

Quadro 06 — Producéo cientifica dos anos de 2009 a 2011

Producéo cientifica 2009 — 2011

. . - Quantidade
Tipo de Publicacéo 2009 2010 2011

Artigos em Periodicos Completo 12 41 16
Internacionais Resumo - - -
Artigos em Periodicos Completo 12 119 27
Nacionais Resumo - - -
Artigos em Congressos Completo 12 28 54
Internacionais Resumo 10 07 17
Artigos em Congressos Completo 35 81 58
Nacionais Resumo 45 16 71
Livros Completo . 03 15 04

Capitulo/Organizacao - - 15

Fonte: PROPESP

O ano de 2011 apresentou uma diminuicdo de publicacbes em relacdo ao ano
de 2010 e um aumento em comparagdo ao ano de 2009. Considerando-se as recentes
analises desses dados institucionais, entende-se como necessario 0 aprimoramento do
conhecimento acerca dos fatores que impactam a producgéo cientifica da Instituicdo e das
formas de apoio, com vistas ao crescimento. A partir da implantacdo de novos campi,
vislumbra-se que o quantitativo da producdo cientifica e tecnolégica aumente e,

consequentemente, aumentem também as publica¢des do IFSul nos préximos anos.

Referente as publicacdes institucionais, registra-se que em 2011 a Revista

Thema foi introduzida no sistema de qualificacdo de Periddicos da CAPES.

Quanto as pesquisas em desenvolvimento, os registros do IFSul em 2011
contabilizam 11 pesquisas de carater interinstitucional. Quanto as pesquisas desenvolvidas
nos campi, 0s quantitativos sdo os seguintes: 36 no campus Pelotas, 10 no campus
Sapucaia do Sul, 06 no campus Passo Fundo, 03 no campus Camaqud, 02 no campus Bagé

e 16 no campus Pelotas — Visconde da Graca. Por grande area de conhecimento, a
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Instituicdo destaca-se com pesquisas principalmente nas areas de Engenharias (28%),

Ciéncias Agrérias (26%), Ciéncias Exatas e da Terra (21%) e Ciéncias humanas (19%).

O Quadro 07 apresenta o quantitativo de bolsas disponibilizadas pelo IFSul aos

seus alunos de ensino médio e de graduacao.

Quadro 07 — Bolsas de iniciagado cientifica oferecidas

Programa Publico alvo Valor da bolsa Quantidade
(R9) 2010 2011

BIC! Aluno ensino médio e superior R$ 360,00 24 30

BIC TA® Aluno ensino médio e superior R$ 360,00 05 -
PIBIT® Aluno ensino superior R$ 360,00 20 20
PIBIC* Aluno ensino superior R$ 360,00 03 06
PROBIC® Aluno ensino superior R$ 360,00 05 20
PROBITI® Aluno ensino superior R$ 360,00 - 10
Total 57 86

'BIC: Programa Institucional de bolsas de iniciago cientifica do IFSul

’BIC-TA: Programa Institucional de bolsas de iniciacao cientifica em Tecnologia Assistiva do IFSul
®PIBIT: Programa Institucional de bolsas de iniciacdo em desenvolvimento tecnolédgico e inovagdo
do CNPq

*PIBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciagao cientifica do CNPq

°PROBIC: Programa Institucional de bolsas de iniciacéo cientifica da FAPERGS

°PROBITI: Programa Institucional de bolsas de iniciacdo tecnolégica da FAPERGS

Fonte: PROPESP

Pelo exposto, verifica-se que o IFSul vem fomentando a pesquisa, a poés-
graduagdo e a inovagdo, destacando-se a oferta de bolsas de iniciagdo cientifica, a
aprovacao do primeiro curso de poés-graduacao strictu sensu e a implantacao do Nucleo de
Inovacdo Tecnolégica como os exemplos dos resultados desse trabalho. Tais acbes
institucionais alinham-se com as atuais politicas publicas da Educacao Profissional e
Tecnoldgica de articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, oportunizando o
encontro entre as demandas internas e as demandas das comunidades locais e regionais,

de forma a contribuir com o crescimento cientifico, econémico e social.

2.2.3 Extensao

A partir da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que criou a Rede Federal
de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o IFSul define a extensdo como uma de
suas atividades fim, compreendida como um processo interdisciplinar educativo, cultural,
cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo transformadora entre as instituicbes e os

diversos setores da sociedade, com vistas a sua sustentabilidade.

Dessa forma, o ano de 2011 foi percebido como muito importante para a
consolidacdo institucional da Pro-reitoria de Extensdo (PROEX), destacando-se as

seguintes realizagoes:
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. Lancamento do primeiro edital do Programa Institucional de
Incentivo a Extensdo — PIIEX do IFSul (Edital n° 01/2011), com o
objetivo de selecionar projetos de extenséo de todos os campi.

. Implantacdo de mecanismos para 0 registro, controle,
acompanhamento e divulgacdo dos programas e projetos de
extensdo desenvolvidos pelos campi, visando a geragdo de

indicadores de desempenho.

. Participacédo no Edital n° 04/2011 do MEC/SESu do Programa de
Extensdo Universitaria (PROEXT), com aprovacdo do projeto
“Mulheres Charqueadenses: trabalho e transformag¢ao” do campus
Charqueadas e do programa “Desenvolvimento da ECOSOL no
Presidio Regional de Pelotas” do campus Pelotas — Visconde da

Graca.

. Apresentacdo de proposta a Chamada Publica MEC/SETEC -
01/2011 de adesdo ao Programa Mulheres Mil — Educacéao,
Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel, por meio do campus
Venancio Aires, sendo contemplado com um nudcleo do referido

programa.

. Implementagcdo, em conjunto com a PROEN, do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego
(PRONATEC), mediante participacdo de diversos eventos
promovidos pela SETEC/MEC para apresentacdo, formatacéo e

execucédo do programa.

. Apresentacdo, em conjunto com a PROEN e em todos os campi,
sobre a metodologia da Certificagdo Profissional e Formacao
Inicial e Continuada — Rede Certific (CERTIFIC)..

. Assessoramento ao campus Charqueadas para a implantagéo de

uma pré-incubadora de empresas.

. Realizagdo, em conjunto com a Assessoria de Relagbes
Internacionais do IFSul e com os Coordenadores do Plano de
Trabalho e a Diretoria de Pesquisa e Extensdo do campus
Pelotas, do Seminario da Educacdo Profissional e Tecnologica
Brasil-Franca em Tecnologias Eletrénicas e Energias Renovaveis,
no periodo de 18 a 21 de outubro de 2011, nas dependéncias do

campus Pelotas.
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9. Definicdo, em conjunto com a Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional (PRDI) e a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP),
dos critérios para a realizacdo de estagio ndo obrigatério no IFSul.

Durante o ano de 2011 foram registrados na PROEX 01 programa e 55 projetos
de extensdo, assim distribuidos: 04 no campus Bagé, 10 no campus Camaqud, 07 no
campus Chargueadas, 01 no campus Passo Fundo, 02 no campus Pelotas, 04 no campus
Avancado Santana do Livramento, 04 no campus Sapucaia do Sul, 01 no campus Venancio

Aires e 22 no campus Pelotas — Visconde da Graca.

Na area de convénios destacam-se as formaliza¢cdes da parceria na oferta de
cursos binacionais na fronteira Brasil/lUruguai realizado com o Conselho de Educacdo
Técnico Profissional — Universidade do trabalho do Uruguai (CETP-UTU) e do atendimento
ao 5° Ciclo do Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e Gas Natural
(PROMINP), realizado com a Associacao Brasileira de Maquinas e Equipamento (ABIMAQ)
e a Fundacdo de Apoio ao Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Pelotas
(FUNCEFET).

Em 2011 foram formalizados 31 convénios com concedentes de estagio e
agentes de integracao, objetivando facilitar a inser¢cdo dos estudantes egressos do IFSul no
mercado de trabalho. Neste ano, o IFSul encaminhou para estagio nos campi de Pelotas,
Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo, Pelotas — Visconde da Graca e Santana do
Livramento um total de 1.589 estudantes, conforme dados apresentados nos quadros

abaixo.
Quadro 08 — Estagios realizados pelos alunos do campus Pelotas
Curso N° de alunos Estagio em Estagip em
Pelotas outras cidades

Automacédo Industrial 01 01 -
Design de Mdveis 18 13 05
Edificacbes 128 100 28
Eletromecéanica 70 38 32
Eletrénica 99 95 04
Eletrotécnica 113 91 22
Engenharia Elétrica 33 31 02
Mecéanica 37 17 20
Proeja 21 21 -
Comunicacdo Visual 32 31 01
Quimica 115 88 27
Gestdo e Saneamento Ambiental 57 55 02
Telecomunicagbes 60 43 17
Telecomunicacdes (superior) - - -
TSI 61 61 -
TSlad - - -
Bacharelado em Design 01 01 -

Total 846 686 160

Fonte: PROEX
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Estagio em Estagio em
Curse (ke lunes Sapucaia do Sul outras cidades
Plasticos 80 06 74
Mecénica 21 03 18
Gestdo da Producdo Industrial 12 02 10
Fabricagdo Mecénica 18 03 15
Administracdo 35 01 34
Informatica 89 17 72
Gestéo Cultural 47 24 23
Ensino Médio 04 03 01
Total 306 59 247
Fonte: PROEX
Quadro 10 — Estagios realizados pelos alunos do campus Charqueadas
o Estagio em Estagio em
e NP elunes Charqueadas outras cidades
Mecatrénica 25 22 03
Informatica 33 20 13
Secretaria Escolar 06 06 -
Desenho de Construgéo Civil 03 03 -
Tecnologia em Sistemas para 01 01 )
Internet
Total 68 52 16
Fonte: PROEX
Quadro 11 — Estagios realizados pelos alunos do campus Passo Fundo
Curso NC de alunos Estagio em Passo Estégip em
Fundo outras cidades
Técnico em Mecanica 24 12 12
Técnico em Edificactes 04 03 01
Técnico em Informatica para
Internet 16 13 03
Técnico em Informética 09 09 -
Tecnologia em Sistemas para o5 23 02
Internet
Total 78 60 18
Fonte: PROEX
Quadro 12 — Estégios realizados pelos alunos do campus Pelotas — Visconde da Graca
Curso N° de alunos SR G Estégip em
Pelotas outras cidades
Agroindustria 73 66 07
Agropecuaria 164 142 22
Vestudrio 49 48 01
N&o Obrigatorio - Tecnélogo
Gestdo Ambiental 02 01 01
Total 288 257 31
Fonte: PROEX
Quadro 13 — Estagios realizados pelos alunos do campus Avancado Santana do Livramento
SRR E Estagio em
Curso N° de alunos Santana do )
) outras cidades
Livramento
Informatica para Internet 03 03 -
Total 03 03 -

Fonte: PROEX
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Pelo exposto, verifica-se que o IFSul vem atuando fortemente para a
consolidacdo das atividades de Extens&do. Para tanto, em 2011 prevé a constituicdo de
representacdo da area de extensdo em todos os campi, a partir da vigéncia dos Regimentos

Internos.

2.2.4 Desenvolvimento Institucional

Os planos estratégicos do IFSul foram desenvolvidos através da construcao do
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), o qual € revisado anualmente com o objetivo
de se adequar as demandas dos arranjos produtivos locais e das metas apontadas pelo
Ministério da Educacdo em relacdo a cada IF, influenciando diretamente no Plano de Acéo
Anual do Instituto. O PDI e o Plano de A¢ao do IFSul sdo competéncias estatutarias da Pro-

reitoria de Desenvolvimento Institucional (PRDI).

Na ultima revisdo do PDI foi levado em consideragédo o Termo de Acordo de
Metas que o MEC e o Reitor do IFSul acordaram, o perfil dos professores que compdem
cada campus e as necessidades de formacdo académica, trabalhos de extenséo e pesquisa
gue cada comunidade solicita, nas regides onde estdo inseridos os campi. Nesse trabalho
foi verificada a efetiva participacdo da comunidade académica, sendo nomeada uma
comissao em cada campus voltada a mobilizacdo de seus pares. ApoOs varias reunides a

revisdo do PDI foi aprovada pelo Conselho Superior em dezembro de 2011.

O Plano de Acéo do IFSul para os dois semestres de 2011 foi desenvolvido a
partir do PDI em consonéancia com o orgamento disponivel em cada campus e na Reitoria e
readequado com a liberagdo de novos valores. No meio do ano de 2011 foi realizada a
verificagdo intermediaria das agbes em andamento e a PRDI interferiu auxiliando nas agdes
que estavam com dificuldades de desenvolvimento, identificando as partes que precisavam
ser acionadas para cumpri-las e fazendo as interligacdes entre os campi, as Pro-reitorias e
as Diretorias Sistémicas envolvidas em cada acdo, o que resultou, na Verificagdo Anual do
Plano de Acdo de 2011, num cumprimento de aproximadamente 80% das agles previstas

para este ano.

Ressalta-se que o numero de acdes previstas para o ano de 2011 totalizou
1.788, 53% a mais do que em 2010. Isso pode ser justificado a partir do crescimento
institucional, como o inicio de funcionamento do campus Venancio Aires e do campus
Avancado Santana do Livramento e a integracdo do campus Pelotas — Visconde da Graga,

bem como o aprimoramento do planejamento das ag¢des institucionais.

Algumas das ag¢fes que ndo foram desenvolvidas estdo diretamente ligadas a

falta de pessoal, ou seja, alguns cursos novos deveriam comecar no segundo semestre de
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2011 e so6 estdo acontecendo em 2012, em fung¢édo da demora na liberacdo das vagas pelo
governo federal e a morosidade da realizacdo dos concursos publicos. Outro fator que
influenciou nas mudancas ou adiamento das a¢cdes do Plano de Acéo foi a ndo concluséo
das obras de alguns dos campi novos no tempo previsto, obrigando o comec¢o das
atividades com numero menor de alunos do que o previsto inicialmente em funcdo da
utilizacdo de salas de aulas emprestadas por escolas do Estado e dos municipios ou ainda
do aluguel de salas de escolas privadas que ndo atendiam todas as necessidades

administrativas e pedagogicas.

Quanto as politicas para o melhor desenvolvimento institucional do IFSul,
destaca-se a necessidade de integracdo de todas as partes que compdem o todo
institucional. Dessa forma, em 2011 foram promovidos os V, VI e VII Seminarios de
Integrac@o entre os campi, realizados no campus Pelotas-Visconde da Graga, no campus

Camaqué, e no campus Bagé, respectivamente.

Também objetivando o desenvolvimento institucional, foi iniciado um ciclo de
Seminarios das Pré-reitorias nos diversos campi. Assim, no ano de 2011 foram realizados
os I, Il e Ill Seminérios de Integracdo entre as Pro-reitorias e os campi, no campus Pelotas-
Visconde da Graga, no campus Charqueadas e no campus Bagé.

2.2.5 Estrutura organizacional

O Regimento Geral do IFSul foi aprovado pela Resolugdo n° 60/2010 do
Conselho Superior e publicado no DOU de 12 de janeiro de 2011, secao 1, paginas 24-30. O
Regimento Geral esta previsto no artigo 2° do Estatuto do IFSul como um dos instrumentos
normativos, estabelecendo o detalhamento da estrutura organizacional do Instituto, as
competéncias das unidades administrativas e as atribuicbes dos respectivos dirigentes. O
Regimento dispde sobre a estruturacao e funcionamento de outros 6rgdos colegiados que
tratem de temas especificos vinculados a Reitoria, as Pré-reitorias e aos campi. Além disso,
a criacdo, extincdo ou modificagcdo de qualquer 6rgdo colegiado ou executivo devera ser
fundamentada em prévia avaliacdo institucional, em conformidade com o disposto na

legislacao pertinente em vigor e no Regimento Geral.

A organizacao geral do Instituto Federal Sul-rio-grandense esta disposta no art.

8° de seu Estatuto e compreende:

| - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes.
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Il - REITORIA
a) Gabinete;
b) Pré-Reitorias:
i) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extensdo;
i) Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacéo;
iv) Pré-Reitoria de Administragéo e de Planejamento; e
v) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c¢) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna;
e) Procuradoria Federal; e
f) Ouvidoria.
Il - CAMPI, que para fins da legislagédo educacional, séo considera-
dos Sedes.

Registra-se que em 2011 houve alteracdo no Estatuto do IFSul com a incluséo
da estrutura organizacional do campus Pelotas — Visconde da Graca.

A partir do Regimento Geral do IFSul, mais um importante passo para consolidar
a estrutura e a organizacdo em torno da nova institucionalidade vivenciada foi dado em
2011, com a aprovacdo do Regimento Interno dos campi, documento que disciplina a
organizacdo, as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas de cada campus e se origina da conjugacéo de esforcos de
cada comunidade em sua elaboracdo. Os Regimentos foram aprovados mediante as
resolucdes n°® 69 a 76/2011 do Conselho Superior e publicados no DOU de 30 de janeiro de
2012 (campus Pelotas e campus Sapucaia do Sul), de 08 de fevereiro de 2012 (campus
Venancio Aires, campus Passo Fundo e campus Charqueadas) e de 10 de fevereiro de

2012 (campus Camaqua, campus Bagé e campus Pelotas — Visconde da Graga).

2.2.6 Relagdes Internacionais

O destaque relativo as relag¢des internacionais no ambito do IFSul tem seu foco
na promocdo da interacdo entre os campi e entidades internacionais, cuja competéncia
pertence a Assessoria de Assuntos Internacionais (ASSINT). Dessa forma, em 2011 podem

ser destacados a execuc¢édo de dois projetos:

1. Projeto de Mobilidade Escolar Internacional IFSul/Alamo Colleges,
com a participacdo de estudantes de todos os campi, objetivando

o intercambio para o aprendizado de inglés, a participacdo em
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seminarios na &area de empreendedorismo e a realizacdo de

visitas técnicas.

2. Projeto Brasil x Franca, com a participacdo de alunos e docentes
dos campi Pelotas e Charqueadas, objetivando o intercAmbio de
conhecimentos, visitas técnicas e desenvolvimento de projetos na

area de Eletrénica, Energias Renovaveis e Mecatronica.

Também se registra que o campus Pelotas — Visconde da Graca tem mantido
trabalhos de cooperacgéo principalmente com a Coldmbia, Portugal e México nas areas de
Viticultura, Moda e Educacdo. O campus organizou 0 congresso de Gastronomia,
juntamente com o LaSalle Colleges International, em Bogot4, acdo que resultou na proposta

de organizagdo para 0 segundo congresso internacional de Gastronomia no Brasil, em 2012.

Em 2011 o IFSul promoveu e apoiou diversos eventos envolvendo as relacdes
entre o Brasil e outros paises, como o Seminario Internacional Brasil x Franga, o Il Férum
Binacional de Educagao Técnica de Fronteira, a Secédo de Trabalho AUALCPI: “Estratégias
de Contribucion frente a las Iniciativas regionales” e a 402 Reunién de La Comisién Técnica
2011-2020 - Década de la innovacion en la formacion para el trabajo. Os objetivos desses
eventos englobavam a integracdo dessas distintas comunidades, a divulgacdo dos cursos
binacionais e a disseminagéo das questdes sobre mobilidade académica.

A mobilidade académica no IFSul em 2011 € apresentada no Quadro 14.

Quadro 14 — Mobilidade académica no IFSul em 2011

N° de alunos Area Campus Pais
03 Viticultura Pelotas — Visconde da Graca Coldmbia
03 Vestudrio Pelotas — Visconde da Graca Coldmbia
17 Eletrénica Pelotas/Charqueadas Franca
01 Agroindustria Pelotas — Visconde da Graca Portugal
01 Tecnologia em Sistemas para a Pelotas EUA
Internet
Espanhol/Geografia/ Oficina de
26 elaboracao de projetos/Artes/ Sapucaia do Sul Uruguai
Educacéo fisica/lnclusdo digital.

Fonte: ASSINT

Os projetos de capacitacdo no exterior para servidores do IFSul em 2011

totalizaram 45 e séo apresentados no Quadro 15.



Quadro 15 — Projetos de capacitacdo no exterior
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Area/Coordenadoria

Pais

Linguagens Portugal, Colébmbia, Uruguai, Espanha
Engenharia/Energia Argentina, Franca

Fisica Alemanha

Design Colémbia
Viticultura/Gastronomia Portugal, Coldmbia
Ambiental EUA

Formacdo Docente Espanha, Uruguai, Inglaterra
Quimica Alemanha

Historia Uruguai

Servico Social Uruguai

Restauro Uruguai

Fonte: ASSINT

2.2.7 Assisténcia ao educando

A Politica de Assisténcia Estudantil tem como objetivo geral promover o0 acesso,
a permanéncia e o éxito dos estudantes, na perspectiva de inclusdo social, producdo de
conhecimento, melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida. A assisténcia
ao educando no IFSul é de competéncia da Diretoria de Gestao de Assisténcia Estudantil

(DIGAE), que destaca as seguintes realizacées no ano de 2011.

. Elaboracdo da Normatizacdo Geral dos Beneficios, aprovada no
CONSUP em 02 de junho de 2011, documento norteador dos
procedimentos pertinentes a concesséo dos beneficios oferecidos

pelos campi do IFSul.

. Reunides do Férum Permanente de Assisténcia Estudantil do

IFSul, realizadas nos campi Pelotas, Passo Fundo e na Reitoria.

. Promocgéo e execucdo do | Encontro de Setores Sistémicos de
Assisténcia Estudantil dos Institutos Federais da Regido Sul,
realizado no campus Sapucaia do Sul, no periodo de 03 a 05 de
agosto de 2011.

. Reunides da Camara de Assisténcia Estudantil, realizadas no

campus Bagé e na Reitoria.

. ldentificacdo do perfil dos estudantes do IFSul, através da

aplicacao de questionario socioeconémico-educacional.

. Participagéo no Il Encontro de Setores Sistémicos de Assisténcia
Estudantil dos Institutos Federais da Regido Sul, realizado no

campus Sao José/IFSC, nos dias 21 a 23 de novembro de 2011.
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Outra importante assisténcia ao educando foi prestada mediante o auxilio

financeiro aos estudantes do PROEJA, no valor de R$ 100,00 por més. O Quadro 16

apresenta o quantitativo de auxilio financeiro prestado aos alunos do PROEJA.

Quadro 16 — Quantitativo de alunos do PROEJA que receberam bolsa em 2011

Campus
A Pelotas — .
Mes Chargueadas ll:asso Pelotas Visconde da Sapucaia | Total
undo do Sul
Graca
Janeiro - - - - - -
Fevereiro - - a7 - - 47
Margo 35 62 48 - 132 277
Abril 34 61 48 62 106 311
Maio 28 61 a7 62 110 308
Junho 32 15 45 44 99 235
Julho 29 - 45 45 107 226
Agosto 29 14 * 57 90 190
Setembro 27 14 * 45 104 190
Outubro 25 15 * 45 84 169
Novembro 29 - 30 45 91 195
Dezembro 25 - 30 45 83 183
TOTAL 293 242 340 450 1.006 2.331

* Os alunos nédo tiveram aulas em razdo de greve no campus Pelotas

Fonte: DIGAE

No ano de 2011 o IFSul recebeu em seu orcamento recursos especificos do

Plano Nacional de Assisténcia aos Estudantes (PNAES) para custear despesas com as

politicas de assisténcia estudantil. Assim, foi possivel desenvolver diversas acbes em todos

0s campi do instituto, demonstradas nos Quadros 17 e 18.

Quadro 17 — Agbes de assisténcia estudantil desenvolvidas com recursos de custeio

Campus atl?alr:jgi(é(s)s Assisténcias
Auxilio Transporte; Auxilio Alimentag&o; Auxilio Material Escolar;
Pelotas 1.072 Auxilio Moradia_; Auxilio Complementar; Auxilio Emergencial; Bolsa
' PROEJA; Apoio a Participacdo em Eventos; Apoio a Participagéo
Estudantil em Projetos de Mobilidade Nacional e Internacional.
Auxilio Transporte; Auxilio Alimenta¢&o; Auxilio Moradia; Auxilio
Sapucaia do 219 Complementar; Bolsa PROEJA; Apoio a Participagdo em Eventos;
Sul Apoio a Participagdo Estudantil em Projetos de Mobilidade
Nacional e Internacional.
Auxilio Transporte; Bolsa PROEJA; Apoio a Participacao em
Charqueadas 112 Eventos; Apoio a Participacao Estudantil em Projetos de
Mobilidade Nacional e Internacional.
Auxilio Transporte; Auxilio Alimentagéo; Bolsa PROEJA; Apoio a
Passo Fundo 201 Participagdo Estudantil em Projetos de Mobilidade Nacional e
Internacional.
Auxilio Transporte; Auxilio Material Escolar; Auxilio Emergencial;
Camaqua 44 Apoio a Participacao em Eventos; Apoio a Participacdo Estudantil
em Projetos de Mobilidade Nacional e Internacional.
Bagé 122 Auxilio Transportg; Auxilio Alim_entagao; Apoio a Participggéo
Estudantil em Projetos de Mobilidade Nacional e Internacional.
Venancio Auxi_liq Tra~nsporte; Appio a Par_ticipagéo em !Eventos; Apoio a
Aires 56 Participacdo Estudantil em PrOJe_tos de Mobilidade Nacional e
Internacional.
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Pelotas — Auxilio Transporte; Auxilio Alimentacgédo; Internato; Auxilio Moradia;
. Auxilio Emergencial; Bolsa PROEJA; Apoio a Participacdo em
Visconde da 749 ) o A . 4
G Eventos; Apoio a Participa¢do Estudantil em Projetos de
raca - ; .
Mobilidade Nacional e Internacional.
Santana do Auxilio Transporte e Apoio a Participagdo Estudantil em Projetos
: 22 o : ;
Livramento de Mobilidade Nacional e Internacional.
Fonte: DIGAE

Quadro 18 — A¢bes de assisténcia estudantil desenvolvidas com recursos de investimento

Campus Investimentos
Pelotas Equipamentos para o gabinete médico, bebedouros, equipamentos de
musculacgéo.

Equipamentos e material para o gabinete médico, equipamentos de

Sapucaia do Sul ~ . e
musculacdo, material para a sala de convivéncia dos alunos.

Passo Fundo Abrigo para 6nibus, equipamentos eletrénicos e de informatica.
Camaqua Equipamentos de informatica.
Equipamentos e materiais eletrbnicos e de informatica, material para a

Bagé L
sala de convivéncia dos alunos.
Pelotas — Visconde da Reforma dos blocos do alojamento masculino, construcao do
Graca reservatério metalico.
Eﬁ/r:;&:]q:n?g Micro-6nibus para o transporte de discentes.
Fonte: DIGAE

O trabalho de assisténcia aos estudantes no IFSul esta diretamente vinculado as
acOes desenvolvidas pelos campi, ou seja, o total de 2.590 estudantes atendidos no ano e a
aplicagdo dos recursos na sua totalidade, em ac¢des de custeio e investimento, configuram
resultados positivos, considerando-se que neste ano foram dados os primeiros passos ha

implantacao da politica de assisténcia estudantil na maioria dos campi.

2.2.8 Infraestrutura

Os investimentos em infraestrutura tém como origem as ac¢des da Pré-reitoria de
Administracdo e de Planejamento (PROAP), em articulacdo com as demais areas da
Instituic@o, principalmente os campi. Os destaques das realiza¢des voltadas a infraestrutura
da InstituicAo sdo apresentados com base nos seguintes itens: obras e reformas,

eguipamentos e sistemas de informatica, veiculos, equipamentos de tecnologia e livros.
2.2.8.1 Projetos, obras e reformas

Os projetos, obras e reformas realizadas no IFSul em 2011, conforme dados da

Diretoria de Projetos e Obras (DPO), sdo apresentadas no Quadro 19.
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Quadro 19 — Projetos, obras e reformas realizadas

Local Reformas/Obras
e Projeto para construcdo do prédio proprio da Reitoria.
e Obras de Desmontagem da Chaminé, remocdo de elementos construtivos,
limpeza, Sondagem e Investigacdo Geotécnica do terreno adquirido para
construgdo do prédio préprio da Reitoria.
e Reformas para ldentificacdo Visual, Adequacdo da Rede Elétrica de Alta e
Baixa Tenséo e Instalacéo de divisorias nos prédios provisérios das Pro-reitorias e
o da Diretoria de Gestdo de Pessoas, Auditoria Interna, Procuradoria Federal e
Reitoria Departamento de Selecéo.
¢ Reformas para Climatizagdo e Prevencdo Contra Incéndio para os ambientes
do prédio provisorio da Diretoria de Gestdo de Pessoas, Auditoria Interna,
Procuradoria Federal e Departamento de Sele¢é&o.
e Reformas para Instalacio de Toldo e Cortinas para a cobertura em
policarbonato para adequar a instalacao das Pré-reitorias em prédio provisorio.
e Obras de Construcdo do Bloco 20 — Parte 2 — Almoxarifado e Reservatorio
Metdlico.
o Reformas e Adaptacdes para Portadores de Necessidades Especiais, do
Pavilhdo do Curso de Quimica.
e Projetos para Reformas de Salas para Mestrado.
o Reformas de Adapta¢gBes para Portadores de Necessidades Especiais dos
Campus Sanitérios do Saguao de Alunos e Rampas no Bloco de Ligacao Bonat/Caldela.
Pelotas . ~ .
e Projetos para Reformas e Adaptacbes para Portadores de Necessidades
Especiais para o Hall e Sanitarios do Auditério.
e Reformas no Pavilhdo do Curso de Mecéanica e Reformas e Ampliagdo do
Laboratorio de Saneamento.
e Projetos para construcdo de Nova Piscina Térmica.
e Projetos para Climatizacéo do Refeitorio.
e Obras de Finalizacdo do Bloco J- Oficinas.
Campus ) o _
Sapucaiado | Projetos para Reformas dos Sanitarios e Copa da Sala dos Servidores e sua
Sul ampliacao.
e Projetos para Construcao do Bloco Biblioteca e Passagens Cobertas.
e Obra de Construcéo do Bloco 17 e Reformas do Bloco 11.
e Obra de Recuperacéo do Muro Oeste.
Campus
Charqueadas | , prpjetos para Construgdo do Bloco 14 — Salas de Aula.
o Reformas do Reservatério Superior e Construcéo de Cisternas.
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Campus
Passo Fundo

e Obras de Construcdo de Passagens Coberta, Pavimentacdo e lluminacéo
Externa.

e Obras de Adequacéo do Bloco Administrativo.

e Projetos para Construcdo do Bloco para o Curso de Edificagfes.

e Obras de Construcdo de Cancha Poliesportiva Coberta, Vestiarios, Calcadas,
Muro e Passagens Cobertas.

Campus e Obras de Recuperagéo da Estrutura dos Reservatérios Superiores dos Blocos
Camaqua Convivéncia e Oficinas.
e  Obras de Paisagismo.
e  Obras de Construcéo do Bloco 7 — Salas de Aula Il.
e Obras de Finalizacao da construcao do campus.
e Obras de Construcdo do Bloco Agroindustria, Cercamento da Pedreira,
Cgmpys Identificac&o Visual e adequacdes do Bloco Administrativo segundo a NBR 9017.
age
e Projetos para construgdo do Bloco Automagéo e Mecanizacgédo Agricola.
e  Obras de Finalizacdo da Construgcéo do campus.
\E:ein;ﬁgiso e  Projetos de Paisagismo.
Aires N -
e Obras de Construgdo do Bloco Oficinas .
e Projetos para servicos de Sondagem e Investigacdo Geotécnica de parte do
terreno do campus.
e Obras de Adequacgdo de Laboratérios de Analise Sensorial, Andlises Fisico-
guimicas e Microbiologia da Unidade Especial de Alimentos.
e Obras de Construcdo de Nova Subestacdo Rebaixadora e de Identificagdo
Campus Visual.
Pelotas — . .
Visconde da | ® Projetos para Construgéo de Bloco Salas de Aula.
Graca
¢ Reformas do Alojamento Masculino e construgdo de Reservatorio Metdlico.
e Projetos para Prevencdo contra Incéndio do Bloco Fébrica de Conservas e
Construcéo de Reservatério Metalico.
e Projetos para Vedacgdo da Quadra Poliesportiva Il Fase.
e Projetos para construgao de novo Refeitério.

Campus . L .
Avancado e Reformas do Térreo e Subsolo — Etapa 1, do prédio adquirido para
S O implantacdo do campus.

Livramento

Fonte: DPO
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2.2.8.2 Equipamentos e sistemas de informéatica

Os investimentos em equipamentos e sistemas da &rea de tecnologia da
informagé@o (TI), tanto nas areas administrativas quanto académicas, sdo importantes

indicadores da modernizacéo da Instituic&o.

Ao longo de 2011 podem ser destacados os seguintes investimentos em Tl em
todos os campi do IFSul, com destaque para: 1) a implantacao do backbone de fibra éptica e
aquisicdo de 250 microcomputadores, 35 microcomputadores portateis, 21 tablets, 62
switches e 32 licencas de softwares, no campus Pelotas; 2) o acréscimo de 400% na
velocidade do link de internet e a aquisicdo de 200 microcomputadores no campus Sapucaia
do Sul; 3) a montagem de 04 novos laboratérios de informatica contando com 120 novos
microcomputadores, no campus Charqueadas; 4) a instalagdo do acesso a internet em
todos os blocos de prédios e a reestruturagcdo dos servidores de rede e servigos de backup

no campus Passo Fundo.

A Reitoria adquiriu equipamentos para a montagem do datacenter da Reitoria,
760 netbooks para utilizagdo no sistema académico por todos os servidores docentes do
IFSul, 23 coletoras de ponto com leitor biométrico para instalacdo em todos os prédios da
Reitoria e dos campi e equipamento de impressdo de grande porte para as atividades do
Departamento de Selecéo (DES).

Dentre as principais realizagcdes de Tl em 2011 no IFSul destacam-se: 1) a
implantagdo do Modulo de Patriménio no sistema SIGA-ADM com a importagdo dos bens
patrimoniais do sistema antigo para o novo; 2) o inicio da implantacao do Médulo de Gestao
de Pessoas, com previsdo de conclusdo para o primeiro semestre de 2012; 3) o
desenvolvimento da nova Intranet do IFSul integrada ao sistema SIGA-ADM, com acesso
para todos os campi; 4) a construcdo e a implantacdo do novo portal do IFSul de acordo
com recomendagbes do MEC; 5) a informatizagdo dos formularios de capacitagdo da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) para a participagdo de servidores em cursos e

eventos.

Para os préximos anos a Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
(DTIC) tem como grande desafio consolidar a infraestrutura de Tl do IFSul, concluindo a
migragdo de servicos que ainda estdo no campus Pelotas. Também pretende concentrar
esforcos na implantacdo de novos médulos do SIGA-ADM e na seguranga das informacdes

armazenadas no datacenter com novos firewalls de alta disponibilidade.
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2.2.8.3 Veiculos

Em 2011 foram adquiridos 01 micro-6nibus para a Reitoria, 01 micro-6nibus para
o campus Passo Fundo, 01 van para o campus Venancio Aires, 01 automadvel utilitario para
o campus Pelotas — Visconde da Graca, 01 automdvel utilithrio e 01 micro-6nibus para o
campus Avangado Santana do Livramento. Os campi Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas, Camaqué e Bagé néao tiveram aquisi¢éo de veiculos em 2011.

2.2.8.4 Equipamentos de tecnologia

Em 2011 o IFSul realizou diversos investimentos em equipamentos de tecnologia
voltados a &rea académica em todos os campi. A seguir, sdo destacadas as principais

aquisicoes realizadas por alguns campi.

O campus Pelotas adquiriu diversos equipamentos de tecnologia voltados aos
cursos técnicos de Edificacdes, Eletromecéanica, Eletrbnica, Mecénica, Quimica, e aos
Cursos Superiores de Engenharia Elétrica, de Tecnologia em Gestdo Ambiental e de
Tecnologia em Saneamento Ambiental. O campus Sapucaia do Sul adquiriu equipamentos

acessorios e maquina de medir coordenadas 3D, voltada a area de mecéanica, com a

finalidade de proporcionar aos estudantes o contato com tecnologias mais recentes.

O campus Charqueadas adquiriu equipamentos para o curso de Mecatrbnica,
como bancadas e kits portateis para treinamento do equipamento controlador logico
programavel (CLP). O campus Venancio Aires adquiriu equipamentos para diversas areas
de tecnologia abrangidas por seus cursos, como tornos de bancada, aparelhos de solda,
mini retifica, maquina de lavar pecas, compressor de ar, geradores de funcao digital, kits
didaticos de eletrdnica, kits didaticos de ciéncias, kits didaticos de condicionador de ar, kits
didaticos de robdtica.

Finalizando, o campus Pelotas — Visconde da Graga realizou investimentos na
modernizagdo dos laboratérios da area de Enologia, Agroindustria e Alimentos e dos

eguipamentos e maquinas para 0s cursos da area Ambiental, Vestuario e Agropecuéaria.
2.2.8.5 Livros

Com a mudanca da sistematica de aquisi¢cédo de livros em 2011, o IFSul passou
a adotar o processo licitatério pelo maior desconto nas bibliografias oferecido pela empresa
vencedora. Assim, foi possivel otimizar a aquisicdo desse objeto em todos os campi e

Reitoria ao longo do exercicio.
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No campus Pelotas foram incorporados ao acervo 519 titulos de livros e 02
titulos de periddicos. No campus Sapucaia do Sul foram adquiridos 877 livros novos. No
campus Charqueadas foram adquiridos cerca de 3.000 livros. No campus Passo Fundo
foram adquiridos aproximadamente 500 novos exemplares. No campus Camaquéd foram
adquiridos aproximadamente 290 titulos entre nacionais e importados. No campus Pelotas —
Visconde da Graca foram adquiridos aproximadamente 763 livros. No campus Avancado

Santana do Livramento foram adquiridos 215 livros.

Devido ao sucesso dessa modalidade de aquisicdo de bibliografias o IFSul
planeja um novo processo licitatério da mesma natureza para suprir a demanda de livros em
todo o instituto ao longo do exercicio de 2012, oferecendo a comunidade a oportunidade de

contato com as mais recentes publicacdes das mais diversas areas.

2.2.9 Acdes inclusivas

O IFSul, mediante sua Diretoria de A¢des Inclusivas (DIRAI), desenvolve acdes
para a inclusdo de segmentos sociais que estdo a margem dos processos de formacao

profissional e do mundo do trabalho, reconhecendo a educagdo como um direito de todos.

Destacam-se as seguintes atividades voltadas ao desenvolvimento da inclusédo

social na Instituigéo:

1. Implementagdo do Programa de Acessibilidade na Educacéo
Superior — Incluir 2010 da SESU/MEC, com a realizacdo de
cursos nos campi Bagé, Camaqud, Charqueadas, Passo Fundo,

Pelotas e Sapucaia do Sul, conforme quadro abaixo.

Quadro 20 — Implementa¢&o do Programa Incluir no IFSul

Campus Curso Car,g_a Periodo Puablico alvo Numgro de
horaria capacitados
Bagé Libras - Modulo | ) | 5309 4 19/11/2011 | Servidorese 30
Basico | sociedade
Acessibilidade Servidores e
Camaqua e Inclusédo na 08 23/11/2011 . 20
sociedade
Web
Acessibilidade Servidores e
e Incluséo na 08 26/11/2011 . 09
sociedade
Web
Charqueadas Incluséo e Servidores e
Acessibilidade 60 06/08 a 19/11/2011 sociedade 9
Libras - Modulo | & 19/07 a 13/12/2011 | Servidorese 23
Basico | sociedade
Acessibilidade Servidores e
e Incluséo na 08 03/12/2011 sociedade 14
Passo Fundo Web
Libras - Modulo | 5| 11/08 4 24/11/2011 | Servidorese 20
Basico | sociedade
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Pelotas Leitura e 60 13/08 a 19/11/2011 | Servidorese 24

Escrita Braille sociedade

Acessibilidade Servidores e

. e Incluséao na 08 19/11/2011 . 20

Sapucaia do Web sociedade

Sul - - -

Libras - Modulo | ) | 18104 15/12/2011 | Servidorese 30

Basico |l sociedade

Fonte: DIRAI

2. Aquisicdo, mediante o Programa Incluir — SESU/MEC, de
equipamentos, como impressora Braille, teclado Braille, lupa manual

e softwares especificos para acessibilidade.

3. Aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo para
estruturagdo dos Ndcleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE) em todos os campi do IFSul.

4. Articulagdo da publicacdo da edicdo especial da Revista Thema,
voltada para os Estudos Afro-Brasileiros em homenagem ao Ano
Internacional dos Afrodescendentes, em parceria com a Pré-reitoria

de Pesquisa, Inovagédo e Pos-graduacao (PROPESP).

5. Elaboragdo das diretrizes curriculares para a educacdo especial
inclusiva na Rede Federal, em Brasilia, juntamente com a Assessoria
de Agles Inclusivas da SETEC e os demais articuladores da Rede

Federal.

Ao analisar estas acoes, verifica-se que o IFSul mantém o foco na missdo de
proporcionar igualdade de acesso e oportunidades a todos os segmentos da sociedade,
oportunizando que os campi tenham condigbes adequadas para atender grupos em
desvantagem social, mediante ac¢des afirmativas em face ao principio da educacdo como

um bem publico fundamental na constru¢cédo de uma sociedade mais justa.

2.2.10 Nucleo de Desenvolvimento de Metodologia do Observatério Nacional

da Rede Federal de Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica

O Observatério Nacional da Rede Federal de Educacgédo Profissional Cientifica e
Tecnologica (EPCT) é um dos projetos da Rede Nacional de Pesquisa e Inovacdo em
Tecnologias Digitais - RENAPI (oficialmente instituida no &mbito da SETEC/MEC e da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica pela portaria n°® 157 de 29 de
outubro de 2010, publicada no DOU no dia 04 de novembro de 2010). O objetivo do

Observatorio é estruturar uma rede de pesquisa, documentacdo e de informacdes de
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referéncia que permita refletir, de forma atualizada, permanente e contextualizada, as

diversas dimensdes da EPCT e seu territorio.

As dimens0fes de pesquisa abrangidas pelo Observatorio compreendem: estudo
do mercado de trabalho formal; estudo dos arranjos produtivos sociais e culturais locais; e
estudo dos egressos — sistema educagcdo e trabalho. Assim, o0s projetos em
desenvolvimento consistem no “Mundo do Trabalho: Estudo de Mercado Formal e Estudo de
Egressos/SIET” e “Arranjos, Vocagdes e Potencialidades do Territorio: Estudo dos Arranjos

Locais”.
Dentre as atividades desenvolvidas pelo Observatério, podem ser destacadas:

1. Atualizacdo da pesquisa do Mercado Formal com os dados de
2010 nas mesorregides, microrregides e municipios do estado do
Rio Grande do Sul.

2. Suporte técnico para as equipes de pesquisa de Santa Catarina e
Parana, na utlizagdo das metodologias desenvolvidas pelo

Observatorio.

3. Desenvolvimento de pesquisa da realidade socioecondmica da
mesorregido Sudeste nos Ultimos dois anos para atualizacdo de
portfélio.

4. Pesquisa de renda e saldo da movimentacdo das ocupacdes

correspondentes aos cursos do IFSul.

5. Participagao no projeto “Escolas de Fronteiras” — contatos virtuais
sistematicos com a equipe binacional (representantes da
Universidade Tecnolégica do Uruguai — UTU e Observatério
Nucleo Sul).

6. Utilizagcdo da metodologia de prospeccdo de arranjos produtivos
(prospecgdo de tendéncias na regido de fronteira e na
mesorregido Sudeste). O projeto estava previsto para ser
desenvolvido em 2011, mas esta em estudo a liberacdo de

recursos pela SETEC para o orgamento do projeto em 2012.

7. Realizacdo de projeto piloto para teste das funcionalidades do

Sistema Educacéo e Trabalho (SIET) no campus Pelotas.

8. Encaminhamento do relatério referente ao desenvolvimento do

projeto de Levantamento, prospeccdo e analise de Arranjos
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Produtivos Locais (APLs) a Reitoria do IFSul, & Pro-reitoria de

Extenséo e ao campus Pelotas.

Ao longo do ano de 2011 o Observatério Sul realizou e participou de diversos
eventos, destacando-se encontros com liderancas para discussdo sobre os arranjos
produtivos locais, com equipes de pesquisadores de outros estados e com a Direcdo da
RENAPI, além de participagdo em oficina de planejamento.

Pelo exposto, verifica-se que em 2011 o Observatoério da Rede Federal da EPCT
esteve voltado para a atualizacdo e o desenvolvimento de metodologias de estudos do
mercado formal, estudos que poderao servir de subsidio a criagcdo de novos cursos do IFSul

e dos demais Institutos Federais do Rio Grande do Sul.

2.3 Programas

O IFSul ndo possui a responsabilidade de gerir Programas de Governo inscritos
na Lei do Plano Plurianual, mas sim de executar as a¢fes or¢camentarias inscritas na Lei
Orcamentéria Anual (LOA) de 2011 (Lei n® 12.381 de 9/2/2011), considerados os objetivos

de sua gestao.

Cada acdo orcamentaria executada esta relacionada a um programa do
governo. A seguir, sdo apresentadas as acdes que estiveram a cargo da Instituicdo em
2011:

1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido. Este programa € materializado pela Acdo 0181 -
Pagamento de Aposentadorias e PensBes — Servidores Civis. A
importancia desta acdo reside a garantia do pagamento devido
aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime

previdenciario.

2. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, voltado a ampliagdo da oferta da educacao
profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico, com
melhoria da qualidade. Esse programa € materializado pelas
Acdes 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais, 1H10 — Expanséo da Rede Federal

de Educacao Profissional e Tecnolbgica, 2992 — Funcionamento
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da Educacgdo Profissional, 2994 — Assisténcia ao Educando da
Educacdo Profissional, 6358 — Capacitacdo de Recursos
Humanos da Educacéo Profissional e 8650 — Reestruturacdo da
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica. A
importancia de tais acbes reside em assegurar o custeio do
regime de previdéncia dos servidores, implantar novas unidades
de ensino, garantir a manutencdo das atividades desenvolvidas
pela Instituicdo, suprir as necessidades basicas do educando,
proporcionar a capacitacdo dos servidores e ampliar a oferta de
vagas da educacdo profissional e tecnoldgica, mediante a

moderniza¢éo de unidades.

. Programa 0750 — Apoio Administrativo, voltado a prover os 6rgaos
da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e
gestdo de seus programas finalisticos. Esse programa é
materializado pelas Acdes 2004 - Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes,
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores
e Empregados, 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados, 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e
Empregados, 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados — Exames Periddicos. A importancia de tais agfes
reside em proporcionar condicdes para manutencdo da saude
fisica e mental dos servidores, empregados, dependentes e
pensionistas, oferecer condicbes adequadas aos dependentes
dos servidores, através da assisténcia pré-escolar e efetivar o
pagamento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos

servidores.

. Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de
Sentencas Judiciais. Esse programa € materializado pelas A¢bes
0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagbes
Publicas, 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor. A importancia de

tais acbes reside em assegurar meios administrativos para o
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cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado,

devidas pela Instituic&o.

. Programa 1061 — Brasil Escolarizado, voltado a contribuir para a

universalizacdo da Educacdo Basica. Esse programa ¢é
materializado pela Acdo 8429 — Formagéo Inicial e Continuada a
Distdncia. A importancia desta acdo reside em capacitar
professores para atuacdo nas escolas de educacédo infantil, do
ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais para
atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em areas

especificas.

O Quadro 21 registra a execucdao fisica das agdes governamentais a cargo do

IFSul, conforme o monitoramento mensal realizado através do Sistema Integrado de

Planejamento, Orgcamento e Finangas do Ministério da Educacgéo (SIMEC). A coordenacao

das acdes do IFSul é de competéncia da Diretoria de Planejamento da Pro-reitoria de

Administracéo e de Planejamento.

Quadro 21 — Execucdo fisica das acfes

TipO Meta a
~ ~ ~ A Unidade de Meta Meta ser
Funcdo | Subfuncéo | Programa | Acéo dril Prioridade Medida prevista | realizada | realizada
Acdo
em 2012
09 272 0089 0181 | oP 3 - - - -
12 301 0750 | 2004 | A 3 Pessoa 2.306 1.989 2.322
beneficiada
12 365 0750 | 2010 | A 3 Crianca 188 161 186
atendida
12 331 0750 | 2011 | A 3 Servidor 1.160 848 1.002
beneficiado
12 306 0750 2012 | A 3 Servidor 1.431 1.388 1.548
beneficiado
12 301 0750 |20cw | A 3 Servidor 1.328 - 780
beneficiado
28 846 0901 0005 | OP 3 - - - -
28 846 0901 |o00G5 | oP 3 - - - -
Aluno
12 128 1061 8429 | A 3 ; 550 447 -
matriculado
12 122 1062 | 09HB | OP 3 - - - -
Unidade de
12 363 1062 | 1H10| P 3 ensino 6 6 -
implantada
Aluno
12 363 1062 2092 | A 3 ; 10.700 | 7.913 12.083
matriculado
Aluno
12 363 1062 29094 | A 3 un 3.500 2.301 3.000
assistido
12 363 1062 | 6358 | A 3 Pessoa 200 200 250
capacitada
12 363 1062 | 8650 | P 3 Unidade 10 10 -
reestruturada

Fonte: Diretoria de Planejamento/PROAP
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Os recursos necessarios para a execugdo da acdo 0181 — Pagamento de
Aposentadorias e Pensfes — Servidores Civis, sdo acompanhados e gerenciados pela
Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento — SPO/MEC, que determinou a suplementacao
do crédito necessario, garantindo assim os pagamentos devidos aos servidores civis inativos

e pensionistas do IFSul.

A meta prevista para a agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes em 2011 foi de 2.306 pessoas beneficiadas,
sendo atingida a quantidade maxima de 1.989 pessoas. As informacdes lancadas no SIMEC
pela Coordenadora da Acdo foram mensalmente informadas pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas. Os recursos necessarios para a execucdo da acdo sdo acompanhados e
gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento — SPO/MEC, que determinou
a suplementagéo do crédito necessario para o atendimento das demandas financeiras da
acao. A meta estabelecida néo foi atendida, pois a referida acdo depende de variaveis tais
como a opgdo dos servidores solicitarem a assisténcia meédica e odontologica e a

contratagdo de novos servidores.

A meta prevista para a acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes
dos Servidores e Empregados era de 188 criancas atendidas, tendo sido atendido o total de
161 criancas. As informacdes lancadas no SIMEC pela Coordenadora da Acgdo foram
mensalmente informadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. Ressalta-se que 0s recursos
sdo acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento —
SPO/MEC, que determinou a suplementacéo do crédito necessario para o atendimento das
demandas financeiras da acdo. A meta estabelecida ndo foi atendida, pois a referida acdo

depende de variaveis tais como a contratacdo de novos servidores.

A meta prevista da agdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e
Empregados era de 1.160 servidores, tendo sido atendido o total de 848 servidores. As
informagbes langadas no SIMEC pela Coordenadora da Acé&o foram mensalmente
informadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. Ressalta-se que 0s recursos sao
acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento -
SPO/MEC, que determinou a suplementagéo do crédito necessario para o atendimento das
demandas financeiras da acdo. A meta estabelecida ndo foi atendida, pois a referida agéo
depende de variaveis tais como a opc¢éo dos servidores solicitarem o referido auxilio e a

contratagdo de novos servidores.

A meta prevista da acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e
Empregados era de 1.431 servidores, tendo sido atendido o total de 1.388 servidores. As

informagdes langadas no SIMEC pela Coordenadora da Ac&o foram mensalmente
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informadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. Ressalta-se que 0s recursos séo
acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento —
SPO/MEC, que determinou a suplementacgéo do crédito necessario para o atendimento das
demandas financeiras da acdo. A meta estabelecida ndo foi atendida, pois a referida acéo

depende de varidveis tais como a contratacao de novos servidores.

A acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames
Periodicos teve meta prevista para beneficiar 1.328 servidores. Conforme informacdes da
Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSul, a acdo nao foi executada pois, até o final do
primeiro semestre, a mesma ndo contava em seu quadro de servidores, com profissionais
da &rea de salde para coordenar a realizacdo dos exames periddicos, bem como a
execucdo dos programas de atencdo a saude dos servidores decorrentes da realizacédo
destes exames. No segundo semestre foram admitidos médicos, enfermeira e psicélogo que

passaram a constituir o NASS — Nucleo de Atencdo a Saude do Servidor.

O controle dos recursos da acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundac¢des Publicas
foi realizado diretamente pelo governo, que descentraliza o recurso para o tribunal onde a
sentenca tramita. Pelo exposto, registra-se que foram garantidos 0s recursos para o
cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado.

O controle dos recursos da acdo 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisicdes de Pequeno Valor foi
realizado diretamente pelo governo. Pelo exposto, registra-se que foram garantidos os
recursos para o cumprimento das contribuicdes para o custeio do regime de previdéncia dos

servidores publicos federais.

O indicador da acdo 8429 — Formagéo Inicial e Continuada a Distancia € aluno
matriculado. A meta prevista para 2011 foi de 550 alunos matriculados, tendo sido
alcancada a quantidade de 447 alunos. As informacgfes lancadas no SIMEC pela
Coordenadora da Acdo foram mensalmente informadas pela Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, através do Pesquisador Institucional. A meta prevista néo foi
atingida tendo em vista a evasao de alunos decorrente, principalmente, por reprovagédo e em
alguns municipios pequenos, em que o curso de Especializacdo em Midias na Educacéao foi

ofertado, o nimero de matriculados foi menor que o nimero de vagas ofertadas.

A acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais tem 0s recursos

acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento —
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SPO/MEC, que determinou a suplementagéo do crédito necessario para o atendimento das

demandas financeiras da acéo.

O indicador da agcdo 1H10 — Expansdo da Rede Federal de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica € unidade de ensino implantada. A meta para o exercicio de 2011
foi atender 06 unidades de ensino. A acao foi executada em sua integralidade ja que a
execucao orcamentaria chegou a 100%.

O indicador da acdo 2992 — Funcionamento da Educacdo Profissional € aluno
matriculado. A meta prevista para 2011 foi de 10.700 alunos matriculados, tendo sido
alcancada a quantidade de 7.913 alunos. As informacbes lancadas no SIMEC pela
Coordenadora da Acdo foram mensalmente informadas pela Pré-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, através do Pesquisador Institucional. Ressalta-se que os
recursos com despesa com pessoal sdo acompanhados pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento — SPO/MEC, que determinou a suplementacdo do crédito
necessario. No més de fevereiro o campus Venancio Aires entrou em funcionamento e o
campus avangado Santana do Livramento entrou em funcionamento no més de abril, ambos
em prédios provisérios. A meta prevista de 10.700 alunos ndo foi atingida tendo em vista
que nos campi Bagé, Venancio Aires e o campus avancado Santana do Livramento, por
ainda estarem funcionando em prédios provisorios, nao foi possivel a abertura de novos
cursos e novas turmas, conforme previsto inicialmente. O campus Bagé foi instalado no
prédio definitivo no més de abril e 0 campus Venancio Aires no més de dezembro de 2011.

O campus avancado Santana do Livramento permanece instalado em prédio provisoério.

O indicador da agdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional
€ aluno assistido. A meta prevista para 2011 foi de 3.500 alunos, tendo sido alcancada a
gquantidade de 2.301 alunos. As informacdes lancadas no SIMEC pela Coordenadora da
Acéo foram mensalmente informadas pela Diretoria de Gestdo de Assisténcia Estudantil. A
meta estabelecida ndo foi atingida, principalmente, por duas razdes: a ocorréncia de greve
nos campi Pelotas e Pelotas — Visconde da Graca, a qual prejudicou a distribuicdo de
beneficios, em razdo da sua longa duracdo e a maioria dos campi, com excec¢éo de Pelotas
e Pelotas — Visconde da Gracga, deram inicio & distribuicdo de beneficios apenas no

segundo semestre, entre 0s meses de setembro e outubro de 2011.

A meta prevista da agdo 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da
Educacao Profissional era de atender 200 servidores no exercicio de 2011. Conforme dados
langados no SIMEC, constata-se que a meta foi atingida, sendo executados 92% dos

recursos disponiveis para a realizagao da acao.
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O indicador da acdo 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica é unidade reestruturada. A meta para o exercicio de 2011 era
atender 10 unidades. A acdo foi executada em sua integralidade ja que a execucdo
orgamentaria chegou a 100%.

Pelo exposto, verifica-se que a dificuldade no planejamento anual dos
indicadores para algumas ac6es que dependam da determinacao do numero de servidores
e de estudantes é justificAvel com base no atual processo de expansdo vivenciado pela
Instituicdo. As projecBes de liberacdo de servidores para o quadro dos novos campi
dependem do governo e ndo ha previsdo certa quando na elaboracdo da proposta
orcamentaria. Isso também impacta na previsdo de ingresso de estudantes, da mesma
forma que problemas pontuais vivenciados ao longo dos anos, como 0 atraso nas obras do
campus Venancio Aires e o fato do campus Avancado Santana do Livramento estar

utilizando pequeno espaco cedido pela prefeitura municipal.

~

N&o houve problemas relativos & execugdo orcamentaria além dos ja

registrados.

2.4 Desempenho Orgcamentério/Financeiro

Este item esta estruturado em trés partes distintas e complementares:
programacdo orcamentaria da despesa; execucao orcamentaria da despesa e indicadores

institucionais.

2.4.1 Programacao orcamentéaria da despesa

As informacgfes identificadoras da Unidade Orcamentaria (UO) que detém as
programacfes orcamentérias sdo apresentadas no quadro abaixo. No IFSul, a Pro-reitoria
da Administracdo e de Planejamento (PROAP) é o 6rgdo executivo que planeja,
superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento,

administracdo, gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial.

Quadro 22 — Denominacdo da unidade orcamentaria

Cddigo
Denominagéo da Unidade Orgcamentaria Cdédigo da UO SIAFI da
UGO
IINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 26436 158126

Fonte: SIAFI Gerencial

Os dados referentes a programacao proposta pela UO s&o originarios do

Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacédo
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(SIMEC), no qual a PROAP lanca a proposta orgamentaria anual. Os dados relativos ao
Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2011

encontram-se registrados nesta ultima (Lei n° 12.381 de 9/2/2011). Os dados relativos aos

créditos suplementares séo originarios do Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI).

As despesas correntes e de capital programadas para o exercicio de 2011

podem ser visualizadas nos Quadros 23 e 24, respectivamente.

Quadro 23 — Programacéo das despesas correntes (Valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros
Origem dos Créditos 1 - Pessoal € _Encargos e 3- Outras Despesas
- Sociais Encargos Correntes
Orgcamentarios .
da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
< Dotagédo proposta pela UO 84.083.049 | 73.214.594 | - - 37.350.377 | 21.010.072
O |PLOA 84.225.519 | 73.961.196| - - 37.350.377 | 21.260.072
— [LOA 84.225.519 | 73.961.196| - - 37.350.377 | 21.260.072
Suplementares 40.584.998 | 19.964.500| - - 4.742.464 | 2.524.510
n
O | Especiais Abertos - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios ADETEE - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 7.068 10.060| - - 889.140 -
Outras Operacgdes - - - - -
Total 124.803.449 | 93.915.636 | - - 41.203.701 | 23.784.582

Fonte: SIMEC, LOA 2011 e SIAFI Gerencial

Quadro 24 — Programacao das despesas de capital (Valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesa de Capital

el 6- Amortizacdo da
Origem dos Créditos 4 — Investimentos sbes Fi- tzag
-1 . Divida
Orcamentarios nanceiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011|2010 2011 2010
< Dotacédo proposta pela UO 21.483.975| 10.907.237 | - - - -
O | PLOA 21.483.975|10.907.237| - - - -
-
LOA 21.483.975|10.907.237| - - - -
Suplementares 889.140 250.000| - - - -
o . Abertos - - - - - -
O
E Especiais Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios bt - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 1.700.000 - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 20.673.115|11.157.237| - - - -

Fonte: SIMEC, LOA 2011 e SIAFI Gerencial

No que se refere as dotagBes propostas pela UO, PLOA e LOA, registra-se que

houve compatibilidade dos limites orcamentarios estabelecidos pelos 6rgaos envolvidos na
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gestao do sistema or¢camentario em relagéo as necessidades de crédito da Instituicdo para o

cumprimento de sua programacao or¢camentaria.

No Quadro 25 é possivel visualizar o resumo das despesas programadas e a

reserva de contingéncia.

Quadro 25 — Quadro resumo da programacao das despesas e da reserva de contingéncia (Valores em R$ 1,00)

8 — Despesas de 2[Rl
Origem dos Créditos S A Capital Vt?n%%r?c?ig-
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
< Dotacao proposta pela UO | 121.433.426 | 94.224.666 | 21.483.975|10.907.237| - -
9 PLOA 121.575.896 | 95.221.268| 21.483.975|10.907.237 | - -
LOA 121.575.896 | 95.221.268| 21.483.975|10.907.237 | - -
I Suplementares 45.327.462 | 22.489.010 889.140 250.000| - -
O | Especiais HCIA - - - - - -
E P Reabertos - - - - - -
@)
AT L Abertos - - - - - -
o | Extraordinarios
5 Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 896.208 10.060| 1.700.000 - - -
Outras Operacgdes - - - - - -
Total 166.007.150| 117.700.218 | 20.673.115|11.157.237 - -

Fonte: SIMEC, LOA 2011 e SIAFI Gerencial

Podem ser constatados relevantes aumentos nas dotagdes do exercicio de 2011
em relacdo ao exercicio anterior. I1sso se justifica pelo crescimento institucional resultante da
expansdo da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, onde se registra o
funcionamento dos campi Bagé, Camaqud, Venancio Aires, Pelotas — Visconde da Graga e

do campus avancado Santana do Livramento.

Os créditos de pessoal, bem como as respectivas suplementacdes, tém sido
condizentes com as necessidades institucionais, sendo que as varia¢cdes de despesa com

pessoal, encargos sociais e beneficios sao resultantes do aumento do quadro de servidores.

O aumento das outras despesas correntes e dos investimentos evidencia as
condicbes necessarias para a manutencdo e a modernizacdo de uma Instituicdo em
constante crescimento. Referente aos investimentos, 0 aumento dos recursos provenientes
da LOA facilitou o planejamento institucional e diminuiu o recebimento de créditos por

movimentacao, fato que pode ser considerado positivo.

Conforme andlise dos quadros acima, a dotacdo orcamentaria proposta pela UO
foi acrescida no PLOA, sendo este integralmente aprovado pelo Congresso Nacional.
Registra-se que o aumento dos créditos ocorreu fundamentalmente para despesas de

pessoal e encargos sociais.

O Quadro 26 demonstra a movimentagdo orgcamentaria por grupo de despesa,

destacando os créditos concedidos e recebidos pelo IFSul em 2011. Para efeito deste
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demonstrativo, conceitua-se como movimentacao interna de crédito qualquer transferéncia
de créditos entre UO do MEC e como movimentacao externa de crédito a movimentacao de
créditos entre UO de 6rgéaos distintos.

Quadro 26 — Movimentacdo orgamentaria por grupo de despesa (Valores em R$ 1,00)

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéao concedente | Classificacdo | 1—Pessoale | 2-Juros e 3 — Outras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos 154047 2992 - - 22.984,55
150011 2C68 - - 46.751,00
150014 2272 - - 11.630,67
150016 20AW - - 36.860,00
150016 6380 - - 982.055,06
150016 6358 - - 122.951,85
Movimentagéo 150016 1H10 - - 1.170.854,02
Interna Recebidos 153173 8744 - - 178.495,41
153173 8429 - - 9.578,00
153173 8602 - - 602.977,36
153173 8252 - - 88.307,93
153978 4017 - - 53.000,00
154003 20CcvV - - 89.688,01
154047 4572 - - 24.133,43
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacé&o concedente | Classificagao ) 5 — Inver- 6 — Amor-
de Crédito ou da agéo 4 - Investi- sBes Fi- tizagdo da
recebedora mentos nanceiras Divida
Concedidos - - - - -
150016 1H10 4.598.923,40 - -
Movimentagéo 150016 6358 8.960,00 - -
Interna Recebidos 150016 6380 45.034,72 - -
150016 8650 3.875.447 57 - -
150011 2C68 22.821,32 - -
153173 8252 27.999,84 - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial

Os créditos recebidos mediante a movimentagéo interna foram fundamentais
para o atendimento de demandas especificas do IFSul, baseadas na aprovacédo de termos
de cooperacdo da Instituicdo em consonancia com as politicas da educacdo. Destaca-se
que a Unica concessdo realizada refere-se ao atendimento das necessidades de
capacitacdo de servidores e trabalhos realizados, que se enquadram como servigo de

selecao e treinamento.

O Quadro 27 permite uma andlise das justificativas das descentralizacbes de
crédito recebidas pela Instituicdo, a partir da andlise do programa do governo federal, suas

respectivas acoes e 0 objeto da descentralizacdo para o IFSul.




63

Quadro 27 — Programa, agdo e objeto das descentralizagbes de créditos

Programa Acéo Objeto
e Servicos de terceiros pessoa juridica
Acio 8429 e material de consumo para a

Programa 1061
Brasil Escolarizado

Formacao Inicial e
Continuada a Distancia

implementacdo da 32 Oferta do Ciclo
Avancado do Programa de Formacéo
Inicial e Continuada em Midias na
Educacao.

Acéo 8744
Apoio a Alimentagéo Escolar

e Material, bem ou servico para
distribuicdo gratuita para o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE

Programa 1062
Desenvolvimento da
Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Acéo 20AW
Implementacéo e
Manutencédo do Sistema

e Auxilio financeiro a estudantes,
auxilio financeiro a pesquisadores,
servicos de terceiros pessoa fisica e
obrigac6es tributarias e contributivas
para 0 projeto RENAPI -
OBSERVATORIO.

Acéo 6380
Fomento ao
Desenvolvimento da
Educacao Profissional

e Diarias, passagens e auxilio
financeiro a estudantes para o projeto
de Cooperacao Brasil x Franga.

e Servicos de terceiros pessoa juridica
para a realizacdo da | Feira de Ciéncia
e Tecnologia do campus Camaqua.

e lLocagcdo de méo de obra para o
campus Sapucaia do Sul.

e Material de consumo, locacdo de
mao de obra e servicos de terceiros
pessoa juridica para atender a
demanda de custeio da Reitoria.

e Servicos de terceiros pessoa juridica
para atender o projeto Mulheres Mil.

e Equipamentos e material de
consumo para o NAPNE do campus
Pelotas.

e Equipamentos, material de consumo
e contratacdo de servicos de terceiros
pessoa juridica para os NAPNEs dos
campi Charqueadas, Sapucaia do Sul e
Passo Fundo.

e Material de consumo e
equipamentos para os NAPNEs dos
campi Bagé, Camaqud, Venancio Aires
e Pelotas — Visconde da Graca.

Acéo 6358
Capacitacdo de Recursos
Humanos na Educacédo
Profissional

e Servicos de terceiros pessoa fisica,
material de consumo, servicos de
terceiros pessoa juridica e
equipamentos e material permanente
para implantacdo/continuidade  do
curso de Especializacdo PROEJA.

e Servicos de terceiros pessoa fisica e
obrigag6es tributarias e contributivas
para o curso de extensdo em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) médulos
e lll.

¢ Auxilio financeiro a estudantes para
atender o Nducleo de Estudos em
Agroecologia.
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e Servicos de terceiros pessoa fisica,
obrigacdes tributarias e contributivas,
material de consumo e servicos de
terceiros pessoa juridica  para
implantacdo/continuidade do curso
PROEJA FIC do campus Passo Fundo.

e Obrigactes tributarias e
contributivas para
implantag&o/continuidade do curso de
Especializagdo PROEJA.

e Servico de terceiros pessoa fisica,
servico de terceiros pessoa juridica e
material de consumo para atender a
implantacdo do PROEJA.

Acdo 1H10
Expanséo da Rede Federal
de Educacéo Profissional e

e Equipamentos e material
permanente para o campus Pelotas —
Visconde da Graca.

e Material de consumo, servicos de
terceiros pessoa fisica, servicos de
terceiros pessoa juridica, auxilio
financeiro a estudantes, locacéo de
mao-de-obra e obrigagbes tributérias e
contributivas para o campus Pelotas —
Visconde da Graca.

Finalizagdo da obra do campus

Tecnologica Venancio Aires.
e Constru¢do do Bloco Agroinduastria -
campus Bagé.
e Constru¢do do Bloco 7 — Salas de
Aula Il - campus Camaqua.
e Equipamentos para o programa E-
TEC do campus Pelotas — Visconde da
Graga.

Acéo 8650 e Agquisicdo de terreno para ampliagdo

Reestruturacdo da Rede
Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica

das instala¢des do IFSul.

e Construgdo do Bloco Oficinas Il -
campus Venancio Aires.

Acéo 8252
Educacéo Profissional e
Tecnoldgica a Distancia

e Diarias, passagens, equipamentos e
material permanente, servicos de
terceiros pessoa fisica, servicos de
terceiros pessoa juridica, obrigacGes
tributarias e contributivas e material de
consumo para atender as despesas do
programa e-Tec BRASIL — campus
Pelotas — Visconde da Graca.

e Diarias e passagens para o curso de
SIAFI gerencial exclusivo para o
relatério de gestao.

e Diarias e passagens para o curso de

Programa 1067 Acéo 2272 o
Gestao da Politica de Gestdo e Administragéo do capaqltggao do encerramento do
Educacao Programa exerc-;!c-|o.

o Diarias e passagens para o curso de
capacitacao nas areas de orgcamento e
execucdo orcamentdria, financeira e

contabil, com énfase no novo CPR.
Programa 1377 Agéo 20(?8 . e Equipamentos e material
Fomento a Inclusdo Social e |permanente, material de consumo,

Educacao para a
Diversidade e Cidadania

Etnico-racial na Educacao
Superior

servicos de terceiros pessoa fisica e
aquisicdo de software para a
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implantagdo da Politica de Inclusédo
para Pessoas com  Deficiéncia

(INCLUIR)
Acéo 8602 e Servicos de terceiros pessoa juridica
Disseminacgéo de para a realizacdo da 5% edicdo do

Tecnologias Educacionais |Prémio Professores do Brasil.

e Servicos de terceiros pessoa fisica,
diarias, passagens, material de
consumo e servicos de terceiros
pessoa juridica para o programa Rede
Regional de Ciéncias.

Acéo 20CV
Fomento a Estudos e
Pesquisas para o
Desenvolvimento da
Educacéo Basica

Programa 1448
Qualidade na Escola

Acéo 6333
Apoio a Capacitacao e
Formacdo Inicial e
Continuada de Professores
e Profissionais da Educacéo

e Servicos de terceiros pessoa juridica
e material de consumo para
atendimento do programa PARFOR.

Bésica

Acio 2272 e Equipamentos e matgri~al
Gestsio e Administracio do permanente para elaboracédo e revisao
Programa do Banco Nacional de Itens - BNI —

Programa 1449 ENEM.
Estatisticas e Avaliacfes e Servicos de terceiros pessoa
Educacionais Acgédo 4017 juridica, material de consumo e
Exames Nacionais de servigos de terceiros pessoa fisica para

Habilidades e Competéncias |elaboracdo e revisdo do Banco
Nacional de Itens - BNI —-ENEM.

Fonte: Coordenadoria de Projetos e Financiamento (CPROF)

Com o aporte dos créditos oriundos do Programa 1062, foram desenvolvidos
varios projetos dos campi, como: | Feira de Ciéncia e Tecnologia do campus Camaqud;
Programa Mulheres Mil no campus Venéancio Aires; equipamentos para o NAPNEs dos
campi Pelotas, Pelotas — Visconde da Graca, Camaqud, Venancio Aires, Charqueadas e
Passo Fundo; continuidade do curso de especializacdo PROEJA do campus Passo Fundo,
entre outros. Também foram atendidas despesas do programa e-Tec — campus Pelotas —
Visconde da Graca. Ainda, neste programa, destacamos recursos para a implementacdo do
projeto de cooperacao Brasil x Franca.

O recebimento de recursos para a efetivagdo do Plano de Expansdo e
Reestruturacdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica continua presente,
mediante descentralizacdes objetivando: a finalizagdo da obra do campus Venancio Aires; a
construcdo do Bloco Agroindustria do campus Bagé; a constru¢cdo do Bloco 7 — Salas de
Aula Il - do campus Camaqua. Também se destaca o recebimento de recursos destinados a
aquisicao de terreno para ampliacdo da sede da Reitoria do IFSul e a constru¢éo do Bloco

Oficinas Il no campus Venancio Aires.

Assim, o quadro acima demonstra que uma razoavel quantia dos recursos
executados em 2011 advém de parcerias entre o Instituto e 6rgédos de fomento do Ministério

da Educacgéo, contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento de diversos projetos
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voltados a modernizacao da instituicdo e a oferta de melhores condi¢cdes ao processo de

ensino e de aprendizagem.

2.4.2 Execucdo orcamentaria da despesa

O Quadro 28 apresenta as informacdes relativas as despesas por modalidade de

contratacdo dos créditos originarios da Instituicao.

Quadro 28 — Despesas por modalidade de contratacéo dos créditos originarios (Valores em R$ 1,00)

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa paga

Contratacao 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagéo 26.311.725,85| 14.989.723,78| 26.138.561,76| 13.593.504,29
Convite 651.381,45 481.655,82 651.381,45 469.667,35
Tomada de Precos 2.648.780,98 1.931.559,16 2.630.631,46 1.729.022,83
Concorréncia 1.585.697,06 - 1.585.697,06 -

Pregéo

21.425.866,36

12.576.508,80

21.270.851,79

11.394.814,11

Concurso

Consulta

Registro de Precos

3.834.966,65

1.949.514,23

3.779.724,17

1.860.801,09

Contratagfes Diretas

Dispensa 3.139.294,62 1.751.976,32 3.084.052,14 1.674.334,79
Inexigibilidade 695.672,03 197.537,91 695.672,03 186.466,30
FEgre G s 70.116,96 54.851,67 70.116,96 54.851,67
Especial

Suprimento de Fundos 70.116,96 54.851,67 70.116,96 54.851,67

Pagamento de Pessoal

134.382.101,12

100.812.287,32

134.382.101,12

100.811.151,48

Pagamento em Folha

133.092.644,74

99.693.647,39

133.092.644,74

99.692.585,39

Diarias

1.289.456,38

1.118.639,93

1.289.456,38

1.118.566,09

Outros

2.843.091,44

1.448.229,38

2.827.116,46

1.399.470,80

Fonte: SIAFI Gerencial

A analise do quadro acima permite verificar que houve uma significativa variagdo
em todas as modalidades de processo licitatorio e inclusive nas contratacdes diretas, em
decorréncia da necessidade de atendimento demandas relativas aos novos campi
implantados no exercicio e do campus avancado Santana do Livramento, incluindo a
aquisicdo de um terreno para a futura construgdo do prédio da Reitoria no municipio de
Pelotas e a realizacdo de novas obras e reformas.

Os recursos empenhados na modalidade convite s&8o provenientes
fundamentalmente de pregdes frustrados por falta de fornecedores e da realizagdo de
reformas de pequeno porte. As tomadas de pre¢os e as concorréncias referem-se as obras
de maior vulto e justifica-se seu aumento em decorréncia do atendimento as necessidades
de expanséao e reestruturacdo do IFSul. Os recursos empenhados na modalidade pregéo
correspondem as contratacdes de servico e as aquisicdbes de material de consumo

principalmente.

O maior volume de aquisicdes foi realizado através de pregéo, com o objetivo de

obter maior economia e transparéncia, bem como um maior nimero de licitantes. As
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contratagcOes diretas séo justificadas a partir das necessidades devidamente contempladas
na Lei n° 8.666/93. A majoracdo dos gastos com suprimentos de fundos acompanha o

crescimento institucional.

Os gastos com diarias justificam-se principalmente pelo aumento das
necessidades de deslocamento do IFSul, considerando a implantagcdo de novos campi, as
necessidades de capacitagcdes, principalmente dos servidores novos, para o atendimento
das acOes da educacdo a distancia e para garantir a participacdo em eventos académicos e

convénios firmados com outras instituicoes.

Nos Quadros 29 e 30 podem ser visualizadas as despesas correntes e de capital

por grupo e elementos de despesas dos créditos originarios do IFSul.

De acordo com o Quadro 29 todas as despesas empenhadas do Grupo 1
(Despesas com Pessoal) foram efetivamente pagas e seu aumento justifica-se pelo
crescimento do quadro de servidores. O aumento das despesas empenhadas no grupo 3
(Outras Despesas Correntes) acompanham o crescimento institucional, onde o valor
correspondente a restos a pagar ndo processados referem-se a aquisicdo de material de
consumo (3390303000) e contratacdo de pessoa juridica. Tal situacdo pode ser considerada
como normal, uma vez que alguns materiais ndo foram entregues pelos fornecedores ou
servicos que ndo foram prestados durante o exercicio, principalmente nos casos de

licitagBes realizadas préximo ao final do exercicio.

Referente ao Quadro 30, verifica-se que do montante das despesas
empenhadas em obras (44905100) e na aquisicdo de equipamentos (44905200),
praticamente a metade esté classificada como Restos a Pagar Nao Processados. Este fato
justifica-se principalmente pelas licitacdes realizadas préximas ao final do exercicio, pelo
andamento do cronograma das obras e suas imprevisibilidades e pela dilatacdo do prazo de

entrega de mercadorias pelos fornecedores, em funcdo de atrasos devidamente justificados.

Em 2011 néo houve alteragbes na programacao orgamentéaria do IFSul em razéo
de novas atribui¢cdes ou por motivo de cancelamento e/ou modificacdo de acéo realizada no
exercicio anterior. Também n&o houve contingenciamento de créditos or¢camentarios e

despesas financeiras no exercicio.

N&o h& eventos a serem registrados quanto a execucdo dos créditos presentes
nos Quadros 29 e 30, uma vez que estes se referem a despesas com pessoal, com a
manutencédo e os investimentos do IFSul, com o planejamento da execucdo desses créditos
sendo definido antes do inicio do exercicio financeiro, desde a elaboracdo da proposta

or¢camentaria junto a SETEC.
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicio

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

123.847.120,49

92.803.481,08

123.847.120,49

92.803.481,08

123.847.120,49

92.803.481,08

3319011- Vencimentos e
Vantagens Fixas Pessoal
Civil

77.625.730,43

52.928.560,78

77.625.730,43

52.928.560,78

77.625.730,43

52.928.560,78

3319001 - Aposentadoria,
RPPS, Reserva,
Remuneracéo e Reforma
Militar

19.860.586,91

18.221.142,10

19.860.586,91

18.221.142,10

19.860.586,91

18.221.142,10

3319113 - Obrigagbes
Patronais

16.526.383,54

11.383.259,21

16.526.383,54

11.383.259,21

16.526.383,54

11.383.259,21

Demais elementos do grupo

9.834.419,61

10.270.518,99

9.834.419,61

10.270.518,99

9.834.419,61

10.270.518,99

2 —Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

39.442.420,07

22.991.946,24

33.371.806,63

20.730.745,84

4.932.532,15

2.261.200,38

33.205.824,19

19.958.545,97

3339037- Locacgédo de Méo-
de-Obra

11.739.903,07

5.724.950,81

11.352.273,57

5.487.534,33

387.629,50

237.416,48

11.287.797,81

5.198.249,01

3339039 - Outros Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica

8.271.968,23

3.869.604,21

6.276.780,28

3.239.413,39

1.995.187,95

630.190,82

6.194.677,39

3.019.629,09

3339046 - Auxilio
Alimentacédo

4.668.989,13

3.358.444,68

4.668.989,13

3.358.444,68

4.668.989,13

3.358.444,68

Demais elementos do grupo

14.761.559,64

10.038.946,54

11.073.763,65

8.645.353,44

2.549.714,70

1.393.593,08

11.054.359,86

8.382.223,19

Fonte: SIAFI Gerencial
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios Anteriores

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
e e 20.387.836,93| 11.153.922.28| 10.223.074.90| 5.720.42806| 10.164.762.03| 5433.49422| 10.144.195.79 | 4.957.800,88
3449052 - Equipamento € |14 753 557 46 7.660.473,01]  6.522.893,52 4.331.729,51 7.230.663,.94 3.328.743,50 6.466.881,78 3.660.629,37
Material Permanente
fn“s‘:g&zééfbras € 6.412.116,55| 3.493.44927| 3.588.857.46| 1.388.698,55 2.823.259.09 2.104.750,72 3.573.470,09 1.297.171,51
3449039 - Outros Servicos
de Terceiros Pessoa 220.249,00 - 109.410,00 - 110.839,00 - 101.930,00 -
Juridica
3449092 - Despesas de 1.013,92 ; 1.913,92 ; ; ; 1.913,92 ;

5 —Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizagcdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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As demonstragfes seguintes contemplam a execucdo orgcamentéria dos créditos

recebidos por movimentacdo no IFSul em 2011. O Quadro 31 apresenta as despesas por

modalidade de contratagdo dos créditos recebidos por movimentagéo pelo IFSul.

Quadro 31 — Despesas por modalidade de contratagdo dos créditos recebidos por movimentacéo (Valores em R$

1,00)
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 5011 5010 5011 5010
Licitacao 3.207.775,51 1.920.054,70 3.180.250,91 1.920.054,70
Convite 42.755,58 27.400,00 42.755,58 27.400,00
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia 1.618.011,87 1.333.563,05 1.618.011,87 1.333.563,05
Pregéo 1.547.008,06 559.091,65 1.519.483,46 559.091,65
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 3.162.787,84 1.990.586,73 3.160.201,19 1.990.586,73
Dispensa 3.120.924,39 1.986.986,73 3.120.257,74 1.986.986,73
Inexigibilidade 41.863,45 3.600,00 39.943,45 3.600,00
Regime de Execucéo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 192.168,90 331.865,26 192.168,90 331.865,26
Pagamento em Folha 24.133,43 - 24.133,43 -
Diarias 168.035,47 331.865,26 168.035,47 331.865,26
Outras 913.904,62 500.750,36 913.904,62 500.750,36

Fonte: SIAFI Gerencial

Pelo exposto, verifica-se que o maior montante da despesa se refere a

processos de concorréncia, relativos as obras nos campi, de pregao eletrdnico, referente a
aquisicao de equipamentos, de dispensa de licitagéo, referente a aquisi¢céo de terreno, e de

diarias, relativos a projetos especificos desenvolvidos junto ao governo.

Nos Quadros 32 e 33 podem ser visualizadas as despesas correntes e de capital

por grupo e elementos de despesas dos créditos recebidos por movimentag&o no IFSul.

O Quadro 32 demonstra que o volume de recursos referentes aos créditos
descentralizados para despesas correntes aumentou em 2011. Isso principalmente em
funcdo de recursos recebidos principalmente para o pagamento de despesas de

manutencéo do campus Pelotas — Visconde da Gracga, campus Sapucaia do Sul e Reitoria.

O Quadro 33 registra que os recursos referentes aos créditos recebidos por
movimentacdo para despesas de capital mantiveram-se proximos aos de 2010. Houve
menor despesa com as aquisicdes de imdveis, maior despesa com obras e instalacoes,
referente as ampliagdes da infraestrutura dos campi e menor despesa com a aquisicdo de
equipamentos, uma vez aqueles necessarios a implantacao dos campi da Il Fase do Plano

de Expansao ja haviam sido adquiridos em 2010.



Quadro 32 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa — créditos por movimentacéo (Valores em R$ 1,00)
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicio

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas
Correntes

3.417.282,74

1.554.709,80

2.601.308,31

1.107.368,48

1.229.944,00

601.240,72

2.842.328,03

1.107.368,48

3339039 - Outros Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica

1.398.842,00

610.709,65

980.235,35

235.447,00

418.606,65

375.262,65

980.235,35

235.447,00

3339037 - Locacédo de Mao-
de-Obra

846.802,18

747.587,43

99.214,75

737.644,75

3339030 - Material de
Consumo

458.170,72

43.838,68

308.473,50

27.552,60

149.697,22

16.286,08

308.473,50

27.552,60

Demais elementos do grupo

713.467,84

900.161,47

565.012,03

844.368,88

562.425,38

209.691,99

815.974,43

844.368,88

Fonte: SIAFI Gerencial




Quadro 33 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa — créditos por movimentacéo (Valores em R$ 1,00)
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Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicio 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
A e ia s 8.579.186,85| 9.463.30513| 4.875.328,56 3.635.888,57 | 3.703.858,29| 5.827.416,56| 4.858.096,64 | 3.635.888,57
?niétggiéésomase 3.833.350,48 1.700.000,00 1.618.011,87] 1.333.563,05 2.215.338,61| 366.436,95 1.618.011,87| 1.333.563,05
i?;ﬁgsggl - Aquisicao de 2.900.000,00] 5.100.000,00] 2.900.000,00,  1.850.000,00 1{ 3.250.000,00] 2.900.000,00 1.850.000,00
3449052 - Equipamentos e 1.833.835,05 2.663.305,13|  345.31537 452.325,52| 1.488.519,68| 2.210.979,61  328.083,45| 452.325,52
Material Permanente
3449039 - Outros Servigos 12.001,32 - 12.001,32 - - - 12.001,32 -

de Terceiros Pessoa Juridica

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI Gerencial
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Cabe ressaltar que no ano de 2011 houve um contingenciamento de créditos
or¢camentarios com base no Decreto n° 7.445, de 1° de marco de 2011 e na Portaria do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo n° 23, de 1° de margo de 2011, dispondo
sobre os limites de empenho para os 6rgdos do Poder Executivo Federal, aplicados as
despesas de custeio e investimento. Esse corte representou uma diminuicdo de 10% dos
recursos de custeio disponiveis para o exercicio. Em relacdo aos recursos de investimento,
inicialmente houve uma disponibilizacdo de 30% dos valores previstos, sendo que os 70%
restantes foram liberados mediante a execucdo or¢camentaria e atualizacdo do Mddulo de
Obras do SIMEC.

Em funcdo desse contingenciamento foi necesséario solicitar a SETEC/MEC
créditos adicionais para o campus Sapucaia do Sul e Reitoria, por ndo conseguirem atender
as demandas de manutencdo das unidades, dificultando o desenvolvimento das suas
atividades.

Ao final do exercicio de 2011, a SPO/MEC disponibilizou limite orcamentario —
em torno de 5% do montante contingenciado — possibilitando assim o atendimento de
demandas pendentes do instituto como um todo, como diarias, passagens e material de
consumo.

Além do referido contingenciamento, a partir do Decreto n° 7.446, de 1° de
marco de 2011 foram limitadas as despesas com diérias, passagens e locomog¢do. Ainda,
foram suspensas as novas contratagdes relacionadas a locacdes, aquisicdes e reformas de
bens iméveis, aquisi¢cdes e locacdes de veiculos e locagbes de maquinas e equipamentos.
Ao longo do ano, a realizacdo dessas contratac6es foi condicionada a manifestacdo do
instituto por meio da insercdo de dados no SIMEC e posterior autorizacdo das mesmas.
Para o IFSul, as limitagbes ocasionaram novas orientagdes internas visando o atendimento

apenas das demandas essenciais, a fim de cumprir o disposto no Decreto.

2.4.3 Desempenho operacional

Com base no Aco6rddo n° 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido, sdo
apresentados os indicadores que refletem o desempenho do IFSul em relacdo a diversos
aspectos da agdo educativa, tais como: capacidade de oferta de vagas, eficiéncia e eficacia,
adequacdo da forca de trabalho docente, adequacgédo do orcamento atribuido & instituicdo e

perfil socioeconémico dos alunos matriculados.

A SETEC/MEC, visando a padronizacdo da elaboracdo dos indicadores de
desempenho das instituicoes federais, langou em janeiro de 2012 o “Manual para producao
e analise de indicadores da Rede Federal de EPCT”, o qual dispde que os mesmos devem

ser gerados no Sistema de Informac¢fes da Educacédo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC.
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Contudo, a recente utilizacdo do SISTEC no IFSul ainda n&o permite que os dados dali
extraidos refltam a realidade dos campi. Dessa forma, para o ano de 2011 foram
considerados os numeros dos controles internos dos campi de maneira a expressar

fidelidade em relacdo a situacéo real dos mesmos.

De modo a demonstrar a realidade dos indices alcan¢ados pelo IFSul no ano de
2011, os indicadores de desempenho séo apresentados por campus, sendo que nesse
exercicio todos serdo contemplados: Pelotas, Sapucaia do Sul, Charqueadas, Passo Fundo,
Camaquda, Bagé, Venancio Aires, Pelotas — Visconde da Graca e campus Avancado
Santana do Livramento. Os indicadores relativos aos Gastos Correntes por Aluno,
Percentual de Gastos com Pessoal, Percentual de Gastos com Outros Custeios e
Percentual de Gastos com Investimentos, por serem calculados a partir de todo o orcamento
da Instituicdo, sdo apresentados para todo o IFSul e ndo por campus, conforme orientacdo
do SIMEC.

A responsabilidade pelo fornecimento dos nUmeros que constituem o0s
indicadores, bem como as analises criticas dos resultados obtidos, é realizada por setores

especificos de cada campus, determinados pelo Diretor-Geral.

2.4.3.1 Relacao Candidato/Vaga (C/V)

Objetivo: quantificar a relacdo de candidatos por vaga ofertada para ingresso.

inscricbes
vagas _ofertadas

Célculo: C/V =

Inscri¢des: numero de inscricdes para vestibular e processos seletivos.

Vagas Ofertadas: nimero de vagas em editais de oferta de vagas por meio de vestibular,
processos seletivos e outras formas de ingresso.

2.4.3.1.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Atividades de Pesquisa de Dados Académicos — APDA

Quadro 34 — Vagas oferecidas nos processos de sele¢do do campus Pelotas

2011

Nivel de Ensino Curso 1° 2°
semestre | semestre

Ensino Técnico

Comunicacéo Visual 2009/21 25 25

Design de Mdveis 20091 25 25

Técnico Edificacdest - 54
Subsequente |Eletrotécnica 20071 16 16
Mecénica 20071 24 24

Quimica 2008t 56 56
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Quimica — Enfase em anélise de Processos Industriais
guimicos 20021

Telecomunicacdes 2010t 96 96
Total 242 296
Comunicacéo Visual 2009/11 - -
Design de Méveis 20021 - -
Programacéo Visual 2001t - -
. Edificacdes 2001 48 -
Conesnied  [Eletromecanica 2000: 96 96
Eletronica 2001* 10 16
Mecénica Industrial 20011 - -
Mecénica 2009* 48 48
Sistemas de Telecomunicag6es 2001* - -
Total 202 160
Edificacdes 2007* 32 32
Eletronica 2007 56 64
. Eletrotécnica 20071 80 80
Técnico
Integrado  |Execucdo, Conservagéo e Restauro de Edificagdes (2011)* 20 -
Manutenc¢do e Suporte em Informatica - Integrado/EJA (2006) i i
2010 1t
Quimica 20071 26 28
Total 214 204
Total do Ensino Técnico 658 660
Ensino Superior e Tecnolégico
7 Bacharelado em Design? - 30
Engenharia Elétricat 60 60
¥/ Tecnologia em Automacéo Industrial® - -
Tecnologia em Gestdo Ambientalt 25 25
Tecnologia em Saneamento Ambientalt 25 25
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicac¢des?! - -
Tecnologia em Sistemas para Internet! 24 24
ACOFORMA - Educacéo Professores Habilitagdo Profissional? 25 -
Total do Ensino Superior e Tecnolégico 159 164
Ensino de Pés-graduacao
W Especializacdo em Linguagens Verbais Visuais 2010 12 25 -
APés—gradua(;éo em Educacéo - Especializacdo 2010 12 25 -
Total do Ensino de Pés-graduacao 50 -
Ensino a Distancia
7 P6s Graduacéo — Especializacéo a Distancia — Espaco e ] ]
Possibilidades para Educagéo Continuada?
Forma_gé_o antinuada em Midias na Educacgéo — 250 i
Especializacdo?
ATecnologia em Sistemas Para Internet - A Distancia (2008/1)* - -
Total da Ensino a Distancia 250 -
Total no IFSUL Campus Pelotas 1.117 824

' Regime semestral

> Regime anual

Em 2011 nenhum aluno do Ensino Médio entrou através do Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM), pois o curso esta em extingdo. O curso de Edificacdes Subsequente
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s6 teve entrada no segundo semestre. O curso Técnico em Quimica, Enfase nos Processos
Industriais, extinguiu-se e n&o tem mais entrada, assim como 0S cursos concomitantes
oferecidos pela area de Design. O curso de Mecéanica Industrial Concomitante foi extinto,
passando a denominar-se curso de Mecéanica. Encaixa-se na mesma justificativa o Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas de Telecomunica¢cfes que passou a denominar-se
Curso Técnico em TelecomunicagBes. O Curso Técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica - Integrado/EJA estd em extincdo, ndo havendo mais sele¢do para o referido
curso. O Bacharelado em Design serd oferecido semestralmente, mas s6 ter4 uma entrada
por ano. Os cursos para tecnbélogo de Automacdo Industrial e de Sistemas de
Telecomunicacdes estdo em extingdo. Os cursos de especializacdo sao oferecidos
anualmente. J4 o curso de Especializacdo a Distancia — Espaco e Possibilidades para
Educacdo Continuada e o Curso de graduacdo Tecnologia em Sistemas para Internet ndo

estdo sendo oferecidos por falta de verba dos programas do MEC que 0s sustentam.

Quadro 35 — Inscri¢cdes nos processos de sele¢do do campus Pelotas

2011
Nivel de Ensino Curso 1° 2°
semestre | semestre
Ensino Técnico
Comunicacdo Visual 2009/21 173 116
Design de Moveis 2009* 60 38
Edificacdes! - 264
L Eletrotécnica 20071 142 157
Técnico ~
Subsequente Mecénica 2007 148 137
Quimica 2008t 335 283
Quimica — Enfase em analise de Processos Industriais i i
guimicos 2002t
Telecomunicacdes 2010t 348 298
Total 1.206 1.293
Comunicacéo Visual 2009/1* - -
Design de Méveis 2002? - -
Programacéao Visual 2001t - -
o Edificagcdes 2001! 335 -
Cogfgr’;'i‘;gn o |Eletromecanica 2009 374 365
Eletrénica 2001* 85 105
Mecénica Industrial 2001* - -
Mecéanica 2009 94 90
Sistemas de Telecomunicag6es 2001! - -
Total 888 560
Edificacdes 2007+ 381 246
Eletrénica 20071 528 316
Técnico Eletrotécnica 20071 557 276
Integrado  |Execucéo, Conservacéo e Restauro de Edificagdes (2011)* 100 -
Manutengédo e Suporte em Informatica - Integrado/EJA (2006) i i
2010 1t
Quimica 2007 387 175
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Total 1.953 1.013
Total do Ensino Técnico 4.047 2.866
Ensino Superior e Tecnolégico
7 Bacharelado em Design? - 676
Engenharia Elétricat 1020 1406
Tecnologia em Automagédo Industrialt - -
Tecnologia em Gestdo Ambientalt 372 458
Tecnologia em Saneamento Ambientalt 217 348
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicag¢des? - -
/Tecnologia em Sistemas para Internet? 256 338
ACOFORMA - Educacéo Professores Habilitagdo Profissional? 120 -
Total do Ensino Superior e Tecnolégico 1.985 3.226
Ensino de P6s-graduacéo
y//// Especializacdo em Linguagens Verbais Visuais 2010 12 40 -
éPés—graduagéo em Educacéo - Especializacdo 2010 12 36 -
Total do Ensino de P4s-graduacéo 76 -
Ensino a Distancia
y P6s Graduacéo — Especializacéo a Distancia — Espaco e ] ]
Possibilidades para Educagéo Continuada?
/ Forma_gél_o antinuada em Midias na Educagéo — 230 i
Especializacao?
/ATecnooga em Sistemas Para Internet - A Distancia (2008/1)* - -
Total do Ensino a Distéancia 230 -
Total no IFSUL campus Pelotas 6.338 6.092

' Regime semestral

? Regime anual

Os

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 36.

Quadro 36 — Relacdo candidato/vaga no campus Pelotas

resultados dos célculos da Relacdo Candidato/Vaga, conforme as

2011
Nivel de Ensino Curso 1° 2°
semestre | semestre
Ensino Técnico
Comunicacdo Visual 2009/21 6,92 4,64
Design de Méveis 2009 2,40 1,52
Edificacbes? - 4,89
o Eletrotécnica 2007* 8,88 9,81
Teenico —fy, 0 anica 20071 6,17 5,71
Subsequente —

Quimica 2008t 5,98 5,05

Quimica — Enfase em analise de Processos Industriais i i

guimicos 2002t

Telecomunicacdes 2010t 3,63 3,10
Total 4,98 4,37

Comunicacéo Visual 2009/1* - -

Design de Méveis 20021 - -

Técnico Programacao Visual 2001t - -

Concomitante |Edificacdes 2001t 6,98 -
Eletromecanica 20091 3,90 3,80
Eletrénica 2001t 8,50 6,56
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Mecéanica Industrial 20011

Mecénica 2009* 1,96 1,88
Sistemas de Telecomunicacfes 20011 - -
Total 4,40 3,50
Edificagcdes 2007* 11,91 7,69
Eletrénica 20071 9,43 4,94
Técnico Eletrotécnica 20071 6,96 3,45
Integrado Execucdo, Conservacédo e Restauro de Edificagcdes (2011)! 5,00 -
Manutencédo e Suporte em Informatica - Integrado/EJA (2006) i i
2010 1t
Quimica 20071 14,88 6,25
Total 10,07 4,97
Total do Ensino Técnico 6,19 4,34
Ensino Superior e Tecnolégico
7 #\Bacharelado em Design* - 22,53
Engenharia Elétricat 22,67 23,43
Tecnologia em Automacéo Industrialt - -
Tecnologia em Gestdo Ambientalt 14,88 18,32
Tecnologia em Saneamento Ambientalt 8,68 13,92
¥/ Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes?* - -
/ Tecnologia em Sistemas para Internett 10,67 14,08
ACOFORMA - Educacédo Professores Habilitagdo Profissional? 4,80 -
Total do Ensino Superior e Tecnolégico 12,48 19,67
Ensino de Pés-graduacgao
W Especializacdo em Linguagens Verbais Visuais 2010 12 1,60 -
éPés—graduagéo em Educacéo - Especializa¢do 2010 12 1,44 -
Total do Ensino de Pds-graduacéo 1,52 -
Ensino a Distancia
7 P6s Graduacéo — Especializacéo a Distancia — Espaco e ] ]
Possibilidades para Educagéo Continuada?
/ Forma_gé_o antinuada em Midias na Educagéo — 092 i
Especializacdo? '
/%Tecnooga em Sistemas Para Internet - A Distancia (2008/1)* - -
Total do Ensino a Distancia 0,92 -
Total no IFSUL campus Pelotas 5,66 7,39

' Regime semestral

? Regime anual

No quadro acima, percebe-se que ha uma busca de vagas bastante producente

pelos cursos oferecidos. Esta relacdo candidato vaga é um decisivo indicador para

identificar aspectos como a necessidade regional de um determinado curso e a adequacéo

do curriculo as necessidades profissionais. Isto indica aos gestores do campus que ha

mercado para estes profissionais e que 0s programas estdo adequados as necessidades

regionais. Este indicador deve ser permanentemente analisado para manter sempre

atualizada a oferta de vagas com a necessidade regional e a atualizacdo com a realidade do

mercado do trabalho.
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Comparativamente ao ano de 2010, constata-se um incremento positivo na
relacdo candidato/vaga dos cursos técnicos integrados com destaque para o significativo
aumento da procura pelos cursos de Quimica e Eletronica. Nos cursos subsequentes,
observa-se um dado interessante, considerando o ano anterior. Se por um lado houve uma
diminuicdo da procura, no primeiro semestre, no segundo semestre esta tendéncia nédo foi
confirmada, pois houve aumento na procura por vagas. Nos cursos superiores, verifica-se
um aumento pela procura de vagas o que denota a consolidacdo dos mesmos perante a

comunidade, destacando-se em especial, o curso de Engenharia Elétrica.

2.4.3.1.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Comissdo Permanente do Processo Seletivo — Sapucaia
do Sul

Quadro 37 — Vagas oferecidas nos processos de sele¢do do campus Sapucaia do Sul

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
Técnico Subsequente |Plastico! 60 60
L. Gestéo Cultural? 70 -
Técnico Integrado ”
Informética2 105 -
PROEJA —-Técnico - X1
Integrado Administracdo 35 35
*k
- Engenharia Mecéanicat 20 + 20** 20+ 29 *
Graduagéo 14
Fabricagdo Mecénica! - 1*
Total de Vagas Oferecidas 290 116
' Regime semestral
> Regime anual
*Extravestibular — computado apenas o nimero de alunos matriculados
** VVagas via SiSU — ndo incluidas no calculo de relagdo candidato/vaga
Quadro 38 — Inscri¢cbes nos processos de selecdo do campus Sapucaia do Sul
. : 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Técnico Subsequente |Plasticot 119 98
L Gestéo Cultural? 308 -
Técnico Integrado —
Informatica? 622 -
AROISYA S Administragao! 117 72
Integrado
" Engenharia Mecéanica! 542 517 + 14*
Graduacéo — ~
Fabricacdo Mecéanicat - 1*
Total de Candidatos Inscritos 1.708 688

' Regime semestral
2 Regime anual

*Extravestibular — computado apenas o nimero de alunos matriculados

Os resultados dos calculos da Relacdo Candidato/Vaga, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 39.
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Quadro 39 — Relacdo candidato/vaga no campus Sapucaia do Sul

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
Técnico Subsequente |Plastico! 1,98 1,63
.. Gestéao Cultural? 4.4 -
Técnico Integrado -~
Informatica? 5,92 -
HROIZUA SIEENIED Administracdo! 3,34 2,06
Integrado
. Engenharia Mecénica* 27,1 25,85
Graduacéo — .
Fabricacdo Mecénicat! - 1,00
Resultado do Indicador no campus 5,89 5,93

; Regime semestral
Regime anual

*Extravestibular ndo computado no célculo, a fim de néo distorcer os indices.

A maioria dos cursos manteve os indices apresentados em 2010. O curso de
Engenharia Mecéanica mantém a mais alta concorréncia entre todas as instituices de ensino
do Brasil, provavelmente devido ao fato de ser um dos poucos cursos da area das
Engenharias ofertado no turno da noite de forma gratuita. O curso Técnico em Informética
apresentou reducao significativa na relacdo candidato/vaga, porém o indice 5,92 de 2011
ainda pode ser considerado alto em relacao a outras instituicdes. Na média, esse indicador

manteve-se constante.

2.4.3.1.3 Campus Chargqueadas

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 40 — Vagas oferecidas nos processos de selecdo do campus Charqueadas

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
Técnico Integrado Mecatronica® 32 -
g Informatica® 32 -
Técnico Subsequente |Eletroeletrénica® 20 -
PROEJA — Técnico L a1
Integrado Fabricacdo Mecéanica 20 -
Graduacéo Tecnologia em Sistemas para Internet’ 20 -
. = Especializacdo em Educacéo e
PSSy EREEE Contemporaneidade? 40
Total de Vagas Oferecidas 164 -
' Regime semestral
 Regime anual
Quadro 41 — Inscri¢cdes nos processos de selecdo do campus Charqueadas
. . 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
o Mecatrénica’ 185 -
Técnico Integrado —
Informética 155 -
Técnico Subsequente |Eletroeletronica® 45 -
Hisolsy s Eli Fabricacdo Mecanica 150 -

Integrado
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Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet’ 245 -

Especializacdo em Educacéo e

FES e R Contemporaneidade®

Total de Candidatos Inscritos 849 -

; Regime semestral
Regime anual

Os resultados dos célculos da Relacdo Candidato/Vaga, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 42.

Quadro 42 — Relacgdo candidato/vaga no campus Charqueadas

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
_ Mecatronica® 5,78 -
Técnico Integrado Y]
Informatica 4,84 -
Técnico Subsequente |Eletroeletronica® 2,25 -
PROEJA — Técnico L A 1
Integrado Fabricacdo Mecénica 7,5 -
Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet* 12,25 -

Especializagcédo em Educacgéo e
. 2 1,72 -
Contemporaneidade

Pés-graduacéao

Resultado do Indicador ho campus 517 -

' Regime semestral
> Regime anual

Os indicadores de relagdo candidato/vaga no ano de 2011 evidenciam um
aumento na procura pelos cursos ja existentes e também por novos cursos. Em 2010 este
indicador apontava uma relagéo de candidato por vaga de 3,17 ante 5,17 em 2011. O curso
de Tecndlogo em Sistemas para Internet teve especial procura, apresentando indice de
12,25.

2.4.3.1.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 43 — Vagas oferecidas nos processos de sele¢do do campus Passo Fundo

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
Mecanica’ 42 28
L. Informatica para Internet’ - -
Técnico Subsequente —
Informatica 32 20
Edificacdes’ 20 20
Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet* 44 20
PROEJA FIC Construcéo Civil* - -
P6s-araduacio Especializacdo em Educacgéo Profissional i i
9 & Integrada a Educacéo Basica - PROEJA*

Total de Vagas Oferecidas 138 88

' Regime semestral
2 Regime anual

* Entrada Unica.
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Quadro 44 — Inscri¢cdes nos processos de selecdo do campus Passo Fundo

2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre

Mecanica® 157 128

: Informatica para Internet* - -

Técnico Subsequente — lp

Informatica 85 56
Edificacbes’ 119 123
Graduacéo Tecnologia em Sistemas para Internet’ 622 416

PROEJA FIC Construcao Civil* - -

P6s-graduacio Especializacdo em Educacéao Profissional i i

9 & Integrada a Educacéo Bésica- PROEJA*

Total de Candidatos Inscritos 983 723

' Regime semestral
> Regime anual

* Entrada Unica.

Os resultados dos calculos da Relacdo Candidato/Vaga, conforme as
modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 45.

Quadro 45 — Relacdo candidato/vaga no campus Passo Fundo

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
Mecanica® 3,74 4,57
. Informética para Internet’ - -
Técnico Subsequente — lp
Informatica 2,66 2,80
Edificacdes’ 5,95 6,15
Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet* 14,14 20,80
PROEJA FIC Construgéo Civil* - -
P6s-araduacio Especializacdo em Educagéo Profissional i i
9 & Integrada a Educacéo Basica- PROEJA*
Resultado do Indicador no campus 7,12 8,22

; Regime semestral
Regime anual

* Entrada Unica.

E importante registrar que o curso Técnico em Informatica para Internet nio
apresenta dados nas tabelas acima por estar em extingdo, sendo substituido pelo curso
Técnico em Informatica. Da mesma forma, os cursos de Especializacdo PROEJA e
PROEJA-FIC Construgdo Civil ndo tiveram ingresso em 2011, apenas andamento das

turmas ja existentes.

O numero de vagas ofertadas no ano de 2011 foi menor em relacdo ao ano de
2010, pois os cursos PROEJA-FIC Construcdo Civil e Especializacdo PROEJA néo tiveram

novas entradas devido a falta de estrutura fisica e de pessoal.

Com relagdo ao numero de candidatos inscritos nos processos de sele¢do o
resultado obtido foi superior ao resultado alcangado no ano anterior, principalmente devido a
adesado do IFSul ao Sistema de Selecdo Unificada do MEC (SISU). Entretanto, ainda é

preciso realizar um trabalho de longo prazo de divulgacédo da marca IFSul no municipio de
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Passo Fundo e na regido de abrangéncia do campus para conseguir dar a Instituicdo a

visibilidade necessaria.

2.4.3.1.5 Campus Camaqua

Area Responsével pelo calculo: Coordenacdo de Registros Académicos/Departamento

de Ensino

Quadro 46 — Vagas oferecidas nos processos de sele¢do do campus Camaqué

Nivel de Ensino

Curso

2011

1° semestre

2° semestre

Técnico Subsequente |Manutencdo e Suporte em Informatica? 32 32
Automacéo Industrialt - -

L Controle Ambientalt - -
Tecnico Integrado Automacéo Industrial? 64 -
Controle Ambiental? 64 -

Total de Vagas Oferecidas 160 32

' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 47 — Inscri¢cdes nos processos de selecdo do campus Camaqua

Nivel de Ensino

Curso

2011

1° semestre

2° semestre

Técnico Subsequente |Manutengdo e Suporte em Informatical 233 131
Automacéo Industrial* - -
.. Controle Ambiental* - -
Técnico Integrado —~ -
Automacéo Industrial? 246 -
Controle Ambiental? 235 -
Total de Candidatos Inscritos 714 131

; Regime semestral
Regime anual

Os resultados dos calculos da Relacdo Candidato/Vaga,

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 48.

Quadro 48 — Relacdo candidato/vaga no campus Camaqué

conforme as

2011

Nivel de Ensino Curso = =
1° semestre | 2° semestre

Técnico Subsequente |Manutencéo e Suporte em Informaticat 7,28 4,1
Automacéo Industrial* - -
o Controle Ambientalt - -
Tecnico Integrado Automacéo Industrial? 3,84 -
Controle Ambiental? 3,67 -

Resultado do Indicador no campus 4,46 4,1

' Regime semestral
2 Regime anual
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Os cursos Técnico em Automacdao Industrial e em Controle Ambiental de regime
semestral apontam zero no indicador porque ndo ofertam mais vagas, pois ambos estdo em

extingao.

O ano de 2011 foi o primeiro do curso de Manutencao e Suporte em Informatica,
assim como os cursos de Automacao Industrial e Controle Ambiental de regime anual. N&o
levando em consideragédo a diferenca de regime, comparando com os resultados desses
dois cursos obtidos em 2010/02 para esse indicador, ambos em 2011 resultaram em indices

em média aproximadamente 300% maiores.

2.4.3.1.6 Campus Bagé

Area Responsavel pelo célculo: Secretaria Académica do campus

Quadro 49 — Vagas oferecidas nos processos de selecdo do campus Bagé

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
L. Informéticat 30 30
Técnico Integrado —
Agropecuéariat 30 30
Técnico Subsequente |Informatica para Internet! - 30
Total de Vagas Oferecidas 60 90
' Regime semestral
> Regime anual
Quadro 50 — Inscri¢cdes nos processos de sele¢cdo do campus Bagé
2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
L. Informétical 216 93
Técnico Integrado —
Agropecuéariat 89 57
Técnico Subsequente |Informatica para Internet! - 48
Total de Candidatos Inscritos 305 198

' Regime semestral
 Regime anual

Os resultados dos calculos da Relagdo Candidato/Vaga, conforme o nivel de

ensino ofertado, podem ser observados no Quadro 51.

Quadro 51 — Relacgado candidato/vaga no campus Bagé

Nivel de Ensino Curso S 20110
1° semestre | 2° semestre
.. Informatica? 7,20 3,10
Técnico Integrado —
Agropecuariat 2,97 1,90
Técnico Subsequente |Informéatica para Internet! 1,60
Resultado do Indicador no campus 5,08 2,20

' Regime semestral
> Regime anual
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O ingresso de novos alunos em 2011 no campus Bagé deu-se através de dois
processos seletivos: um realizado em dezembro de 2010 (vestibular de ver&do) e outro no
meio do ano de 2011 (vestibular de inverno). Os indices alcan¢cados nos dois processos
seletivos responderam as expectativas atuais considerando o tempo de existéncia do

campus.

Deve-se observar que o primeiro processo seletivo do campus Bagé ocorreu no
meio do ano letivo de 2010, restringindo o nimero de possiveis candidatos participantes em
funcdo de néo coincidir com o fim do periodo letivo. Ja no segundo processo seletivo para
ingresso em 2011, realizado ao final do ano de 2010, o universo de candidatos ampliou-se
com os egressos do Ultimo ano do ensino fundamental, elevando esse indice em relacédo ao

ano anterior.

Espera-se sempre que, para os cursos de ensino médio integrado, a relagédo
candidato/vaga nos processos seletivos de inverno, seja menor que a mesma relacdo nos
processos seletivos de verdo. Assim, para futuras analises, é fundamental levar-se em

consideracdo sempre esta variavel.

Observa-se que o curso técnico Integrado em Agropecuaria apresentou pequena
variagdo a maior se comparado ao curso técnico integrado em Informética, o qual
apresentou um crescimento aproximado de 90%, considerando os dois processos seletivos.
O curso técnico subsequente Informatica para Internet teve seu primeiro processo seletivo
realizado em junho de 2011, apresentando um publico-alvo diferente dos cursos técnicos
integrados, com concorréncia direta da iniciativa privada ja consolidada na cidade de Bagé,

0 que resultou em uma demanda menor se comparada aos cursos técnicos integrados.

2.4.3.1.7 Campus Venancio Aires

Area Responsavel pelo céalculo: Coordenadoria de Registros Escolares

Quadro 52 — Vagas oferecidas nos processos de selecdo do campus Venancio Aires

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
. Informética® 64 -
Técnico Integrado . = >
Refrigeracéo e Climatizacao 64 -
Técnico Subsequente |Eletromecanica’ - 32
Total de Vagas Oferecidas 128 32

' Regime semestral
2 Regime anual
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2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
. Informatica® 121 -
Técnico Integrado - ~ 5

Refrigeracéo e Climatizacao 44 -
Técnico Subsequente |Eletromecanica’ - 164
Total de Candidatos Inscritos 165 164

' Regime semestral
> Regime anual

Os
modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 54.

resultados dos célculos da Relacdo Candidato/Vaga, conforme as

Quadro 54 — Relacdo candidato/vaga no campus Venancio Aires

Nivel de Ensino Curso 5 20110
1° semestre | 2° semestre
.. Informatica® 1,89 -
Técnico Integrado ; = >
Refrigeracéo e Climatiza¢éo 0,69 -
Técnico Subsequente |Eletromecanica’ - 5,13
Resultado do Indicador no campus 1,29 5,13

; Regime semestral
Regime anual

Neste primeiro ano de oferta de vagas, a procura pelos cursos integrados do
campus ficou abaixo das expectativas esperadas. Atribui-se este resultado por ser o
primeiro ano do campus, de néo ter comecgado as atividades nas suas instala¢des definitivas
e do desconhecimento da comunidade frente ao ensino profissionalizante publico federal,
mesmo depois de ter sido feita uma campanha de visitas e divulgagéo junto as escolas
estaduais, municipais e particulares da regido. Provavelmente o curso Técnico Integrado em
Informéatica apresentou maior procura por estar mais presente na realidade dos estudantes.
O curso Técnico Integrado em Refrigeracdo e Climatizacdo é desconhecido pelos jovens.
Com o objetivo de preencher todas as vagas ofertadas (128), como houveram menos
candidatos que vagas em Refrigeracao, foi operacionalizado mais turmas de Informatica em
relacdo ao planejado anteriormente. J& o curso Técnico Subsequente de Eletromecéanica
surpreendeu a relacdo candidato vaga de 5,13 indicando um caminho de ampliagcdo da

oferta de cursos subsequentes noturnos no campus para o futuro.

2.4.3.1.8 Campus Pelotas — Visconde da Graca

Area Responsavel pelo célculo: Direcdo-geral do campus
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Quadro 55 — Vagas oferecidas nos processos de selecdo do campus Pelotas — Visconde da Graca

Nivel de Ensino

Curso

2011

1° semestre

2° semestre

Agropecuaria? 80 -
Técnico Integrado Agrom,d.ustrlaz >0 -
Vestuario? 35 -
Meio Ambiente? 30 -
Agropecuaria? 60 -
Agroindustria2 65 -
Técnico Subsequente |Vestuario? 35 -
Meio Ambiente? 30 -
Fruticultura? - 27
Especial i;aqéo ,Técnica Prodggéo e uso de Plantas Ornamentais e i 30
de Nivel Médio Bioativas?
Licenciatura em Ciéncias Biologicas? - 10
Licenciatura em Quimical! - 10
Licenciatura em Fisica? - 10
Graduacéo Tecndlogo em AgroindUstriat - 40
Tecndlogo em Gestdo Ambiental* - 40
Tecndlogo em Gestéo de Cooperativas? 40 -
Tecndlogo em Viticultura e Enologiat 26 -
Total de Vagas Oferecidas 451 167

; Regime semestral
Regime anual

Quadro 56 — Inscri¢cBes nos processos de selecdo do campus Pelotas — Visconde da Graca

2011

Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre

Agropecuéria? 204 -

Técnico Integrado Agrom,d_ustnaz 46 -

Vestuario? 90 -

Meio Ambiente? 58 -

Agropecuaria? 60 -

Agroindustria? 22 -

Técnico Subsequente |Vestuario? 25 -

Meio Ambiente? 27 -

Fruticultura? - 12

Especializacdo Técnica [Producdo e uso de Plantas Ornamentais e

de Nivel Médio Bioativas! i 13
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas? - 40

Licenciatura em Quimica? - 24

Licenciatura em Fisicatl - 16

Graduacao Tecnodlogo em Agroinddstriat - 72
Tecndlogo em Gestdo Ambientalt - 76

Tecndlogo em Gestdo de Cooperativast 54 -

Tecndlogo em Viticultura e Enologiat 28 -
Total de Candidatos Inscritos 614 253

' Regime semestral
> Regime anual
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Os resultados dos calculos da Relacdo Candidato/Vaga, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 57.

Quadro 57 — Relacdo candidato/vaga no campus Pelotas — Visconde da Graca

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre

Agropecuaria? 2,55 -

Técnico Integrado Agroin,d.ﬂstriaz 0.92 -

Vestuario? 2,57 -

Meio Ambiente? 1,93 -

Agropecuaria? 1,00 -

Agroindustria? 0,34 -

Técnico Subsequente |Vestuario? 0,71 -

Meio Ambiente? 0,90 -
Fruticultura? - 0,44

Especializagdo Técnica |Producdo e uso de Plantas Ornamentais e

de Nivel Médio Bioativast! i 0,43
Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas! - 4,00
Licenciatura em Quimica? - 2,40
Licenciatura em Fisica! - 1,60
Graduacéo Tecndlogo em AgroindUstriat - 1,80
Tecndlogo em Gestdo Ambiental? - 1,90

Tecndlogo em Gestdo de Cooperativast 1,35 -

Tecndlogo em Viticultura e Enologiat 1,08 -
Resultado do Indicador no campus 1,36 1,51

; Regime semestral
Regime anual

O campus Pelotas — Visconde da Graca ndo tem subsidios para comparar dados
de 2010 com 2011 em virtude do processo de transi¢cdo da UFPEL para o IFSul. Além disso,
alguns resultados de indicadores estdo sendo afetados por esta transicdo, que ocorreu de
fato em 2011, sendo que algumas das matriculas do campus ainda tem vinculo com aquela
universidade e que diversos fatores externos ligados a esta transicdo podem ter
comprometido os dados do campus, portanto entende-se que somente no ano de 2012 seréa
possivel realizar uma analise critica comparativa com dados concretos da situacdo do
campus. Ainda, os dados disponiveis ja permitem uma visdo geral e periférica da situacao
do campus, mas um aprofundamento que nos leve ao &mago da questao s6 sera possivel a
partir dos dados concretos, que serdo obtidos completamente no ambito do IFSul,
disponiveis a partir de 2012. Este interveniente se manifesta, portanto, em todos os

indicadores.

Em relacdo a este primeiro indicador, houve varios fatores que levaram a
diminuicdo da procura e relagdo candidato x vaga do campus. Destacamos tais fatores

conforme segue:
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e A comunidade da regido ainda ndo associou a imagem do CAVG ao
IFSul, ndo identificando desta forma, os processos seletivos do campus

que ocorrem de forma conjunta com o instituto;

e A expansdo da Educacédo Profissional e da assisténcia estudantil
diminuiu na area de abrangéncia do campus: de 36 municipios, no ano

de 2000, para 09 municipios em 2011;

¢ O fenbmeno regional divulgado pelo IBGE e pela imprensa da diminuicdo
do numero de matriculas no Ensino Médio e do envelhecimento da

populacdo da regido;

¢ A mudanca do modo de producdo da regido que segundo o IBGE tem
menos de 5% de sua renda com base no setor primario e concentra,

hoje, sua economia no setor de servigos em 70%.

Estes fatores, especialmente, agregados a outros de menor relevancia levaram
conjuntamente a diminuicdo da relagdo candidato x vaga no campus. Em 2012, acdes de
marketing e de reestruturacdo da oferta de cursos serdo tomadas objetivando a melhora
destes indicadores.

2.4.3.1.9 Campus Avancado Santana do Livramento

Area Responsavel pelo calculo: Dire¢éo-geral do campus

Quadro 58 — Vagas oferecidas nos processos de selecdo do campus Avancado Santana do Livramento

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
Informatica para Internet - Tarde' 10 10
Técnico Subsequente |Informatica para Internet - Noite* 10 10
Controle Ambiental - Noite® 15 -
Total de Vagas Oferecidas 35 20
' Regime semestral
 Regime anual
Quadro 59 — Inscri¢cdes nos processos de selecdo do campus Avancado Santana do Livramento
. 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Informatica para Internet - Tarde' 27 19
Técnico Subsequente |Informatica para Internet - Noite® 73 37
Controle Ambiental - Noite® 41 -
Total de Candidatos Inscritos 141 56

' Regime semestral

2 Regime anual

Os

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 60.

resultados dos célculos da Relacdo Candidato/Vaga,

conforme as
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Quadro 60 — Relacdo candidato/vaga no campus Avancado Santana do Livramento

Nivel de Ensino Curso = 20110
1° semestre | 2° semestre
Informatica para Internet - Tarde® 2,70 1,90
Técnico Subsequente |Informatica para Internet - Noite® 7,30 3,70
Controle Ambiental - Noite® 2,73 -
Resultado do Indicador no campus 4,03 2,80

; Regime semestral
Regime anual

No 1° semestre de 2011 houve o primeiro processo seletivo para 0s cursos
binacionais desenvolvidos no campus Avancado Santana do Livramento (IFSul) e na Escola
Técnica Superior de Rivera (CETP-UTU, Uruguai). A procura foi considerada satisfatoria,
tendo em vista que o IFSul é uma instituicdo nova na cidade e néo tinha local definido até o
processo seletivo. No 2° semestre, como esperado, a procura foi menor, tendo em vista que
0 curso é pés-médio e onde parcela significativa dos interessados é concluinte do ensino
médio, que se da no final de ano.

Ressalta-se que o nimero de vagas ofertadas no processo seletivo é a metade
do total de vagas, pois a outra metade € destinada aos alunos uruguaios selecionados pelo
CETP-UTU.

2.4.3.2 Relagédo Ingresso/Aluno (I/A)

Objetivo: quantificar a relacdo de alunos ingressantes e alunos matriculados.

Calculo: /A= (ingressos)*100
' alunos _matriculados

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Ingressos: namero de alunos com ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e

outras formas de ingresso.

2.4.3.2.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Atividades de Pesquisa de Dados Académicos — APDA
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. 2011
I\Ilzlxg:ndoe Curso 1° 2°
semestre | semestre
Médio Ensino Médio (ENEM) - -
Ensino Técnico
Comunicacao Visual 2009/2t 26* 31*
Design de Moveis 2009t 25 24*
_ Edificacdes! - 55*
Teécnico Ikjetrotécnica 20071 16 17+
Subsequente —
Mecéanica 20071 27* 25*
Quimica 2008t 61* 56
Telecomunicacdes 20101 97* 97*
Total 252 305
Comunicacao Visual 2009/11 - -
Design de Mdveis 20021 - -
Edificacdes 2001* 56* -
Técnico Eletromecénica 2009t 96 97*
Concomitante |Eletronica 20011 10 17*
Mecéanica Industrial 20011 - -
Mecanica 2009t 47* 50*
Sistemas de Telecomunicagdes 2001* - -
Total 209 164
Edificacdes 2007+ 32 33*
Eletrdnica 20071 56 65*
Técnico Eletrotécnica 2007 83* 82*
Integrado  |Execucéo, Conservagéo e Restauro de Edificacbes (2011) * - -
Manutencdo e Suporte em Informatica - Integrado/EJA i i
(2006) 2010 11
Quimica 20071 26 28
Total 197 208
Total do Ensino Técnico 658 677
Ensino Superior e Tecnoldgico
7 Bacharelado em Designt - 36*
Engenharia Elétrica* 66* 63*
Tecnologia em Automacéo Industrial® - -
Tecnologia em Gestdao Ambientalt 28* 25
Tecnologia em Saneamento Ambientalt 33* 25
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes? - -
Tecnologia em Sistemas para Internet! 27* 25*
é Programa Especial de Formagédo Pedagodgica de Docentes? - -
Total do Ensino Superior e Tecnoldgico 154 174
Ensino de Pds-graduacéo
7//// Especializacdo em Linguagens Verbais Visuais 2010 12 25 -
A Pés-graduacao em Educacao - Especializacdo 2010 12 24 -
Total do Ensino de Pés-graduacao 49 -
Ensino a Distancia
7/ Curso de P6s Graduacao em Educacdo EAD? - -
/ Formqgao antinuada em Midias na Educacéo — 230 i
A Especializag&o?
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7 Tecnologia em Sistemas Para Internet - A Distancia
/) (2008/1):

Total do Ensino a Distancia

230

Total no IFSUL Campus Pelotas

1.091

851

' Regime semestral

® Regime anual

* O nimero de alunos ingressantes nao corresponde ao nimero de vagas oferecidas. Tal diferenca deve-se ao
ingresso de alunos que ndo compareceram, e assim foram somados com os que ocuparam suas vagas.

A diminuicdo no ingresso, constatada em alguns cursos, no segundo semestre,

deve-se a reprovacao no primeiro semestre. Este fato ocasiona uma reducdo na oferta de

vagas. Esta reducdo faz-se necessério para evitar o aumento do quantitativo de turmas,

limitado pelo fator infraestrutura, ou de alunos por turma, com reflexos negativos no

processo ensino aprendizagem.

Quadro 62 — Numero de matriculas em 2011 no campus Pelotas

Nivel de Ccureo _ 2011
Ensino 1 2
semestre |semestre
Médio Ensino Médio (ENEM) 07 06
Ensino Técnico
Comunicacao Visual 2009/2* 137 137
Design de Mdveis 20091 121 116
Edificacdes! - 58
. Eletrotécnica 20071 136 110
Teéecnico —
Quimica 2008t 241 241
Quimica — Enfase em anélise de Processos Industriais
o 08 07
quimicos 2002
Telecomunicagbes 2010t 234 298
Total 989 1.091
Comunicacéo Visual 2009/11* 01 -
Design de Moveis 2002t 01 -
Programacéo Visual 20011 01 -
) Edificacbes 2001* 244 188
Técnico ~
: Eletromecéanica 2009 435 373
Concomitante
Eletrénica 2001* 76 74
Mecénica Industrial 2001* 06 04
Mecénica 2009 198 204
Sistemas de Telecomunicac¢6es 2001* 95 55
Total 1.057 898
Edificacdes 20071 229 239
Eletrénica 2007+ 446 461
L Eletrotécnica 2007 495 518
Teécnico —
Integrado | Execucdo, Conservacéo e Restauro de Edificacdes (2011)* 23 23
Manutengdo e Suporte em Informatica - Integrado/EJA 57 57
(2006) 2010 11
Quimica 20071 206 215
Total 1.456 1.513
Total do Ensino Técnico 3.502 3.502
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Ensino Superior e Tecnolégico

7 Bacharelado em Designt - 36
Engenharia Elétricat 360 374
Tecnologia em Automacéo Industrialt 01 01
Tecnologia em Gestdo Ambiental? 130 127
Tecnologia em Saneamento Ambientalt 132 133
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicac¢tes? 04 02
/ Tecnologia em Sistemas para Internet! 123 124
A Programa Especial de Formacéo Pedagdgica de Docentes? 33 33
Total do Ensino Superior e Tecnolégico 783 830
Ensino de Pés-graduacao
W Especializacdo em Linguagens Verbais Visuais 2010 12 25 25
A Pés-graduacao em Educacao - Especializacdo 2010 12 24 23
Total do Ensino de Pés-graduacao 49 48

Ensino a Distancia

% Pés Graduagdo em Educacao EAD? 119 100
Formacédo Continuada em Midias na Educagéo —

Especializacéo? 230 230

A Tecnologia em Sistemas Para Internet - A Distancia (2008/1)* 85 85

Total do Ensino a Distancia 434 415

Total no IFSUL Campus Pelotas 4.775 4.801

; Regime semestral
Regime anual

A oscilacdo de matriculas em determinados cursos, do primeiro para o segundo
semestre, justifica-se pelo oferecimento ou ndo de vagas em alguns turnos, devido ao
namero de alunos repetentes. Isto faz com que o nimero de vagas amplie-se ou nao, devido
a retengdo do fluxo de alunos do outro semestre. Outro fator que origina tal fato € o numero
de professores do campus, que apesar da diversidade de trabalho que se descortina, néo foi

ampliada como denota a nossa realidade.

Comparativamente ao ano de 2010, constata-se um incremento positivo do
namero de matriculas, nos cursos técnicos subsequentes, com destaque para
Telecomunicacgfes, nos cursos técnicos integrados e nos cursos superiores. No curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental e nos cursos de pds-graduagédo os nimeros mantiveram-

se praticamente estaveis.

Os resultados dos calculos da Relacdo Ingresso/Aluno, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 63.
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Nivel de 2011
Ensino Curso 1° 2°
semestre | semestre
Médio Ensino Médio (ENEM) - -
Ensino Técnico
Comunicacao Visual 2009/2* 18,98 22,63
Design de Mdveis 2009* 20,66 20,69
Edificacdes! - 94,83
Eletrotécnica 20071 11,76 15,45
Sugggg 100 | Mecanica 2007: 2411 | 2016
Quimica 2008t 25,31 23,24
Quimica — Enfase em anélise de Processos Industriais i i
guimicos 2002?
Telecomunicacdes 2010 41,45 32,55
Total 25,48 27,96
Comunicacéo Visual 2009/1* - -
Design de Mdveis 20021 - -
Programacéo Visual 2001* - -
Edificacdes 2001* 22,95 -
Cor-mrc(:égrr:]iictgnte Eletromecénica 2009* 22,07 26,01
Eletrénica 20011 13,16 22,97
Mecénica Industrial 2001* - -
Mecanica 20091 23,74 24,51
Sistemas de Telecomunicag6es 2001* - -
Total 19,77 18,26
Edificacdes 2007* 13,97 13,81
Eletrénica 2007+ 12,56 14,10
Técnico Eletrotécnica 20071 16,77 15,83
Integrado Execucéo, Conservacéo e Restauro de Edificacdes (2011)* - -
Manutencdo e Suporte em Informatica - Integrado/EJA (2006) i i
2010 1t
Quimica 20071 12,62 13,02
Total 13,53 13,75
Total do Ensino Técnico 18,79 19,33
Ensino Superior e Tecnolégico
V Bacharelado em Designt - 100,00
Engenharia Elétricat 18,33 16,84
Tecnologia em Automacéo Industrialt - -
Tecnologia em Gestdo Ambiental* 21,54 19,69
Tecnologia em Saneamento Ambiental* 25,00 18,80
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicac¢tes? - -
A Tecnologia em Sistemas para Internet! 21,95 20,16
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2 ; ~ -
/////‘///A Programa Especial de Formacédo Pedagdgica de Docentes? - -
Total do Ensino Superior e Tecnolégico 19,67 20,96
Ensino de Pds-graduacéao
7 Especializagdo em Linguagens Verbais Visuais 2010 12 100,00 -
j Pés-graduacéo em Educacéo - Especializagao 2010 12 100,00 -
Total do Ensino de Pés-graduacao 100,00 -
Ensino a Distancia
V Pés Graduagdo em Educacao EAD? - -
Formacéo Continuada em Midias na Educacao —
Al 100,00 -
Especializag&o?
'/ Tecnologia em Sistemas Para Internet - A Distancia (2008/1)* - -
Total do Ensino a Distancia 53,00 -
Total no IFSUL Campus Pelotas 22,85 17,73

> Regime anual

' Regime semestral

Os indices ndo apresentados na relagdo ingresso/aluno sdo de cursos que sé

tem ingresso em um determinado semestre. Aqueles cursos com indice zerado nos dois

semestres nao sdo mais oferecidos pelo campus. Os cursos Técnicos Profissionalizantes de

Nivel Médio (modalidades concomitante e subsequente) apresentam um alto indice de

procura. Os cursos oferecidos na forma Integrada nos turnos diurnos, com excecdo do

PROEJA que somente é oferecido no noturno, sdo os que apresentam maior indice de

procura. Com relagcéo aos cursos de Graduagdo houve um aumento consideravel de oferta

de cursos, tanto na modalidade Presencial quanto na modalidade a Distancia. Os cursos de

Pés-graduacdo também apresentam um maior numero de oferta de cursos com a inclusdo

da modalidade a Distancia.

2.4.3.2.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 64 — Numero de alunos ingressantes em 2011 no campus Sapucaia do Sul

Graduacao

. 2011
Nivel de Ensino Curso o R
1° semestre | 2° semestre
Médio Ensino Médio? - ,
. Gestdo Cultural® 70 -
Técnico Integrado —
Informatica 104 -
Técnico Subsequente Plasticos® 58 46
PROEJA - Técnico Administragao* 36 45
Integrado Administracio? - -
Engenharia Mecanica® 40 40 + 14*
Fabricacéo Mecanica® - 1*

Gestao da Producao Industrial* -

Polimeros® -
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Total de Alunos Ingressantes

308

146

' Regime semestral
> Regime anual

*Extravestibular

Quadro 65 — Nimero de matriculas em 2011 no campus Sapucaia do Sul

) 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Médio Ensino Médio? 07 07
e —— Gestéo Cultural® 249 245
8 Informatica? 258 256
Técnico Subsequente  |Plasticos® 179 168
PROEJA - Técnico Administracéo?* 125 144
Integrado Administracao? 09 09
Engenharia Mecanica® 155 195
x Fabricacdo Mecanica' 216 192
Graduacao T
Gestéo da Producéo Industrial 95 80
Polimeros’ 03 03
Total de Alunos Matriculados 1.296 1.299

; Regime semestral
Regime anual

Os resultados dos calculos da Relacao

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 66.

Quadro 66 — Relacao ingresso/aluno do campus Sapucaia do Sul

Ingresso/Aluno,

conforme as

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2° semestre
(%) (%)
Médio Ensino Médio? - -
. Gestéo Cultural® 28,11 -
Técnico Integrado ——
Informatica 40,31 -
Técnico Subsequente  |Plasticos’ 32,40 27,38
PROEJA — Técnico Administracéot 28,80 31,25
Integrado Administracéo? - -
Engenharia Mecanica 25,81 27,69
3 Fabricacdo Mecanica® ; 0,52
Graduacéo ~ = 1 ’
Gestéo da Producéo Industrial - -
Polimeros® ) ]
Resultado do Indicador ho campus 23,77 11,24

' Regime semestral
2 Regime anual

No primeiro semestre, os cursos Técnicos em Informatica e em Plasticos tiveram
menos inscritos do que vagas ofertadas. No primeiro caso, um aluno deixou de matricular-se
por ter perdido o prazo para fazé-lo. No segundo caso, houve reducdo da procura pelo
curso, e a turma da tarde foi formada restando duas vagas sem preenchimento. No segundo

semestre, repetiu-se o fato da falta de candidatos aprovados para o curso Técnico em
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Plasticos, restando 14 vagas néo preenchidas. Isso suscitou modificacdes no curriculo do
curso, que passara a ser ofertado na modalidade integrado a partir de 2013. Ainda no
segundo semestre, os cursos de Engenharia Mecénica e Fabricacdo Mecénica tiveram mais
ingressantes do que vagas ofertadas, devido a vagas abertas por editais de reopgédo de
curso, ingresso de diplomados e transferéncia externa. O curso Técnico em Administracédo
admitiu 5 alunos além do previsto para compensar o déficit j& existente de alunos devido a
evasao e trancamentos. Para os cursos de Ensino Médio, CST em Fabricacdo Mecanica,
CST em Gestao da Producéo Industrial e CST em Polimeros nédo houve abertura de vagas

através de provas escritas em 2011.

2.4.3.2.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 67 — Numero de alunos ingressantes em 2011 no campus Charqueadas

. 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre 2° semestre
. Mecatronica® 32 -
Técnico Integrado ——
Informatica 32 -
. Eletroeletronica® 20 -
Técnico Subsequente - T

Secretaria Escolar - -
PROEJA — Técnico Fabricacdo Mecanica® 20 -
Integrado Desenho da Construgéo Civil* - -
Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet* 20 -

Especializacdo em Educacéo e

Contemporaneidade® 40 i

Pés-graduacéao

Total de Alunos Ingressantes 164 -

; Regime semestral
Regime anual

Quadro 68 — Numero de matriculas em 2011 no campus Charqueadas

. 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre 2° semestre
. Mecatronica® 211 -
Técnico Integrado —
Informatica 155 -
. Eletroeletrénica® 20 14
Técnico Subsequente - T
Secretaria Escolar 34 14
PROEJA — Téchico Fabricacdo Mecanica 20 18
Integrado Desenho da Construcéo Civil* 18 14
Graduagao Tecnologia em Sistemas para Internet* 20 13

Especializacdo em Educacéo e

Pee-graegEe Contemporaneidade® 40 j

Total de Alunos Matriculados 518 73

' Regime semestral
> Regime anual
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Os resultados dos calculos da Relagdo Ingresso/Aluno, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 69.

Quadro 69 — Relacdo ingresso/aluno do campus Charqueadas

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2° semestre
(%) (%)
" Mecatrdnica® 15,17 -
Técnico Integrado —
Informética 20,65 -
. Eletroeletronica’ 100,00 -
Técnico Subsequente . T
Secretaria Escolar - -
PROEJA — Técnico Fabricacdo Mecanica’ 100,00 -
Integrado Desenho da Construgao Civil* - -
Graduacéo Tecnologia em Sistemas para Internet* 100,00 -
fel = Especializacdo em Educacéo e
Fos-granlEeEe Contemporaneidade’ 100,00 )
Resultado do Indicador no campus 31,66 -

; Regime semestral
Regime anual

O numero de ingressantes no campus Charqueadas relacionado ao de
matriculados foi de 31,66%. Houve um aumento na oferta de vagas em 2011 se comparado
a 2010 com a implantagdo do curso superior “Tecndélogo em Sistemas de Internet” e do

curso de pés-graduagéo em “Educagéo e Contemporaneidade”.

2.4.3.2.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacdo de Registros Académicos

Quadro 70 — Numero de alunos ingressantes em 2011 no campus Passo Fundo

) 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Mecanica’ 58 46
. Técnico em Informatica para Internet* - -
Técnico Subsequente —
Informética 37 22
Edificacdes’ 32 24
Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet 50 20
PROEJA FIC Construcao Civil* - -
Especializacdo em Educacéo
P6s-Graduagao Profissional Integrada a Educacao - -
Bésica- PROEJA*
Total de Alunos Ingressantes 177 112

' Regime semestral
> Regime anual

*Entrada Unica.
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Quadro 71 — Numero de matriculas em 2011 no campus Passo Fundo

2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Mecanica® 184 183
L Técnico em Informética para Internet* 49 19
Técnico Subsequente —
Informética 87 88
Edificaces’ 58 69
Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet* 130 132
PROEJA FIC Construcéo Civil* 83 21
Especializacdo em Educacao
P6s-Graduacéo Profissional Integrada a Educacao 48 48
Bésica - PROEJA*
Total de Alunos Matriculados 639 560

; Regime semestral
Regime anual

*Entrada Unica.

Os resultados dos calculos da Relagdo Ingresso/Aluno, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 72.

Quadro 72 — Relacgdo ingresso/aluno do campus Passo Fundo

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2° semestre
(%) (%)
Mecanica® 31,52 25,14
L Técnico em Informatica para Internet* - -
Técnico 1
Informatica 42,53 25,00
Edificacdes’ 55,17 34,78
Graduacao Tecnologia em Sistemas para Internet’ 38,46 15,15
PROEJA FIC Construcao Civil* - -
Especializacdo em Educacgéo
P6s-Graduacéao Profissional Integrada a Educacéo - -
Bésica- PROEJA*
Resultado do Indicador no campus 27,70 20,00

' Regime semestral
 Regime anual

*Entrada Unica.

Verifica-se que o numero de ingressantes ultrapassa 0 numero de vagas
oferecidas nos processos seletivos. Isso acontece devido a uma adequacao/liberacdo de

vagas nas turmas iniciais ap0s o periodo de matriculas e renovac¢des de matriculas.

O numero total de alunos no campus sofreu pouca alteracao em relacdo ao ano
anterior devido a dificuldade em abrir novas turmas, pois ndo havia no periodo dos
processos seletivos servidores docentes suficientes para atendé-las, especialmente nas
areas de Informatica e Construgdo Civil. Salienta-se que no inicio do ano de 2012 novos
docentes dessas areas serdo nomeados, o que deve refletir em um incremento nos nimeros

do préximo ano.
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De forma geral, o campus vem trabalhando para melhorar o resultado desse
indicador, principalmente no que diz respeito a reducao dos indices de evasao e reprovacao.
Isso j& ocorreu no ano anterior, quando teve inicio um trabalho maior de divulgacdo da
Instituicdo e formado grupo de estudo composto pelos servidores do campus para tratar

exclusivamente da questao do sucesso do aluno.

2.4.3.2.5 Campus Camaqua
Area Responsavel pelo célculo: Coordenacdo de Registros Académicos/Dep. de Ensino

Quadro 73 — Nimero de alunos ingressantes em 2011 no campus Camaqua

2011
1° semestre 2° semestre

Nivel de Ensino Curso

Técnico Subsequente  |Manutencéo e Suporte em Informaticat 32 32
Automacao Industrial* - -
Controle Ambiental* - -

Técnico Integrado

Automacao Industrial? 64 -
Controle Ambiental? 64 -
Total de Alunos Ingressantes 160 32

; Regime semestral
Regime anual

Quadro 74 — Numero de matriculas em 2011 no campus Camaquéa

. 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Técnico Subsequente  |Manutencéo e Suporte em Informatical 32 56
Automacéo Industrial* 36 36
, . Controle Ambientalt 25 25
Técnico Integrado ~ -
Automacao Industrial? 71 -
Controle Ambiental? 72 -
Total de Alunos Matriculados 236 117

' Regime semestral
 Regime anual

Os resultados dos calculos da Relacdo Ingresso/Aluno, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 75.

Quadro 75 — Relacéo ingresso/aluno do campus Camaqué

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2° semestre
(%) (%)
Técnico Subsequente  |Manutengédo e Suporte em Informatica? 100,00 57,14
Automacéo Industrial - -
L Controle Ambientalt - -
Técnico Integrado — -
Automacéo Industrial? 90,14 -
Controle Ambiental? 88,89 -
Resultado do Indicador no campus 67,80 27,35
' Regime semestral
> Regime anual
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Dos 117 alunos matriculados para o segundo semestre de 2011 apenas 32
alunos, todos do Curso Técnico em Manutencdo e Suporte em Informética, sdo alunos
novos e os demais sdo rematriculados. O indicador aponta zero para o0s cursos de
Automacéo Industrial e Controle Ambiental de regime semestral porque os dois n&o ofertam

mais vagas.

No caso de cancelamento de matricula, compulséria ou voluntéria, logo no inicio
do periodo letivo, sdo chamados para as vagas novos candidatos seguindo a ordem de
classificacdo do processo seletivo realizado para o referente periodo. Assim, foram
chamados dois candidatos a mais para o curso Técnico em Manutencdo e Suporte em
Informatica, um para o primeiro e um para o segundo semestre, dois para o curso Técnico
em Automacdo Industrial e dois para o curso Técnico em Controle Ambiental, ambos os

cursos de regime anual.

Além dos quatro candidatos chamados para os cursos anuais de Automacgéo
Industrial e Controle Ambiental em virtude de cancelamento hd mais sete registros no
primeiro curso e oito no segundo, referentes a 15 alunos de cursos de regime semestral que

solicitaram reopcao de curso e foram transferidos internamente.

No momento ndo é possivel realizar uma comparacao totalmente correta entre o
ano anterior e 2011, pois este foi 0 segundo ano de funcionamento do campus.
2.4.3.2.6 Campus Bagé

Area Responsavel pelo célculo: Secretaria Académica

Quadro 76 — Nimero de alunos ingressantes em 2011 no campus Bagé

2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
L. Informéatica? 30 30
Técnico Integrado —
Agropecuariat 30 30
Técnico Subsequente |Informatica para Internet! - 29
Total de Alunos Ingressantes 60 89

' Regime semestral
 Regime anual

Quadro 77 — Nimero de matriculas em 2011 no campus Bagé

2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
L. Informaticat 56 83
Técnico Integrado —
Agropecuariat 50 76
Técnico Subsequente |Informatica para Internet! - 29
Total de Alunos Matriculados 106 188

' Regime semestral
> Regime anual
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Os resultados dos calculos da Relagéo Ingresso/Aluno, conforme os niveis de

ensino ofertados podem ser observados no Quadro 78.

Quadro 78 — Relagao ingresso/aluno do campus Bagé

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2° semestre
(%) (%)
L Informatica? 53,57 36,14
Técnico Integrado —
Agropecuariat 60,00 39,47
Técnico Subsequente |Informética para Internet! - 100,00
Resultado do Indicador no campus 56,60 47,34

; Regime semestral
Regime anual

Os resultados sd@o condizentes com a situacdo de um campus com apenas 14

meses de funcionamento e que até o presente momento ainda ndo alterou o nimero de

vagas oferecidas (30 vagas por turma nova/curso).

2.4.3.2.7 Campus Venancio Aires

Area Responsavel pelo céalculo: Coordenadoria de Registros Escolares

Quadro 79 — Numero de alunos ingressantes em 2011 no campus Venancio Aires

2011

Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Técnico Integrado Informatica’ 95 -
Refrigeracdo e Climatizacso® 31 -
Técnico Subsequente  |Eletromecanica’ - 32
Total de Alunos Ingressantes 126 32

' Regime semestral
® Regime anual

Quadro 80 — Nimero de matriculas em 2011 no campus Venancio Aires

2011

Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
o Informatica’ 95 -
Técnico Integrado - - - 2
Refrigeracéo e Climatizacdo 31 -
Técnico Subsequente  |Eletromecanica’ - 32
Total de Alunos Matriculados 126 32

' Regime semestral
® Regime anual

Os resultados dos calculos da Relacao

Ingresso/Aluno,

conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 81.

Quadro 81 — Relacao ingresso/aluno do campus Venancio Aires

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2°semestre
(%0) (%0)
Técnico Integrado Informética® 100,00 -
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Refrigeracéo e Climatiza(;f?lo2 100,00 -
Técnico Subsequente  |Eletromecanica’ - 100,00
Resultado do Indicador no campus 100,00 100,00

; Regime semestral
Regime anual

Devido a baixa procura pelo curso Técnico Integrado de Refrigeracdo e
Climatizagao representado no indicador “candidato/vaga”, optou-se por ofertar as vagas que
sobraram desse curso para o curso Técnico Integrado de Informatica, aumentando o seu
namero original de vagas ofertadas, justificando assim, o volume de matriculas acima do
oferecido inicialmente, para o referido curso. O objetivo desta iniciativa foi manter o nimero
de vagas planejado no Plano de Desenvolvimento Institucional e atender ao Plano de Metas
do campus. Das 128 vagas oferecidas inicialmente, 126 foram preenchidas. O curso Técnico
Subsequente em Eletromecéanica apresentou uma grande procura por parte dos estudantes,
0 que possibilitou o preenchimento de todas as vagas ofertadas. Apesar de todos os indices
para o campus registrarem 100%, por estar no primeiro ano de funcionamento, dada ao
remanejo das vagas, houve um ingresso para o Curso Técnico Integrado de Refrigeracao e
Climatizacéo inferior ao esperado e para o curso Técnico Integrado de Informética maior do

gue o previsto anteriormente.

2.4.3.2.8 Campus Pelotas — Visconde da Graca

Area Responsavel pelo célculo: Direcéo-geral do campus

Quadro 82 — Numero de alunos ingressantes em 2011 no campus Pelotas — Visconde da Graca

) 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Agropecuaria? 89 -
L. Agroindustriaz 34 -
Técnico Integrado —

Vestuario? 34 -

Meio Ambiente? 30 -

Agropecuéria? 35 -

Agroindustria2 17 -

Técnico Subsequente  [Vestuario? 19 -
Meio Ambiente? 18 -

Fruticultura? - 12

Especializacdo Técnica de |Producao e uso de Plantas Ornamentais e
. o R - 13
Nivel Médio Bioativas?

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas? - 14
Licenciatura em Quimicat - 14
Licenciatura em Fisicat - 10
Graduagao Tecndlogo em Agroindustriat - 40
Tecndélogo em Gestdo Ambiental? - 39

Tecndélogo em Gestao de Cooperativas? 35 -

Tecnélogo em Viticultura e Enologiat 20 -
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Total de Alunos Ingressantes

331

142

' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 83 — Numero de matriculas em 2011 no campus Pelotas — Visconde da Graca

Nivel de Ensino

Curso

2011

1° semestre

2° semestre

Agropecuaria? 223 -
Técnico Integrado Agroin}d'ustriaz 110 -
Vestuario? 65 -
Meio Ambiente? 71 -
Agropecuaria? 67 -
Agroindustria2 54 -
Técnico Subsequente |Vestuario? 33 -
Meio Ambiente? 30 -
Fruticulturaz - 12
Especializagdo Técnica de |Producéo e uso de Plantas Ornamentais e
Nivel Médio Bioativas? i 13
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicast - 32
Licenciatura em Quimicat - 25
Licenciatura em Fisica? - 19
Graduacao Tecndlogo em Agroindustriat - 51
Tecnologo em Gestdo Ambientalt - 49
Tecnologo em Gestdo de Cooperativas? 31 -
Tecnologo em Viticultura e Enologiat 15 -
Total de Alunos Matriculados 699 201

' Regime semestral
> Regime anual

Os

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 84.

resultados dos calculos da Relacao

Quadro 84 — Relacao ingresso/aluno do campus Pelotas — Visconde da Graga

Ingresso/Aluno,

conforme as

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2° semestre
(%) (%)
Agropecuéria2 39,91 -
. Agroindustria2 30,91 -
Técnico Integrado 9 —
Vestuario? 52,31 -
Meio Ambiente? 42,25 -
Agropecuaria? 52,24 -
Agroinddstria? 31,48 -
Técnico Subsequente  |Vestuario? 57,58 -
Meio Ambiente? 60,00 -
Fruticulturaz - 100,00
Especializacdo Técnica de |Producéo e uso de Plantas Ornamentais e
. 4 L - 100,00
Nivel Médio Bioativas!
. Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas? - 43,75
Graduacao - - —
Licenciatura em Quimica! - 56,00
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Licenciatura em Fisica! - 52,63
Tecndélogo em Agroinddstriat - 78,43
Tecndlogo em Gestdo Ambientalt - 79,59
Tecnélogo em Gestdo de Cooperativas? 112,90 -
Tecndlogo em Viticultura e Enologiat 133,33 -
Resultado do Indicador no campus 47,35 70,65

' Regime semestral
> Regime anual

* O numero de alunos ingressantes € maior porque alguns alunos sdo computados pela UFPel, ndo sendo
registrados no campus.

A andlise destes dados pode ser prejudicada se ndo observarmos algumas
distor¢cOes relativas a transicdo do CAVG da UFPel para o IFSul. Nos cursos superiores de
Tecnologia os dados acima de 100% podem sugerir cursos em inicio de implantacdo o que
ndo é verdade, estes cursos ja estdo na fase final de implantagdo, mas algumas turmas
(especialmente dos CST em Gestdo de Cooperativas e CST em Viticultura e Enologia)
tiveram seus ingressos via UFPel e embora o atendimento dos alunos e os custos relativos
a estes sejam encargo do campus estes alunos sao contabilizados como alunos da
expansao Reuni da UFPel. Desta forma 0s novos ingressos de turmas ja no ambito do IFSul
aparecem de forma destacada nos indices, pois ndo foram computados os dados dos

alunos com vinculo com a UFPel.

De maneira geral, considerando como indices de estabilidade dos cursos
(aquele em que o nuamero global de alunos se mantém) valores em torno de 33% para
cursos de 3 anos e de 25 % para cursos com duracdo de 4 anos, podemos observar que a
maioria dos cursos esta em expansao. As excecdes sdo o CT em Agropecuaria, modalidade
integrada, que aproxima-se da estabilidade de ingresso e do CT em Agroindlstria que
apresenta leve retracdo. Destacam-se também os indices relativos aos Cursos novos

implantados no 2° semestre de 2011.

Cabe ressaltar que n&o foram considerados os dados dos Cursos EAD por
tratar-se de um programa governamental com ingressos fixos e que a oferta de Cursos EAD

quase duplicou no ano de 2011.

Em geral podemos observar pelos indices que o campus sofreu uma expansao

média de oferta de vagas no ano de 2011.

Quanto ao ano de 2012 projeta-se a estabilidade de oferta de vagas pois o
campus passa por grandes restricbes estruturais e faltam espacos didaticos para
atendimento dos alunos. Considerando que os prédios do campus tém mais de 60 anos e
ndo sofreram manutengdo adequada neste periodo, 0 campus passa por intenso processo
de construcdo de novos espacos e reforma de outros, mas no momento 0s impasses

relacionados a devolucdo dos espacos ainda utlizados pela UFPel (Faculdade de
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Meteorologia) e a interdicdo de prédios por decisdo de cautela administrativa, fizeram o
campus ndo expandir sua oferta de vagas e manté-la estavel, aproveitando o lapso temporal
para reavaliar os Cursos e modalidades ofertadas levando em consideragcido 0s novos rumos

da economia e mercado da regiao.

2.4.3.2.9 Campus Avancado Santana do Livramento

Area Responsavel pelo célculo: Dire¢cdo-geral do campus

Quadro 85 — Numero de alunos ingressantes em 2011 no campus Avang¢ado Santana do Livramento

; ) 2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Informatica para Internet — Tarde® 20 17
Técnico Subsequente |Informatica para Internet — Noite® 20 20
Controle Ambiental — Noite™* - -
Total de Alunos Ingressantes 40 37

' Regime semestral
> Regime anual

* Alunos registrados pela CETP — UTU, Uruguai.

Quadro 86 — Numero de matriculas em 2011 no campus Avan¢ado Santana do Livramento

2011
Nivel de Ensino Curso
1° semestre | 2° semestre
Informatica para Internet — Tarde' 20 33
Técnico Subsequente |Informatica para Internet — Noite® 20 33
Controle Ambiental — Noite™ - -
Total de Alunos Matriculados 40 66

; Regime semestral
Regime anual

* Alunos matriculados pela CETP — UTU, Uruguai.

Os resultados dos calculos da Relacdo

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 87.

Ingresso/Aluno,

Quadro 87 — Relacéo ingresso/aluno do campus Avancado Santana do Livramento

conforme as

2011
Nivel de Ensino Curso 1° semestre | 2° semestre
(%) (%)
Informatica para Internet — Tarde' 100,00 51,52
Técnico Subsequente |Informatica para Internet — Noite® 100,00 60,61
Controle Ambiental — Noite* - -
Resultado do Indicador no campus 100,00 56,06

' Regime semestral
> Regime anual

* O IFSul apenas realiza processo seletivo para esse curso, sendo os alunos matriculados pela CETP — UTU,

Uruguai.

No 2° semestre, 0 numero de ingressantes no turno da tarde foi menor do que o

de vagas porque as vagas destinadas aos alunos uruguaios nao foram preenchidas.

Inclusive, houve ingresso de alunos brasileiros a mais do que os 50% das vagas,
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inicialmente destinadas. Das 20 vagas, ingressaram 13 brasileiros e 04 uruguaios. Isto

ocorreu porque no Uruguai ndo existe a cultura de cursos semestrais. No 2° semestre,

houve uma diminui¢cdo de matriculas em funcéo dos alunos desistentes (que nédo refizeram a

matricula) do 1° semestre.

No 2° semestre teve-se 66 matriculas. Foram contabilizados os alunos do

primeiro semestre, subtraindo os desistentes e somando 0s novos matriculados do segundo

semestre.

2.4.3.3 Relacéo Concluintes/Alunos (CO/A)

Objetivo: quantificar a relacdo de alunos concluintes e alunos matriculados.

CO/A=

(concluintes)*100

Calculo:

alunos _ matriculados

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito

de matriculas do INEP / CENSO.

Concluintes: numero de alunos que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau.

Integralizados em fase escolar: nimero de alunos que concluiram a parte teérica do curso

técnico, no entanto ndo fizeram ou ndo entregaram a comprovacao do estagio obrigatorio.

2.4.3.3.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Atividades de Pesquisa de Dados Académicos — APDA

Quadro 88 — Total de alunos concluintes em 2011 no campus Pelotas

. Integralizados em
Concluintes
Nivel de fase escolar
Ensino Curso 2011 2011
1° 2° 1° 2°
semestre [semestre* | semestre |semestre*
Médio Ensino Médio (ENEM) - - - -
Ensino Técnico
Comunicacédo Visual 2009/21 08 - 10 -
Design de Méveis 2009 11 - 14 -
Edificacdest - - - -
L. Eletrotécnica 2007* 19 - 22 -
Técnico — .
Subsequente Mecénica 2007 18 - 10 -
Quimica 2008 20 - 23 -
Quimica — Enfase em analise de ) ) 01 i
Processos Industriais quimicos 20021
Telecomunicacdes 2010t - - - -
Total 76 - 80 -
o Comunicacéo Visual 2009/1* - - 01 -
V5 Design de Mdveis 20021 - - - -
Concomitante —
Programacao Visual 20011 - - - -




108

Edificacdes 2001* 30 20 -
Eletromecéanica 2009 - 42 -
Eletronica 2001* - 10 -
Mecénica Industrial 20011 - 03 -
Mecénica 2009* - 16 -
Sistemas de Telecomunicac¢6es 2001! 24 28 -
Total 54 120 -
Edificacdes 20071 16 05 -
Eletrénica 20071 34 20 -
Eletrotécnica 20071 23 12 -
Técnico  [Execucao, Conservacéo e Restauro de
Integrado | Edificacdes (2011): ) ) ]
Manutencéo e Suporte em Informatica i i i
- Integrado/EJA (2006) 2010 1
Quimica 2007 13 04 -
Total 86 41 -
Total do Ensino Técnico 216 241 -
Ensino Superior e Tecnolégico
7 Bacharelado em Design? - - -
Engenharia Elétricat - - -
Tecnologia em Automacéo Industrial* 01 - -
Tecnologia em Gestdo Ambientalt 09 01 -
Tecnologia em Saneamento 05 i i
Ambiental*
Tecnologia em Sistemas de
Telecomunicagfes! 01 i i
Tecnologia em Sistemas para Internett 10 - -
/ Programa Especial de Formagéo
A Pedagodgica de Docentes? i i i
Total do Ensino Superior e Tecnolégico 26 - 01 -
Ensino de Pés-graduacao
7 Especializacdo em Linguagens Verbais ] ] ] ]
Visuais 2010 12
/ Pds-graduacao em Educacao -
A Especializacdo 2010 12 i i i i
Total do Ensino de P4s-graduacéo - - - -
Ensino a Distancia
7 Pés Graduagao em Educacgéo EAD? 83 - - -
Formacao Continuada em Midias na
Educacéo — Especializacio? 38 i i i
/TecnploAgia_em Sistemas Para Internet 60 i i i
A - A Distancia (2008/1)!
Total do Ensino a Distancia 181 - - -
Total no IFSUL Campus Pelotas 423 - 242 -

' Regime semestral
2 Regime anual

* Os dados referentes ao 2° semestre de 2011 nédo foram apresentados, pois em funcdo da greve
ocorrida no campus, a conclusdo do 2° semestre letivo devera ocorrer em 03/04/2012.
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Contata-se que se somando os dois resultados, o de alunos concluintes, com
todas as etapas cumpridas e aqueles para os quais ainda falta o estagio, pode-se observar
que as turmas de alunos do subsequente apresentam um indice consideravel de formandos.
Verifica-se, também, que, mesmo assim, o nimero de alunos que ainda ndo cumpriram o

estagio € um pouco maior, com excecao do curso de Mecanica.

J4 nos cursos concomitantes, observa-se poucos concluintes porque as

formaturas dar-se-do no segundo semestre de 2011, que s6 ocorrera em abril de 2012.

Os cursos integrados apresentam maior indice de concluintes do que daqueles
para quem falta o estagio curricular. Porém, observa-se que o nimero de alunos € menor,
pois alguns alunos ainda ndo conseguiram chegar ao final do curso devido as dificuldades
apresentadas, principalmente na base de sua formagéo, fato que ja esta sendo trabalhado

pela gestdo desde o ano passado.

Os resultados dos calculos da Relagdo Concluintes/Alunos, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 89.

Quadro 89 — Relacgado concluintes/alunos do campus Pelotas

. Integralizados em
vl de Concluintes (%) fase escolar (%) Total (%)
Ensino Curso 2011 2011 2011
1° 2° 1° 2° 1° 2°
semestre|semestre*|semestre|semestre*|semestre|semestre*
Médio Ensino Médio i i i i i i
(ENEM)
Ensino Técnico
Comunicacdo
Visual 2009/21 5,84 . 7,30 i 13.13 i
Design de Méveis
20091 9,09 - 11,57 - 20,66 -
Edificacdest - - - - - -
Eletrotécnica 2007t | 13,97 - 16,18 - 30,14 -
Técnico |Mecanica 2007* 16,07 - 8,93 - 25,00 -
Subsequente |Quimica 2008! 8,30 - 9,54 - 17,84 -
Quimica — Enfase
em analise de
Processos - - 12,50 - 12,50 -
Industriais quimicos
20021
Telecomunicacdes
2010t i i i i i i
Total 7,68 - 8,09 - 15,77 -
Comunicacédo
Visual 2009/11 i . 100,00 i 100,00 i
L Design de Moveis
Tecmpo 20021 - - - - - -
Concomitante Programacéo Visual
20011 i . i i i i
Edificagcbes 20011 12,30 - 8,20 - 20,49 -
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Eletromecénica
20091

9,66

9,66

Eletrbnica 20011

13,16

13,16

Mecanica Industrial
20011

50,00

50,00

Mecanica 2009t

8,08

8,08

Sistemas de
Telecomunicacdes
2001t

25,26

29,47

54,73

Total

511

11,35

16,46

Técnico
Integrado

Edificagcdes 2007*

6,99

2,18

9,17

Eletrénica 20071

7,62

4,48

12,10

Eletrotécnica 20071

4,65

2,42

7,07

Execucéo,
Conservacao e
Restauro de
Edificagdes (2011)*

Manutencgéo e
Suporte em
Informética -
Integrado/EJA
(2006) 2010 11

Quimica 2007

6,31

1,94

8,25

Total

591

2,82

8,72

Total do Ensino Técnico

6,17

6,88

13,05

Ensino Superior e Tecnoldgico

-

N

Bacharelado em
Designt

Engenharia
Elétricat

Tecnologia em
Automacéao
Industrial*

100,00

100,00

Tecnologia em
Gestdo Ambientalt

6,92

0,77

7,69

Tecnologia em
Saneamento
Ambientalt

3,79

3,79

Tecnologia em
Sistemas de
Telecomunicacdest

25,00

25,00

Tecnologia em
Sistemas para
Internet!

8,13

8,13

Programa Especial
de Formacéao
Pedagégica de
Docentes?

Total do
T

Ensino Superior e
ecnoloégico

>

3,32

0,13

3,45

Ensino de Pos

-graduacao

N\

N\

Especializacdo em
Linguagens Verbais
Visuais 2010 12

Pés-graduacao em
Educacéo -
Especializac¢éo
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SIS LIS S 200 1*

Total do Ensino de P6s-
graduacéo

Ensino a Distancia

Po6s Graduacao em
Educacdo EAD?

69,75

69,75

Formacéao
Continuada em
Midias na
Educacéo —
Especializagéo?

16,52

16,52

\Q
N

Tecnologia em
Sistemas Para
Internet - A
Distancia (2008/1)*

70,59

70,59

Total do Ensino a Distancia

41,71

41,71

Total no IFSUL Campus Pelotas

8,68

- 5,04 -

13,93

; Regime semestral
Regime anual

* Os dados referentes ao 2° semestre de 2011 ndo foram apresentados, pois em fungcéo da greve
ocorrida ho campus, a concluséo do 2° semestre letivo devera ocorrer em 03/04/2012.

Observa-se, no quadro anterior, que o0s alunos do Ensino a Distancia

apresentam um indice bastante elevado de concluintes nos seus mais variados cursos, fator

gue pode ser considerado como uma nova visdo de ensino que se mostra bastante eficaz.

Os quadros que ndo apresentam resultados referem-se aos cursos que ainda néo tiveram

suas turmas em situacao de formandos.

2.4.2.3.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 90 — Total de alunos concluintes em 2011 no campus Sapucaia do Sul

Integralizados em fase

Concluintes
escolar
Nivel de Ensino Curso 2011 2011
1° 2° 1° 2°
semestre | semestre | semestre | semestre
Médio Ensino Médio® - 02 - -
. Gestdo Cultural® - 40 - -
Técnico Integrado ——
Informatica - 36 - 05
Ve Plasticos® 03 03 17 07
Subsequente
PROEJA — Técnico |Administragao’ - - - 06
Integrado Administrag&o® - - - 04
Engenharia Mecanica - - - -
. Fabricagdo Mecanica® 02 08 - -
Graduacao — —
Gestdo da Prod. Industrial 03 09 - 01
Polimeros® - - - -
Total de Alunos Concluintes 08 98 17 23

' Regime semestral
2 Regime anual
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Os resultados dos calculos da Relagdo Concluintes/Alunos, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 91.

Quadro 91 — Relacgdo concluintes/alunos do campus Sapucaia do Sul

. Integralizados em
0, 0,
el d Concluintes (%) fase escolar (%) Total (%)
E"’e. € Curso 2011 2011 2011
nsino
1° 2° 1° 2° 1° 2°
semestre|semestre|semestre |semestre|semestre |semestre
Médio  |Ensino Médio® - 28,57 - - - 28,57
Técnico |Gestdo Cultural® : 16,33 : - : 16,33
Integrado  |Informatica® - 14,06 - 1,95 - 16,01
Teenico o 4qticos! 1,68 1,79 9,50 417 | 1117 | 595
Subsequente
PROEJA - |Administracdo® - - - 4,17 - 4,17
Técnico . ~ 2
Integrado Administracdo - - - 44,44 - 44,44
Engenharia Mecanica' - - - - - -
Fabricagéo Mecanica® 0,93 4,17 - - 0,93 4,17
Graduacao 5
¢ pestao ca Prod. 316 | 11,25 i 125 | 316 | 1250
Polimeros® - - - - - -
Resultado do Indicador no campus| 0,62 7,54 1,31 1,77 1,92 9,31

' Regime semestral
> Regime anual

O curso de Ensino Médio, o qual teve o ultimo ingresso de alunos no ano de
2007, formou seus ultimos alunos em 2011. Os cursos de Gestdo Cultural, Informética e
Administracao (regime semestral) tiveram suas primeiras turmas de alunos concluintes. No
curso Técnico em Plasticos houve reducdo do indice em relacdo a anos anteriores,
sobretudo no 2° semestre. Os cursos de Tecnologia vém mantendo os indices similares aos

de anos anteriores.

2.4.3.3.3 Campus Chargqueadas

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 92 — Total de alunos concluintes em 2011 no campus Charqueadas

. Integralizados em
Concluintes
fase escolar
Nivel de Ensino Curso 2011 2011
1° 2° 1° 2°
semestre | semestre | semestre | semestre
.. Mecatrénica® 01 39
Técnico Integrado —
Informatica 09 19
Técnico Eletroeletronica® - - _ -
Subsequente  |Secretaria Escolar’ 19 13 - -
PROEJA — Técnico |Fabricacdo Mecanica® - - - -
Integrado Desenho da Construcéo Civil* - 01 - 04
Graduagao Tecnologia em Sistemas para - - - -
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Internet”

Pés-graduacéo

Especializacdo em Educacéo
e Contemporaneidade2

33

Total de Alunos Concluintes

19 57

' Regime semestral
> Regime anual

Os resultados dos calculos da Relagdo Concluintes/Alunos, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 93.

Quadro 93 — Relagdo concluintes/alunos do campus Charqueadas

Concluintes (%) IDHSTAIPECICE Clin Total
Nivel d fase escolar (%)
Ensing. Curso 2011 2011 2011
1° 2° 1° 2° 1° 2°
semestre |semestre|semestre|semestre|semestre|semestre
Técnico |Mecatronica’ - 0,47 - 18,48 - 18,95
Integrado (Informatica’ - 5,81 - 12,26 - 18,06
Técnico |Eletroeletronica’ - - - - - -
Subsequent i 1
e Secretaria Escolar 55,88 92,86 - - 55,88 92,86
PROEJA — |Fabricacdo Mecanica® - - - - - -
Técnico [Desenho da
Integrado |Construgéo Civil* ) 7,14 - 28,57 - 35,71
Tecnologia em
Graduagao |[Sistemas para - - - - - -
Internet*
Pos- Especializacéo em
= |Educacéo e - 82,50 - - - 82,50
greelERe Contemporaneidade®
Resultado do Indicador no campus| 3,67 11,90 - 12,94 3,67 24,84

' Regime semestral
 Regime anual

Este percentual

de concluintes em

relagdo aos alunos matriculados,

considerando todos os cursos ativos no ano de 2011, demonstra um alto indice de alunos

gue em 2011 concluiram as exigéncias de integralizag@o escolar ou total (incluindo estagio).

2.4.3.3.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 94 — Total de alunos concluintes em 2011 no campus Passo Fundo

. Integralizados em

Concluintes

fase escolar

Nivel de Ensino Curso 2011 2011
1° 2° 1° 2°
semestre | semestre | semestre | semestre
Mecanica® 06 06 19 24
Técnico Tecnlcolem Informética para 03 11 16 06
Subsequente Internet
Informatica’ - - - 05
Edificaces’ - - - -
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Graduacio Tecnololgla em Sistemas para ) ) ) 03
Internet
PROEJA FIC Construcéo Civil* 45 21 - -
. ~ Ed. Profissional Integrada a
POS-CrenliERe Educacédo Basica - PROEJA* i 38 i i
Total de Alunos Concluintes 54 76 35 38

' Regime semestral
> Regime anual

*Entrada Unica.

Os resultados dos célculos da Relagdo Concluintes/Alunos, conforme as
modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 95.

Quadro 95 — Relagdo concluintes/alunos do campus Passo Fundo

. Integralizados em
el de Concluintes (%) fasg: escolar (%) Total
Ensino Curso 2011 2011 2011
1° 2° 1° 2° 1° 2°
semestre|semestre|semestre|semestre|semestre|semestre
Mecanica® 3,26 3,28 10,33 13,11 13,59 16,39
Técnico |Técnicoem Informatical  ¢., | 5709 | 3265 | 3158 | 38,77 | 89,47
Subsequent |para Internet
e Informatica’ - - - 5,68 - 5,68
Edificacdes’ - - - - - -
Graduacao T_ecnologla em 1 - - - 2,27 - 2,27
Sistemas para Internet
PROEJA |FIC Construgéo Civil* 54,22 100,00 - - 54,22 100,00
Pos- F? ProgissiioEn; cah 79,17 79,17
~ |Integrada a Educacao - , - - - ;
Graduagdo | o R OEIAY
Resultado do Indicador no campus | 8,45 13,57 5,48 6,79 13,93 20,36

; Regime semestral
Regime anual

*Entrada Unica.

Analisando os quadros acima, percebe-se que apenas 0S cursos técnicos em
Mecanica e Informatica para Internet possuem alunos concluintes nos dois semestres letivos
de 2011, sendo que o curso técnico em Informética para Internet estd em extingdo e, por

isso, apresentou baixo indice de alunos concluintes no segundo semestre letivo.

O curso técnico em Informética e o curso superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet, por serem recentes, sO apresentaram alunos concluintes no segundo
semestre letivo, ou seja, as primeiras turmas dos dois cursos s6 concluiram os estudos no
final do ano de 2011. O baixo numero de concluintes nesses cursos pode estar relacionado
ao fato do regime de matricula dos mesmos ser por disciplina, possibilitando que muitos
alunos optem por fazer menos disciplinas durante os semestres letivos, prolongando a

integralizacdo do curso.
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O curso de Edificagdes ainda ndo possui turma no Ultimo semestre e as turmas
dos cursos PROEJA-FIC Construgao Civil e Especializacdo PROEJA que iniciaram em 2010

concluiram os cursos em 2011.

Com as estratégias desenvolvidas e acdes implementadas pelo grupo de
trabalho sobre o sucesso do aluno, espera-se para 0s proximos anos que esse indicador
apresente resultados mais satisfatérios. Comparando com o ano anterior jA é possivel

constatar uma pequena evolucdo nos cursos técnicos.

7

Outro fator que possibilitara melhores indices é a politica de assisténcia
estudantil do IFSul implementada no ano de 2011, que através de auxilio financeiro

contempla alunos nas areas de transporte e alimentacéao.

Em relagdo aos alunos integralizados em fase escolar, € importante ressaltar
gue os cursos PROEJA-FIC Construgdo Civil e Especializagdo PROEJA ndo possuem
estagio e, por isso, todos sdo alunos concluintes. O curso técnico em Edificagbes além de
nAo possuir estagio em sua matriz curricular, ainda ndo possui turma no dltimo semestre. Ja
0s cursos técnico em Informética e superior de Techologia em Sistemas para Internet
tiveram alunos concluintes somente no final do ano de 2011, que deverdo iniciar seus
estagios curriculares obrigatorios no proximo semestre letivo. Ressalta-se também que os
alunos do campus, em sua maioria, sao trabalhadores. Isso dificulta a realizacéo do estagio
durante o andamento do curso e explica o resultado desse indicador.

Por fim, ressalta-se o excelente resultado do curso de Especializacdo PROEJA,
gue conseguiu certificar aproximadamente 80% dos seus alunos ainda em 2011. Parte dos
alunos matriculados nesse curso em 2011 fard a defesa dos trabalhos de concluséo de
curso no inicio de 2012, possibilitando que o indice de concluintes desse curso se aproxime
de 100%.

2.4.3.3.5 Campus Camaqua

O campus Camaqua iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 e
ainda ndo apresenta alunos concluintes nos cursos oferecidos.
2.4.3.3.6 Campus Bagé

O campus Bageé iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 e ainda
ndo apresenta alunos concluintes nos cursos oferecidos.
2.4.3.3.7 Campus Venancio Aires

As atividades letivas do campus Venancio Aires tiveram inicio em 2011, com as

turmas dos cursos Técnicos Integrados. No segundo semestre do referido ano, iniciaram as
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atividades do curso Subsequente em Eletromecanica. Dessa maneira, ndo ha alunos
concluintes em nenhum dos cursos acima mencionados até o momento.
2.4.3.3.8 Campus Pelotas — Visconde da Graca

O numero de concluintes ndo pode ser obtido, uma vez que ocorreu greve na
instituicdo e o semestre 2011/2 se encerrara em 31 de margo de 2012. Os valores exatos de
concluintes poderdo ser obtidos apenas ap6s o encerramento do semestre. Desta forma, o

indicador ndo pode ser calculado.
2.4.3.3.9 Campus Avancado Santana do Livramento
O campus Avancado Santana do Livramento iniciou suas atividades em 2011 e
ainda néo apresenta alunos concluintes nos cursos oferecidos.
2.4.3.4 indice de Eficiéncia Académica — concluintes (IEA)

Objetivo: quantificar a eficiéncia da IFE por modalidade de ensino.

(>.de_concluintes _por _modalidade)*100

Célculo: IEA = : _ :
> ingressos _ocorridos _por _modalidade

Concluinte: nimero de alunos que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau.
Ingressos: nimero de alunos que ingressaram em semestres/anos com a perspectiva de
conclusdo em 2011, nos diversos niveis e modalidades de ensino.

Integralizados em fase escolar: nimero de alunos que concluiram a parte teérica do curso
técnico, no entanto ndo fizeram ou ndo entregaram a comprovacao do estagio obrigatorio.
2.4.3.4.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Atividades de Pesquisa de Dados Académicos — APDA

Quadro 96 — indice de eficiéncia académica no campus Pelotas

2011
Nivel de curso Integralizados Eficiéncia
Ensino em fase Concluintes|ingressos|Académica
escolar (%)
Médio Ensino Médio (ENEM) - - - -
Ensino Técnico
Comunicacdo Visual 2009/21 10 08 - -
Design de Méveis 2009! 14 11 - -
Edificacdes! - - - -
Técnico Eletrotécnica 20071 22 19 60 68,33
Subsequente [Mecéanica 20071 10 18 51 54,90
Quimica 2008 23 20 84 51,19
Quimica — Enfase_e_m angll_se de 01 i 07 14,28
Processos Industriais quimicos
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2002

Telecomunicacdes 2010t

80

202

77,23

Comunicacéo Visual 2009/11

01

Design de Moveis 2002

Programacéo Visual 2001t

01

Edificacdes 2001*

20

09

555,55

Técnico

Eletromecénica 20091

42

26

161,54

Concomitante

Eletrénica 20011

10

07

142,86

Mecéanica Industrial 20011

03

03

100,00

Mecanica 2009t

16

Sistemas de Telecomunicacdes
20011

28

37

140,54

Total

120

83

209,64

Edificacdes 2007+

05

110

19,09

Eletrbnica 20071

20

215

25,11

Eletrotécnica 20071

12

211

16,58

Técnico

Execucéo, Conservacéo e
Restauro de Edificacdes (2011)*

Integrado

Manutengdo e Suporte em
Informatica - Integrado/EJA
(2006) 2010 1*

48

Quimica 20071

04

13

110

15,45

Total

41

86

694

18,30

Total do Ensin

o0 Técnico

241

216

979

46,68

Ensino Superior e Tecnolégi

Bacharelado em Design®

Engenharia Elétrica’

Tecnologia em Automacao
Industrial*

01

02

50,00

Tecnologia em Gestéo
Ambiental*

01

09

31

32,26

Tecnologia em Saneamento
Ambiental*

05

47

10,64

Tecnologia em Sistemas de
Telecomunicacdes'

01

02

50,00

Tecnologia em Sistemas para
Internet’

10

36

27,78

\“
\

Programa Especial de Formagéo
Pedagégica de Docentes’

Total do Ensin

0 Superior e Tecnolégico

01

26

118

22,88

Ensino de Pds-graduacéo

Especializa¢@o em Linguagens
Verbais Visuais 2010 1°

F

Pds-graduacao em Educacao -
Especializacdo 2010 1°

ino de Pds-graduacéo

Ensino

a Distancia

P6s Graduacédo em Educacéo
EAD’

83

Formacéo Continuada em
Midias na Educacéo —
Especializaq&o2

38

VN

Tecnologia em Sistemas Para
Internet - A Distancia (2008/1)1

60

Total do Ensin

0 a Distancia

181

Total no IFSUL Campus Pelotas

242

423

1.097

60,62

' Regime semestral

2 Regime anual
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Os dados referentes ao 2.° semestre de 2011 ndo foram apresentados, pois em

fungéo da greve ocorrida, a conclusao do 2.° semestre letivo devera ocorrer em 03/04/2012.

Os quadros que ndo apresentam indice justificam-se porque os alunos nao estao
formados, como € o caso da Engenharia Elétrica e Comunicagéo Visual, ou ja terminaram,

como no caso do curso Técnico em Quimica - Processos Industriais.

Nos cursos subsequentes, em comparagcdo com 2010, pode-se observar que nos
cursos de Eletrotécnica, no ano anterior, houve um ndmero menor de ingressantes (36) e
em 2011 houve um ingresso maior (60), mas o indice de eficiéncia académica é menor em
2011, fato que se justifica porque o nimero de concluintes foi maior em 2010, pois alunos de
turmas anteriores (repetentes) realizaram a concluséo do curso que frequentavam ha mais
tempo por motivos de trancamento, dependéncia etc. Ja no curso de Mecanica
subsequente, a eficiéncia académica foi maior em 2011 (54,90), em 2010 (29,17) porque o
namero de ingressantes foi maior em 2010 (96) mas o himero de concluintes foi menor (28).
Nos cursos integrados ndo ha possibilidade de se fazer uma comparacdo entre 2010 e

2011, porque as turmas nao haviam chegado ao final em 2010.
2.4.3.4.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacio de Registros Académicos

Quadro 97 — indice de eficiéncia académica no campus Sapucaia do Sul

2011
Nivel de Curso Integralizado Eficiéncia
Ensino s em fase |[Concluintes| Ingressos | Académica
escolar (%)
Médio  |Ensino Médio® - - - -
Total do Ensino Médio - - - -
Técnico |Gestdo Cultural? - 42 70 60,00
Integrado |Informatica’ 05 36 60 68,33
Teenico o) qricos? 24 03 96 28,12
Subsequente
Total do Ensino Técnico 29 84 226 50,00
PROEJA —
Técnico |Administracdo™*? 10 - 40 25,00
Integrado*
Total do PROEJA 10 - 40 25,00
Engenharia Mecanica - - - -
_ |Fabricacdo Mecanica® - 10 107 9,35
Graduacao = 1
Gestao da Prod. Industrial 01 12 47 27,66
Polimeros* - - - -
Total da Graduacgéo 01 22 154 14,93

' Regime semestral
2 Regime anual
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* Foram somados os concluintes dos dois regimes, a fim de verificar o indice efetivo, uma vez que houve
migracgéo de curriculo (alunos do regime anual migraram para o regime semestral), porém, oriundos do mesmo
ingresso.

Os indices mais elevados foram obtidos na modalidade Educag&o Profissional,
nos cursos Técnicos Integrados de Gestao Cultural e Informética. Ambos atingiram em torno
de 60%, que, apesar de distante do ideal 100%, pode ser considerado um bom indice, dado
gue em 2011 houve a primeira turma de concluintes desses cursos, e parte desses alunos
gue ingressou nha turma deixou de avancar em um dos periodos letivos, ndo se formando
por estar cursando periodos anteriores dos cursos. O indice mais baixo é o do curso
Técnico em Plasticos, que sugere que os alunos desse curso ndo possuem a cultura de
realizar estagio antes de encerrarem as disciplinas, preferindo fazé-lo apds a conclusao das
mesmas. Esse fato pode ser confirmado pela andlise da coluna “Integralizado em fase

escolar”, a qual mostra um nuimero oito vezes maior para o referido curso.
2.4.3.4.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacdo de Registros Académicos

Quadro 98 — indice de eficiéncia académica no campus Charqueadas

2011
Nivel de Curso Integralizado Eficiéncia
Ensino s em fase |[Concluintes| Ingressos | Académica
escolar (%)
Técnico [Mecatrénica? 39 01 89 44,94
Integrado |Informatica’ 19 09 64 43,75
= Teenico oo - etaria Escolar® - 32 96 33,33
ubsequente
Total do Ensino Técnico 38 42 249 32,12
PROEJA —
Técnico |Desenho da Construcéo Civil* 04 01 20 25,00
Integrado
Total do PROEJA 04 01 20 25,00
Pés- Especializacdo em Educacédo
graduacéo |e (.l,oontemp(;;raneidade2 ¢ i 33 40 82,50
Total Pés-graduacao - 33 40 82,50

; Regime semestral
Regime anual

Percebe-se, principalmente com relagdo ao PROEJA, que a exigéncia de estagio
obrigatério para este curso culminou em cancelamentos de matricula visto que estes
estudantes sdo trabalhadores. Esta observacdo proporcionou o encaminhamento de
alteracdo no projeto de curso fazendo considerar e equivaler horas préticas de disciplinas
técnicas ao estagio obrigatério. As proximas turmas de PROEJA no campus Charqueadas

terdo esta consideragao.

2.4.3.4.4 Campus Passo Fundo



120

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacéo de Registros Académicos

Quadro 99 — indice de eficiéncia académica no campus Passo Fundo

2011
Nivel de Curso Integralizado Eficiéncia
Ensino s em fase |[Concluintes| Ingressos | Académica
escolar (%)
Mecéanica 43 12 80 68,75
Técnico em Informéatica para
TéCNICO | arnett P 22 14 36 100,00
Subsequente o matica’ 05 - 28 17,85
Edificaces’ - - - -
Total do Ensino Técnico 70 26 144 66,67
Graduagéo Tecnololg|a em Sistemas para 03 ) 32 9.37
Internet
Total da Graduacéo 03 - 32 9,37
PROEJA |FIC Construcéo Civil* - 66 130 50,77
Total do PROEJA - 66 130 50,77
P6s- Educagéo Profissional
~. |Integrada a Educacédo Basica - 38 51 74,51
graduagdo | PR90EJA* &
Total da P6s-graduacao - 38 51 74,51

; Regime semestral
Regime anual

Os cursos técnicos em Mecanica e Informatica para Internet, que tiveram alunos
concluintes nos dois semestres letivos de 2011, apresentaram resultados compativeis com

as areas dos cursos e melhores que o ano anterior.

Sobre os integralizados em fase escolar, o curso técnico em Edifica¢cdes além de
NAo possuir estagio em sua matriz curricular, ainda ndo possui turma no ultimo semestre. Ja
0s cursos Técnico em Informatica e superior de Tecnologia em Sistemas para Internet
tiveram alunos concluintes somente no final do ano de 2011, que deverdo iniciar seus
estagios curriculares obrigatérios no proximo semestre letivo. Ressalta-se também que os
alunos do campus, em sua maioria, sdo trabalhadores. Isso dificulta a realizacdo do estagio

durante o andamento do curso e explica o resultado apresentado no quadro acima.

O curso técnico em Informatica e o curso superior de Tecnologia em Sistemas
para Internet, que tiveram as primeiras turmas de alunos formandos no final do ano de 2011,
apresentaram resultados ruins. No entanto, o baixo niumero de alunos concluintes se
justifica pelo fato dos regimes de matricula desses cursos serem por disciplina, além é claro
do problema da evasédo/reprovacdo. O curso técnico em Edificacdes s6 ter4 alunos

concluintes no primeiro semestre letivo de 2012.

Os resultados mais significativos para o campus sdo dos cursos PROEJA-FIC

Construgéo Civil e Especializacdo PROEJA. O curso PROEJA-FIC apresentou indice de
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50,77% de eficiéncia académica, o que € um excelente resultado considerando a
diversidade e a situacdo socioecondmica dos alunos do mesmo. JA& 0 curso de
Especializagdo PROEJA atingiu 74,51% de eficiéncia académica em 2011 e poderéa chegar
a aproximadamente 95% de eficiéncia quando o restante dos alunos defenderem seus
trabalhos de concluséo de curso em fevereiro de 2012.

Espera-se que os indices melhorem cada vez mais nos proximos anos, devido a
implantacdo da politica de Assisténcia Estudantil e ao trabalho pedagdgico que vem sendo

desenvolvido em busca do sucesso do aluno.
2.4.3.4.5 Campus Camaqua

O campus Camaqud nado apresentou alunos com previsdo de conclusdo em
2011, impossibilitando o célculo do indice de eficiéncia académica, pois iniciou suas

atividades no segundo semestre de 2010.

2.4.3.4.6 Campus Bagé

Ainda néo é possivel para 0 campus Bagé calcular a eficiéncia académica, pois
iniciou suas atividades no segundo semestre de 2010 e ainda ndo apresenta alunos

concluintes nos cursos oferecidos.

2.4.3.3.7 Campus Venancio Aires

As atividades letivas do campus Venancio Aires tiveram inicio em 2011, com as
turmas dos cursos Técnicos Integrados. No segundo semestre do referido ano, iniciaram as
atividades do curso Subsequente em Eletromecanica. Dessa maneira, ndo ha alunos
concluintes em nenhum dos cursos acima mencionados até o momento, impossibilitando o

calculo do indice de eficiéncia académica.
2.4.3.3.8 Campus Pelotas — Visconde da Graca

Area Responsavel pelo célculo: Direcdo do campus

O numero de concluintes ndo pode ser obtido, uma vez que ocorreu greve na
instituicdo e o semestre 2011/2 se encerrara em 31 de marco de 2012. Os valores exatos de
concluintes poderéo ser obtidos apenas apds o encerramento do semestre, ou seja, apés a

referida data. Desta forma, o indicador ndo pode ser calculado.

2.4.3.3.9 Campus Avancado Santana do Livramento

O campus Avancado Santana do Livramento, por ter iniciado suas atividades em
2011, ainda ndo apresenta alunos concluintes nos cursos oferecidos, impossibilitando o

calculo do indice de eficiéncia académica.
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2.4.3.5 Indice de Retencgdo do Fluxo Escolar (IRFE)

Objetivo: quantificar a relacdo de retencdo escolar (reprovacdo + trancamento) e alunos

matriculados.

(reprovacao + trancamento) * 100
alunos _matriculados

Célculo: IRFE =

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Reprovagcdo + trancamento: numero de alunos que trancaram o0 curso ou foram

reprovados (retencdo escolar).

2.4.3.5.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Atividades de Pesquisa de Dados Académicos — APDA

Quadro 100 — indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Pelotas

Nivel de i
Ensino Cirsy =
Reprovagao | Trancamento IRFE (%)
Médio Ensino médio - - -
Ensino Técnico
Comunicacao Visual 2009/2* 41 05 33,58
Design de Mdveis 20091 34 05 32,23
Edificacdes! 03 - -
e Eletrotécnica 20071 48 06 39,71
S geC”'CO . Mecanica 20071 38 02 35,71
UBSEqUENtE 5 imica 2008 56 07 26,14
Quimica — Enfase em anélise de
Processos Industriais quimicos 03 - 37,50
20021
Telecomunicacdes 20101 03 42 19,23
Total 226 67 29,63
Comunicacao Visual 2009/11 - - -
Design de Mdveis 20021 - - -
Programacéo Visual 20011 - - -
Edificacbes 2001* 51 06 23,36
Técnico Eletromecanica 2009! 186 08 44,60
Concomitante Fieyrpnica 2001 27 05 42,11
Mecénica Industrial 20011 03 - 50,00
Mecénica 2009t 69 06 37,88
Sistemas de Telecomunicacdes
20011 13 03 16,84
Total 349 29 35,76
Técnico Edificacdes 20071 36 - 15,72
Integrado | Eletrénica 20071 89 06 21,30
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Eletrotécnica 20071 119 08 25,66

Execucéo, Conservacao e Restauro
de Edificagdes (2011)*

Manutencdo e Suporte em
Informatica - Integrado/EJA (2006) - - -

2010 1t
Quimica 2007 24 02 12,62
Total 268 16 19,51
Total do Ensino Técnico 843 112 27,27

Ensino Superior e Tecnolégico

Bacharelado em Design* - - -

Engenharia Elétricat 30 15 12,50

Tecnologia em Automacéo
Industrial*

Tecnologia em Gestdo Ambiental? 10 2 9,23

Tecn_ologla em Saneamento 12 04 12,12
Ambientalt

Tecnologia em Sistemas de
Telecomunicacdes?

Tecnologia em Sistemas para

Internet? 22 03 2033

COFORMA - Educacéo Professores
Habilitacdo Profissional?

L

Total do Ensino Superior e Tecnolégico 74 24 12,52

Ensino de Pés-graduacao

Especializacdo em Linguagens
Verbais Visuais 2010 1

Pés-graduacdo em Educacao -
Especializacdo 2010 1

0 Ensino de P6s-graduacao - - -

Ensino a Distancia

P6s Graduagédo em Educacgéo Ead? - - -

Formacao Continuada em Midias na
Educacéo — Especializa¢do?

Tecnologia em Sistemas Para
Internet - A Distancia (2008/1)*

N\

Total do Ensino a Distancia - - -

Total no IFSUL Campus Pelotas 917 136 22,08

' Regime semestral
 Regime anual

* Para o calculo desse indice foram levados em conta apenas 0os niumeros referentes ao 1° semestre
de 2011, em virtude do periodo de greve enfrentado pelo campus, postergando a conclusdo do 2°
semestre para 03/04/2012.

Os dados referentes ao 2.° semestre de 2011 nao foram apresentados, pois em
fungcéo da greve ocorrida, a conclusdo do 2.° semestre letivo devera ocorrer em abril de
2012. Considera-se que o0 numero de trancamentos origina-se de varios fatores sociais,
principalmente a questdo dos alunos assumirem empregos nos horarios de aulas para
ajudar a familia, além disso, houve os meses de paralisacdo dos professores e isto, apesar
de traduzir uma luta justa dos servidores, acarreta comportamentos de desanimo e a néo

continuidade dos estudos.
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Os indices de retencdo escolar dos cursos subsequentes, em 2011, diminuiram
consideravelmente em relacdo aos cursos que apresentavam maior indice de retencdo em
2010: Comunicagéao Visual, em 2010 (39,64), em 2011 (33,58); Telecomunica¢cdes em 2010
(78,56), em 2011 (19,23) e Mecanica, em 2010 (39,20), em 2011 (35,71). O mesmo fato
pode ser observado nos cursos Integrados que apresentavam maior indice de retencdo em
2010: Eletrotécnica (32,54) e em 2011 (25,66), em Eletrénica (25,42) e em 2011 (21,30).

2.4.3.5.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 101 — indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Sapucaia do Sul

Nivel de 2011
. Curso =
Ensino Reprovacao Trancamento IRFE (%)
Médio Ensino Médio® 05 - 71,43
Técnico  |Gestdo Cultural® 39 03 16,87
Integrado | Informatica® 50 01 19,77
Técnico f 1
Subsequente Plasticos 131 13 41,50
PROEJA - |Administracdo® 57 13 26,02
Técnico . ~ 2
Integrado _{Administracao 06 - 66,67
Engenharia Mecanica’ *ox 04 1,14
Graduacse [Fapricacdo Mecanica’ ** 16 3,92
¢ Gestdo da Prod. Industrial* ok 15 8,57
Polimeros® ok - -
Resultado do Indicador no campus 288 65 16,99

; Regime semestral
Regime anual

** Cursos com matricula por disciplina.

O indice do curso Técnico em Informatica apresentou um crescimento muito
maior do que os demais, que pode ter resultado de alguma dificuldade durante o quarto ano,
o qual foi realizado em 2011 pela primeira vez. Outro fator que pode ter contribuido foi a
forte estruturacdo do corpo docente da area que ocorreu durante 2010, que pode ter trazido
maior nivel de exigéncia média ao curso. A redugdo do nimero de trancamentos nos cursos
de Tecnologia (principalmente no de Fabricacdo Mecéanica) foi um fator altamente positivo e
pode ter sido provocado pela iminéncia da reducéo da oferta de disciplinas nesses cursos,
uma vez que ja havia sido suspensa a oferta de vagas para ingresso nos mesmos. O indice
continuou alto para o Ensino Médio, uma vez que os poucos alunos matriculados ja haviam
repetido mais do que um periodo letivo. Por possuirem regime de matricula por disciplina,
ao invés de seriado ou modular, os cursos de graduagcdo ndo possuem a caracteristica de

aprovacao ou reprovacao geral do aluno no periodo.




2.4.3.5.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacéo de Registros Académicos

Quadro 102 — indice de retencdo do fluxo escolar no campus Charqueadas
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Nivel de 2011
. Curso =
Ensino Reprovacao Trancamento IRFE (%)
Técnico  |Mecatrdnica® 48 02 23,70
Integrado  |Informatica’ 26 02 18,06
Técnico Eletroeletrdnica® 08 01 26,47
Subsequente |Secretaria Escolar* 01 - 2,08
PROEJA — |Fabricacdo Mecanica® 09 - 23,68
Técnico 1
Integrado Desenho da Construcéo Civil 05 01 18,75
Graduagdo [Sistemas p/ Internet’ 14 01 45,45
fe ~ |Especializacdo em Educacéo )
FES-IEC RS e Contemporaneidade2 04 10,00
Resultado do Indicador no campus 115 07 20,64

! Regime semestral

’ Regime anual

No levantamento relativo aos cursos semestrais foi considerado o somatoério dos
semestres. Este indice equivale a um percentual proximo a ¥ dos alunos matriculados no

corrente ano. O indice foi menor relacionado a 2010 considerando que nesse ano foi de

20,64.

2.4.3.5.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacgio de Registros Académicos

Quadro 103 — indice de retencéo do fluxo escolar no campus Passo Fundo

Nivel de 2011
. Curso =
Ensino Reprovacgao Trancamento IRFE (%)
Mecanica® 101 19 32,70
L. Técnico em Informética para
s 'tl)'ecmco : Internet: 05 03 11,76
UPSEqUENTe | formatica” 71 18 50,86
Edificacdes’ 29 05 26,77
Graduagéo Tecnololgla em Sistemas para 97 20 44.66
Internet
PROEJA  [FIC Construgdo Civil* - - -
Educacéo Profissional
Pés-graduacéo|integrada a Educacéo Basica - - - -
PROEJA*
Resultado do Indicador no campus 303 65 30,69

¢ Regime anual

! Regime semestral

* Entrada Unica.
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Os cursos das areas de Informatica e Mecéanica apresentaram altos indices de
retencdo escolar e certamente serdo alvos do trabalho da equipe pedagégica do campus
nos proximos semestres. No entanto, € importante registrar que estes indices estdo dentro

dos indices nacionais em cursos das areas exatas.

Ja4 os cursos PROEJA-FIC Construcdo Civil e Especializagdo PROEJA

apresentaram indice zero de reprovagao e trancamento.

E interessante salientar também que o grupo de trabalho sobre o sucesso do
aluno ja realizou pesquisas e possui dados estatisticos sobre as principais causas da

reprovacao e do trancamento.

Um fator que possibilitard melhores indices é a politica de assisténcia estudantil
gue, atraves de auxilio financeiro, contempla alunos nas areas de transporte e alimentacao.
2.4.3.5.5 Campus Camaqua

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacdo de Registros Académicos/Departamento de

Ensino

Quadro 104 — indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Camaqué

Nivel de 2011
. Curso =
Ensino Reprovacgao Trancamento IRFE (%)
Técnico Manutqn_(;ao e Suporte em 45 02 53,41
Subsequente |Informatica?l
Automacao Industrial 19 01 27,78
Técnico Controle Ambientalt 10 01 22,00
Integrado  |Automacéo Industrial2 36 - 50,70
Controle Ambiental? 27 01 38,89
Resultado do Indicador no campus 137 05 40,23

; Regime semestral
Regime anual

As 45 reprovagfes apontadas no curso técnico em Manutengdo e Suporte em
Informatica incluem alunos aptos a progredir, com dependéncia, para o periodo seguinte. O
artigo 14° do anexo | da Organizacdo Didatica da forma modular define que o aluno é

considerado reprovado no periodo letivo mesmo que reprove em apenas uma disciplina.

N&o € possivel uma comparagéo, visto que o0 ano de 2011 é o primeiro do Curso
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica e dos cursos técnicos de regime anual,

Automacdao Industrial e Controle Ambiental.

2.4.3.5.6 Campus Bagé

Area Responsavel pelo célculo: Departamento de Ensino/Secretaria académica
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Quadro 105 — indice de retencéo do fluxo escolar no campus Bagé

Nivel de c 2011
. urso =

Ensino Reprovacgao Trancamento IRFE (%)
Técnico Informaticat 09 04 9,35
Integrado  |Agropecuérial 21 03 19,05
Jelee Informatica para Internet? - - -

Subsequente P
Resultado do Indicador no campus 30 07 13,96

; Regime semestral
Regime anual

Se considerarmos o0s dados apresentados no Quadro 51 “Relacdo
candidato/vaga no campus Bagé”, observa-se que os alunos do curso de Agropecuéria
enfrentam uma concorréncia menor no processo seletivo, o que em tese indica uma média
menor de acertos na prova. Provavelmente este fato tenha reflexo no maior indice de
retencdo observado no curso de Agropecuaria, se comparado com o indice de retencao do
curso de Informatica. Mas como a série historica de dados ainda é muito pequena para que
possamos concluir mais efetivamente esta questdo, o campus estd acompanhando os
resultados, ao mesmo tempo em que desenvolve uma série de acdes com 0 objetivo de

reduzir a diferenca observada, bem como reduzir os indices atingidos até o momento.

2.4.3.5.7 Campus Venancio Aires

Area Responsavel pelo céalculo: Coordenadoria de Registros Escolares

Quadro 106 — indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Venancio Aires

Nivel de 2011
. Curso =

Ensino Reprovacgao Trancamento IRFE (%)
Técnico [Informatica® 08 - 8,42
Integrado  |Refrigeracéo e Climatizacéo® 08 - 25,81
Teenico e\ omecanical - - -

Subsequente
Resultado do Indicador no campus 16 - 12,50

! Regime semestral
? Regime anual

Percentualmente acredita-se ser baixo o indice alcancado pelo campus de
12,5%. Este indice néo reflete a realidade da escola neste momento, pois considerando que
o primeiro ano de ensino dos cursos integrados do campus de Venancio Aires as disciplinas,
os professores e a metodologia é a mesma e em 2011 foi oferecido somente o primeiro ano
destes cursos, se esta andlise fosse feita por nivel de ensino chegar-se-ia a valores mais
baixos ainda. Acredita-se que o investimento em reunifes pedagogicas, formacao das
equipes de ensino, o atendimento aos alunos através de recursos de Assisténcia Estudantil

e o foco no trabalho individualizado com alunos que apresentaram dificuldades ndo s6 de
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aprendizado foram o0s elementos essenciais que resultaram neste baixo indice,
principalmente na evaséo. Apesar do baixo indice, dada as caracteristicas socio-culturais da
regido e dos nossos alunos o trabalho de fixacdo destes na escola é bastante forte pois
concorre com a necessidade do reforco e até sustento da renda familiar principalmente para
0 publico mais jovem que vé o trabalho nas culturas ligadas ao setor primario da producéo
local mais atrativo do que manter-se estudando. Por isto que, além de todo o trabalho de
apoio das equipes pedagdgicas € também prioritario aplicacdo dos recursos da assisténcia

estudantil para os alunos neste campus.

2.4.3.5.8 Campus Pelotas — Visconde da Gracga

Area Responsavel pelo célculo: Direcéo-geral do campus

Quadro 107 — indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Pelotas — Visconde da Graca

Nivel de Ensino Curso 2011
Reprovagdo | Trancamento IRFE (%)
Agropecuaria? - 02 0,90
Técnico AgroindUstria2 - 01 0,91
Integrado  |vestuario? - 02 3,08
Meio Ambiente? - - -
Agropecuaria? - 05 7,46
o Agroindustria? - 01 1,85
Tecnico o tuario? - 01 3,03
Subsequente
Meio Ambiente? - - -
Fruticultura? - - -
E,sp(.amahzag'ao Producéo e uso de Plantas
Técnica de Nivel . L - - -
P Ornamentais e Bioativas?
Médio
Licenciatura em Ciéncias i i i
Biolégicas?
Licenciatura em Quimicat - - -
Licenciatura em Fisicat - - -
Graduago Tecndlogo em Agroindustriat - - -
Tecndlogo em Gestdo Ambientalt - - -
Tecnolog_o em Gestéo de i 02 6.45
Cooperativast
Tecndlogo em Viticultura e i i i
Enologiat
Resultado do Indicador no campus - 14 1,56

? Regime anual

' Regime semestral

Este indicador tem seu resultado afetado pelo fato de o semestre néo ter se

encerrado em fung&o da greve ocorrida no segundo semestre de 2011. Portanto ndo se tem
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0s quantitativos de reprovados em funcao da greve, visto que o semestre acabara em marcgo
de 2012.

Em relagdo ao indicador, em termos de trancamento podemos observar os
indices alarmantes no CT em Agropecudria, fator que pode ter varias origens (como
mudanca dos paradigmas de producéo da regido e urbanizacdo do corpo discente, mas que
podem também indicar problemas estruturais no Curso) e também no curso de Vestuario.
Estes dois cursos terdo no ano de 2012 especial atencdo pedagdgica, sendo importante
destacar que o CT em Vestuario ja passou por uma reformulacdo de seu Plano Politico
Pedagogico (PPP) e o CT em Agropecuaria esta iniciando os estudos da reformulacdo de
seu PPP.

Cabe destacar que pelos motivos ja citados em outros indices aqui analisados
nao foram computados os dados da Modalidade EAD nem dos Cursos Superiores de

Tecnologia e de Licenciaturas.

2.4.3.5.9 Campus Avancgado Santana do Livramento

Area Responsavel pelo célculo: Direcéo-geral do campus

Quadro 108 — indice de retencdo do fluxo escolar no campus Avancado Santana do Livramento

Nivel de 2011
. Curso =
Ensino Reprovacao Trancamento IRFE (%)
[Eeee Informatica para Internet’ 42 02 41,51
Subsequente
Resultado do Indicador no campus 42 02 41,51

' Regime semestral
’ Regime anual

Em 2011, observou-se um alto indice de retencao no campus. Para agravar a
situacdo, dos 14 reprovados no 1° semestre, 11 desistiram, ndo se matriculando para o
semestre seguinte. Por se tratar de um curso subsequente, varios alunos trabalham ou
estdo entrando no mercado de trabalho, e acabam desistindo do curso por dificuldades em
conciliar os estudos e trabalho. Ainda, alguns conseguem ingressar em cursos superiores e

desistem do curso técnico.

Pelo lado do Brasil, somente no 1° semestre (primeiro ingresso) ficaram alunos
na supléncia do processo seletivo. No segundo semestre (segundo ingresso) todos os
alunos aprovados e interessados (que foram fazer matricula) conseguiram entrar no curso,
pois sobraram vagas destinadas a alunos uruguaios. Pelo lado do Uruguai, que realiza
sorteio quando as inscri¢cdes ultrapassam o numero de vagas, s6 se realizou sorteio para o
turno da noite no primeiro semestre (primeiro ingresso). Nos demais ingressos, faltaram

inscritos ou completaram exatamente as vagas.
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Acredita-se que a facilidade de ingresso, resultado da pouca ou nenhuma
concorréncia nos processos de selecdo, também contribuiu para que alguns alunos
entrassem no curso para conhecer, e ao constatarem que ndo era o curso desejado,

acabaram desistindo.

Outro fator que podemos considerar, diz respeito as condi¢gbes de estrutura fisica
e de pessoal. No campus avangado ndo se tem profissional especifico para atendimento aos
alunos, pois conta somente com os professores das disciplinas do curso e uma supervisora

pedagdgica.
2.4.3.6 Relag&o Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Objetivo: quantificar a relagdo alunos matriculados e docentes em tempo integral.

alunos _matriculados

Calculo: A/DTl= :
docentes _em _tempo _integral

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

A metodologia utilizada para o calculo do numero total de alunos matriculados
em cada campus foi a seguinte: a média entre 0 nimero de alunos matriculados no primeiro
e segundo semestres — (n° de alunos matriculados no 1° semestre + n° de alunos
matriculados no 2° semestre) / 2 — para 0s cursos semestrais, mais o numero de alunos

matriculados uma vez no ano, para 0s Cursos anuais.

Docente em tempo integral: professor que presta atividades académicas exclusivamente
em sala de aula, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Docentes em regime de
trabalho com menos de 40 horas semanais serdo computados proporcionalmente a carga

horaria (cada docente com 40h de trabalho conta 1 e com 20h de trabalho como 0,5).

2.4.3.6.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo céalculo: Atividades de Pesquisa de Dados Académicos — APDA e

Nucleo de Gestao de Pessoas

[(4337 +4384)/2] +[(438 + 417)/2] 4788
233,5 233,5

Calculo: A/DTI = =20,51

Neste célculo, do total de 299 docentes, foram desconsiderados, com peso 01,
09 (nove) em atividade de gestdo no campus, 11 (onze) em atividade de gestéo na Reitoria

e 27 (vinte e sete) afastados para capacitacdo (mestrado, doutorado ou pdés-doutorado).
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Com peso 0,5 foram considerados 36 (trinta e seis) docentes com atividades de

coordenacéo junto aos cursos do campus e 01 (um) junto a CPPD.

O numero de alunos para cada professor resultou em 20 educandos por
docente, o que nos coloca no calculo ideal do MEC, que é de 20 alunos por professor.
Comparativamente ao ano de 2010, verifica-se uma diminui¢cdo do indice, que diminuiu de
24,77, em 2010, para 20,51 em 2011.

2.4.3.6.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Departamento de Ensino

Calculo: ADTI =

(773+782)12+523 _ 13;);),5 2364

55

De 2010 a 2011, o campus aumentou o namero de alunos de 1.129,5 para
1.300,5 (aumento de 15,14%); também aumentou o nimero de docentes em tempo integral,
de 50 para 55 (aumento de 10,0%); portanto, o nimero de alunos aumentou mais em
propor¢c@o do que o de docentes; isso resultou num indice A/DTI 4,65% maior em 2011 do

que em 2010 (o indice passou de 22,59 para 23,64).

Entre os 55 docentes em tempo integral do campus em 2011, 6 sdo efetivos em
regime de 40h (sem dedicagéo exclusiva), 12 sdo substitutos (sem dedicacdo exclusiva) e
03 sédo cedidos da prefeitura de Sapucaia do Sul, através de convénio. Portanto, restaram
34 docentes entre os 55 citados que trabalharam em regime de dedicacdo exclusiva em
2011.

2.4.3.6.3 Campus Chargueadas

Area Responséavel pelo célculo: Departamento de Administracdo e Departamento de

Ensino

Célculo: ADTI = =10,61

(112+73)/2+406 498,5
47 47

Comparando-se com 0 ano de 2010, o campus Charqueadas aumentou o indice
desta relac&o. E importante ressaltar que o perfil dos cursos oferecidos no campus solicita
namero reduzido de estudantes por laboratério por utilizarem equipamentos e necessitarem
um controle mais pontual garantindo a seguranca e o bem estar no desenvolvimento das

atividades de ensino.
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2.4.3.6.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacéo de Registros Académicos
_ (639+560)/2 599,5
42 42

Céalculo: A/DTI =14,27

O resultado de 14,27 indica que para cada servidor docente, que atua em sala

de aula no campus Passo Fundo, existem 14 alunos matriculados.

Esse indice deve aumentar nos proximos semestres com a chegada de novos
servidores docentes e, consequentemente, com a abertura de novos cursos e aumento na
oferta de vagas nos processos seletivos. Em comparacdo com 0s anos anteriores contata-
se que ndo houve uma margem significativa de aumento nesse indicador, principalmente

pelo fato do campus ainda néo ter o seu quadro completo de servidores docentes.

Além disso, espera-se que a implementacgdo da politica de assisténcia estudantil
no IFSul contribua para a reducéo dos atuais indices de evasao e reprovacao nos diferentes

cursos do campus.

2.4.3.6.5 Campus Camaqua

Area Responsavel pelo céalculo: Departamento de Administragéo

(93+117)/2+143 _ 248

Calculo: A/DTI = =8,27
30 0

O campus Camaqua estd em processo de implantacdo, cumprindo as metas
estabelecidas no PDI. Consequentemente este indice vem sendo alterado. No ano de 2010
era 5,20, ja em 2011 ele passa para 8,27 e a tendéncia € de que 0 mesmo continue

evoluindo.

2.4.3.6.6 Campus Bagé

Area Responsavel pelo célculo: Departamento de Ensino

(106 +159)/2+29 161,50
18

Célculo: A/DTI =

=8,97

O campus Bagé ainda esta em fase de implantacdo de seus cursos e de seu
quadro docente. No total o campus apresenta anualmente 161 alunos regularmente
matriculados (média entre os cursos semestrais conforme metodologia acima) e 24
docentes, dos quais 06 desenvolvem atividades de gestdo e 18 atuam exclusivamente em
sala de aula. O planejamento previsto para 2012 aponta a implantacdo de dois novos cursos

a partir do segundo semestre, bem como a realizacdo de concurso para docentes.

2.4.3.6.7 Campus Venancio Aires
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Area Responsavel pelo céalculo: Coordenadoria de Registros Escolares
95+31+32 158
25 25

Célculo: A/DTI = =6,32

O campus Venancio Aires apresenta um quadro de 25 docentes em tempo
integral, e mais 02 docentes que ocupam cargos de gestdo (Direcdo-Geral e Chefia de
Ensino). Dos docentes em tempo integral, 20 possuem dedicacdo exclusiva. A relacdo geral
apresentada pelo campus Venancio Aires € de 158 alunos para 25 professores resultando
em 6,32 alunos por professor. Este indice se deve principalmente ao fato do campus em
2011 ter comecado seu processo de implantacdo e estar expandindo suas matriculas
paulatinamente. Com o passar dos anos e com 0s alunos ocupando as outras séries do

curso este indice tendera a aumentar.

2.4.3.6.8 Campus Pelotas — Visconde da Graga

Area Responsavel pelo célculo: Direcéo-geral do campus
699 +201 900

4 - A/DTI =
Calculo: 130

=6,92

O indice de 6,92 alunos por docente em tempo integral coloca o campus Pelotas
— Visconde da Graca em um nivel muito bom de acordo com os paradmetros adotados pelos
sistemas de avaliacdo do MEC. A indicacdo deste valor, de acordo com os parametros do
proprio MEC, representa que o campus estaria enquadrado no limite entre os conceitos 4 e
5 para andlise de um curso superior ou de uma Instituicdo de Ensino. O MEC trabalha com
relacdes ideais neste indicador e o resultado para o campus Pelotas — Visconde da Graca

foi bastante satisfatorio.

2.4.3.6.9 Campus Avancado Santana do Livramento

Area Responsavel pelo célculo: Dire¢éo-geral do campus
(40+66)/2 _ 53

A - A/DTI =
Célculo: 10 10

=5,30

A relagdo aluno-professor € baixa porque o campus avancado esta iniciando
suas atividades, tendo apenas um ano de funcionamento. A estrutura fisica proviséria
(tamanho de laboratérios) € um limitador para aumento no nimero de alunos. Também, a
incerteza na liberacdo de novas vagas para professores impede a abertura de mais turmas

(por exemplo, em outro turno).

2.4.3.7 indice de Titulac&o do Corpo Docente (TCD)
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Objetivo: quantificar o indice de titulagcdo do corpo docente efetivo. A titulacdo do corpo
docente é dividida em cinco subgrupos: PoOs-Doutor (PD), Doutor (D), Mestre (M),
Especializado (E) e Graduado (G).

G*1+E*2+M*3+D*5+PD*5
G+E+M+D+PD

Célculo: Tcd =

2.4.3.7.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Nicleo de Gestdo de Pessoas
32*1+90*2+123*3+54*5 851
32+90+123+54 299

Calculo: Ted= =2,85

Quadro 109 — indice de titulaciio do corpo docente no campus Pelotas

Titulacéo N° docentes (%)
Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacao 27 9,03
Aperfeicoamento Min. de 180h/a 05 1,67
Especializacdo Min. de 360h/a 90 30,10
Mestrado 123 41,14
Doutorado 54 18,06
Total 299 100,00

Comparativamente ao ano de 2010, constata-se uma evolugcdo positiva na

titulacdo do corpo docente do campus Pelotas. Esta evolugcdo positiva, ndo obstante o

aumento do numero de docentes efetivos, foi reflexo do incremento do percentual de

docentes com a titulacdo de mestrado e doutorado.

2.4.2.7.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo céalculo: Departamento de Ensino

Célculo: Tcd=

17*1+5*2+40*3+14*5 217

17+5+40+14

=2,85

Quadro 110 — indice de titulaciio do corpo docente no campus Sapucaia do Sul

Titulacéo N° docentes (%)
Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacéo 15 19,74
Aperfeicoamento Min. de 180h/a 2 2,63
Especializacdo Min. de 360h/a 5 6,58
Mestrado 40 52,63
Doutorado 14 18,42
Total 76 100,00

O indice de titulacdo do corpo docente passou de 2,75 em 2010 para 2,85 em

2011, expressando o empenho do campus e dos docentes em relacdo a qualificagao.




2.4.3.7.3 Campus Charqueadas

Area Responséavel pelo calculo: Departamento de Administracio
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e Departamento de

Ensino
* * *
caleulo: Ted= 10*1+16*2+26*3 :@:2,31
10+16 +26 52
Quadro 111 — indice de titulagio do corpo docente no campus Chargueadas
Titulacéo N° docentes (%)

Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacgao 10 19,23
Aperfeicoamento Min. de 180h/a - -
Especializagdo Min. de 360h/a 16 30,77
Mestrado 26 50,00
Doutorado - -

Total 46 100,00

De maneira geral, a titulagdo do corpo docente ndo sofreu
2011 trés docentes passaram a ter o titulo de mestre, sendo importante
estdo no desenvolvimento de Mestrado e Doutorado.

2.4.3.7.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo céalculo: Gestéo de Pessoas do campus

muita variacdo. Em

ressaltar que outros

calculo: Tcd:10*1+14*2+21*3+4*5 :£1:2’47
10+14+21+4 49

Quadro 112 — indice de titulacdo do corpo docente no campus Passo Fundo

Titulacéo N° docentes (%)
Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacao 09 18,37
Aperfeicoamento Min. de 180h/a 01 2,04
Especializagdo Min. de 360h/a 14 28,57
Mestrado 21* 42,86
Doutorado 04 8,16

Total 49 100,00

* O campus conta com mais um docente mestre da UFRGS, com exercicio provisdrio no campus.

Percebe-se que o campus possui atualmente em seu quadro docente cerca de

80% de docentes pés-graduados, sendo que mais da metade destes sao mestres.

Em comparacédo ao ano anterior houve poucas mudancas até pelo fato de que o

namero de docentes sofreu um pequeno acréscimo, passando de

44 para 49. Nesse

acréscimo, salienta-se o aumento no nimero de mestres, de 17 para 21. No inicio do ano,

01 doutor solicitou seu desligamento do campus.

a

Também é importante salientar a politica de incentivo a qualificacdo docente

adotada pela Instituicdo, permitindo que os docentes possam se afastar de suas atividades
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para cursar mestrado ou doutorado, o que refletira, nos proximos anos, em um aumento
significativo na quantidade de mestres e doutores no campus.
2.4.3.7.5 Campus Camaqua

Area Responsavel pelo céalculo: Departamento de Administrac&o
5*1+6*2+22*3+1*5+1*5 93

Célculo: Ted= =—=2,65
5+46+22+1+1 35

Quadro 113 — indice de titulagio do corpo docente no campus Camaquéa

Titulacéo N° docentes (%)
Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacgao 05 14,28
Aperfeicoamento Min. de 180h/a 01 2,86
Especializacdo Min. de 360h/a 06 17,14
Mestrado 22 62,86
Doutorado 01 2,86

Total 35 100,00

A alteragéo do indice em relacdo a 2010 (2,74) deu-se em virtude das remocdes

de docentes com maior nivel de graduacao.

2.4.3.7.6 Campus Bagé

Area Responsavel pelo célculo: Gabinete da Direcdo do campus

5%1+6*2+13%*3+0*5+0%5 56
o Ted— -2 _933
Calculo: 5+6+13 24

Quadro 114 — indice de titulacdo do corpo docente no campus Bagé

Titulacéo N° docentes (%)

Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacao 05 20,83
Aperfeicoamento Min. de 180h/a - -
Especializacdo Min. de 360h/a 06 25,00
Mestrado 13 54,16
Doutorado - -

Total 24 100,00

Em comparacdo ao ano de 2010 houve um decréscimo na titulacdo dos
servidores do campus, tal fato ocorreu em decorréncia das remoc¢des ocorridas durante o
ano de 2011, de docentes aprovados no concurso 017/2010 e a nomeacédo de docentes do
mesmo concurso, mas com menor titulagdo. Entretanto as perspectivas de titulacdo docente
sdo positivas, considerando o numero de docentes em processo de qualificacdo no

momento (aproximadamente 20%).

2.4.3.7.7 Campus Venancio Aires
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Area Responsavel pelo céalculo: Coordenadoria de Registros Escolar

3%143%24+20%3+1%5 74
= . TCd= = =2174
Calculo: 3+3+20+1 27

Quadro 115 — indice de titulacdo do corpo docente no campus Venancio Aires

Titulacéo N° docentes (%)
Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacgao 03 11,11
Aperfeicoamento Min. de 180h/a - -
Especializagdo Min. de 360h/a 03 11,11
Mestrado 20 74,07
Doutorado 01 3,71
Total 27 100,00

O campus Venancio Aires apresenta um quadro total de 27 docentes. Destes 20
apresentam titulacdo de mestre, 01 doutor, 03 graduados e 03 especialistas. Considerando
que grande parte dos docentes estdo no primeiro ano de trabalho na instituicdo este quadro
reflete a condicao inicial do campus que devera comecar a partir dos proximos exercicios
um programa gradual de capacitacdo do seu quadro melhorando e adequando o indice as
necessidades de titulagcdo para o melhor desempenho do campus. E importante frisar que
alguns docentes ja participam de programas de poés-graduacdo subsidiados pelos

programas de capacitacdo do Instituto Federal.

2.4.3.7.8 Campus Pelotas — Visconde da Graca

Area Responsavel pelo célculo: Dire¢éo-geral do campus
35*1+15*2+53*3+30*5 374

Calculo: Ted= =281
35+15+53+30 133
Quadro 116 — indice de titulacdo do corpo docente no campus Pelotas — Visconde da Graca
Titulacéo N° docentes (%)

Ens. Médio/ Técnico - -
Graduacao 35 26,31
Aperfeicoamento Min. de 180h/a - -
Especializacdo Min. de 360h/a 15 11,28
Mestrado 53 39,85
Doutorado 30 22,56

Total 133 100,00

Embora mestres e doutores somem mais da metade do corpo docente do
campus, € evidente a necessidade de qualificar o grupo proporcionando e incentivando a
capacitacdo e a entrada dos professores graduados e especialistas em programas de pos-
graduacdo em nivel de mestrado e doutorado. A¢des e metas serdo definidas no a&mbito da

gestdo do campus para que se possa atuar no sentido melhorar este indicador.
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2.4.3.7.9 Campus Avancado Santana do Livramento

Area Responsavel pelo célculo: Dire¢cdo-geral do campus
2*1+4*2+7*3 31

Célculo: Ted= =—=2,38
2+4+7 13
Quadro 117 — indice de titulagio do corpo docente no campus Avangado Santana do Livramento
Titulacéo N° docentes (%)

Ens. Médio/ Técnico
Graduacgao 02 15,38
Aperfeicoamento Min. de 180h/a
Especializagdo Min. de 360h/a 04 30,77
Mestrado 07 53,85
Doutorado

Total 13 100,00

O campus conta com mais de 80% dos docentes com titulagdo de pos-
graduacdo, sendo mais de 50% com titulagdo de mestre. Isto demonstra uma excelente

qualificacdo do corpo docente do campus avangado.

No ano anterior, tinha-se um indice igual a 2,72, e em 2011, este foi reduzido
para 2,38. Os motivos foram as nomeacdes de novos docentes com titulagdo menor e
alguns docentes que sairam do campus (redistribuicdo ou remog¢&o) que possuiam titulagdo

mais alta.

2.4.3.8 Relacao Acervo Bibliogréafico/Aluno (AB/A)

Objetivo: quantificar a relacdo entre o numero de titulos, exemplares e periddicos
disponiveis na Biblioteca dos campi e o nimero de alunos matriculados.
acervo _ bibliografico

alunos _ matriculados

Acervo Bibliografico: total de exemplares de livros e perioddicos disponibilizados pela

Biblioteca do campus até 31/12/2011.

Célculo: AB/A =

A metodologia utilizada para o calculo do nimero total de alunos matriculados
em cada campus foi a seguinte: a média entre o nimero de alunos matriculados no primeiro
e segundo semestres — (n° de alunos matriculados no 1° semestre + n° de alunos
matriculados no 2° semestre) / 2 — para 0S cursos semestrais, mais o niamero de alunos

matriculados uma vez no ano, para 0S cursos anuais.

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

2.4.3.8.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Coordenacéo de Administracdo da Biblioteca
35452 35452

ABJ/A = _
[(4337 +4384)/2] +[(438+ 417)/2] 4788

— 7,40
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Calculo:

Quadro 118 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Pelotas

ACEIVO : 2009 i 2010 i 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros 13.227 25.481 13.675 26.783 14.194 28.228
Periddicos 133 6.597 136 6.902 138 7.224
Total 13.360 32.078 13.811 33.685 14.332 35.452

Constata-se uma evolucdo positiva continua do acervo bibliografico do campus
Pelotas, no numero de titulos e exemplares, seja em numeros absolutos, seja em ndmeros
relativos. Neste contexto destacamos 0s percentuais positivos na evolu¢cdo do quantitativo
de titulos de 3,38% (2009-2010 — 451 titulos) para 3,78% (2010-2011 — 521 titulos) e
exemplares de 5,01% (2009-2010 — 1.607 exemplares) para 5,25% (2010-2011 — 1.767

exemplares).

2.4.3.8.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Biblioteca do campus

Calculo: AB/A — 9466 _ 9466 _ g
(773+782)12+523 13005

Quadro 119 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Sapucaia do Sul

ACEIVO 2009 2010 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros 4.177 5.630 4.668 6.286 5.198 6.976
Periédicos 03 1.560 07 2.480 08 2.490
Total 4.180 7.190 4.675 8.766 5.206 9.466

O acervo do campus tem apresentado crescimento nos ultimos anos. A taxa de
crescimento de 2010 em relagéo a 2009 foi de 11,6% e a taxa de 2011 em relagéo a 2010
foi de 11,0%. Esses indices de crescimento do acervo estdo abaixo do crescimento do
namero de alunos, que foi de 14,9%. Assim, embora em 2011 tenham sido realizados
investimentos na compra de livros, estes devem ser ampliados em 2012. O campus esta
ciente desta necessidade e ja conta com planejamento para aquisicdo de maior nimero de

livros no ano de 2012.




2.4.3.8.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo célculo: Biblioteca do campus
6991

Célculo: AB/A =

6991

(112+73)/2+406 498,5

=14,02

Quadro 120 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Charqueadas
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ACEIVo _ 2009 i 2010 _ 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros 1.290 1.850 2.780 3.709 3.600 6.255
Periodicos 14 199 82 522 93 736
Total 1.304 2.049 2.862 4.231 3.693 6.991

No ano de 2008 o acervo era composto, na sua maioria, por doacdes. O
crescimento do acervo no ano de 2009 se explica porque foram realizadas assinaturas de
periédicos e também a aquisicdo de livros por compra. Nos anos de 2010 e 2011, as
assinaturas de periodicos ndo foram renovadas. Dos 93 titulos existentes, somente 06
titulos sao correntes, os quais foram adquiridos por doagéo; quanto aos livros o processo de
compra esta em andamento até a presente data.

2.4.3.8.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo célculo: Biblioteca do campus
2555 2555
(639+560)/2 599,5

Célculo: AB/A =

Quadro 121 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Passo Fundo

ACEIVo ) 2009 _ 2010 ) 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros 641 1.190 722 1.428 1.166 2.507
Periodicos 05 96 05 96 04 48
Total 646 1.286 727 1.524 1.170 2.555

Observa-se que a relacdo acervo bibliografico/aluno aumentou significativamente
em relacdo aos anos anteriores. A relacdo atual € de 4/1, o que significa que a biblioteca

cresceu e se qualificou em 2011.

O que se pretende num proximo momento é aumentar a quantidade de
assinaturas de periddicos. Um processo para a assinatura de 03 titulos qualificados foi
finalizado em 2011 e a partir de 2012 estes perioddicos estardo disponiveis na Biblioteca do

campus.
2.4.3.8.5 Campus Camaqua

Area Responsavel pelo célculo: Biblioteca/Departamento de Ensino
1791 1791
AB/A =

_ — =7,22
(93+117)/2+143 248

Célculo:



Quadro 122 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Camaqua
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ACEIVo _ 2009 i 2010 _ 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros - - 449 1.132 647 1.619
Periodicos - - 30 187 39 172
Total - - 479 1.319 686 1.791

Os exemplares da area de Ciéncias Exatas e da Terra, principalmente de
informatica, chegam a quase 40% do total do acervo. No que se refere aos periodicos, a
grande maioria de exemplares é na area de Ciéncias Sociais Aplicadas que chegam através

de doac0es.

O acervo bibliografico do campus Camaqua evoluiu consideravelmente. Em
dezembro de 2010 havia um total de 1.319 exemplares, jA em dezembro de 2011 esse
namero subiu para 1791 exemplares. Comparando os resultados do calculo (AB/A) dos anos
de 2010 e 2011 houve uma queda (2010= 12,68 e 2011= 7,22). Esta queda ocorreu
principalmente devido ao nimero de alunos que ingressaram no campus em 2011 e ao
namero de exemplares de livros ja comprados que ainda ndo foram recebidos pela
biblioteca.

2.4.3.8.6 Campus Bagé

Area Responsavel pelo célculo: Biblioteca do campus

824 824
Calculo: AB/A = = =5,10
(106+159)/2+29 161,50
Quadro 123 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Bagé
ACErvo 2009 2010 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros - - 87 91 303 375
Periodicos - - 54 160 89 449
Total - - 141 251 392 824

Foi notado um crescimento no coeficiente acervo bibliografico/aluno de 2010
para 2011. Nota-se que em 2010 o acervo era composto quase que na sua totalidade por
livros doados, os quais ajudaram a biblioteca a iniciar. Mas na maioria dos casos esses
titulos ndo serviam aos cursos implantados no campus. A partir de 2011, com a chegada
das primeiras compras solicitadas pelos docentes, o acervo esta melhorando

guantitativamente e qualitativamente, mas ainda apresenta caréncias frente as
necessidades de informacédo dos alunos. As aquisicdes de 2011 ndo foram entregues na
sua totalidade, mas quando chegarem melhorardo a qualidade do acervo, sendo ainda

necessaria nova etapa de aquisicéo para o exercicio de 2012.
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2.4.3.8.7 Campus Venancio Aires

Area Responsavel pelo calculo: Coordenadoria de Registros Escolares
158 158
=1,00

Calculo: AB/A = —
95+31+32 158

Quadro 124 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Venancio Aires

ACEIVo _ 2009 i 2010 _ 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros - - - - 108 145
Periodicos - - - - 04 13
Total - - - - 112 158

Em funcéo de ter comecado as atividades em 2011 com o corpo de servidores
novos e em local provisério ndo comportando espac¢o para biblioteca, o campus realizou a
aquisicdo dos primeiros livros apenas no segundo semestre de 2011, mas devido a
questdes burocraticas de prazos de entrega os mesmos ndo chegaram a tempo para o
periodo letivo de 2011. Dessa forma, a equipe pedagdgica contornou o problema de falta de
acervo com doacdes (145 livros) oriundas da comunidade académica e com a assinatura de
jornal de circulagcao regional e quatro periddicos técnicos. Nao € possivel demonstrar a
evolucdo de nosso acervo no quadro acima devido ao inicio das atividades apenas em
2011.

2.4.3.8.8 Campus Pelotas — Visconde da Graca

Area Responsavel pelo calculo: Dire¢éo-geral do campus

8500 8500
slculo: ABJA = _ —9,44
Calculo: 699+201 900

Quadro 125 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Pelotas — Visconde da Graca

ACEIVo i 2009 i 2010 i 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros - - - - 2.500 8.500
Periddicos - - - - - -
Total - - - - - 8.500

Para o quadro acima foi indicado o numero total de titulos e exemplares
catalogados e o numero aproximado de livros ndo catalogados, que encontravam-se no
sistema antigo da UFPel, contados por amostragem. Tem-se, portanto, um valor projetado e
aproximado em virtude do processo de catalogacdo estar em andamento no campus,
realizado por meio de amostragem, visto que nao teriamos condi¢cdes temporais para
registrar todos esses materiais. Anteriormente, eram utilizados no campus softwares
disponibilizados pela UFPel, porém ap6s uma migracdo de dados o acervo do campus foi
excluido, o que gerou um levantamento manual. Nesse levantamento foram constatadas

muitas inconsisténcias em virtude de extravio de materiais, pela ndo devolucdo dos



143

materiais e pelo excesso de desorganizagdo que a biblioteca se encontrava. Ainda,
consideramos que é necessaria a aquisicdo de novos periddicos devido a sua importancia
quanto cobertura temética para a instituicdo, ja que atualmente possuimos somente na
modalidade de doacdo. Também serd necessaria a implantagdo de um controle
informatizado sobre os alunos matriculados, registros de empréstimos e pendéncias de
materiais. N&o foi possivel realizar uma andlise histérica do indicador, visto que néo

possuimos registros em relacdo aos anos anteriores.

2.4.3.8.9 Campus Avancado Santana do Livramento

Area Responsavel pelo célculo: Direcéo-geral do campus
215 215

(40+66)2 53

Célculo: AB/A = =4,05

Quadro 126 — Evolugéo do acervo bibliografico no campus Avancado Santana do Livramento

ACErVo 2009 2010 2011
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros - - - - 43 215
Periodicos - - - - - -
Total - - - - - 215

A relacdo ficou em 04 exemplares por aluno. Nao se pode comparar com anos
anteriores, pois estes foram os primeiros livros adquiridos pelo campus.

Apesar de se ter 215 exemplares, os alunos ainda ndo tém acesso aos mesmos,
pois ndo existe estrutura fisica adequada (local para biblioteca) e pessoal para atendimento

na biblioteca.

2.4.3.9 Gastos Correntes por Aluno (GC/A)

Objetivo: quantificar a relacdo do total de gastos correntes e os alunos matriculados na IFE.

(total_de_gastos_corentes) 14414673855
alunos_maticulados 8707

Céalculo: GC/A = =16555,27

Gastos correntes: todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e

pensionistas, e divide-se pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Area Responsavel pelo célculo: Pro-reitoria de Administracéo e de Planejamento.
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A metodologia utilizada para o célculo do numero total de alunos matriculados
em cada campus foi a média do nimero de alunos matriculados no primeiro e segundo
semestres, para 0S cursos semestrais, mais o numero de alunos matriculados uma vez no

ano, para 0s cursos anuais, totalizando 8.707 alunos.

Quadro 127 — Acompanhamento histérico dos gastos correntes por aluno (Valores em R$ 1,00)
Ano 2009 2010 2011

Relacao gasto corrente/aluno 11.841,98 15.769,06 16.555,27

O indicador de Gastos Correntes por Aluno apresentou um acréscimo de
aproximadamente 5% em relacdo ao ano de 2010, o que pode ser considerada uma
evolucdo natural nos numeros envolvidos. Foi constatado um aumento significativo de
74,61% em relacdo as despesas correntes, motivado principalmente pela crescente
necessidade de manutengdo dos campi que iniciaram suas atividades em 2010 e 2011,
além daqueles mais antigos e da Reitoria. Esse aspecto, juntamente ao aumento natural das
despesas com pessoal em fungdo da necessidade de contratacdo de novos servidores,
sobrepbs-se ao aumento de alunos matriculados (41,9%) — significativo pelo inicio dos
novos campi em 2011 e pela consolidagdo do campus Pelotas — Visconde da Graga —,

ocasionando a elevacgédo do indicador.

2.4.3.10 Percentual de Gastos com Pessoal (PGP)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com pessoal e os gastos totais da IFE.

(total_de_gastos_com pessoa)*100 12384712049*100
gastos_tomis 19567384708

Célculo: PGP = =63,29

Gastos com pessoal: gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas

judiciais e precatorias.

Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Area Responsavel pelo célculo: Pro-reitoria de Administracéo e de Planejamento.

Quadro 128 — Acompanhamento histdrico do percentual de gastos com pessoal
Ano 2009 2010 2011

Percentual de gasto com pessoal 72,94% 67,19% 63,29%

Os gastos com pessoal em 2011 aumentaram em 33,45% em relacdo ao ano de
2010, porém o indice em relacédo aos gastos totais apresentou uma leve diminuicdo. Essa

relacdo pode ser explicada pelo significativo aumento dos gastos totais (41,66%) no
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exercicio de 2011, caracterizado principalmente pela grande quantidade de recursos de

custeio disponiveis no orgamento da institui¢cao.

2.4.3.11 Percentual de Gastos com Outros Custeios (PGOC)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com outros custeios e 0s gastos totais da IFE.

(total_de_gstos com_outros_custeios)* 100 36884086,3 * 100
gastos totais 19567384708

Célculo: PGOC= =18,85

Gastos com Outros Custeios: Total de gastos com outras despesas correntes menos

beneficios (assisténcia pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimentacao).
Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Area Responsavel pelo célculo: Pré-reitoria de Administragéo e de Planejamento.

Quadro 129 — Acompanhamento histdrico do percentual de gastos com outros custeios
Ano 2009 2010 2011

Percentual de gastos com outros custeios 12,63% 14,80% 18,85%

A variagdo a maior do indice de gastos com outros custeios em 4,05% vai ao
encontro do aumento substancial das outras despesas correntes, acompanhando o
desenvolvimento e a expansdo do instituto como um todo, mesmo com o aumento dos
gastos totais em relac@o ao ano de 2010. Assim, esse acréscimo representa um montante
de recursos essenciais para a manutencdo do IFSul e a garantia do atendimento das

necessidades dos seus usuarios com qualidade.
2.4.3.12 Percentual de Gastos com Investimentos (PGI)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com investimentos e 0s gastos totais.

] PGl — (total_de_gastos_com _investimento_e_inversdes_finarceiras)*100 _
Célculo: gastos_totis
~28967023,78*100
19567384708

=14,80

Investimentos: despesa destinada ao planejamento e execug¢do de obras, inclusive as

relacionadas a aquisigdo de imoveis considerados necessarios a realizacao de obras.

InversGes financeiras: despesa com aquisicdo de imOveis ou bens de capital j& em
utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou

entidades de qualquer espécie, ja constituidas.

Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
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Area Responsavel pelo calculo: Pro-reitoria de Administracéo e de Planejamento.

Quadro 130 — Acompanhamento histérico do percentual de gastos com investimentos

Ano 2009 2010 2011

Percentual de gastos com investimentos 12,54% 9,31% 14,80%

Os gastos com investimento no ano de 2011 sofreram um acréscimo de 5,49%
em relacdo ao ano de 2010, tendo sido essa variacdo ocasionada principalmente pelo
aumento dos créditos de investimento ja disponibilizados no orcamento do IFSul. Esse
aporte de recursos originarios foi de extrema importancia para garantir a execucdo de
melhorias nas instalacdes do IFSul e principalmente a modernizacdo tecnoldgica dos
equipamentos e maquinas visando a otimizagdo das atividades académicas e

administrativas, conforme demonstrado no Quadro 30.

2.4.3.13 Levantamento socioecondémico dos alunos matriculados

Apresenta o indice de alunos matriculados classificados de acordo com a renda per
capita familiar, faixa etéria, procedéncia escolar e portadores de necessidades especiais,
com base nos dados apresentados por cada campus. Os dados foram coletados pelas
Direcdes dos campi.

2.4.3.13.1 Ensino médio

Quadro 131 — indice de renda familiar — ensino médio (em %)

Renda Familiar

Pelotas
Sapucaia do
Sul
Charqueadas
Passo Fundo
Camaqua
Bagé
Venancio
Aires
Pelotas —
Visconde da
Graca
Santana do
Livramento

Até 0,5 Salario
Minimo

De 0,5a 1 S. Min. 6,25 28,57 - - - - - - -

Delal5S. Min. 50,00 | 57,14 - - - - - - -

Del1,5a208S.Min.| 12,50 | 14,29 - - - - - - -

De 2a3S. Min. 6,25 - - - - - - - B

Acimade 3 S. Min. | 25,00 - - - - - - - B
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Quadro 132 — Indice de faixa etéria — ensino médio (em %)

o ) ) ©
" i) Y = © e | © S g
L S | S 5 = =) e | 29 (253 O
Faixa Etaria o o m =} @ @@= |2cSco| g&
= 7 a ( < |[000O| Tt
o (o} © b7 7 S >
] = o] O > o v &2
] O o >
Até 14 anos - - - - - - - - -
De 15 a 17 anos - - - - - - - - -
De 18 a 24 anos 71,43 | 100,00 - - - - - - R
De 25 a 39 anos 28,57 - - - - - - - -
Acima de 40 anos - - - - - - - - -
Quadro 133 — Indice de procedéncia escolar — ensino médio (em %)
o ) o ©
” o S E s o | © £ g
A - © (8] § o n O ©
Procedéncia g TS a z ] > é o | T e s e
<
Escolar T Sw o o = (% = |og=| 8
= 7 a @ o< |5 00| €&
o Q I ) a o QS .=
< < © O > 0 8=
7] O ol >
Escola Pablica | 100,00 | 100,00 - - - - - - B
Escola Particular - - - - - - - - i
Quadro 134 — indice de portadores de necessidades especiais — ensino médio (em %)
o ) ) ©
° i ° ] o | © o 9
% © -‘% g = N) O n n 9 c -g =
Necessidades = TS o i g o co S c g
0 _n <
especiais 5 Sw o o £ = S= |oc=| S
= n @© [©) < o 0O c =
o o © 0 S 2 23 S >
A o e = 0 4
7] O o >
Deficiéncia
Auditiva
Deficiéncia Visual - - - - - - - - -
Deficiéncia Fisica - - - - - - - - -
Deficiéncia
Multipla
Deficiéncia Mental - - - - - - - - -
Superdotados/Alta
s habilidades
Outras i i i i ] ] ] ] ]
necessidades

No campus Pelotas, a maioria dos alunos tem renda familiar entre 01 salario
minimo e 02 salarios minimos (62,50%). Ja a faixa etaria predominante situa-se entre 18 e
24 anos (71,43%). Um aspecto a ser destacado, € o percentual de alunos oriundos de

escolas publicas, que € de 100%.

No campus Sapucaia do Sul, a faixa etaria acima dos 18 anos demonstra que 0s
alunos remanescentes no Ensino Médio (com ultimo ingresso em 2007) ficaram retidos no
curso, por reprovagdo, por pelo menos 02 anos. Estes alunos sédo oriundos de Escola

Publica e a média da renda per capita esta entre 01 e 1,5 salarios minimos.
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2.4.2.13.2 Ensino técnico

Quadro 135 — indice de renda familiar — ensino técnico (em %)

(2] o

" 'g .g 'g 110} o | g -8 g
g | s_| 3 5 = o | 29 288 oo
Renda Familiar © 5 - S @ o &2 |2c8| GE
[) >S5 E 8 e m c g ~2 O o +— E
o o © ® @) o O c 3
g s % S = Qo g2
0] O o > =
= ,8“?] iﬁf‘o'a”o 1306 | 033 | 1557 | - | 2344 | 1935 | - | 4684 | 5417
De05als. Min. | 3065 | 1623 | 3144 | 145 | 3828 | 5161 | 7.59 | 32.86 | 25.00
Delals5s. Min | - 530 | 12.87 | 11.63 | 1435 | 645 | 1013 | 3.95 | 417
De 15a20S. Min.| 2446 | 3046 | 1856 | 1134 | 12.92 | 10.75 | 2595 | 7.99 | 12.50

De2a3S. Min. | 1960 | 24.83 | 500 | 2384 | 3.83 | 538 | 13.92 | 3.42
Acima de 3 S. Min. | 12.23 | 22.85 | 16,47 | 51.74 | 7.18 | 430 | 4241 | 4.94 | 417

Quadro 136 — indice de faixa etéria — ensino técnico (em %)

0 o
3 g = ] o | g S8
g | 8_ S = = ® Sy |93%| ©&
Faixa Etéria o 83 S L @ = G2 |2c8| GE
o} 5 o = % m cZ 293G =8
o o © 0 @) v O c 3z
3 E 9 O > a2 82
(0} O ol > =
Até 14 anos 0,64 - 6,29 - 17,54 7,80 7,60 18,52 -
De 15 a 17 anos 28,56 | 14,13 | 53,29 0,30 55,44 | 53,90 | 65,82 | 58,78 -

De 18a24anos | 54,81 | 55,64 | 22,75 | 51,76 | 20,38 | 26,50 | 15,19 | 13,82 | 57,58

De25a39anos | 14,18 | 22,02 | 15,27 | 41,18 6,64 8,20 10,76 4,44 | 36,36

Acimade 40 anos | 1,81 8,21 2,40 6,76 - 3,60 0,63 4,44 6,06

Quadro 137 — indice de procedéncia escolar — ensino técnico (em %)

2] o ]
2 -c% _fé E S s I g o S g
Procedéncia S TS o z g > c 3 gool 22
Escolar T So S 9 £ & cZ |35 &
o S [ %) S ~ ? 3 g >
@ = o) ) > (o) 8=
n O o > —
Escola Publica 90,80 | 79,51 | 80,54 | 83,90 | 93,08 | 72,38 | 90,51 | 84,69 | 96,00
Escola Particular | 9,20 | 20,49 | 19,46 | 16,10 6,92 27,62 | 9,49 15,31 | 4,00
Quadro 138 — indice de portadores de necessidades especiais — ensino técnico (em %)
fe) & 3 i o0
7 = s = S S ) o | o9&
Necessidades g TS o T =1 S § 8 |3 sl 22
especiais a Sh S o = a Tz |Ss5| &
o =) T 7 3 ~ S a T >
Deficiéncia
Auditiva 0,06 - - - 0,47 - 0,63 0,49 -
Deficiéncia Visual | 0,17 0,12 4,19 - 1,88 - - 4,44 -
Deficiéncia Fisica - 0,24 0,29 - 0,79 0,50 - 0,49 -
Deficiéncia
Multipla - 02 - ] ] ] ] ] ]
Deficiéncia Mental | 0,03 0,12 - - 0,79 - - - -
Superdo.tgdos/AIta 0.03 i 0.29 i 0.94 i i 0.24 i
s habilidades
Outras i i i i i 1,00 i i i

necessidades
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No ensino técnico do campus Pelotas evidencia-se 0 mesmo fator encontrado no
ensino médio em relagdo a renda familiar, demonstrando novamente que nossos alunos
pertencem a camada pobre da cidade, indo ao encontro dos objetivos de resgatar cidadaos,
dando-lhes melhores condi¢des de vida. Ainda, é possivel ressaltar que, comparativamente
ao ano de 2010, constata-se o surgimento de alunos enquadrados nos quesitos deficiéncia
mental e superdotados/altas habilidades.

Em relacdo ao campus Sapucaia do Sul, a predominancia da faixa etaria do
aluno do ensino técnico entre os 18 e 24 anos mostra o interesse do jovem pela qualificacédo
profissional. No ano anterior a faixa de idade predominava abaixo dos 18 anos, o que indica
que grande parte destes alunos atingiu a maioridade neste ano. A média é de 04 alunos
oriundos de escola publica para cada 01 proveniente de escola particular, mesma de 2010.
Em relacdo a renda per capita, também semelhante ao ano anterior, concentra-se
predominantemente acima de 1,5 salario minimo, provavelmente pelo fato destes alunos

estarem, em grande parte, inseridos no mercado de trabalho.

No campus Charqueadas, os resultados percentuais obtidos em relacéo a renda
per capita correspondem a sua realidade, concentrando os indices mais significativos que
vao de 0,5 a 1 salario minimo. Se comparado ao ano de 2010, no ano de 2011 o campus
Charqueadas passou a atender um numero maior de alunos inseridos em familias com
baixa renda. Quanto as idades, o resultado aponta evidente coeréncia por se tratar de um
publico jovem, em virtude da modalidade (técnico integrado), mas também revela um
percentual significativo, para alunos que vao dos 18 aos 39 anos de idade, perfazendo a
soma de 38,02%. O campus nao teve grandes variacdes neste indice em relacdo a 2010.
Com relagdo a procedéncia escolar, os dados apresentados demonstram um aumento do
percentual de alunos oriundos de escola publica. Em 2011 este percentual alcancou
80,54%, ante 80,19% em 2010. O numero de alunos com algum tipo de necessidade
especial ndo teve grande oscilagdo. Comparado com 2010, em 2011 tivemos um pequeno

percentual de alunos que apontaram alguma deficiéncia/dificuldade visual.

Para o campus Passo Fundo os resultados sobre a renda per capita indicam
uma melhora significativa do poder aquisitivo dos alunos do campus em relacdo ao ano
anterior, que era de 42,01%. Em relagéo a faixa etaria, os dados indicam pouca alteragéo
nos indices dos cursos técnicos do campus Passo Fundo, representando uma consolidacéo
da faixa etaria dos alunos do campus. Ainda, a grande maioria dos alunos do campus €
oriunda de escolas publicas, inclusive com aumento desse indice em relagdo ao ano anterior
em 3,27%, sendo bastante significativo e comprovando a importancia da implantacdo de
uma instituicdo publica de ensino na cidade. Além de ser uma excelente alternativa de

qualificacdo profissional, 0 campus caracteriza-se como um forte mecanismo de incluséo
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social na regido de Passo Fundo. O indice de portadores de necessidades especiais no
ensino técnico, assim como no ano anterior, ndo sofreu alteragéo. E preciso realizar novas

pesquisas para conhecer o porqué desse indice.

No campus Camaquéa ocorreram mudancas significativas em relagdo aos dados
do ano anterior com relacdo a renda familiar: em 2010 o percentual de alunos com a renda
até 3 salarios minimos era de 53,37%, em 2011 esse indice é de 92,82% e acima de 3
salarios minimos em 2010 era 55,95%, o qual passou a ser 7,18%, 0 que demonstra uma
alteracdo de perfil dos estudantes. Quanto a faixa etaria, nota-se o seu aumento, o que se
deve a oferta do curso subsequente noturno. J4 no item procedéncia escolar, os indices
demonstram que a maioria dos alunos provém de escolas publicas, mantendo-se
praticamente 0 mesmo em relacdo ao ano anterior. No que se refere aos indices de
necessidades especiais, eles demonstram a importancia de que se tenha um reforco de

politicas especificas para esses estudantes.

Na avaliagdo do campus Bagé os indices de procedéncia escolar estdo em
consonancia com a politica institucional que opera com reserva de 50% de suas vagas aos
estudantes que tenham concluido o ensino fundamental na rede publica. Em 2011 foram
identificados estudantes com necessidades especiais, mas acredita-se que o0 nudcleo
constituido no campus oferecera o suporte necessario a estes estudantes. Quanto ao
indice de Renda per capita, os indicadores que o campus dispde foram coletados pela
DIGAE, mas representam apenas 50% apenas do universo de estudantes do campus.

Por meio da analise dos dados, observa-se que, no campus Venancio Aires, a
maioria dos alunos matriculados possui renda per capita baixa, porém o indice salarial
superior a trés salarios minimos é bastante representativo devido a maioria dos alunos ja
possuir emprego em empresas da regido, principalmente agqueles que cursam a modalidade
subsequente. A idade predominante esta compreendida na faixa 15 — 17 anos, o que é
esperado pela maioria de cursos de nivel médio e a procedéncia escolar predominante é a
escola publica. Com relacdo ao indice de necessidades especiais, observa-se que apenas

01 aluno apresenta uma necessidade especifica (deficiéncia auditiva).

O campus Pelotas — Visconde da Graga possui 0 registro dos dados
socioecondmicos apenas em relacdo a todos os alunos matriculados no campus, sem
separacdo por modalidade. Dessa maneira, as informagbes foram consideradas nos
quadros do item “Ensino técnico”, ndo sendo preenchidos os quadros do item “Ensino de
graduacgéo”. Esses dados serdo tratados e adequados ao longo do exercicio de 2012.
Constata-se que grande parcela de nossos alunos é de baixa renda, proveniente de escolas

publicas e jovem (entre 15 e 17 anos). As necessidades especiais apresentadas séo
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deficiéncia auditiva, visual, fisica e superdotagédo. Cabe salientar ainda que os beneficios de

assisténcia estudantil mais solicitados s@o o auxilio-transporte e auxilio-alimentagéo.

Pelo campus Avangado de Santana do Livramento ter somente curso pés-médio,
como esperado todos os alunos s8o maiores de 18 anos, sendo que uma parcela
significativa (42%) possui mais de 24 anos (destes, 6% com mais do que 40 anos), 0 que
pode significar que estes alunos nao terminaram o ensino médio recentemente. Ndo foram
declarados ou facilmente constatados alunos com necessidades especiais. Sobre a
procedéncia escolar, conforme tabulacdo de dados do primeiro semestre de 2011, a grande
maioria vem de escola publica. Sobre a renda per capita, a maioria esta na faixa de até 01
salario minimo. A falta de dados mais precisos, completos e atuais, € justificada pela falta de
estrutura, principalmente de pessoal, no campus avancado. Nao dispomos de servidor

especifico para registros académicos e assisténcia estudantil.

2.4.2.13.3 Ensino de graduacéo

Quadro 139 — indice de renda familiar — ensino de graduacg&o (em %)

(%2} o
E Sl 2| w o [1S | 8¢
3 8 _ S 5 =1 @ So 238 ©§
Renda Familiar © 83 = L @ oF &L 28| §E
| 3 g 2 & m | §< [530| €S
o o © 7] (] (O] G S
] c © O > o v »n 3
(0p) O o >
Até 0,5 Salario
Minimo 4,76 i i i i i i i
De 0,5a1S. Min. 2524 | 3,34 - 0,84 - - - - -
Del1al,5S. Min. - 2,15 - 8,40 - - - - -
De1,5a2,0S. Min.| 28,10 | 18,14 - 9,24 - - - - -
De 2 a3 S. Min. - 26,25 - 21,02 - - - - -
Acimade 3S. Min. | 41,90 | 50,12 - 60,50 - - - - -
Quadro 140 — indice de faixa etéria — ensino de graduacdo (em %)
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N £ | 85| & | &2 | §| & |28 |88g g¢
Faixa Etéaria o S 3 =) < a c= |8S8| gE
) 5 o = % oM c< |59G| 28
© c © O > a v n 3
7] O o >
Até 14 anos - - - - - - - - -
De 15 a 17 anos 0,79 0,19 - 0,79 - - - - -
De 18 a24 anos | 57,81 | 24,30 - 50,00 - - - - -
De 25 a 39 anos 38,49 | 66,72 - 42,86 - - - - -
Acima de 40 anos | 2,91 8,79 - 6,35 - - - - -
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Quadro 141 — indice de procedéncia escolar — ensino de graduacio (em %)
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Escola Publica 88,62 | 78,59 - 82,41 - - - - -

Escola Particular | 11,38 | 21,41 - 17,59 - - - - -

Quadro 142 — indice de portadores de necessidades especiais — ensino de graduacéo (em %)
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. . «
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n O o > -
Deficiéncia
Auditiva
Deficiéncia Visual - - - 0,84 - - - - -
Deficiéncia Fisica - - - - - - - - -
Deficiéncia
Mdltipla

Deficiéncia Mental - - - - - - - - -

Superdotados/Alta
s habilidades

Outras
necessidades

No campus Pelotas, em relacdo ao ensino de graduacéo, evidencia-se que a
situacdo é um pouco melhor, pois talvez os alunos também colaborem com a renda familiar,
mas mesmo assim, pertencem a uma faixa de renda pobre ou de classe média. A maioria
dos discentes de graduacdo esta entre os 20 e os 29 anos, uma faixa etaria em que a
maioria dos jovens ja trabalha para ajudar ou sustentar familias, por isso desiste com mais
facilidade, diante das dificuldades de um ensino de graduagdo. Também neste indice
podemos constatar que a maioria dos educandos vem de escolas publicas. Ainda,
comparativamente ao ano de 2010, ndo houve alteracdo nos indices de portadores de

necessidades especiais no ensino superior de graduagao.

No campus Sapucaia do Sul, no ensino de graduacdo encontram-se alunos com
idade acima dos 25 anos e com renda mais elevada em relagdo as demais modalidades,
assim como também verificado no ano anterior. Estdo, em sua maioria, inseridos no
mercado de trabalho e buscando qualificacdo profissional. A média, assim como no ensino
técnico, também é de 04 alunos oriundos de escola publica para cada 01 proveniente de

escola particular, semelhante ao ano anterior.

O campus Charqueadas ndo possui o levantamento socioeconémico de alunos
de graduacdo e de Pés-graduacao, pois sdo cursos novos e esses dados ainda ndo foram

tabulados.
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Para o campus Passo Fundo, os niumeros sobre a renda per capita dos alunos
da graduacdo sédo superiores em mais de 7% em relacdo ao ano anterior, reforcando o
resultado encontrado no ensino técnico e indicando uma melhora financeira dos alunos
matriculados no campus. Sobre a faixa etaria desses alunos, a altera¢cdo mais significativa &
0 numero de alunos a partir dos 25 anos, com um indice de 49,21%, o0 que representa um
aumento de 13,10% em relagdo ao ano anterior. Salienta-se também o niumero de alunos
acima de 40 anos, com 6,35%, dado muito superior a0 ano anterior que era de 1,39%.
Essas variacfes na faixa etaria podem indicar um conhecimento maior da Instituicado por
parte da comunidade de Passo Fundo e regido, que leva a procura por qualificacdo

profissional até mesmo as pessoas que estdo a mais tempo no mercado de trabalho.

O campus Pelotas — Visconde da Graca possui o0 registro dos dados
socioecondmicos apenas em relagdo a todos os alunos matriculados no campus, sem
separacdo por modalidade. Dessa maneira, as informac¢des foram consideradas nos
quadros do item “Ensino técnico”, ndo sendo preenchidos os quadros do item “Ensino de

graduacao”. Esses dados serdo tratados e adequados ao longo do exercicio de 2012.
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3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

O IFSul ndo possui registros relativos a movimentacao e o saldo, no presente
exercicio, das Contas Contabeis de cédigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00,
21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI nas UG associadas a UJ, que representam o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, conforme Nota
Técnica do Tesouro Nacional 2.309/2007.
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4. Pagamentos de restos a pagar

O Quadro 143 contempla o montante de restos a pagar de exercicio anteriores
inscritos e o0s respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final de 2011, bem
como o saldo apurado no dia 31/12/2011, estando divido em duas partes: Restos a pagar

Processados e Restos a Pagar ndo Processados.

Quadro 143 — Situacdo dos restos a pagar de exercicios anteriores (Valores em R$ 1,00)

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscrigao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.534.827,05 - 1.533.656,02 1.171,03
2009 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 14.123.352,48 571.062,66 13.171.350,18 380.939,64
2009 - - - -

Observacfes: nada consta.

Fonte: SIAFI Gerencial

A estratégia utilizada para os restos a pagar de 2010 foi a de receber os
materiais adquiridos e que ficaram para ser entregues neste exercicio, como materiais de
consumo, evitando 0s custos com novos procedimentos de aquisicdo. Parte do saldo de
restos a pagar do exercicio de 2010 foi recebido ou cancelado no inicio de 2012 e o restante
encontra-se em analise para verificacdo da possibilidade de recebimento dos materiais.
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5. Recursos humanos

O perfil do quadro de servidores ativos do IFSul é demonstrado em cinco
guadros evidenciando os seguintes aspectos: 0 Quadro 144 compreende um demonstrativo
explicitando a lotac&o efetiva e autorizada dos recursos humanos da Instituigdo, bem como
0s ingressos e egressos de servidores no exercicio de 2011, o Quadro 145 contempla a os
tipos de afastamentos que reduziram a forga de trabalho do IFSul, 0 Quadro 146 demonstra
a estrutura de cargos em comisséo e fungdes gratificadas no IFSul, o Quadro 147 mostra a
composi¢do do quadro de pessoal por faixa etaria dos servidores, enquanto o Quadro 148
apresenta a composi¢do do quadro de pessoal por nivel de escolaridade. Todos os dados
sobre os recursos humanos do IFSul foram fornecidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP).

Quadro 144 — Forca de trabalho do IFSul — Situacdo apurada em 31/12

Lotac&o Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1.789 1.273 390 55
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.789 1.273 390 o5
1.2.1. §ery|dores de carreira vinculada ao 1.789 1.267 388 55
orgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
; - 02 - -
descentralizado
1.2.3. Seryidpres de carreira em exercicio i 04 02 i
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
6rgéos e esferas i i i i
2. Servidores com Contratos Temporarios - 109 43 53
3. Total de Servidores (1+2) 1.789 1.382 433 108

Fonte: Arquivo Espelho SIAPE

No quadro acima, destaca-se o0 acréscimo superior a 20% na ocupacao de
cargos de provimento efetivo (215 novos servidores) em relagdo ao ano anterior. Tal
aumento vincula-se diretamente ao programa governamental de expansao do ensino técnico
no pais, que prevé a implementacao de novos campi ao Instituto. Percebe-se, também, uma
reducdo superior a 40% na quantidade de egressos, em relacao a 2010, ou seja, a politica
salarial e o plano de carreira, bem como a conjuntura do mercado de trabalho, ocasionam

maior interesse aos ingressantes e demais servidores a permanecer no Instituto.
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Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacéao
em 31 de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo -
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca 10
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as i
leis)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 38
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 01
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagéo em Programa de Pés-Gradugéo Stricto Sensu 37
no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 44
3.1. De dficio, no interesse da Administracdo 04
3.2. A pedido, a critério da Administracao 40
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracao
para acompanhar cénjuge/companheiro i
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracao
por Motivo de salde i
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracao
por Processo seletivo i
4. Licencgaremunerada (4.1+4.2) 09
4.1. Doenca em pessoa da familia 03
4.2. Capacitagédo 06
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 03
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 02
5.2. Servico militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 104
Fonte: Arquivo Espelho SIAPE

Quanto aos afastamentos acima expostos, verifica-se que correspondem a
aproximadamente 7,5% do quadro total de servidores, percentual considerado baixo e

normal, em relacdo a exercicios anteriores. Ainda, grande parte dos afastamentos traz

beneficios & instituicdo, pois ocorrem em fungéo da qualificacdo dos afastados.

Quadro 146 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e func¢des gratificadas do IFSul — Situagao
apurada em 31/12

Tipologias dos cargos em comiss&o e das Lotagao Ingrr(]assos Egrﬁzsos
funcdes gratificadas Autorizada| Efetiva | ayercicio | exercicio
1. Cargos em comissdo 69 68 22 14
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior - 68 22 14
1.2.1. §eryidores de carreira vinculada ao - 67 22 14
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio - 01 i i
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros orgaos e esferas - - - -
1.2.4. Sem vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados - - - -
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2. Funcoes gratificadas 192 184 84 43
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao - 184 84 43
2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado i i i i
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
3. Total (1+2) 261 252 106 57

Fonte: Extrator de Dados - SIAPE

Houve aumento dos cargos em comissao e das func¢des gratificadas, em virtude

da expanséo da instituicAo por meio de novos campi. Os quantitativos ainda ndo séo os

adequados, portanto, a perspectiva é que haja um acréscimo na quantidade de cargos

comissionados e funcdes gradativamente e proporcionalmente ao aumento das demandas

da institui¢ao.

Quadro 147 — Quantidade de servidores do IFSul por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la | De5la Al
de 60
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos
anos
1. Provimento de cargo efetivo 338 390 357 252 45
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 286 359 344 240 44
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 52 31 13 12 01
2. Provimento de cargo em comisséo 37 72 80 55 08
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo. Direcao e Assessoramento 05 16 27 17 03
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 32 56 53 38 05
3. Totais (1+2) 375 462 437 307 53

Fonte: Arquivo Espelho SIAPE

O ingresso de novos servidores trouxe mais equilibrio aos quantitativos por faixa

etaria. Hoje, a instituicdo agrega a experiéncia dos servidores mais antigos com a energia e

novos conhecimentos trazidos pelos mais jovens.

Quadro 148 — Quantidade de servidores do IFSul por nivel de escolaridade — Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - 05 64 | 457 | 371 | 360 | 18
1.1. Membros de poder e agentes
politicos j i j i i i i i i
1.2. Servidores de Carreira - - - 05 64 | 389 | 347 | 344 | 17
1.3. Serwdo[e_s com Contratos ) ) ) ) ) 68 o4 16 01
Temporarios
2. P_rov~|ment0 de cargo em i i i 01 32 50 79 59 31
comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregao e ' ) ) ) ) 03 11 20 29 12
Assessoramento Superior
2.3. Funcdes gratificadas - - - 01 29 39 59 37 19
3. Totais (1+2) - - - 06 96 | 507 | 450 | 419 | 49

LEGENDA - Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagao / Pés-Graduacao; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Arquivo Espelho SIAPE
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O quadro acima demonstra a evolugcdo da escolaridade dos servidores, se
comparado aos ultimos oito anos. Hoje, a grande maioria dos servidores (87%) é graduada,
ou com titulagbes superiores. Em 2005, mais de 50% do quadro de pessoal, possuia
escolaridade até o nivel de graduacdo. O quadro em tela reflete os investimentos efetuados

pelo IFSul no desenvolvimento de pessoal, nos Ultimos anos.

A seguir serdo apresentadas as informagdes referentes a composicao do quadro
de servidores inativos e pensionistas do IFSul no exercicio de 2011. Os dois quadros que
demonstram esse perfil de pessoal sdo: o Quadro 149 compreendendo a composicado dos

servidores inativos e 0 Quadro 150 com a composicéo dos instituidores de penséo.

Quadro 149 — Composigdo do quadro de servidores inativos — Situagcdo apurada em 31/12

Quantidade
. De Aposentadorias
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores iniciadas no
Aposentados até exercicio de
Eaz referéncia

1. Integral 244 18
1.1 Voluntaria 21 -
1.2 Compulsoéria 01 -
1.3 Invalidez Permanente 02 -
1.4 Outras 220 18
2. Proporcional 70 -
2.1 Voluntéria 02 -
2.2 Compulséria 02 -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4 Outras 66 -
3. Totais (1+2) 314 18

Fonte: Arquivo Espelho SIAPE - Dezembro/2011

Houve um acréscimo de 18 novos servidores aposentados em relagdo ao ano

anterior. Tal acréscimo é uma tendéncia a se repetir a cada ano.

Quadro 150 — Composic¢éo do quadro de instituidores de penséo — Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no exercicio
Acumulada até 31/12 o
de referéncia
1. Aposentado 50 01
1.1. Integral 46 01
1.2. Proporcional 04 -
2. Em Atividade 61 -
3. Total (1+2) 111 01

Fonte: Arquivo Espelho SIAPE

A composi¢do do quadro de estagiarios do IFSul em 2011 esta representada no

Quadro 151, contemplando os quantitativos trimestrais de contratos de estagios vigentes,
discriminados de acordo com o nivel de escolaridade e a alocacdo dos mesmos na estrutura

do IFSul (area fim ou area meio).



Quadro 151 — Composicdo do quadro de estagiarios no IFSul
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Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 10 Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | , <o ¢!%10

(em R$ 1,00)
1. Nivel superior 117 153 162 163 -
1.1 Area Fim 117 153 162 163 -
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 87 85 90 93 -
2.1 Area Fim 87 85 90 93 -
2.2 Area Meio - - - - -

3. Total (1+2) 204 238 252 256 1.115.572,29

Fonte: Demonstrativo de Despesas com Pessoal - SIAPE

N&o foi possivel a extragdo da despesa com estagiarios em 2011 por nivel de
escolaridade, pois os valores de ambos 0s niveis sdo pagos na mesma rubrica e
classificacdo contabil. Assim, somente foi possivel preencher a coluna “Despesa no

exercicio” em relagdo ao numero total de estagiarios do IFSul em 2011.

Em relagdo ao quadro acima, verificou-se um aumento consideravel de
de 2010, para 256 no final

consequentemente, aumento compativel nas despesas deste exercicio.

estagiarios, de 50 no final de 2011, que gerou,

A composi¢do do quadro de custos de pessoal do IFSul estd demonstrada no
Quadro 152, com a discriminagdo das naturezas de despesas de pessoal para cada

tipologia de servidores e de cargos relativamente ao exercicio de 2009, 2010 e 2011.

Destaca-se que nao foi possivel a extragdo dos dados referentes ao exercicio de
2009 tendo em vista que, apds a transformacédo de CEFET-RS para IFSul, foram perdidos

0s acessos as informacgdes de Despesa com Pessoal (DDP) anteriores a 2010.

Os dados do Quadro 152 demonstram que a maior diferenga em relagdo ao ano
anterior se refere ao aumento nos custos de pessoal, fato que pode ser considerado
plenamente compativel com o acréscimo de servidores novos na folha de pagamento

ocorrida em 2011.



Quadro 152 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anos anteriores (Valores em R$ 1,00)
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Despesas Variaveis

. ici Despesas
Tipologias/ \éey:r:r:;er:: SS . e . I?Ainseizggr?.s Demais cFi)e Decisdes Total
Exercicios fixag b5i9tc[>|e-zs Gratifi- | \jicionais | 'Mdeniza- ciais e despesas | Exercicios | Judiciais
¢ cagoes oes previden- | variaveis | Anteriores
ciérios

Membros de poder e agentes politicos

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo

2011 85.284.416,59 0,00 | 8.070.515,82| 4.802.978,38 | 1.248.539,07 | 2.509.870,62 | 477.307,53 4.000,00 | 2.338.800,25| 104.736.428,26
Exercicios | 2010 61.501.218,10 0,00 | 6.667.376,87 | 3.413.884,65 821.400,57 | 1.925.142,94 | 425.358,38 0,00 | 1.999.973,51 76.754.355,02

2009 - - - - - - - - - -
Servidores com Contratos Temporarios

2011 3.585.866,33 0,00 376.480,85 483.352,30 0,00 0,00 | 22.227,08 0,00 0,00 4.467.926,56
Exercicios | 2010 3.721.637,12 0,00 356.555,46 367.964,76 0,00 37.245,36 | 62.442,88 0,00 0,00 4.545.845,58

2009
Servidores Cedidos com &dnus ou em Licencga

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢cdo e Assessoramento Superior

2011 2.604.740,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.604.740,37
Exercicios | 2010 2.277.098,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.277.098,31

2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 1.005.400,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005.400,17
Exercicios | 2010 764.608,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 764.608,57

2009 1.005.400,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.005.400,17

Fonte: Demonstrativo de Despesas com Pessoal - SIAPE
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As acgOes de capacitacdo do IFSul foram divididas em dois grandes grupos: o
das ac¢Oes de aperfeicoamento, desenvolvidas pela e na prépria instituicdo; e aquelas acbes
desenvolvidas fora da instituicdo, através de Projetos de Capacitacdo com ou sem 6nus, de
aperfeicoamento ou de qualificacdo. As acdes de aperfeicoamento sdo entendidas como as
de ensino ndo regular, e as de qualificacdo aquelas referentes ao ensino regular, como

graduacao e pés-graduacao.

Nos Quadros 153 e 154 sdo apresentadas as acdes de capacitacdo —
aperfeicoamento (ou eventos de ensino nao regular) — realizadas pela e na instituicdo, sem

projetos de capacitacao.

Quadro 153 — Aproveitamento nos cursos de aperfeicoamento realizados pelo IFSul — servidores docentes

Campus N‘_’de Ne (_je N° d_e %Conclgintes/
Servidores Inscritos Concluintes Inscritos
Bagé 30 22 22 100%
SRR S O 13 07 07 100%
Camaqua 39 * * -
Charqueadas 56 * * -
Passo Fundo 48 14 10 71,43%
Pelotas 358 * * -
Pelotas — Visconde da Graca 132 * * -
Sapucaia do Sul 75 * * -
Venancio Aires 23 * * -
Reitoria 22 07 03 42,86%
Total 796 50 42 84%

*Campus que ndo realizou atividade ou nao informou

Fonte: DGP

Quadro 154 — Aproveitamento nos cursos de aperfeicoamento realizados pelo IFSul — servidores técnico-

administrativos

Campus < N‘?de N° (_1e N° d_e %Conclgintes/
ervidores Inscritos Concluintes Inscritos
Bagé 17 11 11 100%
SR S O 03 02 02 100%
Camaqua 20 * * -
Charqueadas 35 * * -
Passo Fundo 35 38 35 92,10%
Pelotas 189 16 15 93,75%
Pelotas — Visconde da Graca 69 * * -
Sapucaia do Sul 35 * * -
Venancio Aires 18 * * -
Reitoria 158 67 61 91,04
Total 579 134 124 92,54%

*Campus que nao realizou atividade ou ndo informou.

Fonte: DGP
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As acOes de capacitacdo — aperfeicoamento e qualificacdo — realizadas pelos

servidores fora da instituicdo, mediante projetos de capacitacdo protocolados, sdo indicadas

nos Quadros 155 e 156.

Quadro 155 — Aproveitamento nos cursos de aperfeicoamento realizados em outras instituicbes — servidores

docentes
Campus N‘f de Ne qle Ne d'e %Conclgintes/
Servidores Inscritos Concluintes Inscritos

Bagé 30 10 08 80%
p: ar‘gr‘?naednﬂosama”a do 13 09 09 100%
Camaqua 39 24 23 95,83%
Charqueadas 56 33 30 90,91%
Passo Fundo 48 68 56 82,35%
Pelotas 358 177 126 71,19%
Z‘:L‘(’;:S — Visconde da 132 56 55 98,21%
Sapucaia do Sul 75 39 24 61,54%
Venéancio Aires 23 19 19 100%
Reitoria 22 15 11 73,33%
Total 796 450 361 80,22%

Fonte: DGP

Quadro 156 — Aproveitamento nos cursos de aperfeicoamento realizados em outras instituicdes — servidores

técnico-administrativos

Campus N‘_’ de Ne Qe N° d_e %Conclgintes/
Servidores Inscritos Concluintes Inscritos

Bagé 17 24 14 58,33%
SR S O 03 02 02 100%
Camaqua 20 34 26 76,47%
Charqueadas 35 37 31 83,78%
Passo Fundo 36 30 25 83,33%
Pelotas 189 107 92 85,98%
ngzt:s — Visconde da 69 17 15 88.23%
Sapucaia do Sul 35 65 49 75,39%
Venancio Aires 18 09 09 100%
Reitoria 158 86 72 83,72%
Total 580 411 335 81,51%

Fonte: DGP

No ano de 2011 o Departamento de Selecdo (DES), vinculado a Diretoria

Executiva da Reitoria do IFSul, passou a ser responsavel por todos os processos seletivos

realizados na instituicdo para ingressos de novos alunos, contratacdo de professores

substitutos e concursos para provimento de servidores docentes e técnicos-administrativos.
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Assim, o IFSul agora possui um setor sistémico especifico para esse fim, atendendo

também a todos os campi.

Sob essa nova perspectiva, o IFSul realizou 13 concursos publicos ao longo de
2011 para contratacdo de servidores docentes nas diversas areas do conhecimento,
abrangendo todos os campi do IFSul e assim fomentando a expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnol6gica com qualidade e produtividade. Por ainda possuir
concurso para servidores téchico-administrativos realizado em 2010 em validade ainda no
ano de 2011, o IFSul ndo realizou novo processo para contratacdo de servidores dessa

categoria.

O Quadro 157 apresenta 0s processos seletivos para professores substituto dos

campi:

Quadro 157 — Processos seletivos para professores substitutos

Campus Processo Seletivo - Professor substituto

Bagé -
Avancado Santana do Livramento -
Camaqua 02
Chargueadas 03
Passo Fundo 05
Pelotas 05
Pelotas — Visconde da Graga 02
Sapucaia do Sul 05
Venéncio Aires -
Reitoria -
Fonte: DES

Em relacao a terceirizacdo de méo de obra empregada pelo IFSul, relata-se que
ndo existem ocorréncias na Instituicdo de contratacdo de terceiros para preenchimento de
vagas do plano de cargos vigente no IFSul, dessa maneira ndo serdo apresentados neste
relatério os quadros “Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da unidade jurisdicionada”, “Relagdo dos empregados terceirizados substituidos em
decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados” e
“Autorizagdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para

substituicdo de terceirizados”.

A seguir serdo apresentadas informagGes sobre a contratacdo de servigos de
limpeza, higiene e vigilancia ostensiva no ambito do IFSul, compreendendo os contratos

dessa natureza em vigéncia no exercicio de 2011.
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Quadro 158 — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Reitoria

UG/Gestao: 158126

| CNPJ: 10.729.992/0001-46

Informagdes sobre os contratos

Nivel de
Empresa Periodo contratual de Esgo_landade n
Anodo | ; Identificacdo Contratada execucao das atividades SAgidoldes o
contrato Gcalletiicz do Contrato (CNPJ) contratadas GELGITER S t
contratados
F M][ S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 \Y O 23/2009 04.281.402/0001-62 | 23/9/2009 22/9/2012 |8[10|-|-|-|-|[P
2009 L @) 25/2009 03.595.217/0001-80 | 23/9/2009 22/9/2012 |22 |-|-|-|-|P
2010 \Y O 42/2010 11.222.248/0001-13 | 01/9/2010 31/8/2012 |8 |10 |-|-|-|-|[P
2010 L @) 51/2010 06.278.833/0001-03 | 25/10/2010 24/10/2012 (2| 2 |-|-|-|-|P
2011 L ¢} 32/2011 89.870.851/0001-07 | 01/7/2011 30/6/2012 |2 2 |-|-|-]-]A
2011 \ O 48/2011 11.222.248/0001-13 | 01/12/2011 30/11/2012 |8 8 |- | -|-]-|A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas
UG/Gestéo: 158467 | CNPJ: 10.729.992/0005-70
Informagdes sobre os contratos
Nivel de
Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada execucao das dos trabalhadores | Si
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados t.
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2008 \ o 38/2008 09.316.305/0001-81 | 29/12/2008 | 28/12/2012 |11 |13 |- |- |- |- |P
2007 L o) 10/2007 03.595.217/0001-80 | 02/05/2007 | 01/05/2012 |46 (51 | - | - | - | - | P
2011 \Y o 11/2011 11.222.248/0001-13 | 26/04/2011 | 25/04/2012 |02 |02 | - | - | - | - | A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Sapucaia do Sul
UG/Gestéo: 158339 | CNPJ: 10.729.992/0002-27
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do | ;4 Identificacdo Contratada execucao das trabalhadores Si
contrato AT B do Contrgto (CNPJ) atividadesgcontratadas contratados t.
F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P]|C
2011 L [®) 04/2011 87.343.257/0001-24 | 07/07/2011 | 06/07/2012 | 23 | 23 | - - -1 -1A
2007 \Y o 07/2007 02.242.285/0001-82 | 03/03/2007 | 02/03/2012 | - | - |16[16| - | - | P
2007 L E 26/2007 87.343.257/0001-24 | 07/01/2008 | 06/07/2011 |15|15| - | - | - | - | E
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Charqueadas
UG/Gestéo: 158340 | CNPJ: 10.729.992/0004-99
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada execucdo das trabalhadores Si
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados t.
F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
2009 \Y 0o 07/2009 09.316.305/0001-81 | 20/04/2009 | 18/04/2012 |11 |15| - | - | - |- | P
2011 L ©) 07/2011 07.454.361/0001-57 | 18/04/2011 | 17/04/2012 | 7 | 7 |1 |1 |- |- | P
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Passo Fundo
UG/Gestdo: 158338 | CNPJ: 10.729.992/0003-08
Informacgdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Netwresa Identificacé@o Contratada __execugéo das trabalhadores Si
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados t.
F M S
Inicio Fim P|C|P|[C|P|C
2008 \Y 0o 22/2008 03.994.920/0001-60 | 10/11/08 09/02/11 |8 (8| -|-]-]-]E
2011 L ®) 02/2011 07.454.361/0001-57 | 12/01/11 11/01/12 919 - -l-1-1A
2011 \Y 0o 03/2011 03.994.920/0001-60 | 10/02/11 09/02/12 |12|12| - | - |-|-|A
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Camaqué

UG/Gestao: 151878

| CNPJ: 10.729.992/0006-50

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada _ _execugéo das trabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M
Inicio Fim P[C|P|C]|P
2010 L ®) 06/2010 02.095.393/0001-90 | 24/02/2010 | 23/02/2012 |07 |07 | - | - | - P
2011 \ E 07/2011 11.222.248/0001-13 | 06/07/2011 | 01/01/2012 {1010 | - | - | - E
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Bagé
UG/Gestao: 151879 CNPJ: 10.729.992/0007-31
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada ; _execugéo das trabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M
Inicio Fim P|C|P|C]|P
2011 L ®) 05/2011 06.205.427/0001-02 | 06/04/11 05/04/12 - |13 - | - |- A
2011 \ ©) 04/2011 04.281.402/0001-62 | 31/03/11 30/03/12 - |01 - |21 - A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Venancio Aires
UG/Gestdo: 151964 CNPJ: 10.729.992/0009-01
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada ; _execugéo das trabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M
Inicio Fim P|C|P|C]|P
2011 V [®) 28/2010 02.924.285/0001-82 | 27/7/2011 | 26/7/2012 |10|10| - | - | - A
2011 L ©) 14/2011 09.463.158/0001-72 | 03/1/2012 | 02/1/2013 | 7 | 7 | - | - |- A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas — Visconde da Graga
UG/Gestdo: 151895 CNPJ: 10.729.992/0008-12
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Empresa Periodo contratual de exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada execucdo das trabalhadores Sit
contrato do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M
Inicio Fim P|C|P|C|P
2011 \ ®) 03/2011 07.592.759/0001-50 | 04/01/2011 | 12/04/2011 {20 |20 | - | - E
2011 L ®) 10/2011 06.278.833/0001-03 | 18/01/2011 | 17/01/2012 |21 |20 | - | - | - A
2011 \ E 54/2011 04.281.402/0001-62 | 20/04/2011 | 19/04/2012 {20 (20| - | - | - A

Observacgdes: nada consta.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DIRAD

O quadro abaixo compreende o0s contratos de prestacdo de servicos com

locacdo de mao de obra que tiveram em vigéncia em 2011 no ambito do IFSul.




Quadro 159 — Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Reitoria

UG/Gestao: 158126

| CNPJ: 10.729.992/0001-46

Informagdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade
Ano do L Empresa Periodo corN\tratuaI de exigido dos Si
st | Avea | Netwrez Identificacéo Contratada ~_execugdo das trabalhadores t
o do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2009 11 o) 22/2009 10.695.546/0001-68 | 15/9/2009 | 11/1/2012 | 2 |2 | - | - | - | - | E
2009 4 ©) 24/2009 03.595.217/0001-80 | 28/9/2009 |31/12/2011 | - | - |2 | 2 | - - E
2009 6 ®) 26/2009 07.454.361/0001-57 | 01/10/2009 | 30/9/2012 | 1 | 1| - | - | - - P
2009 14 0 26/2009 07.454.361/0001-57 | 01/10/2009 | 30/9/2012 |2 |2 | - | - | - | - |P
2009 9 ®) 26/2009 07.454.361/0001-57 | 01/10/2009 | 30/9/2012 | - | - |2 | 2 | - - P
2009 11 0 26/2009 07.454.361/0001-57 | 01/10/2009 | 30/9/2012 |1 |1 | - | - |- | - |P
2010 4 ©) 46/2010 02.294.475/0001-63 | 01/9/2010 |31/12/2011 | - | - |2 | 2 | - - E
2010 7 o) 48/2010 03.790.751/0001-47 | 21/9/2010 | 20/9/2012 | - | - |2 |2 |- | - |P
2010 6 0 48/2010 03.790.751/0001-47 | 21/9/2010 | 20/9/2012 |1 |1 | - | - |- | - |P
2011 7 ®) 16/2011 07.855.231/0001-26 | 24/1/2011 | 23/1/2012 10|10 - - A
2011 5 0 27/2011 07.855.231/0001-26 | 16/5/2011 | 15/5/2012 | - | - |2 |2 |2 | 2 |A
2011 4 o) 55/2011 07.855.231/0001-26 | 03/01/2012 | 02/01/2013 | - | - [ 6 | 6 A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas
UG/Gestéo: 158467 [ CNPJ: 10.729.992/0005-70
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Ana 6le » 5 Empresa Periodo corltratual de exigido dos Si
contrat | Area | Natureza Identificacédo Contratada ~ execugdo das trabalhadores t
- do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2009 6 0 11/2009 02.095.393/0001-90 | 19/05/2009 | 30/06/2012 {08 |08 | - | - | - | - | P
2011 9 0 02/2011 09.279.420/0001-23 | 05/02/2011 | 04/02/2012 | - | - |02]|02| - | - | A
2011 7 0 03/2011 06.339.572/0001-86 | 05/02/2011 | 04/02/2012 | - | - |13|15| - | - | A
2011 11 o) 04/2011 07.855.231/0001-26 | 05/02/2011 | 04/02/2012 |29 |32| - | - | - | - |A
2011 12 o) 05/2011 92.739.606/0001-61 | 05/02/2011 | 04/02/2012 |02 |02 | - | - | - | - | A
2011 4 o) 10/2011 05.369.433/0001-32 | 14/04/2011 | 13/04/2012 {04 |04 | - | - | - | - |A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Sapucaia do Sul
UG/Gestéo: 158339 | CNPJ: 10.729.992/0002-27
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Ano do - Empresa Periodo corltratual de exigido dos Si
somiren | Ara | etz Identificacéo Contratada ~_execugdo das trabalhadores t
o do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados :
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2011 7 0] 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | - | - |2 |2 | - | - | A
2011 6 @) 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | 1 |1 | - | - | - - A
2011 8 O 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | - | - | 2 | 2 | - - A
2011 9 @) 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | 3 | 3 | - | - | - | - | A
2011 10 O 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | - | - | 2 | 2 | - - A
2011 11 0] 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | - | - |1 |1 | - | - | A
2011 11 0] 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | 6 | 6 | - | - | - | - | A
2011 11 O 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 111]- - A
2011 11 @) 02/2011 94.851.250/0001-89 | 27/04/2011 | 26/04/2012 | - | - |1 |1 | - | - | A
2011 4 O 05/2011 05.884.593/0001-10 | 16/08/2011 | 15/08/2012 | - | - |2 |2 | - | - |A
2010 4 o) 20/2010 10.974.535/0001-17 | 27/04/2010 | 26/04/2011 | - | - |1 |1 | - | - | E
2007 7 E 27/2007 91.221.390/0001-85 | 28/12/2007 | 26/04/2011 | - | - | 2 | 2 | - - E
2007 6 E 27/2007 91.221.390/0001-85 | 28/12/2007 | 26/04/2011 | 1 |1 | - | - | - | - | E
2007 8 E 27/2007 91.221.390/0001-85 | 28/12/2007 | 26/04/2011 212|-]-|E
2007 10 E 27/2007 91.221.390/0001-85 | 28/12/2007 | 26/04/2011 | - | - |3 |3 | - | - | E
2007 11 E 27/2007 91.221.390/0001-85 | 28/12/2007 | 26/04/2011 | 6 | 6 | - | - | - | - | E
2007 11 E 27/2007 91.221.390/0001-85 | 28/12/2007 | 26/04/2011 111]- - E

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Charqueadas

UG/Gestao: 158340

| CNPJ: 10.729.992/0004-99

Informacgdes sobre os contratos




168

Nivel de Escolaridade

A dle L Empresa Periodo corJtratuaI de exigido dos Si
somiret | Ares | Netrez Identificacdo Contratada ~_execucdo das trabalhadores t
@ do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M S)
Inicio Fim P |[C|P|C|P]|C
2009 7 @) 03/2009 89.870.851/0001-07 | 18/02/2009 | 15/02/2012 | - - 1383|1383 -]1-1P
2011 11 o 08/2011 07.781.620/0001-54 | 17/08/2011 | 16/08/2012 | 5 |5 |1 |1 | - | - |A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Passo Fundo
UG/Gestdo: 158338 |CNPJ: 10.729.992/0003-08
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
A dle dentificacs CEmpres(';i Periodo corltre:jtual de te>:)ig|ir(?oddos Si
i entificacéo ontratada execucdo das rabalhadores
contrat | Area | Natureza do Contrgto (CNPJ) atividades%:ontratadas contratados t
° F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2007 11 (6] 17/2007 90.169.285/0001-81 | 10/09/07 09/09/12 5 [5|-]1-1]1-1-1P
2007 7 o 17/2007 90.169.285/0001-81 | 10/09/07 09/09/12 2 |2 -]1-]1-1-1P
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Camaqua
UG/Gestéo: 151878 |CNPJ: 10.729.992/0006-50
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Ano do - ) Empresa Perl'oqo contra_tu‘al de exigido dos Si
st | Area |l Neturez Identificacéo Contratada execucéo das atividades trabalhadores t
o do Contrato (CNPJ) contratadas contratados
F M S)
Inicio Fim P|[C|P|C]|P]|C
2010 4 (6] 19/2010 07.454.361/0001-57 | 26/05/2010 | 25/04/2012 |02 02| - | - | - | - | P
2011 7 @) 08/2011 09.279.420/0001-23 | 06/07/2011 | 05/07/2012 | - | - |04|04| - | - | A
2011 11 O 11/2011 02.294.475/0001-63 | 08/09/2011 | 07/09/2012 |02 02|01 |01| - | - | A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Bagé
UG/Gestéo: 151879 | CNPJ: 10.729.992/0007-31
Informagdes sobre 0s contratos
Nivel de Escolaridade
Ano do dentificac CEmtpr(tesg Perl’oqo gontr?_tu_zl c(jje te);)igligoddos Si
A entificacéo ontratada execucdo das atividades rabalhadores
S| (AU N CIOT do Contrgto (CNPJ) %ontratadas contratados t
° F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2011 4 @) 13/2011 94.851.250/0001-89 | 05/10/11 04/10/12 -l21-1-1-1-1A
2011 7 (6] 06/2011 07.951.388/0001-55 | 04/04/11 03/04/12 -l -1212]-1-1A
2011 11 o 08/2011 72.173.164/0001-21 | 09/05/11 08/05/12 - | - 31 -]1-1A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Venancio Aires
UG/Gestéo: 151964 |CNPJ: 10.729.992/0009-01
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
Ano do - ) Empresa Periocio contra_tu‘al de exigido dos sit
st | Arca |l Neturez Identificacéo Contratada execucéo das atividades trabalhadores
o do Contrato (CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]|C
2011 4 (6] 03/2011 08.744.513/0001-19 | 29/8/2011 28/8/2012 (2 |2 | - | -|-]-|A
2011 7 @) 08/2011 05.369.433/0001-32 | 10/11/2011 | 09/11/2012 | - | - |4 |4 |- | - | A
2011 11 O 11/2011 09.628.278/0001-82 | 09/1/2011 08/1/2012 | 5| 5 -1 -1 A
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Pelotas — Visconde da Graca
UG/Gestéo: 151895 | CNPJ: 10.729.992/0008-12
Informagdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
AR Gle L Empresa Periodo corjtratual de exigido dos sit
contrat | Area | Natureza Identificacdo Contratada ~_execugdo das trabalhadores
@ do Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|C|P|[C|P]|C
2011 14 O 01/2011 06.339.572/0001-86 | 04/01/2011 | 03/01/2013 |27 27| - | - | -| - | P
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2011 7 O 02/2011 06.339.572/0001-86 | 04/01/2011 | 03/01/2013 | 4 (4| - | - | -| - | P
2011 14 O 06/2011 03.149.832/0001-62 | 11/01/2011 | 10/01/2012 |6 | 6 | 3 | 3 - A
2011 10 O 09/2011 07.454.361/0001-57 | 11/01/2011 | 10/01/2012 |1 1] -1-1-1-1A
2011 14 @) 11/2011 07.951.388/0001-55 | 19/01/2011 | 18/01/2012 |7 |7 |2 |2 | -| - | A
2011 6 O 12/2011 06.278.833/0001-03 | 18/01/2011 | 17/01/2012 |10 10| - | - |1 |1 | A
2011 5 @) 15/2011 07.855.231/0001-26 | 25/02/2011 | 24/02/2011 | - -|1212 212 A
2011 14 O 50/2011 06.079.150/0001-19 | 25/02/2011 | 24/02/2011 |30 |30 |12 |12| - | - | A
2011 4 O 51/2011 05.369.433/0001-32 | 14/03/2011 | 13/03/2011 |6 [ 6| - | - | - | - | A
Observacgdes: nada consta.

LEGENDA

Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

1. Conservacao e Limpeza; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
2 Seguranca; (S) Ensino Superior.

3 Vigilancia; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
4. Transportes; Encerrado.

5. Informatica; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

6 Copeiragem; Efetivamente contratada.

7 Recepcao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagdes;

10. Manutencéo de bens mévies

11. Manutencéo de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Fonte: DIRAD

Todos os contratos celebrados pelo IFSul sdo extremamente necessarios ao
funcionamento dos campi, havendo grande similaridade nos servicos contratados,
respeitando-se as particularidades de cada um, principalmente no que se refere a estrutura

e a natureza dos cursos ministrados.

Analisando e comparando os servicos de m&o de obra terceirizados com anos
anteriores, podemos observar que houve um aumento em todos os campi, inclusive na
Reitoria. Este fato deve-se principalmente a expansao da rede, a qual tem sido responsavel
pelo significativo aumento no nimero de alunos, funcionarios e prédios em todas as

unidades, gerando consequentemente um aumento das necessidades de servicos.

O aumento das contratacdes de servigcos representa um grande impacto no
orcamento do Instituto, havendo a imperiosa necessidade de planejamento, controle e busca
de recursos por meio de termos de cooperacdo, a fim de garantir que o orgamento possa
acompanhar o desenvolvimento do IFSul. Manter a instituicdo em funcionamento, prestando
um servico de excelente qualidade com os recursos financeiros disponiveis, somado a

caréncia de servidores técnico-administrativos tem sido a maior dificuldade encontrada.

Concluimos que as perspectivas para 0s proximos anos sédo de que o Instituto
desenvolva-se cada vez mais devido a implantacdo de trés novos campi € um campus
avangando, 0 que consequentemente implica no aumento do ndmero de contratos

relacionados aos servicos de mao de obra terceirizados.

O IFSul ndo mantém indicadores gerenciais sobre recursos humanos. A Diretoria
de Gestdo de Pessoas esta realizando estudos para viabilizar a criacdo e acompanhamento

de tais indicadores, com a sugestdo dos citados pela Portaria/TCU n° 123/2011, a saber:
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Absenteismo; Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais; Rotatividade (turnover);

Educacédo Continuada; Disciplina; Aposentadoria versus reposi¢céo do quadro.
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As informacbGes sobre as transferéncias realizadas mediante instrumentos

especificos, vigentes em 2011, sdo apresentadas nos quadros a seguir. Serdo apresentados

também dados referentes aos instrumentos celebrados pelo IFSul nos dltimos trés

exercicios, instrumentos de transferéncia para o0s exercicio seguintes, bem como as

prestacdes de contas relativas a esses repasses.

Quadro 160 — Caracterizacédo dos instrumentos de transferéncias vigentes em 2011 (Valores em R$ 1,00)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IF SUL-RIOGRANDENSE

CNPJ: 10729992000146

| UG/GESTAO: 158126 / 26436

Informagdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Moda- ST L Acumula- Vigéncia IS
[ N° do instrumento Beneficiario Global ConFrapar- No, _ o A it.
tida exercicio .
EXErciCo | nicio Fim
1 760272/2011 02'321'%4’0001' 602.977,36 - 602.977,36 | 602.977,36 | Jul/1l | Ju12 | 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SESU - SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
CNPJ: 00394445007459 [ UG/GESTAO: 150011 / 00001
Informagdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Moda- . L Acumula- Vigéncia S
ekee N° do instrumento Beneficiario Global ConFrapar- No’ ; do até it.
tida exercicio .
EXErcICIo ™ hicio Fim
g | 2300001386412010- | 10.729.992/0001- | g9 57 3 - 60.572,32 | 69.572,32 | Out/10 | Out/ll | 4
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SPO - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CNPJ: 00394445000284 [ UG/GESTAO: 150014 / 00001
Informacgdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
_ - Vigéncia
:\{I;:dae N° do instrumento Beneficiario Global Contrapar- No Aglérgltjéa d i?
tida exercicio . :
EXEerciclo I nicio Fim
3 2011NC000118 10'729'322/0001_ 2.764,75 - 1.441,11 1.441,11 | Fev/1l | Fev/1l | 4
3 2011NC000049 | 10-729-99210001- | 5 500,00 - 2.696,20 | 2.696,20 | Dez/11 | Dez/11 | 4
3 2011NC000991 | 10-729-99210001- | 7 493 36 - 7.493,36 | 7.493,36 | Dez/11 | Dez/1l | 4
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SETEC - SECRETARIA DE EDUC. PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ: 00394445053213 | UG/GESTAO: 150016 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Moda- N° do L Vigéncia Si
lidade instrumento B EE Global Con;ra— NO, . A(,:umula,d_o t.
partida | exercicio |até exercicio
Inicio Fim
23000.013864/ | 10.729.992/0001
3 2010-77 26 14.880,00 - 14.880,00 14.880,00 | Out/10 | Out/al | 4
23000.004835/ | 10.729.992/0001
3 2011-03 46 33.333,33 - 26.777,92 26.777,92 Mar/11 | Dez/11 | 4
23000.002808/ | 10.729.992/0001
3 2010-15 46 23.741,38 - 11.320,00 11.320,00 Fev/11 | Dez/11 | 1
23000.010232/ | 10.729.992/0001
3 2010-51 26 33.600,00 - 33.600,00 33.600,00 | Jan/11 | Dez/11 | 4
23000.002112/ | 10.729.992/0001
3 2011-61 26 9.360,00 - 4.320,00 4.320,00 Jan/11 | Dez/11 | 4
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3 2303&2‘_)5267’ 10'729;322’0001 1.766.152,92 | -  |1.741.020,49 | 1.741.020,49 | Mai/11 | Dez/11 | 1
23000.002808/ | 10.729.992/0001
3 .08 o 7.106,69 - 6.914,57 6.914,57 | Fevi1l | Dez/11 | 1
23000.006170/ | 10.729.992/0001
3 o0 e 48.377,46 - 29.384,44 | 29.384,44 |Fevll | Dez/1l| 1
g | 23000.0000581 | 10.729.992/0001 | 4 338 761,32 | - |1.170.854,02 | 1.170.854,02 | Jun/il | Dez/11 | 1
23000.002808/ | 10.729.992/0001
3 o028 o 45.857,46 - 36.892,84 | 36.892,84 |Fev/il |Dez/11| 1
23000.002418/ | 10.729.992/0001 )
3 .00 e 14.400,00 - 13.800,00 | 13.800,00 | Mai/ll | Juli1 | 4
g | 230000114961 | 10.729.99210001 | 4 67968810 | - |1.679.888,10 | 1.679.888,10 | Jun/1l | Dez/11 | 1
3 | 28000.011973/ | 10.729.992/0001 | g g5 g9 - 91.868,00 | 91.868,00 |Outll | Ouvil | 4
2011-31 46
23000.002418/ | 10.729.992/0001
3 002 o 22.400,00 - 21.980,00 | 21.980,00 |Ago/il|Dez/11| 4
3 2305&2}:534’ 10'729;322’0001 400.000,00 - 393.341,70 | 393.341,70 | Ago/il | Dez/11 | 1
23000.015415/ | 10.729.992/0001
3 oL e 24.000,00 - 3.500,00 | 3.500,00 |Nov/1i|Dez/11| 1
g | 23000015083/ | 10.729.99210001 | 600,000,00 - | 460.660,26 | 460.660,26 |Nov/1l |Dez/11 | 1
23000.016098/ | 10.729.992/0001
3 L e 19.601,00 - 17.631,92 | 17.631,92 |Nov/il | Dez/11 | 1
3 | 23000.014957/ | 10.729992/0001 | 5900.00000 | - {2:900.000,00 | 2.900.000,00 | OurL1 | Dez/11 | 4
3 | 28000.015234/ | 10.729.992/0001 | 44 39 4g - 12.580,98 | 12.580,98 | Out/ll | Dez/11 | 1
2011-18 46
3 2302&229396’ 10'7291322’0001 975.678,00 - 975.447,57 | 975.447,57 | Outll | Dez/11 | 1
3 | 23000010871 | 10.729.99210001 | 655 655,03 - | 655.655,03 | 655.655,03 | Ouil |Dez/11 | 1
3 | 28000.014193/ | 10.729.992/0001 | 55, 359 7g - 522.359,78 | 522.359,78 | Out/ll | Dez/11 | 1
2011-42 46
23000.016981/ | 10.729.992/0001
3 oL o 49.944,39 - 16.409,00 | 16.409,00 |Nov/il | Dez/11 | 1
23000.017033/ | 10.729.992/0001
3 LTS e 348.895,67 - 0,00 0,00 Dez/11 | Dez/11 | 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQ
CNPJ: 00378257000181 [UGIGESTAO: 153173/ 15253
Informacgdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
_ Vigéncia i
:\{I;;dae N° do instrumento Beneficiario Global Contra No Acur;rtlélado d ?'
partida | exercicio : . :
SEEI Inicio Fim
» | 23034.000151/2011- | 10.729.99210001- | 306.360,00 | - | 178.49541 | 178.495.41 | - - |1
3 23400'0°$f41’2011' 10'729'222’0001' 12.084,98 ; 957800 | 957800 |Abr/il|Dez/11]| 1
1 23400'0(%391’2011' 10'729'222’0001' 602.977,36 | - 602.977,36 | 602.977,36 | Julill | Ju/12 | 1
3 23400'0072514/2011' 10'729'322’0001' 702.241,00 | - 116.307,77 | 116.307,77 | Jan/il | Dez/11 | 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INEP - INST. NACIONAL DE EST. E PESQUISAS EDUCACIONAIS
CNPJ: 01678363000143 | UG/GESTAO: 153978 / 26290
Informacgdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
o Vigéncia
Moda N° do instrumento Beneficiario Contra- No Acumu,lado g : .S
lidade Global . - até it.
partida | exercicio exercicio
Inicio Fim
g | 23036.001598/2001- 10.729.992/0001- | 100 000,00 | - 53.000,00 | 53.000,00 | Juli1l | Juli1l | 4

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CAPES - FUND. COORD. DE APERF. DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

CNPJ: 00889834000108

| UG/GESTAO: 154003 / 15279

Informacgdes sobre as transferéncias
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Valores Pactuados Valores Repassados
Moda- | o 4 i L Acumulado Vigéncia Si
lidade N° do instrumento Beneficiario Global Contra- No até t
partida | exercicio exercicio
Inicio Fim
3 23038'0021222/2011' 10‘729‘222/0001' 678.641,91 - 89.688,01 89.688,01 | Jul/11l | Dez/12 | 1
3 2011NC000366 | 107299920001 | 459 00,00 | - 0,00 000  |Jan/il | Dez/4 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

* Esse recurso foi descentralizado diretamente ao IFSul por meio do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES),
inexistindo um instrumento de transferéncia.
Fonte: SIAFI Operacional

Nos quadros a seguir sera apresentada a quantidade de instrumentos de

transferéncia celebrados e os valores repassados nos trés ultimos exercicios.

Quadro 161 — Resumo dos instrumentos celebrados nos trés lltimos exercicios (Valores em R$ 1,00)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IF SUL-RIOGRANDENSE
CNPJ: 10729992000146
UG/GESTAO: 158126 / 26436

Quantidade de instrumentos _ Montantes repassados em cada exerci~cio,

) . independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em RS 1,00)

2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 1 - - 602.977,36 - -
Contrato de
Repasse ) ) ) ) ) )
Termo de
Cooperacio ) ) ) ) ) )
Termo de
Compromisso ] ) ] ) ) )

Totais 1 - - 602.977,36 - -
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SESU - SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
CNPJ: 00394445007459

UG/GESTAO: 150011 /00001

Quantidade de instrumentos . Montantes repassados em cada exerci~cio,
. e independentemente do ano de celebragéo do
Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Conveénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ) ) ) ) ) )
Termo de
Cooperacio 1 - - 69.572,32 - -
Termo de
Compromisso ) ) ] ) ) )
Totais 1 - - 69.572,32 - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SPO - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
CNPJ: 00394445000284
UG/GESTAO: 150014 / 00001
Modalidade Quantidade de instrumento_s _ Montantes repassados em cada exercicio,
celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebracéo do
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instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ) ) ) ) ) )
Termo de
Cooperacio 3 1 - 11.630,67 2.167,63 -
Termo de
Compromisso ] ) ] ) ) )
Totais 3 1 - 11.630,67 2.167,63 -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SETEC - SECRETARIA DE EDUC.PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ: 00394445000169
UG/GESTAO: 150016 / 00001
Quantidade de instrumentos . Montantes repassados em cada exerci~cio,
i P independentemente do ano de celebragéo do
Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em RS 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ) ) ) ) ) )
Termo de
Cooperacio 25 27 46 10.841.086,62 10.442.819,46 12.438.317,43
Termo de
Compromisso ) ) ) ) ) )
Totais 25 27 46 10.841.086,62 10.442.819,46 12.438.317,43
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 00378257000181
UG/GESTAO: 153173 / 15253
Quantidade de instrumentos . Montantes repassados em cada exerci~cio,
i celebrados em cada exercicio mdepende_ntemente do ano de celebragéo do
Modalidade instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 1 - - 602.977,36 - -
Contrato de
Repasse i i ) i i i
Termo de
Cooperacio 3 10 8 304.381,18 602.738,77 1.300.890,17
Termo de
Compromisso ) ) ) ) ) )
Totais 4 10 8 907.358,54 602.738,77 1.300.890,17
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: INEP - INST. NACIONAL DE EST. E PESQUISAS EDUCACIONAIS
CNPJ: 01678363000143
UG/GESTAO: 153978 / 26290
. . Montantes repassados em cada exercicio,
QueriiEkz o mstrument,o.s independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de
Repasse ) ) j ) ) )
Termo de
Cooperagio 1 - - 53.000,00 - -
Termo de
Compromisso ) ) ] ) ) )
Totais 1 - - 53.000,00 - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES - FUND. COORD. DE APERF. DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
CNPJ: 00889834000108
UG/GESTAO: 154003 / 15279
Modalidade Quantidade de instrumentos | Montantes repassados em cada exercicio,
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celebrados em cada exercicio independentemente do ano de celebragéo do
instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio - - - - - -
Contrato de ) ) ) ) i i
Repasse
Termo de
Cooperacio 2 5 - 89.688,01 599.383,70 -
Termo de ) ) ) ) ) )
Compromisso
Totais 2 5 - 89.688,01 599.383,70 -
Fonte: SIAFI Operacional

Abaixo serdo apresentados

vigerdo em 2011 e exercicios seguintes.

0s resumos dos instrumentos de transferéncia que

Quadro 162 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2012 e exercicios seguintes (Valores

em R$ 1,00)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: IF SUL-RIOGRANDENSE

CNPJ: 10729992000146 | UG/IGESTAO: 158126 / 26436
Valores (R$ 1,00) % do
otd. de Ji'g’;l
. instrur_nento_s repassad
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para 0 até o
em 2012 e 2011 2012 -
seguintes e ,d(.)
exercicio
de 2011
Convénio 1 602.977,36 602.977,36 - 100
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperagdo - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 602.977,36 602.977,36 - -
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOQO
CNPJ: 00378257000181 | UG/GESTAOQ: 153173 /15253
Valores (R$ 1,00) % do
Qtd. de Valor
. global
. |nstrumgntqs . repassado
Modalidade comvigéncia | o dos Repassados até | Previstos para i Tl
em 2012 e 2011 2012 do
seguintes ..
exercicio
de 2011
Convénio 1 602.977,36 602.977,36 - 100
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperagao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 602.977,36 602.977,36 - 100
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CAPES - FUND. COORD. DE APERF. DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
CNPJ: 00889834000108 | UG/IGESTAO: 154003 / 15279
Valores (R$ 1,00) % do Valor
Qtd. de global
instrumentos repassado
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados Previstos para | até o final
em 2012 e até 2011 2012 do
seguintes exercicio
de 2011
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacao 2 1.167.641,91 89.688,01 60.000,00 7
Termo de Compromisso - - - - -
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| Totais | 2 | 1.167.641,91] 89.688,01 | 60.000,00 | 7

Fonte: SIAFI Operacional

Nos quadros a seguir serdo demonstradas as prestacdes de contas dos
instrumentos firmados pelo IFSul .

Quadro 163 — Resumo da prestagao de contas sobre transferéncias na modalidade Convénio, Termo de
Cooperacéo e de Contratos de Repasse (Valores em R$ 1,00)

Unidade Concedente

Nome: SPO - SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CNPJ: 00394445000284

[ UGIGESTAO: 150014 / 00001

Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das contas repassados Convénios Termo de Contratos de
Cooperagdo Repasse

Contas [ Sueeade - : -
2011 prestadas Repassado - 16.424,67 ]
Contas NAO 32?:‘:&?6 - - 5
prestadas Repassado ) ] ]
Conas | Suartaade - i -
restadas ) ]

2010 P Repassado 2.167,63
Contas NAO 33??;':3:9 - - N
prestadas Repassado B - -
Contas 3uart1t|dtade - B -
prestadas ontante ] ] _

2009 Repas_sado
Contas NAO 32?:‘:&?6 - 1 5
prestadas Repassado - 4.794,00 -
i Quantidade - N -
Anteriores a 2009 | CoNtas NAC o
prestadas ) ] ]
Repassado

Unidade Concedente

Nome: SETEC - SETEC - SECRETARIA DE EDUC.PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: 00394445053213

[UGIGESTAO: 150016 / 00001

Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
restacdo das contas repassado
p c passados Convénios Termo de Contratos de
Cooperacao Repasse

Contas [ 0enieace - - '
2011 prestadas Repassado - 26.002.562,10 -
Contas NAO 31:)??::,[?6 . 6 -
prestadas Repassado - 4.533.560,98 -
Cones | uantoade ' = '
restadas - -

2010 p Repassado 5.264.179,76
Contas NAO 3??::@“ - 35 -
prestadas Repassado - 12.917.721,42 -
Contas 3uart1t|dtade - - -
prestadas ontante - - -

2009 Repas.sado

Contas NAO alcj)i?;lr?taede - 11 .
prestadas Repassado - 3.069.895,73 -
Anteriores a 2009 Contas NAO Quantidade - 17 -
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prestadas

Montante
Repassado

8.991.460,73

Unidade Concedente

Nome: FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: 00378257000181

| UG/GESTAO: 153173 / 15253

Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das contas repassados Convénios Termo de Contratos de
Cooperagéo Repasse
Contas Quantidade - 24 -
Montante

so11 prestadas Repas.sado - 2.372.869,93 -
Contas NAO 33:?;':3:6 . 2 -
prestadas Repassado - 241.814,51 -
Conas | e tade ' : '
2010 prestadas Repas_sado - 1.190.780,76 -
Contas NAO aZi?:r?taede - ! =
prestadas Repassado - 1.048.890,17 -
Cones | uantoate ' : '
2006 prestadas Repassado - 98.700.15 -
Contas NAO 33??::3:9 - 5 -
prestadas Repassado - 882.938,50 -
= Quantidade - 8 -

] Contas NAO
Anteriores a 2009 | ) o ctadas 'I\?"g;;zg;o - 1.117.597,91 -

Unidade Concedente

Nome: CAPES - FUND.COORD.DE APERF. DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

CNPJ: 00889834000108

| UG/GESTAO: 154003/15279

Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo das contas repassados . Termo de Contratos de
Convénios =
Cooperacao Repasse
Contas Quantidade - 3 -
prestadas MBI - 114.480,42 -
2011 Repassado
Contas NAO azi?;':tae‘de . . -
prestadas Repassado - - -
uantidade - - -
Contas Q tidad
prestadas TS - - -
2010 Repas_sado
Contas NAO 31:)??::,[2% - 2 -
prestadas Repassado - 484.903,28 -
Contas Quantidade - - -
prestadas Montante i i )
2009 Repas_sado
Contas NAO 3?)??::@% . = -
PresiEEEs Repassado i j i
= Quantidade - - -
: Contas NAO
Anteriores a 2009 prestadas Montante ) ) )
Repassado

Obs: As prestacbes de contas dos periodos de 2010, 2009 e anteriores a 2009 que constam como nao
prestadas, foram prestadas no exercicio de 2011 e fazem parte do montante informado em 2011.
Fonte: SIAFI Operacional



178

Considerando que o IFSul celebrou apenas um convénio no exercicio de 2011,
onde o repasse financeiro foi realizado em 29/12/2011, devendo ocorrer a prestacdo de
contas no exercicio de 2012 e que nao houve contratos de repasse, ndo foi apresentado o
quadro relativo a visdo geral da andlise das prestacdes de contas de convénios e contratos
de repasse.

De acordo com o demonstrado nos quadros acima, 0s recursos descentralizados
ao IFSul procederam da elaboracdo de projetos, termos de cooperacdo e convénio
aprovados junto aos 6rgados concedentes. Os referidos recursos, apds recebidos foram

executados em estrita concordancia com o objeto disposto no projeto.

Analisando os dois Ultimos exercicios, nota-se que 0s valores correspondentes
as transferéncias externas recebidas permaneceu equilibrado, porém no exercicio de 2011
houve um maior volume de transferéncias de capital, em consequéncia da continuagédo do
Plano de Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.
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7. Declaracao de conformidade SIASG e SICONV

O Quadro 164 apresenta a declaracdo da area responsavel atestando que as
informacfes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV.

Quadro 164 — Declaragdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO
Eu, Daniel Espirito Santo Garcia, CPF n° 620.833.500-06, Pro-reitor de Administracéo
e de Planejamento, exercido no Instituto Federal Sul-rio-grandense, declaro junto aos
orgaos de controle interno e externo que todas as informag6es referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art.
19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

Pelotas, 22 de marcgo de 2012.

Daniel Espirito Santo Garcia
620.833.500-06
Pro-reitor de Administracdo e de Planejamento
Instituto Federal Sul-rio-grandense
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8. Entrega e tratamento das declaracGes de bens e rendas

O Quadro 165 compreende o conjunto de autoridades, servidores e empregados
publicos obrigados pela Lei n° 8.730/93 a entregar a Declara¢do de Bens e Rendas (DBR),
discriminando, para cada momento em que a obrigacdo se concretiza, as quantidades de
autoridades, titulares de cargos e de fun¢Bes obrigados ao cumprimento da exigéncia do art.

1° da referida Lei.

Quadro 165 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores do IFSul, da obrigagdo de entregar a
Declaracdo de Bens e Rendas

Momento da Ocorréncia da Obrigacéao
de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em relacéo Posse ou Final do
FuncGes obrigados a as exigéncias da Lein® | Inicio do exercicio Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio ~ exercicio
de Funcéo L) AUIGED financeiro
& ou Cargo
ou Cargo
Obrigados a entregar a i i i
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a
obrigacéo i i i
Obrigados a entregar a
DBR . i i
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a
obrigacéo i i i
i - Obrigados a entregar a 117 16 249
Funcbes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Fungéo de | Entregaram a DBR 117 16 245
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a 04
obrigacéo i i

Fonte: DGP

Apenas quatro servidores ndo entregaram a Declaracdo de Bens e Rendas. A
Diretoria de Gestdo de Pessoas, responsavel pelo controle, solicitou junto aos servidores
apontados, o preenchimento da autoriza¢do para acesso as informagdes contidas na base
de dados da Receita Federal do Brasil, a fim de que a falta de apresentagcédo néo se repita.
Tal autorizacdo permite aos 6rgdos de controle (TCU/CGU), o acesso, se necessario, a
Declaracdo de Bens e Renda do servidor. Tal sistematica representa maior eficacia ao
controle da DGP.
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9. Funcionamento do sistema de controle interno

Neste item serdo apresentadas as informacdes sobre o funcionamento do
sistema de controle interno do IFSul, contemplando os seguintes aspectos: ambiente de
controle; avaliacdo de risco; procedimentos de controle; informacdo e comunicacado; e

monitoramento.

Quadro 166 — Estrutura de controles internos do IFSul

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 112|3|4|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sédo percebidos por
todos os servidores e funciondarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagédo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estédo
postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionarios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao dos X
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos processos da competéncia da
UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1/2(3|4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos
e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagcao da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas
para mitigé-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis X
da gestao.

14. A avaliagéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos X
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de X
decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1{2(3|4]|5

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢éo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.




182

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sé@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacé&o e Comunicagéo 1/2[|3]4]|5

23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac8es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades X
de forma eficaz.

27. A comunicacao das informac8es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1(2 |3

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagcfes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Considerac¢des gerais: 0os quesitos acima foram analisados e discutidos pelas Pr4-reitorias, Diretoria
de Gestéo de Pessoas e Auditoria Interna do IFSul e consolidados para confeccdo da resposta final.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nédo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Proé-reitorias, DGP e Auditoria Interna do IFSul
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10. Adocéao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicédo de
bens, contratacdo de servicos ou obras

O Quadro 167 avalia questdes relativas a ado¢ao de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pelo IFSul, tendo como
referéncia o Decreto n°® 5.940/2006 e a Instrugcdo Normativa n® 1/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagé&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Quadro 167 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis no IFSul

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis 112|3]4]|5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes
que levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacdo
e descarte dos produtos e matérias primas. X
= Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢bes dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nédo prejudicam | X
a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido
considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas). X
= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisi¢cao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de

durabilidade e qualidade de tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e X
operacionalizacao da edificacdo, a reducéo do consumo de energia e 4gua e a

utilizacé@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem X

como sua destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X
= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa




184

campanha (palestras, folders, comunicac¢es oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagao da
necessidade de prote¢cdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores. X
= Se houver concordancia com a afirmacgao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: O preenchimento deste quadro ficou sob responsabilidade da Diretoria de
Planejamento da PROAP e da PRDI, que articularam a busca das respostas junto as areas que
detinham subsidios sobre os assuntos abrangidos pelas questdes.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: DIPLAN e PRDI

Quanto as licitagbes de aquisicdo de bens de tecnologia da informagéo foi
aplicado o estabelecido na Portaria SLTI/MP n.° 02 de 16 de marco de 2010, especificando-

se 0s bens conforme recomendado. Seguem alguns exemplos das caracteristicas exigidas:

e O equipamento devera ser composto, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico e biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e
15448-2;

¢ O equipamento devera ser entregue em embalagem individual adequada,

com o menor volume possivel e que utilize materiais reciclaveis;

e O equipamento ndo deverd conter substancias perigosas em
concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercuario, chumbo, cromo

hexavalente, cadmio, bifenil-polibromatos, éteres difenil-polibromatos.

Ao longo dos ultimos anos, o IFSul vem implantando diversas agfes de gestao
ambiental, tais como a substituicdo de lampadas comuns por lampadas econdémicas,
reatores comuns por reatores eletrénicos, torneiras comuns por torneiras automaticas,
porém ndo possuimos controles quanto ao impacto da aquisicdo desses produtos sobre o

consumo de agua e energia.

Quanto a aquisicdo de veiculos, quando da elaboracdo das especificacbes dos
mesmos, ndo foram estabelecidos critérios de sustentabilidade, porém, todos os veiculos

adquiridos séo zero quildmetro, de fabricacdo nacional, de étima qualidade e do tipo flex e,
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com certeza, atendem a legislacdo correlata aos processos de fabricacdo dos mesmos,

principalmente, quanto aos aspectos de poluigéo e eficiéncia.

Em se tratando dos projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e
servicos de engenharia a Diretoria de Projetos e Obras, quando da elaboracdo dos projetos,
tanto para construcdo quanto para reforma de prédios, tem considerado a questédo
ambiental, como por exemplo, com a captacdo da agua da chuva e a valorizagdo da
iluminacdo natural. No segundo semestre de 2011 trés servidores lotados nessa Diretoria
participaram de curso de capacitacao cujo tema foi Obras Sustentaveis abordando, entre

outros assuntos a especificacdo de materiais que reduzam o impacto ambiental.

Quanto aos demais critérios de sustentabilidade ambiental nas licitagdes da
Instituicdo, apesar de alguns servidores ja terem participado de curso on line de Compras e
Contratacdes Sustentaveis, promovido pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestéo, ainda ndo foi possivel implantar todos os critérios estabelecidos na Instrugcéo
Normativa n.° 01 de 19 de janeiro de 2010.

Quanto & gestdo ambiental, antes da cobranca efetiva pela auditoria que
aconteceu nas duas primeiras semanas de abril de 2011, a preocupacdo com a separagao
dos residuos e o seu correto destino era mais efetivamente realizado pelos campi Pelotas e
Sapucaia do Sul. Nos demais campi existiam alguns trabalhos insipientes com algumas
pesquisas a respeito do assunto. A partir deste momento foi efetivamente colocado em
pratica a criagdo das comissdes em todos os demais campi que imediatamente passaram a

trabalhar na implementacéo deste trabalho.
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11. Gestao do patriménio imobiliario

As informacdes sobre a gestdo de bens imdveis de uso especial de propriedade

da Unido de responsabilidade do IFSul estdo organizadas em trés quadros: Quadro 168 com

a distribuicdo espacial de bens imdveis de uso especial de propriedade da Unido, Quadro

169 com a distribuicdo dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros e 0 Quadro

170 com a discriminacdo dos bens iméveis de propriedade da unido sob responsabilidade

do IFSul.
Quadro 168 — Distribuicéio espacial dos bens imdveis de uso especial de propriedade da unido ’
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ % PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
RIO GRANDE DO SUL 10 07
PELOTAS 03 01
SAPUCAIA DO SUL 01 01
CHARQUEADAS 01 01
BRASIL PASSO FUNDO 01 01
CAMAQUA 01 01
BAGE 01 01
VENANCIO AIRES 01 01
SANTANA DO LIVRAMENTO 01 -
Subtotal Brasil 10 07
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - .
Total (Brasil + Exterior) 10 07

Fonte: SIAFI Operacional

Quadro 169 — Distribuicéio espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
RIO GRANDE DO SUL 07 06
BRASIL PELOTAS 05 05
VENANCIO AIRES 02 01
Subtotal Brasil 07 06
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - 5
Total (Brasil + Exterior) 07 06

Fonte: SIAFI Operacional

Quadro 170 — Discriminacdo dos bens imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade do IFSul

Despesa com

Estado d Valor do Imével Manutencéo no

UG RIP | Regime stado de exercicio
Conservagao
Vel DETE CE) VeV Imével Instalagdes

Historico Avaliacdo | Reavaliado &
- 21 1 3.201.842,54 | 31/12/2011 - 603.593,79 -
158126 - 21 1 1.100.000,00 | 31/12/2011 - - -
- 21 1 2.782.657,98 | 31/12/2011 - - -
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21 3 240.000,00 | 31/12/2011 - -

21 3 100.000,00 | 31/12/2011 - -

21 3 320.500,00 | 31/12/2011 - -

21 3 1.850.000,00 | 31/12/2011 - -

21 3 2.900.000,00 | 31/12/2011 - -

21 3 3.250.000,00 | 31/12/2011 - -

21 3 100.000,00 | 31/12/2011 - -

21 8 934.311,18 | 31/12/2011 - -

21 8 2.151.658,82 | 31/12/2011 - -

21 8 2.064.466,80 | 31/12/2011 - -

21 3 388.523,48 | 31/12/2011 - -

21 3 3.932.828,02 | 31/12/2011 2.658,81 -

158467 21 3 6.803.100,60 | 31/12/2011 - -
21 8 1.441.523,33 | 31/12/2011 - -

21 1 4.275.874,04 | 31/12/2011 220,00 -

158338 21 3 290.978,38 | 31/12/2011 - -
21 8 376.118,01 | 31/12/2011 - -

21 3 4.265.173,14 | 31/12/2011 4.370,00 -

158339 21 3 48.593,76 | 31/12/2011 - -
21 8 503.110,21 | 31/12/2011 - -

21 1 756.017,40 | 31/12/2011 135.658,50 -

158340 21 3 102.194,82 | 31/12/2011 - -
21 8 1.024.872,58 | 31/12/2011 - -

151878 21 8 989.480,56 | 31/12/2011 - -
151895 21 8 87.113,80 | 31/12/2011 19.600,00 -
151879 - - - 31/12/2011 13.100,00 -
Total 779.201,10 -

Fonte: SIAFI Operacional

Referente aos bens locados de terceiros, registra-se que todos possuem carater
temporario. As locagdes referentes & UG 158126 encerrardo com a construgdo do prédio da
Reitoria, obra prevista para iniciar no exercicio de 2012. A locagéao referente & garagem do
campus Pelotas, encerrard ao final da obra de reformas da garagem no campus, prevista
para o primeiro semestre de 2012. A locagéo de depdsito para a guarda de equipamentos e
mobiliarios referentes a implantacdo do campus Venéancio Aires encerrard com o final da

obra de construcéo de sua sede, prevista para o primeiro trimestre de 2012.

Todos os bens imdveis de propriedade da Unido sob a responsabilidade do
IFSul estéo registrados contabilmente, conforme representacdo no quadro acima e constam
nos demonstrativos contabeis do Sistema SIAFI, refletindo a adequada situacdo patrimonial

da unidade jurisdicionada.
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Pode-se constatar que houve um incremento de 40,07% nos bens imdveis do
IFSul, que correspondem a aquisicdo de um terreno para expansao no municipio de Pelotas,
a aquisicdo do prédio do campus Santana do Livramento e a realizagdo de benfeitorias nos
prédios dos campi.



12. Gestéo de tecnologia da informacao
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As informacdes sobre a gestdo de tecnologia da informacao (TI) do IFSul esta

demonstrada no Quadro 171, contemplando os seguintes aspectos: planejamento; recursos

humanos; seguranca da informacdo; desenvolvimento e producdo de sistemas; e

contratacdo e gestdo de bens e servicos de TI.

Quadro 171 — Gestdo da tecnologia da informacéo do IFSul

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

1123 |4

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento
da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de Tl
para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

08 servidores

04 terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do
Orgao/Entidade.

X

Seguranc¢a da Informacéao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranc¢a da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com
as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servico.

Contratac8o e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relacdo
ao desenvolvimento interno da propria UJ.

40%

13. Na elaboracao do projeto basico das contratagfes de Tl sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em
termos de TI.

14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servi¢os de TI.

15. H& transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade
referente a produtos e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

As respostas foram discutidas com os servidores efetivos da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacao.

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integraimente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,

em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém,

em sua maioria.
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| (5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: DTIC

O planejamento da area de Tl no IFSul é realizado pela Diretoria de Tecnologia
da Informacéo com o apoio da Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento. Atualmente o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao também tem participado no planejamento de Tl
para o instituto, porém o planejamento estratégico tem sido feito de maneira informal pela
DTIC.

Em relacdo aos aspectos mais criticos apontados acima, a Politica de
Seguranca da Informacéo estd em processo de construcdo através do Comité Gestor de
Seguranca da Informacdo. Paralelamente, a DTIC possui em sua equipe servidores

responsaveis por garantir a seguranca e integridade das informacdes.

Esta sendo previsto para 2012 a formalizagdo dos acordos de nivel de servigo
das solucdes de TI disponibilizadas. Nos contratos celebrados pelo instituto isso sempre é
exigido, uma vez que procura se apresentar os beneficios aos processos das areas afetadas

pela contratagéo.

O IFSul possui uma area especifica para gerenciamento dos contratos, mas nao
especifica para contratos de Tl. Contudo, a DTIC vem sendo o setor responsavel pela
fiscalizacdo da execucéo de contratos de Tl na Reitoria.



13. Cartdes de pagamento do governo federal
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As despesas com Cartdo de Crédito Corporativo realizada pelo IFSul em 2011

sdo apresentadas nos dois quadros abaixo, contemplando as despesas por portador e 0s

limites estipulados, bem como a despesa consolidada no IFSul em comparacdo com os dois

exercicio anteriores.

Quadro 172 — Despesa com cartdo de crédito corporativo por UG e por portador (Valores em R$ 1,00)

Cédigo daUG 1 | 158126 Limite de Utilizagcdo da UG 80.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Total
Individual sEjLE el
FRANCISCO DE ASSIS PIRES
FONTOURA 48018473072 24.000,00 1.923,00 13.724,64 15.647,64
HERCULES COUTO 71488715220 22.560,00 502,30 952,55 1.454,85
Total utilizado pela UG o o o ] 2.425,30 14.677,19 17.102,49
Cddigo da UG 2 | 158467 Limite de Utilizacdo da UG 55.000,00
DELMAR LEDO PORTO NUNES | 33696284068 13.200,00 1.390,00 6.617,14 8.007,14
GELSON CHAGAS FRANCA 54025940078 10.500,00 - 765,60 765,60
MARGARETH KUHN MARQUES | 48725447068 12.800,00 2.700,00 2.157,02 4.857,02
RUBIMAR ANGRISANO VIEIRA 26950332068 15.680,00 1.185,00 8.804,99 9.989,99
Total utilizado pela UG W o o o o o o o o e 5.275,00 18.344,75 |  23.619,75
Cédigo da UG 3 | 158339 Limite de Utilizagcdo da UG 36.000,00
ADRIANO ROSTIROLLA 56238290072 12.000,00 8.595,48 12.000,00 20.595,48
Total utilizado pela UG Lo 859548 12.000,00 | 20.595,48
Cdédigo da UG 4 | 158340 Limite de Utilizagédo da UG 12.000,00
EIAORL'NG GERUZAARAUJO DO | 26360334020 6.000,00 220,00 | 3.954,65 |  4.174,65
DIEGO FELDMANN BORBA 92631720059 6.000,00 - 444,16 444,15
Total utilizado pela UG et e 220,00 4.398,81 4.618,81
Cédigo da UG 5* | 158338 Limite de Utilizacdo da UG 7.200,00
RICHARD SILVA MARTINS 00841582041 8.400,00 755,31 6.597,04 7.352,35
Total utilizado pela UG Vo 755,31 6.597,04 7.352,35
Cédigo daUG 6 | 151878 Limite de Utilizagcdo da UG 18.000,00
TOBIAS VIEIRA FRANCISCO 83524800068 12.000,00 200,00 7.800,00 8.000,00
Total utilizado pela UG [ o o o o o o o o 200,00 7.800,00 8.000,00
Cddigo daUG 7 | 151879 Limite de Utilizacdo da UG 10.000,00
SIUERESASSIA MENEZES 64055345020 |  10.000,00 200,00 . 200,00
Total utilizado pela UG o o ot ot o 200,00 - 200,00
Cddigo daUG 8 | 151895 Limite de Utilizacdo da UG
N&o utilizado - - - - -
Total utilizado pela UG e - - -
Cddigo daUG 9 | 151964 Limite de Utilizac&o da UG
N&o Utilizado - - - - -
Total utilizado pela UG Vo o - - -
Total utilizado pela UJ A 17.671,09 63.817,79 81.488,91

Fonte: SIAFI Operacional

* Por um equivoco foi registrado junto a Instituicdo Financeira um limite para o suprido maior que o limite da UG,
situacao esta que ja esta sendo regularizada para o exercicio de 2012.




Quadro 173 — Despesa com cartdo de crédito corporativo — Série Historica (Valores em R$ 1,00)
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Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)

2011-158126 68 2.425,30 18 14.677,19 17.102,49
2011-158467 54 5.275,00 34 18.344,75 23.619,75
2011-158339 - - 12 8.595,48 8.595,48
2011-158340 3 220,00 9 4.398,81 4.618,81
2011-158338 8 755,31 13 6.597,04 7.352,35
2011-151878 6 1.395,00 5 2.750,42 4.145,42
2011-151879 1 200,00 - - 200,00
2011-151895 - - - - -

2011-151964 - - - - -

2010-158126 2 45,00 10 3.653,85 3.698,85
2010-158338 6 485,62 9 3.440,49 3.926,11
2010-158339 - - 9 7.900,93 7.900,93
2010-158340 1 60,00 5 2.365,32 2.425,32
2010-158467 65 5.265,00 34 28.118,42 33.383,42
2009-153020 112 5.372,32 84 43.037,86 48.410,18

Fonte: SIAFI Operacional
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14. Rendncias tributarias

Considerando a inexisténcia de renuncia de receitas geridas pelo IFSul, ndo ha

informacdes a serem registradas sobre renuncias tributarias.
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15. Providéncias adotadas para atender as deliberacGes exaradas em
acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgdo de controle
interno

As informacdes sobre as providéncias adotadas pelo IFSul para dar

cumprimento as delibera¢des do TCU sdo apresentadas nos quadros abaixo.

Quadro 174 — Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC-005.463/2010-6 8.286/2011 - 1C Ind. DE ----
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descrigcdo da Deliberagao:

Que o IFSul faga 0 acompanhamento das ag¢8es judiciais referente as admissdes de Celso Maclove Souza
Soares , CPF 336.652.900-82 e Fernanda Milani ,CPF 934.699.690-00, e que, caso ndo sejam mantidas,
disponibilize os respectivos desligamentos no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP 36529

Sintese da providéncia adotada:

Servidor Celso Maclove Souza Soares pediu demissdo do contrato com carga horaria de 20h semanais, com
vigéncia a partir de 21/05/2010, sendo disponibilizado ao TCU em 31/05/2010.

Servidora Fernanda Milani tomou posse atraves de mandato de seguranca n° 2008.71.04.003265-9/RS,
conforme oficio n°80007293.

Sintese dos resultados obtidos

Entendemos que por ter solicitado exoneracdo do contrato de 20h semanais, tenha sido extinta a irregularidade
referente ao ato de admisséo do servidor Celso Maclove Souza Soares, e em relacdo a servidora Fernanda
Milani, o Superior Tribunal de Justica, julgou procedente o ato de posse da servidora em 25 de outubro de 2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

As providencias foram adotadas de maneira normal ndo havendo aspectos negativos ou prejudiciais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Delibera¢gdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 021.490/2010 1.826/2011 - 1C Ind. RE ----

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Deliberagao:

Julgar regular com ressalvas a prestacdo de contas do Exercicio 2009, dando quitacdo. Alertar o IFSul quanto
as impropriedades constatadas e ressalvadas pelo Controle Interno.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG




195

Pro-Reitoria de Administracao e de Planejamento — PROAP, Pré-Reitoria de Desenvolvimento | 105330, 105331
Institucional - PRDI e Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP e 36529

Sintese da providéncia adotada:

As recomendacgdes que tiveram origem no Relatdrio de Auditoria n°® 244012, foram atendidas através do Plano de
Providéncias Permanente, enviado a CGU-PR.

Sintese dos resultados obtidos

A gestdo do IFSul, trabalha voltada de maneira a cumprir as orientagdes oriundas do Controle Interno, bem
como do Tribunal de Contas, neste sentido todas as recomendacdes sdo atendidas buscando a regularidade da
gestao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

As providencias foram adotadas de maneira normal ndo havendo aspectos negativos ou prejudiciais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdodigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Delibera¢gdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem Tipo Comunicacao Expedida
03 030.562/2011-2 9.559-37/2011-2C Ind. DE ----
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacgéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Deliberagéo:

Que o IFSul providencie o encaminhamento no prazo de 60 dias por intermédio do sistema SISAC, novos atos
de admissdes para as servidoras Cibele Barea, CPF 968.342.420-15 e Claudia Teixeira Fernandes, CPF
502.716.600-15, corrigindo as falhas de lancamento.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP 36529

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio/DGP/N°262/2011 ao Chefe da Controladoria Geral da Unido CGU-PR no Rio Grande do Sul,
em 17 de novembro de 2011, informando os novos atos de admissao, sendo eles:

N° de Controle 10457801012011000249-2 Claudia Teixeira Fernandes

N° de Controle 10457801012011000250-6 Cibele Barea

Sintese dos resultados obtidos

Situagdo regularizada no sistema SISAC

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢édo de providéncias
pelo gestor

As providéncias foram adotadas de maneira normal ndo havendo aspectos negativos ou prejudiciais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Delibera¢gdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 013.566/2011-3 5321/2011 - 2C Ind. DE .-
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Deliberagao:

Autorizado 0 apensamento do processo supra mencionado ao processo TC 023.799/2009-6

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
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Direcdo Geral do campus Sapucaia do Sul 105315

Sintese da providéncia adotada:

Em cumprimento a determinacdo exarada através do Acorddo n° 37/2010 — TCU — 2C, a Dire¢do Geral do
campus Sapucaia do Sul dispensou o servidor Luiz Fernando Nascimento da Silva da fungcdo de Chefe do
Departamento de Administracdo, através da portaria n°® 239/2010, e ainda, o servidor foi exonerado do servico
publico federal a pedido através da portarian©1845/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Foi cumprida a determinacéo do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

As providencias foram adotadas de maneira normal ndo havendo aspectos negativos ou prejudiciais.

Fonte: Auditoria Interna

Segundo a Auditoria Interna do IFSul, todas as deliberagcdes do TCU estdo
sendo ou foram atendidas pelos gestores da Instituicdo, 0 que tornou desnecessario o
preenchimento do quadro Situacdo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes

de atendimento no exercicio.

Nos quadros a seguir, sdo apresentadas as informacdes sobre as providéncias
adotadas pelo IFSul para o atendimento das recomendacfes expedidas pelo Orgédo de
Controle Interno (OCI) fiscalizador.

Quadro 175 — Relatério de cumprimento das recomendagées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%r;itgigggflj)d(ijt%ria Iltem do RA Comunicacéo Expedida

01 201108802 2.1.2.1 Constatacdo: 023 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgdo 001:

Elaborar o Plano Estratégico e Plano Diretor de Tecnologia da Informac@o para gerenciamento da area de
tecnologia da informacéo no IFSul.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo / DTIC /PROAP 105835

Sintese da providéncia adotada:

O Comité Gestor de Tecnologia da Informac¢édo do IFSul (CGTI) foi criado através da portaria n° 1431/2011,
composto pelo Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo, Coordenador de Estratégias de Tecnologia,
1 representante de Tl de cada campus, 1 representante de cada Pro-reitoria € um representante de cada
diretoria sistémica. Esta previsto uma reunido do CGTI no inicio do més de setembro para iniciar a construgédo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacé&o do IFSul.

Sintese dos resultados obtidos

Criado o CGTI (Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo), foram realizadas trés reunides com o CGTI para
tratar do PDTI. Foi feito o levantamento da infraestrutura, pessoas e contratos de Tl do IFSul. Foi definida a
missdo, visdo e valores da TI. Foram relacionadas necessidades identificadas como relevantes para o pleno
funcionamento da Tl no IFSul. Foi feita analise SWOT e definidos os objetivos estratégicos da area de TI.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias
pelo gestor
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As reunifes para elaboracdo do PDTI estdo sendo muito produtivas, mas por este documento ser o primeiro da
area de Tl que esta sendo construido no IFSul torna-se um processo lento, pois envolve a troca de informacdes
entre reitoria e os campi. Muitas vezes a resposta obtida pelos campi € demorada ou inadequada. Nem todos
membros do CGTI tem participado das reunides, dificultando um pouco a compilagédo das informacdes. Através
das reunides muitas politicas de Tl estdo sendo discutidas e definidas. Devido a falta de experiéncia da equipe
de Tl do instituto na elaboracdo dos documentos solicitados, esta sendo realizada capacitacdo em gestdo de TI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%??gigzgfl?d?t%ria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

02 201108802 2.1.2.2 Constatacao: 024 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgao 001:

Adote procedimentos administrativos com vistas a implantar o Comité Gestor da Seguranca da Informacédo de
modo a viabilizar a implantacdo de uma Politica de Seguranca da Informac&o no IFSul.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementac¢ao Cdédigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo / DTIC / PROAP 105835

Sintese da providéncia adotada:

O Comité Gestor da Seguranc¢a da Informagédo (CGSI) foi criado através da portaria N° 1124/2011. O Comité ja
comecou a apontar alguns processos do IFSul que deverdo ser regulamentados, visando garantir a seguranga
da informagé@o do IFSul. Esti previsto uma nova reunido no més de setembro para iniciar a constru¢do do
documento que define as politicas de seguranca do Instituto.

Sintese dos resultados obtidos

O Comité Gestor da Seguranga da Informacéo (CGTI) reuniu-se pela segunda vez em 22/09/2011, onde definiu-
se vérias questdes envolvendo a identificagcdo de pessoas dentro do IFSul. Foi definido a forma que sera feita
liberacdo e cancelamento de direitos de acesso aos recursos do IFSul. Também tratou-se da padroniza¢édo no
controle de acesso das pessoas as dependéncias do IFSul.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Ocorreram duas reunides do CGSI, mas muitos membros titulares ndo puderam participar, deixando suplentes
com pouco conhecimento da estrutura do IFSul. Durante as reunies foram identificadas falhas de seguranca no
instituto. As areas diretamente envolvidas na definicdo das politicas a serem adotadas para sanar os problemas
de seguranca detectados ndo encaminharam ao CGSI as diretrizes para serem avaliadas e compor o documento
que rege as Politicas de Seguranca da Informacgédo do IFSul.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%r;itgigg(fgd?t%ria Item do RA Comunicagédo Expedida

03 201108802 2.1.2.4 Constatagdo: 029 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Reavaliar os controles internos da area de recursos humanos, evitando reincidéncia nas falhas apontadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
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Diretoria de Gestao de Pessoas / DGP 36529

Sintese da providéncia adotada:

Ap6s recebermos o relatério preliminar de Auditoria, realizamos reunifes com a equipe, no sentido de orientar
sobre o que foi apurado e solicitar sugestdes para melhorar o desempenho dos controles internos.
Paralelamente, estamos revendo, tecnicamente, todos 0s processos e procedimentos de trabalho, criamos a
Coordenacao de Planejamento e Projetos Especiais de Gestdo de Pessoas que esta aprimorando os controles
internos da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Sintese dos resultados obtidos

Estamos, atualmente, sem sistema informatizado interno, pois a mudanga fisica impede a utilizagdo do sistema
RH. Mesmo assim, estamos criando varios mecanismos de controle, tais como banco de dados sobre férias,
sobre gastos com pessoal e outros, com o0 apoio da Coordenacdo de Planejamento e Projetos Especiais. O
SIGA, sistema criado pelo governo federal especifico de Gestdo de Pessoas, estd em fase de implantagao,
porém esta bem longe de atender nossas demandas atuais, levando-se em conta a expansdo da rede de
educagdo profissional e o papel sisttmico da DGP, além das dificuldades nas redes internas e internet que o
novo endereco provoca. Dentro das condi¢des atuais, os resultados obtidos sdo bastante positivos, visto que a
margem de erros é infima.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Considerando as limitagBes das ferramentas tecnoldgicas acima mencionadas e as disponibilizadas pelo
Ministério do Planejamento, bom como o montante fisico (aproximadamente 2.000 contas) e financeiro da folha
de pagamento, de forma alguma, consideramos frageis os controles desta Diretoria sobre a mesma.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%r:itgig:(de?t%ria Item do RA Comunicacdo Expedida

04 201108802 2.1.2.5 Constatagdo: 030 | Of. N°22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéao/entidade objeto da recomendag&o Codigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Reavaliar os controles internos da area de aquisi¢cdo de bens e servigos, planejando as aquisicdes de modo a
evitar a realizacdo de despesas que possam caracterizar fracionamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 105330

Sintese da providéncia adotada:

Quanto aos processos licitatorios realizados pela Reitoria ja foi implantado o controle das aquisi¢cdes bens e
servicos, ficando 0 mesmo sob a responsabilidade da Coordenagdo de Material e Patriménio da Diretoria de
Administracdo. Quanto aos processos realizados pelos campi foi realizada reunido com os chefes dos
Departamentos de Administracdo dos mesmos, para implantacdo de controle das aquisicdes de bens e servicos.

Sintese dos resultados obtidos

Maior controle das licitacBes e das contratacdes diretas realizadas pela instituicdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

A implantagdo do calendario de compras do instituto e a realizagdo de compras conjuntas sdo fatores que
facilitaram o controle, porém o fato de que cada campus possui 0 seu proprio setor de compras e é responsavel
pelas suas licitacdes e contratacdes diretas prejudica, em parte, a realizacdo do controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Item do RA Comunicacéo Expedida
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Relatoério de Auditoria

05 201108802 2.1.3.1 Constatacdo: 040 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Adote procedimentos administrativos com vistas a implementar a realizacdo do levantamento de inventarios
iniciais (unidades que estao sendo implantadas) e anuais dos bens imoveis sob sua utilizacdo, de acordo com os
preceitos insculpidos nos art. 94 a 96 da Lei 4.320/64, arrolando-os em demonstrativo analitico (informando os
n% de Registro no SPIUnet - RIP, descricao detalhada do imdvel, classificagdo ou grupo do bem (p. ex. terrenos,
edificios, etc.), localizagdo, estado de conservagéo, responsavel legal pelo bem, e valor atualizado pelo SPU ou
de reavaliagdo do bem nos termos da Portaria Conjunta MF/SAF/N° 1110, de 19/11/1991) e sintético
apresentando-os classificados por grupo, acompanhados de relatério onde deverdo constar impropriedades
apuradas durante o levantamento efetuado que merecam a atencéo dos dirigentes, com base no inventario
cadastral, demonstrando a situacdo desses bens imdveis em determinado momento ou ocasido (anual,
demonstrando a situacéo em 31 de dezembro de cada ano, de abertura de unidade, de 16 de 46 transferéncia de
responsabilidade, de desmembramento, cisdo ou encerramento de gestao).

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo / DIRAD / PROAP 113220

Sintese da providéncia adotada:

A irregularidade serd saneada através da implantacdo dos médulos de Patrimdnio e Almoxarifado do sistema
SIGA-ADM, o qual permitira a emissdo do relatério de Inventario de imoOveis por meio informatizado,
possibilitando o pleno atendimento da recomendacdo para o exercicio de 2011. Conforme informagdo da
Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, os modulos de Patrimdnio e Almoxarifado do sistema
SIGA-ADM estdo em fase de implantagdo para adequagéo as necessidades do IFSul. A previsdo de implantagédo
do sistema é até o final do més de setembro/2011.

Sintese dos resultados obtidos

A implantacao do sistema permite o controle adequado dos bens patrimoniais do IFSul, bem como o atendimento
da legislacéo vivente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

A disponibilizacdo do sistema facilitou as providéncias adotadas pelo gestor, porém a demora na
disponibilizagéo, a migragéo do sistema antigo para o novo, a necessidade de capacitagdo dos servidores para a
efetiva implantacdo do sistema e o nimero reduzido de servidores na Coordenadoria de Material e Patriménio
foram os pontos negativos, para regularizacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

s Relatorio de Auditoria

Iltem do RA Comunicacéo Expedida

06 201108802 2.1.3.2 Constatagdo: 041 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Adote procedimentos administrativos no sentido de registrar os imoéveis de sua utilizagéo junto a Secretaria de
Patrim6nio da Unido em observancia ao Decreto n° 99.672 de 06/11/1990 e a Portaria Conjunta MF/SAF/N°
1110, de 19/11/1991 com a finalidade de regularizar a situacdo encontrada, registrando o n° de RIP no SPIUnet
para todos os imdveis que estdo sob a inscricdo do SIAFI "IM2121NNN".

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo / DIRAD / PROAP 113220

Sintese da providéncia adotada:

Sera providenciada a regularizacdo de todos os imoveis do Instituto Federal Sul-rio-grandense, através de acdo
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promovida pela Diretoria de Administragdo/PROAP, em trabalho conjunto com os campi. Esta previsto como
meta prioritaria da diretoria a regularizacéo e inclusdo de todos os iméveis no sistema SPIU dentro do exercicio
de 2011.

Sintese dos resultados obtidos

Apos a inclusdo de todos os imoveis no sistema SPIUNet estara atendida a legislacéo, bom como néo havera
mais divergéncias entre os sistemas SIAFI e SPIUNet.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Como ponto positivo pode-se destacar a disponibilizagdo do sistema, porém o mesmo deixou de ser utilizado,
principalmente por nao refletir a real situacdo patrimonial da Instituicdo. A partir do apontamento da auditoria a
administracdo buscou novamente utilizar o programa, ja possuindo dois cadastradores e quatro usuarios do
sistema. Contudo essas iniciativas ndo foram suficientes para realizar a regularizacdo dos imdveis. O sistema é
bastante complexo e ndo existe nenhuma capacitacdo relativa a sua utilizagdo. No intuito de atender a
recomendacgdo da auditoria, cadastramos os prédios locados, e constatamos que se langarmos os imdveis de
propriedade do IFSul no sistema SPIUNet, este vai gerar um lancamento no SIAFI, na conta iméveis de uso
especial.

Diante do exposto ficamos com receio de incluir os imoveis de propriedade do Instituto no sistema SPIUNet e
gerar registros em duplicidade no SIAFI.

Entramos em contato com a Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido em Porto Alegre, onde manifestamos a
necessidade de capacitacdo para utilizacdo do sistema e principalmente como solucionar o problema da
duplicidade dos registros.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendac6es do OCI

Recomendac¢des expedidas pelo OCI

Identificacéo do
Ordem Relatdrio de Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
07 201108802 2.1.4.1 Constatagdo: 019 Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgdo 001:

Recomenda-se ao IFSul que adote as medidas para implementag&o do controle da entrega das declaragfes de
bens e rendas ou autorizagdo de acesso as declaragcbes no site da Receita Federal com vistas a dar
cumprimento ao disposto na Lei n°® 8.730/1993, que estabelece a obrigatoriedade da apresentacao da declaracdo
de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos ou funcdes de confianca.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Gestao de Pessoas / DGP 36529

Sintese da providéncia adotada:

Continuar e aperfeicoar, no que couber, com o controle rigoroso, por meio fisico e eletrdnico.

Sintese dos resultados obtidos

A recomendacao estd atendida, portanto os resultados sao positivos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Este quesito ndo foi problema para a DGP. Apenas neste exercicio, com o ingresso do Conjunto Agrotécnico
Visconde da Graca (antigamente vinculado a Universidade Federal de Pelotas) na estrutura do IFSul, tornando-
se um campus do mesmo, ocorreram alguns atrasos localizados de servidores daquele campus, na entrega das
declaracdes, o que foi imediatamente solucionado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendac¢des expedidas pelo OCI
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Ordem Rellgt%r;itgiggcfgd?t%ria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

08 201108802 2.1.4.2 Constatagdo: 020 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

No que concerne ao pagamento indevido de adicional de insalubridade, rever a concessdo do adicional aos
servidores SIAPE n° 0274383, 0274391 e 1099163 para ajustar o pagamento como adicional de periculosidade
no percentual de 10%, conforme avaliacdo pericial e promover a reposicdo ao erario dos valores pagos
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagéo de Cadastro e Pagamento / COCAP / DAP / DGP e Coordenacéo de Legislagéo 42968 e 97346
e Normas / COLENO / DAP / DGP

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo Acatada e informam que a Coordenagdo de Legislacdo e Normas desta DGP/IFSul ja esta
efetuando o levantamento/revisdo de todas as concessfes de adicionais de insalubridade/periculosidade, com
base nos laudos de 2011, para posterior adequacédo na folha de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados foram positivos, pois o apontamento foi tratado e solucionado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogcdo de providéncias
pelo gestor

Os casos apontados se enquadram na margem infima de erro antes mencionada. Todos os demais pagamentos
estdo corretos.

Descricdo da Recomendacgdo 002:

Rever a concessédo do adicional de insalubridade no percentual de 20% para os servidores SIAPE n° 0274526 e
1037844, bem como promover a reposi¢do ao erario dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacéo de Cadastro e Pagamento / COCAP / DAP / DGP e Coordenagédo de Legislacdo 42968 e 97346
e Normas / COLENO / DAP / DGP

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagdo Acatada e informam que a Coordenacdo de Legislacdo e Normas desta DGP/IFSul ja esta
efetuando o levantamento/revisdo de todas as concessfes de adicionais de insalubridade/periculosidade, com
base nos laudos de 2011, para posterior adequacdo na folha de pagamento.

Sintese dos resultados obtidos

Foram apresentados pela Coordenacédo de Legislacdo e normas as justificativas para a concessao do Adicional
de Insalubridade de 20% aos servidores de matriculas SIAPE 274526 e 1037844, visto que exercem atividades
no setor de veiculos, vinculados a Coordenagdo de Cadastro, Arquivo e Transporte, onde o laudo (pag. 120)
prevé insalubridade de grau maximo. Os resultados obtidos séo positivos, visto que o pagamento esteve correto.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

A COLENO atualmente conta com dois servidores, o que acarreta muitas dificuldades para cumprir com
atividades nas questdes de concesséo de aposentadorias, levantamentos de tempo de servico, registro no TCU
de aposentadorias e concessfes de pensdes, controlar e emitir portarias das mais variadas situacdes, etc.

Descricdo da Recomendacgdo 003:

Refazer o laudo de avaliagdo pericial para fins de concessé@o dos adicionais de insalubridade e periculosidade
dos campi Pelotas e Campus Pelotas — Visconde da Graca obedecendo ao disposto no art. 8°, § 1° da
Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 02, de 19/02/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Coordenacéo de Cadastro e Pagamento / COCAP / DAP / DGP e Coordenagédo de Legislacéo 42968 e 97346
e Normas / COLENO / DAP / DGP

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo. Tendo em vista que os laudos periciais ndo podem ser emitidos por profissionais
gue ndo sejam servidores publicos, estaremos buscando tais profissionais junto aos demais 6rgéos publicos
federais da cidade e regido, a fim de que confeccionem os laudos.
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Sintese dos resultados obtidos

A DGP esta finalizando os acertos com servidores aptos a execucéo dos laudos técnicos necessarios. O periodo
de férias académicas prejudicou as conversagfes, mas todas as providéncias possiveis estdo sendo tomadas
para que se cumpra efetivamente a recomendacgdo. Ainda ndo é possivel avaliar os resultados. Certamente,
apos a concretizacdo da recomendacéo, os objetivos serdo atingidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias
pelo gestor

A DGP ja possuia laudo elaborado por profissional habilitado. Porém, o mencionado perito ndo é servidor
publico, o que, segundo a auditoria, invalida o laudo. A dificuldade se da no fato de que os servidores habilitados
ndo foram contratados para este fim e ndo existe maneira de remunera-los pelo trabalho que néo lhes é
obrigacdo. Assim, antes de tudo, faz-se necessario o0 convencimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatério de Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

09 201108802 2.1.4.3 Constatagdo: 022 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacdo 001:

Rever a concessado do abono de permanéncia aos servidores SIAPE n°® 0274223 e 0274231 a fim de confirmar a
data de aquisi¢cdo do direito ao abono de permanéncia e se proceder a reposi¢cdo ao erario dos valores pagos
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Coordenacéo de Cadastro e Pagamento / COCAP / DAP / DGP e Coordenacéo de Legislacdo 42968 e 97346
e Normas / COLENO / DAP / DGP

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacgdo. Estamos revendo, através da Coordenacao de Legislagdo e Normas, a concessao
de abono permanéncia, para que possamos verificar a data a partir da qual o servidor teria direito. Assim que for
emitido o parecer, 0 processo sera recalculado, para que possamos informar as condi¢cdes de devolucdo ao
erario, se for o caso.

Sintese dos resultados obtidos

A COLENO apresentou os célculos relativos a data encontrada para concessdo do Abono Permanéncia dos
servidores de matricula SIAPE 274223 e 274231 e solicitou a desconsideragédo da ocorréncia apontada, pela
demonstracao da data encontrada para concessédo do Abono Permanéncia, devidamente implantado na folha de
pagamento através do SIAPE.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ado de providéncias
pelo gestor

Em verdade, o sistema de calculo utilizado pela DGP é diferente do utilizado pela auditoria, o que néo significa
que o primeiro (também oficial ) esteja calculando errado. Assim, em nosso entendimento, ndo houve erro na
execucao.

Descricdo da Recomendacao 002:

Rever a concessédo do abono de permanéncia ao servidor SIAPE n° 0274211 sem o computo das licengas-
prémio que foram usufruidas e promover a reposicdo ao erario dos valores pagos a titulo de abono de
permanéncia com a contagem em dobro das licencas-prémio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenacgéo de Cadastro e Pagamento / COCAP / DAP / DGP e Coordenacéo de Legislacéo 42968 e 97346
e Normas / COLENO / DAP / DGP

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo. Estamos revendo, através da Coordenacgédo de Legislacdo e Normas, a concessao
de abono permanéncia sob o aspecto das licencas-prémio para que possamos verificar a data a partir da qual o
servidor teria direito. Assim que for emitido o parecer, o processo sera recalculado, para que possamos informar
as condicBes de devolugéo ao erério.
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Sintese dos resultados obtidos

Positivos, pois houve atuacédo da DGP no sentido de solucionar a constatacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

A mudanca de intencéo do servidor ocasionou dificuldades para atuacao desta Diretoria.

Descricdo da Recomendacéo 003:

N&o conceder o gozo de licengas-prémio quando essas tiverem sido averbadas em dobro na contagem do tempo
de contribuicdo para fins de concessao do abono de permanéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenagéo de Cadastro e Pagamento / COCAP / DAP / DGP e Coordenacéo de Legislacdo 42968 e 97346
e Normas / COLENO / DAP / DGP

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacao. Orientamos 0s setores internos desta Diretoria de Gestédo de Pessoas para que tal
fato ndo se repita, bem como, aumentamos o controle referente & concessdo, gozo e averbagdo de licengas-
prémio.

Sintese dos resultados obtidos

Nao houve mais nenhuma concesséo de Licenga Prémio que ja tivesse sido averbada para concesséo de abono
permanéncia.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogcao de providéncias
pelo gestor

Foi um Unico acontecimento, em todo o tempo de atuacdo desta gestdo, gue ndo se repetiu e nao ird se repetir.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendacg6es do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%r:itgigg(ﬁ?d(ijt%ria Item do RA Comunicacdo Expedida

10 201108802 2.1.5.1 Constatagdo: 021 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Condicionar a concessédo do auxilio-transporte a apresentacdo de comprovante de residéncia pelo servidor.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Coordenacéo de Cadastro e Pagamento / COCAP / DAP / DGP 42968

Sintese da providéncia adotada:

Acatamos a recomendacdo. J& estamos exigindo o comprovante de endereco juntamente com o formulario de
solicitacdo do auxilio-transporte, bem como os comprovantes de passagens em deslocamentos intermunicipais
ndo metropolitanos ou limitrofes.

Estamos efetuando o recadastramento de usuarios do auxilio transporte até 31/12/2011, conforme orientacéo
normativa N° 4, de abril de 2011, do Ministério do Planejamento.

Sintese dos resultados obtidos

Prazo atendido parcialmente. Todos os pedidos de auxilio-transporte s6 sdo concedidos mediante apresentacédo
de comprovante de residéncia anexado ao requerimento. Ja providenciamos uma regulamentacdo destas
concessdes através de portaria com todas as regras, baseadas na legislacdo atual, dando inicio, portanto as
recomendacdes feitas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Ainda ndo conseguimos executar o recadastramento geral destas concessdes até 31/12/2011 em funcgdo de
longa greve dos servidores, do retorno tumultuado as atividades docentes, da mudanca de endereco (fisica) da
DGP, bem como periodo de férias da maioria dos servidores se concentrar nos meses de dezembro, janeiro e
fevereiro. Nosso planejamento atual determina que até o final de marco de 2012 esse recadastramento esteja
concluido e devidamente implantado na folha de pagamento.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%?itgig:(flﬁd?t%ria Item do RA Comunicacdo Expedida

11 201108802 2.1.6.1 Constatagdo: 026 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacéo 001:

Adote procedimentos administrativos com vistas a criar grupo de trabalho, com a participacdo da assessoria
juridica da Unidade, para estudar e propor formas de inser¢do dos critérios de sustentabilidade ambiental nas
futuras aquisicdes de bens e servicos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementagao Cédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

Criacdo de grupo de trabalho para estudar e propor formas de insercdo dos critérios de sustentabilidade
ambiental nas futuras aquisi¢cdes de bens e servigos.

Tendo em vista a complexidade do assunto decidiu-se, primeiramente, pela capacitacdo de servidores. Os
servidores da Coordenacéo de LicitagBes da Reitoria ja participaram de capacitagdo de Compras e Contrata¢des
Sustentaveis e foi solicitado que os servidores dos campi também participem de capacitacao.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando que o grupo de trabalho nao foi criado, até o presente momento ndo temos resultados obtidos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Tendo em vista a complexidade do tema, a necessidade de melhor capacitacdo dos servidores envolvidos e o
grande numero de processos licitatorios e contratacdes realizadas entre 0s meses de setembro e dezembro na
instituicdo ndo foi possivel o atendimento da recomendacéo.

Descricdo da Recomendacgéo 002:

Inclua, nos futuros editais, clausula que estabeleca critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento aos
artigos 1° e 5°, incisos | a IV da IN SLTI n° 01/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

Os editais do IFSul, para aquisicao de bens e servicos, ainda ndo possuem clausulas que estabelecam critérios
de sustentabilidade ambiental. Nos Projetos Basicos para contratacdo de obras ja constam critérios de
sustentabilidade. Nas licitagBes referentes a aquisicao de materiais de informatica, ja foram observados critérios
de sustentabilidade, conforme legislacé@o especifica.

Sintese dos resultados obtidos

Considerando que nos editais do IFSul ainda ndo foi incluida clausula que estabelegca critérios de
sustentabilidade ambiental, ndo temos como avaliar os resultados obtidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias
pelo gestor

Conforme ja relatado na recomendacéo anterior a complexidade do tema, a necessidade de melhor capacitagao
dos servidores envolvidos e o grande numero de processos licitatérios e contrataces realizadas entre os meses
de setembro e dezembro na instituicdo prejudicaram o atendimento da recomendacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendagdes do OCI

Recomendac¢des expedidas pelo OCI
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Ordem Rellgt%r:itgigz(fﬁd?t%ria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

12 201108802 2.1.6.2 Constatagdo: 027 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Adote procedimentos administrativos com vistas a criar a Comissao para Coleta Seletiva Solidaria com o objetivo
de implantar e supervisionar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados em todas as Unidades do IFSul
em obediéncia ao disposto no § 2°, art. 5° do Decreto n° 5.940, de 25/10/2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional / PRDI 105331

Sintese da providéncia adotada:

Em 30/05/2011, através do MEMO N° 16/2011 da PRDI (Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional) foi
solicitado aos Diretores-gerais que designassem uma comissao em cada um de seus campi para tratar da coleta
seletiva e atender a legislagdo em vigor.

Em reunido com os diretores-gerais, a PRDI também solicitou que na elaboracdo dos regimentos internos fosse
incluido um Nucleo de Gestdo Ambiental no Regimento Interno de cada campus.

Sintese dos resultados obtidos

As comissdes foram criadas em todos os campi e Reitoria e estdo se mobilizando e mobilizando a comunidade
de cada lugar para trabalhar com coleta seletiva e destino adequado aos residuos. A coleta seletiva esta
acontecendo em alguns campi j& com destino adequado aos residuos e outros em fase de sensibilizacdo da
comunidade académica e ainda outros trabalhando na elaboracdo de editais para selecdo de
cooperativas/associacdes de catadores para realizarem a coleta depois de selecionada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Fatores positivos: Haver pessoas sensibilizadas da importancia do trabalho de coleta seletiva e seu adequado
destino. Fatores negativos: A falta de cultura neste sentido o que resulta da necessidade de um grande trabalho
de sensibilizacdo de servidores e estudantes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%r:itgigggflj)d(ijt%ria Item do RA Comunicacéo Expedida

13 201108802 2.1.6.3 Constatagéo: 028 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgdo 001:

Inclua, em futuros editais, associados a aquisicbes de equipamentos de informatica, clausula que estabeleca
critérios de sustentabilidade ambiental, conforme previsdo dos artigos 1°, 2° e 3° da Portaria SLTI/MP n° 02/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgédo / DTIC 105835

Sintese da providéncia adotada:

Todas especificagcdes de equipamentos de Tl licitados em 2011 estédo de acordo com as orienta¢des da portaria
SLTI/MP n° 02/2010. Inclusive o pregao 202/2010 foi adequado as orientagdes da portaria, visando obter
equipamentos que consomem menos energia elétrica, embalagem composta por materiais reciclaveis e
componentes que ndo agridem o meio ambiente.

Sintese dos resultados obtidos

O pregéo 202/2010 foi adequado as orienta¢des da portaria, visando obter equipamentos que consomem menos
energia elétrica, embalagem composta por materiais reciclaveis e componentes que ndo agridem o meio
ambiente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
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pelo gestor

A especificagdo de equipamentos de TI, de acordo com as orientagbes da portaria SLTI/MP n° 02/2010,
possibilitou a aquisicdo de equipamentos com menor consumo de energia elétrica, pois deve estar de acordo
com a certificacdo “Energy Star”.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem ReIISt%r:itgigg(de?t%ria Item do RA Comunicacdo Expedida

14 201108802 2.1.6.4 Constatagdo: 031 | Of. N°22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendag&o Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Obtenha trés propostas vélidas em procedimentos licitatérios na modalidade Convite, em obediéncia a
orientacgdo jurisprudencial firmada por meio da Sumula 248 do TCU, ou a subsequente repeticdo do certame, nos
termos dos 8§ 3° e 7° do art. 22 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

Revisdo de todos os processos licitatorios realizados na modalidade Convite, tanto da Reitoria como dos campi,
a fim de verificac@o da existéncia de trés propostas validas.

Foi encaminhado o Memorando Circular n.° 01/2011, para os Diretores Gerais dos campi estabelecendo que os
processos de licitagdo nas modalidades Convite, Tomada de Precos e Concorréncia somente poderdo ser
empenhados apos revisdo e aprovacdo da Diretoria de Planejamento. Todos os processos de licitacdo da
Reitoria sdo revisados pela Diretoria de Planejamento.

Sintese dos resultados obtidos

A implantacdo da sistematica de revisdo dos processos licitatérios possibilitou a identificacdo e correcdo de
falhas evitando-se assim possiveis apontamentos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Como fatores positivos identificamos, principalmente, a possibilidade da correcdo de falhas encontradas e o
maior controle dos processos licitatorios realizados pelos campi. O principal fator negativo é a necessidade do
encaminhamento dos processos dos campi para a Reitoria, ja que a maioria dos campi esta localizada fora do
municipio de Pelotas, sendo assim, a celeridade do processo fica prejudicada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

15 201108802 2.1.6.5 Constatagdo: 032 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendagéo:

Observar as cautelas necessarias prescritas pelo ordenamento juridico para as compras de veiculos, evitando
especificar caracteristicas inadequadas e supérfluas, evitando a aquisicdo de modelos com caracteristicas
superiores as suficientes ao propésito de utilizagéo (principio da economicidade) em obediéncia os preceitos do
Decreto n° 6.403/2008 e da IN SLTI/MPOG n° 03, de 15/05/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG
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Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado o Memorando n.° 38/2011 para o Departamento de Manutencdo da Diretoria Executiva da
Reitoria e 0 Memorando Circular n.° 02/2011 para os Diretores Gerais dos campi, com a recomendacgao de que
ao elaborarem especificacdes de veiculos o fagam de acordo como Decreto n.° 6.403/2008 e da IN SLTI/MPOG
n.° 03/2008.

Sintese dos resultados obtidos

Com a realizagdo da compra através de licitagdo conjunta, realizada pela Reitoria, foi possivel revisar as
especificacdes, identificar possiveis especificacdes inadequadas e consequentemente corrigi-las.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogcdo de providéncias
pelo gestor

N&o foram identificados fatores que facilitaram ou que prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendac6es do OCI

Recomendac¢des expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%r;itgig:(ft?d?t%ria Item do RA Comunicacao Expedida

16 201108802 2.1.6.6 Constatacdo: 038 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgdo 001:

Evite a pratica do fracionamento de despesas, mantendo-se a modalidade pertinente para o total de aquisi¢cdes
do exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

Concluir a descentralizagéo total das atividades administrativas dos campi.
Atualmente a Reitoria ainda realiza os processos licitatorios dos campi Pelotas — Visconde da Graga, Camaqua,
Bagé, Venancio Aires e campus avangcado Santana do Livramento.

Sintese dos resultados obtidos

Com a concluséo da descentralizagdo dos campi a situacao relatada nesta constatacao ndo ocorrera novamente.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias
pelo gestor

Nao foram identificados fatores que facilitaram ou que prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.

Descricdo da Recomendagdo 002:

Exija da area competente de licitagdes e contratos que, nos certames licitatérios na modalidade de convite, todos
os recibos sejam datados e assinados pelos convidados para que estejam aptos a comprovar que o limite de
prazo estabelecido para a abertura dos certames esteja de acordo com os limites fixados pela Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

A partir da identificacdo de falhas em procedimentos e com o objetivo de atender tal recomendacéo foram
implantadas diversas mudancas nos procedimentos administrativos da Pro-reitoria de Administracdo e de
Planejamento.

Sintese dos resultados obtidos

A partir da implantacdo de mudancas de rotinas e procedimentos administrativos da Pro-reitoria de
Administracdo e de Planejamento foi possivel eliminar o problema.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor
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A reavaliagdo das rotinas e dos procedimentos administrativos da Pré-reitoria contribuiu para o atendimento da
recomendacao.

Descricdo da Recomendacgéo 003:

Determine a area administrativa que controle os saldos dos contratos em andamento evitando que os limites
contratados sejam extrapolados na execucdo orcamentaria e financeira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo / DIRAD / PROAP 113220

Sintese da providéncia adotada:

A recomendacéo foi acatada, tendo sido feitos novos processos licitatorios para os contratos que estavam com o
limite ultrapassado. O ocorrido deu-se principalmente pela dificuldade de dimensionar os quantitativos
adequados a nova realidade do IFSul, que passou da situagdo de uma Unica UG para diversas UGs. Outro fator
que colaborou para que alguns contratos tivessem o saldo extrapolado é o fato que as novas UGs nao
acolheram de forma imediata a solicitagdo para fazerem seus préprios processos licitatérios e continuaram
utilizando os servigos fornecidos pelos contratos da Reitoria.

Os chefes dos Departamentos de Administracéo e &area de contratos dos campi foram orientados quanto a
necessidade de acompanhamento da execuc¢do orgamentaria e financeira, de forma a garantir o limite contratado
para cada processo licitatério, conforme Memorando 61/2011 da Diretoria de Administracao.

Sintese dos resultados obtidos

O resultado obtido foi a readequacéo dos valores estimados dos contratos as necessidades reais do Instituto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias
pelo gestor

As dificuldades encontradas residem principalmente em dimensionar os quantitativos adequados a nova
realidade do IFSul, composta por varias UG’s, com demandas diferenciadas que ndo estavamos habituados.
Diante do exposto, no atual contexto da Instituicdo estdo sendo aprimorados os controles e adotadas iniciativas
que permitam minimizar a extrapolacdo dos saldos contratuais.

A expectativa é que esse problema seja minimizado, principalmente por que os campi estéo todos executando na
prépria UG, ndo utilizando mais os contratos da Reitoria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendag¢des do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Identificacéo do

Ordem Relatorio de Auditoria

Item do RA Comunicacéo Expedida

17 201108802 2.2.1.2 Constatacdo: 034 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cdédigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgdo 001:

Instruir 0os processos realizados por meio do sistema de registro de pregcos com a comprovacdo da
vantajosidade, conforme disposto no art. 8° do Decreto n° 3.931/2001, bem como instrui-los com adequada e
fidedigna pesquisa de precos, como forma de cumprir ao previsto no art. 8°, inciso Il do Decreto n° 3.555/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

Revisado de todos os processos de adesédo a ata de registro de precos.

Os chefes dos Departamentos de Administracdo dos campi e a Coordenacdo de Material e Patriménio da
Reitoria foram orientados quanto a instru¢cao dos processos de adesdo a ata de registro de precos e avisados
gue os mesmos somente poderdo ser empenhados apds revisao realizada pela Diretoria de Planejamento da
Reitoria.

Sintese dos resultados obtidos

Somente sdo autorizados para emissdo de empenhos aqueles de atendam aos Decretos 3.555/2000 e
3.931/2001. Desta forma, entendemos que a recomendacdo esta plenamente atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogcdo de providéncias
pelo gestor
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Consideramos como fatores positivos a possibilidade da correcao de falhas e o aprimoramento do controle dos
processos de adeséo a atas de registro de precgos realizados pelos campi e como fator negativo a necessidade
do encaminhamento dos processos dos campi para a Reitoria, jA que a maioria dos campi esta localizada fora do
municipio de Pelotas, prejudicando assim a celeridade do processo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendacg6es do OCI

Recomendac¢des expedidas pelo OCI

Ordem Rellgtf’)r:itgig:(ft?d?t%ria Item do RA Comunicacao Expedida

18 201108802 2.2.1.3 Constatacao: 039 | Of. N°22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgéo 001:

Recomendamos que a UJ somente autorize a abertura de procedimentos licitatdrios ap6s ser atestada a origem
e existéncia de saldos de créditos orgamentérios pelos quais ocorrerdo as despesas, ato de que depende a
autorizacéo para a abertura de certames licitatérios conforme prevéem o inciso lll, § 2° do art. 7° da Lei 8.666/93
(para as licitagdes em geral) e, especificamente, o inciso IV do Decreto n° 5.450/2005 no caso de licitagdo na
modalidade de Pregéo, de forma eletrénica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cédigo SIORG

Diretoria de Planejamento / DIPLAN / PROAP 113222

Sintese da providéncia adotada:

Implantacao de sistematica para reclassificagdo orcamentaria das despesas, quando necessario.

A classificacdo orcamentaria das despesas da Reitoria esti sob responsabilidade da Diretoria de Planejamento
vinculada a Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento. J& a classificacdo orcamentéria das despesas dos
campi esta sob responsabilidade do setor de Planejamento ou de Administragdo, conforme o caso, de cada
campus.

Sintese dos resultados obtidos

Somente € autorizada a abertura de procedimento licitatério apés a devida classificacdo orgamentaria da
despesa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

N&o foram identificados fatores que facilitaram ou que prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

456

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

Recomendag¢des do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%??gig:gfgd?t%ria Item do RA Comunicacdo Expedida

19 201108802 2.2.1.4 Constatagdo: 043 | Of. N°22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacéo 001:

Suspender os pagamentos realizados ao CONIF e promover a reposi¢éo ao erario dos recursos pagos no
exercicio de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo / DIRAD / PROAP

113220

Sintese da providéncia adotada:
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A recomendacéao foi saneada mediante ressarcimento ao erario do valor pago CONIF — Conselho Nacional das
InstituicGes da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, através de GRU.

ApOs a regularizacdo desse pagamento, salientamos que a referida despesa sera alocada na agao “Contribuigao
ao Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica —
CONIF” ja prevista para o orcamento do exercicio de 2012.

Sintese dos resultados obtidos

Tal constatagdo resultou na criagdo de uma agdo especifica ja para o exercicio de 2012.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ao de providéncias
pelo gestor

O ponto de vista positivo nesse caso foi a criacdo da acéo especifica para alocacdo da referida despesa,
evitando que ocorra 0 pagamento sem autorizacdo orcamentaria necessaria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Recomendac6es do OCI

Recomendac¢des expedidas pelo OCI

Ordem Rellgt%r:itgig:(ft?d?t%ria Iltem do RA Comunicacao Expedida

20 201108802 2.3.1.2 Constatagéo: 037 | Of. N° 22216/2011 CGU -Regional/RS/ CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cédigo SIORG
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 456

Descricdo da Recomendacgdo 001:

Evite a fragmentacdo de despesas em processos distintos, quando caracterizada por aquisicdes de servigos
correlatos, cujos valores, quando totalizados, excedam o limite previsto para dispensa de licitagéo (inciso Il do
art. 24 da Lei 8.666/93).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Diretoria de Administracdo / DIRAD / PROAP 113220

Sintese da providéncia adotada:

Reavaliacdo e aprimoramento dos controles internos da Reitoria e dos campi, quanto as aquisicdes de bens e
Servigos.

Quanto aos processos licitatorios realizados pela Reitoria ja foi implantado o controle das aquisigfes bens e
servigos, ficando o mesmo sob responsabilidade da Coordenagdo de Material e Patrimbnio da Diretoria de
Administracdo. Quanto aos processos realizados pelos campi foi realizada reunido com os chefes dos
Departamentos de Administracdo dos mesmos, para implantacéo de controle das aquisices de bens e servicos.

Sintese dos resultados obtidos

Maior controle das aquisicoes de bens e servicos da instituicdo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ado de providéncias
pelo gestor

O fato de que cada campus possui 0 seu préprio setor de compras e € responsavel pelas suas licitacbes e
contratacfes diretas prejudica, em parte, a realizacdo do controle.

Fonte: Auditoria Interna

Segundo informacg&o da Auditoria Interna do IFSul, todas as recomendagdes do
OCIl estdo sendo ou foram atendidas pelos gestores da Instituicio, o que tornou
desnecessério o preenchimento do quadro Situacdo das recomendacdes do OCI que

permanecem pendentes de atendimento no exercicio.
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16. Recomendac0es realizadas pela unidade de controle interno

O Quadro 176 apresenta as informacdes sobre as recomendagbes expedidas
pela Auditoria Interna do IFSul que foram atendidas em 2011.

Quadro 176 — Informacdes sobre recomendac¢do da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna atendida
em 2011

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificac8o do Relatdrio de

Auditoria 001/2011 (processo administrativo 23341.000208/2011-24)

Data do Relatério de Auditoria | 14/07/2011

Item do Relatério de Auditoria | Aditamento de objeto nédo previsto no contrato de bens e servigos

Comunicagéo Expedida/Data Memo. n°® 20/2011 e Memo. n° 23/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacdo Campus Pelotas — Visconde da Graga

Revisar as instalac@es fisicas de infraestrutura de rede l6gica do campus;
Cadastrar no patrimbénio do campus 0S equipamentos e acessorios
fornecidos na instalagéo;

Realizar a revisdo periddica da qualidade e velocidade do link disponibilizado
ao campus;

Aditar somente bens e servigos ja previstos no contrato original e nas
hipéteses previstas no art. 65 da Lei 8.666/93, uma vez que 0s materiais em
guestdo ndo tinham relacdo com o objeto original.

Descricdo da Recomendagao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendacgédo

Direcdo Geral do campus e Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo do campus Pelotas — Visconde da Graca

Sintese das providéncias adotadas

Através de despacho no processo, realizado pelo Diretor Geral do campus em 20/12/2011, foi informado que a
direcdo do campus adotou as recomendacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Evitar a reincidéncia de apontamentos cumprindo efetivamente o Plano de Providéncias Permanente.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Como fator positivo podemos citar a vontade da Direcdo Geral em corrigir as falhas evidenciadas e como fator
negativo temos a demora na solugdo do problema. Como negativo a ndo observacdo as recomendacdes
recebidas do OCI.

Fonte: Auditoria Interna

O Quadro 177 apresenta as informacdes sobre as recomendacgfes expedidas

pela Auditoria Interna que em 2011 encontravam-se pendentes de atendimento.

Quadro 177 — Informacgdes sobre recomendacgédo de Unidade de Auditoria Interna pendente de atendimento no
final de 2011

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Auditoria 002/2011
Verificacdo do pagamento de Insalubridade e
Item do Relatorio de Auditoria Periculosidade nos campus Pelotas e Pelotas —
Visconde da Graca.
Comunicacéo Expedida Relatério Preliminar 002/2012
Nome da unidade interna da UJ destinataria da . . =
recomendac&o Diretoria de Gestdo de Pessoas
Enviado o relatério preliminar em 05/01/2012, o
Descricdo da Recomendagao qual apés retornar seré finalizado emitindo-se as
recomendacoes.
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Constatagdes: Servidor recebendo valores
diferentes do percentual estabelecido, lotacao de
servidores divergentes entre o cadastro na DGP
e o que foi informado pelos campi, pagamento de
insalubridade a cargo néo previsto em laudo,
valor pago de insalubridade n&o correspondente
ao vencimento basico.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgao

Diretoria de Gestao de Pessoas

Justificativas para o ndo atendimento

A auditoria esta em andamento e sera concluida em janeiro de 2012.

Fonte: Auditoria Interna
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17. Outras informacdes consideradas relevantes

Como outras informacfes relevantes, a seguir sdo apresentados 0s quadros
relativos aos atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e penséo

praticados pela Instituicdo no exercicio de 2011.

Quadro 178 — Atos de admissao

. Data de Data'de
Item | N° Siape Nome Exercicio Encaminha-
mento a CGU
1 1835549 | TOBIAS VIEIRA FRANCISCO 03/01/2011 01/02/2011
2 1844791 | ANGELA LAUTERT 08/02/2011 14/03/2011
3 1310355 | DANIEL VANTI DUARTE 01/03/2011 14/03/2011
4 1849293 | GISELE BARTZ DE AVILA 03/03/2011 14/03/2011
5 3775642 | MICHEL FORMENTIN DE OLIVEIRA 16/02/2011 15/03/2011
6 1561753 | RAQUEL PEREIRA JANELLI DA SILVA 25/02/2011 15/03/2011
7 1845022 | PAULO CLEBER BARBOSA CUNHA 14/02/2011 17/03/2011
8 1622520 | IUSCIA DUTRA BARBOZA 21/02/2011 21/03/2011
9 1838828 | VIVIANE RODRIGUES PEREIRA 09/02/2011 21/03/2011
10 1849355 | ROBERTO DIAS DUTRA JUNIOR 24/02/2011 21/03/2011
11 1084421 | NEI FERNANDO RAMIRES MARTINELLI 09/02/2011 21/03/2011
12 1552054 | REJANE SCHWARTZ KRUGER 18/02/2011 22/03/2011
13 1843949 | LUCIANE SENNA FERREIRA 09/02/2011 22/03/2011
14 1848488 | ROVENA BATISTA SEVERO 01/03/2011 23/03/2011
15 1848206 | PAULA DAIANE CLASEN LEITE 02/03/2011 23/03/2011
16 1849798 | NELY IEDA BIERHALS HOLZ 09/03/2011 23/03/2011
17 1844990 | JOSE ORLANDO MIRANDA BOTELHO 10/02/2011 24/03/2011
18 1849481 | GIOVANI BALDIN MACHADO 22/02/2011 24/03/2011
19 1849329 | LUCAS LOPES GRISCHKE 28/02/2011 24/03/2011
20 1847086 | JORTAN DE AMARANTE LIMA 22/02/2011 25/03/2011
21 1848650 | CARMEN OLIVEIRA SANTOS 01/03/2011 25/03/2011
22 1310444 | ANA CLAUDIA HISE FERRARI 09/03/2011 29/03/2011
23 3218533 | JORGE LUIZ ROCHA BORGES 09/02/2011 29/03/2011
24 1757362 | JULIANA FAVRETTO 25/01/2011 30/03/2011
25 1846894 | CAROLINA CORADINI DE SOUZA 22/02/2011 30/03/2011
26 1849358 | GLORIA ACOSTA SANTOS 18/02/2011 30/03/2011
27 1848031 | CINTIA DUARTE MIRCO 28/02/2011 01/04/2011
28 1845072 | THASIA DE AZEVEDO SAFFI 10/02/2011 01/04/2011
29 1685715 | VILCIANE DE OLIVEIRA FRANCA 15/02/2011 01/04/2011
30 1811501 | MARGARETE HIRDES ANTUNES (ATO/2010) 13/09/2010 07/04/2011
31 1811214 | SUELEN DOS SANTOS GARCIA (ATO/2010) 03/09/2010 08/04/2011
32 1824117 | GUILHERME KARSTEN SCHIRMER (ATO/2010) 08/11/2010 08/04/2011
33 1841447 | CATIA SIMONE DE CARDOZO XAVIER 09/02/2011 08/04/2011
34 1847111 | ADRIANA SCHLEDER 22/02/2011 08/04/2011
35 1816080 | LUIZ HENRIQUE NEVES PACHECO 27/09/2010 11/04/2011
36 1847954 | ADRIANA BORGES DE CAMPOS MORAES 28/02/2011 11/04/2011
37 1847340 | HERNANI CAVALHEIRO NETO 24/02/2011 11/04/2011
38 1847904 | BIANCA ANTONIO GOMES 28/02/2011 12/04/2011
39 1848563 | CRISTIANE FONSECA DA CONCEICAO 28/02/2011 12/04/2011
40 1847405 | JULIANA CARDOSO PEREIRA 21/02/2011 12/04/2011
41 1847183 | DEISE JUNIARA ROSA 23/02/2011 12/04/2011
42 1851030 | LUCIANO RODRIGO FERRETO 15/02/2011 13/04/2011
43 1849911 | CATARINA DE QUEVEDO PRESTES 02/03/2011 13/04/2011
44 1843701 | CAROLINE KELLERMANN SILVA 09/02/2011 14/04/2011
45 1848050 | VITOR GONCALVES DIAS 31/01/2011 18/04/2011
46 1570278 | IVAN BREMM DE OLIVEIRA 01/03/2011 18/04/2011
47 1848667 | FLAVIA KATREIN DA COSTA 01/03/2011 18/04/2011
48 1851150 | GABRIEL SILVEIRA DE COIMBRA 10/03/2011 19/04/2011
49 1849361 | CLAUDIO RENATO VILELA 03/03/2011 19/04/2011
50 1840592 | SAMANTA TOLENTINO CECCONELLO 03/02/2011 19/04/2011
51 1827103 | ANDREA LEITE BERGMANN 14/03/2011 20/04/2011
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52 1850403 | ANDERSON RODRIGUES CORREA 10/03/2011 20/04/2011
53 1850190 | LUCIA INES UGOSKI VOLCAN ZOLIN 11/03/2011 25/04/2011
54 1850210 | OLAVO ANTONIO DE ALMEIDA PEREIRA 14/03/2011 25/04/2011
55 1849940 | SERGIO RICARDO KRUGER 10/03/2011 25/04/2011
56 1850792 | TALITA PEREIRA CALHEIROS 14/03/2011 25/04/2011
57 1853613 | SILVANA BARBOSA COSTA GARCIA 21/03/2011 25/04/2011
58 1853053 | LUCIANO LUDWIG LODER 15/03/2011 26/04/2011
59 1850898 | DIOGO SOARES BICA 01/03/2011 26/04/2011
60 2607526 | MARCEL SOUZA MATTOS 14/03/2011 26/04/2011
61 3458854 | MAURA CRISTINA RICKES DOS SANTOS 21/03/2011 26/04/2011
62 1859485 | TIELE BANDEIRA DE FREITAS 28/02/2011 02/05/2011
63 1859642 | TAIS FEIJO VIANA 28/02/2011 02/05/2011
64 3539726 | RODRIGO VIEIRA VAZ 17/02/2011 02/05/2011
65 1860751 | ROBERTO TOMEDI SACCO 24/03/2011 02/05/2011
66 1856337 | NEMORA DA SILVA BERDETE SIQUEIRA 18/03/2011 03/05/2011
67 1859035 | NARA ELIANE PEREIRA LEAL 12/04/2011 03/05/2011
68 1511696 | MARCO AURELIO TORRES RODRIGUES 28/02/2011 03/05/2011
69 1859482 | MAICON MOTTA SOARES 28/02/2011 03/05/2011
70 1854724 | LIANE ORCELLI MARQUES 28/03/2011 03/05/2011
71 1859804 | LEANDRO NEUTZLING BARBOSA 21/03/2011 03/05/2011
72 1859610 | IGOR DA ROCHA BARROS 21/02/2011 10/05/2011
73 1859180 | ELISA SA BRITTO CASTRO ALVES 01/03/2011 06/05/2011
74 1854491 | DANIELLE LISBOA DA SILVA 25/03/2011 10/05/2011
75 1859420 | BARBARA VALLE HORVAT 21/02/2011 10/05/2011
76 6274518 | LEONILA MARIA SEUS 14/03/2011 10/05/2011
77 2620075 | GUILHERME SCHWANKE CARDOSO 18/04/2011 12/05/2011
78 1818460 | GUSTAVO ALBERTO SCHNEIDER 25/03/2011 12/05/2011
79 1854154 | BEATRIZ ALCANTARA PUGGINA 28/03/2011 12/05/2011
80 1859915 | ALINE SCHMIDT SAN MARTIN 15/04/2011 13/05/2011
81 2566499 | BARBARA HEES GARRE 01/04/2011 13/05/2011
82 1861413 | DIEGO FELDMANN BORBA 27/04/2011 13/05/2011
83 1859016 | EMERSON DA ROSA RODRIGUES 14/04/2011 13/05/2011
84 2550454 | FABIANA CELENTE MONTIEL 04/05/2011 16/05/2011
85 2356656 | GISELE VIEIRA DA SILVA VICTORIA 25/04/2011 14/05/2011
86 1859522 | JOVANI MAGRO DA SILVA 28/02/2011 18/05/2011
87 1623989 | GUSTAVO HENRIQUE DA ROCHA FOSTER 18/04/2011 18/05/2011
88 2620498 | GIULIA D AVILA VIEIRA 02/05/2011 18/05/2011
89 1859525 | JACKSON LEANDRO FERREIRA DE CARVALHO 01/04/2011 18/05/2011
90 1860797 | JOAO FRANCISCO CARDOSO COLLARES 20/04/2011 19/05/2011
91 1861800 | JOSE FELIPE NEUMANN 27/04/2011 19/05/2011
92 1859091 | LADY MAUZOLF SANTOS 12/04/2011 19/05/2011
93 1860502 | MARIO RENATO CHAGAS JUNIOR 18/04/2011 20/05/2011
94 2643700 | LEANDRO LEMOS GONZALES 02/05/2011 24/05/2011
95 2695751 | LEANDRO ALMEIDA DA SILVA 03/05/2011 24/05/2011
96 1861445 | LUIS ROBERTO DA SILVA LAMPE 27/04/2011 24/05/2011
97 1860534 | LUIZE PAIVA DA COSTA 18/04/2011 24/05/2011
98 1627771 | LILIANE FAGUNDES DOS SANTOS -CANC.DESLIG. 13/05/2011 06/06/2011
99 1861822 | RAFAEL RODRIGUES BASTOS 28/04/2011 06/06/2011
100 1866812 | PATRICIA MOUSQUER 23/05/2011 06/06/2011
101 | 1865588 | SILVANA LURDES MASCHIO 02/05/2011 06/06/2011
102 | 1497712 | EDUARDO FERNANDES NOGUEIRA 16/05/2011 07/06/2011
103 | 1697053 | JONAS GOLART DA SILVA 09/05/2011 09/06/2011
104 | 1867781 | OTAVIO ELKFURY SILVEIRA 25/05/2011 09/06/2011
105 | 2620004 | ROBERTA DE CARVALHO NOBRE PALAU 06/06/2011 17/06/2011
106 | 1635395 | JIAN MARCEL ZIMMERMANN 01/06/2011 22/06/2011
107 | 1580328 | VANESSA RIBEIRO PESTANA BAUER 06/06/2011 22/06/2011
108 | 2338314 | ANA RENATA LOUZADA RIBEIRO 20/06/2011 27/06/2011
109 | 1872796 | CLEITON XAVIER DOS SANTOS 20/06/2011 27/06/2011
110 | 1872170 | DANIELLE SCHWEICKARDT 10/06/2011 27/06/2011
111 | 2805567 | DREIFUS MEDEIROS COSTA 13/06/2011 28/06/2011
112 | 1871798 | GABRIELA RODRIGUES MANZKE 13/06/2011 29/06/2011
113 | 1870017 | GRACIELA GAI TRINDADE 07/06/2011 29/06/2011
114 | 3446494 | MARCELO KORBERG 06/06/2011 30/06/2011
115 | 1872956 | GERSON RUTZ DEWANTIER 20/06/2011 30/06/2011
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116 | 1715542 | IURI BARCELOS PEREIRA ROCHA 30/05/2011 30/06/2011
117 | 1870090 | MARCOS ANTONIO DE ARRIAL 13/06/2011 30/06/2011
118 | 1872027 | MARCO AURELIO BERARDI 13/06/2011 01/07/2011
119 | 1872783 | KELLY SCHWAAB MELLO 20/06/2011 01/07/2011
120 | 1869922 | SINTIA ZITZKE FISCHER 07/06/2011 04/07/2011
121 | 1873328 | MATHEUS FERREIRA PONTES 27/06/2011 08/07/2011
122 | 1865751 | EZEQUIEL GOMES VICTOR 16/05/2011 11/07/2011
123 | 1870328 | RODRIGO KLASSEN FERREIRA 30/05/2011 11/07/2011
124 | 1617378 | ELISA BALD SIQUEIRA 07/06/2011 11/07/2011
125 | 1872723 | MARCELA GONCALVES DOS SANTOS 13/06/2011 12/07/2011
126 | 1872927 | GIOVANI GAI SOARES 15/06/2011 12/07/2011
127 | 7274737 | ROSANA MACHADO AZAMBUJA 01/06/2011 14/07/2011
128 | 1875272 | MARLON MENDES MINUSSI 07/07/2011 15/08/2011
129 | 1871785 | WALTER ROMEU BICCA JUNIOR 14/06/2011 29/07/2011
130 | 1632170 | VIVIANE MULECH RITTER 13/06/2011 29/07/2011
131 | 1873649 | VIVIAN MICHELE BANDEIRA DA SILVA 30/06/2011 29/07/2011
132 | 1873567 | VALMOR GUADAGNIN 29/06/2011 20/07/2011
133 | 1874393 | VAGNER PINTO DA SILVA 01/07/2011 27/07/2011
134 | 1877485 | RITA DE CASSIA MENEZES GIMENES 14/07/2011 28/07/2011
135 | 1874429 | REMIDIO ALEX PEREIRA GARCIA 01/07/2011 29/07/2011
136 | 1873812 | PERSIDA PEREIRA DA SILVA 27/06/2011 28/07/2011
137 | 1876120 | MORGANA CARDOZO DE SOUZA 04/07/2011 28/07/2011
138 | 1877471 | PAULA RENATA KURZ ALDRIGHI 13/07/2011 29/07/2011
139 | 2743074 | MAURICIO DOS SANTOS 27/06/2011 27/07/2011
140 | 1850801 | MAURO CASTRO MARTIN 04/07/2011 27/07/2011
141 | 1873610 | LILIANE DAILEI ALMEIDA GRUBER 22/06/2011 27/07/2011
142 | 1866043 | LEANDRO DA SILVA CAMARGO 29/06/2011 27/07/2011
143 | 1874797 | MARIA DAS GRACAS DE CAMPOS MELO FILHA 01/07/2011 25/07/2011
144 | 1875160 | LOUIZE PAGEL LEITZKE 28/06/2011 27/07/2011
145 | 1873291 | LUCIANO BEIESTORF ROCHA 21/06/2011 27/07/2011
146 | 1222114 | HERCULES BORGES RODRIGUES 13/07/2011 26/07/2011
147 | 1505218 | JOSUAN AVILA DA CONCEICAO 19/07/2011 26/07/2011
148 | 1873353 | JULIANA FAUSTO FLORES 28/06/2011 25/07/2011
149 | 1875377 | GUILHERME TEIXEIRA GOMES 07/07/2011 25/07/2011
150 | 1872951 | GILSON PEREIRA ARAUJO 21/06/2011 22/07/2011
151 | 3508494 | FRANCISCO BARBOSA TEIXEIRA 27/06/2011 28/07/2011
152 | 1868072 | EDSON LUIS DE ALMEIDA OLIVEIRA 20/07/2011 25/07/2011
153 | 1873531 | CRISTINA SANTANA DA SILVA 29/06/2011 25/07/2011
154 | 1789744 | EDEVALDO BRAGA DOS SANTOS 28/06/2011 22/07/2011
155 | 2571243 | DEMETRIUS DA SILVA MARTINS 01/07/2011 25/07/2011
156 | 1874159 | FERNANDA MACHADO 01/07/2011 25/07/2011
157 | 1873232 | ANDERSON DOS SANTOS RITTA 27/06/2011 21/07/2011
158 | 1876867 | ARABEL PATRICIA PIRES DA SILVA 11/07/2011 22/07/2011
159 | 1874821 | ANGELO MARCOS DE FREITAS DIOGO 01/07/2011 22/07/2011
160 | 1847491 | CARLA SIMONE GUEDES PIRES 18/07/2011 22/07/2011
161 | 1872794 | ZARA REGINA GOVEIA DE SOUZA 14/06/2011 17/08/2011
162 | 1872460 | JAIR FAJARDO JUNIOR 14/06/2011 17/08/2011
163 | 1456815 | SELDOMAR JESKE EHLERT 28/06/2011 17/08/2011
164 | 1873871 | RONI BACH PEREIRA 30/06/2011 18/08/2011
165 | 1873054 | ROBERTO THOMASINI LANGE 20/06/2011 18/08/2011
166 | 1872762 | FELIPE DE SOUZA LEITES 15/06/2011 18/08/2011
167 | 1875195 | ANDRE FERNANDO ROLLWAGEN 27/06/2011 18/08/2011
168 | 2626365 | DANIELI DE OLIVEIRA VILELA 15/07/2011 29/08/2011
169 | 3372556 | NORIS TERESINHA PEREIRA GONCALVES 01/07/2011 30/08/2011
170 | 1874778 | HENRY GOMES DE CARVALHO 01/07/2011 30/08/2011
171 | 1878164 | VANDRE DAMASCENO 18/07/2011 31/08/2011
172 | 1875999 | CRISCIANI LAGO 08/07/2011 01/09/2011
173 | 1877551 | CARMEM ANGELICA RIBEIRO DE BORBA 11/07/2011 05/09/2011
174 | 1716693 | RENATO RIVERO JOVER 20/06/2011 13/09/2011
175 | 1878950 | PABLO SANTOS WERLANG 18/07/2011 13/09/2011
176 | 1351754 | RAFAEL PETER DE LIMA 20/07/2011 13/09/2011
177 | 1879598 | MAURICIO LOBO GIUSTI 28/07/2011 13/09/2011
178 | 2275440 | ALVARO LUIS PIANALTO DE FREITAS 27/07/2011 13/09/2011
179 | 1883426 | ANDRE RUSCHEL DE ASSUMPCAQ 01/08/2011 16/09/2011
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180 | 1888232 | PAULO HAYASHI JUNIOR 19/08/2011 06/10/2011
181 | 1872150 | MIGUEL AUGUSTO BAURMANN BRASIL 27/07/2011 03/10/2011
182 | 1889654 | HELIO GELSON SIMON FONTANA 04/08/2011 07/10/2011
183 | 1880903 | MARCELO LEIVAS LUCENA 14/07/2011 07/10/2011
184 | 1623966 | OLGA MARIA ALMEIDA DA SILVA MACHADO 29/07/2011 07/10/2011
185 | 1631623 | LUPI SCHEER DOS SANTOS 01/08/2011 07/10/2011
186 | 1220647 | LEONARDO GALLI 01/08/2011 10/10/2011
187 | 1880939 | BRUNO BESTETTI BOHRER 01/08/2011 10/10/2011
188 | 1880418 | FERNANDO JASSIN GUTIERREZ 04/08/2011 11/10/2011
189 | 1883217 | DIEGO RODRIGUES PEREIRA 04/08/2011 11/10/2011
190 | 1885456 | ELOISA MARIA WIEBUSCH 16/08/2011 11/10/2011
191 | 1883022 | FERNANDO COLOMBY PIEPER 05/08/2011 11/10/2011
192 | 1880441 | MAURICIO MACHADO FERREIRA 03/08/2011 13/10/2011
193 | 1883067 | MIGUEL TELESCA COELHO 05/08/2011 13/10/2011
194 | 1879821 | SANDRA DA SILVA MACHADO 03/08/2011 13/10/2011
195 | 2601778 | RAFAEL PRIEBE GRIEP 09/08/2011 13/10/2011
196 | 2612641 | MARIA CRISTINA CRISBACH CHAGAS 11/08/2011 13/10/2011
197 | 1884379 | MARCOS DA SILVA OLIVEIRA 16/08/2011 17/10/2011
198 | 2766400 | TIAGO BASSANI RECH 22/08/2011 17/10/2011
199 | 1885779 | LETICIA PRISCILA PACHECO 25/08/2011 17/10/2011
200 | 1348688 | SANDRO AZEVEDO CARVALHO 30/08/2011 25/10/2011
201 | 2003584 | NILSON GOUVEA IAHNKE 10/08/2011 25/10/2011
202 | 1888341 | LILIANE DA SILVA RODRIGUES 29/08/2011 25/10/2011
203 | 1820853 | VIVIANE MACIEL DA SILVA TAVARES 03/08/2011 26/10/2011
204 | 1886908 | SERGIO FERNANDO MACIEL CORREA 31/08/2011 26/10/2011
205 | 1880652 | RAFAEL DA SILVA ALVES 29/07/2011 26/10/2011
206 | 3357954 | LUCIANO HERBSTRITH BESSAUER 05/08/2011 26/10/2011
207 | 1883567 | ROMULO DUARTE PAULSEN 08/08/2011 26/10/2011
208 | 1866504 | LUCIANA RODRIGUES NOGUEIRA MACHADO 26/08/2011 27/10/2011
209 | 1885473 | DEISE BASTOS DA COSTA 04/08/2011 27/10/2011
210 | 2805537 | ROBERTA DA SILVA E SILVA 29/08/2011 27/10/2011
211 | 1880399 | PATRICK MACHADO KOVALSCHI 02/08/2011 27/10/2011
212 | 1857132 | MARIA DE FATIMA MAGALHAES JORGE 18/08/2011 31/10/2011
213 | 1885807 | FABIO LUIS GONCALVES DA SILVA 23/08/2011 31/10/2011
214 | 1889293 | ANA PAULA KRUMEL HUZALO 24/08/2011 01/11/2011
215 | 1887984 | EVA JERUSA CASKE OLIVEIRA 26/08/2011 01/11/2011
216 | 1886876 | ANDRE OREQUES FONSECA 30/08/2011 01/11/2011
217 | 1888182 | ALBERTO ANTONIO MEES 01/09/2011 01/11/2011
218 | 1888282 | ALESSANDRO LUIZ ALVES SOARES 05/08/2011 01/11/2011
219 | 1891596 | CLOVIS BORBA DE FARIAS 22/09/2011 03/11/2011
220 | 1572441 | CRISTINA ZANELLA RODRIGUES 30/08/2011 03/11/2011
221 | 1894309 | CARLA MENEGAT 13/10/2011 03/11/2011
222 | 1888220 | JOSIANE REDMER HINZ 30/08/2011 03/11/2011
223 | 1886857 | CARLA CRISTIANE MARTINS VIANNA 31/08/2011 03/11/2011
224 | 1888310 | GABRIEL ROCKENBACH DE ALMEIDA 29/08/2011 04/11/2011
225 | 1889485 | SCHIRLEI GAELZER 01/09/2011 04/11/2011
226 | 1888610 | RODRIGO BRUM DE PAIVA 02/09/2011 04/11/2011
227 | 1888195 | MARIA DO CARMO DA S. FAGUNDES MACHADO 26/08/2011 04/11/2011
228 | 1889548 | THARSO DE BITTENCOURT BORGES 01/09/2011 07/11/2011
229 | 1892271 | TANIA WINCH LISBOA 28/09/2011 07/11/2011
230 | 1892548 | ROBERTO WIEST 26/09/2011 08/11/2011
231 | 1790209 | SUSIANE LOMDERO SAPPER MUNHOS 03/10/2011 08/11/2011
232 | 1893210 | TANGELA DENISE PERLEBERG 05/10/2011 08/11/2011
233 | 1886096 | EVERSON GOMES GALINNA 10/08/2011 16/11/2011
234 | 1891993 | RENATA VAGHETTI OCACIA 14/09/2011 17/11/2011
235 | 1893399 | VERONICA GOBBO 03/10/2011 17/11/2011
236 | 1890075 | GISELE TRINDADE MOLINARI 05/08/2011 17/11/2011
237 | 1770064 | DIEGO ZURAWSKI SALDANHA 15/09/2011 17/11/2011
238 | 1891537 | DAIANE SANTIAGO DANIEL 21/09/2011 18/11/2011
239 | 1891570 | GIULIANA GONCALVES DO CARMO DE OLIVEIRA 22/09/2011 18/11/2011
240 | 1777541 | PAULA MELLO OLIVEIRA ALQUATI 16/09/2011 18/11/2011
241 | 2825589 | MARIESTER LIRA 12/09/2011 18/11/2011
242 | 1829558 | DEBORA CRISTINA SECCHI 28/09/2011 18/11/2011
243 | 1892367 | JOSUE MICHELS 29/09/2011 18/11/2011




217

244 | 1896625 | LUCIANA ROCHEDO SPENCER DOS SANTOS 17/10/2011 21/11/2011
245 | 1891898 | MIGUEL ANGELO BAGGIO 29/09/2011 22/11/2011
246 | 1894268 | CLAUDIA REDECKER SCHWABE 03/10/2011 22/11/2011
247 | 1899451 | JUSSARA TEDESCO DOS SANTOS CRUZ 05/10/2011 22/11/2011
248 | 2853860 | BRUNA GONCALVES RIBEIRO 17/10/2011 22/11/2011
249 | 1622917 | LUIZE CASTRO GARIM 18/10/2011 23/11/2011
250 | 1896571 | ALINE JAIME LEAL 21/10/2011 23/11/2011
251 | 1467264 | ROGER ELIAS 20/10/2011 23/11/2011
252 | 1896741 | NICOLE GRANDE GAMINO 31/10/2011 23/11/2011
253 | 1899254 | LAERTE RADTKE KARNOPP 11/11/2011 24/11/2011
254 | 1899185 | PATRICIA ZENIBINI FOSSATI 31/10/2011 24/11/2011
255 | 1898141 | FABRICIO DA SILVA BARBOZA 09/11/2011 24/11/2011
256 | 1899593 | ANDRE OLDONI 11/11/2011 24/11/2011
257 | 1899134 | ALMIR MENEGAZ 03/11/2011 25/11/2011
258 | 1899100 | ALICE BIERHALS BAUSCH 07/11/2011 25/11/2011
259 | 2275378 | ADRIANO DA SILVA BARCELLOS 01/11/2011 25/11/2011
260 | 1859276 | LUCIANO PORTO DE LIMA 03/10/2011 30/11/2011
261 | 1896615 | MARISA FERREIRA KAROW 31/10/2011 30/11/2011
262 | 2794227 | GILL VELLEDA GONZALES 04/11/2011 13/12/2011
263 | 1901378 | EDUARDA DOS SANTOS CAMPOS 01/12/2011 13/12/2011
264 | 1903129 | VIVIAN CROSS TURNES 02/12/2011 15/12/2011
265 | 1900154 | GISLAINE GABRIELE SAUERESSIG 16/11/2011 15/12/2011
266 | 1901574 | JOSI APARECIDA DE FREITAS 30/11/2011 15/12/2011
267 | 1900414 | EDUARDO FRIO MARINS 18/11/2011 15/12/2011
268 | 1901432 | CAMILA DE OLIVEIRA DE SOUZA 25/11/2011 15/12/2011
269 | 1901773 | VANESSA DE CASSIA PISTOIA MARIANI 29/11/2011 15/12/2011
270 | 1900390 | LUCAS TEIXEIRA HAX 22/11/2011 16/12/2011
271 | 3626365 | DANIELI DE OLIVEIRA VILELA 17/11/2011 16/12/2011
272 | 1373891 | VINICIUS CASAGRANDE FORNASIER 21/11/2011 22/12/2011
273 | 1903860 | GISELLE SCHWEICKARDT 07/12/2011 23/11/2011
Fonte: DGP
Quadro 179 — Atos de desligamento
Data de
Data de .
o] -
Item ) Nome Desliga- Encammt\wa Motivo
Siape mento mento a
CGU

1 | 1774070 | JEAN PAULO ABREU DE CAMPOS | 03/01/2011 | 21/01/2011 | Término de Contrato

2 | 1712831 | JULIANA DE OLIVEIRA PLA 03/01/2011 | 21/01/2011 | Término de Contrato

3 | 1664129 '\S/”A'T\IET'E)ASREG'NA CARUCCIO 03/01/2011 | 21/01/2011 | Término de Contrato

4 | 2356528 | LIZANGELA ROSA FERREIRA 03/01/2011 | 24/01/2011 | Término de Contrato

5 | 1681460 | HELEN GULARTE CABRAL 03/01/2011 | 24/01/2011 | Término de Contrato

6 | 1671558 | BRUNO COSTA SCHUSTER 03/01/2011 | 24/01/2011 | Término de Contrato

7 | 1682499 | REJANE CARDOSO BARCELLOS 03/01/2011 | 24/01/2011 | Término de Contrato

8 | 1682170 gé"EVL'SOLU'Z DE ANDRADE 03/01/2011 | 24/01/2011 | Término de Contrato

9 | 4052335 | VALTER ANTONIO FERREIRA 03/01/2011 | 24/01/2011 | Término de Contrato
10 | 1790093 | FRANCISCO DALLA ROSA 12/01/2011 | 31/01/2011 Exoggé?ggo a

JOCELEM MARIZA SOARES .

11 1676435 FERNANDES RIBEIRO 09/02/2011 11/02/2011 Término de Contrato
12 | 2482962 '\P"EAFTE"QADE VASCONCELOS 04/02/2011 | 11/02/2011 | Término de Contrato
13 | 2446494 | MARCELO KORBERG 03/02/2011 | 11/02/2011 | Término de Contrato
14 | 1332072 | CLARICE VAZ PERES ALVES 03/02/2011 | 11/02/2011 | Término de Contrato
15 | 1775642 | MICHEL FORMENTIN DE OLIVEIRA | 15/02/2011 | 22/02/2011 | Rescis&o a Pedido
16 2514492 gl;lég%ilﬂo DE BARROS 21/02/2011 17/03/2011 Rescisdo a Pedido
17 | 1691287 | CINTIA GOMES TORALLES 17/02/2011 | 17/03/2011 | Resciséo a Pedido
18 | 1688130 hﬁﬁfgg PEDROSO DE PAULA 18/03/2011 | 21/03/2011 | Término de Contrato
19 | 1685715 | VILCIANE DE OLIVEIRA FRANGA 24/03/2011 | 04/04/2011 Posse em Cargo

Inacumulavel




218

Posse em Cargo

20 | 1674015 | LUANDA ALVARIZA GOMES NEY 01/04/2011 | 07/04/2011 -
Inacumulavel
21 | 1765734 SE\S/QURA ESPIRITO SANTO DA 24/03/2011 | 07/04/2011 | Rescisdo a Pedido
22 1670704 PAULO LUIZ CASSANA MOLINA 21/03/2011 07/04/2011 Posse em C’:argo
FILHO Inacumulavel
23 1693676 | RODRIGO NUEVO LELLIS 16/04/2011 19/04/2011 Término de Contrato
24 | 1695751 | LEANDRO ALMEIDA DA SILVA 25/04/2011 | 26/04/2011 | Rescisdo a Pedido
25 | 2490718 | JULIANO ABOTT EVANGELISTA 24/04/2011 | 29/04/2011 | Término de Contrato
26 | 1805567 | DREIFUS MEDEIROS COSTA 28/04/2011 | 10/05/2011 | Rescisdo a Pedido
27 | 1849911 | CATARINA DE QUEVEDO PRESTES | 25/03/2011 | 12/05/2011 P?:;&iqnllgsé?o
28 | 1716327 | MICHELE LIMA HENRIQUE 08/05/2011 | 13/05/2011 | Rescisdo a Pedido
29 | 1730668 | LUCIANA ROSSATO PIOVESAN 01/05/2011 | 16/05/2011 | FOSS€em Cargo
Inacumulavel
VERIDIANA KROLOW " .
30 1784248 BOSENBECKER 15/05/2011 18/05/2011 Rescisdo a Pedido
31 | 1784716 | MARINA CORREA DA SILVA DE 15/05/2011 | 20/05/2011 | Rescisdo a Pedido
ARAUJO
32 | 1838828 | VIVIANE RODRIGUES PEREIRA 04/05/2011 | 23/05/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel
33 | 1774026 | RAFAEL SPECHT DA SILVA 23/05/2011 | 31/05/2011 | Resciséo a Pedido
34 | 1718434 | MAURICIO SOARES ORTIZ 22/05/2011 | 31/05/2011 | Rescisdo a Pedido
35 | 1602793 | JUCELIO KULMANN DE MEDEIROS | 23/05/2011 | 08/06/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel
36 | 1717211 | CARLOS MAGNO DIAS COSTA 26/05/2011 | 08/06/2011 | Rescisdo a Pedido
37 | 1847405 | JULIANA CARDOSO PEREIRA 21/02/2011 | 22/06/2011 | Rescis&o a Pedido
38 | 1823364 | OLIVER SCHIRMER 04/07/2011 | 11/07/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel
MARIA CECILIA MADRUGA — )
39 1805076 MONTEIRO 30/06/2011 11/07/2011 Rescisao a Pedido
40 | 1805738 | VOLNEI KNOPP ZIBETTI 31/07/2011 | 11/07/2011 | Rescis&o a Pedido
41 | 6274737 | ROSANA MACHADO AZAMBUJA 01/06/2011 | 14/07/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel
42 | 1610423 | PITER OLIVEIRA VERGARA 31/07/2011 | 11/08/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel
GELSON LUIZ FERNANDES .
43 2498607 BARRETO 04/08/2011 11/08/2011 Término de Contrato
44 | 1809726 | TASSIA SCHINOFF DA SILVA 15/07/2011 | 11/08/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel
MARCO AURELIO TORRES .
45 1511696 RODRIGUES 15/07/2011 15/08/2011 Término de Contrato
46 | 1712935 | NEDISLAN AUGUSTO DALLMANN | 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
47 | 1724650 | JEFERSON DA SILVA SCHNEIDER | 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
48 | 1732054 | DAIANA DE SOUZA ANCA 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
49 | 1712884 ‘F],%SDERQ'\F‘QTAON'O DA SILVA 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
50 | 1712711 | LISIANE JAQUES RODRIGUES 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
51 | 1717228 §|E|_\R/§ON DANIEL DORNELES DA 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
52 | 1729950 | LUIZ FERNANDO NEUMANN REDU | 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
53 | 1729934 | MARCOS SAALFELD DA SILVA 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
54 | 1442240 | FABIANO GARCEZ DOS SANTOS 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
55 | 6274518 | LEONILA MARIA SEUS 15/07/2011 | 15/08/2011 | Término de Contrato
56 1766400 | TIAGO BASSANI RECH 14/07/2011 15/08/2011 Término de Contrato
57 1718479 \S/ﬁf/CAO RICARDO AQUINO DA 14/07/2011 15/08/2011 Término de Contrato
58 | 2626365 | DANIELI DE OLIVEIRA VILELA 16/08/2011 | 29/08/2011 Mandado de
Seguranca
59 | 1432537 | DANIEL TAVARES DA SILVA 25/07/2011 | 05/09/2011 | Término de Contrato
60 | 1765432 'SSSEEE‘ST ERESINHA DUTRA 15/07/2011 | 05/09/2011 | Término de Contrato
61 | 1805537 | ROBERTA DA SILVA E SILVA 28/08/2011 | 13/09/2011 | Rescisdo a Pedido
62 | 1725900 | ANA CAROLINA NOGUEIRA 31/08/2011 | 13/09/2011 | Término de Contrato

OLIVEIRA
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63 | 2336209 | LILIANA LEMOS MENDES 21/08/2011 | 04/10/2011 Exoggé?gg‘o a

64 | 1824105 | ANELISE D'ARISBO 10/09/2011 | 11/10/2011 | FOsseem Cargo
Inacumulavel

65 | 1820853 \T"A\QQEE&[’\"AC'EL DA SILVA 02/08/2011 | 19/10/2011 | Rescisdo a Pedido

66 | 1768062 | THIAGO SCHIRMER CESTARI 29/09/2011 | 31/10/2011 | Rescisao a Pedido

67 | 1849355 | ROBERTO DIAS DUTRA JUNIOR 24/10/2011 | 10/11/2011 Exoggé?ggo a

68 | 1744025 | ROZELE BORGES NUNES 20/11/2011 | 20/11/2011 | Término de Contrato

69 | 1872460 | JAIR FAJARDO JUNIOR 23/10/2011 | 11/11/2011 | Rescis&o a Pedido

70 | 1794227 | GILL VELLEDA GONZALES 04/11/2011 | 11/11/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel

71 | 1467209 | FERNANDO COELHO DE FARIA 01/12/2011 | 02/12/2011 | Rescis&o a Pedido

CORREA

72 | 1872783 | KELLY SCHWAAB MELLO 12/12/2011 | 27/12/2011 Posse em Cargo
Inacumulavel

73 1768180 | ALEX FABIANO BUENO 23/12/2011 28/12/2011 Término de Contrato

74 | 1768446 | LUCIANO SANT'ANA AGNE 23/12/2011 | 28/12/2011 | Término de Contrato

75 | 1768293 | JEFERSON COUTINHO 23/12/2011 | 28/12/2011 | Término de Contrato

Fonte: DGP

Quadro 180 — Atos de concesséo de aposentadoria

Data de o Ay .
Iltem Nome do servidor Publicacao DA & na ((j:OG%fF'zCS'O £o Elip Cuc;r;prlrrgze;to
no DOU P
Enviado em 06/06/2011, .
01 | SILVIA REJANE DE C. CAVALHEIRO | 16.02.2011 pelo Oficio/DGP/N.© Sim, cadastro no
SISAC
125/2011
] Enviado em 06/0672011, | o~ o
02 | GALDINO VERISSIMO TRIARCA 23.02.2011 pelo Oficio/DGP/N.© '
SISAC
125/2011
Enviado em 06/06/2011, Sim. Cadastro no
03 | MARIO LUIZ DE FARIAS 24.02.2011 pelo Oficio/DGP/N.© CGlSAG
125/2011
Enviado em 06/06/2011,
04 | ELI IRENE VOSS RODRIGUES 01.04.2011 pelo Oficio/DGP/N.© Sim
125/2011
Enviado em 06/06/2011,
05 | LUCI CARNEIRO MARQUES 01.04.2011 pelo Oficio/DGP/N.0 Sim
125/2011
~ Enviado em 06/06/2011,
06 | oo e DE MAGALHAES 20.04.2011 pelo Oficio/DGPIN.° Sim
138/2011
Enviado em 06/06/2011,
07 | VERA REGINA SEVERO GONCALVES | 19.04.2011 pelo Oficio/DGP/N.0 Sim
138/2011
08 | EVA IOLAINE MACEDO MADRUGA 18.07.2011 N&o enviado Sim, g?gisctro no
09 | FERNANDO GUIMARAES SOARES 14.07.2011 N&o enviado Nao
10 | LUIZ ELPIDIO CRUZ DE OLIVEIRA 25.07.2011 N&o enviado Sim, g?gif:”o no
11 | SONIA GRACIETE KELLER 09.08.2011 N&o enviado Nao
12 S(N)L?NI\:IO SERGIO DOS SANTOS 05.08.2011 N&o enviado N&o
13| NILSON GOUVEA IAHNKE 10.08.2011 N&o enviado Nao
14 | JOSE DE BARROS CORREIA FILHO | 18.08.2011 N&o enviado Nao
15 g"lﬁf% JEANET ARAUJO GACIBADA 1 19 09 2011 N&o enviado N&o
MARIA DA GRACA PEREIRA ) Prazo expira em
16 | pIMENTEL 15.12.2011 15.02.2012
Prazo expira em
17 | NEI CARLOS DE MOURA 01.12.2011 ; 07 b0ts

Fonte: DGP




Quadro 181 — Atos de concesséo de penséo
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Data e n° do oficio

Nome do Instituidor/Beneficiario da DaFa de~ de encaminha- Cumprimento do
Item ~ Publicacao A
penséo no DOU mento do ato a prazo
CGU
01 ADAO PORTO LEMOS/HELENA 12.07.2011 N&o enviado N&o

DOMINGUES LEMOS

Fonte: DGP
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18. Declaracao do contador responsavel

A Declaracdo do contador responsavel do IFSul é apresentada no Quadro 182,

conforme o disposto no item 1 da Parte B do Anexo Il da Decisdo Normativa 108/2010 do TCU.

Quadro 182 — Declaragao de que as demonstragfes contabeis do exercicio refletem corretamente a situagao
orgcamentaria, financeira e patrimonial do IFSul

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense 158126

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situacdo orgamentaria,

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgéo.

Local Pelotas/RS Data 30/12/2011

Contador Responsavel |Marcio Machado Rocha CRCn° 069.329

Pelotas, 22 de marco de 2012.

Antbnio Carlos Barum Brod

Reitor do Instituto Federal Sul-rio-grandense




