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A Pré-Reitoria de Ensino, apés analise do projeto acima referido, emite o
seguinte parecer:

O Projeto Pedagdgico do Curso referido acima foi reformulado e estd em
conformidade com as diretrizes estabelecidas para construgcdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos no IFSul. No entanto, no item 12.1 do Projeto Pedagdgico,
que relaciona o Pessoal Docente e Supervisdo Pedagogica disponiveis ao curso,
verificamos que foram relacionados professores que nao pertencem ao quadro dos

docentes do IFSul, os quais encontram-se destacados no projeto.

Desse modo, a Pro-Reitoria de Ensino emite parecer recomendando ao Conselho
Superior a aprovagao do projeto pedagdgico do curso, desde que nos proximos

ingressos de alunos, o corpo docente seja composto por professores do IFSul.

Este é o parecer

f—
& Al
Pro-Reitor de Ensino
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1 DENOMINAGCAO

Curso TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

2 VIGENCIA

O curso TECNICO EM ADMINISTRACAO passara a viger a partir de
OUTUBRO/2010. Ao final do periodo de 2 anos, devera ser concluida a avaliagdo do

presente projeto, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacao deste.

3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Apresentacao

O Campus Pelotas Visconde da Graga - CaVG - tem por objetivo ofertar a
comunidade uma educagdo de qualidade, voltada as necessidades sociais,
cientificas e tecnoldgicas que emanam de uma sociedade em desenvolvimento.
Com base nos avancgos tecnoldgicos deste novo milénio, pretende participar da
composi¢cdo de um novo modelo dindmico de geragao, transferéncia e aplicagéo de
conhecimentos. Através de diretrizes que, fundamentadas nos principios da
educagado publica e gratuita, congregam ensino, pesquisa e extensdo, busca
capacitar profissionais, na Educagdo a distancia - EAD, para: a) desenvolver a
autonomia intelectual; b) integrar-se com flexibilidade as novas condigbes de
trabalho e as exigéncias de aperfeicoamentos posteriores; c) atuar junto a
comunidade na busca coletiva de superagado de problemas para a melhoria da sua
qualidade de vida e preservagcdo ambiental

Mobilizado pelo cumprimento de seu papel social, buscando novas
perspectivas educacionais, e possibilitado pela edicdo do decreto n® 6.301/07, o
CaVG, em 2008, inova e avangca no movimento de democratizacdo do ensino.
Procura atuar efetivamente como agente de transformacdo das condi¢des sociais
excludentes, presentes em nossa realidade macrossocial. O CaVG passa a oferecer

cursos técnicos, na modalidade de educagédo a distancia, em areas nas quais



tradicionalmente a escola tem oferecido a educagéao profissional técnica, como se
pode observar na argumentacao a seguir:
A competitividade no mercado de trabalho e a necessidade de integragao
social exigem o acesso a educagao e a educagado continuada. Da mesma
forma, a educacdo profissional é condicao fundamental para integrar e
reintegrar grande parte do contingente de individuos em sua realidade

socioecondmica e, consequentemente, contribuir para a construgéo
consciente do papel social de cada um (PPP EAD CAVG, 2008, p. 13).

Ligado ao compromisso assumido pelo Projeto Politico-Pedagdgico do
Campus Pelotas “Visconde da Gracga,” esta o entendimento de que a preocupagao
fundamental que enfrenta o sistema educativo € a de aprimorar a qualidade da
educacgao publica, para que todos aprendam mais e melhor. Essa preocupagao se

expressa.

[...] muito bem na triplice finalidade da educagdo em fungio da pessoa, da
cidadania e do trabalho. Desenvolver o educando, prepara-lo para o
exercicio da cidadania e do trabalho significa a construgdo de um sujeito
que domine conhecimentos, dotado de atitudes necessarias para fazer parte
de um sistema politico, para participar dos processos de producdo da
sobrevivéncia e para desenvolver-se pessoal e socialmente. (VEIGA, 2003,
p. 268)

3.2 Justificativa

A elaboracdo desta proposta de acao esta referenciada pelo Campus
Pelotas - Visconde da Graga — CAVG, e busca evidenciar o possivel desempenho
da Instituicdo na criacdo e desenvolvimento do Curso Técnico em Administragdo na
modalidade em EAD, utilizando indicadores de desempenho e informacgdes sobre a
infraestrutura; recursos humanos, financeiros e de ensino, passando uma viséao
abrangente das atividades a serem desenvolvidas.

A presenca de instituicdes de Ensino nas regides é elemento fundamental
de desenvolvimento econémico e social, bem como de melhoria da qualidade de
vida da populagdo, uma vez que proporciona o aproveitamento das potencialidades
locais. Da mesma forma, os municipios que possuem representacdes de unidades
de ensino, estdo permanentemente desfrutando de um acentuado processo de
transformacao econémica e cultural. Mediante parcerias firmadas entre essas
instituicbes e as comunidades em que estdo inseridas, fomentando a troca de

informagdes e a interagcdo cientifica, tecnoldgica e intelectual, que permitem a



transferéncia de  conhecimentos necessarios ao estabelecimento do
desenvolvimento sustentavel que respeite e estimule os sistemas produtivos locais.

Vivemos numa época de grandes desafios, os quais estdo relacionados
com as continuas e profundas mudancas na esfera social e econbmica. Tais
mudancgas ocorrem em ritmo acelerado que preconiza uma necessidade crescente
de novos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capazes de suprir as
necessidades de um mercado altamente exigente e mutante.

Por conta dessas mudancgas, os individuos, o meio ambiente e as
organizagdes sao afetadas de maneira sem precedentes na histéria da humanidade.
S&o obrigados a se adequarem as novas exigéncias da sociedade da informagéo e
do conhecimento a fim de minimizar o impacto frequente do emprego de novas
tecnologias, as quais alteram habitos e a maneira de viver do ser humano na sua
totalidade. Assim, o fenbmeno da tecnologia vem acoplado a uma profunda crise
mundial que reivindica a substituicdo de estruturas estaticas por mecanismos
dindmicos de mudancas visto que a grande consequéncia social da tecnologia esta
relacionada com a sua penetrabilidade em todos os dominios da atividade humana.
Dentro desse contexto, a sociedade vive periodos importantes e intensos de
revolugdes tecnoldgicas, que passam a influenciar e guiar o curso evolutivo da
mesma.

Todos esses fatores modificaram os processos de producao, as relagdes
capitalistas e a comunicagao (Castells, 2002). Nesse aspecto, as evolugdes da
tecnologia e da sociedade ocorrem de forma paralela e simultanea, influenciando em
nossos valores, estilo de vida, padrées de comportamento, habitos e crencas. Nesse
sentido, as organizagdes tém sofrido impactos provocados pelo frequente emprego
de novas tecnologias, o que preconiza a necessidade de investimentos tanto no
aspecto cientifico como tecnolégico.

Adicionalmente é preciso entender que o progresso tecnoldgico afetou os
modelos de producgdo, gestado, distribuicdo de mao-de-obra e sua qualificagdo. Tal
condigdo exige que o profissional esteja apto para enfrentar as mudancgas e
exigéncias de forma a corresponder aos anseios do mercado. Novas habilidades,
postura proativa e conhecimento agregado individual sdo ferramentas
indispensaveis aos novos profissionais do século XXI. As competéncias e
habilidades exigidas destes profissionais serdo tanto humanas, quanto técnicas e

gerenciais. Essas inumeras situagdes convergem para a busca de estruturas que



tragam sintonia, conscientizagdo e atitudes capazes de ter sustentabilidade neste
mundo global.

E cada vez maior a demanda do mercado por profissionais capacitados
para trabalhar na area administrativa das empresas. A formagdo do técnico em
administracdo contempla as principais caracteristicas que as organizagdes
necessitam em um colaborador para desempenhar as tarefas diarias em busca de
um resultado eficaz de gestao.

Frente a tantos desafios, € necessario preparar profissionais para atuar
em nivel de assisténcia e assessoria junto a canais de chefia de empresas privadas
e instituicdes publicas, auxiliando-os nos servicos e no processo decisério da agao
organizacional.

A formagdo de um profissional critico, criativo e empreendedor ira
possibilitar a retomada do crescimento regional estendendo agdes de inclusdo social

e desenvolvimento aos municipios da regido.

3.3 Objetivos do Curso de Administragao

3.3.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Técnico em Administragao visa oferecer uma educagao com
vistas a formacgdo, qualificacdo e requalificagdo, suprindo uma necessidade
socioeconémica regional (e/ou nacional) através do desenvolvimento de

profissionais aptos para atuarem na area administrativa das organizagoes.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Curso Técnico em Administragcao, na modalidade em EaD, tem como

objetivos especificos, formar profissionais:

e qualificados com habilidades, conhecimentos e atitudes necessarios ao
desempenho das fungbes administrativas em organizagoes;
e com um perfil ético, de atitude pro-ativa e que sejam aptos ao

desenvolvimento de trabalho em equipe nas empresas;
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e com o conhecimento de condi¢cdes estratégicas e de técnicas para a
tomada de decisao;
e com dominio das principais ferramentas gerenciais aplicadas a

administragcao das organizagdes.

4 REQUISITOS DE ACESSO

4.1 Populacgao Alvo e Requisitos de Acesso

Para ingressar no Curso Técnico em Administracdo, os candidatos
deverao ter concluido o ensino médio ou equivalente.
O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital

especifico.

5 REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual

Regime de Matricula Série

Turno de Oferta (Das aulas presenciais) - Preferencialmente noturno
Numero de vagas 50 por polo

Regime de Ingresso Anual (conforme financiamento E-Tec)
POLO NUMERO DE ALUNOS
Alegrete 50
Cachoeira do Sul 50

Cangugu 50

Sao Lourencgo do Sul 50

Santa Vitoria do Palmar 50

Santo Antonio da Patrulha 50

TOTAL 350
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6 DURAGAO

Duracéo do Curso 1.125 horas
Prazo maximo de Integralizagdo 4 ANOS
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1.125 horas
Estagio Curricular obrigatério N&o previsto
Total do Curso 1.125 horas

7 TiTULO

ApoOs a integralizagdo da carga horaria total do curso, o aluno recebera o
diploma de TECNICO EM ADMINISTRACAO.

8 PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAGAO

8.1 Perfil Profissional

Executa as funcbes de apoio administrativo: protocolo e arquivo,
confeccdo e expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques.
Opera sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas

da informatica basica, como suporte as operagdes organizacionais.

8.2 Campo de Atuacao

O Curso Técnico em Administragcdo possui uma estrutura capaz de
atender de forma interdisciplinar o mercado empresarial. Diante disso, o egresso
podera atuar em empresas do setor privado em geral, como no comércio, na
industria e em prestadoras de servicos, bem como atuar em instituicdes

pertencentes a area publica, como fundagdes, autarquias, sociedades de economia
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mista e empresas publicas. Por ser uma area profissional que tem um amplo
mercado de trabalho, também tera muitas possibilidades de atuacido como

empreendedor corporativo e/ou empreendedor individual.

9 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizacgao curricular do curso proposto desenvolver-se-a a partir da
oferta dos componentes curriculares que a compdem, quer no aspecto tedérico, quer
no desenvolvimento de atividades centradas nos desempenhos comportamentais e
praticos. Deve fundamentar-se na proposta de maximizacdo do processo de
aprendizagem individual e ter como base os recursos disponibilizados ao grupo,
para que possam ser utilizadas de acordo com as condi¢des e necessidades
individuais de tal modo que os participantes - professores, tutores e estudantes -
possam:

e desenvolver um processo inicial de familiarizagdo com o programa;

e desenvolver a habilidade de acesso individual ao processo;

o fornecer/receber instrugcdes através de multimidia;

e realizar de forma adequada e coerente os objetivos e procedimentos
estabelecidos para o curso.

A proposta de acgao didatico-pedagdgica do ensino a distancia, por suas
caracteristicas especificas, concretizar-se-a fundamentada nos principios da
abordagem construtivista da aprendizagem utilizando-se do processo interativo
voltado ao aprender a aprender. E deve contar com ferramentas como:

e mecanismos de participacdo e de flexibilidade para o acesso aos
conhecimentos e para o desenvolvimento de habilidades;

e um processo sistematico de desenvolvimento de conteudos;

e um modo claro de acesso ao material didatico;

e um sistema de acompanhamento, quer presencial quer on-line;

e um sistema presencial de avaliagdo de conteudos e parametros minimos
de desempenho;

e mecanismos tecnologicos, que possam promover a autonomia, a reflexao

e a critica;
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atividades pedagogicas diferenciadas individuais e interativas destinadas
a saber pensar; a “aprender a aprender”’, a “aprender a conviver’, a
“aprender ser”, a “aprender a fazer” e a “aprender a conhecer e a produzir
conhecimentos”;

mecanismos tecnoldgicos para a realizagao de trabalhos individuais e em
grupo;

programacao de debates on-line;

mecanismos de acompanhamento do tutor (via rede).

9.1 Competéncias Profissionais

Considerando o mercado de trabalho e as possibilidades de

construcdo de um procedimento empreendedor, o Técnico em Administracdo em

seu desempenho profissional deve evidenciar competéncias para:

comunicar-se com eficiéncia;

executar procedimentos de apoio e de controle;

assessorar no planejamento, no controle e na execugdo das tarefas
administrativas de organizagoes;

resolver problemas administrativos;

trabalhar em equipe;

atuar de forma cooperativa, ética e solidaria no trabalho coletivo;

atuar de forma pro-ativa e com visao estratégica;

dominar o conhecimento e a aplicagdo de novas tecnologias de
administracao;

implementar conceitos e praticas fundamentais para a organizagéo;
aplicar a legislacédo e as normas administrativas;

executar o processo administrativo;

aplicar conceitos basicos de gestédo e planejamento administrativo;
operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material,
gerenciar processos de montagem, de monitoramento e de controle

administrativo.
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OBSERVACAO: As informagbes referentes aos itens 9.2 ao 11 sdo submetidos d andlise e

aprovagdo da Cdmara de Ensino por delegag¢do do Conselho Superior.

12. RECURSOS HUMANOS

12.1 Pessoal Docente e Supervisiao Pedagégica

Os recursos humanos que atuam nos Cursos Técnicos na

Modalidade EAD, estio assim constituidos:

- Professores Pesquisadores/Conteudistas

Sao aqueles docentes capacitados na area de atuagao do curso e
designados para as atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos
e de pesquisa relacionados aos cursos. Seguem a Resolugao CD/FNDE N°18 de
16 de Junho de 2010.

- Tutores

Sao os profissionais que atuam como apoio e suporte as atividades a
serem desenvolvidas para a execugao dos projetos pedagodgicos de acordo com
as especificidades da area e dos cursos. Seguem a Resolu¢do CD/FNDE N°18
de 16 de Junho de 2010.

- Coordenadores de Polo
Sao professores da rede publica responsaveis pela coordenacido do
polo de apoio presencial. Seguem a Resolucao CD/FNDE N° 18 de 16 de Junho

de 2010.

- Coordenador de Curso
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Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de coordenagao
do curso. Segue as normas SETEC- REDE e-Tec e a Resolugdo CD/FNDE N°
18 de 16 de Junho de 2010.

- Supervisao Pedagodgica e Apoio Linguistico

Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de supervisao
pedagogica e professores de Lingua Portuguesa de acordo com as normas
Cavg/IFSul, SETEC- E-Tec e a Resolugao CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de

2010.

12.2 Relagao dos Professores Pesquisadores/Conteudistas

Disciplina: Fundamentos de Administragéo

Prof® Antoénio Cardoso Oliveira

Bacharel em Administracao (Faculdade Atlantico Sul de Pelotas)

MBA em Gestao de Pessoas (Faculdade Atlantico Sul Anhanguera Educacional)

Disciplina: Portugués Instrumental

Prof? Cristiane Silveira dos Santos

Graduacao em Letras - Lingua Portuguesa e Respectivas Literaturas (ILA- UFPEL)
Especializacdo em Literatura Brasileira Contemporanea (2002-2004) (ILA - UFPEL)
Mestrado em Educacdo (Fae-UFPEL)

Disciplinas: Empreendedorismo; Gestdo da Qualidade
Prof? Faili Cintia Veiga

Bacharel em Administragcao (UCPEL)

Disciplinas: Administragcado da Producgao; Planejamento e Projetos
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Prof@ Lorenzeti Wotter

Bacharel em Administragdo (Universidade de Fortaleza - UNIFOR)

Especializagdo em Gestdo Educacional (UFPEL) (Nao pertence ao quadro de
servidores docente do IFSul)

Disciplinas: Responsabilidade Social e Ambiental; Metodologia de Pesquisa Técnica

e Cientifica; Trabalho de Conclusao de Curso

Prof® Marcelo Freitas Gil

Licenciado em Historia (UFPel)

Bacharel em Direito (UFPel)

Especialista em Midias associadas a Educacéao (IFSul)

Mestre em Ciéncias Sociais (UFPel)

Disciplina: Matematica Financeira

Prof® Maria Elaine Soares

Graduacao em Ciéncias/Habilitacdo em Matematica (UCPEL)
Mestrado em Matematica Aplicada (UFRGS)

Disciplinas :Fundamentos de Educacéo a Distancia; Informatica Aplicada
Prof? Maria Isabel Glusti Moreira
Graduada em Ciéncias da Computacao (Universidade Catolica de Pelotas)

Mestre em Ciéncia da Computacéo (Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul)

Disciplina: Aspectos Legais da Administragao
Prof? Michele Bento
Bacharel em Direito (UFPEL)

Especializacdo em Direito Processual (UCPEL)

Disciplina: Comportamento e Etica

Prof2 Simone Teixeira
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Graduacao em Pedagogia (URCAMP)
Mestrado em Educacao (UFPEL)

Disciplinas: Economia; Administragdo Mercadoldgica
Prof? Suélen dos Santos Garcia

Bacharel em Economia (UCPEL)

Mestre em Politica Social (UCPEL)

Disciplinas: Gestdo Empresarial; Gestdo de Pessoas
Prof? Thilara Lopes Xavier
Bacharel em Administragao (UFPEL)

Especializacdo em Gestao Integrada do Capital Intelectual (FATEC)

Disciplinas: Contabilidade Geral; Administracdo Financeira
Prof? Vera Fernandes

Bacharel em Ciéncias Contabeis (UCPEL) (Nao pertence ao quadro de
servidores docente do IFSul)

12.3 Pessoal Técnico Administrativo

Michele Ribero Brasil
Apoio administrativo (Nao pertence ao quadro de servidores técnico-

administrativos do IFSul)

Cicero Eduardo de Farias Moraes
Apoio administrativo (Nao pertence ao quadro de servidores técnico-

administrativos do IFSul)




13 INFRA-ESTRUTURA
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13.1 Instalagoes e Equipamentos Oferecidos aos Professores e aos Alunos no

Nettad/Campus

Identificagcao

Sala de Tutoria a Distdncia com um computador por tutor

Laboratério de Informatica na Sede - CAVG - com 30 computadores

Sala da Coordenadoria Geral com computador

Secretaria - EAD/ e-Tec com computador

Sala de Coordenacéo de Cursos com computador

Sala de Supervisdo Pedagoégica e Apoio Linguistico com computador

13.2 Instalagées e equipamentos oferecidos aos alunos

Em cada Podlo, compostos de acordo com os parametros
estabelecidos pelo Setec Rede E-Tec como padrdo minimo para autorizagao

de funcionamento.
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Sistema de Controle de Processos

Processo: 23110.008796/2009-43

Nome: CAVG
Espécie: OFICIO Nro.

Data: 27/11/2009

Origem: 613 Guia: 0

Procedéncia: 6000000000 - Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga
Destino Inicial: 0101000400 - Secretaria dos Conselhos Superiores

Assunto: Proposta de criacs
Educagdo a Distancia/CAVG

0 do Curso Técnico em Administracdo - Modalidade

b

T
Pdgina 1 de 1

20
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Ministério da Educagao
Universidade Federal de Pelotas
Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga

)if. n°. 0611/2009-GAB Pelotas, 27 de novembro de 2009.

p Vice-Diretor do Conjunto Agrotécnico Visconde da Graga, Prof.

lr Ricardo Lemos Sainz, no exercicio da Direcdo, no uso de suas
tnbulgoes e considerando:

1-A liberagdo tardia dos recursos para implementacdo dos novos

Cursos Modalidade EAD no CAVG-UFPel, por parte da SEED-
MEC;

2-0 fim do exercicio fiscal 2009;

3-A necessidade de transferéncia destes recursos para Fundacdo
de apoio;

4-A necessidade do tramite destes Cursos no Cocepe.

RESOLVE,

APROVAR "AD  REFERENDUM” DO CONSELHO TECNICO
PEDAGOGICO DO CAVG A CRIAGAO DO CURSO TECNICO EM
ADMNISTRAGAO, MODALIDADE EDUCAGAO A DISTANCIA.

Prof. Dr. Ricardo Lemo;.fSai'#
; Vice - Diretor cLé CAVG
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