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REGULAMENTO PROPRIO DOS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS —
NEABI DO IFSUL

TiTULO | - DO CONCEITO

Art. 12 Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas dos campi sdo responsaveis
por desenvolver acdes referentes a tematica das relages étnico-raciais.

TiITULO Il - DOS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS

Art. 22 Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) dos campi do
Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), previstos no Regimento Interno dos Campi, sdo
constituidos por Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensao, voltados para o direcionamento de
estudos e acOes para as questdes étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre
Africa, Cultura Negra e Histdria, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n2
10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n2 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das
tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas acdes pedagdgicas.

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 32 Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas tém os seguintes objetivos:

| - assessorar o Diretor-geral do Campus nas acdes referentes a tematica das relagdes
étnico-raciais;

Il - promover encontros, estudos, reflexdo e capacitacdo de servidores em educacao,
para o conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos, da cultura afro-brasileira,
da cultura indigena e da diversidade na construcdo cultural do pais;

Il - promover a realizacdo de semindrios, conferéncias, painéis, simpdsios, encontros,
palestras, oficinas, cursos e exposi¢des de trabalhos e atividades artistico-culturais;

IV - propor agdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do
Campus nos aspectos étnico-raciais;

V - fomentar o cumprimento da Lei n2 10.639/03 e da Lei n2 11.645/08;

VI - fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com as
comunidades interna e externas ao Instituto: universidades, escolas, comunidades negras,
quilombolas, comunidades indigenas e outras institui¢des publicas e privadas;

VIl - motivar e criar possibilidades de desenvolver conteldos curriculares e pesquisas
com abordagens multi e interdisciplinares, de forma continua;

VIII - colaborar em agdes que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a
educacao pluriétnica em cada Campus; e

IX - incentivar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena,
em especial com os alunos do Campus.



TITULO IV — DAS FINALIDADES

Art. 4° Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena (NEABI) dos campi do Instituto
Federal Sul-rio-grandense tém como finalidades:

| - desenvolver acGes educativas nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo ligadas as
guestdes étnico-raciais;

Il - inserir a temdtica do Ensino da Histéria e Cultura Africana e Afro-Brasileira, bem
como da Histéria e Cultura Indigena, em acdes trans e interdisciplinar e que direcionam para
uma educacao pluricultural e pluriétnica; e

Il - fomentar o trabalho em sala de aula nos cursos de ensino técnico e tecnolégico em
todos os niveis e modalidades, dos eixos tematicos definidos pelos NEABIs de cada campus.

TITULO V- DA COMPOSICAO DO NUCLEO

Art. 5° O Nucleo é composto por membros efetivos, dentre os quais, técnico-
administrativos, docentes, discentes e comunidade externa.

§ 12 O nucleo serd constituido por um responsavel, um vice, um secretario e demais
membros efetivos. O responsdvel e o vice deverdo ser servidores efetivos, ficando os demais
membros a critério do Campus;

§ 22 Os servidores do Campus deverdo ter horério disponibilizado, por seus setores,
para participar nas reuniées do Nucleo.

§ 32 A representacdo discente deve estar regularmente matriculada em seus respectivos
cursos e poderad ser através de convite;

§ 42 A representacdo da comunidade externa dar-se-a através de convite, aprovado pelo
Nucleo, para pessoas ligadas as associacdes ou representacdes do movimento negro e do
movimento indigena da regido;

§ 52 O responsavel, o vice e o secretdrio do nucleo serdo eleitos por um periodo de dois
anos, podendo haver reconducdo direta na mesma composicao de cargos.

§ 62 Em caso de vacancia, o vice substitui o responsavel, o secretario substitui o vice.
Em caso de renuncia simultanea de todos os membros, sera realizada nova eleicdo, com Edital
expedido pelo Diretor-geral, para a ocupac¢do dos respectivos cargos, devendo esta ocorrer
num prazo maximo de um meés.

Art. 6° Estardo habilitados a votar, para eleger o responsavel, o vice e o secretdrio do
NEABI, todos os seus membros efetivos.

Art. 7° Estar3o aptos a se candidatar, aos cargos de responsavel e vice do NEABI, todos
servidores efetivos do Campus.

Art. 8° No periodo definido para as eleicdes, serd expedido um edital publico de elei¢do
do Ndcleo pelo representante do NEABI, conjuntamente com o Diretor-geral do Campus.

Art. 9° O Edital de convocac3o deverd ser divulgado com o prazo minimo de sete dias,
com chamada unica independente do nimero de participantes entre servidores, discentes e
comunidade externa.

Art. 10. A eleicdo sera assessorada pelos membros do NEABI em gestdao, em conjunto
com representantes escolhidos pelos segmentos da Instituicdo (docentes, técnico-

administrativos e discentes).

Art. 11. Os membros eleitos serdo investidos no cargo através de portaria do Reitor.



TiTULO VI - DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS

Art. 12. Compete aos integrantes do NEABI:

| - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidas pelo Nucleo;
Il - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - votar nas elei¢cdes para os cargos do Nucleo.

IV - desenvolver projetos de Pesquisa, Ensino e Extensao ;

V - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;

VI - participar da organizacdo de eventos;

VIl - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos ; e

VIII - auxiliar o responsavel em todas as atividades do Nucleo.

Art. 13. Compete ao responsdvel pelo Nucleo:

| - coordenar as a¢des do Nucleo;

Il - convocar e presidir as reunides;

Il - dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia com
os membros participantes do Nucleo;

IV - divulgar e responder publicamente pelo Nucleo;

V - estimular reuniGes para concretizar a implantagdo das Lei n? 10.639/03 e da Lei n?
11.645/08;

VI - elaborar relatdrio anual de desempenho das atividades realizadas pelo Nucleo; e

VIl - promover a integragdo entre os servidores do Campus e dos demais campi do
Instituto Federal Sul-rio-grandense; e

VIl - promover a integracdo académica com os diferentes cursos do Campus,
juntamente com os coordenadores de cursos, estimulando a publicacdo de estudos e
pesquisas relacionadas as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas.

Art. 14. Compete ao Secretario do Nucleo:

| - secretariar as reunidoes do NEABI, redigindo as atas e dando os encaminhamentos
necessarios; e

Il - assessorar o responsavel e o vice em suas atribuicdes.

TITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O presente Regulamento podera ser alterado pela aprovacdo, em reunido
conjunta com todos os responsaveis, vices e secretarios dos Nucleos dos campi do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, em reunido extraordindria, a ser convocada especificamente para
esse fim, e posteriormente, apreciado pelo Colégio de Dirigentes e aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 16. Ficard assegurada ao responsavel, vice e secretdrio do NEABI, a liberacdo de
carga hordria semanal, definida em regulamento especifico, para a participacdo das atividades
pertinentes ao Nucleo.

Art. 17. Os casos omissos deste regulamento serdo deliberados pela Representacdo do
NEABI.

Art.18. Revogadas as disposicdes em contrdrio, e cumpridas as formalidades legais, o
presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacao no Conselho Superior.



