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O ano de 2002 apresentou caracteristicas semelhantes ao anterior, quando o processo letivo sofreu problemas ocasionados ainda

pela greve docente de 2001, que atrasou o calendario escolar por quase um semestre.

Essa realidade comprometeu o normal desempenho da Instituicdo em seus varios niveis de atendimento as necessidades regionais

de educagdo profissional.
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A grande sequela no conjunto das atividades educacionais da Instituicdo continuou sendo o atraso no inicio do segundo semestre
letivo de cada um dos dois Ultimos anos e, por mais trabalho docente e da administracdao escolar, acompanhado de constante
adaptacdo de calendario pedagdgico, permaneceu como ponto comprometedor das atividades docentes.

Grandes, também, foram as dificuldades decorrentes do Decreto 4231/2002, que ocasionou sérios problemas de gestdo, tendo em
vista a limitagdo das despesas de OCC em 86% e as despesas com didrias e passagens em 75% sobre os gastos efetuados em
2001, ano em que o CEFET-RS esteve praticamente seis meses em estado de greve.

O orcamento de 2002 ficou aquém das necessidades considerando os inimeros compromissos e demandas desta Instituicdo,
igualando-se , praticamente, ao do ano de 1999, sendo necessario levar-se em conta o processo inflacionario, o0 aumento das taxas
publicas e as novas necessidades de investimentos institucionais (biblioteca, equipamentos de informatica, material de consumo
para 0s Cursos e areas).

Por outro lado, esta Instituicdo procurou atender as politicas de governo na contencdo do consumo de energia elétrica, tendo
atingido, de 1997 a 2002 uma significativa reducao de 50,29% , com uma diminuicdo do consumo de 118.655 Kwh, em 1997 para
58.981 Kwh, em 2002. Foram feitas, também, acdes para conter despesas com os servigos de telefonia e agua.

Se ndo fossem feitas essas economias nas despesas fixas, seria inviavel, com o atual orcamento, honrar os compromissos, tendo
em vista o significativo aumento das taxas publicas autorizadas pelo governo federal.

Portanto, o CEFET-RS, valendo-se da criatividade organizacional e de excepcional atuagdo de seus segmentos funcionais, superou
relativamente as limitagdes impostas pela conjuntura nacional, conseguindo atingir, em parte, a realizagdo dos projetos que
constituiam o seu planejamento estratégico para o ano de 2002.

CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas - CEFET-RS - autarquia federal pertencente ao Sistema Nacional de Educagdo
Tecnoldgica, subordinado ao Ministério da Educacdo, foi implantado pelo Decreto de 19/01/99, em decorréncia da transformacao
institucional da Escola Técnica Federal de Pelotas, conforme previsto na Lei n.° 8948 de 08/12/94.

Suas linhas norteadoras estdao fundamentadas em seu projeto pedagdgico, especialmente quando expressa sua missdo, filosofia,
valores e objetivos.

Linhas Norteadoras:
Filosofia

Adotar uma politica educacional que, através do conhecimento cientifico e humanistico, esteja comprometida com o homem total,
livre e responsavel e que utilizando-se da tecnologia contribua para a formagdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Missao

Implementar um processo educacional de qualidade em que a educagdo profissional e a educagdo basica — ensino médio,
contribuam na formacao integral do educando, proporcionando a formagao ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual e o
pensamento critico para uma participagdo ativa na sociedade e o exercicio pleno da cidadania.

Valores
Estimular e perseguir a constituigdo de identidades coerentes com os valores sociais, politicos e éticos no processo educacional.
Objetivo Geral

Desenvolver uma politica educacional que integre conhecimentos tecnoldgicos, cientificos e humanisticos, através de um ensino de
qualidade capaz de proporcionar ao educando um aprimoramento nas areas sociais, econdmicas, cientificas e culturais, capacitando-
0 a uma educagao continuada que o conduza a uma participagao ativa, critica e transformadora na sociedade e no mundo do
trabalho, construindo permanentemente o conhecimento e vivenciando plenamente a cidadania.

Entre suas finalidades, estdo as de “formar e qualificar profissionais nos varios niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, e realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade”, atendendo, dessa forma, o que prescreve o Decreto n.° 2406 de 27/11/97.

Assim, O CEFET-RS busca atingir seus objetivos, quais sejam:

- oferecer cursos de Educacgdo Profissional em seus trés niveis: basico, técnico e tecnoldgico, assim como Educacdo Basica - Ensino
Médio;

- propiciar a criacdo de Programas Especiais de Formag&do Pedagdgica para as Disciplinas de Educacdo Tecnoldgica;
- oportunizar mecanismos de certificacdo de Educacdo Basica Ensino Fundamental;

- oferecer educacdo continuada em articulagdo com instituicdes de ensino regular, instituicGes especializadas ou nos ambientes de
trabalho;

- desenvolver projetos de aceleracdo de estudos para alunos excluidos do ensino formal;
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- propiciar a realizacdo de pesquisa aplicada;

- prestar servicos a comunidade.

Na busca do alcance desses objetivos o CEFET-RS conta com a Unidade Sede, localizada em Pelotas e uma Unidade de Ensino
Descentralizada no municipio de Sapucaia do Sul - Rio Grande do Sul.

Sua estrutura organizacional é constituida de um Diretor Geral, assessorado por cinco Diretorias, a saber: Diretoria da Unidade
Sede, Diretoria da Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul, Diretoria de Ensino, Diretoria de Administragao e de
Planejamento e Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias, as quais contam com o apoio de Geréncias e Coordenagoes.

O CEFET-RS oferece onze cursos técnicos nas areas e habilitagbes abaixo descriminadas:
- Area - Construcgo Civil

Curso Técnico de EdificacGes

- Area - Design

Curso Técnico em Programacdo Visual e Curso Técnico em Design de Moveis

- Area - Industria

Curso Técnico em Eletromecanica

Curso Técnico em Eletronica

Curso Técnico em Eletrotécnica

Curso Técnico em Manutengdo Eletromecanica

Curso Técnico em Mecatronica

Curso Técnico em Metalurgia

Curso Técnico em Metalurgia

Curso Técnico em Mecanica Industrial

Curso Técnico em Transformagdo de Termoplasticos
- Area - Quimica

Curso Técnico em Quimica - énfase em Processos Industriais
- Area - Telecomunicagdes

Curso Técnico em Sistemas de Telecomunicagdes

- Area -Informaética

Curso Técnico em Sistemas de Informagdo

Os cursos Técnicos em Metalurgia e Mecatronica sdo desenvolvidos nas dependéncias da empresa Dana em Gravatai - RS,
constituindo-se nos primeiros cursos a serem oferecidos, nacionalmente, no chdo de fabrica. Na empresa Maxion Internacional
Motors oferece o Curso de Mecatrénica O curso técnico em Transformacgdo de Termoplasticos é desenvolvido na UNED/Sapucaia do
Sul e os outros dez, citados acima, na UNISEDE. No municipio de Cachoeirinha/RS, o CEFET oferece, em parceria com a Souza Cruz
o Curso de Especializacdo, em Nivel Técnico de Manutencdo, bem como um curso de qualificagdo para a fungdo de Operador de
Processo Primario de Beneficiamento de Fumo.

O CEFET-RS oferece, também, cursos de nivel tecnoldgico em Telecomunicagao,Controle Ambiental e Automacado Industrial , este
com duas énfases, Saneamento Ambiental e Controle Ambiental. Na UNED Sapucaia do Sul é oferecido o curso de tecnologia em
polimeros. Em pareceria com a empresa John Deere e na Escola Frederico Logemann em Horizontina - RS é oferecido o Curso de
Tecnologia em Produgdo Mecanica.

Oferece, ainda, o CEFET-RS o Programa de Formacado Pedagdgica de Docentes para as disciplinas do Curriculo da Educacao
Profissional de Nivel Técnico em sua Unidade Sede, na cidade de Trés de Maio, em Caxias do Sul, os dois Ultimos numa parceria com
o0 SENAI - RS.

O ensino médio é também oferecido no sistema do CEFET-RS com vistas a atender aos objetivos desta instituicdo: contribuir na
formacao integral do cidaddo.

Numa parceria com as entidades representativas da sociedade pelotense instalou-se, na UNISEDE, um projeto inovador de ensino
médio voltado ao adulto trabalhador, sendo concluido com sucesso. Este projeto atendeu, neste ano, trés turmas de alunos da
empresa Maxion Internacional Motors, nas dependéncias da UNED (Sapucaia do Sul) e uma turma na UNISEDE constituida por
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servidores da prépria Instituigdo que ndo possuiam esta certificagdo.

Os curso de Educacgdo Profissional de nivel basico tem sido oferecidos por este CEFET-RS, em suas duas unidades, com o objetivo de
atualizacdo e/ou requalificacdo em diferentes areas. Assim, neste ano foram atendidas 1.310 pessoas nesta modalidade.

Programas de Certificacdo tem sido apoiados e acompanhados pela Instituicdo e mantidos através de convénios com entidades de
classe e/ou sindicatos. Estdo em andamento parcerias com a Confederagdo Nacional de Metallrgicos - Programa Integrar, Escola de
Trabalhadores 8 de Margo e Sindicato dos Calgadistas — Projeto Evolugao - Sindicato da Alimentagdo do Estado do Rio Grande do Sul
- Projeto Integrar — Escola Sindical Sul - Projeto Terra Solidaria e OGMO.

Como objetivo de fortalecer a relagdo empresa-escola e buscando mecanismos que permitam disponibilizar os conhecimentos
tecnoldgicos produzidos na Instituicdo, o CEFET-RS oferece a comunidade servigos de produgdo, pesquisa e consultoria.

Este Centro mantém um sistema de bibliotecas, formado por uma biblioteca na Unidade Sede com 27.783 volumes e uma biblioteca
na Unidade de Ensino Descentralizada em Sapucaia do Sul com 3.834 volumes perfazendo um total de 31.617 volumes a disposicdo
da comunidade.

Conta, atualmente, a Instituigdo, com um quadro de servidores técnico-administrativos de 235 servidores e com um quadro de
servidores docentes de 306 servidores para um universo de 5.866 alunos.

A area fisica deste CEFET é de 40.443m2 na Unidade Sede, contando com area de esportes, auditorio, piscina, refeitério, sala de
servidores, ginasio coberto, gabinete médico-odontoldgico, 57 salas de aula tedricas, 16 salas de desenho, 99 laboratérios, 35
oficinas, 8 ferramentarias, 4 miniauditérios, 5 cabines de video, 4 salas especiais, 96 salas administrativas.

A Unidade Descentralizada de Ensino de Sapucaia do Sul, numa area fisica de 39.198m?2, conta com 12 salas de aula, 4 salas de
desenho, 11 laboratdrios, 2 oficinas, auditdrio, biblioteca, sala de professores, 18 salas de apoio académico, 17 salas
administrativas, 2 salas de coordenagdo, campo de futebol e cancha esportiva.

3 . EXECUCAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

O orcamento autorizado do CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE PELOTAS, CEFET-RS, para o exercicio de 2002 foi
de R$ 32.533.556,00 (trinta e dois milhdes, quinhentos e trinta e trés mil, quinhentos e cinglienta e seis reais), executado conforme
segue:

Valor em Reais Percentual

Orcamento Autorizado 32.533.556,00 100,00 %

Orcamento Executado 32.390.697,71 99,56 %

Saldo Nao Executado 142.858,29 0,44 %

DESTINACAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:
Autorizado Executado Percentual

Pessoal e Encargos 28.683.819,00 28.683.819,00 100 %
Outros Custeios 3.699.737,00 3.625.398,58 98 %
Capital 150.000,00 81.480,13 54,33%
TOTAL 32.533.556,00 32.390.697,71
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ORCAMENTO EXECUTADO POR FONTES DE RECURSOS:

Valor em Reais Percentual
Tesouro-— 32.115.996,58 99,15 %
100/112/153/156/312/353
Diretamente Arrecadados - 250 274.701,13 0,85 %
Total 32.390.697,71 100,00 %

A tabela a seguir apresenta os programas de governo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas, vinculados aos
recursos financeiros autorizados e executados no ano de 2002.

AUTORIZADO EXECUTADO
TESOURO RECURSOS TESOURO RECURSOS
PROGRAMA DE PROPRIOS PROPRIOS
GOVERNO
PESSOAL OUTROS OUTROS PESSOAL OUTROS OUTROS
CUSTEIOS E | CUSTEIOS CUSTEIOS E | CUSTEIOS
CAPITAL E CAPITAL CAPITAL E CAPITAL
(0CC) (0CC) (0CC) (0cCQ)
Pagamento de 7.921.588,00 7.921.588,00
Aposentadoria a
Servidores Civis
09.272.0089.0181.0043
Auxilio Alimentagdo aos 598.261,00 594.707,70
Servidores e
Empregados
12.306.0100.2012.0043
Auxilio Transporte aos 274.053,00 242.337,63
Servidores
12.331.0791.2011.0043
Funcionamento da| 20.762.231,00| 2.494.104,00| 193.221,00| 20.762.231,00| 2.491.365,62| 193.221,00
Educacdo Profissional
12.363.0044.2992.0171
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Modernizagao e 150.000,00 81.480,13
Recuperacao da
Infraestrutura

12.363.0044.5135.0043

Assisténcia Pré-Escolar 124.797,00 97.661,70
aos Dependentes dos
Servidores

12.365.0791.2010.0043

Cumprimento de 301,00 301,00
Sentenga Judicial

28.846.0901.0005.0001

Assisténcia Médica e 15.000,00 5.803,93
Odontoldgica a

Estudantes e

Servidores

12.301.0791.2004.0043

TOTAL 28.683.819,00(3.506.516,00 ( 343.221,00 | 28.683.819,00 | 3.432.177,58 | 274.701,13
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Para facilitar o entendimento da tabela, destacamos que os recursos do Tesouro, fontes 100, 112, 153, 156, 312 e 353, sao valores
provenientes da arrecadacdo do Governo Federal que sdo divididos nas rubricas Pessoal, que se destina a pagamento de salarios do
corpo funcional, professores substitutos, encargos com inativos e pensionistas, e sentengas judiciais, e Outros Custeios e Capital
(OCCQ), destinada aos pagamentos dos beneficios aos servidores e a manutencdo. Os recursos arredados diretamente pelo CEFET-RS
sdo alocados na conta Recursos Proprios, fonte 250.

Os valores Autorizados sao destinados ao CEFET-RS pelo Orcamento Geral da Unido. Recursos Executados sdo os valores
efetivamente gastos pela Instituicdo, de acordo com a alocagdo propria.

A tabela de execucao fisica e financeira a seguir, mostra a distribuicdo dos recursos orgamentarios entre os diversos programas,
projetos e atividades, comparando as metas fisicas programadas com as executadas.

RECURSOS FINANCEIROS DOS PROGRAMAS DE GOVERNO - 2002
3.1. Cumprimento de Sentenga Judicial Transitado em Julgado:

O total de precatérios judiciais constantes na Dotagao Orcamentaria de 2002 foi de R$ 301,00, os quais foram executados. Em 2002
foram pagos 03 (trés) autores requerentes.

3.2. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores:

Para Assisténcia Pré-Escolar foi autorizado o valor de R$ 124.797,00, tendo sido executado R$ 97.661,70.

O CEFET-RS assegurou a Assisténcia Pré-Escolar indireta aos dependentes de seus servidores, menores de 7 anos, tendo sido
beneficiadas, em média, 144 criangas na forma de auxilio pré-escolar, cuja meta programada foi de 142 criangas.

3.3. Funcionamento da Educagao Profissional:
Para o Funcionamento da Educagdo Profissional houve uma programacgao no valor de R$ 23.449.556,00 dos quais foram executados

R$ 23.446.817,62, sendo utilizados os recursos do Tesouro nas rubricas de Pessoal e Outros Custeios, e 0s recursos proprios nas
rubricas de Outros Custeios e Capital.

Valor em Reais Percentual
Programados 23.449.556,00 100 %
Executados 23.446.817,62 99,99 %
Ndo Executados 2.738,38 0,01 %

Os recursos executados destinaram-se ao pagamento de pessoal e encargos sociais, professores substitutos, didrias e passagens
pagas a servidores no desempenho de atividades administrativas ou em deslocamentos para capacitacdo, aquisicdo de materiais de
consumo, equipamentos e material permanente para as areas administrativas e docentes do CEFET-RS, pagamento a pessoas fisicas
e juridicas relativo a prestacdo de servigos por terceirizacdo ou fornecimento de servicos, tais como: agua, luz, telefone, vigilancia,
limpeza, seguros e assinaturas de revistas e periédicos, publicagées, manutencdo e conservacao de equipamentos, veiculos e
imdveis, servicos de reformas e obras em geral.

Os recursos aplicados atenderam aos cursos de nivel médio e nivel basico, aos onze cursos de nivel técnico profissionalizante e aos
trés cursos de nivel tecnoldgico, ministrados na Unidade Sede, em Pelotas e na Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul.
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A meta programada foi de 7.523 alunos matriculados, porém, foram matriculados apenas 5.399 alunos, cujas razdes, mencionamos
a segquir:

a) o longo periodo de greve dos servidores ocorrida nas IFE s no ano de 2001 fez com que tivéssemos na Instituicdo um calendario
escolar atipico. Deste modo, o ano letivo de 2001 se estendeu pelo ano civil de 2002 e o ano letivo de 2002 pelo ano civil de 2003,
0 que ensejou uma série de dificuldades para a Instituigdo;

b) a implantacdo da reforma da educagdo, com a introdugdo do sistema modular e os curriculos por competéncia trouxeram uma
sistematica de trabalho totalmente nova que demandou a freqiéncia capacitagdo dos decentes envolvidos, assim como reuniées
semanais para planejamento de aulas e realizagdo de Conselhos de Classe;

c) a criagdo dos cursos superiores de tecnologia tém sido um grande desafio para esta Instituicdo que até recentemente tinha a
experiéncia do nivel técnico de forma mais significativa. Acrescido a isto, no ano letivo de 2002 foi criado o Curso Superior de
Tecnologia em Automacado Industrial e os cursos técnicos de Design de Mdveis e Sistemas de Informacdo. Cabe salientar que a
Instituicdo possui quadro de pessoal docente Unico. Assim, o mesmo professor que, p. ex., ministra aulas no Ensino Médio, também
pode exercer suas atividades nos cursos técnicos e nos cursos superiores de tecnologia. Demais disto, a Instituicdo vem
constantemente pleiteando a ampliagdo do quadro de pessoal docente, ndo tendo obtido éxito até esta data.

d) Com a implantacgdo da reforma da educagdo, inimeros alunos do CEFET ficaram em regimes de extingdo, conforme determina a
legislagdo vigente. Desta forma, esses alunos irdo até o final de seus cursos no regime que ingressaram no CEFET. Em razdo disto,
muitas vezes temos turmas pequenas integradas por esses alunos, mas que demandam a utilizacdo de diversos professores para
atendé-los;

e) Por fim, cumpre-nos salientar que a metodologia utilizada em conseqiiéncia da reforma da educacdao ndo comporta turmas com
numero elevado de alunos, o que inviabilizaria sua implantagao.

Essas sdo algumas razbes que ndo nos permitiram atingir plenamente a meta proposta.
3.4. Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Estudantes e Servidores:

Foi autorizado o valor de R$ 15.000,00 dos quais foram executados R$ 5.803,93.

A meta programada foi de 2.216 atendimentos, tendo sido realizados 4.192 atendimentos conforme demonstrativo a seguir:

Atendimentos
i Total
Alunos Servidores
Gabinete Médico 2.177 925 3.102
Gabinete Odontoldgico 1.509 393 1.902
Total 3.686 1.318 5.004

3.5. Auxilio Alimentagdo aos Servidores:
Foi autorizado o valor de R$ 598.261,00, dos quais foram executados R$ 594.707,70.

A meta prevista era de 632 e foram beneficiados 629 servidores desta IFE com o Auxilio Alimentagao.

O Auxilio Alimentacdo é um recurso creditado diretamente na folha de pagamento dos servidores e tem seu registro e controle
realizados pelo SIAPE.

3.6. Auxilio Transporte aos Servidores:

Foi autorizado o valor de R$ 274.053,00 tendo sido executado o montante de R$ 242.337,63.
A meta prevista era de 412 e foram beneficiados 420 servidores desta IFE com o Auxilio Transporte.

O Auxilio Transporte € um recurso creditado diretamente na folha de pagamento dos servidores e tem seu registro e controle
realizados pelo SIAPE.
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3.7. Encargos com Inativos e Pensionistas:

Para este programa foi autorizado e executado o valor de R$ 7.921.588,00 dos recursos do Tesouro.

07/04/09 14:27

Este programa foi criado para pagamento de aposentadoria e pensdes de servidores civis, cujo controle e registro sao realizados

pelo SIAPE.

3.8. Modernizagdo e Recuperagao da Infra-estrutura:

Foi autorizado o valor de R$ 150.000,00, tendo sido executado o valor de R$ 81.480,13.

A meta programada de 192 m2 foi executada.

EXECUCAO DE CONVENIOS

ORGAO
CEDENTE

OBJETO

PROGRAMADO

EXECUTADO

SEMTEC

Convénio n.o 042/2000 -
Investimentos nas areas Técnico-
Pedagdgicas, visando a ampliagdo
e diversificacao da oferta de cursos
nos niveis Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

2.122.668,00

1.011.890,13

CAPES

Convénio n.° 166/2001 - Bolsas
de estudo no Pais, dentro do
Programa Institucional de
Capacitacdo Docente e Técnico -
PICDT em nivel de pds-graduacao.

34.052,44

34.052,44

SEMTEC

Convénio n.o 179/2002 -
Aquisicao de livros para ampliacao
do acervo da Biblioteca.

30.000,00

29.996,24

SEMTEC

Convénio n.o 132/1998 -
Implantacdo do Programa de
Expansdao da Educacdo Profissional
no CEFET-RS, através do
investimento nas 4areas técnico-
pedagdgicas, gestdo escolar e
integragdo escola-empresa.

2.291.122,28

2.096.130,17

SEMTEC

Convénio n.° 153/2002 - Recursos
complementares para manutencao
do CEFET-RS.

100.000,00

100.000,00

SEMTEC

Convénio n.o 327/2002 -
Recursos para aquisicao  de
material de consumo para
manutencdo e equipamentos e
material permanente.

200.000,00

0,00
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TOTAL 3.272.068,98

5. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE

5.1 Direcao Geral

Faz parte da Diregdo Geral o Diretor Geral e seu Gabinete, assessorado pela Coordenacao de Comunicagao Social e Procuradoria
Juridica.

5.1.1 Diretor Geral

O Diretor Geral do CEFET-RS, dentro da politica governamental e dos principios que norteiam esta Instituicdo, buscou:
- divulgar a Instituicdo dentro e fora da comunidade em que esta inserida;

- representar o CEFET-RS em todas as ocasides;

- manter estreita relacdo com as associacles, entidades e érgdos governamentais e ndo governamentais;

- oportunizar um perfeito entrosamento entre a comunidade interna, possibilitando, assim, um clima favoravel para o
desenvolvimento das atividades educacionais;

- cumprir e fazer cumprir a legislagao do Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e o orgamento anual.

5.1.2 Gabinete do Diretor

Cabe ao Gabinete do Diretor assessorar o Diretor Geral nas atribuigdes que Ihe sdo pertinentes encarregando-se de sua agenda, do
encaminhamento de processos e atos administrativos, da redagdo e expedicdo das correspondéncias oficiais, secretariando os
Conselhos Administrativo e Diretor, representando-o, quando necessario, em atos oficiais, bem como a gestdo de atividades
protocolares da Instituigdo.

5.1.3 Coordenagdo de Comunicagdo Social

A coordenadoria produziu 300 releases durante o ano de 2002, dos quais 231 foram efetivamente publicados pela imprensa
pelotense.

A assessoria também estad envolvida na edicdo da revista Thema, realizando, ainda, cerimoniais de certificacdo de alguns cursos
basicos realizados pelo CEFET-RS.

A rotina da ACS inclui contatos com 6rgdos de imprensa e empresas, que buscam facilitar o intercambio de informacgGes entre o
CEFET-RS e a comunidade externa, além de atendimento de correspondéncias especificas via e-mail, fax e correio.

5.1.4 Procuradoria Juridica

A Procuradoria Juridica desenvolveu o assessoramento juridico sistematico a Direcdo Geral e aos demais 6rgdos da estrutura
funcional deste Centro e a UNED Sapucaia do Sul, acompanhou 450 agGes judiciais que tramitam nas comarcas de Pelotas, Rio
Grande, Sapucaia do Sul, Porto Alegre e Canoas, bem como nos Tribunais Regionais Federal e do Trabalho e nos Tribunais
Superiores em Brasilia. Prestou consultoria e assisténcia juridica a Escola federal de Alegrete-RS.

5.1.5 Incubadora Empresarial Tecnoldgica — NYNHO

A Incubadora Empresarial Tecnoldgica do CEFET-RS/NYNHO realizou as seguintes atividades no ano de 2002:

Ferramentas gerenciais
- Elaboracgdo de alteracbes do regimento interno da incubadora.
- Elaboragdo do contrato para regime de incubagao.

- Elaboragdo de manual de atendimento a clientes do processo.

Psicologia Organizacional

- Desenvolvimento de atividades de integragdo com a equipe da incubadora (dinamicas de grupo).

- Pesquisa de reconhecimento e identificacdo da imagem da Incubadora junto a docentes e discentes.
Cursos/palestras

- Curso de Elaboragdo de Planos de Negdcios com o software MAKEMONEY na UCPEL/Curso Superior de Secretariado Trilingte.
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- Palestra no Colégio Alfredo Simon - Incubadora NYNHO.

- Acompanhamento na palestra no SINDUSCON, junto com o Arquiteto Claudio Barcellos.

- Apresentagdes diversas em sala de aula e coordenadorias mostrando o projeto da incubadora.

- Apresentacdo no Grémio de Estudantes do CEFET-RS mostrando o projeto da incubadora.

- Palestra na COOGETRAL - Cooperativa Sul Riograndense de Trabalho Ltda — Tema: Cooperativismo e Empreendedorismo.
- Palestra no X ESEJ - Elaboragdo de Planos de Negodcios.

- Palestra no X ESEJ - Formagdo, Concorréncia e Capacitagdo.
Processo seletivo

- Desenvolvimento de metodologia de selecdo de empreendimentos de pré-incubagdo (sistematizagdo).

- Desenvolvimento de metodologia de selegdo de empreendimentos de incubacgdo (sistematizacao).

Biblioteca Empresarial
- Aquisicdo de bibliografia na drea de empreendedorismo, administragdo e economia.
- Informatizagdo do acervo.

- Empréstimo de livros, revistas e documentos para a comunidade docente, discente, administrativa e externa.
Viagens/missoes

- Viagem a Brasilia para acompanhamento do Arquiteto Claudio Barcellos, distinguido com Mengdo Honrosa em concurso nacional de
projeto inovador apoiado pela NYNHO, para visitas em 6rgdos como Ministério de Ciéncia e Tecnologia, Ministério da Educacéo,
SEBRAE, CEF, ANPROTEC e visita a UNB/CDT (Incubadora Empresarial).

- Viagem ao Rio de Janeiro para visita a FINEP e a PUC-RJ/Instituto Génesis e Incubadora Empresarial.

- Diversas viagens a Porto Alegre e Grande Porto Alegre para estabelecer contatos e intercdmbio nas areas técnicas, tecnoldgicas e
de gestao.

- Acompanhamento didéticq-pedagégico da implantacdo da disciplina “Formacdo e conducdo de equipes” na UNED - Sapucaia, curso
Tecnodlogo em Polimeros - Enfase em Gestdo da Qualidade.

Participagdo em editais
- Edital MEC/SEBRAE - Técnico Empreendedor (elaboragdo do projeto da agéncia articuladora, aprovado).

- Participagao no Edital de Incubadoras Empresariais do SEBRAE Nacional 04/2002, tendo sido contemplado para utilizagdo em 2003
o valor de R$ 49.822,60 a fundo perdido, com contrapartida de R$ 14.160,00 da FUNCEFET e R$ 449.280,00 do CEFET-RS,
totalizando R$ 513.262,60.

Elaboragdo de projetos

- Elaboragdo de projeto de captacao de bolsa para utilizagdo na incubadora - enviado ao CNPq (projeto de 15 bolsas totalizando R$
245.476,08 , aprovado no mérito, esperando liberacdo financeira).

- Elaboragdo de projeto de captagdo de bolsa para utilizagdo na incubadora — enviado a FAPERGS.

- Elaboragdo de projeto de captacdo de bolsa para utilizagdo na incubadora — enviado a MEC/SEMTEC (projeto de 8 bolsas
totalizando R$ 91.278,00, em analise em 14/06/2002).

- Elaboragdo de projeto de captacdo de bolsa para utilizagdo na incubadora — enviado a FIERGS (em decorréncia deste projeto, e de
solicitagdes anteriores, houve a contemplagdo de seis bolsas BITEC do CNPq por 6 meses, a serem utilizadas por empresas da
regido, a partir de julho/2002)

Atendimento ao publico

- Atendimento ao publico interno e externo (entrevistas), informando os sistemas de pré-incubacdo e incubagdo (31 pessoas
registradas em ficha de atendimento, no periodo de margo a dezembro/2002), visto serem potenciais clientes da incubadora.

Marketing e Comunicagdo
- Desenvolvimento de folder para a incubadora (em desenvolvimento).

- Desenvolvimento da pagina web da incubadora (em desenvolvimento).
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- Visita a FAPERGS, na pessoa de seu Presidente, visando abrir canais institucionais na area de pesquisa.
- Recebimento (por solicitagao) de 2000 folders do SEBRAE-RS “Vocé - Dono de seu Futuro” para distribuicdo no CEFET-RS.

- Recebimento (por solicitacdo na viagem a Brasilia) de 500 folders do SEBRAE-RS/ANPROTEC “Incubadora de Empresas - A grande
parceira dos empreendedores” para distribuicdo no CEFET-RS.

- Elaboragdo e uso de “campanha de cartazes” de divulgacao da incubadora nos prédios do CEFET-RS.
- Entrevistas diversas em radios e canais de TV da regido.

- Participagdo no programa “Bom Dia Rio Grande”.

- Elaboracgdo do plano de divulgacdo de midia para o edital 01/2003.

- Trabalho sistémico de marketing, realizado individualmente e corpo-a-corpo, divulgando o projeto, o empreendedorismo, a criagao
de novas empresas e o desenvolvimento da regido.

Area fisica

- Acompanhamento de anteprojeto realizado pela CPO - Coordenadoria de Projetos e Obras, referente a utilizacédo (aluguel) de
prédio defronte ao CEFET-RS, para disponibilizacdo de oito mddulos para incubacdo interna.

- Estudo e mudanca de layout da sala 416A .

- Estudo de prédio de 300 metros quadrados a ser construido no patio do CEFET-RS.
Beneficios aos pré-incubados e apoiados

- Acompanhamento na realizagdo de elaboracdo de projetos de pré-incubados.

- Acompanhamento na realizagao de busca de informagdes e pesquisa de mercado.
- Acompanhamento e elaboracdo de planos de negdcios.

- Busca de Tutores Académicos.

- Consultoria permanente a pré-incubados e comunidade.
Projetos de pré-incubacdo (selecionados em edital) apoiados

- Atualmente ha trés projetos de pré-incubagdo (mecéanica, desenho computadorizado e eletrénica) assinados e em andamento e um
projeto de pré-incubacgdo selecionado, porém ainda ndo assinado (problemas de forga maior do proponente).

- No momento ha um projeto na area da construgdo civil, de forma consistente sendo apoiado para elaboragdo do projeto a ser
analisado pela Banca de Avaliagdo, em regime de pré-incubacdo.

- Também ha dois projetos na area eletro-eletronica sendo apoiados para a elaboragédo do plano de negdcios, uma de empresa ja
existente e outra nascente.

Convénios
- Convénio com o Colégio Santa Margarida, para utilizacdo de estagiarios do Curso de Redes e do Curso de Marketing e Vendas.

- Idem para Comunicagdo Social, Psicologia e Informatica na UCPEL.

Treinamento
- Desenvolvimento de metodologia de treinamento (curso) para Elaboracdo de Planos de Negdcios (incubacgdo).

- Desenvolvimento de metodologia de treinamento (curso) para Elaboracdo de Projetos de Pesquisa (pré-incubacédo).
Recursos Humanos:

- Alta (altissima) rotatividade, devido aos estagiarios ndo serem remunerados; ressalta-se que alguns estagiarios ficam muito pouco
tempo no estagio, por exemplo, um ou dois meses, 0 que vem a causar, ndo um beneficio, mas um transtorno a ambas as partes.

- Falta de uma pessoa em tempo integral para a area de secretaria e da Coordenacdo Administrativa.

- Falta de pessoas em tempo integral para as areas de marketing e comunicacdo, empreendedorismo e de elaboragdo de projetos
(captagao de recursos).

- Falta de consultores (docentes com carga horaria minima reservada para a incubadora).
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- O Gestor, o Coordenador Empresarial e o Administrativo atuam de forma parcial (tém outras fungdes no CEFET-RS).

Recursos Materiais:

Dificuldade para realizar investimento e custeio, via CEFET-RS e FUNCEFET.

METAS 2002 DA INCUBADORA EMPRESARIAL TECNOLOGICA - NYNHO

Meta n°1: Adaptar a sala 416 A para 5 moédulos de incubacdo. NAO ATINGIDA. Projeto em fase de elaboracso.

07/04/09 14:27

Meta n© 2: Elaborar 2 ferramentas para entrevistas no processo de selecdo de empreendedores (perfil psicoldgico e perfil

empreendedor) até o més de julho. ATINGIDA

Meta n°3: Promover concurso de Projetos Inovadores, em carater regional, visando estimular e apoiar projetos tecnolégicos com

&nfase empresarial. NAO ATINGIDA.

Meta n°4: Inscrever 5 projetos no CEFET-RS no Prémio Técnico Empreendedor (MEC/SEBRAE) EM ANDAMENTO

Meta n©5: Selecionar e inscrever um projeto do CEFET-RS na 17a MOSTRATEC - Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia no
més de novembro. ATINGIDA

Meta n°6: Elaborar e divulgar a incubadora do CEFET-RS através de 30 cartazes. ATINGIDA

Meta n©7: Desenvolver, com o Grupo de Teatro do CEFET-RS, pega teatral sobre empreendedorismo, com alcance nacional, até o
més de agosto. NAO ATINGIDA

Meta n°8: Acompanhar a realizacdo de elaboracdo de 14 projetos de pré-incubados. PARCIALMENTE ATINGIDA, com a realizacdo de

trés projetos.

Meta n°9: Acompanhar a busca de informagles e pesquisa de mercado junto a 14 projetos. PARCIALMENTE ATINGIDA, com a
realizacdo de trés projetos de pré-incubagéo.

Meta n°10: Acompanhar a elaboracdo de 10 planos de negdcios. PARCIALMENTE ATINGIDA, com a realizagdo de oito planos.

Meta n°11: Elaborar 6 cursos nas areas de marketing e comunicagdo, inteligéncia competitiva, planos de negdcios e projetos de
pesquisa. NAO ATINGIDA.

Meta n°12: Proferir 6 palestras em colégios, universidades e entidades de classe diversas. NAO ATINGIDA.

Meta n913: Promover Seminario de Empreendedorismo no més de agosto. NAO ATINGIDA

Meta n°14: Aumentar em 30 volumes o acervo da bibliografia na area de empreendedorismo, administracdo e economia. ATINGIDA

Meta n°15: Promover em julho uma miss&o a incubadoras do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. NAO ATINGIDA

Meta n©16: Participar em 4 editais para busca de recursos para a incubadora. ATINGIDA, sendo contemplada com R$ 50.000,00
(cinqlenta mil reais).

Meta n°17: Elaborar, até o més de maio, 3 projetos de captacdo de bolsas para equipe de apoio da incubadora
(SEMTEC/FAPERGS/CNPq). ATINGIDA.

5.1.6 GABINETE MEDICO E ODONTOLOGICO

GABINETE MEDICO / ENFERMAGEM

Atendimento

Més/2002

Procedimentos

Alunos

Téc.
Administrativos

Docentes

JANEIRO

80

36

37
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FEVEREIRO 336 168 132 36
MARCO 408 231 152 25
ABRIL 516 282 205 29
MAIO 434 237 171 26
JUNHO 271 107 136 28
JULHO 155 55 92 8
AGOSTO 267 137 107 23
SETEMBRO 265 131 117 17
OUTUBRO 394 181 177 36
NOVEMBRO 350 185 138 27
DEZEMBRO 253 115 112 26
TOTAL 3.982 1.865 1.576 288
GABINETE MEDICO / ODONTOLOGICO
Atendimento
Més/2002 Procedimentos Alunos |Téc. Docentes
Administrativos

JANEIRO 24 16 6 2
FEVEREIRO 149 120 17 12
MARCO 129 103 13 13
ABRIL 192 142 34 16
MAIO 213 169 32 12
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JUNHO 218 192 18 08
JULHO 101 86 10 05
AGOSTO 258 227 24 7
SETEMBRO 132 110 16 6
OUTUBRO 227 173 34 20
NOVEMBRO 171 123 32 16
DEZEMBRO 88 48 29 11
TOTAL 1.902 1.509 265 128

GABINETE MEDICO / MEDICO

Atendimento
Més/2002 Procedimentos Alunos [Téc. Docentes
Administrativos
JANEIRO 78 55 18 5
FEVEREIRO 439 311 72 56
MARCO 642 539 65 32
ABRIL 571 422 99 50
MAIO 395 264 97 34
JUNHO 256 171 66 19
JULHO 232 95 98 39
AGOSTO 606 424 136 46
SETEMBRO 460 310 96 54
OUTUBRO 534 331 126 77
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NOVEMBRO 449 255 119 75
DEZEMBRO 304 159 94 51
TOTAL 3.102 2.177 614 311

5.2 Diretoria de Administracao e de Planejamento

Esta Diretoria tem por objetivo o planejamento, execugdo e controle das atividades referentes a administragdo, recursos humanos,
tecnologia de informagdo e coordenagao e manutengdo da Instituicdo. Assessorando a Diretoria de Administracdo e de
Planejamento, estdo as Geréncias de Recursos Humanos; Administragdo; Tecnologia da Informacado e Geréncia Educacional de
Manutengdo do Ensino.

5.2.1 Geréncia de Administracdo

Sdo metas da Geréncia de Administragdo nos ambitos orcamentario, financeiro e patrimonial, para o exercicio de 2002, o controle
orcamentario e a execugdo dos programas de governo e dos convénios firmados, através das suas Coordenacgbes, conforme segue:

Coordenacdo de Contabilidade:

a) execucdo de atividades de escrituragao e controle contabil;

b) analise dos processos de despesas (orcamentarias e financeiras) quanto a regularidade e promogdo do seu arquivamento;
c) controle da aplicagdo de suprimentos de fundos;

d) acompanhamento da execugdo dos convénios e elaboragdo das respectivas prestacdes de conta;

e) elaboracdo do processo de Prestagdo de Contas Anual da Entidade para ser submetido a apreciagdo e aprovacao dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Coordenacdo Financeira:

a) liquidagdo das despesas e efetuacao de pagamentos;

b) realizacdo do recebimento de valores oriundos da receita propria;
c) controle dos processos de concessdo de diarias;

d) elaboragao da DCTF.

Coordenacgdo de Controle de Orcamento:
a) compatibilizacdo e consolidacdo da proposta orgamentaria do CEFET, inclusive créditos adicionais;
b) elaboracdo, proposicdo, revisdo e detalhamento dos programas e projetos orcamentarios da instituicdo;

c) acompanhamento da elaboragdo e da execugdo orcamentaria, realizando as gestdes necessarias, quando for o caso, junto aos
6rgaos do MEC.

Coordenacdo de Compras:

a) realizagao de compras e contratagdo de servigos que permitam dispensa e inexigibilidade de licitagao;
b) encaminhamento dos processos licitatorios;

c) cadastramento de fornecedores e atualizagdo do registro cadastral;

d) realizacdo de consultas de precos para levantamento de custos;

e) realizagao de compras em pronto pagamento.

Almoxarifado:

a) recebimento, armazenamento, codificacdo e classificagdo do material adquirido;

b) elaboracdo do boletim diario e o relatério mensal da situagdo do estoque;

c) elaboragdo do inventario anual dos materiais em estoque.

Coordenacgdo de Patrimonio:
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a) registro de todas as aquisigdes, cessdes, alienagbes, permutas ou baixas do material permanente;
b) controle da movimentagdo dos materiais permanentes e dos equipamentos dentro da escola;
c) realizagdo de vistorias periddicas em materiais e equipamentos;

d) elaboracdo do inventario anual dos bens patrimoniais.

Coordenacdo de Protocolo, Expedicao e Transporte:

a) expedicdo e recebimento da correspondéncia didria;

b) recepcdo, identificacdo e encaminhamento dos visitantes ao CEFET;

c) atendimento da solicitagdo de transporte de funcionarios, de alunos e de materiais;

d) elaboracdo do relatério mensal de despesas com abastecimento e manutencdo dos veiculos oficiais.

Comissao de Licitagdes:
a) realizagao da abertura, julgamento e adjudicacdo das licitagdes;

b) formalizacdo dos processos de licitagdes.

Comissao de Cadastro:

a) recebimento, conferéncia e encaminhamento para cadastro no SICAF, da documentagdo dos fornecedores.

5.2.2 Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos executa a politica de recursos humanos, desenvolvendo, através dos
servidores que atuam na Coordenacdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal - COCAPE, na Coordenacdo de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoal - CODEPE e no Setor de Legislacdo de Pessoal, inUmeras atividades de interesse dos servidores desta
Instituicdo.

Essas Coordenagbes atuam de forma integrada e tém sido responsaveis pela implementagéo de processos seletivos e conseqlente
contratacdo de professores substitutos para atuarem nos diferentes Cursos e Areas deste CEFET.

METAS - 2002

Meta n© 1: Calcular e informar valores de dividas de exercicios anteriores (ag0es judiciais e extensdes administrativas) de 787
servidores. ATINGIDA.

Meta n© 2: Encaminhar o pagamento das diferencas da Gratificacdo de Incentivo a Docéncia (GID) relativa a primeira avaliacdo dos
308 docentes ativos. ATINGIDA.

Meta n© 3: Cadastrar 100% dos 805 ativos, aposentados e beneficidrios de pensdo no SIAPECAD. ATINGIDA.
Meta n° 4: Promover curso de capacitacdo em lingua estrangeira (portugués/espanhol/francés) para 36 servidores. ATINGIDA
Meta n© 5: Implantar sistema interno informatizado para langcamento de assiduidade dos 572 servidores ativos. ATINGIDA.

Durante o ano de 2002, foram oferecidos aos servidores cursos de Informatica, além da conclusdao do Curso de Francés, iniciado no
ano de 2000. A Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos prestou inUmeros atendimentos aos servidores ativos, inativos
e pensionistas. Foram expedidos 95 oficios, 73 memorandos, 03 oficios-circulares, 50 atestados, 05 certidGes de tempo de servico,
além de inUmeras declaragdes, expedicdo de carteiras funcionais e diversos despachos em mais de 36 processos que tramitaram por
esta Geréncia.

Na Gestdo de Pessoal, a GRH, por intermédio da Coordenacdo de Cadastro e Pagamento de Pessoal realizou a coleta de declaragdes
de bens e rendas referentes ao exercicio passado, efetivou as declaracées de acumulacdo de cargos, prestou as informagdes de
admissdo e desligamento de professores substitutos a Geréncia Regional de Controle Interno no Rio Grande do Sul, efetivou a
atualizacdo das parcelas de quintos/décimos de fungGes de confianga incorporadas, implementou as informacgdes necessarias ao
pagamento da extensdo administrativa dos 28.86% aos servidores aposentados, enquadrados nos casos previsto na legislagao
pertinente, executou atividades atinentes a implantacdao do novo sistema de cadastro- SIAPECAD, efetuou a apuracdo, calculos e
lancamentos relativos a processos de dividas de exercicios anteriores, além das demais atividades inerentes a essa Coordenacao.

O Servico de Legislacdo de Pessoal, através de suas duas servidoras, no decorrer de 2002, efetuou a analise e instrugdo em diversos
processos relativos a concessdo de direitos, vantagens e beneficios de servidores, processando 16 aposentadorias, 03 pensdes civis,
01 auxilio-funeral, prestou iniUmeras orientagdes sobre legislacdo de pessoal, levantamento de tempo de servico para fins de
aposentadoria, aposentadorias, averbagdes de tempo de servigo e isengdo da contribuicdo ao Plano de Seguridade Social do
Servidor.

Além dessas atividades, também emitiu 114 pareceres em diversos processos e em consultas relacionadas a interpretagdo e
aplicagdo da legislagdo na area de pessoal. Acompanhou as alteracdes da legislagcdo de pessoal, emitiu minutas de portarias relativas
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a atos de provimento, exoneragao, desligamentos de servidores e outras, relativas aos servidores. Implementou o cadastro das
aposentadorias e pensdes no sistema SISAC - Sistema de Apreciagdo e Registro de atos de Admissdo e Concessdes, bem como
prestou informagdes as diligéncias relativas a esses atos. Através desse setor, foi mantido o respectivo controle das procuragdes e
de seus representantes legais.

Por intermédio da Coordenagdo de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoal -CODEPE, foram realizados 21 processos seletivos para a
contratagao de professores substitutos e efetivadas a contratacdo de 41 professores substitutos.

Ainda foram realizados 03 Concursos publicos para contratacdo de Professor de Ensino de 1.2 e 2.9 Graus, sendo 02 deste CEFET-
SEDE e 01 da Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul.

No que se refere a politica de capacitagdo de recursos humanos, a CODEPE recebeu 142 Projetos, destes 126 foram deferidos,
beneficiando 243 servidores, sendo 143 docentes e 100 técnico-administrativos.

No ano de 2002, houve a concessdo de 02 novas bolsas de estudo, em nivel de mestrado, pela CAPES, aos professores JAIR JONKO
ARAUJO e CESAR AUGUSTO AZEVEDO NOGUEIRA e mantida uma bolsa concedida no ano de 2001.

Repetiu-se no ano de 2002, a falta de recursos orcamentarios e financeiros para atender despesa com capacitacdo de servidores o
que tem prejudicado acdes de treinamento e inviabilizado diversos projetos; entretanto, apesar disso, esta Instituicdo ainda
oportuniza a capacitacao de seus servidores, conforme abaixo demonstrado:

EXERCICIO 2001 2002
Projeto Projeto Projeto Projeto
Servidores
apresentado deferido apresentado deferido
Docentes 137 93 79 68
Técnico-Administrativos 69 60 63 58

Demonstramos, a seguir, o numero de projetos de capacitagdo em andamento que foram deferidos com o objetivo de qualificar os
servidores, valorizando-os, também, como pessoas capazes de atuarem no desenvolvimento Institucional:

EDUCAGCAO BASICA
SEDE UNED
adrjw?r?ir:tcrg;ivo Docente adn’ficirs]ti?gt_ivos Docente
1.9 Grau 01 - - -
Ensino Médio 16 - 01 -
EDUCAGAO SUPERIOR
SEDE UNED
técnico- S técnico- b
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administrativos e administrativos poLetie
Graduacao 12 _ 07 )
Especializacao 02 03 o1 )
Mestrado 03 17 01 04
Doutorado 02 10 B 03

Ainda durante o exercicio de 2002, a Coordenacdo de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal manteve o controle dos prazos de
validade dos processos seletivos e dos contratos de professores substitutos, formou dossié funcional dos novos professores
substitutos, efetivou inclusdes, exclusdes e alteragdes no vale-transporte, manteve o controle dos atestados médicos dos servidores,
emitiu 748 comunicacdes de faltas e formalizou 36 processos de licenca médica.

Expomos, abaixo, as alteragdes no quadro efetivo de servidores desta IFE, considerando-se que o Quadro de Pessoal é formado por
365 cargos (ocupados e vagos) de Professor de Ensino de 1.0 e 2.2 Graus e 379 cargos técnico-administrativos, num total de 744
servidores, considerando-se as duas Unidades de Ensino do CEFET:

SERVIDORES 2001 2002
Docentes 319 306
Técnico-Administrativos 238 235
TOTAL 557 541

Para suprir a falta de docentes decorrentes de aposentadoria, de afastamento para cursos de pds-graduagdao ou por
motivo de doenca, foram contratados professores substitutos, conforme demonstrado a seguir:

PROFESSORES SUBSTITUTOS

2001

2002

79

95

A permanente busca de melhoria dos padrdes de qualidade dos servigos oferecidos pelo CEFET-RS, somado ao constante interesse
das pessoas em se qualificar, tem alterado anualmente a titulagdo dos servidores desta IFE, conforme demonstrado abaixo:

QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DOCENTES

2.9 Grau

Graduacao

Aperfeicoamento

Especializagao

Mestrado

Doutorado

2001

2002

2001 2002

2001 2002

2001 2002

2001 2002

2001 2002
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SEDE 13 12 52 40 17 15 149 132 45 61 03 07
UNED 00 00 06 05 00 00 14 12 19 21 01 01
Total 13 12 58 45 17 15 163 144 64 82 04 08

QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Fundamental Ensino
Fundamental Graduacao |Aperfeicoamento | Especializagao Mestrado
Incompleto Médio

2001 | 2002 | 2001 | 2002 | 2001 | 2002 | 2001 | 2002 | 2001 2002 2001 | 2002 | 2001 | 2002

SEDE 16 14 35 34 85 86 68 68 02 02 16 17 - -
UNED - - - - 09 07 03 03 - - 03 03 *01 -
Total 16 14 35 34 94 93 71 71 02 02 19 20 *01 -

* servidor removido para a UNED

5.2.3 Geréncia Educacional de Manutencgdo da Estrutura

Esta Geréncia propds-se, no decorrer do ano de 2002, através da Coordenagdes de Manutencgdo de Equipamentos de Informatica, de
Manutencgdo das Instalacdes Telefonicas e Elétricas, de Manutencdo Mecéanica e de Projetos de Obras, as seguintes metas:

Meta n°1:Canalizar o valo junto ao terreno da RFFSA. ATINGIDA

Meta n°2: Construir prédio para instalacdo do sistema de geracgao de energia elétrica a partir de energia solar.ATINGIDA

Meta n°3: Transformar 5 salas de aula em 2 laboratdrios para Quimica/Biologia e Fisica/Matematica. ATINGIDA

Meta n°4: Reformar 2 laboratérios e ferramentaria do Curso de Mecénica. ATINGIDA

Meta n°5: Recuperar e recolocar placas de sinalizagdo do estacionamento de veiculos ATINGIDA

Meta n°6: Adaptar a rede elétrica e obra civil para instalagdo de 2 laboratdrios do curso de Sistemas de Informagdo. ATINGIDA.

Meta n°7: Reformar o sistema de iluminagdo do Jardim I, substituindo refletores de 2000W por postes baixos e luminarias
compactas de 36W. ATINGIDA.

Meta n°8: Adaptar a sala 632 para laboratoério de informatica do Curso Superior. ATINGIDA.

Meta n°9: Promover, em conjunto com a CIRC, uma racionalizagdo do uso da energia, envolvendo campanha de conscientizagdo dos
servidores e alunos. ATINGIDA.

Meta n° 10: Substituir luminarias de 4 x 40W e 3 x 40W com reatores eletromagnéticos por luminarias de 2 x 32W e reatores
eletronicos, em 4 pavilhdes de cursos.

PARCIALMENTE ATINGIDA (falta de recursos para aquisicdo de material)
Meta n°11: Instalar a rede elétrica do mezanino de Edificagdes. ATINGIDA

Meta n°12: Reformar os circuitos alimentadores dos setores administrativos do CEFET-RS (DRH, DIRAP, G.A, COREGES, e Centro de
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Formagao de Formadores). ATINGIDA
Meta n° 13: Reformar a iluminagdo do corredor de acesso ao curso de Mecanica. ATINGIDA
Meta n°14: Construir 33 caixas anti-vandalismo para colocacdo dos extintores. ATINGIDA.

Meta n° 15: Confeccionar 2 letreiros de identificacdo do CEFET-RS, em chapa metalica. 50% ATINGIDA (falta de recursos para obra
de impermeabilizagdo da laje)

Meta n° 16: Construir uma serra circular para a carpintaria. ATINGIDA

Meta n°17: Reformar o laboratério do Curso de Eletrotécnica e parte do pavilhdo. ATINGIDA

Meta n°18: Reformar o sistema de som do auditério com a construgdo de novas caixas de som. ATINGIDA
Meta n°19: Ante-Projeto de Ampliacdo das salas 311 a 317 . ATINGIDA

Meta n° 20: Projeto de Implantacdo de mddulos para incubados. ATINGIDA

Meta n°21: Projeto de Ampliacdo da area fisica para Gabinete Médico e Fundacao.ATINGIDA

Meta n°22: Instalacdo de divisorias nas salas 634C e 1233 B para Sala de Pesquisa e Laboratério de Analise, Pesquisa e Prestacdo
de Servigcos em Alimentos. ATINGIDA

Meta n°23: Elaboracdo do Projeto para Reforma para Salas Ambientes. ATINGIDA

Meta n°24: Confecgdo de mobilidrio para Gabinete Médico, Ambulatério, Salas de Pesquisa, Salas Ambientes e DIREC. 50%
ATINGIDA (falta de recursos para aquisicao das estagdes de trabalho para pesquisa).

Meta n°25: Substituicdo de esquadrias do Ginasio de Esportes e Vestidrio Feminino e Cobertura do Ginasio de Esportes. EM
ANDAMENTO

Meta n°26: Regularizar o sistema existente perante a legislagdo de Prevencdo de Incéndio. ATINGIDA

Meta n°27: Ante-Projeto para Construcdo de Ginasio de Esportes da UNED - Sapucaia do Sul. ATINGIDA.

Foram Realizadas as Seguintes Obras em 2002:

- Reforma das salas 442, 444, 446, 448, 450, 452; transformando-as em 2 laboratérios para Quimica/Biologia e Fisica/Matematica,
incluindo retirada de 03 paredes e construgdo de outra, recuperacdo de rebocos, pisos, pintura e instalagdo de nova rede elétrica;

- Construgdo de tubulacdo para tratamento de esgoto dos banheiros do curso de Quimica;

- Construgdo de um monolito para o Seminario de Artes no jardim 1;

- Recuperacdo dos telhados apds o temporal no més de Marco;

- Canalizacdo da valeta apdés mudanca de localizagdo de muro atras do CTG do CEFET-RS;

- Construgdo do ambiente para captacdo de Energia Solar no estacionamento (patio) - em andamento;

- Reforma de 2 laboratorios e ferramentaria do curso de Mecanica, envolvendo retirada de parede, troca de piso, reboco, canalizagdo
de aguas pluviais, pintura e rede elétrica - em andamento;

- Recuperacdo e recolocacao das placas de sinalizacdo no estacionamento.

- Adaptacdo da sala 632 para laboratério de Informatica dos cursos superiores. Com instalagdo de nova rede elétrica, rede de dados
e pintura

- Adaptacdo das redes elétricas de 2 laboratérios de computagdo do curso de Sistemas de Informagéo;
- Instalacdo de ventiladores de teto em 30 salas do pavilhdo Caldela;

- Reforma do sistema de iluminacdo do jardim 1;

- Em conjunto com a CIRC promoveu uma racionalizacdo do uso de energia elétrica;

- Substituicdo de luminarias com reatores eletromagnéticos e lampadas de 40w por reatores eletrénicos e lampadas de 32w nos
seguintes locais:

- Oficina de Manutencgdo Elétrica;
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- Oficina de Pintura;

- Oficina de Marcenaria;

- Ferramentaria da GM;

- Almoxarifado;

- Sala da Banda;

- Laboratorios e pavilhdo de Eletromecanica;

- Instalagao do sistema de iluminagdo e tomadas no mezanino de Edificagdes;

- Instalagao dos novos circuitos alimentadores nos setores administrativos do CEFET-RS (DRH, DIRAP, G.A., COREGES e Centro de
Formacdo de Formadores);

- Reforma da iluminagdo do corredor de acesso ao curso de Mecanica;

- Confecgdo de 33 caixas para extintores de incéndio;

- Confecgdo do letreiro de identificagdo para a torre do CEFET-RS em chapa metalica;
- Confeccao de uma serra circular para a carpintaria;

- Reforma de laboratério de Eletrotécnica, com a demolicdo de parede, recuperacdo do piso, retirada de escada metalica, reforma
das telas divisorias e pintura geral;

- Confecgdo de 6 portdes para garagem dos veiculos oficiais;
- Construgdo de novo sistema de iluminacdo do pavilhdo de Eletromecéanica, com a colocagdo de eletrocalhas;

- Confecgdo de 55 estruturas para fabricagdao de mesas;
5.2.3.1 Coordenacdo de Projetos de Obras (CPO)

- Graficacdo de anteprojeto para Reforma e Ampliacdo das Salas 311 a 317 A;

- Anteprojeto em autocad de reforma de ambiente para Incubadora Empresarial na Praga Vinte de Setembro e de colocagdo de
divisorias na sala 416 A;

- Graficagdo a nanquim de plantas baixa para leiaute da cozinha da Biblioteca e colocagdo de diviséria para | na sala 151 B;

- Elaboracdo em autocad de projeto arquitetdnico, estrutural, hidrossanitario, elétrico, especificacbes técnicas, orcamento e
cronograma fisico-financeiro da obra de Acréscimo do Gabinete Médico;

- Elaboracdo em autocad de projeto arquitetdnico, especificacdes técnicas e orcamento para colocagdo de divisorias nas salas 634 C
e 1233B;

- Estudos e desenvolvimento de projeto arquitetonico e elétrico das salas 442 a 452 C, para Salas Ambientes;
- Elaboragdo de projeto para confeccdo de mobiliarios;

- Estudos e elaboragdo de projeto para substituicdo de esquadrias;

- Elaboragdo do projeto de Prevencdo de Incéndio da UNED - Sapucaia do Sul;

- Projeto para reforma da cobertura do segundo “Shed” do Pavilhdo de Edificagdes, do Ginasio de Esportes e esquadrias do Vestiario
Feminino;

- Tiragem de trezentos e vinte e duas cdpias heliograficas dos projetos elaborados nesta Coordenacéo;

- Acompanhamento e fiscalizacdo das obras de construcdo Acessos, Banheiros, Reservatorio e Elevador para pessoas portadoras de
necessidades especiais, Laboratdrio de Combustiveis, Salas de Pesquisa, Salas Ambientes, Pintura do Pavilhdo de Mecanica, Muro da
Fachada Sul, Sondagem de Solos, Reforma de Ambiente para a ASSUNED;

- Elaboracdo em autocad 3D de perspectiva de Stand de Exposicdo. Confeccionada vinte copias coloridas jato de tinta;
- Projeto em autocad com localizagdo de areas de estacionamento restrito para 6nibus e carros oficiais;
- Participacdo de reuniGes na UNED para tratar de projetos a serem elaborados visando solucionar patologias existentes;

- Anteprojeto de Ginasio de Esportes para a UNED - Sapucaia do Sul.

5.2.3.2 Coordenagao de Manutengao da Construgao Civil (COMACI)

Esta coordenacdo executou um total de 219 servigos, sendo 42 de marcenaria, 93 de manutencdo hidrossanitaria, 41 de
manutencao de esquadrias e 43 servigos de manutengdo civil.
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5.2.3.3 Coordenacdo de Manutencdo de Equipamentos de Informatica (COMEIN)

Esta coordenacdo realizou além de testes e instalagdes, 637 servigos de manutencdo em equipamentos de informatica (Impressoras,
Monitores de Video, Mouses, Drives, CD-ROMs, Teclados, CPUs e Placas mde, bem como outros equipamentos eletrénicos como:
Maquinas de calcular, Retroprojetores, TVs, Videocassetes, Amplificadores, Maquinas de escrever, etc.)

5.2.3.4 Coordenacgdo de Manutencgdo Instalacdes Telefonicas e Elétricas (COMITE)

Esta coordenacdo realizou servicos, instalagdo e manutengdo elétrica e telefénica, sendo 254 servicos realizados, 37 consertos de
equipamentos, 13 servigos de manutengdo, instalagdo de redes e aparelhos telefonicos, 153 servigos de manutengdo de luminarias,
32 em tomadas e 19 servigos diversos.

5.2.3.5 Coordenacdo de Manutengdo Mecanica (COMMEC)

Esta coordenacao realizou 430 servicos de manutencdo, incluindo 18 servigos em Manutencao de equipamentos, 10 servicos em
Estruturas Metdlicas, 188 em manutengdo mobilidria, 204 em chaves e fechaduras e 10 em refrigeragdo.

5.2.3.6 Coordenacdo de Administracdo da Sede (COASE)

Esta Coordenagdo tem por finalidade zelar pela limpeza e conservacao da Sede, realizando, ainda, o apoio aos demais setores da
Instituicdo no que tange ao transporte e movimentagdo de materiais e mobilidrio no interior da Instituigdo.

5.2.4 Geréncia de Tecnologia da Informagdo
Esta geréncia tem por finalidade:
- assessorar o Diretor nos processos de informatizacao dos setores da Instituicdo;

- informatizar os setores administrativos do CEFET-RS, realizando atividades de projeto, analise, desenvolvimento, manutengdo e
treinamento;

- desenvolver todas as atividades que envolvem microcomputadores no CEFET-RS, sejam da area de ensino ou administrativa, com
relagdo a instalagdo, manutencdo e suporte de softwares, treinamento de pessoal docente e técnico-administrativos, além de
projetos de redes e suporte de Internet.

A Geréncia de Tecnologia da Informagdo € composta por duas coordenagées, a Coordenacdo de Sistemas de Gestdo (CSG),
responsavel por desenvolver e manter sistemas de controle administrativo, e a Coordenagdo de Meios e Suporte (CMS), responsavel
pela area de microinformatica.

METAS 2002

Meta n° 1 -Implantar um Sistema de controle de visitantes na portaria, registrando-se o fluxo de pessoal nas dependéncias do
CEFET - ATINGIDA.

Meta n° 2- Implantar um Sistema de controle de chaves na portaria, registrando-se a retirada e a devolucdao de aproximadamente
250 chaves pelos 572 servidores (administrativos, docentes e substitutos) e 130 bolsistas.-ATINGIDA. ]

Meta n° 3 - Aumentar a velocidade de acesso a Internet através da contratacdo de duas linhas ADSL de no minimo 1Mb,
possibilitando maior mobilidade e menor tempo de resposta na rede administrativa composta por aproximadamente 180
computadores e na rede académica composta por aproximadamente 120 computadores.-ATINGIDA.

Meta n° 4 - Ampliar a rede local, conectando-se 20 microcomputadores na rede administrativa e 7 laboratdrios na rede académica,
totalizando aproximadamente 65 microcomputadores.-PARCIALMENTE ATINGIDA.

Meta n°5 -desenvolver uma nova pagina do CEFET-RS para gerenciamento de novas possibilidades de servico, tais como:
disponibilizagdo do acervo bibliografico, acesso as vagas oferecidas pelo CIEE, inscrigdes do processo seletivo. NAO ATINGIDA.

Meta n° 6 - instalar um painel eletronico no sagudo do CEFET para comunicacdo de forma rapida e eficiente de informacgdes relativas
a servidores e alunos - NAO ATINGIDA.

Meta n° 7 - Adquirir 5.000 crachas em material tipo poliester para identificar os alunos durante o ingresso e permanéncia no CEFET.
NAO ATINGIDA.

Meta n° 8 - Implantar um modulo de pedidos, para compra de material de consumo, especifico, permanente e servigo, em
aproximadamente 100 computadores da rede administrativa. NAO ATINGIDA.

Meta n° 9 - Instalar e configurar um microcomputador para atuar como backup do servidor de gestdo do CEFET proporcionando
maior seguranca no caso de substituicdo do mesmo. ATINGIDA.

Meta n° 10 - Implantar o Sistema de Ingresso na UNED de Sapucaia do Sul, para agilizar o processo de classificacdo dos candidatos
e publicagdo dos resultados. ATINGIDA.
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Meta n° 11 - Substituir o “Diario de Classe” atualmente, em formulario pré-impresso, pelo relatério impresso em papel oficio. Sdo
emitidos em média 15.000 Didrios de Classe por ano letivo. Objetivos principais: facilidade, agilidade e redugdo de custos.

ATINGIDA.

Entre as atividades desenvolvidas pela CSG destacamos:

- implantar novas tecnologias de software na area administrativa;

- fazer a manutengdo nos sistemas de gestdo existentes;

- capacitar pessoal para utilizacdo dos sistemas;

Geréncia GTI/CSG-2002

o . Orgéos Pessoas Recursos
Atividades Realizadas Envolvidos Atendidas Dispendidos
Candidatos
do Si del 2002 CEFET-RS a0 Processo
cessamento do Sistema de Ingresso 2002 CEFET-RS, g5 Exame |Seletivo e
el Médio, Técnico e Tecnoldgico, classificacao dos Classificacdo | S .
ididatos e publicagdo dos resultados s ervidores
do CEFET-
RS
nutencao nos diversos sistemas de Gestao do CEFET- CSG Servidores do
(modo caracter e visual) CEFET-RS
:senvolvimento de um maddulo de pedidos
, mlg'ente V'O dl u Oglr:lqo d dFe) n(idt% ! | CSG, Servidores do
d | |sual,_ para C pra d Ijla COMPRAS CEFET-RS
consumo, especmco, permanente € SEervigo.
stalagdo e configurardao de um
crocomputador para atuar como backup do .

id dp t3 pd CEFET ; pd CSG, ENIL Servidores do 485,00
rvidor de gestao do proporcionando Informatica | CEFET-RS '
3ior seguranca no caso de substituicao do
2Smo.

Servidores
plantacdo do Sistema de Ingresso na UNED de CSG, e UNED Sapucaia
. - e Depto de do Sul,
Jucaia do Sul, para agilizar o processo de classificacao e .
: ) 7 Informatica |candidatos ao
; candidatos e publicacao dos resultados.
da UNED processo
seletivo
1feccdo de um novo “Didrio de Classe”, em papel Docentes,
:io. Sdo emitidos em média 15.000 Diarios de Classe |CSG, Alunos e
- ano letivo. Objetivos principais: facilidade, agilidade e | COREGES Servidores da
lugao de custos. COREGES
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Entre as atividades desenvolvidas pela CMS destacamos:

- desenvolver atividades na area de editoragdo eletronica, auxiliando na preparacdo de originais para a grafica;

- prestar atendimentos na area de softwares utilizados por usuarios do CEFET-RS;

- possibilitar o acesso dos alunos aos laboratérios de informatica;

- adquirir novos equipamentos de informatica;
- ministrar aulas de informatica;

- expandir a rede local;

- disponibilizar acesso a Internet aos ambientes académicos e administrativos;

- aprimorar a home page do CEFET-RS;

- capacitar docentes e técnico-administrativos deste CEFET;

Atividades CMS - periodo: 2002

- Aumento da velocidade de acesso a Internet através da contratacdao de duas linhas ADSL de 1,5Mb;

- Participacdo na UniRede (Universidade Virtual Publica do Brasil);

- Participagdo no projeto de pesquisa EDUTEC, financiado pelo Fundo Verde Amarelo e FINEP;

- Recebimento de equipamentos permanentes e de consumo do projeto EDUTEC, aproximadamente R$ 25.000,00.

Geréncia: GTI/CMS

Atividades Realizadas

Quantitativos
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Participacdo de processo de licitacdo de Informatica 3
Aquisicao de equip. diversos de informatica 45
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Manutencdo de Software - Formatagdes 185
Manutencdo de Software - Sistema Operacional 243
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Manutencao de Software - Aplicativos 426
Manutengao de Software - Rede Local 184
Manutencdo de Software - Internet 295
Manutencdo de Software - Gréaficos 74
Manutencdo de Software - Antivirus 1.048
Manutencdo de Software — Diversos 58

5.3 DIRETORIA DE ENSINO:

Durante o ano letivo de 2002 a Diretoria de Ensino estabeleceu as metas abaixo, juntamente com a Coordenacdo de Planejamento e
Avaliacao do Ensino - COPAE.

Meta n© 1: Capacitar, durante o ano letivo de 2002, 100% dos 140 docentes, regentes de classe da UNISEDE, envolvidos com a
educacéo profissional de nivel técnico, para efetiva implantacdo da REP — ATINGIDA.

Meta n© 2: Capacitar, durante do ano letivo de 2002, 100% dos 64 docentes, regentes de classe da UNISEDE, envolvidos com o
Ensino Médio para efetiva implantacdo do novo modelo. EM ANDAMENTO.

Meta n© 3: Assessorar a Geréncia de Educacdo Profissional de Nivel Tecnoldgico e a Coordenacgao de Nivel Tecnoldgico da UNED na
realizagdo de reunides, coleta de informagdes e formatacdo da documentagao referente aos pedidos de reconhecimento dos cinco
cursos de tecnologia do CEFET-RS, a serem protocolados no MEC. EM ANDAMENTO.

Meta n© 4: Buscar, durante o segundo trimestre de 2002, a integracdo entre as trés areas de conhecimento do Ensino Médio,
preparando-as para um trabalho interdisciplinar. ATINGIDA.

Meta n© 5: Proporcionar aos 24 servidores técnico-administrativos do CEFET-RS, nos anos de 2001/2002, a oportunidade de
conclusdo do Ensino Médio, numa proposta diversificada. EM ANDAMENTO.

Meta n® 6: Propor uma discussdo com o grupo de coordenadores do Ensino Médio e com o Conselho Diretor, no segundo semestre
de 2002, com vistas a transformar o Ensino Médio Noturno para Adultos, com idade acima de 25 anos e carga horaria de projeto de
1.500 horas letivas. ATINGIDA.

Meta n° 7: Promover a avaliagdo do novo Ensino Médio e dos nove cursos modulares de EP/NT, em funcionamento na UNISEDE,
envolvendo todos os alunos e professores das séries 12 e 228 e mddulos ja implantados, com vistas ao aprimoramento e corregdo de
percurso, ao final de cada ano/semestre letivo. EM ANDAMENTO.

Meta n° 8: Acompanhar a implementacdao da REP/NT e do Ensino Médio, nos anos de 2002/2003, por meio de reunides semanais por
modulos e série, com a participacdo de todos os professores envolvidos. EM ANDAMENTO.

Meta n° 9: Implementar uma avaliacdo processual nos nove cursos técnicos e no ensino médio, promovendo, no minimo, duas
reunides de estudo e capacitagdao, por semestre, com a participagao de todos os professores envolvidos no processo. EM
ANDAMENTO.

Meta n© 10: Coordenar e orientar, no ano letivo de 2002, os conselhos de classe dos novos cursos de EP/NT e do ensino médio, com
a respectiva periodicidade, num total de 84 reuniGes/ano para o ensino médio e 126 reunides semestrais para a EP/NT. EM
ANDAMENTO.

Meta n© 11: Construir, até o final do ano letivo de 2002, a nova Organizagdo Didatica do CEFET-RS, com representagées da
UNISEDE, UNED, DIREN. NAO ATINGIDA.

Meta n° 12: Enviar a todas as Coordenadorias de Cursos e Areas da UNISEDE e UNED, assim como as suas diretorias, copias dq
Projeto Pedagdgico em vigor, para analise, com vistas a uma discussao na comunidade, no primeiro semestre letivo de 2003. NAO
ATINGIDA.

Meta n© 13: Reativar, até o inicio do segundo semestre de 2002, a figura do professor tutor, com vistas a assessorar os professores
substitutos, constantes do quadro do CEFET-RS. EM ANDAMENTO.
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Meta n° 14: Proporcionar encontros bimestrais/trimestrais, respectivamente, com a Orientagdo Educacional e todos os alunos
componentes das turmas de REP/NT e Ensino Médio, com vistas a participacdo dos mesmos nos Conselhos de Classe. EM
ANDAMENTO.

Meta n° 15: Acompanhar e assessorar as Geréncias de EP/NT e Ensino Médio da UNISEDE em reunides semanais com todos os
coordenadores dos cursos e areas deste CEFET-RS. EM ANDAMENTO.

Meta n°16: Promover reunides com todos os alunos ingressantes no CEFET-RS, no ano letivo de 2002, com vistas a coloca-los a par
do novo modelo de educagao. ATINGIDA.

Meta n° 17: Analisar, pedagogicamente, todos os relatérios de estagio dos alunos concluintes dos cursos técnicos em extinsdo e da
REP, com a vistas a subsidiar os cursos nas tomadas de decisdo. EM ANDAMENTO.

Meta n© 18: Analisar e emitir todos os processos de pedidos de aproveitamento de estudos, em qualquer nivel ou modalidade de
ensino, oferecido pelo CEFET-RS. EM ANDAMENTO.

Meta n© 19: Realizar reunides semanais com todos os integrantes (12) da COPAE/DIREN, com vistas a sistematizacdo do trabalho
pedagdgico no CEFET-RS. EM ANDAMENTO.

Meta n© 20: Participar, na UNISEDE e na UNED, de todas as Bancas de Concurso para selegdo de professores substitutos ou efetivos,
a fim de avaliar o desenvolvimento pedagogico do candidato. EM ANDAMENTO.

Durante o ano letivo de 2002 a Diretoria de Ensino desenvolveu, juntamente com a Coordenacdo de Planejamento e Avaliagdo do
Ensino — COPAE, as seguintes atividades:

- Capacitacdo de docentes do sistema CEFET que atuam na Educagdo Profissional e no Ensino Médio.

- Selegdo de bibliografia pertinente a Reforma da Educacao.

- Estabelecimento de periodos de reunides semanais por cursos, modulos, séries / areas.

- Oferecimento de momentos pedagdgicos para troca de experiéncias e/ou palestras elucidativas.

- Atualizacdo permanente da legislacdo vigente.

- Analise dos projetos dos cursos da Educacgdo Profissional e do Ensino Médio relacionando-os com a legislagdo.

- Orientagdo aos professores sobre os aspectos e areas legais e a formatagdo de projetos de cursos.

- Orientagdo aos professores para a importancia de um trabalho integrado - interdisciplinaridade.

- Orientagdo, assessoramento e acompanhamento de proposta diversificada de Ensino Médio para atender adultos.

- Defesa de projetos de cursos e Ensino Médio, Orientacdes Normativas e outros assuntos pedagdgicos junto ao Conselho Técnico
Profissional e Conselho Diretor.

- Participacdo nos Conselhos Técnico Profissional e Diretor.

- Avaliacdo do novo Ensino Médio e dos cursos modulares de Educacédo Profissional / Nivel Técnico, em funcionamento na UNISEDE.
- Preparacgdo de instrumentos de avaliagdo para serem aplicados aos alunos envolvidos na reforma da educacgao.

- Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, tabulagdo dos resultados e apresentacdo destes resultados a alunos e professores.

- Proposta de avaliacdo da reforma a todos os professores (cursos e areas) com reunides de professores para apresentacdo dos
resultados.

- Implementacdo de uma avaliacdo processual nos nove cursos técnicos e no Ensino Médio.

- Coordenacdo e orientacdo dos Conselhos de Classe nos novos cursos de Educacdo Profissional / Nivel Técnico e no Ensino Médio.
- Capacitacdo, através de encontros pedagdgicos, dos professores envolvidos nos Conselhos de Classe.

- Articulagdo junto a DIRAP / GTI e UNISEDE/GEPET e GEPEM de meios para registro dos Conselhos de Classe.

- Montagem junto com a UNISEDE/GEPET e GEPEN de calendarios de Conselhos de Classe.

- Emissdo de Orientacbes Normativas referentes as acOes educativas realizadas na Educagdo Profissional e no Ensino Médio.

- Organizagao de encontros bimestrais / trimestrais, respectivamente, com a Orientacdo Educacional, a todos os alunos
componentes das turmas da Reforma da Educacéo Profissional/Nivel Técnico e Ensino Médio com vistas a participacdo dos mesmos
nos Conselhos de Classe.

- Orientagdo aos alunos sobre o que é um Conselho de Classe e a importancia da participagdo dos mesmos.

- Participagdo em reunides das turmas com vistas a tracar o perfil das mesmas.
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- Acompanhamento e assessoramento as Geréncias de Educagdo Profissional / Nivel Técnico e Ensino Médio da UNISEDE em
reunides semanais com todos os coordenadores dos cursos e areas deste CEFET.

- Promocao de reuniGes com todos os alunos ingressantes no CEFET, com vistas a coloca-los a par do novo modelo de educacéo.

- Analise pedagdgica de todos os relatérios de estagio dos alunos concluintes dos cursos técnicos em extingdo e da Reforma da
Educacao Profissional.

- Registro das consideracdes dos alunos nos relatérios de estagio com vistas a subsidiar os cursos nas tomadas de decisoes.

- Analise e emissdo de pareceres em todos os processos de pedidos de aproveitamento de estudos, em qualquer nivel ou modalidade
de ensino, oferecido pelo CEFET.

- Realizacdo de reunifes semanais com todos os integrantes da COPAE / DIREN, com vistas a sistematizacdo do trabalho pedagdgico
no CEFET.

- Participacdo, na UNISEDE e na UNED, de todas as bancas de concurso para selecao de professores substitutos ou efetivos.
- Orientagao aos professores elaboradores de provas de concurso no que se refere a elaboragdo de questdes.

- Insercdo em cada banca de concurso de uma supervisora pedagdgica.

- Analise, pedagdgica, de cada prova quando de sua confeccdo e apds sua digitagdo.

- Presenca no dia de aplicacdo de prova escrita de Concurso Publico, no CEFET, para prestar assisténcia pedagdgica.

- Participacdo nas provas de desempenho, de Concurso Publico, como avaliador da parte didatica.

- Participacdo, assessoramento e orientacdo para a elaboragdo de provas dos processos seletivos para ingresso de alunos nas
diferentes modalidades da Educacgdo Profissional e no ensino Médio.

- Participagdo, junto ao CONCEFET, do Férum de Diretores de Ensino.
- Participacdo, por convite, da SEMTEC / MEC da comissdo encarregada da analise dos cursos técnicos.

- Participacdo em eventos promovidos e / ou convocados pela SEMTEC / MEC.
5.4 DIRETORIA DE RELACGES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

A Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias é formada pelas seguintes Coordenagdes e Nucleos:
- Coordenacao de Integragcao Escola-Empresa;

- Coordenagao de Extensdo;

- Nucleo de Pesquisas;

- Nucleo de RelagGes Internacionais;

- Convénios;

- Sondagens e Pesquisas de Mercado.

Entre seus objetivos estdo:

- promover a integracdo com as empresas e entidades em geral, a fim de divulgar os eventos,cursos, servicos, pesquisas,
consultorias e ampliar as oportunidades de estagios para alunos e empregos para 0s egressos;

- criar campo de estagio no proprio CEFET-RS, de acordo com projeto especifico;
- ampliar a faixa de atendimento do CEFET-RS a solicitagdes de servigos de terceiros;
- dinamizar a area de produgdo, de forma a atender as necessidades internas e da comunidade em geral;

- colaborar com a constante atualizagdo e aperfeicoamento técnico de professores e alunos, mediante o desenvolvimento de
pesquisas e novos métodos de trabalho;

- subsidiar o processo de adaptacdo das habilitacGes do CEFET-RS a realidade constatada nas empresas;

- buscar recursos financeiros em conjunto com a FUNCEFET para o reequipamento e manutencgao, aperfeicoamento de professores e
como elemento de receita propria em complementagdao ao orcamento do CEFET-RS;

- aproveitar o tempo de ndo utilizacdo dos equipamentos e laboratérios em atividades escolares para a realizacdo de trabalhos
visando ao aperfeicoamento de alunos, com orientacdo de professores.

Para tal, desenvolve:
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- programas de aproveitamento de estagiarios para alunos formandos;
- programa de acompanhamento do estagidrio por natureza do 6rgdao empregador;
- parcerias com o setor privado e publico, buscando cooperagdo cientifica e tecnoldgica para a area de ensino profissional;

- participagdo em programas tais como SEBRAETEC (consultorias tecnoldgicas) e PATME - Programa de Apoio Tecnoldgico as Micro e
Pequenas Empresas;

- realizagao visitas a entidades de classe;

- busca de inclusdo de nossos alunos em exposicoes, feiras ou outros eventossimilares, tais como TECNEGOCIOS, FENADOCE, 1.2
Feira das Profissdes, LATINOPLAST, FIPACK - FIERGS.

Como as demais diretorias, a DIREC enfrenta também dificuldades quanto ao niumero de servidores e quanto ao nimero de docentes
que poderiam dedicar-se a pesquisa e as consultorias, devido a reducdo do contingente de pessoal e conseqliente aumento da carga
horaria dos que permanecem.

Para resolver este problema, foram criados os nucleos de Pesquisa e de Relagdes Internacionais, com objetivos de incentivar a
pesquisa, estabelecer parcerias com entidades internacionais e prospectar recursos para a instituicdo, através de editais,
concorréncias e outras agées que possibilitem o crescimento do CEFET-RS bem como sua projegdo internacional.

Foram colocados 344 alunos, distribuidos em 8 cursos, sendo 154 em Pelotas, 49 em Porto Alegre, 98 em outras cidades do Estado,
43 em outros estados.

Foram realizados 87 micro estagios nas cidades de Pelotas, Porto Alegre e grande Porto Alegre, Caxias do Sul e regido, assim como
em Santa Catarina e Parana, num total de 2.232 alunos envolvidos.

As 10 empresas que mais vagas ofereceram para estagios foram: SANEP, CEEE, RHEALEZA, JOHN DEERE, ESTEVES & SALVADOR,
JOSAPAR, IPIRANGA, ADUBOS TREVO, SANREMO e EMBRAPA.

Prestamos mais de 2.200 horas de consultorias tecnoldgicas através do SEBRAETEC e PATME, num valor de R$ 88.719,00.

Desenvolveram-se agdes para a promocao do Empreendedorismo, tais como:
* Curso de Formacdo Empreendedora para docentes do Programa Técnico Empreendedor MEC/SEBRAE,

- Curso EMPRETEC da ONU/SEBRAE,

- Incubadora Empresarial Tecnoldgica do CEFET-RS langa o 2° edital para o processo seletivo de pré-incubacao,
- PROGRAMA Desafio/SEBRAE,

- Agéncia Articuladora do SEBRAE,

- Prémio Técnico Empreendedor.

Outras agoes:

- participagdao em diversas entidades de classe para promover a divulgagao da Instituicdo e ouvir as demandas empresariais;
- participagdo no Grupo de Trabalho do Mercosul Educacional para a Area IndUstria;

- coordenacgdo dos convénios realizados com entidades empresariais, publicas e privadas;

- participagdo, desde o ano 2000, no Comité de Capacitacdo de Pessoal do IGEA-Instituto Galcho de Estudos Automotivos da
FIERGS-Federagdo das Industrias no Estado do Rio Grande do Sul;

- pesquisa de campo sobre analise ocupacional dos alunos concluintes dos cursos técnicos do CEFET-RS, do ano de 1999 e 2000;
- elaboragdao de um banco de Recursos Humanos de Pessoas com Necessidades Especiais da micro regido de Pelotas.

- pesquisa de Mercado para o estudo da viabilidade de implantagdo de um laboratdrio de Pesquisa e Prestagdo de Servigos de
Andlise de Alimentos, Pelotas e Regido Sul do RS.

Convénios

Durante o ano de 2002, a DIREC administrou a manutengdo de mais de 130 convénios e termos aditivos com acles especificas,
bem como contratos com instituigdes, érgaos governamentais, organizacdes do setor produtivo e ONG'’s, propiciando a integragdo do
CEFET-RS com a comunidade onde esta inserido.

Foram selados sete Termos Aditivos de Contratos que tratam de agdes especificas nas diversas areas de atuagdo deste Centro, tais
como pesquisa, educacdo, cultura, tecnologia, capacitagao, gestdo da informacgdo, associativismo.

Sdo atualmente parceiros do CEFET-RS: CEF, CIE-E, EMBRATEL, UFPEL, UCPEL, FURG, EMBRAPA, Governo do Estado do Rio Grande
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do Sul, Instituto Euvaldo Lodi, UFRGS, SEBRAE, RIOCEL S.A., AEAP, CTMR/TIM CELULAR, DANA S.A., SEC/RS, Confederacao
Nacional dos Metaltrgicos-CNM/CUT, ADECEFET, FUNCEFET, SINDUSCON, SINE, SENAI, SENAC, SESI, Associagdo Comercial de
Pelotas, CDL, CIPEL, PROEP, Delegacia Regional do Trabalho, Brigada Militar-4© BPM, Escola de Trabalhadores 8 de Margo, Justica
Federal, Juizado da Infancia e da Juventude, Escola Sindical/CUT, DETRAN/RS, Instituto Jodo Simd&es Lopes Neto, Colégio Frederico
Jorge Logemann, John Deere Brasil S.A., Maxion International Engines South America Ltda., Associagdo Brasileira de Polimeros,
Fundagdo Universidade de Caxias do Sul, ULBRA, Sindicato das Industrias de Material Plastico do Nordeste Gaucho, MEDABIL
Tessenderlo S.A., OPP Petroquimica S.A., Ipiranga Petroquimica S.A., Orgdo Gestor de M&o-de-Obra do Trabalhador Portuario Avulso
do Porto Organizado de Porto Alegre, Federacdo dos Empregados em Estabelecimentos de Saude do RS, UNIREDE,
MEC/SENTEC/PRODEEM, Federagdo dos Trabalhadores da Industria da Alimentacdo, Celular CRT S.A (Telefonica), Prefeituras
Municipais de Pelotas, Porto Alegre e Sapucaia do Sul, Centro Tecnolégico do Couro, Calcados e Afins, PROCERGS, Universidade do
Extremo Sul Catarinense, SANEP, EMBRAPA, SOUZA CRUZ, Centro de Ensino Superior de Bento Gongalves, Sociedade Educacional
Trés de Maio, Ministério do Trabalho e do Emprego, Fundagdo Cultural Piratini — Radio e Televisdo, Fundagao Educacional Eca de
Queiroz, entre outros.

1. DIRETORIA DA DIREC - METAS 2002

Meta n°1: Implantar, junto a UNED, o Centro de Referéncia de Plasticos do RS até o més de outubro. ATINGIDA

Meta n°2: Regulamentar a aplicagdo dos recursos obtidos com projetos conjuntos entre o CEFET-RS e a FUNCEFET até o més de
outubro. ATINGIDA

Meta n°3: Coordenar a elaboragdo do Projeto “Catadlogo de Competéncias do Técnico Automotivo Galcho” do IGEA/FIERGS até julho.
ATINGIDA

Meta n°4: Coordenar a elaboragdo do Projeto “Cadeias Produtivas Florestal/Moveleira e Rochas Ornamentais” do Ministério de
Integracdao Nacional até o més de julho. ATINGIDA.

Meta n°5: Coordenar a compatibilizacdo e harmonizagdo do perfil do técnico em Mecanica Industrial do MERCOSUL até o més de
novembro. 90% ATINGIDA.

Meta n°6: Participar na compatibilizacdo e harmonizacgdo do perfil do técnico em Mecanica Automotiva do MERCOSUL até o més de
novembro; 70% ATINGIDA.

Meta no7: Implantar a Agéncia Articuladora do SEBRAE-RS até o més de dezembro. NAO ATINGIDA, aguardando liberacdo de
recursos.

Meta n©°8: Selecionar e inscrever 6 docentes no Curso EMPRETEC. ATINGIDA para quatro docentes.
Meta n°9: Gestionar para a reforma e ampliagdo da area fisica da DIREC. ATINGIDA.
Meta n°10: Celebrar convénio entre a UNED e uma universidade para oferecer cursos MBA a partir de 2003. ATINGIDA.

Meta n°11: Reestruturar a Coordenacdo de Consultoria, Pesquisa, Produgdo e Eventos - COPEVE e as atividades de pesquisa no
CEFET-RS até o més de outubro ATINGIDA.

5.4.1 COORDENACAO DE INTEGRACAO ESCOLA-EMPRESA - CIE-E

Meta n© 1: Elaborar folder informativo sobre estagio até o més de maio. ATINGIDA.

Meta n© 2: Agendar e organizar 60 microestagios de alunos/professores até o més de dezembro. PARCIALMENTE ATINGIDA.
Meta n© 3: Divulgar o CEFET-RS junto a 3.200 industrias do RS através do envio de mala direta. EM ANDAMENTO.

Meta n° 4: Visitar 80 empresas até o més de dezembro, com o objetivo de obter vagas e verificar as condigdes de estagio.
PARCIALMENTE ATINGIDA.

Meta n© 5: Efetivar 700 acordos de RH e termos de compromisso de estagios até o més de dezembro. PARCIALMENTE ATINGIDA,
sendo efetivados 344 acordos de RH.

PESQUISAS DE MERCADO E SONDAGENS

Meta n© 1: Pesquisar a microrregido de Pelotas quanto ao mercado de analises quimicas até o més de junho. ATINGIDA.

Meta n© 2: Pesquisar os 755 egressos de 1999, dos cursos técnicos de Pelotas, até o més de setembro. ATINGIDA.

Meta n© 3: Pesquisar os 105 egressos de 1999, dos cursos técnicos de Sapucaia do Sul, até o més de dezembro. EM ANDAMENTO.
CONVENIOS

Meta n° 1: Promover 2 reunides anuais com os gestores para controle e avaliagdo dos convénios. ATINGIDA.
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5.4.2 COORDENAGAO DE CONSULTORIA, PESQUISA, PRODUGAO E EVENTOS - COPEVE

Meta n© 1: Cadastrar o CEFET-RS no MCT para fins da Lei de Informatica até o més de outubro. ATINGIDA.

Meta n© 2: Prestacdo 1.000 horas de consultorias tecnoldgicas (SEBRAETEC e PATME). ATINGIDA, com 2.200 horas.

Meta n° 3: Coordenar o Projeto de Design “Potencializagdo da micro e pequenas industrias de maquinas agricolas” junto a 31
empresas até o més de maio. ATINGIDA.

Meta n°© 4: Realizar 46 cursos do Programa Energia Brasil até o més de dezembro. PARCIALMENTE ATINGIDA, com a realizagdo de
20 cursos.

Meta n© 5: Realizar 9.760 Auto-avaliagcGes do Programa Energia Brasil até o més de dezembro. PARCIALMENTE ATINGIDA, sendo
feitas 2.500 avaliagdes.

Meta n° 6: Realizar 1.760 AvaliacGes de Pontos Criticos do Programa Energia Brasil até o més de dezembro. EM ANDAMENTO.
Meta n© 7: Arrecadar 5.000 pecgas de roupas na Campanha do Agasalho no més de maio. ATINGIDA.

Meta n© 8: Coordenar a participacdo do CEFET-RS em estande de 30 m2 na 102 FENADOCE em maio/junho. ATINGIDA.

Meta n© 9: Apoiar a realizagdo da Semana do Curso de Quimica no més de agosto. ATINGIDA.

Meta n° 10: Promover, em conjunto com a CEEE, o Seminario de Eficientizacdo Energética e Uso Racional de Energia no més de
outubro para 300 participantes. ATINGIDA.

Meta n© 11: Promover a Feira das Profissdes no més de outubro envolvendo 20 entidades. ATINGIDA.
5.5 DIRETORIA DA UNIDADE SEDE

As Diretorias das Unidades Sede e de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul, em articulagdo com a Diretoria de Ensino,
desenvolvem o seu trabalho:

coordenando a execugdo das politicas educacionais definidas pelo MEC e pelo préprio CEFET-RS;

coordenando a atuacdo das areas académicas;

- acompanhando a aplicagdo dos programas de avaliagao da aprendizagem;

desenvolvendo e executando programas de certificacdo;

- coordenando as atividades de apoio ao ensino e outras competéncias de natureza administrativa, em consonancia com as demais
diretorias.

A Diretoria da Unidade Sede é integrada pela Geréncia de Estrutura Funcional do Ensino, Geréncia de Processos do Ensino Médio,
Geréncia de Processos do Ensino Profissionalizante Basico e Técnico e Geréncia de Processos do Ensino Profissionalizante de Nivel
Tecnoldgico. Integra, também esta Diretoria, o Centro Formagdo de Formadores.

Metas da Diregdo da Unidade Sede:

Meta n.° 1 - Capacitar 30 docentes em curso de pés-graduagdo em Engenharia de Produgdo em nivel de Mestrado ministrado
mediante convénio. NAO ATINGIDA.

Meta n.° 2 - Reformular o Regulamento de Direitos e Deveres do corpo discente, até DEZ/2002. EM ESTUDOS.
Meta n.° 3 - Reformular, em conjunto com a DIREN, a organizacdo Didatica do CEFET-RS. NAO ATINGIDA.
Meta n.0© 4 - Instalar ventiladores de teto nas salas de aula do Pavilhdo Rafael Caldela até JUL/2002. ATINGIDA.

Meta n.° 5 - Instalar em novas salas as CoordenacgGes dos Cursos Profissionalizantes de Nivel Basico, dos Processos Seletivos,
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes e COACE. ATINGIDA.

Meta n.° 6 — Mudar as luminarias da praga n.° 1. ATINGIDA.
Meta n.° 7 - Reconhecer o Programa Especial de Formag&do de Docentes, até DEZ/2002. PARCIALMENTE ATINGIDA.

5.5.1Geréncia de Estrutura Funcional do Ensino
A Geréncia de Estrutura Funcional do Ensino é composta pelas Coordenagdes de Administracdo Escolar (turnos diurno e noturno),

Registros Escolares, Apoio a Comunidade Estudantil, Administracdo da Biblioteca, Administracdo de Produgdo Grafica e Servigo de
Audiovisual.

http://www.cefetrs.tche.br/estrutura/pelotas_sede/exercicio2002.htm Pagina 32 de 56



Relatério de Gestdo - 2002

Metas da Geréncia de Estrutura Funcional do Ensino - GEFEN

07/04/09 14:27

Meta n.° 1 - Reestruturar a Grafica no tocante a pessoal, area fisica e equipamentos, até DEZ/2002. PARCIALMENTE ATINGIDA.

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta

Meta

n.o 2 - Reformar a area fisica da COREGES até DEZ/2002. NAO ATINGIDA.

n.% 3 - Reformular a sistematica de trabalho da COREGES até DEZ/2002. PARCIALMENTE ATINGIDA.

n.° 4 — Adequar o prédio do CEFET aos portadores de necessidades especiais até DEZ/2002. PARCIALMENTE ATINGIDA.

n° 5 — Aprimorar o controle do estacionamento de motos e bicicletas de alunos. ATINGIDA.

n.° 6 — Ampliar em mais 900 volumes o acervo da biblioteca até DEZ/2002. ATINGIDA.

n.° 7 - Implantar o Projeto “Resgatando a qualidade de vida no CEFET-RS até DEZ/2002. ATINGIDA.

Meta n.° 8 — Promover a discussao pela comunidade do CEFET dos temas: contribuicdo estudantil, fechamento dos portdes,
uniforme. NAO ATINGIDA.

Meta n.° 9 - Capacitar 10 servidores da COREGES até DEZ/2002. PARCIALMENTE ATINGIDA.

Meta n.° 10 - Lotar mais 04 servidores técnico-administrativos na COREGES até DEZ/2002. NAO ATINGIDA.

Meta n.° 11 - Implantar no 2° semestre/2002, nova identificacdo estudantil. NAO ATINGIDA, por problemas de ordem

orcamentaria/financeira.

Meta n.° 12 - Colocar portas na entrada do Pavilhdo Bonat e no 3° piso do Pavilhdo Rafael Caldela. NAO ATINGIDA, embora os
projetos estejam prontos.

Meta n.° 13 - Aquisicdo de 01 copiadora. NAO ATINGIDA.

Meta n.° 14 - Reativar o CTG. ATINGIDA.

Meta n.% 15 - Oferecer estagio a 03 estagiarios da UFPEL nas modalidades de danga, canto e violdo. ATINGIDA.

Meta n.° 16 — Adquirir 38 instrumentos para a banda musical. NAO ATINGIDA.

5.5.1.1 Coordenacgdo de Administragdo Escolar

A Coordenagdo de Administragao Escolar (turnos diurno e noturno) executa a realizacdo das seguintes atividades:

- estruturacdo de horarios e controle das aulas dadas, recuperadas e a serem recuperadas;

- formagdo de turmas de alunos;

elaboracdo do quadro de vagas e calendario escolar;

- solicitagdo de reparos e manutengdo dos ambientes pedagdgicos (salas de aula, laboratdrios, oficinas), assim como dos
equipamentos e mobiliario;

- atendimento a pais, alunos e comunidade em geral;

- controle da disciplina;

- manutengdo, controle e supervisdo do atendimento da Biblioteca, parque grafico e Servigo Audiovisual.

5.5.1.2 Coordenacgdo de Administracdo da Biblioteca

A Biblioteca possui um acervo consideravel, disponibilizado num intenso atendimento:

AUMENTO DO ACERVO POR ANO

ACERVO

2000

2001

2002

Titulo

Exemplares

Titulo

Exemplares

Titulo

Exemplares
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Livros 10.115 19.449 10.230 19.652 10.465 20.100
Periddicos 87 4.027 9% 4.315 104 4.553
Folhetos 234 234 302 302 310 310
Recortes 209 209 608 608* 820 820
Total geral 10.645 23.919 11.236 24.877 11.699 27.783

*Divididos em 45

pastas sob grandes assuntos.

AUMENTO DO ACERVO POR NUMERO DE TITULO E EXEMPLAR

2000 2001 2002 2000 2001 2002
Livros 10.115 10.230 10.465 19.449 19.652 20.100
Periddicos 87 96 104 4.027 4.315 4.553
Folhetos 234 302 310 234 302 310
Recortes 209 608* 820 209 608* 820
Total geral 10.645 11.236 11.699 23.919 24.877 27.783
AUMENTO ANUAL DE LIVROS E PERIODICOS
Ano Livros Periodicos
Titulos/obra Exemplar / Titulos / obra Exemplar /
registro registro
2000 151 359 7 311
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2001

115

203

09

288

2002

235

448

08

238
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No ano de 2002, foram incorporados, ao acervo, 448 volumes de livros, sendo que 235 sdo titulos novos, destes 232 foram
doacdo (27 pela Fundacdo CEFET) e 3 compras.

MOVIMENTO DE USUARIOS

O movimento de usuarios distribui-se como segue:

Movimento por ano:

2000 2001 2002
Consulta 28.342 20.085 24.666
Empréstimo 40.348 32.266 40.075
Total 68.690 52.351 64.761
O movimento de usuarios no ano de 2002:
MANHA TARDE NOITE TOTAL
Consulta 6.777 9.309 8600 24.686
Empréstimo 9.907 14.139 16.029 40.075
Total 16.684 23.448 24.629 64.761
Média-Més-% 1.51 2.13 2.24 5.88

5.5.1.3 Coordenacdo de Registros Escolares

A Coordenagdo de Registros Escolares tem sob a sua responsabilidade o controle, organizagdo, supervisao e expedicao de toda a

documentacdo escolar.

Com uma matricula total de 5.399 alunos vinculados a Unidade Sede, distribuidos entre o Ensino Médio, Ensino Médio para Adultos,
Educacdo Profissional nos Niveis Técnico e Tecnoldgico, Especializagdo de Nivel Técnico, bem como Programa de Certificagdo de
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Educagédo Basica: Ensino Fundamental, Programa Especial de Formagdo de Docentes e Ensino Médio para Adultos.

Modalidade Nivel /Tipo Unlc_lade de Quant. alunos
Ensino

Ensino Médio Educagdo Basica Sede 1.003

Ensino Médio para Adultos Educagao Basica Sede 023

Total

.......................................................................................................................... 1.026

Projeto Evolucdo Fundamental Sede 677

Projeto Integrar -

Alimentacdo - 52 a 82 série Fundamental Sede 390

Projeto Integrar " | Fundamental Sede 240

Metalurgicos

Total Ensino Fundamental.......ccciiiiiiiiiniinin s insa s snens s snasannasas 1.307

Técnico-sistema integrado-

anual (em extingao) Técnico Sede 176

Tecnico-semestral (€M | r¢cnico Sede 311

extingao)

Técnico — sistema modular Técnico Sede 1.321

Técnico em Mecatronica Técnico Empresa_ 040
International

Total — NiVel TECNICO. . cuiriererrnrrrererrnrassasesarassnsnsasasassnsnsasnsssssnasnsnsnsnnss 1.848

Especializagdo de Nivel | ... L e . —~ nae
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TéCnICO EDPCLIGIILOS‘OU CllipIre>a oSvuza «iuc (Ve )
Total — Especializacdo de Nivel TECNICO...cvcvuirirnrararararesssnsrararararasassnsnnas 015
Tecnologia Ambiental -

Controle Ambiental Tecnoldgico Sede 044
Tecnologia Ambiental -

Saneamento Ambiental Tecnoldgico Sede 040
Tecnologia em  Automacao

Industrial Tecnoldgico Sede 020
Tecnologia em Mecanica Tecnoldgico Empresa John Deere 040
Tecnologla_ em Sistemas de Tecnolégico Sede 051
Telecomunicagoes

Total — Nivel TeCNOIOgGiCO. ciuraiermimursrarararassssssarararasasassssssasasarasasassnsssnrans 195
Programa de Formacao

Pedagdgica de Docentes Form.Pedagdgica Sede 032
Programa de Formacao

Pedagdgica de Docentes Form.Pedagdgica Sapucaia do Sul 033
Programa de Formacao

Pedagdgica de Docentes Form.Pedagdgica Caxias do Sul 035
Programa de Formacao

Pedagdgica de Docentes Form.Pedagdgica Trés de Maio 035
Total - Programa de Formacao Pedagodgica de Docentes..........ceeueuee 135
Técnico-alunos matric.

estagio Estagio Sede 815
Técnico-alunos matric.

estagio Estagio Empresa Dana 058
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Total — alunos matriculados para estagio

TOTAL GERAL. ...ciiiiinemiesms s smssmsm s s s s s s nm s s s snnsansannsannsnnsnnnsnnnns

Para atender a esta demanda, o CEFET conta com uma estrutura de pessoal pequena.

07/04/09 14:27

O ingresso neste CEFET ocorre mediante processo seletivo, havendo uma significativa procura, conforme o quadro abaixo:

Processo Seletivo

Quantitativo de candidatos inscritos na Unidade Sede

Modalidade 1999 2000 2001 2002
Ensino Médio 3.595 2.465 1.900 1.773
Nivel Técnico 2.740 2.309 2.567 4.132
Nivel Tecnoldgico - 656 468 805
TotaiS..cvarieranieranns 6.335 5.430 4.935 6.710

Convém salientar que mesmo com a informatizacdo da Coordenagdo de Registros Escolares, existem muitas atividades que
necessitam de um controle pessoal de cada servidor lotado na area, como por exemplo as atividades de expedicdo de certificados e
diplomas, razdo pela qual a estrutura de pessoal para atender a contento o setor é insuficiente.

5.5.1.4 Coordenacdo de Administragdo de Producdo Grafica

A Grdfica do CEFET atende a toda a comunidade com a reproducdo e impressao de material pedagdgico e administrativo, além da
confecgdo de todo o material relativo a processos seletivos de alunos e concursos publicos, bem assim de encadernacGes da
documentacgdo da Coordenagdo de Registros Escolares e recuperagdo do acervo da Biblioteca.

No ano de 2002, o parque grafico deste CEFET teve um movimento como se verifica na tabela abaixo:

Atividades Totais
Equipamentos off-set 63.000
Tipografia 84.000
Copias fotostaticas 400.936
Maquina Risografica 710.012

Total 1.257.948

5.5.1.5 Coordenacdo de Apoio a Comunidade Escolar
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A Coordenagdo de Apoio a Comunidade Escolar é constituida por assistentes sociais, psicélogos, nutricionistas e orientadora
educacional. Os quais ddo suporte a administracao Escolar.

As atividades desenvolvidas se realizam por acompanhamento familiar como em situagées de enfermidade, verificagdo de situagdo
socio-econdmica, comprovacao de informagdes, com visitas domiciliares se for constatado necessidade.

Propicia-se ainda auxilio na aquisicdo de medicamentos, dculos, exames médico e laboratorial, transporte escolar.

Existe também, um projeto de bolsa-trabalho com retorno financeiro ao aluno bolsista, que desenvolve atividades no proprio CEFET-
RS, no horario inverso ao de suas aulas.

No periodo de exames para ingresso e matricula em geral o servigo social realiza uma triagem aos candidatos e ou alunos, a fim de
detectar sua situagdo socio-econdmica e se for o caso, baseado em critérios pré-estabelecidos, conceder isengdo de taxas de
contribuigdo estudantil. S3o essas taxas de contribuicdo que oferecem uma parte do suporte financeiro para as atividades aqui
relacionadas.

O refeitorio do CEFET forneceu, no ano de 2002, 57.442 refeicdes distribuidas entre almoco e jantar.

O atendimento nutricional é dado ao aluno individualmente tendo como objetivo um melhor padrdo alimentar (reeducagdo). Ao fim
deste ano o servico foi procurado por um grupo de funcionarias a fim de ser realizado um trabalho em grupo de emagrecimento.

Nas atividades extra-classes sao oferecidas aulas de violdo, danca, teatro, canto e grupo de escoteiros, com reunides ou aulas
semanais.

O teatro do CEFET-RS realizou temporadas e apresentacdes em Pelotas, Rio Grande e Gravatai e também recebeu o prémio de
melhor cenario no festival de teatro em Gravatai. Foi classificado entre as cinco primeiras pecas teatrais no festival de teatro do IPA
em Porto Alegre.

Houve varias apresentacbes da Banda Musical, entre elas: em S&o Lourenco do Sul, na festa do colono em Cangugu, no festival em
comemoracdo dos 35 anos da Radio Universidade e no festival no Balneario do Cassino.

O servigo de psicologia atende a comunidade buscando melhor as relagdes interpessoais, no ambito escolar e familiar; através de
atendimentos individuais e coletivos. Para isto, conta com apoio de estagiarios da UCEPEL e colaboragdo de outros profissionais da
instituicdo.

Servigco de Audiovisual através deste setor foi efetuada a sonorizacado de diversas atividades realizadas no auditério e outras areas
do CEFET, além da instalagdo de equipamentos, tais como: retroprojetores, projetor de multimidia, etc.

5.5.2 Geréncia de Processo do Ensino Médio

A Geréncia de Processos do Ensino Médio é integrada por 03 coordenagdes: Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, Area
de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias e Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

A Geréncia de Processos do Ensino Médio desenvolveu, no decorrer deste ano, um trabalho conjunto com a Diretoria de Ensino, com
vistas a implementacdo da Reforma da Educagdo, destacando-se, ainda, as seguintes atividades:

- desenvolvimento dos programas de ensino das diversas matérias, disciplinas que compdem o curriculo do Ensino Médio;

- elaboragdo do plano de vagas do Ensino de 2° Grau Técnico (regime integrado em extingdo), do Ensino Médio e do Técnico
Semestral, do Técnico modular, em articulacdo com as Coordenacbes de Cursos e Areas;

- elaboracdo dos horérios escolares, juntamente com as Coordenacdes de Areas e com as demais Geréncias integrantes da Diretoria
da Unidade Sede;

- elaboragdo do calendario de atividades escolares, em articulagdo com a Geréncia de Estrutura Funcional de Ensino e a Diretoria de
Ensino;

- acompanhamento de professores com vistas ao cumprimento de horarios e programas, juntamente com a Diretoria de Ensino e a
Geréncia de Estrutura Funcional de Ensino;

- controle de assiduidade dos docentes;

- colaboracdo no planejamento do projeto de estruturagdo do Ensino Médio;

- colaboragdo no processo de selegdo de novos alunos;

- realizagdo de reunides semanais com os coordenadores das Areas do Ensino Médio;

- realizagdo de reunibes sistematicas com a Diretoria de Ensino e a Coordenagdo de Planejamento e Avaliacdo do Ensino, na busca
de uma linha de agdo Unica na transigdo entre o sistema ETFPEL e o sistema CEFET e implementacdo da Reforma da Educagéo;

- atendimento de professores, alunos e pais;
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- representagdo e participagdo em cursos, seminarios, congressos, workshop;

execugdo de atividades administrativas diversas relacionadas ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
- participacdo efetiva na implantagdo do Ensino Médio por competéncia, voltado para uma educacdo permanente;

- coordenacgdo dos cursos basicos para PNEs (Deficientes auditivos): Informatica basica. Expressdo e construgdo em arte e nogdes
basicas de pintura predial;

- representacdo da Unidade Sede no CAD (Comité de Apoio a Docéncia).

- Participacdo na comissao para implantacdo da coleta seletiva de lixo no CEFET-RS
Metas da Geréncia de Processos do Ensino Médio - GEPEM

Meta n.° 1 - Oferecer, até DEZ/2002, mais uma turma de Ensino Médio para Adultos. NAO ATINGIDA, estando previstas trés turmas
para o préoximo ano letivo.

Meta n.° 2 - Implementar no ano letivo de 2002, 09 turmas de 22 série do Ensino Médio. ATINGIDA.

Meta n.° 3 - Capacitar até DEZ/2002, 30 docentes para atuar na 22 série do Ensino Médio. ATINGIDA.

Meta n.° 4 - Informatizar até o final do ano letivo/2002, o controle académico do Ensino Médio por competéncia. ATINGIDA.
Meta n.° 5 - Implantar 02 salas ambientes até DEZ/2002. ATINGIDA.

Meta n.% 6 - Adquirir mobilidrio para 12 salas de aula do Pavilhdo Rafael Caldela. ATINGIDA.

Meta n.° 7 - Oferecer, no 2° semestre/2002, aulas de apoio ao vestibular aos alunos que concluirem o Ensino Médio. ATINGIDA.

Meta n.° 8 — Implantar, no ano de 2002, 01 (uma) sala de video para uso comum de todas as areas do Ensino Médio. NAO
ATINGIDA.

5.5.3 Geréncia de Processos de Ensino Profissionalizante de Nivel Basico e Técnico

A Geréncia de Processos de Ensino Profissionalizante de Nivel Basico e Técnico, desenvolveu, no decorrer deste ano, um trabalho
conjunto com a Diretoria de Ensino, com vistas a implantacao da Reforma da Educagdo, em 2002, destacando-se, ainda, as
seguintes atividades:

- desenvolvimento dos programas de ensino das diversas matérias, disciplinas que compdem o curriculo da Educacdo Profissional de
Nivel Técnico (regimes em extingdo);

- desenvolvimento dos programas de ensino dos curriculos dos cursos profissionalizantes de nivel basico;

- elaboracdo do plano de vagas do Ensino de 2° grau Técnico (regime integrado em extingdo), do Técnico Semestral e do novo
regime modular, em articulagdo com as Coordenagdes de cursos e areas;

- elaboracdo dos horarios escolares, juntamente com as Coordenagdes de Cursos e com a Geréncia de Estrutura Funcional de
Ensino;

- elaboracdo do calendario de atividades escolares, em articulagdo com a Geréncia de Estrutura Funcional de Ensino e a Diretoria de
Ensino;

- acompanhamento de professores com vistas ao cumprimento de horarios e programas, juntamente com a Diretoria de Ensino e a
Geréncia de Estrutura Funcional de Ensino;

- controle da assiduidade dos docentes;

- digitagdo e conferéncia dos pareceres dos alunos da reforma (nivel técnico) em articulagdo com a Coordenacdo de Planejamento e
Avaliacdo do Ensino e Geréncia de Estrutura Funcional do Ensino.

- colaboragdo no planejamento dos projetos de estruturacdo dos Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico;

colaboracdo no processo de selegdo de novos alunos;
- realizagao de reunides semanais com os coordenadores de cursos;

- realizacdo de reunies sistematicas com a Diretoria de Ensino e a Coordenagdo de Planejamento e Avaliacdo do Ensino, na busca
de uma linha de agdo Unica na transicdo entre o sistema ETFPEL e o sistema CEFET e implementacdo da Reforma da Educacgéo;

- atendimento de professores, alunos e pais;
- representacdo e participagdo em cursos, seminarios, congressos, workshop;

- execugdo de atividades administrativas diversas relacionadas ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
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- colaboragdo na implementacgdo dos Curso de Educacdo Profissional de Nivel Técnico: Design de Mdveis e Sistemas de Informacao;

- participacdo efetiva na implantagdo do ensino por competéncia, estruturando os cursos técnicos de acordo com 0s novos
referenciais curriculares nacionais;

- colaboracdo no processo de selecao de professores substitutos;

- acompanhamento da implementagdo dos cursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico (regime modular).
Metas da Geréncia de Processos do Ensino Profissionalizante Basico e Técnico - GEPET

Meta n.° 1 - Oferecer até DEZ/2002, cinco cursos de nivel basico em lingua estrangeira, sendo 02 em lingua inglesa e 03 em lingua
espanhola. ATINGIDA.

Meta n.° 2 - Oferecer até DEZ/2002, cursos de nivel basico na drea de arte-expressao livre e informatica basica. ATINGIDA.

Meta n.° 3 - Oferecer até DEZ/2002, trés cursos de nivel basico em tecelagem para 60 pessoas desempregadas ou com baixa renda
ou sem profissdo definida. PARCIALMENTE ATINGIDA.

Meta n.° 4 — Implantar no 2° semestre de 2002, dois cursos de nivel técnico nas areas de Designa e Informatica. ATINGIDA.
Meta n.° 5 - Implementar os modulos 2 e 3 da Educagdo Profissional de Nivel Técnico. ATINGIDA.

Meta n.° 6 - Capacitar até DEZ/2002, os professores para atuarem nos moédulos 2 e 3 da Educacdo Profissional de Nivel Técnico.
ATINGIDA.

Meta n.° 7 - Informatizar até o final do ano letivo 2002, o controle académico da Educacgdo Profissional de Nivel Técnico por
competéncia. ATINGIDA.

Meta n.° 8 — Adequar em area especifica o Curso Técnico de Sistemas de Informagdo. ATINGIDA.
Meta n.° 9 — Implantar 01 laboratério de Analise de combustiveis. PARCIALMENTE ATINGIDA.

Coordenacgdo de Cursos Profissionalizantes de Nivel Basico

Esta coordenacgdo integra a Geréncia de Processos de Ensino Profissionalizante de Nivel Basico e Técnico, tendo desenvolvido, no ano
de 2002, os seguintes projetos:

Nome do Curso N.0 Vagas Oferecidas N.¢ Vagas Preenchidas Carga Horaria
AUTOCAD (3 turmas) 50 50 120
ITRANET COM LINUX NT (9 153 153 360
turmas)
ABORATORIO P/EMBRAPA 10 10 48
CLP (4 turmas) 74 69 160
LEITURA EM ESPANHOL 20 20 40

IFORMATICA BASICA PARA
DEF. AUDITIVOS

28 12 80
(2 turmas)

IGLES- BASICO (6 turmas) 87 87 240
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CETAF- FORMACAO DE
_ETRICISTAS DE LINHAS E

REDES DE DISTRIBUIGAO 46 46 1380
(5 turmas)
INSTRUTOR PARA CFCs 57 57 384
(3 turmas)
CETAF- MANUTENCAO DE
UBESTACOES ABRIGADAS
25 25 80
(2 turmas)
ZSCOLA DA CONSTRUCAO 20 20 112
NSTALADOR HIDRAULICO
ZSCOLA DA CONSTRUGCAO
PEDREIRO 25 25 184
:SCOLA DA CONSTRUCAO
SERVENTE 15 15 52
BASICO DE SOLDAGEM - 22 22 16
JOSAPAR
_ABORACAO DE PROJETOS 36 20 40
UALIFICACAO - OPERADOR 25 480
DE PROCESSOS
25
ETRICISTA - INSTALACOES 18 18 80
PREDIAIS
EMPREGADA DOMESTICA 11 11 80
MANICURE E PEDICURE 20 20 80
'ROCESSO DE SOLDAGEM
RA MANUTENGAO - SOUZA
CRUZ 18 18 20
IFORMATICA BASICA PARA
PORTADORES DE
IECESSIDADES ESPECIAIS 16 16 40
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JISTEMAS DE CONTROLE 1 10 11 60
ISTEMAS DE CONTROLE II 07 07 45
EGURANCA EM REDES DE 16 16 40
COMPUTADOR
BASICO DE ESPANHOL 30 80
(2 Turmas) 48
OFICINA DE LITERATURA 10 10 100
INTRODUGAO A WORD E
WINDOWS(3 turmas)
35 35 90
:DACAO PARA VESTIBULAR 20 19 20
(2 turmas)
:SCOLA DA CONSTRUCAO 23 23 100
PINTOR
ZSCOLA DA CONSTRUCAO 18 18 90
FERREIRO ARMADOR
CETAF - FORMAGAO DE 56 56
*ATENDENTE COMERCIAL
512
(4 turmas)
“TAF - APERFEICOAMENTO 24 24 444
1EDICAO E FISCALIZACAO
INCORPORAGAO DE
'DUCAGAO AMBIENTAL NA
JMUNIDADE A PARTIR DAS
ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL 39 39 20
ENSINO DE HISTORIA NA 24 24 20
\ANSICAO PARADIGMATICA
GEOGRAFIA 24 24 20
CETAF - ATENDIMENTO
EMERGENCIA EM )
NUTENCAO E OPERACAO 11 11 60
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TE - EXPRESSAON *LIVRE E
CONSTRUCAO

24

24

86

SEMINARIO “SABERES E
PRATICAS DOCENTES EM
CIENCIAS SOCIAIS E
LOSOFIA NO SECULO XXI:
)SSIBILIDADES E LIMITES”

152

152

40

JRSO DE ATUALIZAGCAO EM
MICROONDAS E
RADIOPROPAGACAO

140

>ALESTRA “O MUNDO DO
RABALHO DO TECNICO EM
MECANICA”

76

76

>ALESTRA "SISTEMAS DE
ILUMINACAO EFICIENTE

-ESTRA ™ WEBDESING PARA
5RANDES CORPORACOES”

235

235

PALESTRA “ETNICA NAS
PROFISSOES”

45

45

PALESTRA “PRIMEIROS
SOCORROS”

50

50

ALESTRA “SEGURANCA NO
TRABALHO”

43

43

INI CURSO DA VI SEMANA
DE QUIMICA APPCC

53

53

04

INI CURSO DA VI SEMANA

' QUIMICA “INTRODUGAO A
QUALIDADE EM

ABORATORIOS QUIMICOS”

66

66

04

NI CURSO DA VI SEMANADE
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JIMICA “TRATAMENTOS DE
EFLUENTES”

70

70

04

VI SEMANA DE QUIMICA

229

229

40

PALESTRA “A EFICIENCIA
NERGETICA ATRAVES DOS
CONVERSORES DE
FREQUENCIA E SOFT
STARTERS”

24

24

02

LESTRA “"CONTROLADORES
OGRAMAVEIS - UMA VISAO
GERAL"

17

17

04

PALESTRA “ETICA NAS
PROFISSOES”

45

45

02

\LESTRA “"GERENCIAMENTO
DE ENERGIA ELETRICA”

13

13

02

PALESTRA “"ENERGIA
ELETRICA E O MEIO
AMBIENTE”

13

13

02

PALESTRA “MEDICAO DA
QUALIDADE ENERGIA
LETRICA COM ENFASE EM
ESTORCOES HARMONICAS

06

06

02

PALESTRA “AS USINAS
TERMELETRICAS COM
BIOMASSA NO RS”

26

26

02

LESTRA “ENERGIA SOLAR E
EOLICA PERSPECTIVA NO
BRASIL E NOMUNDO”

14

14

02

ALESTRA “O USO DO GAS
NATURAL COMO
COMBUSTIVEL”

14

14

02

>ALESTRA “SISTEMAS DE
ILUMINACAO EFICIENTE”

36

36

02

ALESTRA “A ARQUITETURA
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OLTADA PARA EFICIENCIA
ENERGETICA” 36 36 02

SEMINARIO “A BUSCA DA
ICIENCIA ENERGETICA E O
50 RACIONAL DE ENERGIA 160 160 02

TOTAIS 2581 2562 6131

5.5.4 Geréncia de Processos do Ensino Profissionalizante de Nivel Tecnoldgico

Atualmente a Unidade Sede oferece, em Pelotas, os Cursos Superiores de Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes, Tecnologia
Ambiental com duas énfases: saneamento ambiental e controle ambiental, Tecnologia em Automacdo Industrial e na cidade de
Horizontina, Tecnologia em Mecéanica. Todos esses cursos estdo vinculados a esta Geréncia.

A transformacdo da antiga Escola Técnica Federal de Pelotas em CEFET ensejou o crescimento da Instituicdo, o que foi muito bom
para a regido que almejava esta transformacao institucional, desde longa data. No entanto, para melhor atender a esta expansdo, a
estrutura organizacional do CEFET precisa ser adaptada aos novos desafios. As coordenacgdes dos cursos superiores de tecnologia
necessitam, além da criacdo de fungdo gratificada, uma melhor estrutura de pessoal.

No ano de 2002, dentre outras atividades, a Geréncia desenvolveu as seguintes atividades:

- realizagdo do processo seletivo 2002 para os cursos superiores de tecnologia da Unidade Sede para 80 alunos, com os seguintes
indicadores:

Cand./
Curso Superior de Tecnologia/énfase |Vagas |Turno Candidatos

vagas
Tecnologla_ _ em Sistemas de 20 Noturno 329 16,45
Telecomunicagoes
Tecn_ologla Ambiental: énfase em Controle 20 Noturno 205 10,25
Ambiental
Tecnologia Amblental: énfase em 20 Noturno 123 6,15
Saneamento Ambiental
Tecnologia em Automacao Industrial 20 Manha 148 7,40

- realizacdo de transferéncias de 06 alunos de outras instituicGes para o CEFET-RS, em julho de 2002 e de 06 alunos em dezembro
de 2002;

- planejamento do processo seletivo para 80 vagas nos quatro cursos de tecnologia da Unidade Sede em setembro de 2002 para o
ano letivo 2003;

- complementacdo do acervo bibliografico para os cursos de tecnologia com a compra de aproximadamente R$30.000,00 em livros;

- Implantagdo de uma sala de pesquisa com salas individuais com divisorias leves para sete pesquisadores. Faltam ainda moveis de
computadores para os docentes doutores;

- viabilizagdo da participacdo de alunos para atuarem como universitarios no Show do Milhdo do SBT;

- estabelecimento de convénios com érgdos publicos e privados na regido. Os convénios foram mediados pela NYNHO/FIERGS/IEL e
financiados com bolsas BITEC do CNPg com as empresas: Julio Carlos Benjamin Baumgarten, Comercial Reponte Ltda., Faria e
Nunes Ltda.;
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- viabilizagdo da participagdo de alunos e de um professor do curso superior de Tecnologia em Sistema de Telecomunicagdes, como
palestrante, no Congresso Networks Telecom 2002;

Metas previstas para 2002

Meta n.% 1: Realizar o processo seletivo 2002 para os cursos superiores de tecnologia da Unidade Pelotas para 80 alunos ( 20 para
cada curso) em 26 de maio de 2002. ATINGIDA.

Meta n.° 2: Submeter a avaliacdo do MEC, no ano letivo 2002, os cinco cursos de tecnologia do CEFET-RS na Unidade Sede, Unidade
Sapucaia e Horizontina. ATINGIDA.

Meta n.° 3: Implantar, até julho/2002, um laboratério de simulacdo para 20 alunos para os cursos de tecnologia do CEFET-RS na
Unidade Sede. PARCIALMENTE ATINGIDA.

Meta n.% 4: Implantar no segundo semestre de 2002, o curso de Tecnologia em Automacao Industrial com 20 vagas no turno da
manhd na Unidade Pelotas. ATINGIDA

Meta n.° 5: Realizar transferéncias de 6 alunos de outras instituicdes para o CEFET-RS, em julho de 2002. ATINGIDA.

Meta n.% 6: Planejar o processo seletivo para 80 vagas nos quatro cursos de tecnologia da Unidade Sede em setembro de 2002.
ATINGIDA.

Meta n.0 7: Incentivar as atividades de pesquisa e extensdo nos cursos de tecnologia, durante o ano letivo 2002. EM ANDAMENTO.

Meta n.% 8 - Implantar no 2° semestre de 2002, o Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial com 20 vagas no turno
da manha na Unidade Sede. ATINGIDA.

Meta n.% 9 - Reconhecer os cinco cursos de tecnologia do CEFET-RS na Unidade Sede, Unidade Sapucaia e Horizontina.
PARCIALMENTE ATINGIDA.

Meta n.° 10 - Implantar, até DEZ/2002, um laboratério de simulagdo para uso dos alunos dos cursos superiores de tecnologia.
PARCIALMENTE ATINGIDA.

Centro de Formagdo de Formadores

No trabalho realizado em 2002 destacamos as atividades do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes para as
Disciplinas do Curriculo da Educacdo Profissional do Nivel Técnico.

No més de abril foi elaborado edital relativo ao processo seletivo para formacdo de turma em Pelotas, em convénio com a
FUNCEFET.

Participaram do Processo Seletivo, 32 candidatos das areas profissionais de informatica, design, industria, gestdo, agropecuaria,
construgdo civil e quimica.

As aulas comecaram no dia 15 de abril, no turno da noite, as segundas, quartas e sextas-feiras.

Também no més de abril foi assinado convénio entre CEFET-RS, FUNCEFET e SETREM, para implantacdo de uma turma do Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica de Docentes para as Disciplinas do Curriculo da Educacgdo Profissional de Nivel Técnico para
atender a clientela de professores da Sociedade Educacional Trés de Maio, na cidade galucha de Trés de Maio.

A turma de Trés de Maio conta com 35 alunos regularmente matriculados e tem previsdao de conclusdao em abril de 2003.

Neste ano, o Programa de Formagdo Pedagdgica formou quatro turmas. No dia 31 de agosto, em solenidade interna, na sala Nilo
Pecanha, foi realizado o encerramento da turma Pelotas-2001. Nessa oportunidade 40 alunos concluiram o Curso, sendo que 09

eram servidores do CEFET.

Em 08 de dezembro de 2002 no auditério da Unidade Descentralizada de Sapucaia do Sul, ocorreu a formatura da turma de
Sapucaia do Sul, que contou, inicialmente com 33 alunos, sendo que 30 concluiram o curso.

Dia 13 de dezembro de 2002, no auditério do SENAI-Mecatrénica, ocorreu a formatura da turma de Caxias do Sul, que contou,
inicialmente com 35 alunos, sendo que 31 concluiram o curso.

Dia 20 de dezembro de 2002, no auditério do CEFET-RS ocorreu a formatura da turma Pelotas-2002, que contou, inicialmente com
32 alunos, sendo que 29 concluiram o Curso.

Durante o ano de 2002, muitas pessoas buscaram informagdes sobre o funcionamento do Programa de Formagdo Pedagdgica. Varias
escolas da cidade e das regides vizinhas manifestaram interesse em obter vagas para seus professores.

As demais atividades do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica estiveram voltadas para o processo de reconhecimento do
Curso. Espera-se para os primeiros meses de 2003 o comunicado da data em que a Comissdo nomeada pelo MEC estara no CEFET.
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Todas as providéncias para preparar a documentagdo necessaria estdo sendo tomadas pelos servidores envolvidos no processo.
5.6 DIRETORIA DA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE SAPUCAIA DO SUL

A Diretoria da Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul tem seu trabalho desenvolvido em consonancia com a Diretoria
de Ensino do CEFET-RS.

Assessorada pela Geréncia de Estrutura Funcional e de Processos de Ensino e Coordenagdo de Administragdo Geral, a Diregdao busca
uma efetiva implantagdo desta Unidade, que ainda carece de recursos humanos e materiais.

5.6.1 GERENCIA DE ESTRUTURA FUNCIONAL E DE PROCESSOS DE ENSINO

METAS:

Meta n© 1: Criar, na UNED, a CERPLAST-RS, com dez empresas instituidoras, em agosto de 2002. PARCIALMENTE ATINGIDA, uma
vez que a assinatura final da Fundacdo CERPLAST foi transferida para 31 de margo de 2003.

Meta n® 2: Implantar o Curso Ensino Médio para Adultos. ATINGIDA.

Meta n° 3: Implantar o Curso em Tecnologia em Ferramentaria. Projeto em fase final para aprovacdo, devendo ter seu inicio em
agosto de 2003.

Meta n© 4: Oferecer quarenta vagas para o Curso de Tecnologia em Polimeros - Ggstéo da Qualidade; vinte e quatro vagas para o
Ensino Médio para Adultos; cento e vinte vagas para o Curso Técnico Industrial - Enfase em Transformacdao em Termoplasticos e
noventa e seis vagas no Ensino Médio. ATINGIDA.

Meta n© 5: Qualificar 10% dos servidores desta Escola em cursos de pds-graduagdo. ATINGIDA.

Meta n° 6: Implantar o Curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Especializagdo, em Termoplasticos, em parceria realizada com a
UNESC. PARCIALMENTE ATINGIDA, sendo o inicio do curso para agosto de 2003.

Meta n© 7: Desenvolver politica de comunicagdo, através da Assessoria de Comunicagdo. ATINGIDA

Meta n° 8: Realizar o III Férum Técnico do Plastico. NAO ATINGIDA. A pedido dos patrocinadores foi transferido para setembro de
2003.

Meta n© 9: Concluir a Sede Social da UNED. ATINGIDA.

Meta n° 10: Montar o Planejamento Estratégico da UNED para 2003/2004. ATINGIDA.

5.6.1.1 COORDENAGAO DE ENSINO MEDIO

METAS:

Meta n© 1: Oportunizar a participacdo de 60 alunos do ultimo ano do Ensino Médio, nas provas do ENEN.ATINGIDA.

Meta n© 2: Realizar trés reunies mensais para planejamento interdisciplinar com todos os professores do Ensino Médio. ATINGIDA.
5.6.1.2 COORDENACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE TECNICO

METAS:

Meta n© 1: Montar o laboratoério de Controle de Qualidade para prestacdo de servigos em controle de Polimeros para as empresas.
ATINGIDA.

Mata n°2: Realizar trés reunides pedagdgicas, mensais, com todos os professores do Ensino Técnico. ATINGIDA.

Meta n°3: Acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes e alunos, em sala de aula, uma vez por semana. ATINGIDA.

5.6.1.3 COORDENACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE TECNOLOGICO

Meta n°1: Reestruturar o corpo docente para a consolidagdo do Curso de Tecnologia em Polimeros-Gestdo da Qualidade. ATINGIDA.

Meta n° 2: Desenvolver o Projeto do Curso de Tecnologia em Ferramentaria. NAO ATINGIDA. A aprovacdo estd prevista para abril
de 2003, com inicio do Curso em agosto de 2003.

Meta n© 3: Organizar e implantar convénio com quatro empresas para quarenta alunos do Curso de Tecnologia realizarem trabalhos
académicos aplicados ao curriculo. PARCIALMENTE ATINGIDA, uma vez que o convénio so6 foi assinado com duas empresas.

5.6.1.4 COORDENACAO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE E CERTIFICACAO
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Meta n© 1: Preparar e realizar o processo seletivo de dois cursos regulares para ingresso em julho/2002. ATINGIDA.
Meta n© 2: Realizar dez cursos extracurriculares para vinte alunos por curso. ATINGIDA.

Meta n° 3: Equipar uma sala para cursos extracurriculares, de até vinte alunos, com dez computadores. NAO ATINGIDA, por falta de
recursos financeiros.

Meta no 4: Expandir a parceria com a Receita Federal para cursos de informética de curta duracdo. NAO ATINGIDA, por falta de
profissionais disponiveis na area de informatica.

5.6.1.5 COORDENACAO DE REGISTROS ESCOLARES.

Meta n© 1: Distribuir tarefas entre os trés funcionarios do setor, como digitagcdo, impresséo de diarios de classe e atendimento ao
publico em geral. ATINGIDA.

Meta n© 2: Ampliar os horarios de atendimento para a comunidade escolar. ATINGIDA.

Meta n© 3: Concluir a informatizagdao do setor. ATINGIDA.

5.6.1.6 COORDENACAO DE INTEGRACAO EMPRESARIAL E COMUNITARIA

METAS:

Meta n© 1: Visitar empresas que recebem estagiarios, no minimo uma vez por més. ATINGIDA.

Meta n© 2: Tornar obrigatério o projeto piloto de acompanhamento de estagio, para alunos formandos do Ensino Técnico. ATINGIDA.

Meta n© 3: Buscar maior nimero de empresas, que possam ser geradoras de estagios para nossos alunos, aumentando em 20% o
numero de empresas ja existentes. ATINGIDA.

Meta n© 4: Viabilizar quatro visitas técnicas e microestagios, aos alunos, quando solicitados pelas coordenagdes. ATINGIDA.
5.6.1.7 COORDENACAO DE APOIO A COMUNIDADE ESCOLAR
METAS:

Meta n© 1: Melhorar as instalagdes da biblioteca e setor de enfermagem. ATINGIDA.

Meta n© 2: Adquirir cem novos livros para o Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico. ATINGIDA, conseguindo entre compras e doagoes
a aquisicdo de 512 livros.

Meta n© 3: Informatizar as salas de enfermagem e psicologia. ATINGIDA.
5.6.1.8 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO GERAL
METAS:

Meta n© 1: Disponibilizar os mdveis necessarios ao setor de patrimonio. ATINGIDA.

Meta n© 2: Catalogar todos os bens patrimoniais da UNED/Sapucaia do Sul, dividindo-os pelos setores. ATINGIDA.

5.6.1.9 COORDENAGAO DE RECURSO HUMANOS

METAS:

Meta n© 1: Reformular a pasta de auxilio-transporte para os 66 servidores. ATINGIDA.

Meta n© 2: Reformular o processo de arquivamento de Portarias. ATINGIDA.

Meta n© 3: Criar arquivo para legislagdao e concursos. ATINGIDA.

Meta n© 4: Criar e disponibilizar no computador, modelos de documentos necessarios a realizacdo de concursos. ATINGIDA.
5.6.1.10 COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

METAS:

Meta n© 1: Cadastrar o endereco eletronico dos 66 servidores da UNED. ATINGIDA.

Meta n© 2: Instalar a INTERNET na rede da Escola. ATINGIDA.
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Meta n© 3: Expandir a rede local para 100 Mbps. ATINGIDA.

Meta n° 4: Atualizar o sistema de ponto eletronico. ATINGIDA.
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Meta n° 5: Adquirir 10 novos equipamentos e montar mais um laboratério de informatica. ATINGIDA.

Meta n© 6: Proporcionar, aos alunos, a consulta de notas via WEB. ATINGIDA.

Meta n® 7: Otimizar o uso dos quatro laboratoérios de informatica pelos alunos. ATINGIDA.

5.6.1.11 COORDENACAO DE MANUTENCAO GERAL

METAS:

Meta n© 1: Dar apoio logistico a eventos promovidos pela Escola. ATINGIDA.

Meta n© 2: Realizar pinturas internas e externas na Escola. ATINGIDA.

Meta n© 3: Realizar a manutengdo da UNED, implantando a manutengdo preditiva. ATINGIDA.

A UNED-Sapucaia do Sul, com uma procura expressiva por vagas e situada em uma regido de grande progresso, apresenta o

seguinte quadro, quanto ao aluno:

Dados referentes a avaliacdo institucional da UNED/Sapucaia do Sul em 2002

Processo Seletivo 2002 - UNED/Sapucaia do Sul

Curso Vagas Candidatos
Médio 96 455
Técnico Industrial em Transformacao 120 246
em Termoplasticos
Tecndlogo em polimeros -énfase em 40 165
Gestdo da Qualidade
Biblioteca
Titulos Exemplares
Livros 2.041 2321
Periédicos 03 958
Apostilas/catalogos 555 555
Total Geral 2.599 3834

Setor de Saude
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Clientela Médico Psicélogo Enfermagem

Alunos 173 153 246

Servidores 47 224 90

Outros 64 300 60

Total 284 677 396

Quantitativos de aluno 2002/2.
Ensino Médio
1° ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Manha 64 60 04 0
Tarde 34 31 02 01
total 98 91 06 01
2° ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Manha 36 33 01 02
Tarde 56 49 05 02
total 92 82 06 04
3° ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
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Manha 38 32 03 04
Tarde 23 18 03 01
total 61 50 06 05
Médio - UNED Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
total 251 223 18 10
Ensino Médio para adultos.

1° ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
noturno 24 18 0 06
Ensino Técnico Industrial em Plasticos (Integrado)

3° ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Noturno 09 02 0 07
4° ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Noturno 25 22 0 03

Ensino Técnico Industrial em Plasticos (Anual).
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2° ano Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Noturno 09 06 01 02
Ensino Técnico Industrial em Transformacdo em Termoplasticos (semestral).

1° semestre Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Intermediario 23 11 03 09
Noturno 30 21 03 06
Total 53 32 06 15

2° semestre Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Manha 33 21 08 04
Tarde 20 18 02 00
Total 53 39 10 04
4° semestre Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Manha 16 14 02 0
Tarde 11 11 0 0
Total 27 25 02 0
Téc. Sem. UNED Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
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Total 133 96 18 19
Curso Superior em Tecnologia em Polimeros (semestral).

1° semestre Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Noturno 41 38 0 03

3° semestre Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Noturno 50 47 0 03

5° semestre Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Tarde 06 06 0 0
Noite 19 19 0 0
Total 25 25 0 0
Tecndl. UNED Matriculados Aprovados Reprovados Evadidos
Total 116 110 0 06

07/04/09 14:27

6. INDICADORES INSTITUCIONAIS DE GESTAO

O CEFET-RS ha muito vem trabalhando com os indicadores institucionais de gestdo abaixo relacionados. Eles nos informam as
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relagBes entre as atividades fins da Instituigdo.

2002

Aluno / Serv. Docente 19,16
Aluno / Serv. Administrativo 24,96
Serv. Administrativo / Serv. Docente 0,77
Capacitacao / Serv. Docente 47,71
Capacitacdo / Serv. Administrativo 42,37
Serv. Docente D.E. / Serv. Docente 94,77
Serv. Docente 40h / Serv. Docente 4,25
Serv. Docente 20h / Serv. Docente 0,98
(Serv. Docente / Serv. Administrativo) / (FG/CD) 7,86
Acervo Bibliografico

a) Livros / n.% de alunos 5,38

b) Titulos de periédicos / n.° de alunos 0,93

* E jmportante salientar que a razdo capacitacio/servidor docente passou no decorrer do ano de 2001 de 20,3% para 47,71%. J4 a
razdo capacitacdo/servidores técnico-administrativos foi de 15,12% para 42,37% , demonstrando assim que embora todas as
dificuldades a Instituicdo continua investindo de forma efetiva em seus servidores

7. CONCLUSAO

O ano letivo de 2002 do CEFET-RS, embora marcado por significativas dificuldades, surpreendeu pela procura dos cursos de nivel
médio, técnico e tecnoldgico, superando os anos anteriores e o numero de inscrigdes efetuadas nas universidades da regido, ao
receber 6.710 candidatos para disputar o processo seletivo oferecido a comunidade.

Esta Instituicdo implantou, ainda, em 2002, o Curso Superior de Tecnologia em Automacgdo Industrial e os Cursos Técnicos de
Design de Mdveis e Sistemas de Informagdo, em sua Unidade Sede, sem a necessaria ampliagdo do Quadro de Pessoal Docente.

Preocupado com a baixa escolaridade de uma parte de seus servidores técnico-adminstrativos, o CEFET-RS implantou, com sucesso,
o Ensino Médio para Adultos com o objetivo de atender esse segmento funcional, capacitando-os para uma participagdo mais ativa
na sociedade e o exercicio pleno da cidadania.

Registre-se a preocupagdo com os problemas apresentados no processo de ensino deste CEFET-RS, uma vez que no seu quadro
docente, 33% ja é composto por professores substitutos que, embora competentes, ndo tem compromisso efetivo com a Instituigdo
por forca do contrato de trabalho.

E oportuno declinar a preocupacdo da Direcdo desta Autarquia Federal frente a perspectiva de ficar sem os procuradores federais
prestando atividades nesta Instituicdo em conseqliéncia da estruturacdo das Procuradorias Regionais Federais.
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Além da assisténcia que os trés procuradores federais em exercicio nesta Autarquia prestam diariamente a AGU, ressaltamos a
importancia do assessoramento juridico, direto, imediato e &gil, prestado a Diregdo-Geral e as demais Diretorias e Geréncias, além
de procederem a anadlise prévia em todos os processos licitatérios e contratuais, conforme determinagdo legal.

Se ocorrer a centralizagdo de todos os servigos juridicos na Procuradoria Seccional Federal, quem fard a andlise prévia nos processos
de licitagdo e contratagdo?

E de grande importancia para este Centro, contar com o exercicio “in loco” desses profissionais que, além das atividades acima
referidas, prestam assessoramento especifico e imediato na area de ensino.

Frente a esses fatos, esta Instituicdo, como entidade autarquica,vé sua autonomia vulnerada.
Ao fim, portanto, o CEFET-RS, embora as inimeras dificuldades enfrentadas, trabalhou, em 2002, em cima de seu planejamento

estratégico, o CEFET-RS, desenvolvendo as metas estabelecidas e, se ndo atingiu plenamente os objetivos propostos, conseguiu
bons indicadores institucionais de gestao.
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