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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE PELOTAS
REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR

ATA N°001/2007

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e sete, as
dezoito horas e trinta minutos, na sala de reunides da Diretoria do Centro
Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas, realizou-se reunido do Conselho
Diretor, sob a presidéncia do professor Antonio Carlos Barum Brod e com a
presenca dos Conselheiros Eleno Gustavo Konsgen, Rogeério Coelho
Guimarées, Odeli Zanchet, Idilio Manoel Brea Victoria, Maria Helena Ferreira
e José Luiz Lima de Azevedo. Dando inicio a reunido, o prof. Brod colocou
em votacdo a ata do Conselho Diretor de nimero cinco de vinte e um de
dezembro do ano de dois mil e seis. A ata foi aprovada por unanimidade. A
seqguir, prof. Rogério pediu a palavra para parabenizar a direcdo do Cefet-RS
pelo empenho em resolver a problematica da matricula nas universidades dos
alunos aprovados no vestibular, revertendo a situacdo, conseguindo a liminar
para nossos alunos. Brod agradeceu, e disse que foi um empenho conjunto de
diretores, gerentes e da procuradoria juridica que subsidiou com elementos de
defesa e, com apoio dos professores que acataram o0 novo calendario para que
estes alunos lograssem éxito. Na seqiiéncia, Brod passou ao primeiro ponto da
ordem do dia: aprovacédo da Portaria n° 868/2006, que aprova ad-
referendum do Conselho Diretor o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna. Brod passou a palavra ao Auditor interno, Dr. Marco
Antonio Vaz, que detalhou o plano aos conselheiros. Informou que recebeu
nova legislacdo a qual altera a sigla para PAAINT. O Conselheiro José Luiz
questionou sobre valores constantes do anexo Il e |1, erros de digitacdo que
serdo consertados. Apos, Brod colocou em votacdo e foi aprovado. Logo em
seguida, Brod passou a palavra para as servidoras Petrona Costa Valle,
Gerente de Administragdo do CEFET-RS e Christine  Morales, que
apresentaram o segundo ponto da pauta: aprovacao da Prestacdo de Contas,
referente ao exercicio 2006. Petrona passou a justificar a alteracdo de alguns
valores financeiros, do ano de dois mil e cinco para o ano de dois mil e seis,
quanto a Pessoal e Encargos Sociais, Outros Custeios e Capital. Apos a
apresentacdo, o prof. Brod submeteu a aprovacdo dos conselheiros, sendo
aprovado por unanimidade. A seguir, Brod passou ao terceiro ponto da pauta:
aprovacdo das Orientacdes Normativas namero um, dois e trés da
Unidade de Ensino Descentralizada de Sapucaia do Sul desse CEFET-RS.
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A Orientacdo Normativa um, estabelece orientagbes sobre o processo de
avaliacdo da aprendizagem escolar dos alunos matriculados no Curso Técnico
Industrial em Transformacdo de Termoplasticos. A Orientacdo Normativa
Dois, estabelece orientagGes sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem
escolar dos alunos matriculados no Ensino Médio e a trés, trata da
estruturacdo dos planos de ensino a serem construidos pelos docentes daquela
Unidade. Com a palavra, o prof. Armando Enderle, diretor da UNED, disse
que as Normativas foram construidas pelos Professores e Coordenadores em
conjunto com a Supervisdo Pedagdgica e a Diretoria de Ensino, que deu
suporte quanto a legalidade. Armando apresentou as Orientacdes Normativas.
O conselheiro Rogeério questionou sobre o fato da nota admitir intervalos de
um décimo. Quanto a esse assunto, Odeli propds a mudanca para cinco
décimos, visando a padronizacdo no CEFET-RS. Na ocasido, Odeli fez uma
segunda proposicdo que a implantacdo das normativas um e dois, sejam para
0s novos alunos que ingressarem no ano letivo dois mil e sete. O conselheiro
José Luiz questionou a redacdo do item 1/ XX, paragrafo unico da Orientacéo
Normativa nimero um, e sugeriu a seguinte redacdo: O aluno somente
progredira ao modulo posterior, se houver logrado éxito nas disciplinas em
dependéncia cursadas no médulo anterior. A par da proposi¢do do Odeli de ter
validade apenas para os alunos ingressantes, Armando colocou que na
Normativa dois, no item dois tem que ser retirado o que segue: que compdem
0 Ensino Médio, e aqueles. A seguir, Brod colocou em votacdo, as trés
Orientagbes Normativas, com as alteracbes propostas pelos Conselheiros
Odeli, José Luiz e Armando, sendo assim aprovadas. Logo apés, Brod passou
ao quarto item da pauta, que tratou do que segue: aprovacdo da Grade
Curricular do Ensino Mésdio, para os alunos ingressantes a partir do
primeiro semestre do ano de dois mil e sete, na UNED-Sapucaia do Sul.
Com a palavra, o prof. Armando, justificou ser em funcdo da necessidade de
aumentar o numero de cursos e o ingresso do PROEJA, que envolve mais
professores da &rea profissionalizante, foi entdo feito um ajuste na grade
curricular do Ensino Médio, ja existente. Alguns questionamentos foram feitos
e devidamente esclarecidos. Apds, Brod colocou em votacdo, tendo sido
aprovado. Na sequéncia, Brod pediu ao prof. Armando que apresentasse 0
quinto ponto da pauta: aprovacdo do Curso Tecnico de Nivel Médio,
Integrado, em Processos Administrativos na modalidade EJA, na UNED-
Sapucaia do Sul. Armando disse que os estudos para concretizar esse curso
comecaram durante o ano de dois mil e cinco, foi averiguado que curso era
necessario para aquela regido metropolitana, foram feitas reunides com a
Associacdo Comercial Industrial, com a Camara de Diretores Lojistas, dados
foram levantados, chegando ao perfil do curso que ora apresentamos a esse
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conselho e o submetemos a aprovacédo. Prof. Odeli sugeriu nova redagao para
0 item trés, que trata do perfil profissional de conclusdo dos egressos, onde
consta: capaz de atuar e transformar a sociedade, sugere mudar para: capaz de
atuar no contexto social, cultural, politico e econdmico em que vive
contribuindo para a transformacdo da sociedade. O conselheiro José Luiz
questionou quanto a redacdo do penultimo paragrafo da pagina treze quanto a
ser utilizado “e/ou”. Houve grande discussdo em torno desse assunto, ficando
acordado que devera permanecer apenas a palavra “ou”. Por conta desse
acordo, o prof. Odeli solicitou que a correcdo seja feita também nas
Orientagbes Normativas que acabaram de ser aprovadas, bem como nas
OrientacGes Normativas da Unidade Sede, ja aprovadas por esse conselho,
haja vista que este paragrafo foi redigido de igual forma em todas Normativas,
tendo sido aprovado. Brod colocou a apreciacdo do conselho o curso ora
apresentado pelo prof. Armando, foi aprovado com as alteragcdes propostas
pelos conselheiros Odeli e José Luiz. Na ocasido, o prof. Brod passou ao item
seis da pauta: aprovacdo da inclusdo do paragrafo Unico ao inciso XXI, da
Orientacdo Normativa Numero Um, na Unidade Sede desse CEFET-RS.
Paragrafo Gnico a ser incluido: O aluno somente progredird ao modulo
posterior se houver logrado éxito nas disciplinas em dependéncia cursadas no
modulo anterior. Foi aprovado, por unanimidade. Em prosseguimento, 0
presidente do conselho, prof. Brod passou ao proximo ponto da pauta:
aprovacao da substituicdo da Grade de Pré-Requisitos do Curso Técnico
de Edificagdes, por uma Regulamentagdo. A palavra foi passada a
professora do Curso de Edificagbes, Gisela Barbosa, que justificou a
necessidade da substituicdo proposta, que é: Os alunos do Curso de
Edificacbes poderdo progredir ao modulo seguinte com dependéncia de, no
méaximo, duas disciplinas respeitado o seguinte paragrafo unico: O aluno
somente progredira ao modulo posterior se houver logrado éxito nas
disciplinas em dependéncia cursadas no médulo anterior. Brod colocou em
votacdo, foi aprovado. Logo ap6s. Brod passou a palavra ao prof. Odeli, que
defendeu o item oito da ordem do dia: aprovacdo para substituir artigos
incluidos na Organizacdo Didatica, aprovados na reunido do Conselho
Diretor do dia vinte e um de dezembro de dois mil e seis, para serem
incluidos na Orientacdo Normativa numero um-DIREN. Odeli explicou
que o capitulo da Organizacdo Didatica que trata da avaliacdo sera todo
substituido pela Orientagdo Normativa Um. Foi aprovada a substituicdo
proposta. Na oportunidade, Brod propds inversédo da pauta, vindo a atender um
assunto geral, haja vista que a comissao que apresentaria o item nove da pauta
do dia, ndo se encontrava no local, sendo aprovada a inversédo da pauta. Em
seguida, Brod passou a palavra ao prof. Lucio Hecktheuer, que solicitou a
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aprovacao do Programa Institucional de Incentivo a Iniciacdo a Pesquisa.
Lucio se apresentou como Gerente de Pos-Graduagdo e Pesquisa e disse que
normatizaram as atividades de pesquisa no CEFET-RS, as atividades de pés-
graduacao e também a capacitacdo docente em nivel de mestrado e doutorado.
Ap0s a normatizacdo, entraram na fase da consolidacdo destas atividades, para
tanto tragaram metas, como consolida¢do dos grupos de pesquisas atraves do
cadastramento no CNPQ e da consolidacdo propriamente dita, que se da
através da producdo cientifica. Outra meta importante diz respeito aos grupos
de pds-graduacdo. Lucio disse que, hoje o CEFET-RS tem dois programas, um
de poOs-graduacdo e o outro de especializacdo, na area de microeletrnica e
educacdo de jovens e adultos, respectivamente. Foi colocado também, uma
terceira meta que considera importante a qual é referente a participacdo de
professores e alunos em Congressos de Iniciacdo Cientifica, pois entende que
este € 0 comeco da Pesquisa. Para atender a estas metas, sua geréncia propde o
Programa Institucional de Incentivo a Iniciagdo a Pesquisa. A seguir, Lucio
detalhou o Programa. Eleno questionou quanto ao item oito, letra “B”, do
programa onde consta que os certificados sdo expedidos pela Direcdo Geral.
Lucio justificou ser desta forma porque é assinado pelo Diretor Geral. Apos,
Brod colocou em votagéo, tendo sido aprovado. Em prosseguimento, o prof.
Brod apresentou aos conselheiros a comissao que veio apresentar 0 nono e
altimo assunto da pauta do dia que é: aprovacdo do Programa de
Capacitacdo e do Programa de Avaliacdo de Desempenho do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo do CEFET-RS. Estavam presentes,
representando a comissdo os seguintes servidores: Nara Regina Madeira, Stela
Maris Lopes, Fernanda Pereira Teixeira de Mello e Alexandre Bandeira. Com
a palavra, o servidor Alexandre apresentou em nome da comissdo 0S
Programas de Capacitagdo e de Avaliacdo. Alexandre informou que estes
programas foram concebidos em conjunto com os servidores da UFPEL. O
Programa de Capacitacdo visa implementar e planejar acdes educativas, tendo
como proposito ndo sé a formacdo individual dos servidores, bem como
vincular ao projeto pedagogico da Instituicdo e ao Plano de Desenvolvimento
Institucional. O Programa de Avaliacdo de desempenho busca avaliar o
trabalho realizado ndo s6 do servidor, bem como do coletivo e do servico a ser
prestado pela Instituicdo a comunidade interna e externa. Havera instrumentos
de avaliacdo, em que 0s usuérios poderdo se manifestar quanto ao trabalho
prestado. Esta avaliacdo também tem que estar adequada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagogico da Instituicdo. A
avaliacdo ndo tem carater punitivo, pelo contrario serd um processo educativo
de integracdo entre os servidores e 0s usuarios na definicdo das metas. O
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conselheiro Idilio questionou quanto a aplicacdo do plano piloto. Alexandre
respondeu que sera escolhido aleatoriamente um setor, onde serdo aplicados
0s programas. Este setor ndo devera ser grande, nem pequeno, pois a primeira
aplicacdo do referido programa sera balizadora onde serd buscado o
aprimoramento, para posteriormente ser aplicado em toda a Instituicdo. Esta
tarefa devera ser desenvolvida no periodo de margo a maio do corrente ano,
para a partir de junho, com o resultado, estruturar a aplicacdo para o restante
da Instituicdo. Ainda com a palavra, Alexandre disse que esses programas tém
por objetivo orientar a Instituicdo para se autoplanejar estrategicamente,
passando pelo coletivo de usuarios e de servidores que compfem a
comunidade desse CEFET-RS. O conselheiro Eleno parabenizou a comissao
pelo trabalho desenvolvido e disse que a direcdo devera prestar todo apoio
necessario a comissdo. Quanto a esse assunto, Brod registrou a importancia
dos servidores assumirem o programa, para 0 éxito de sua aplicacdo, deseja
que haja comprometimento da comunidade com esse plano da mesma forma
que houve pela direcdo e por parte da comissdo quando da elaboracdo do
mesmo. Na oportunidade, Brod mais uma vez parabenizou 0s componentes
da comissdo. A seguir, Brod colocou em votagcdo, sendo aprovado. Na
seqliéncia, Brod passou ao ultimo assunto geral, passando a palavra ao
conselheiro Rogério Coelho Guimarées, que foi convidado a ser relator do
tema: apreciacéo de Projetos, referente ao enquadramento de servidores.
Com a palavra, Rogério relatou o que segue: no ano passado houve a segunda
fase de implantagdo do Plano de Carreira dos Servidores Técnico-
Administrativos, onde houve um reenquadramento de pessoal. Apos, quatro
servidores ndo ficaram satisfeitos com seu posicionamento na carreira e
solicitaram um recurso a esse conselho. Rogério disse que analisou o
Regulamento do Conselho Diretor e concluiu que ndo é de competéncia desse
conselho avaliar o enguadramento dos servidores, disse ser uma questdo
administrativa, da Geréncia de Recursos Humanos. A par disso, sugeriu que
fosse encaminhado a GRH desse CEFET-RS. O conselheiro Idilio concordou
com a posicao do conselheiro Rogério. O presidente do Conselho, professor
Brod informou que apresentou ao conselho tal assunto, porgque consta parecer
solicitando o encaminhamento ao conselho, que ndo quis interferir ao
andamento sugerido. A partir da entdo posicdo do conselho, Brod vai
encaminhar novamente ao Gerente de Recursos Humanos. Nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada as vinte e uma horas e trinta minutos e eu,
Berenice Mattos da Silva, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada,
levara a assinatura de todos os presentes.



