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1. Identificacéo

Os dados identificadores do Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de

Pelotas sdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 - Dados identificadores

Nome completo da unidade e
sigla

Centro Federal de Educacédo Tecnolédgica de Pelotas
— CEFET-RS

Natureza Juridica

Autarquia do Poder Executivo Federal

Vinculagédo Ministerial

Ministério da Educacao

Normativos de criacao,
definicho de competéncias e
estrutura  organizacional e
respectiva data de publicacéo
no Diario Oficial da Unido

O Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de
Pelotas é autarquia federal instituida nos termos da
Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959. Foi
transformado em CEFET nos termos da Lei n° 8.948,
de 08 de dezembro de 1994, publicada no DOU de
09 de dezembro de 1994, e implementado nos termos
do Decreto s/n° de 18 de janeiro de 1999, publicado
no DOU de 20 de janeiro de 1999.

A definicho das competéncias e da estrutura
organizacional do CEFET-RS fundamenta-se no
Decreto n° 5.224, de 1° de dezembro de 2004,
consolidado mediante a aprovacdo de seu Estatuto
pela Portaria Ministerial n° 312, de 30 de marco de
2007, publicada no DOU de 02 de abril de 2007.

88.288.105/0001-39

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas
Cédigo: 153020

CNPJ

Nome e codigo no SIAFI
Cdédigo da UJ titular do
relatério

153020

Cdédigo das UJ abrangidas

Endereco completo da sede

Praca Vinte de Setembro, 455. Centro. CEP 96015-
360. Pelotas-RS

Tel: (53) 2123-1000

Fax: (53) 2123-1006

e-mail: gabdir@cefetrs.tche.br

Endereco da
institucional na internet

pagina

http://www.cefetrs.tche.br

Situacao da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcéo do
predominante

governo

Educacgéo

Tipo de atividade

Ensino Médio, Técnico, Superior e P6s-Graduacao

Unidades gestoras utilizadas
no SIAFI

Nome Cdédigo

Centro Federal de UG: 153020
Tecnoldgica de Pelotas Gestdo: 15214

Educacéo




2. Responsabilidades institucionais

A instituicdo de ensino, que conta com recente estrutura organica e
administrativa, estabelecida pelo Decreto n® 5.224, de 1° de dezembro de 2004, teve sua
origem no Decreto-lei n® 4.127, de 25 de fevereiro de 1942, com a denominacdo de Escola
Técnica de Pelotas (ETP), integrada & administrac@o publica direta. Foi inaugurada em 11
de outubro de 1943, com suas atividades académicas iniciando em marco de 1945. Pela Lei
n° 3552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em autarquia, passando a fazer parte
da administracao publica federal indireta. J& em 1965, teve alterada sua denominagédo para
Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de
dezembro de 1994, que instituiu a transformacéo das escolas técnicas em Centros Federais
de Educacgédo Tecnoldgica, em 19 de janeiro de 1999, foi implantado o Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Pelotas (CEFET-RS). Constitui-se em Instituicdo Federal de
Educacdo Tecnoldgica, vinculada a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC), do Ministério da Educacdo (MEC).

Assim, o Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Pelotas, no decorrer de
seus 64 anos dedicados a educacdo, vem participando ativamente da evolucdo da
sociedade rio-grandense como agente de transformacdo, comprometido com a cidadania,
mediante processos educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensao. A
Instituicdo tem como funcgdo social promover educag¢do humano-cientifico-tecnologica para
formar cidaddos, preparando-os para a insercdo no mundo do trabalho, por meio da
educacdo continuada de trabalhadores; da educacdo tecnoldgica de nivel médio; da
graduacdo e pos-graduacdo e da formacgdo de professores. Visa, também, desenvolver o
senso ético e motivar a sensibilidade através da cultura, para que seus alunos, como
cidadéos criticos e solidarios, comprometam-se politicamente com um projeto de sociedade

mais justa.

A Instituicdo tem sua Direcdo Geral sediada na cidade de Pelotas e, atualmente,
é formada por quatro Unidades de Ensino, localizadas em: Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas e Passo Fundo, sendo as duas Ultimas resultantes da primeira etapa do

Programa de Expansao da Rede Federal de Ensino, iniciada em 2005.

O engajamento da Instituicdo as politicas governamentais pode ser evidenciado
nos trabalhos voltados a implementacdo, da segunda etapa, do Programa de Expanséo da
Rede Federal, lancado em 2007, pelo qual serdo agregadas mais quatro Unidades de
Ensino do CEFET-RS: Bagé, Venancio Aires, Porto Alegre e Camaqua. Os trabalhos para a

implantacdo da Unidade de Bagé iniciaram em 2007 — cuja construcdo esta prevista para



2008. As demais tinham 2009 como o ano previsto para 0 inicio das atividades de

implanta¢do. Contudo, isso ja deve ocorrer em 2008.

Ainda referente a ampliacéo da educacéo profissional no Estado, a Instituicao foi
incumbida pelo Ministério da Educagédo, mediante Portaria n° 1.068, de 15 de novembro de
2007, de implementar a Escola Técnica Federal de Canoas — criada pela Lei n® 11.534, de
25 de outubro de 2007 —, no prazo de 18 meses. Essa entidade serd detentora de carater

autarquico.

Pelo exposto, é perspectiva do CEFET-RS contar com oito Unidades de Ensino
no ano de 2009, sedimentando sua posicdo de maior instituicdo publica de ensino
profissionalizante do Estado do Rio Grande do Sul. Essa posicéo ainda devera ganhar maior
destaque em 2008, a partir da transformacdo da Instituicdo no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, mediante o envio de projeto
baseado na Chamada Publica n° 02/2007 MEC/SETEC, aberta em dezembro de 2007.

Esses institutos serdo criados como o objetivo de ofertar educagéo superior,
bésica e profissional, pluricurriculares e multicampi, sendo especializados em educacao
profissional e tecnoldgica e inserindo-se fortemente na &area de pesquisa e extensao.
Também ofertardo estudos de pdés-graduacgdo, lato e stricto sensu. Metade das vagas
oferecidas pelos institutos serd destinada a cursos técnicos de nivel médio, em especial de

curriculo integrado.

Assim, o CEFET-RS, mediante as atividades de suas Unidades de Ensino,
desenvolve diversos objetivos que se encontram em consonancia com as politicas publicas
do governo em relacdo aos Centros Federais de Educacdo e com seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (elaborado e aprovado em 2007, com perspectivas até 2011),

entre 0s quais se destacam:

e ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
incluida a iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os
hiveis e modalidades de ensino;

e ministrar educagdo de jovens e adultos, contemplando os principios e
praticas inerentes a educacao profissional e tecnoldgica;

e ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as
estratégias de articulagdo com a educagéo profissional técnica de nivel
médio;

e ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma
articulada com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo

profissional para os diferentes setores da economia;



e ministrar ensino superior de graduacao e de pos-graduacao lato sensu,
visando a formacéo de profissionais e especialistas na area tecnolégica;

e ofertar educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na
area tecnoldgica;

e ministrar programas especiais de formacdo pedagdgica, nas areas
cientifica e tecnolégica;

e realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a
comunidade;

e estimular a producéo cultural, o empreendedorismo, 0 desenvolvimento
cientifico e tecnolédgico e o pensamento reflexivo;

e estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir
de processos de autogestdo, identificados com o0s potenciais de
desenvolvimento local e regional;

e promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante acdes
interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento dos
beneficios e conquistas, auferidos na atividade académica e na

pesquisa aplicada.

Os objetivos institucionais estdo baseados na execucdo de programas e de

acOes do Ministério da Educacao, entre os quais se destacam:

1) Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, voltado a ampliagdo da oferta da educagéo profissional
nos cursos de niveis técnico e tecnolégico, com melhoria da qualidade.
Esse programa € materializado pelas A¢des 09HB — Contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — 2992 — Funcionamento
da Educacao Profissional — e 6374 — Modernizacdo e Recuperagédo de
Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes Federais de Educacédo Profissional.
A importancia de tais a¢bes reside na manutencdo das atividades
desenvolvidas pela InstituicAo e na criacdo de possibilidades de
ampliacdo da oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis

técnico e tecnoldgico.



2) Programa 0750 — Apoio Administrativo, voltado a prover os 6rgdos da
Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de
seus programas finalisticos. Esse programa € materializado pelas
AcOes 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes, 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados, 2011 — Auxilio-Transporte
aos Servidores e Empregados, e 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos
Servidores e Empregados. A importancia dessas acdes reside em
assegurar meios administrativos para a implementacdo e gestdo do
programa voltado ao desenvolvimento da educacgdo profissional e

tecnoldgica.

Além desses programas, referentes aos recursos orgamentarios previstos para
2007, diversos outros recursos foram os obtidos mediante transferéncias (Anexo E deste
relatério) de orgaos do governo federal, para atendimento de demandas especificas,
baseadas na aprovacao de projetos. Dentre essas, podem ser destacados aqueles voltados
a aquisicao de equipamentos para todas as Unidades, a realizacdo de obras e reformas nas
Unidades de Charqueadas e Passo Fundo e a implantagdo da Universidade Aberta do
Brasil.

Assim, com base nesses programas e transferéncias, sdo apresentadas, a
seguir, as principais realizacbes no ano de 2007, envolvendo 0s seguintes itens: ensino,

pesquisa, extensao, recursos humanos, assisténcia ao educando e infra-estrutura.
2.1 Ensino

Ressaltando que a principal funcdo da Instituicdo constitui-se em ministrar
ensino em diversas modalidades e niveis, a Tabela 2 apresenta a relacdo de cursos do
CEFET-RS em 2007.

Tabela 2 — Modalidades de ensino e cursos oferecidos pelo CEFET-RS

Unidade Modalidade de ensino e cursos

Pelotas Ensino Médio

Ensino Técnico
Curso de Design de Moveis
Curso de Edificagbes
Curso de Eletrénica
Curso de Manutencéo Eletromecéanica
Curso de Mecénica Industrial
Curso de Eletrotécnica
Curso de Quimica
Curso de Sistemas de Informacédo
Curso de Manutencdo de Computadores (PROEJA)




Curso de Programacéo Visual

Ensino Superior
Engenharia Elétrica
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicacdes
Tecnologia Ambiental — énfase Controle Ambiental
Tecnologia em Gestdo Ambiental
Tecnologia Ambiental — énfase Saneamento Ambiental
Tecnologia em Saneamento Ambiental
Tecnologia em Automacéao Industrial
Tecnologia em Sistemas para Internet

P6s-Graduacgéao
Especializacdo em Linguagens Verbais e Visuais e suas

Tecnologias
Microeletrbnica

Formacao Pedagogica

Sapucaia do Sul Ensino Médio
Ensino Médio para Adultos

Ensino Técnico
Curso de Processos Administrativos (PROEJA)
Curso de Transformacao de Termoplasticos

Ensino Superior
Tecnologia em Polimeros - énfase em Gestéo da
Qualidade
Tecnologia em Gestdo da Qualidade na Transformagéo de
Polimeros
Tecnologia em Fabricacdo Mecanica para Ferramentaria

Charqueadas Ensino Técnico
Curso de Informética (PROEJA)
Curso de Mecatrbnica

Passo Fundo Ensino Técnico
Curso de Mecéanica Industrial
Curso de Sistemas de Informacéo

A Instituicdo atende a todas as formas e modalidades de ensino, propostas para
a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo Decreto n® 5.154, de julho de 2004.
Sao sete cursos técnicos, na forma integrada - oferecidos a alunos que tenham concluido o
Ensino Fundamental; cinco cursos, na forma subsequiente - oferecidos a alunos que ja
tenham concluido o Ensino Médio; nove cursos na forma concomitante - oferecidos a alunos
que ja concluiram o Ensino Fundamental e estejam cursando o Ensino Médio; trés cursos de
PROEJA (programa que incentiva a criacdo de cursos técnicos oferecidos a jovens e

adultos), na forma integrada.

O CEFET-RS também ministra curso superior — Tecnologia em Sistemas para

Internet — na modalidade de educacdo a distancia, mediante sua participacdo na
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Universidade Aberta do Brasil: projeto criado pelo Ministério da Educacdo, em 2005, no

ambito do Férum das Estatais pela Educacao, para a articulacéo e integracdo experimental

de um sistema nacional de educacdo superior. Esse sistema € formado por instituicbes

publicas de ensino superior, as quais levam aos municipios brasileiros que ndo tém oferta

ou cujos cursos ofertados ndo sdo suficientes para atender as necessidades locais.

Atualmente, a Instituicdo atua em cinco cidades (p6los) no Rio Grande do Sul: Balneario

Pinhal, Constantina, Picada Café, Santa Vitoria do Palmar e Santana da Boa Vista,

atendendo 50 alunos matriculados em cada um desses pélos.

Na &rea de ensino, ainda podem ser destacadas as seguintes realizacoes:

a)

b)

d)

f)

9)

Inicio das atividades da Unidade de Passo Fundo, em 02 de julho, com
ato de inauguracéo oficial, no dia 30 de outubro, o qual contou com a
presenca de diversas autoridades federais, estaduais, municipais e do
CEFET-RS.

Implantagdo dos Cursos Técnicos de nivel médio em Eletronica,
Eletrotécnica, Edificacdes e Quimica - forma Integrada, na Unidade de
Pelotas.

Implantagdo de curso na &rea de Restauro de Elementos Decorativos,
ministrado por professores da Itdlia, mediante convénio com o IILA

(Instituto italo Latino Americano).

Planejamento e aprovacéo dos projetos pedagdgicos de cursos técnicos
de nivel médio para as Unidades de Charqueadas (Técnico em
Informatica), Sapucaia do Sul (Técnico em Gestdo Cultural e Técnico
em Programacdo de Computadores) e Passo Fundo (Técnico em
Mecanica Industrial e Técnico em Sistemas de Informacdo) e dos
projetos dos cursos superiores de Engenharia Elétrica e de Sistemas

para a Internet, na Unidade de Pelotas.

Reformulacéo do projeto pedagogico de quatro cursos técnicos de nivel
médio, na Unidade de Ensino de Pelotas (Técnico em Design de
Moveis, Técnico em Programacdo Visual, Mecénica Industrial e

Manutencao Eletromecénica).

Participacdo na elaboragéo do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
junto & SETEC.

Reformulagéo e aprovagéo da Organizacéo Didéatica da Instituicao.
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h) Reformulacédo do sistema de avaliacdo para os cursos técnicos de nivel

médio, da Unidade de Sapucaia do Sul.

i) Elaboracdo dos procedimentos didatico-pedagégicos e administrativos,
adotados na Unidade de Ensino de Passo Fundo, bem como das

normas disciplinares para o corpo discente.

Pelo exposto, € possivel verificar que a InstituicAo se encontra voltada a
expansao da oferta de cursos técnicos e de graduacdo, 0 que trouxe impacto positivo,

guanto ao atendimento das necessidades de formac¢édo em nivel local e regional.

A manutencdo de ac¢des, voltadas a criacdo e a reformulacdo de regulamentos
da area de ensino, trouxe impacto positivo quanto a organizacdo e a divulgacao dos
procedimentos a serem adotados pelo corpo discente e docente, refletindo diretamente na

melhoria do processo de ensino e de aprendizado desenvolvido pelo CEFET-RS.
2.2 Pesquisa
Os destaques na area de pesquisa, em 2007, foram os seguintes:

a) Implantacdo institucional de acesso a bolsas de incentivo a pesquisa,
totalizando a concessdo de dezenove bolsas pelo periodo de nove

meses (abril a dezembro/2007).

b) Cadastramento de mais dois grupos de pesquisas junto ao CNPq,

totalizando sete.

c) Desenvolvimento de oito projetos de pesquisas com 0 apoio de recursos

externos, a saber:

1. Aprimoramento e Adequacdo Tecnoldégica de Testador de
Eletrovalvulas e Cilindros para o Mercado Nacional e Internacional
(Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul -
FAPERGS);

2. Sistema de monitoramento de atracagem de navios de grande porte
(Petrobras);

3. Projeto Programa de unidades moveis para atendimento tecnolégico as
empresas transformadoras do RS, visando a melhoria de produto e/ou
processo no Setor do Plastico - Projeto PRUMO/RS (Financiadora de
Estudos e Projetos — FINEP);

4. Desenvolvimento de Tecnologia para Produ¢do de Mamona (FINEP);

5. Nicleo Multiusuario de Cromatografia Gasosa Bidimensional
Abrangente (FINEP);
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6. Acidos Nafténicos e Nitrogenados no Petrdleo Brasileiro (Fundo
Setorial do Petréleo - CTPetro);

7. Avaliacdo das propriedades mecéanicas de Poliestireno de alto impacto
(parceria com a Empresa INNOVA);

8. Desenvolvimentos de metodologia para Screening de nitrosaminas em
amostra e extratos aquosos (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - CNPQ).

d) Desenvolvimento de oito projetos de pesquisas apenas com recursos

préprios, a saber:

1. Controle da Qualidade de Produtos de Origem Vegetal;

2. Goma Xantana na Preservacdo de Antocianinas em produtos
elaborados com diferentes variedades de Mirtilo, produzidos no Rio
Grande do Sul;

3. Estudo de hidrocarbonetos no sedimento da Laguna dos Patos -Saco
do Laranjal-Pelotas RS;

4. Estudo em amostras de petréleo para determinagdo de Vanadio e
Niquel, combinando técnicas de cromatografia preparativa com
espectrometria de absor¢éo atdbmica;

5. Aplicacdo da Teoria de Bifurcacdes ao Sistema da HydroQuébec;

6. Andlise do Controle Secundéario de Tensao da Itdlia, através da Teoria
de Bifurcagoes;

7. Estudos e escala laboratorial e em planta piloto para isolamento,
purificacdo e transformacdo da glicerina, produzida na sintese de
biodiesel, em produtos de maior valor agregado;

8. Producdo e otimizacdo do processo de obtencdo de biodiesel de

gordura animal e 6leo vegetal na regido sul do Brasil.

e) Assisténcia a trés projetos de pesquisa, desenvolvidos por estudantes
pela Incubadora Empresarial e Tecnolégica (Bike da Reciclagem; Agua

reciclavel — um novo sistema para preservar o recurso; Box Térmico).

f) Adesdo ao projeto Desenvolvimento, Implantacdo, Suporte e
Manutencdo do Observatério Nacional do Mundo do Trabalho e da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, implantado pelo Sistema de
Informag¢Bes da Educacdo Profissional e Tecnolégica do MEC e

financiado pelo FNDE.

Y

As realizacdes voltadas a area da pesquisa trouxeram impacto positivo a
Instituicdo, principalmente, quanto aos objetivos: despertar a vocagao cientifica e estimular a

formacé&o de novos pesquisadores no &mbito docente e discente.
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Como resultado do Programa Institucional de Incentivo a Iniciacdo a Pesquisa do
CEFET-RS, registra-se a grande participacdo dos alunos e professores na elaboracdo de
artigos cientificos. Isso possibilitou a participacdo na | Jornada da Producédo Cientifica e
Tecnoldgica da Regido Sul realizada em Florianopolis-SC nos dias 8, 9 e 10 de agosto de

2007. Foram aprovados 31 artigos, 2 minicursos e 28 pOsteres.

BN

As acdes voltadas a pré-incubacéo de projetos de pesquisa pela Incubadora
Empresarial e Tecnolégica também se destacam quanto a possibilidades de
desenvolvimento de processos e/ou produtos de base tecnoldgica e/ou inovadores,

incentivando a pesquisa discente, voltada as necessidades sociais.

A implantagdo de uma base do Observatorio Nacional do Mundo do Trabalho e
da Educacdo Profissional e Tecnologica no CEFET-RS trouxe impacto positivo para a
regido, visto que esse projeto tem por objetivo estruturar um centro de documentacdo e
informacbes de referéncia atualizado, permanente e contextualizado com as Varias
dimens6es do mundo do trabalho e sua interagdo com a Educacao Profissional Tecnoldgica.
Esse projeto envolve a criagdo de um portal eletrdonico como mecanismo de disseminacao

das informacdes e comunicacdo com o universo da EPT e a sociedade em geral.
2.3 Extenséo
Referente as atividades de extensdo, podem ser destacadas as seguintes:

a) Encaminhamento de 502 estagiarios para empresas e instituicoes,

mediante Acordos de Cooperacado de Recursos Humanos.

b) Realizagdo de 107 visitas, envolvendo 2.404 alunos e 215 empresas,

atendendo projetos dos diversos cursos das Unidades de Ensino.

¢) Realizacdo de visitas a 45 empresas no Estado do Rio Grande do Sul

pela Coordenacao de Servico de Integracdo Escola-Empresa.
d) Realizacdo da Mostra de Trabalhos Escolares de Empreendedorismo.

e) Participacdo na 12 Feira Estadual de Ciéncia e Tecnologia da Educacédo
Profissional — FECITEP.

f) Participacdo na 222 Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia -
MOSTRATEC.

g) Execucdo de projeto de inclusdo digital para criancas abrigadas em

Casas Lares do municipio de Pelotas.

h) Realizagédo da VI Feira das Profissdes, no periodo de 2 a 5 de outubro,

em parceria com 18 instituices das cidades de Pelotas e Rio Grande.
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Realizacao da Exposicao Prata da Casa, no periodo de 5 a 9 de

novembro, com a divulgacdo de produtos artesanais, confeccionados

pela comunidade institucional.

Realizacdo da terceira edicdo do Circuito de Corridas de Rua.

Realizacdo de eventos, entre outros:

10.
11.

12.

Semana do Design;

Seminario “O Empreendedorismo como Ferramenta Auxiliar ao
Processo Politico Pedagdgico”, na Unidade de Pelotas;

1° Encontro TELECOM do Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas de Telecomunicac¢des, na Unidade de Pelotas;

Simpésio Galcho de Tecnologia em Controle Ambiental, na
Unidade de Pelotas;

Simpésio Gaucho de Techologia em Gestao Ambiental, na Unidade
de Pelotas;

2° Coloquio Internacional sobre Educacdo e Contemporaneidade,
ExperimentagBes com Arte e Filosofia, na Unidade de Pelotas;

VIl Semana de Quimica — Il Jornada Interna de Trabalhos Técnico-
Cientificos em Quimica, na Unidade de Pelotas;

| Ciclo de Palestras sobre Linguagem e Subijetividade;

Exposicdo de Troféus, Oficina da Memoéria “Quem, Quando?
Onde? Por qué?”, na Unidade de Pelotas;

12 Mostra de Robética, na Unidade de Pelotas;

1° Mostra Interdisciplinar do Ensino Médio, na Unidade de
Sapucaia do Sul;

I Mostra de Ciéncias e Tecnologia (IMOCITEC), na Unidade de

Charqueadas;

[) Participagdo em diversos eventos regionais:

1.

152 FENADOCE - Feira Nacional do Doce, no periodo de 27 de
junho a 15 de julho, com estande em que foram divulgados seus
cursos e projetos desenvolvidos pelos alunos.

12 Feira das Profissdes do Colégio S&do José, nos dias 12,13 e 14
de setembro, na qual atuou como entidade parceira, no
planejamento do evento, além de participar como expositor.

Feira das Profiss6es do Colégio Gonzaga, nos dias 12,13 e 14 de
novembro, na qual participou da organizacdo, além de divulgar a

Instituicdo em estande.
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4. 25° Seminéario de Extensao da Regido Sul - SEURS, promovido
pela Fundagéo Universidade Federal do Rio Grande, no periodo de
18 a 20 de agosto de 2007, com a apresentacdo do “Projeto
Inclusdo Digital e Social”.

5. Jogos Escolares Municipais de Sapucaia do Sul — Jemusa.

6. Olimpiadas Escolares de Charqueadas (OLIMPESC) e Jogos
Escolares do Rio Grande do Sul (JERGS).

m) Participagdo em eventos internacionais:

1. Atividades alusivas ao Informe do Reitor da Universidade
Auténoma do Estado de Hidalgo, juntamente com representantes
da Embrapa de Bagé, da RBS TV Pelotas e da Faculdade Atlantico
Sul.

2. Forum de reitores da América Latina e Caribe, promovido pela
Universidade Federal de Pelotas.

3. Visita a Embaixada do Brasil em Montevidéu, Uruguai, para
apresentacdo dos resultados do projeto CEFET-RS - UTU ao
embaixador do Brasil no Uruguai.

n) Assinatura, em Montevidéu - Uruguai, da ata de entendimento com
CETP/UTU - Conselho de Educacdo Técnica e Profissional/
Universidade do Trabalho do Uruguai, com o propésito de realizacdo
conjunto de projetos e de programas de desenvolvimento nas areas
especificas de atuacdo da CETP/UTU e CEFET-RS, geradora das

seguintes atividades:

1. Seminarios Educacéo Profissional de Jovens e Adultos; Producéo
Mais Limpa e Gestdo Ambiental e Saneamento e Meio Ambiente,
nos meses de marco e abril, tendo como clientela professores da
UTU, em Montevidéu.

2. Curso de Capacitacdo, na Area Industria, em julho, para 24
professores de Escolas Técnicas da UTU, na cidade de Rivera,
Uruguai; e em setembro para 20 docentes das Escolas Técnicas
da UTU, nas dependéncias do CEFET-RS.

3. Reunides em Montevidéu para discutir as acdes até entdo

desenvolvidas, em novembro.

0) Encaminhamento de trés alunos do Curso de Tecnologia em

Automacdo Industrial para realizacdo de periodo de estudos e estagio
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com duragd@o de um ano, na Universidade de Tecnologia de Compiegne
(UTC), Franca.

p) Oferta de qualificacdo de alunos da rede publica, cursando a oitava
série do ensino fundamental, nos cursos de: Eletricidade; Metrologia;
Educacacao Ambiental; Noc¢des de Desenho Técnico,
Informéatica/Internet, mediante convénio firmado entre a Prefeitura e a

Unidade Sapucaia do Sul.

O CEFET-RS estrutura seu trabalho na area de extensao, através de programas
e projetos, capazes de ampliar o raio de acdo da Instituicdo, permitindo que além da sua
tradicional atuacdo em ensino, possa agir como indutor capaz de integrar e interagir com a
comunidade interna, a sociedade em geral, promovendo atividades de extensdo que

demonstrem sua responsabilidade social.

A divulgacdo das atividades desenvolvidas na Instituicho, bem como o
estreitando dos lacos de cooperagdo com a sociedade, principalmente com as empresas,
vem refletindo diretamente na maior abertura de oportunidades de estagios, visitas técnicas

e parcerias.

Destaca-se 0 projeto junto ao Conselho de Educacdo Técnica e
Profissional/Universidade do Trabalho do Uruguai, nas areas de energia, indlstria e meio
ambiente, como a efetivacdo do CEFET-RS como agente de desenvolvimento humano e

social para além das fronteiras do Pais.
2.4 Recursos humanos

Foram publicados cinco editais de concurso publico para cargos docentes e
técnico-administrativos, com a seguinte disposicao de vagas: 16 técnico-administrativos e 01
docente na Unidade Pelotas; 02 técnico-administrativos e 09 docentes na Unidade
Charqueadas e 03 docentes na Unidade Sapucaia do Sul. Considerando-se 0s concursos
em validade, em 2007 ingressou na Instituicho um total de 30 servidores técnico-
administrativos e 23 servidores docentes.

Também foram realizados 20 processos seletivos para professores substitutos,

sendo trés na Unidade Sapucaia do Sul e o restante na Unidade Pelotas.

Referente a concessdo de direitos, vantagens e beneficios de servidores, a
Coordenacédo de Legislagdo e Normas (COLENO) efetuou a analise e instrucdo de 19

aposentadorias, 05 pensdes civis, 06 auxilios-funerais.

Quanto a capacitacao de servidores, destacam-se as seguintes realizacdes:
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a) Inicio do Curso de Graduagcdo em Gestdo Publica, mediante parceria
com a Universidade Federal de Pelotas (UFPel), beneficiando 18
servidores técnico-administrativos e 02 servidores docente quanto a

possibilidade de obter formacéo de nivel superior.

b) Analise de 236 processos de capacitacdo junto a Diretoria de Recursos
Humanos, envolvendo a participacdo de servidores em cursos,
congressos, seminarios e outros eventos em consonancia com as

necessidades das diversas areas da Instituicao.

c) Obtencdo de aprovacao, junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e SETEC, de projeto de turma
especial de mestrado interinstitucional na area de Engenharia Elétrica,
ministrado pelo Programa de Pos-graduacdo em Engenharia Elétrica da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (PPGEE/UFRGS) aos

professores da Instituigdo, como inicio em janeiro de 2008.

d) Distribuicdo de uma bolsa de mestrado e seis bolsas de doutorado para
professores, referentes ao Programa Institucional de Qualificagdo
Docente para a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnol6gica
(PIQDTEC), financiadas pela CAPES/SETEC.

e) Aprovagéo junto ao MEC do projeto “Formacao de docentes e gestores
no PROEJA: Concepgles e perspectivas de integracdo curricular da
Educacao Béasica na modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos e da

Educacéao Profissional”, a ser realizado na Unidade Passo Fundo.

Pelo exposto, verifica-se que o CEFET-RS atua fortemente, mediante acbes
internas e externas, para a melhoria da capacitacdo de seus servidores. Essas acodes
trouxeram impacto positivo, principalmente, quanto a possibilidade dos servidores
desenvolverem maior motivacdo no desempenho de suas fun¢gdes e quanto a busca de
formacédo de quadro especifico para a evolucéo dos cursos de pds-graduacdo da Instituicao,
a partir da valorizacdo e oferta de melhores condi¢gbes para os processos de capacitacao de
professores em nivel de Mestrado e Doutorado.

2.5 Assisténcia ao educando

Dentre as atividades voltadas a assisténcia ao educando, destacam-se as
seguintes:

a) Servico de nutricdo: realizado na Unidade de Pelotas, prestou 45
(quarenta e cinco) atendimentos dietoterapicos e 56.598 refeicdes

gratuitas.
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d)

f)
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Servico de psicologia: realizado na Unidade de Pelotas, prestou 149
atendimentos, contando com o apoio e trabalho de 03 (trés) estagiarios

do curso de Psicologia da Universidade Catolica de Pelotas (UCPel).

Programa de bolsa de trabalho: oferecido como forma de permitir a
permanéncia do estudante com dificuldade sécioecondmica. Atendeu
193 alunos na Unidade de Ensino de Pelotas, 34 alunos na Unidade de
Ensino de Sapucaia do Sul e 06 alunos na Unidade de Ensino de
Charqueadas.

Programa de doacdo e/ou empréstimo de material escolar: realizado na
Unidade de Pelotas, é oferecido como forma de disponibilizar material
escolar aos alunos carentes. Atendeu 95 alunos.

Programa de auxilio financeiro: realizado na Unidade de Pelotas, visa
disponibilizar, aos alunos carentes, a compra de medicamentos néao
disponiveis no Gabinete Médico/Odontolégico e outras necessidades,
como vale-transporte.

Isencao de taxa de inscricdo para 0s processos seletivos: realizada para
os alunos carentes. Unidade de Pelotas — 340 isencdes; Unidade de
Sapucaia do Sul — 39 isencdes.

Servico médico, odontolégico e de enfermagem: as quantidades de

atendimento dos servicos prestados sao apresentadas na Tabela 3.

Tabela 3 — Quantidade de atendimentos médicos, odontolégicos e de enfermagem

Piblico-Al Atendimento 2007
HPIEO-AIVE Médico Odontolodgico Enfermagem
Alunos 3.059 671 2.050
l;nildade Docentes 424 39 237
elotas ——
Técnicos
Administrativos 756 167 1.140
_ Alunos 54 - 82
Unidade
Sapucaia do Docentes 27 -- 43
Sul Técnicos
Administrativos 12 - 79
Alunos - - 33
Unidade Docentes - - 43
Charqueadas Técnicos 3 - e
Administrativos
Unldqde Alunos - - 51
Sapucaia do
Sul Docentes -- -- 55




19

Administrativos

Técnicos

Total

4.332 876 3.916

2.6 Infra-estrutura

Y

Os destaques das realizacbes voltadas a infra-estrutura da Instituicdo séo

apresentados com base nos seguintes itens: obras e reformas, equipamentos e sistemas de

informatica, veiculos, equipamentos de tecnologia e livros.

a) Obras e reformas

As obras e reformas realizadas em 2007 sdo apresentadas na Tabela 4.

Tabela 4 — Obras e reformas realizadas

Unidade

Reformas/Obras

Pelotas

Reformas e adaptacdes do Laboratério de Instrumentacdo e
Controle e da Central de Tratamento de Dados, do curso de
Quimica. Substituicdo de esquadrias do pavilhdo Bonat —
fachada leste — 3° pavimento. Substituicdo do piso do Refeitorio,
sala 716 A do curso de Edificacdes, Miniauditério e Casa do
Compressor para o curso de Eletromecénica, das salas 432/434
C, 430/630 C e do Posto Escolar. Contemplando servigos de
remocdes e demolicbes, execucdo de alvenarias, instalacbes
elétricas e de climatizagcdo, colocacdo de divisdrias leve e de
gesso acartonado, revestimentos, pavimentacdes, aplicacdo de

resina sintética e pintura.

Sapucaia do Sul

Construcdo da cobertura da cancha  poliesportiva,
compreendendo servigos de remocdes, fundagbes em concreto
armado, estrutura metdlica, cobertura com telhas de ago

galvanizado e aluminio, bem como pintura.

Charqueadas

Construgdo de subestagdo transformadora e de cancha
poliesportiva coberta, compreendendo o0s servicos de
preparacdo do solo, fundacdes em concreto armado, aterro,
estrutura metalica e em concreto armado, alvenarias, cobertura
com telhas de ago galvanizado e aluminio, piso de placas de

concreto, impermeabilizacdo, esquadrias de aluminio, telas de

protecdo em ferro galvanizado, revestimentos, pavimentacao e
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pintura.

Reformas e adaptagbes dos blocos 2, 3 e conclusdo do muro.
Contemplando os servicos de demoligbes, infra-estrutura e
superestrutura em concreto armado, execucao de alvenarias,
substituicdo de coberturas, impermeabilizacdo, instalacdes
elétricas, hidrossanitarias, esquadrias, revestimentos,

pavimentacdes e pintura.

Passo Fundo

Construcao do bloco oficinas e reforma com ampliacdo do bloco
administrativo, compreendendo o0s servicos de demoli¢des,
fundacdes e superestrutura em concreto armado, execucao de
alvenarias, cobertura com estrutura metalica e de madeira,
telhamento de fibrocimento, impermeabilizagdo, instalacbes
elétricas, hidrossanitarias, prevencdo de incéndio telefonia e
l6gica, execucdo de revestimentos, colocagdo de esquadrias,

execugao de pavimentacao e pintura.

Construcdo de subestacdo transformadora, muro, passagem
coberta e calcadas, contemplando os servicos de execucgdo de
movimento de terra, infra-estrutura e superestrutura de concreto
armado e metélica, execucdo de alvenarias, impermeabilizacéo,
revestimentos, pavimentacéo, colocacdo de esquadrias, grades
metalicas, cobertura com telhas de a¢o galvanizada e aluminio,

instalacdo de rede elétrica.

A realizacdo dessas reformas e obras foram extremamente importantes para a

Instituicdo. Considerando que a Unidade Pelotas possui muitos prédios antigos, as agfes

voltadas as reformas sdo fundamentais para a conservagdo e adaptacdo da estrutura as

atuais necessidades. A cobertura da quadra poliesportiva da Unidade de Sapucaia do Sul,

construida em 2005, possibilita seu uso pedagdgico independentemente das condi¢des

climéaticas. Nas Unidades de Charqueadas e Passo Fundo, foram realizadas reformas/obras

que possibilitaram maior aproximacdo ao projeto final de implementacdo dessas Unidades.

Dessa forma, essas ag¢des trouxeram impacto positivo as a¢des administrativas, docentes e

estudantis do CEFET-RS, a partir de investimentos voltados a melhoria de sua area fisica.



21

b) Equipamentos e sistemas de informética

Foram adquiridos aproximadamente 330 computadores, 28 access-point, 36
estabilizadores de tensédo, 79 impressoras, 82 monitores de LCD, 43 projetores multimidia e
4 servidores de rede. Estes equipamentos refletiram diretamente na melhoria: 1) dos
servicos de acesso a Internet e a Intranet; 2) do processo de ensino e de aprendizagem,
com a modernizacdo de laboratérios de diversos cursos; 3) dos trabalhos administrativos,

principalmente quanto a agilidade das rotinas.

Foi implantado sistema académico para gerenciamento das atividades de
ensino, atendendo necessidades de alunos, de professores e da Geréncia de Registros
Escolares. Entre as principais mudancas esta a possibilidade de acesso ao sistema fora do
ambiente da Instituicdo, flexibilizando as consultas dos estudantes e a inser¢do de dados

pelos docentes.

c) Veiculos

Foram adquiridos uma caminhonete e um micro6nibus. Esses veiculos tiveram
grande impacto positivo para as atividades da Institui¢cdo, vindo a substituir os antigos, que
ja ndo se encontravam em plenas condi¢des de uso em funcdo do tempo (quilometragem
alta). Além disso, o aumento do nimero de Unidades de Ensino do CEFET-RS, distribuidas
pelo Estado do Rio Grande do Sul, impde a necessidade de veiculos capazes de
proporcionar o atendimento de todas elas, principalmente quanto ao transporte de

estudantes em visitas técnicas em outras cidades.

d) Equipamento de tecnologia

Parte significativa dos recursos de investimento de 2007 foi destinada a
aquisicdo de equipamentos de tecnologia para os diversos cursos da Instituicado,
possibilitando melhorias ao processo de ensino e de aprendizagem, principalmente quanto a

aproximacao de professores e estudantes com as tecnologias mais atuais de cada area.

e) Livros

A Instituicdo tem mantido os investimentos anuais para atualizacdo do acervo
bibliografico das bibliotecas das Unidades de Ensino. Os acervos sofreram o acréscimo
de: 538 titulos, com um total de 970 exemplares, na Unidade de Pelotas; 257 titulos,
com um total de 387 exemplares, na Unidade de Sapucaia do Sul; 230 titulos, com um

total de 301 exemplares, na Unidade de Charqueadas.
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O investimento em livros tem sido uma das realiza¢cdes de maior impacto para o
processo de ensino e de aprendizagem da Instituicdo, visto proporcionar o contato com
obras literarias e cientificas atuais, estimulando a pesquisa e o desenvolvimento do gosto

pela leitura.

Em 2007, a Instituicdo também investiu no lancamento da obra "Das artes e
oficios a educacao tecnolégica: 90 anos de histéria...", de autoria da Dr® Céres Mari da

Silva Meireles, como forma de registrar a histéria e preservar a memaria do CEFET-RS.

Pelo exposto, fundamentado no conjunto de realizagdes apresentadas, entende-
se que 2007 foi um ano muito positivo para a Instituicdo, encaminhando boas perspectivas

para 0s anos seguintes.
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3. Estratégias de atuacéao

O ano de 2007 pode ser avaliado como tranquilo quanto a execucao do principal
objetivo da Instituicdo: ministrar ensino publico. Até mesmo porque, ao contrario dos dois
anos anteriores, ndo houve greve dos servidores. Isso se reflete, de forma positiva, no

conjunto de realizacdes apresentadas no item anterior.

As principais estratégias de atuacéo frente as dificuldades que impactaram a

execucao dos trabalhos sdo apresentadas nos seguintes itens:

a) Estrutura organizacional

Um dos principais objetivos, renovado ao longo dos ultimos anos, constituiu-se
na possibilidade de adequacdo da estrutura do CEFET-RS ao disposto em seu regimento
interno. Assim, em 2007, a partir da liberacdo de novos Cargos de Direcdo para o CEFET-
RS, foram criadas as duas diretorias sistémicas restantes: a Diretoria de Recursos Humanos

(DRH) e a Diretoria de Pés-Graduacdao e Pesquisa (DIRP).

Y

O alcance desse objetivo trouxe grande impacto quanto a valorizacdo e ao
desenvolvimento das atividades referentes as competéncias dessas diretorias: 1) DIRP —
planejar, coordenar, avaliar e acompanhar os resultados de a¢fes, envolvendo a pesquisa
nos diversos niveis e modalidades de ensino e a pds-graduacgédo lato e stricto sensu, bem
como estabelecer o contato com 6rgdos financiadores de apoio a pesquisa; 2) DRH —
coordenar e executar a politica de desenvolvimento, capacitagdo, sele¢do, pagamento,
registro e valorizacdo de pessoal, bem como planejar e executar acbes em torno da
melhoria da qualidade de vida no CEFET-RS.

Embora se registre esse significativo avan¢o na organizacao estrutural, ressalta-
se que o quadro cargos de direcdo e de fungdes gratificadas da Instituigdo ainda precisa de
avangos para acompanhar o crescimento institucional. Nesse contexto, alguns importantes
setores da Instituicdo ainda ndo possuem funcéo gratificada ou a mesma nao se encontra
compativel ao nivel de complexidade e responsabilidade exigida. Assim, espera-se que o
governo avance em sua politica de reposi¢cdo desse quadro, possibilitando a realizacdo de

novas melhorias na estrutura organizacional nos préximos anos.

b) Quadro de pessoal

Outro objetivo fundamental constituiu-se em obter liberacdo para o
preenchimento da totalidade de vagas disponiveis no quadro de pessoal da Instituicéo,
proporcionando o desenvolvimento dos trabalhos com a forca maxima de pessoal,

principalmente nas Unidades de Ensino de Pelotas e Sapucaia do Sul, as mais antigas.
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O alcance desse objetivo é importante para a substituicdo de professores
substitutos por professores efetivos e para o equilibrio da forca de trabalho nos setores
administrativos, uma vez que a expansédo da rede federal de ensino tem exigido muito dos
setores que trabalham com concursos publicos, pagamento e cadastro de pessoal,
licitagcdes, controle de contratos, execucdo financeira, controle orcamentéario, contabilidade.
Em todos os segmentos, areas, geréncias e diretorias, essa falta tem sido o maior problema
enfrentado pela Direcdo Geral e tem se refletido diretamente nos servigos prestados pela

Instituicdo.

Embora em 2007 tenham sido contratados para o quadro efetivo 23 docentes e
30 técnico-administrativos para as Unidades de Pelotas e Sapucaia do Sul, esse nimero
ficou aquém das necessidades. Isso porque, em virtude de aposentadorias e exoneracdes, o
acréscimo no quadro de pessoal resultou em 16 servidores técnico-administrativos e 13

docentes.

Assim, a falta de pessoal para o atendimento das necessidades institucionais
continua sendo um problema sério. Dos 452 cargos de docentes, 102 estdo vagos, 0 que
representa 22,56% do quadro efetivo. Dos 464 cargos de técnico-administrativos, 203 estéo
vagos, 0 que representa 43,75% do quadro efetivo. Os docentes substitutos representam
praticamente 1/3 do quadro docente da Unidade de Pelotas, o que compromete em muito, a

gualidade do ensino ofertada pela Instituigdo.

c¢) Diarias e passagens

O CEFET-RS tem suas Diretorias Sistémicas e sua maior Unidade de Ensino
localizadas em Pelotas, cidade distante, aproximadamente, 300 quildbmetros do centro
industrial do Estado do Rio Grande do Sul, considerado a Grande Porto Alegre. Assim,
grande maioria das demandas administrativas e de ensino desta IFE passa pela capital do
Estado, como: a representacdo junto a 6rgdos e entidades da regido - FIERGS, FINEP,
FAPERGS, SEBRAE, SENAI - atendimento as auditorias da Controladoria Geral da Unido,

visitas de estudo técnicos dos alunos as empresas, capacitacao de servidores.

Além disso, com o acréscimo de Unidades, ocorrido a partir de 2005
(Charqueadas e Passo Fundo) e previsto para os préximos anos (Bagé, Camaquda, Porto
Alegre e Venéancio Aires), o numero de deslocamentos pelo Estado aumentou

consideravelmente, principalmente no que se refere a fiscalizagéo de obras.

A localizagdo geografica de Pelotas também acaba impondo a emissfes de

vérias diarias em finais de semana, principalmente em situagcdes em que é preciso estar no
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evento na manhé de segunda-feira ou sair de eventos que terminam na tarde de sexta-feira,

uma vez que o aeroporto da cidade ndo envolve viagens para fora do Estado.

Assim, registra-se que o limite de diarias e passagens imposto pelo governo tem
apresentado ldgica inversa ao crescimento das demandas, diminuindo ao longo dos anos,
fato que tem trazido prejuizos a qualidade dos servicos desenvolvidos, mesmo tendo a

Direcao realizado grandes esforcos no sentido de adequar-se a esse limite.

d) Processo seletivo

O processo 2007 de selecdo dos estudantes para os cursos de nivel médio e
técnico da instituicdo sofreu uma substancial alteracdo. A forma utilizada para selecionar os
alunos do Ensino Médio para Adultos - sorteio - foi estendida aos demais cursos, com limite
de 25% das vagas ofertadas, sendo o restante preenchido, mediante provas classificatérias.
Isso objetivava permitir que alunos carentes, incapazes de frequentar algum dos varios
cursos preparatorios para a Instituicdo, ingressassem a partir de uma condi¢édo de igualdade

entre os candidatos.

Contudo, o Ministério Publico recomendou ao CEFET-RS que o sorteio ndo
fosse mais utilizado como forma de ingresso de estudantes, considerando-o como falta de
critério na sele¢cdo. Dessa forma, o sorteio, que trouxe impacto positivo junto a comunidade
e ao Ministério da Educacdo, ndo podera mais ser realizado nos processos seletivos,
devendo a Instituicdo continuar seus estudos na tentativa de proporcionar formas de
ingresso com melhores condi¢gbes para a parcela da sociedade que mais necessita obter
uma formacéo profissional de nivel técnico e, consequentemente, ingressar mais cedo no

mercado de trabalho.

e) Energia elétrica

Alguns fatores colaboraram para o crescimento no consumo de energia elétrica,
principalmente pela Unidade Pelotas, nos ultimos anos. O extremo calor a que vem sendo
submetida a regido sul do Estado, aliado ao aumento de equipamentos elétricos na
Instituicdo, fez com que a subestacdo de energia sofresse alguns problemas operacionais
durante os meses de calor mais intenso (janeiro a mar¢o), nos quais foram pagas multas a

empresa fornecedora do servico.

Para tentar diminuir esse problema, foi realizada a troca de equipamentos por
outros mais modernos, de menor consumo, como reatores eletronicos, condicionadores de

ar da linha split, monitores de LCD. Além disso, foi celebrado Termo Aditivo ao Contrato com
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a Companhia Estadual de Energia Elétrica, objetivando o ajuste da demanda contratada,

evitando a ocorréncia de multas por excesso de consumo.

f) Processos licitatérios

O crescente volume de processos licitatérios ao longo dos ultimos anos,
principalmente em funcdo da expansdo da rede federal de ensino, tem objetivado acdes
referentes a melhoria dos procedimentos internos e externos da Instituicdo que garantam
seu bom desenvolvimento dos mesmos. Em 2007, foram realizadas 02 concorréncias, 08

convites, 178 dispensas de licitacdo, 123 pregdes eletronicos e 06 tomadas de precos.

Assim, quanto a estrutura organizacional, neste ano destaca-se a criacdo da
Assessoria de Licitacfes, junto a Diretoria de Administracdo e de Planejamento. O alcance
desse objetivo foi fundamental para a maior agilidade e correto desenvolvimento dos
processos licitatorios da Instituicdo, que agora conta com um setor dedicado apenas ao

estudo, planejamento e execuc¢do desta importante atividade.
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4. Gestao de programas e acoes

O orcamento autorizado do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE PELOTAS, para o exercicio financeiro de 2007, conforme Lei n°
011439, de 29/12/2006, foi de R$ 72.758.318,04 do qual foi executado o valor de R$
71.553.686,24, correspondente a 98,34 %.

O controle orcamentario no exercicio de 2007 foi consolidado e executado de
acordo com o0s programas e projetos orcamentarios da InstituicAo. A execucdo do
orcamento, como pode ser avaliada segundo a Tabela 5, foi realizada quase em sua
totalidade, faltando apenas 1,66%, atribuida aos Recursos Diretamente Arrecadados - Fonte

0250 - e aos Recursos de Pessoal, provenientes da Fonte do Tesouro.

A andlise da Tabela 4 demonstra que do orcamento executado, 72,69 % foram
destinados a atender despesas do grupo de pessoal e encargos sociais (ativos, inativos,
pensionistas e professores substitutos); 15,79 % foram destinados a atender despesas de
outros custeios (pagamentos dos beneficios aos servidores e seus dependentes, e
manutencdo da Instituicdo) e 11,52 % foram destinados a atender despesas de capital
(obras e instalacdes, equipamentos e material permanente).

Cabe ressaltar que, do valor de R$ 11.293.762,56 (15,79%), executado na
rubrica Outros Custeios, R$ 9.525.328,51 (13,32%) foram destinados a atender despesas
com Manutencao, e o valor de R$ 1.768.434,05 (2,47%), destinado ao atendimento de

beneficios aos servidores e seus dependentes.

Tabela 5 — Orcamento 2007 (valores em R$)

Pessoal Outros Custeios Capital Total

Valor % Valor % Valor % Valor %
Orcamento
autorizado | 92-894.861,25|72,70|11.376.019,34 15,63 | 8.487.437,45 11,67 | 72.758.318,04 100
Orgcamento
executado | 92:014.584,27 72,69 |11.293.762,5¢ 15,79 | 8.245.339,41 11,52 | 71.553.686,24 100
Saldo nao
executado 880.276,98 82.256,78 242.098,04 1.204.631,80
Percentual
executado
por tipo de 98,33% 99,27% 97,14% 98,34%
despesa

Do orcamento autorizado foram executados R$ 71.553.686,24, sendo R$
60.531.822,85 provenientes da fonte de recursos do Tesouro/Unido, correspondendo a

84,60 % do total; R$ 179.841,20 provenientes de recursos Diretamente Arrecadados,



correspondendo a 0,25 % do total;

correspondendo a 15,15 % do total, conforme apresentam as Tabelas 6 e 7.

Tabela 6 — Fonte de recursos do orcamento 2007 (valores em R$)
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R$ 10.842.022,19 provenientes de convénios,

Fonte de Recurso

Valor Executado

Percentual (%)

Tesouro — 100/112/113/153 156/169/300 60.531.822,85 84,60
Diretamente arrecadados — 250 179.841,20 0,25
Convénios — 100/112/113/300 10.842.022,19 15,15
TOTAL 71.553.686,24 100%
Tabela 7 — Demonstrativo sintético da despesa realizada por fontes (valores em R$)
Elemento de Despesa Tesouro Regurgos Transferéncias Total
Proprios
TOTAL — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 52.014.584,27 - - 152.014.584,27
31900000 Aplicagdes diretas 45.798.359,94 - - |145.798.359,94
31900100 Aposentadorias e reformas 11.042.347,01 - -111.042.347,01
31900300 Pensdes 1.817.219,23 - -| 1.817.219,23
31900400 Contratagdo por tempo determinado 1.687.415,07 - -| 1.687.415,07
31900800 Outros beneficios assistenciais 49.820,00 - - 49.820,00
31901100 Venc. e vantagens fixas — P. Civil 26.613.915,50 - - |126.613.915,50
31901600 Outras despesas variaveis — P. Civil 77.890,81 - - 77.890,81
31909100 Sentengas judiciais 1.592.469,86 - -| 1.592.469,86
31909200 Despesas exercicios anteriores 2.917.282,46 - -| 2.917.282,46
31910000 Aplicacdes Diretas - Op. intra-orcamentérias | 6.216.224,33 - -| 6.216.224,33
31911300 Obrgfg:riz Patronals - Op. Intra- 6.216.224,33 . -| 6.216.224,33
TOTAL — OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.211.204,82 172.953,00 3.909.604,74 {11.293.762,56
33900000 Aplicagdes diretas 7.051.417,26 170.953,00 3.896.854,74 (11.119.225,00
33900800 Outros Beneficios assistenciais 77.624,44 - - 77.624,44
33901400 Diarias — P. Civil 157.300,00 - 1.741,26 159.041,26
33901800 Auxilio Financeiro a estudantes 554.582,17 1.238,64 146.982,00 702.802,81
33902000 Auxilio Financeiro a pesquisadores - 19.600,00 19.600,00
33903000 Material de consumo 900.968,79 129,00 270.287,43 | 1.171.385,22
33903300 Passagens e despesas locomogao 109.553,55 - 2.398,07 111.951,62
33903600 Outros Servigos Terceiros — P. Fisica 100.270,00 55.130,00 15.120,00 170.520,00
33903700 Locagao de Mao-de-Obra 2.409.444,79 - 241.696,60 | 2.651.141,39
33903900 Outros serv. terceiros — P. Juridica 882.663,84 108.386,80 3.190.313,58 | 4.181.364,22
33904600 Auxilio-alimentacéo 1.038.814,00 - -| 1.038.814,00
33904700 Obrigages tributarias e contributivas 1.560,00 - 3.780,00 5.340,00
33904900 Auxilio-transporte 653.152,00 - - 653.152,00
33909300 Indenizagdes e restituicdes 165.483,68 6.068,56 4.935,80 176.488,04
33910000 Aplicagdes diretas op. intra-orgamentarias 159.787,56 2.000,00 12.750,00 174.537,56
33913900 Outrosisg’;\ibf‘zg:ne]ggféﬁéjuridlca operacao 159.787,56 ) 12.750,00 172.537,56
B R | zomo0 | 2000
TOTAL INVESTIMENTOS 1.306.033,76 6.888,20 6.932.417,45 | 8.245.339,41
44905100 Obras e instalagcdes 479.804,77 4.080.000,00 | 4.559.804,77
44905200 Equipamentos e material permanente 826.228,99 6.888,20 2.852.417,45 | 3.685.534,64
TOTAL GERAL 60.531.822,85 179.841,20 10.842.022,19 |71.553.686,24
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A Tabela 8 apresenta a identificacdo dos programas governamentais e/ou das

acbes administrativas do plano de acdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de

Pelotas, vinculados aos recursos executados no ano de 2007.

Tabela 8 — Programas de governo (valores em R$)

PROGRAMA DE
GOVERNO

RECURSOS EXECUTADOS

TESOURO

RECURSOS
PROPRIOS

TRANSFERENCIAS

PESSOAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL

OUTROS
CUSTEIOS E
CAPITAL

TOTAL DO
PROGRAMA

Pagamento de Aposentadoria a
Servidores Civis
1968/09.272.0089.0181.0043

14.423.091,94

14.423.091,94

Auxilio Alimentagdo aos
Servidores e Empregados
1964/12.306.0750.2012.0043

1.038.814,00

1.038.814,00

Auxilio Transporte aos
Servidores
1965/12.331.0750.2011.0043

653.152,00

653.152,00

Funcionamento da Educacéo
Profissional
1966/12.363.1062.2992.0043

31.735.725,25

31.735.725,25

Modernizagédo e Recuperagéo
da infra-estrutura
1970/12.363.1062.6374.0043

1.136.357,30

6.888,20

1.143.245,50

Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores
1971/12.365.0750.2010.0043

76.468,05

76.468,05

Contribuicdo da Uniéo e Aut.
1963/ 12.122.1062.09HB.0001

5.855.767,08

5.855.767,08

Funcionamento da Educacéo
Profissional
1969/12.363.1062.2992.0043

5.511.773,70

172.953,00

5.684.726,70

Assisténcia Médica
Odontologica Serv.
13864/12.301.0750.2004.0043

100.673,53

100.673,53

Fomento ao Desenvolvimento
da Educagéo RS
8309/12.363.1062.6380.0096

1.212.878,00

1.212.878,00

Concessao Manutengéo Bolsa
Estudo-Nacional
3128/12.364.1375.0487.0001

66.036,00

66.036,00

Fomento ao Desenv. Da
Educacao Nacional
1744/ 12.363.1062.6380.0001

2.799.732,23

2.799.732,23

Universidade Aberta do Brasil -
UAB
1751/ 12.364.1073.6328.0001

1.109.856,92

1.109.856,92

Apoio ao Desenvolvimento
Educacao Nacional
13588/12.361.1061.0509.0105

1.798.441,31

1.798.441,31

Gestao Adm. Programas
Nacional
1714/12.122.1067.2272.0001

2.749,96

2.749,96

Expansao da Rede Federal de
Educacao Nacional
13838/12.363.1062.1H10.0001

440.000,00

440.000,00

Implantagdo Esc. Téc. Federal
no Municipio de Canoas/RS
13842/12.363.1062.1175.0101

3.200.000,00

3.200.000,00




30

RECURSOS EXECUTADOS

TOTAIS

RECURSOS -
TESOURO PROPRIOS TRANSFERENCIAS
PRgg\??y,\';-\ODE OUTROS OUTROS OUTROS TOTAL DO
PESSOAL CUSTEIOS E | CUSTEIOS E CUSTEIOS E PROGRAMA
CAPITAL CAPITAL CAPITAL
Formacé&o em Serv. e Certif.
EM - NAC - - - 80.117,00 80.117,00
13943/12.128.1072.2C62.0001
Capacitacéo de Rec. Humanos -
NAC - - - 94.245,15 94.245,15
02536/12.128.1072.6369.0001
Veiculagdo de Prog. e de
Cursos D-NAC. - - - 4.306,37 4.306,37
01728/12.128.1072.4050.0001
Capacita¢é@o dos Profissionais
da Educagéo - - - 33.659,25 33.659,25
02561/12.363.1062.3676.0001
52.014.584,27 | 8.517.238,58 | 179.841,20 10.842.022,19 | 71.553.686,24

Os programas com recursos do tesouro sdo 0s mais importantes para a

Instituicdo, uma vez que, mediante esses, se concretiza sua raz&o de existir. Assim, podem

ser destacados os programas 1062 — Desenvolvimento da Educacédo Profissional e

Tecnolégica — e 0750 — Apoio Administrativo —, como o0os mais significativos para a

manutencao e o crescimento institucional.

Considerando que os programas oriundos de transferéncia de recursos possuem

plano de trabalho préprio, sendo submetidos a apreciagéo do governo ao longo do exercicio,

serdo apresentados todos os programas e agdes governamentais a cargo do CEFET-RS —

com base no plano de metas para 2007 — monitorados pelo Sistema Integrado de

Planejamento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacdo (SIMEC), acessado em

http://simec.mec.gov.br.

4.1.1 Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

4.1.1.1 Dados gerais

Tabela 9 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Operacgdes especiais

Objetivo geral

Assegurar 0s beneficios previdenciarios
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

legalmente

Gerente do Programa

N&o se aplica

Gerente Executivo

N&o se aplica

Indicadores

Taxa de comprometimento da Receita Liquida da Unido.

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo,
servidores inativos, dependentes e pensionistas.
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4.1.1.2 Principais Agfes do Programa

Este programa é materializado pela A¢cdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias
e Pensbes - Servidores Civis. A importancia dessa acao reside em assegurar os beneficios
previdenciarios, legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus

pensionistas e dependentes.
4.1.1.3. Gestéo das acles
4.1.1.3.1 Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

4.1.1.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 10 — Dados gerais da acéo

Tipo Acéo Orcamentéria

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos
do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢cbes contidas em regime
previdenciario préprio.

Descricao Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario préprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas | Ministério da Educacéo
decisbes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pelotas

Areas responsaveis por | Diretoria de Administracdo e de Planejamento
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da | N&o se aplica
acao

Responsavel pela execucdao | Daniel Espirito Santo Garcia
da acdo no nivel local

4.1.1.3.1.2 Resultados

A meta fisica para o0 ano de 2007, ndo cumulativa, era o pagamento de 433
aposentadorias e pensodes, sendo atingido o maximo de 336 (78%). Os dados financeiros da
acdo sdo apresentados na Tabela 11, enquanto o acompanhamento do resultado fisico-

financeiro, a cada més, pode ser verificado no Grafico de Execucao 1.

Tabela 11 — Dados financeiros da Acéo 0181 (valores em R$)

Dotacao inicial | Dotagao (Lei + Créditos) | Empenhado Liquidado Pago

13.205.492,00 14.705.492,00 | 14.423.091,94 | 14.423.091,94 | 14.390.739,80
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Grafico de Execucao 1 Fisico Financeiro
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4.1.2 Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnol6gica

4.1.2.1. Dados gerais

Tabela 12 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educacado profissional nos cursos
de niveis técnico e tecnoldgico, com melhoria da
qualidade.

Gerente do Programa

Eliezer Moreira Pacheco

Gerente Executivo

Getulio Marques Ferreira

Indicadores ou parametros
utilizados

Numero-indice de matriculas iniciais na Educacéo
Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades
de formacdo profissional técnica, e superior
tecnolégica, alunos de pdés-graduacédo, professores e
pesquisadores

4.1.2.2 Principais Agfes do Programa

Este programa é materializado pelas Acées 09HB — Contribuicdo da Unido, de

suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

Publicos Federais — 2992 — Funcionamento da Educacdo Profissional — e 6374 —

Modernizagdo e Recuperagdo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de

Educacao Profissional. A importancia destas ag¢des reside na manutencdo das atividades

desenvolvidas pela Instituicdo e na criacdo de possibilidades de ampliagdo da oferta da

educacao profissional nos cursos de niveis técnico e tecnoldgico.

4.1.2.3 Gestéo das acobes

4.1.2.3.1 Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
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4.1.2.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 13 — Dados gerais da acao

Tipo Acado Orcamentaria

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de
suas Autarquias e Fundacgbes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao Pagamento da contribuicio da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responséavel pelas | Ministério da Educacao
decisbes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pelotas

Areas  responsaveis  por | Diretoria de Administragio e de Planejamento
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da | Nao se aplica
acao

Responsavel pela execucao | Daniel Espirito Santo Garcia
da acdo no nivel local

4.1.2.3.1.2 Resultados

Os resultados dessa acdo podem ser acompanhados com base nos dados
financeiros do exercicio de 2007, apresentados na Tabela 14, que asseguraram O
pagamento da contribuicdo da Instituicdo para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais.

Tabela 14 — Dados financeiros da A¢do 09HB (valores em R$)

Dotacao inicial Dotacdao (Lei + Empenhado Liquidado Pago
Créditos)

5.554.569,00 6.112.660,99 5.855.767,08 5.855.767,08 5.855.767,08

4.1.1.3.2 Agéo 2992 - Funcionamento da Educacao Profissional
4.1.1.3.2.1 Dados Gerais

Tabela 15 — Dados gerais da acéo

Tipo Acédo orcamentaria

Finalidade Garantir a manutencéo e custeio das instituicbes da rede
federal de educacdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
gualidade do ensino.

Descricao Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestédo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participacdo
em Orgdos colegiados que congreguem 0 conjunto
dessas instituicbes, assegurando condi¢cdes de
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-
fim - processos de ensino e aprendizagem.
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Unidade responséavel pelas | Ministério da Educacao

decisdes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pelotas

Areas  responsaveis por | Diretoria de Administragéo e de Planejamento

gerenciamento ou execucgao

Coordenador nacional da
acédo

N&o se aplica

Responsavel pela execucdao
da acdo no nivel local

Daniel Espirito Santo Garcia

4.1.1.3.2.2 Resultados

O indicador desta acdo é aluno matriculado (em unidade). A meta prevista para

2007 era de 5.201 alunos matriculados, tendo sido alcancado a quantidade de 5.211 alunos.

Os dados financeiros da acdo sao apresentados na Tabela 16,

enquanto o

acompanhamento do resultado fisico-financeiro, a cada més, pode ser verificado no Gréfico

de Execugéo 2.

Tabela 16 — Dados financeiros da acdo (valores em R$)

Dotacéo inicial

Dotacéo (Lei +

Empenhado Liquidado Pago

Créditos)
34.063.011,00 37.763.011,00 37.420.451,95 37.420.451,95 37.277.698,72
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4.1.1.3.3 Acéo 6374 - Modernizacdo e Recuperacdo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes
Federais de Educacéo Profissional

4.1.1.3.3.1 Dados Gerais

Tabela 17 — Dados gerais da acéo

Tipo Acdo orcamentaria

Finalidade Possibilitar a manutencdo do patriménio em condicdes
adequadas para o bom funcionamento de cursos e
demais atividades desempenhadas pelas instituicdes
federais de educacéo profissional

Descricéo Restauracdo/modernizacdo das edificacdes/instalaces,

com vistas a um adequado estado de uso, por meio de
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obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisi¢cdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as
pequenas obras.

Unidade responsavel pelas | Ministério da Educacgéo

decisdes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educagcdo Tecnoldégica de
Pelotas

Areas responsaveis por | Diretoria de Administracdo e de Planejamento

gerenciamento ou execucgao

Coordenador nacional da acédo

N&ao se aplica

Responsavel pela execucédo
da acdo no nivel local

Daniel Espirito Santo Garcia

4.1.1.3.3.2 Resultados

O indicador desta acado é unidade modernizada. A meta prevista para 2007 era

de uma unidade modernizada, representada pelo CEFET-RS. Os dados financeiros da acéo

sdo apresentados na Tabela 18, enquanto o acompanhamento do resultado fisico-financeiro

desta acdo, a cada més, pode ser verificado no Grafico de Execucéo 3.

Tabela 18 — Dados financeiros da Acdo 6374 (valores em R$)

Dotacao inicial Dotacdao (Lei + Empenhado Liquidado Pago
Créditos)
1.370.000,00 1.370.000,00 1.143.245,50 1.143.245,50 754.260,39
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4.1.3 Programa 0750 — Apoio Administrativo

4.1.3.1. Dados gerais

Tabela 19 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio Administrativo

Gerente do Programa

Nao se aplica

Gerente Executivo

Nao se aplica
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Objetivo geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos
para a implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

4.1.3.2 Principais A¢0es do Programa

Este programa é materializado pelas Acgdes 2004 — Assisténcia Médica e
Odontoldégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes, 2010 — Assisténcia Pré-
Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, 2011 — Auxilio-Transporte aos
Servidores e Empregados, e 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados. A
importancia dessas acfes reside em assegurar meios administrativos para a implementacao

e gestdo do programa de desenvolvimento da educacéo profissional e tecnolégica.

4.1.3.3. Gestdo das acbes

4.1.3.3.1 Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes

4.1.3.3.1.1 Dados Gerais

Tabela 20 — Dados gerais da acéo

Tipo Acédo orcamentaria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condi¢cdes para manutencao
da saude fisica e mental.

Descrigao Concesséo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar
e odontolégica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas | Ministério da Educacéo
decisbes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pelotas

Areas  responsaveis por | Diretoria de Administracdo e de Planejamento
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da | Nao se aplica
acao

Responsavel pela execucao | Daniel Espirito Santo Garcia
da acdo no nivel local

4.1.3.3.1.2 Resultados

O indicador desta agéo € pessoa beneficiada. A meta prevista para 2007 era de
20 pessoas beneficiadas, sendo previstos R$ 10.000,00 para sua execuc¢do, mediante a
compra de material para assisténcia prestada pela propria Instituicdo. Ocorre que, em
novembro de 2007, os servidores técnico-administrativos receberam, por parte do governo,

o0 adiantamento da Assisténcia Médica e Odontolégica, na forma do ressarcimento
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estabelecido pela Portaria — previsto para 2008, fato que justifica 0 aumento de recursos
disponibilizados nos ultimos dois meses. Assim, atingida a quantidade de 1.041 pessoas
beneficiadas. Os dados financeiros da acdo sdo apresentados na Tabela 21, enquanto o
acompanhamento do resultado fisico-financeiro, a cada més, pode ser verificado no Grafico

de Execucéo 4.

Tabela 21 — Dados financeiros da Acdo 2004 (valores em R$)

Dotacéo inicial Dotacéo (Lei + Créditos) Empenhado Liquidado Pago
10.000,00 156.853,00 100.673,53 | 100.673,53 | 95.530,22
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4.1.3.3.2 Acado 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

4.1.3.3.2.1 Dados Gerais

Tabela 22 — Dados gerais da acao

Tipo Acado orcamentaria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicbes adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93.

Descricao Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contracheque, a partir de requerimento,
aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar, conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responséavel pelas | Ministério da Educacao
decisbes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pelotas

Areas  responsaveis  por | Diretoria de Administragéo e de Planejamento
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da | Nao se aplica
acao

Responsavel pela execucado | Daniel Espirito Santo Garcia
da acdo no nivel local




38

4.1.3.3.2.2 Resultados

O indicador desta acéo é crianca de 0 a 6 anos atendida (em unidade). A meta
prevista era de 109 criancas atendidas, tendo sido atendido o total de 99 criancas (90,82%).
Os dados financeiros da acdo sdo apresentados na Tabela 23, enquanto o
acompanhamento do resultado fisico-financeiro, a cada més, pode ser verificado no Gréfico

de Execucéo 5.

Tabela 23 — Dados financeiros da acdo (valores em R$)

Dotacéo inicial

Dotacao (Lei + Créditos)

Empenhado

Liquidado

Pago

98.172,00

98.172,00

76.468,05

76.468,05

76.468,05
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4.1.3.3.3 Acao 2011 — Auxilio -Transporte aos Servidores e Empregados
4.1.3.3.3.1 Dados Gerais

Tabela 24 — Dados gerais da acao

Tipo Acado orcamentaria

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte  coletivo  municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes do orcamento
fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracbes, e Medida
Proviséria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricao Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido,

de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
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parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracao
Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas | Ministério da Educacéo

decisbes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pelotas

Areas  responsaveis por | Diretoria de Administracdo e de Planejamento

gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da
acéo

N&o se aplica

Responsavel pela execucédo
da acdo no nivel local

Daniel Espirito Santo Garcia

4.1.3.3.3.2 Resultados

O indicador desta acao é servidor beneficiado (em unidade). A meta prevista era

de 480 servidores, tendo sido atendido o total de 533 servidores. O aumento de servidores

beneficiados foi resultante da criacdo de novas Unidades de Ensino (Charqueadas e Passo

Fundo). Ressalta-se que o0s recursos sdo acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC,

que determinou a suplementacdo do crédito necessario, em funcdo do aumento da

demanda desse beneficio, bem como pelo reajuste de preco ocorrido no periodo. Os dados

financeiros da acdo sdo apresentados na Tabela 25, enquanto o acompanhamento do

resultado fisico-financeiro, a cada més, pode ser verificado no Grafico de Execucéo 6.

Tabela 25 — Dados financeiros da Acédo 2011 (valores em R$)

Dotacdo inicial Dotacéo (Lei + Créditos) Empenhado Liquidado Pago
545.123,00 653.152,00 653.152,00 | 653.152,00 | 615.905,86
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4.1.3.3.4 Agéo 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
4.1.3.3.4.1 Dados Gerais

Tabela 26 — Dados gerais da acdo

Tipo Acado orcamentaria

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia,
pago na proporgdo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgado ou entidade de lotacdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Descrigao Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de
pecinia o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutencao de refeitério.

Unidade responséavel pelas | Ministério da Educacgéo
decisdes estratégicas

Unidades executoras 26214-Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de
Pelotas

Areas  responsaveis por | Diretoria de Administracédo e de Planejamento
gerenciamento ou execucado

Coordenador nacional da | N&o se aplica
acéo

Responsavel pela execucdao | Daniel Espirito Santo Garcia
da acdo no nivel local

4.1.3.3.4.2 Resultados

O auxilio-alimentacdo é um recurso creditado diretamente na folha de
pagamento dos servidores e tem seu registro e controle realizados pelo SIAPE. O indicador
desta acao é servidores beneficiados (em unidade). A meta prevista era de 788 servidores
beneficiados, tendo sido alcangado o total de 713 servidores beneficiados. Ressalta-se que
0s recursos sdo acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, que determinou a
suplementacao do crédito necessério, em fungcdo do aumento da demanda desse beneficio
(elevacao no quantitativo de servidores). Os dados financeiros da agéo séo apresentados na
Tabela 27, enquanto o acompanhamento do resultado fisico-financeiro, a cada més, pode

ser verificado no Grafico de Execucéo 7.

Tabela 27 — Dados financeiros da Acéo 2012 (valores em R$)

Dotacéo inicial Dotacéo (Lei + Empenhado Liquidado Pago
Créditos)

978.814,00 1.038.814,00 1.038.814,00 1.038.814,00 1.038.814,00
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5. Desempenho operacional

Com base no Acérddo n° 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido, sédo
apresentados doze indicadores que refletem o desempenho do CEFET-RS em relacdo a
cinco aspectos da acéo educativa: capacidade de oferta de vagas, eficiéncia e eficacia,
adequacdo da forca de trabalho docente, adequacgédo do orcamento atribuido a instituicdo e

perfil socioecondmico dos alunos matriculados.

5.1 Relacédo Candidato/Vaga (C/V)

Objetivo: quantificar a relacdo de candidatos por vaga ofertada para ingresso.
inscri¢oes
vagas_ ofertadas

Calculo: C/V =

Inscrigbes: nimero de inscricdes para vestibular e processos seletivos.
Vagas Ofertadas: niumero de vagas em editais de oferta de vagas por meio de vestibular,

processos seletivos e outras formas de ingresso.

Tabela 28 — Vagas oferecidas em 2007

2007
Modalidades e Niveis de Ensino | jnigade | VM998 | higage | Unidade
Pelotas Sapucaia Charqueadas Passo |Total
do Sul Fundo
Ensino Médio 192 140 - - 332
Educacéao Nivel Técnico 804 100 96 160 |1.160
Profissional PROEJA 20 35 - 55
Graduacéo 110 120 - - 230
Total 1.126 395 96 160 |1.777
Tabela 29 — Inscricbes nos processos de selecdo por modalidade e niveis de ensino
2007
Modalidades e Niveis de Ensino | jniqade | YMdade | jliqaqe | Unidade
Pelotas Sapucaia Charqueadas Passo | Total
do Sul Fundo
Ensino Médio 2.251 668 - - 2.919
Educacéo Nivel Técnico 6.039 563 561 471 7.634
Profissional PROEJA 126 193 - - 319
Graduacéo 1.619 660 - - 2.279
Total 10.035 2.084 561 471  |13.151




Tabela 30— Relacdo candidato/vaga
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Nivel Vagas Ofertadas | Inscri¢cbes | Candidato/Vaga
Ensino Médio 332 2.919 8,79
Educagio Nivel Técnico 1.686 7.634 4,53
Profissional PROEJA 55 319 5,80
Graduacéo 320 2.279 9,91
Total 2.393 13.151 5,49
Tabela 31 — Acompanhamento histérico da relacdo C/V
Nivel 2005 2006 2007
Ensino Médio 5,76 8,18 8,79
Ensino Médio para Adultos 3,07 1,28 -
Educacéo Profissional Nivel Técnico 6,88 5,43 4,53
PROEJA - 13,27 5,80
Graduacéo 5,63 9,31 9,91
Pds-graduacao (Especializacao) 1,00 1,60 -
Programa Especial de Formagéo Pedagdgica 1,00 1,00 -
Total 5,79 6,33 5,49

A andlise histérica dos dados demonstra a diminuicdo do indice da relacéo

candidato/vaga. Isso ocorreu em virtude de substancial aumento de vagas para 0S Cursos
técnicos e de graduacdo em 2007. Em 2006 foram 1.890 vagas ofertadas, com 11.967

candidatos inscritos.

5.2 Relagéo Ingresso/Aluno (I/A)

Objetivo: quantificar a relacdo de alunos ingressantes e alunos matriculados.

~ (1.777)*100
8.293

(ingressos)*100
alunos__matriculados

Calculo: /A=

=2143%
Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito

de matriculas do INEP / CENSO.

Ingressos: nimero de alunos ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras

formas de ingresso.
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Tabela 32 — NUmero de matriculas no ano de 2007

2007
Modalidades e Niveis de Ensino Unidade Unidad_e Unidade Unidade
Pelotas Sapucaia Charqueadas Passo |Total
do Sul Fundo

Ensino Médio® 974 316 - - 1.290

Ensino Médio Adulto? 136 34 170
R Nivel Técnico? 4.709 339 160* |5.208

Plzrg;;g;%i%l Nivel Técnico® - - 96 - 96

PROEJA® 20 35 40 - 95
Graduacao® 754 680 s - 1.434
Total 6.593 1.404 136 160 8.293

T : . .
Regime semestral — duas matriculas anuais

2 : .
Regime anula — uma matricula anual

* Matricula apenas no segundo semestre de 2007, com o inicio das atividades na Unidade.

Tabela 33 — Acompanhamento histérico da relagéo I/A
Ano 2005 2006 2007

indice da Relacéo Ingresso/Aluno 37,2% 24,46% 21,43%

A analise da relacdo ingresso/aluno demonstra que 21,43% das matriculas
realizadas em 2007 referem-se ao ingresso de novos alunos. O indice tem diminuido em

funcéo ao aumento gradativo de alunos matriculados, refletindo aspecto positivo.

5.3 Relagéo Concluintes/Alunos (CO/A)

Objetivo: quantificar a relacdo de alunos concluintes e alunos matriculados.

(concluintes)*100  (1.105)*100
alunos _matriculados 8.293

Célculo: CO/A= =13,24%

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Concluinte: numero de alunos que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau.

Tabela 34 — Total de alunos concluintes em 2007

2007
Modalidades e Niveis de Ensino Unidade Unidadg Unidade Unidade
Pelotas Sapucaia Charqueadas Passo |Total
do Sul Fundo
Ensino Médio 257 73 - - 330
Ensino Médio Adulto - 17 - - 17
Educacao Nivel Técnico 597 45 - - 642
Profissional PROEJA - - - - .
Graduacéo 49 23 - - 72
Programa Especut;ll _de Formacéo a4 ) ) i a4
Pedagdgica
Total 947 158 - - 1.105
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Tabela 35 — Acompanhamento histérico da relagdo CO/A
Ano 2005 2006 2007

23,43% 17,98% 13,24%

indice da Relag&o Concluinte/Aluno

A analise do acompanhamento histérico da relacdo concluintes/alunos
matriculados demonstra a diminuicdo do indice em relacdo ao ano de 2006 (17,98%). Isso
ocorreu, principalmente, em virtude do aumento de alunos matriculados, refletindo aspecto

positivo.

5.4 indice de Eficiéncia Académica — concluintes (IEA)

Objetivo: quantificar a eficiéncia da IFE por modalidade de ensino.
(Z de _concluintes _ por _mod aIidade)*lOO

Calculo: IEA= - - -
Z ingressos_ ocorridos_ por _modalidade

Concluinte: nimero de alunos que integralizaram os créditos e estao aptos a colar grau.
Ingressos: numero de alunos que ingressaram semestres/anos com a perspectiva de

conclusdo em 2007, nas diversas modalidades.

Tabela 36 — indice de eficiéncia académica

Modalidade Concluintes Ingressos Eficiéncia Académica
Médio 330 448 73,66%
Técnico 642 1.162 55,23%
Graduagédo 72 250 28,8%
TOTAL 999 1.860 53,71%
Tabela 37 — Acompanhamento historico do IEA
Modalidade 2005 2006 2007
Médio 62,53% 79,75% 73,66%
Técnico 49,22% 47,48% 55,38%
Graduagédo 37% 14,19% 28,8%

A andlise do acompanhamento histérico do IEA aponta para pequena diminui¢éao

no indice de eficiéncia académica do ensino médio, pequeno aumento no indice do ensino

técnico e substancial aumento no indice do ensino tecnolégico.

5.5 indice de Retenc&o do Fluxo Escolar (IRFE)

Objetivo: quantificar a relacdo de retencdo escolar (reprovagdo + trancamento) e alunos

matriculados.

Célculo: IRFE=

(reprovagio+trancamenio) *100 _ (854)*100

alunos_ matriculados

8.293

=10,3%
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Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Reprovagdo + trancamento: numero de alunos que trancaram o curso ou foram
reprovados (retencdo escolar).

Tabela 38 — Acompanhamento histérico do IRFE
Ano 2005 2006 2007

indice de retenc&o do fluxo escolar 11,08% 10,92% 10,3%

O acompanhamento histérico do IRFE demonstra pequena variagdo a menor
(0,62%) entre os anos de 2006 e 2007.

5.6 Relacédo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)

Objetivo: quantificar a relacdo alunos matriculados e docentes em tempo integral.

alunos_ matriculados 5211
docentes_em_tempo_integral 355

Célculo: A/DTIl = =14,67

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Docente em tempo integral: professor que presta atividades académicas exclusivamente
em sala de aula, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Docentes em regime de
trabalho com menos de 40 horas semanais serdo computados proporcionalmente a carga

horaria (Cada docente com 40h de trabalho conta 1 e com 20h de trabalho como 0,5).

Tabela 39 — Acompanhamento histérico da relagdo A/DTI

Ano 2005 2006 2007

Relacéo aluno/docente tempo integral 13,98 14,32 14,67

O acompanhamento histérico do A/DTI demonstra pequena variacdo a maior
entre 0s anos de 2006 e 2007 (0,35%). O aumento do indice justifica-se, principalmente,

pelo acréscimo de alunos matriculados no presente ano.

5.7 indice de Titulagdo do Corpo Docente (TCD)

Objetivo: quantificar o indice de titulacdo do corpo docente-efetivo e substitutos. A titulacédo
do corpo docente é dividida em 5 subgrupos: Pés-Doutor (PD), Doutor (D), Mestre (M),
Especializado (E) e Graduado (G).
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Calculo: 1oq — C*1+E*2+M*3+D*5+PD*5
G+E+M +D+PD
93*1+160*2+136*3+38*5+0*5 1.011
Ted = = =237
93+160+136+38+0 427
Tabela 40 — Titulacdo do corpo docente-efetivo e substitutos
Ens. Aperfeicoamento Especializacéo
UNIDADE Médio/ [Graduagao l\ﬁin dg 180h/a Min. de Mestrado |Doutorado| Total
Técnico ) 360h/a
Unidade Pelotas 19 67 6 135 91 27 345
Unidade Charqueadas 0 6 0 6 9 0 21
Unidade Passo Fundo 0 7 5 4 20
Unidade Sapucaia 0 10 6 12 31 7 60
Subtotal 19 87 6 160 136 38 446
Subtotal (%) 4,26% 19,50% 1,34% 35,87% 30,49% | 8,52% [100%
Tabela 41 — Acompanhamento histérico do TCD
Ano 2005 2006 2007
indice de titulagéo do corpo docente 2,3 2,29 2,37

O aumento do indice TCD aponta para o crescimento gradual da titulacdo do
corpo docente da Instituicdo. A manuten¢éo do indice nos anos de 2005 e 2006 néo reflete
a constante evolugdo da titulacdo do corpo docente da instituicio. Em 2006, o corpo
docente da instituicdo foi acrescido de seis titulos de mestre e cinco de doutor. Contudo, o0
acréscimo de servidores referente & implantagdo da Unidade Charqueadas deu-se quase
que exclusivamente com professores graduados, o que fez com que o indice praticamente
se mantivesse. Em 2007 isso também ocorreu em relacdo ao ingresso dos professores da
Unidade de Passo Fundo, colaborando para que ndo houvesse um crescimento maior do

indice de titulagéo.

5.8 Gastos Correntes por Aluno (GC/A)

Objetivo: quantificar a relacdo do total de gastos correntes e os alunos matriculados na IFE.
(total _de_ gastos_ correntes) 52.265.999,82

Célculo: GC/A= :
aietio alunos_ matriculados 8.293

=6.302,42

Gastos correntes: todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e

pensionistas, e divide-se pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.
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Tabela 42 — Acompanhamento histérico do GC/A (em R$)
Ano 2005 2006 2007

Relacéo gasto corrente/aluno 6.725,10 6.425,83 6.302,42

O acompanhamento histérico do indicador GC/A permite verificar que o valor
sofreu uma pequena alteracdo a menor em relacdo a 2006 (1,93%), a qual se justifica com o

aumento do numero de matriculas.

5.9 PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL (PGP)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com pessoal e 0s gastos totais da IFE.

Célculo:

pgp  \total_de_gastos_com_ pessoal)*100 _ (52.014.584,27)*100
gastos _totais 71.553.686,24

=72,69%

Gastos com pessoal: gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas

judiciais e precatérias.

Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Tabela 43 — Acompanhamento histérico do PGP
Ano 2005 2006 2007

Percentual de gasto com pessoal 74,83% 82,51% 72,69%

O acompanhamento histérico do indicador PGP permite verificar que o valor
sofreu uma pequena alteracdo a menor em 2007 (9,82%). Embora o gasto com pessoal
tenha aumentado com o acréscimo das Unidades de Charqueadas e Passo Fundo, ndo
houve aumento salarial para a categoria docente. Também aumentaram o0s recursos de
custeio, visando & manutencédo das novas Unidades, assim como foram recebidos maiores
recursos de capital para a implantacdo da Unidade de Bagé — Fase Il do Plano de Expanséo
— e da Escola Técnica Federal de Canoas. Desta forma, entende-se que a diminui¢cdo do
PGP representa uma situagdo normal na atual conjuntura de expansédo da rede federal de
ensino profissional, equivalente a ocorrida em 2005, na Fase |I.

5.10 Percentual de Gastos com Outros Custeios (PGOC)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com outros custeios e 0s gastos totais da IFE.

Calculo:

(total _de_ gastos_com_outros_ custeios)*100  (11.293.762,56)*100
gastos _ totais 71.553.686,24

PGOC = =15,78%



49

Gastos com Outros Custeios: gastos totais de outros custeios menos (-) beneficios,

investimentos e inversoes financeiras.

Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Tabela 44 — Acompanhamento histérico do PGOC
Ano 2005 2006 2007

Percentual de gastos com outros custeios 14,41% 11,78% 15,78%

O aumento do PGOC em 4% pode ser analisado com base no funcionamento
das Unidades de Charqueadas e Passo Fundo, que demandaram maiores gastos dessa

natureza.

5.11 Percentual de Gastos com Investimentos (PGI)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com investimentos e 0s gastos totais.
Célculo:

total de_gastos_com _investimento e inversdes_ financeiras)*100
gastos _totais

PGI =

o _ (8:245.339,41) *100

=1152%
71.553.686,24

Investimentos: despesa destinada ao planejamento e execucdo de obras, inclusive as

relacionadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizacao de obras.

InversGes financeiras: despesa com aquisicdo de imoOveis ou bens de capital j& em
utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou

entidades de qualquer espécie, ja constituidas.
Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Tabela 45 — Acompanhamento histérico do PGl
Ano 2005 2006 2007

Percentual de gastos com investimentos 7,49% 2,88% 11,52%

O indice do PGl reflete 0 aumento de recursos de capital previsto ho orcamento
de 2007, bem como recursos obtidos mediante convénios, dentre 0s quais se destacam 0s
obtidos junto a Bancada Parlamentar do Estado do Rio Grande do Sul, voltados a aquisi¢ao

de equipamentos, e os destinados a constru¢édo da Unidade de Ensino de Bagé e da Escola



Técnica Federal de Canoas. O mesmo ocorreu em 2005, quando houve

Unidades de Charqueadas e Passo Fundo.

5.12 Levantamento Socioecondémico dos Alunos Matriculados

5.12.1 Ensino Médio

Tabela 46 — indice de renda familiar — Ensino Médio

5.12.2 Ensino Técnico

Tabela 49 — indice
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a construcao das

Renda Familiar Porcentagem
Até 1 SM 3, 7%
De 01 a 02 SM 11,2 %
De 02 a 03 SM 23,6 %
De 03 a 05 SM 29,6 %
De 05 a 10 SM 22 %
De 10 a 20 SM 8,1%
Acima de 20 SM 1,9%

Tabela 47 — indice de faixa etaria — Ensino Médio
Faixa Etéaria Procentagem
Até 14 anos 83,5 %
15 anos 13,8 %
16 anos 1,9 %
17 anos 0,8%
18 anos --
De 19 a 20 anos --
De 21 a 25 anos -
De 26 a 30 anos -
Acima de 30 anos --
Tabela 48 — indice de renda familiar — Ensino Técnico

Renda Familiar Porcentagem
Até 1 SM 7,6 %
De 01 a 02 SM 26,1 %
De 02 a 03 SM 24,8 %
De 03 a 05 SM 26,7 %
De 05 a 10 SM 125 %
De 10 a 20 SM 2%
Acima de 20 SM 0,3%

de faixa etaria — Ensino Técnico
Faixa Etaria Porcentagem

Até 14 anos 2.2%
15 anos 6,5 %
16 anos 8,8 %




5.12.3 Ensino Tecnoldgico

Tabela 51 — indice

17 anos 15,6 %
18 anos 14,1 %
De 19 a 20 anos 19,8 %
De 21 a 25 anos 24,1 %
De 26 a 30 anos 6 %
Acima de 30 anos 3%
Tabela 50 — indice de renda familiar — Ensino Tecnoldgico
Renda Familiar Porcentagem
Até 1 SM 4.8 %
De 01 a 02 SM 8,6 %
De 02 a 03 SM 24,2 %
De 03 a 05 SM 38,2 %
De 05a 10 SM 15,7 %
De 10 a 20 SM 7.2%
Acima de 20 SM 1,3%
de faixa etaria — Ensino Tecnolégico
Faixa Etaria Porcentagem
Até 14 anos -
15 anos -
16 anos 2,4 %
17 anos 9,8 %
18 anos 17,1 %
De 19 a 20 anos 15 %
De 21 a 25 anos 39,6 %
De 26 a 30 anos 12,1 %
Acima de 30 anos 4%
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6. Previdéncia complementar patrocinada

Nada a registrar.
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7. Instituicdes beneficiadas por rendncia fiscal

Nada a registrar.
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Nada a registrar.

8. Operagdes de Fundos

54
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9. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins (conforme
Anexos Il e X da DN-TCU-85/2007)

Anexo A — Demonstrativo de tomadas de contas especiais (conforme

item 12 do conteludo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-
85/2007)

Nada a registrar.
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Anexo B — Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades
(conforme item 13 do conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il
da DN-TCU-85/2007)

Nada a registrar.
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Anexo C — Despesa com cartdo de crédito corporativo (conforme item I-
18 do Anexo X da CN-TCU-85/2007)

A Instituicdo néo fez uso de cartdo de crédito corporativo em 2007.
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Anexo D — Recomendacbes de 6rgaos de controle (conforme item 9 do
conteudo geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Tabela 53 — Recomendacdes dos 6rgdos do sistema de controle interno

Num,er.o Recomendacéao Providéncias adotadas
relatério
1111 Fracionamento de | O CEFET-RS, através da sua Diretoria de
189681 : . . ~ : .
compras realizadas mediante | Administracdo e de Planejamento, esta

suprimento de fundos.

adequando a forma de aquisicdo de bens
e servicos, evitando o parcelamento de
compras.

2.1.1.1 Pagamento de diarias no
prazo previsto na legislacao.

O CEFET-RS estda efetuando o
pagamento de diarias sempre de forma
antecipada, exceto em casos especiais de
convocacbes de seus dirigentes sem
tempo habil para operacionalizar o
pagamento no prazo legal.

2.1.1.2 Pagamento de diarias a
menor servidores do CEFET-
RS.

O CEFET-RS passou a efetuar o
pagamento de diarias em total
observancia as recomendacdes da
CGUI/RS.

2.21.1 Tomada de acbes
insuficientes com relagcdo a
servidor qualificado como sécio
administrador de empresa.

O CEFET-RS ja regularizou a situacao do
servidor, desde julho de 2007, quando o
servidor optou pela reducéo de jornada de
trabalho com reducédo proporcional de sua
remuneragao até sua total
desincompatibilizacdo das suas funcoes
junto as empresas gue esta vinculado.

3.1.1.1 Contratacdo indevida de
servicos de telefonia movel por
Dispensa de Licitacao.

O CEFET-RS ja regularizou a contratacédo
de telefonia fixa e movel das Unidades de
Pelotas e Sapucaia do Sul, estando as
Unidades de Charqueadas e Passo Fundo
em fase de licitacdo, respectivamente,
através dos Pregdes 16/08 e 17/08.

3.1.1.2 Caracterizacdo incorreta
de inviabilidade de competicdo

O CEFET-RS ja regularizou através do
Pregdo 08/07, a contratacdo de empresa

implicando contratacdo sem | prestadora de servicos de manutencdo em
realizacdo de procedimento | elevadores, estando o contrato em vigor.
licitatorio.

3.1.1.3 Contratacao de | O CEFET-RS esta adequando sua relacao

Fundacdo de Apoio para
realizacdo de atividades n&o
previstas na Lei n® 8.958/94.

com a Fundagdo de Apoio, visando
programar projetos vinculados
estritamente ao ensino, respeitando o0s
objetivos constantes na legislacéo vigente.

3.1.1.4 Caracterizacdo incorreta
de situacao emergencial
implicando fuga ao
procedimento licitatorio.

O CEFET-RS tem realizado contratactes

apenas através de licitagbes nas
modalidades previstas na legislagédo
vigente, utilizando especialmente
Pregobes.

3.1.1.5 Caracterizacdo incorreta
de situagdo emergencial na
contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de

O CEFET-RS tem realizado contratacdes

apenas através de licitagbes nas
modalidades previstas na legislacéo
vigente, utilizando especialmente
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telefonia, implicando fuga ao
procedimento licitatério.

Pregoes.

4.2.1.1 Falhas na formalizacdo
do Processo de Prestacdo de
Contas Anual, referente ao
exercicio 2006.

O CEFET-RS corrigiu as falhas quanto a
formalizagdo dos processos de Prestacéo
de Contas, sendo que a referente ao
exercicio de 2007 estd em total
conformidade com o que estabelece a
legislacéo.

Tabela 54 — Determinacdes e recomendac¢fes do Tribunal de Contas da Unido

Numero A

do Determinacio Providéncias adotadas
Acordao
79/2006 | 9.1.1 determinar ao CEFET-RS | O CEFET-RS esta observando
Plenario | que observe o § 2° do artigo | rigorosamente a aplicacdo da modalidade

23 da Lei 8.666/93, realizando
a modalidade de licitacdo
aplichvel nos casos de
parcelamento das contratacdes
de servicos de mesma espécie,
e observe o0s principios da

impessoalidade e da
publicidade, para evitar
contratacbes reiteradas das

mesmas pessoas, nos casos de
servicos de pessoas fisicas;

de licitagdo, conforme determina o
paragrafo 2° do artigo 23 da Lei n°
8.666/93, unificando os pedidos de mesma
espécie e procurando convidar novos
fornecedores.

9.4.3 evitar as situacdes de
fracionamento de compras em

O CEFET-RS adotou medidas de
acompanhamento de pedidos de material

aquisicoes mediante | para sanar o fracionamento de compras
suprimento de fundos, | por suprimento de fundos até a
atentando para o disciplinado | implantac&o do cartdo corporativo.

no paragrafo Unico do art. 2°,

caput, da Portaria IMF

n°95/2002;

9.4.4 cumprir o prazo de envio | O CEFET-RS esta cumprindo

dos processos de admissdes e
desligamentos do pessoal da
entidade, em consonancia com
0 que preconiza o art. 8°da
IN/TCU n° 44/2002,;

rigorosamente com os prazos de envio de
processos de admissfGes e desligamentos
de pessoal.

9.4.5 efetuar o pagamento de
diarias de forma antecipada,

O CEFET-RS esta efetuando o pagamento
das diarias aos servidores de forma

fnn;ncion(fdngorg![d;de capu(;orgg antecipada, como det~ermina a legislacao,
Decreto n°343/1§9£' apenas COm €excecdo nos casos de
' convocagdo de Orgdos superiores sem
tempo habil para operacionalizar o
pagamento no prazo legal.
9.46 planejar de forma

adequada as compras da

O CEFET-RS, através da sua Diretoria de
Administracdo e de Planejamento, revisou
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entidade, de forma a evitar as
situacBes de fracionamento de

despesas, inclusive em
processos de dispensa de
licitacdo, observando 0

disciplinado no art.24, inciso |
da Lei 8.666/93;

e adequou a forma de aquisi¢cdo de bens e
servicos de nossa IFE, evitando assim o
parcelamento de compras.

9.4.7 promover a repeticdo do
convite, uma vez nao
constatada a obtencdo do
numero minimo legal de trés
propostas aptas a selecao e de
inexistir justificativa para
possivel, limitacdo do mercado
ou manifesto desinteresse dos
convidados, desatendendo o §
7° art.22, da Lei 8.666/93,bem
como interativa ,jurisprudéncia
desta Egrégia Corte de Contas,
como nas deliberacdes:
Decisdo 392/1993, 2° Camara,
na Ata 44/93 (bou
21/12/1993), Acordao 217/96-22
camara, na Ata 14/96(DOU
07/05/1996) e Deciséo
471/1997-Plenario, na Ata
30/97 (DOU 20/08/1997);

O CEFET-RS, nas licitacbes que realiza
sob a modalidade de convite, esta
observando para que o processo se efetive
apenas quando obtiver o nimero minimo
de trés propostas validas para selecao.

9.4.12 realizar a contratacéo de
fundacbes de apoio, atentando
para a o disciplinando no Art. 1°
da Lei 8.958/1994;

O CEFET-RS esta adequando sua relagéo
com a Fundacdo de Apoio, visando
programar projetos vinculados
estritamente ao ensino, respeitando o0s
objetivos constantes na legislacéo vigente.

9.4.14 regularizar de imediato,
a situacdo das servidoras Nilsa
Matias Bastos e Thereza Maria
Dias Correa, nos termos do 8
2° do art.24 da Lei n°8.112/90;

O CEFET-RS ja tomou todas as medidas
determinadas pelo MEC, sendo que
encaminhou o processo para Brasilia,
onde se encontra para solucéo/orientacao
das autoridades  superiores, para
resolucdo do caso das servidoras, sendo
gue as mesmas atualmente ndo estdo
desenvolvendo a totalidade das atividades
inerentes de seus cargos por causa de
suas limitacoes.

3.168/2006

16
Camara

Determinacéo

Providéncias adotadas

1.3 adotar providéncias com
vistas a verificar a viabilidade
juridica de obter o]
ressarcimento dos valores
relativos aos dois servidores de
rede doados pela Fundacéo de
Apoio do CEFET, adquiridos
com recursos da Fundacéo
Vitae, pagos antecipadamente
e incorporados ao patriménio

O CEFET-RS ja adotou todas as
providéncias cabiveis guanto ao
desaparecimento dos bens, estando o

processo de cobranca do ressarcimento
dos bens ou valores junto a empresa
contratada na esfera judicial.
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da Instituicdo, mas que néo
foram por ela recebidos em
decorréncia do fechamento de
empresa fornecedora;

1.12 realizar licitacdo para
contratacdo de servicos de
telefonia moével e fixa, em
cumprimento ao disposto no
art. 2° da Lei n°8.666/93 haja
vista ser viavel a competicdo
para realizacdo dos referidos
Servicos;

O CEFET-RS ja regularizou a contratacdo
de telefonia fixa e mével das Unidades de
Pelotas e Sapucaia do Sul através licitacao
sob a modalidade de Pregdes, estando as
Uunidades de Charqueadas e Passo
Fundo em fase de licitacdo,
respectivamente, através dos Pregdes
16/08 e 17/08.
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Anexo E — Demonstrativo de transferéncias realizadas no Exercicio

(conforme item I-1.3 do Anexo 10 da DN-TCU-85/2007)

Tabela 55 — Demonstrativo de transferéncias

Valor total

o Identificacéo Data de . Con- Benef. .
Codigo do Termo Objeto da ublica- Valor recebido/ tra- (Razéo Situa-
Tipo Siafi/ . ) py total transfe- . cao da
Siasg In|qgl ou Avenca ao no pactuado rido no par- Social/ avenca
Aditivos DOU L tida CNPJ)
exercicio
Programa de Portaria: FUNCEFET
8 | 112015010 | 23000010254/ Midias na 527/2006 | 4 455,00 4.306,37 - | 02321624/ | Prestado
2007-16 Educacio Publicado: 0001-36 conta
¢ 20/02/2006
Portaria:
FUNCEFET
230000030450/ UAB - 2007 527/2006 Em
8 112915010 2007 TSIAD Publicagao: 428.780,76 428.780,76 - 053(2)1.632(;1/ execucio
20/02/2006
23034040906/ Formacéo Portaria:
. FUNCEFET
8 | 113150072 2007 e Continuada | 527/2006 | g4 54515 | 04.245,15 - 02321624/ Em
23034040905/ Midias na Publicacéo: 0001-36 execugao
2007 Educacéo 20/02/2006
Reunido Publicagio: CEFET-RS Em
8 915016 Port.251/2007 Especializagdo , 1.678,53 1.389,37 - 88.288105/ =
do PROEJA 14/03/2007 0001-39 execugao
Mauntencéo e
. . CEFET-RS
8 915016 | Port. 297/2007 Obrasna | Publicacdo: | 74500000 | 77970000 | - | 88.288105/ Em
UE Chaque- 18/04/2007 execugao
0001-39
adas
Despesas de Publicagio: CEFET-RS Em
8 915016 Port .409/2007 Custe_lo e 15/06/2007 336.000,00 335.048,45 - 88.288105/ execugio
capital 0001-39
. . CEFET-RS
8 915021 | Port. 428/2007 | Reformas UE | Publicacdo: | 55460600 | 250.000,00 - | 88.288105/ Em
Passo Fundo 02/07/2007 0001-39 execugao
Implantagdo Publicacéo: CEFET-RS Devolvido
8 915016 Port. 437/2007 PROEJA 11/07/2007 16.600,00 0,00 - 88.288105/ o Crédito
0001-39
o CEFET-RS
Reformas UE Publicacéo: Em
8 915021 Port. 450/2007 Charqueadas 25/07/2007 190.000,00 190.000,00 - 8%5318%3%5/ execugio
Término do
. . CEFET-RS
8 915016 | Port. 512/2007 muro da Publicacao: | g5 000,00 85.000,00 - 88.288105/ Em
UE Passo 01/10/2007 execugao
0001-39
Fundo
Portaria:
FUNCEFET
8 | 112015010 | 230000255576/ | UAB-2007 | 527/2006 | 4174 57615 | 171.076,16 - 02321624/ Em
2007 TSIAD Publicacéo: 0001-36 execugao
20/02/2006
Custeio e
8 915016 | Port 519/2007 | Mvestimento | Publicacdo: | 59405000 | 388509,26 - 8CBE gsEsTl_sss; Em
' da UE Passo 11/10/2007 A AR y execugao
0001-39
Fundo
Desenvolvi-
mento e Im- Publicagao: CEFET-RS Em
8 905016 Port. 528/2007 plantagaolc!o 23/10/2007 43.200,00 42.482,27 - 88.288105/ execugio
Observatério 0001-39
Regional Sul
Término muro Publicagio: CEFET-RS Em
8 915016 Port. 564/2007 da UE , 110.000,00 110.000,00 - 88.288105/ =
Charqueadas 30/11/2007 0001-39 execucao
Aquisicdo de
Equipamen-
tos: UE
LA CEFET-RS
Pelotas, Char- Publicacédo Em
8 915016 Port. 572/2007 queadas, 03/12/2007 800.000,00 800.000,00 - 8%02315-5%3%5/ execucio
Passo Fundo e
Sapucaia -
CONCEFET
Projeto
8 915016 Port.593/2007 A'q”itet]f’”ico e | Publicacdo: | 11460000 | 110.000,00 - 8CBE gsEsTl_sss; Em
' Complementar: 14/01/2008 AR A y execugao
. 0001-39
UE Bagé
x . X CEFET-RS
8 915173 | Port. 596/2007 | Construgdo UE | Publicacao: | 5,4 50 00 | 1.200.000,00 | - 88.288105/ Em
Bagé 14/01/2008 execugao
0001-39
Construgédo da
pp- N CEFET-RS
UG Escola Técnica | Publicacéo: Em
8 150016 Port. 598/2007 Federal de 19/02/2008 3.200.000,00 | 3.200.000,00 - 8%53;5%3%5/ execugio

Canoas
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) - CEFET-RS
8 915173 Port. 603/2007 | Manutencdodo | Publicacdo: | 5 erg o5 33.659,25 88.288105/ Em
PROEJA 19/02/2008 execugao
0001-39
Aquisicao de
Equipamentos:
UE Pelotas, . CEFET-RS
8 915016 Port. 626/2007 | Charqueadas, Fl’jﬁ)“f/‘;%%% 1.228.090,00 | 1.212.878,00 88.288105/ eerc:‘ s
Passo Fundo e 0001-39 <
Sapucaia —
Emenda RS
Reformas UE Publicag&o: CEFET-RS Em
8 915173 Port. 627/2007 | 598.441,31 | 598.441,31 88.288105/ | execu-
Char-queadas 14/01/2008 0001-39 cdo
Aquisicdo de
8 915016 Port. 628/2007 ?"a“t;r’l:‘lodz Publicacao: | 135 10000 | 134.996,88 gsE gsEsTl_cFJ{!;S/ Em
' pagamento de 14/01/2008 AR AN 0'001_39 execugao
bolsa a
estudante
Portaria:
CEFET-RS
23000030370/ UAB - 2007 527/2006 Em
8 | 112915010 2007 TSIAD Publicacio: | 330-500,00 | 33050000 8%.53{3}3%5/ execuco
20/02/2006
Portaria:
CEFET-RS
23000030445/ UAB - 2007 527/2006 Em
8 | 112915010 2007 TSIAD Publicaciio: | 159:500.00 | 15950000 Bﬁggf_g%y execuco
20/02/2006
Portaria:
CEFET-RS
8 | 112015010 | 23000017278/ | UAB - 2007 527/2006 | 54 100,00 20.000,00 88.288105/ Em
2007 TSIAD Publicacéo: 0001-39 execugao
20/02/2006
. Portaria:
Pro- CEFET-RS
8 | 113150072 | 23000029238/ | o ciatura 52712006 | g 331 99 9.330,00 88.288105/ Em
2007 (Espanhol) Publicacéo: 0001-39 execugao
p 20/02/2006
. Portaria:
Pré- CEFET-RS
8 | 113150072 23003853240/ Licenciatura Psg_/ 2006 | 76 787,00 70.787,00 88.288105/ Em
(Geografia) ublicag&o: 0001.39 execucao
20/02/2006
Encontro de CEFET-RS
8 ; . Encerramento D‘f;‘;egga' 1.603,95 1.603,95 88.288105/ Prceosr:?ado
de exercicio ¢ 0001-39
Curso de
o de CEFET-RS
8 - - Capacitagdo | Descentra- | 5 476 o1 1.146,01 8g.288105 | Frestado
Técnica em lizagdo conta
! 0001-39
Planejamento
Programa Descentra- CEFET-RS Em
8 - - PICDT i 78.582,00 78.582,00 88.288105/ | _
CAPES & 0001-39 <

Tipo 8 — Descentralizacdes de crédito do MEC




Anexo F
aposentadoria e pensdo praticados no exercicio (conforme item 11 do
Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Atos de admissao,

Tabela 56 — Atos de admissao

desligamento,
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concessao de

. .. Data Encam.
N° Siape Nome Data Exercicio 2 CGU
1 1568549 | CARLA ROSANI SILVA FIORI 09/04/2007 11/06/2007
2 1569686 | HENRIQUE ZIGLIA MAIA 16/04/2007 11/06/2007
3 2313203 | JOAO ABADI SOARES PRIETSCH 19/03/2007 11/06/2007
4 1568964 | HUMBERTO DOS SANTOS SILVA 19/03/2007 11/06/2007
5 1573825 | TASSIANE MELO DE FREITAS 11/06/2007 31/07/2007
6 2506224 | CRISTIANE CABRAL JOHANN 02/07/2007 31/07/2007
7 1574979 | HAILTON RODRIGUES DAVILA 02/07/2007 31/07/2007
8 1574969 | PAULA REGINA PEGORARO 02/07/2007 31/07/2007
9 1574957 | MAICON ANCA DOS SANTOS 02/07/2007 31/07/2007
10 | 1575129 | MAURICIO RODRIGUES POLICENA 02/07/2007 31/07/2007
11 | 1574887 | ANDREIA KUNZ MORELLO 02/07/2007 31/07/2007
12 | 1574875 | DIOGO NELSON ROVADOSKY 02/07/2007 31/07/2007
13 | 1574867 | EVANDRO MARCELO BUCOSKI 02/07/2007 31/07/2007
14 | 1575100 | JAQUELINE DOS SANTOS 02/07/2007 31/07/2007
15 | 1575202 | RICHARD SILVA MARTINS 02/07/2007 31/07/2007
16 | 1575181 | ROSELI DE FATIMA SANTOS DA 02/07/2007 31/07/2007
SILVA
17 | 1574927 | RUBEM SCHOFFEL 02/07/2007 31/07/2007
18 | 1574959 | MARCOS GIOVANE DE QUEVEDO 02/07/2007 31/07/2007
RIJO
19 | 1556415 | ELTON NEVES DA SILVA 02/07/2007 31/07/2007
20 | 1446125 | LISIANE RAMIRES MENESES 02/07/2007 31/07/2007
21 | 1574962 | MARIA CAROLINA FORTES 02/07/2007 31/07/2007
22 | 1574941 | LEONARDO MISSIAGGIA 02/07/2007 31/07/2007
23 | 2275695 | RICARDO SANTOS LOKCHIN 02/07/2007 31/07/2007
24 | 2549920 | ALISSON LUIS BACH FERREIRA 02/07/2007 31/07/2007
25 | 1530342 | RAFAEL KROLOW SANTOS SILVA 02/07/2007 31/07/2007
26 | 1443693 | EVANDRO MIGUEL KUSZERA 02/07/2007 31/07/2007
27 | 1509164 | EDIMARA LUCIANA SARTORI 02/07/2007 31/07/2007
28 | 1574808 | ALEXANDRE PITOL BOEIRA 02/07/2007 31/07/2007
29 | 1568041 | ANTONIO DE ASSIS BRITO NETO 02/07/2007 31/07/2007
30 | 1574814 | DANIEL BECK 02/07/2007 31/07/2007
31| 2423985 | JULIO FRANCISCO ROCHA DE 16/07/2007 31/07/2007
OLIVEIRA
32 | 2444526 | DANIELE BORCHARDT VEIRAS 02/07/2007 31/07/2007
33 | 3443234 | MICHELE DE ALMEIDA SCHMIDT 02/07/2007 31/07/2007
34 | 2458896 | FREDERICO TRINDADE GREQUI 02/07/2007 31/07/2007
35| 1574820 | CLAUDIO ANDRE LOPES DE 02/07/2007 31/07/2007
OLIVEIRA
36 | 1578084 | MAURICIO COSTA CARREIRA 13/08/2007 18/09/2007
37 | 1578163 | JULIANA ROLDAO BITTENCOURT 08/08/2007 18/09/2007
38 | 2442306 | MARCELO BENTO TERRES 18/07/2007 18/09/2007
39 | 1577504 | MAURO BACCI GIUSTI 23/07/2007 18/09/2007
40 | 1577595 | ERICA PEREIRA MARTINS 01/08/2007 18/09/2007
41 | 1578100 | ROGER SOARES LEMES 01/08/2007 18/09/2007
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42 | 1577962 | JOANA DARC JUSTINO 01/08/2007 18/09/2007
43 | 1577992 | ANDREIA CABRAL COLARES 01/08/2007 18/09/2007
PEREIRA
44 | 1577977 | MAGNO SOUZA GRILLO 01/08/2007 18/09/2007
45 | 1578316 | DIEGO GUTERRES DE FREITAS 10/08/2007 18/09/2007
46 | 1577386 | DANIELA CARDOSO SALAU 20/07/2007 18/09/2007
BARBOZA
47 | 1577752 | MARCO ANTONIO DA SILVA VAZ 18/07/2007 18/09/2007
48 | 1577470 | JORDANIA MORALES DA ROSA 19/07/2007 18/09/2007
49 | 1577948 | ANGELA XAVIER ESTEVE 01/08/2007 18/09/2007
50 | 6980806 | JANETE VIEGAS VIEIRA 19/09/2007 29/10/2007
51 | 1443632 | MARCELO PESKE HARTWIG 01/10/2007 29/10/2007
52 | 1583659 | MARCOS ROBERTO MIRANDA 05/11/2007 18/02/2008
PRIETTO
53 | 1583643 | EDER MOREIRA VALENTE 01/11/2007 18/02/2008
Tabela 54 — Atos de desligamento
N° Siape Nome Data Data Enc. Motivo
Desligamento a CGU
1 | 1423873 DIETER WARTCHOW 24/01/2007 | 09/05/2007 Exoneracéo —
posse em cargo
inacumulavel
2 | 1459520 ILCINARA MARIA 13/04/2007 | 11/06/2007 | Exoneracdo —a
SGANZERLA pedido
3 | 1552525 DANIEL BENDER VIEIRA | 08/05/2007 | 27/06/2007 | Exoneracdo —a
pedido
4 |1098813 ALEXANDRE XAVIER 17/07/2007 | 18/09/2007 | Exoneracdo —a
DE FARIAS pedido
5 | 1459555 LUCIANO TAVARES 08/08/2007 | 18/09/2007 | Exoneracdo —
LEITE VIEIRA posse em cargo
inacumulavel
6 | 1507977 JOHN CARLOS 05/11/2007 | 18/02/2008 | Exoneracdo — a
SOPRANA pedido
Tabela 57 — Atos de concessao de aposentadoria )
DATA E N.° DO OFICIO DE HOUVE
SI\IEORI\C;IEDDOCI)? PUII:B)ﬁ.TSOU ENCAMINHAMENTO DO DESCUMPRIMENTO
ATO A CGURS DO PRAZO??
1 | LOECI SOARES 02/03/2007 | Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
RIBEIRO Oficio/GRH/N.° 28/2007
2 | AMELIA DO 08/03/2007 | Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
ESPiRITO SANTO Oficio/GRH/N.° 28/2007
PIRES
3 | DORINA GARCIA | 08/03/2007 | Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
Oficio/GRH/N.° 28/2007
4 | JOAO MANOEL 13/03/2007 | Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
DE SOUZA PEIL Oficio/GRH/N.° 28/2007
5 ANGELA 23/03/2007 Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
MACHADO Oficio/GRH/N.° 28/2007
TREPTOW
SAPPER
6 | NOELI MACHADO | 26/03/2007 | Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
BARCELOS Oficio/GRH/N.° 28/2007
7 | TERESA PONS 28/03/2007 | Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
Oficio/GRH/N.° 28/2007
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MORELLI
8 | ANTONIO JESUS | 30/03/2007 | Enviado em 13/04/2007, pelo Nao
SIGNORINI PINTO Oficio/GRH/N.° 28/2007
9 | GLADIS 08/05/2007 | Enviado em 22/05/2007, pelo Nao
TEREZINHA Oficio/GRH/N.° 066/2007
NOVACK DOS
SANTOS
10 | NEIVA 10/05/2007 | Enviado em 22/05/2007, pelo Nao
BITENCOURT Oficio/GRH/N.° 066/2007
LEIVAS
11 | JOSE SIDNEI 30/05/2007 | Enviado em 09/07/2007, pelo Nao
SILVEIRA VAZ Oficio/DRH/N.° 100/2007
12 | ROSANI RAFFI 04/06/2007 | Enviado em 09/07/2007, pelo Nao
SCHILLER Oficio/DRH/N.° 100/2007
13 | MARLI BUENO . o7 |
Enviado em 09/07/2007, pelo =
BONINI 22/06/2007 1 oicio/DRAIN. 10012007 Nao
14 | MARIA DA GRAGCA | 25/06/2007 | Enviado em 09/07/2007, pelo N&o
ANTUNES DE Oficio/DRH/N.° 100/2007
MOURA
15 | ANTONIO LUIZ 25/06/2007 | Enviado em 09/07/2007, pelo Nao
WIENER PUREZA Oficio/DRH/N.° 100/2007
DUARTE
16 | VILNEI ROBERTO | 18/07/2007 | Enviado em 15/08/2007, pelo Nao
VARZIM Oficio/DRH/N.° 114/2007
17 | ANA MARIA 04/092007 | Enviado em 11/10/2007, pelo N&o
CARDOSO Oficio/DRH/N.° 127/2007
LUCENA
18 | REGINA MARIA 02/10/2007 | Enviado em 11/10/2007, pelo Nao
DOURADO Oficio/DRH/N.° 127/2007
LOGUERCIO
Tabela 58 — Atos de concessao de pensdo
DATA E N.°DO
NOME DO INSTITUIDOR/ ooan OFICIO DE DESCUMBMMENTO
BENEFICIARIO DA PENSAO DOU. ENCAMINHAMENTO DO PRAZO?7?
DO ATO A CGURS o
GILBERTO DE JESUS COSTA 13/02/2007 | Enviado em 02/04/2007, Nao
GRECCO / MARIA ROMILDA pelo Oficio/GRH/N.°
IRIBARREM GRECCO 025/2007
PEDRO VINETON TEIXEIRA 30/05/2007 | Enviado em 09/07/2007, N3o
KAIZER / SONIA DA ROSA KAIZER pelo Oficio/DRH/N.°
100/2007
NEIDA MACIEL DA CUNHA/ 19/07/2007 | Enviado em 15/08/2007, Né&o
JURANDI JESUS DA CUNHA pelo Oficio/DRH/N.°
114/2007
FERNANDO LUIZ PEREIRA DE 27/07/2007 | Enviado em 12/09/2007, N3o
ARAUJO / MARELI S. pelo Oficio/DRH/N.
SCHARDOSIM E VINICIUS R. DE 120/2007 28/2007
ARAUJO
FRANCISCO DE PAULA VIDINHA 07/08/2007 | Enviado em 12/09/2007, N&o
BANEIRO / ELISABETE DA SILVA pelo Oficio/DRH/N.°
PEREIRA / SUZANA LIMA VILAR 120/2007




Tabela 59 — Quantitativo de atos admissao, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensao
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Atos Quantidade Registrados no SISAC
Admissao 53 53
Desligamento 06 06
Aposentadoria 18 18
Penséo 05 05
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