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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense (IFSul) foi criado através da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no
Diario Oficial da Unidao de 30 de dezembro de 2008, a
partir da transformacéo do Centro Federal de Educacéo
Tecnologica de Pelotas. Contudo, registra-se que 0s
dados relativos a execucao orcamentaria do IFSul junto
aos orgaos do governo federal, no ano de 2009, terdo
como base a Unidade Gestora do Centro Federal de
Educacéao Tecnolbgica de Pelotas.

O Relatorio de Gestao de 2009 é alusivo ao Centenario
da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica no pais, na qual o IFSul e referéncia no
estado do Rio Grande do Sul.
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Introducéo

A origem da Unidade Jurisdicionada remonta ao Decreto-lei n® 4.127, de 25 de
fevereiro de 1942, com a denominacédo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a
administracdo publica direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 (data adotada
oficialmente para comemorar seu aniversario), com suas atividades académicas iniciando
em marco de 1945. Pela Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, foi transformada em
autarquia, passando a fazer parte da administracdo publica federal indireta. J& em 1965,
teve alterada sua denominagdo para Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPel). De
acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, que instituiu a transformacéo das
escolas técnicas em Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica, em 19 de janeiro de 1999,
foi implantado o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). Por
altimo, surge a figura do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), instituicido de ensino
pertencente a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, criada pela Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 30 de
dezembro de 2008, a partir da transformacédo do CEFET-RS.

Os Institutos Federais sdo instituicbes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas. A estrutura

principal dos Institutos esta baseada na Reitoria e nos campi que a compdem.

Assim, a transformacdo do CEFET-RS em IFSul acarretou uma série de
mudancas organizacionais e estruturais ao longo do ano de 2009, as quais foram orientadas
pela legislacdo que rege os Institutos Federais. As novas finalidades, objetivos e a estrutura
organizacional foram estabelecidos no estatuto do IFSul, aprovado através da Portaria n°
921, de 14 de agosto de 2009, publicada no DOU de 01 de setembro de 2009.

Um fato importante ocorrido em 2009, a partir da transformagdo em Instituto
Federal, foi o inicio da desvinculag&o entre a estrutura fisica da Reitoria e o campus Pelotas
do IFSul. Dessa maneira, houve o fortalecimento da identidade do referido campus, bem
como uma maior autonomia nas suas tomadas de decisdo. A Reitoria do IFSul encontra-se
instalada em um endereco provisorio enquanto sdo avaliadas estratégias para a sua locagéo

definitiva.

O campus Pelotas tem sua origem em 1942, na criacdo da Escola Técnica de
Pelotas (ETP) pelo Presidente da Republica Getulio Dorneles Vargas. Foi inaugurada em

1943 e teve o inicio de suas atividades letivas em 1945. No ano de 1959 a ETP passa a se



14

denominar Escola Técnica Federal de Pelotas (ETFPEL). A transformac¢do da ETFPEL em
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas — CEFET-RS ocorreu em 1999,
possibilitando avancos como a possibilidade de oferta de Cursos Superiores e de Pés-
graduacdo e o maior incentivo a pesquisa e a elaboragdo de projetos e convénios. Sua area
de atuacdo abrange a Zona Sul do Estado do Rio Grande do Sul — RS, mais
especificamente na Mesorregido Sudeste Rio-grandense. Verifica-se que 0s setores de
Servicos, Comércio e Industria de Transformacdo sdo responsaveis por 71,57% dos

empregos na regido.

O campus Sapucaia do Sul teve o inicio de suas atividades autorizado mediante
a assinatura da Portaria n® 525, de 10 de maio de 1995, pelo entdo Ministro da Educacéo
Paulo Renato Souza. Na época, a instituicdo era denominada Unidade de Ensino
Descentralizada (UNED) de Sapucaia do Sul. No ano de 2000 o campus passou a oferecer
ensino superior, impulsionado pela transformacdo da ETFPEL em CEFET-RS. Localizado
no centro industrial da Grande Porto Alegre - RS, distante 25Km ao norte da capital, é
considerado de localizacdo estratégica para investimentos em diversos setores produtivos
da regido metropolitana do Estado, principalmente aqueles envolvendo a transformagéo de

polimeros.

A partir do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica,
lancado em 2005 pelo Ministério da Educacao (MEC), foi criado o campus Charqueadas,
através Portaria n° 1.690, de 13 de outubro de 2006, publicada no DOU n°. 198, de 16 de
outubro de 2006. Inserido no municipio de Charqueadas, integrante da Macrorregiao Centro-
Sul do Rio Grande do Sul e do centro da Microrregido Carbopetroquimica, possui grande

potencial de desenvolvimento nas areas de metal-mecéanica e de geracao de energia.

O campus Passo Fundo teve seu funcionamento autorizado pela Portaria n°
1120, de 27 de novembro de 2007. A cidade de Passo Fundo esta bem posicionada em
relacdo aos principais eixos econémicos da América do Sul e tem na agropecuaria a sua
primeira grande forca econdmica. Consequientemente, o pélo industrial nasceu para atender
as necessidades da agropecuaria. A industria local iniciou um grande desenvolvimento no
setor metal-mecanico, hoje com grandes empresas que sao referéncias nacionais e

internacionais.

Com previsdo de funcionamento para o segundo semestre de 2010, o campus
Camaquad, pertencente a Fase Il da Expansédo da Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, estd em fase de finalizagdo de obras. A escola foi concebida dentro de um
contexto regional composto pela cidade de Camaquad e mais 11 municipios limitrofes,

considerando aspectos fisicos, econémicos, politicos e sdcio-culturais.



15

O campus Venancio Aires tem o inicio das suas atividades previsto para o
segundo semestre do ano de 2010. Localizado no Vale do Rio Pardo, essa area recebera a
sua primeira instituicdo federal de ensino, cujo compromisso € proporcionar o
desenvolvimento regional, através de ensino e aprendizagem de qualidade, atendendo com

eficiéncia as demandas locais.

Finalizando a Fase Il do Plano de Expansédo da Rede Federal, a construcdo do
campus Bagé encontra-se na fase inicial das obras. Como forma de consolidar a
inauguracdo da escola ainda no ano de 2010, a Prefeitura Municipal de Bagé disponibilizou
na Escola Sdo Pedro o espago necessario para a instalacao proviséria do campus Bagé, o
qual estara em funcionamento a partir de junho de 2010, conforme publicado no DOU de 11
de novembro de 2009. A inser¢cdo do campus na cidade de Bagé suprird a necessidade da
comunidade regional (oito municipios, com uma populagdo aproximada de 400 mil

habitantes) de formacéo profissional adequada ao arranjo produtivo local.

Ainda em 2009, iniciou-se o processo de integracdo do Conjunto Agrotécnico
Visconde da Gragca (CAVG), atualmente vinculado a Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL), ao IFSul. Conforme a Resolugdo n° 01, de 22 de fevereiro de 2010, dos
Conselhos Superiores da UFPEL, foi aprovada a proposta de integracdo do CAVG ao IFSul.
Para concretizar esse processo, as duas Instituicbes de ensino vém trabalhando
conjuntamente para dar inicio ao processo de transicdo, focando no desenvolvimento

regional e no crescimento social e econémico da Zona Sul do Estado do Rio Grande do Sul.

Como forma de garantir a integracdo entre Brasil e Uruguai esta sendo
desenvolvido o projeto de implantacdo de duas escolas binacionais, com dupla certificacao.
Santana do Livramento devera receber um nucleo avancado do IFSul, que oferecera curso
técnico de nivel médio em Informética. O outro nucleo, com sede em Rivera, sera
coordenado pela Universidade do Trabalho do Uruguai (UTU) e contara com curso técnico
de nivel médio em Meio Ambiente. Estes cursos foram definidos ap6s consultas a
comunidade da fronteira e levantamentos feitos pelo Observatério Regional Sul. Também,
foram levados em conta os Arranjos Produtivos Locais (APLS) e a necessidade da regido em
oferecer qualificacdo de profissionais na area de servigos, abrindo grandes possibilidades,

inclusive, de atuarem como autbnomos.

Para o ano de 2010, os principais planos e realiza¢gbes esperados com relacdo
aos campi do IFSul séo aqueles relacionados a expansao da rede federal de ensino, como o
funcionamento dos campi Camaqud, Venéancio Aires e Bagé, a integracdo do CAVG ao

IFSul, a instalacdo permanente da estrutura fisica da Reitoria e a implantacdo das escolas
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binacionais. Além disso, objetiva-se o constante aprimoramento do fazer institucional,

principalmente nas areas de ensino, de pesquisa e de extenséo.

No presente Relatério de Gestdo Consolidado serdo abordados os tdpicos
constantes no Anexo Il da Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Uni&do (TCU) n°
100/2009, com excec¢dao do item 10 da parte A, do item 4 da parte B e da totalidade da parte

C, os quais nao se aplicam a realidade da Instituicédo.



Registro especial: comemorando o Centenério da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica

Uma programacao especial foi preparada para comemorar o centenario da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica em todo o pais. Nos campi, a mobilizagao
foi intensa, e as atividades também incluiram os 66 anos do IFSul e do préprio campus

Pelotas.

A abertura das comemoragfes do Centenario ocorreu na semana de 21 a 25 de
setembro. Apresentacdes do Centro de Tradicdes Gaulchas Carreteiros do Sul e bandas
formadas por alunos, jogos de integracédo de voleibol e basquete entre os campi, torneio de
xadrez, solenidade civica com a presen¢ca de autoridades civis da cidade de Pelotas,
lancamento nacional do selo alusivo ao Centenario, langamento do novo video Institucional,
lancamento de edicdo especial do informativo O Posteiro, descerramento das placas
alusivas ao Centenario em todos os campi do Instituto, acendimento da chama do
Centenério e a palestra intitulada a “Histéria da Educacdo Profissional e Tecnoldgica no
Brasil”, compuseram uma intensa programacao para marcar 0 inicio das comemoracdes,

que terdo prosseguimento até o dia 23 de setembro de 2010.

Nacionalmente, a SETEC/MEC estabeleceu como o grande evento para as
comemoragfes o Forum Mundial da Educagédo Profissional e Tecnologica, que alcangou
estrondoso sucesso, com a participacdo de 15.000 pessoas oriundas de todas as regides e
de 15 paises. O IFSul fez-se presente no evento de diversas formas, comegando pela
organizacdo do evento, na qual quatro servidores estiveram seis meses engajados, e
chegando na participacdo ativa durante o Forum, com a apresentacdo de atividades
autogestionadas, tanto educativas quanto culturais.

A participacdo do IFSul no Forum Mundial ocorreu mediante a organizagéo de
duas oficinas (Sucesso do Aluno e Desenvolvimento de Trabalhadores Técnico-
administrativos em Educacédo: Uma Construcdo Coletiva), o lancamento de quatro livros de
servidores do Instituto, a participagdo na Mostra Estudantil de Inovagdo Tecnhologica
(Tecnologias Assistivas: Desenvolvendo as Potencialidades das Pessoas com Deficiéncia),
a exposicao de quatro posteres, a realizacdo de apresentacdes culturais (CTG Carreteiros
do Sul, Teatro Cem Cara, Cineclube Fanopéia), e a composi¢cdo de mesa de debates sobre
as escolas binacionais. Além da participacdo de servidores no Forum, foi efetivada a

participacdo de alunos para apreciarem o evento e representarem o Instituto.

Integrando as festividades do Centenario, também foram comemorados os 66

anos de atividades federais do IFSul — Campus Pelotas, que contou com uma Sessao
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especial em homenagem na Camara de Vereadores, com o0 lancamento do selo
comemorativo, com uma mostra fotografica e encerrou com o jantar dancante de

confraternizagé@o no Centro de Tradigbes Gauchas Cel. Thomaz Luiz Osorio.

A histdria de sucesso do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense também foi enaltecida pela Assembléia Legislativa do Rio Grande do Sul,
em novembro, durante o Grande Expediente Especial, atendendo proposi¢do do deputado
estadual Nelson Harter. Na ocasido, uma placa comemorativa e a Medalha da 522

Legislatura foram entregues ao reitor do Instituto.

As comemoracfes do Centenario da Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica no Instituto, que foram intensas em 2009, continuardo até setembro de 2010.



1. Identificacéo

Os dados identificadores do Instituto Federal Sul-rio-grandense séo
apresentados no Quadro 1.

Quadro 01 — Dados identificadores

Poder e Orgéo de vinculagdo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacdo Cdédigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Denominagéo abreviada: IFSul

Cdédigo SIORG: 456 Cédigo LOA: 26214 Cddigo SIAFI: 153020

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Educacao Profissional de Nivel Técnico e Tecnoldgico | Cédigo CNAE: 854

Telefones/Fax de contato: | (053) 3309-1750 | (053) 3309-1766

Endereco eletronico: reitoria@ifsul.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifsul.edu.br

Enderecgo Postal: Rua Goncalves Chaves, 3798 - Bairro Centro - Pelotas/RS - CEP 96.015-560

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacédo Cdédigo SIORG

Centro Federal de Educacéo Tecnolégica Ativa 456

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

O Instituto Federal Sul-rio-grandense foi criado pela Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
publicada no DOU de 30 de dezembro de 2008, a partir da transformacdo do Centro Federal de
Educacgédo Tecnoldgica de Pelotas em Instituto Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem seus objetivos, finalidades e estrutura organizacional
estabelecidos em Estatuto aprovado através da Portaria n° 921 de 14 de agosto de 2009, publicado
no DOU de 01 de setembro de 2009.

Manuais e publicac6es relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Nada a registrar.

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cdédigo SIAFI Nome
153020 Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
15214 Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Pelotas
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestédo
153020 15214
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2. Gestao orcamentaria

Como registro de 66 anos de existéncia dedicados a educacédo profissional, o
presente item deste relatdrio apresenta 0s objetivos e as metas institucionais e
programaticas do IFSul no ano de 2009, o que sera realizada nas seguintes sec¢fes: 1)
responsabilidades institucionais; 2) estratégias de atuacdo; 3) programas do governo a

cargo da Instituicdo; 4) desempenho operacional.

2.1 Responsabilidades institucionais

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem a missdo de implementar processos
educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e extensdo, que possibilitem a
formacéo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e tecnolégico e que
ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social. Caracterizado pela
verticalizac@o do ensino, oferta educagéo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e
modalidades de ensino, assim como articula a educacdo superior, basica e tecnoldgica.
Desta forma, a Instituicdo retne elementos singulares para a definicdo de sua identidade,
assumindo papel representativo de uma verdadeira incubadora de politicas sociais, uma vez
gue constréi uma rede de saberes que entrelaca cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em

favor da sociedade.

O IFSul tem sua Reitoria sediada na cidade de Pelotas e, atualmente, é formada
por quatro campi em funcionamento, localizados nas seguintes cidades: Pelotas, Sapucaia
do Sul, Charqueadas e Passo Fundo, sendo as duas ultimas resultantes da primeira etapa
do Programa de Expansdo da Rede Federal de Ensino, iniciada em 2005. O engajamento
da Instituicdo as politicas governamentais pode ser evidenciado nos trabalhos voltados a
implementacao da segunda etapa do Programa de Expanséo da Rede Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, lancado em 2007, pelo qual estdo sendo agregados mais trés
campi a Instituicdo, nas seguintes cidades: Bagé, Venancio Aires e Camaqua. Ainda ha a
previsdo de implantacdo de um nucleo avangado na cidade de Santana do Livramento, em
2010. Assim, a Instituicdo trabalha forte para ampliar a oferta de educacéo profissional e
tecnoldgica no Estado do Rio Grande do Sul, contribuindo para o desenvolvimento regional

e nacional.

De acordo com a lei de criagdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) e o
Estatuto do IFSul, publicado no Diario Oficial da Unido de 01 de setembro de 2009, a

Instituicdo tem as seguintes finalidades e caracteristicas:
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| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com
vistas na atuagé&o profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional e

nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e a tecnolégica como
processo educativo e investigativo de geracao e de adaptacéo de
solucbes técnicas e tecnolégicas as demandas sociais e

peculiaridades regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bésica a
educacao profissional e educacdo superior, otimizando a infra-

estrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo

deste Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,

estimulando o desenvolvimento de espirito criativo e critico.

VI - qualificar-se como centro de referéncia em educacao, oferecendo
formagcdo inicial e continuada aos servidores publicos das redes de

ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica,

tecnoldgica e humanistica;

VIII - estimular e realizar a pesquisa, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o0 cooperativismo e o0 desenvolvimento

cientifico, tecnolégico e humanistico; e

IX- promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do

meio ambiente.
No estatuto também estdo registrados 0s seguintes objetivos institucionais:

I - promover condicbes de aprendizagem para a comunidade em

todos os ambientes de atuagéo da instituicéo;
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ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, na forma
de cursos técnicos integrados e/ou subsequentes, dando

prioridade a forma integrada;

ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacéo, o aperfeicoamento, a especializacdo e
a atualizacdo de profissionais, preferencialmente, com a elevacao
dos niveis de escolaridade no caso de jovens e adultos sem o
ensino fundamental, nas &reas da educacdo profissional e

tecnoldgica;

realizar pesquisa, estimulando aprendizagens e o]
desenvolvimento de solu¢gdes humanisticas, técnicas e

tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacao profissional e tecnologica, em articulagéo
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na
producéo, desenvolvimento, aplicagédo e difusdo de conhecimentos

cientificos, tecnolégicos, esportivos, culturais e ambientais;

estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda e a emancipacédo do cidadao na perspectiva do

desenvolvimento socioecondmico local e regional; e
ministrar em nivel de educagéo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgédo de

profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de

professores para a educacéo basica e profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéao
de profissionais para os diferentes setores da economia e

areas do conhecimento;

d) cursos de pds-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e
de especializa¢do, visando a formacdo de especialistas

nas diferentes areas do conhecimento; e
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e) cursos de poés-graduacgédo strictu sensu de mestrado e de

doutorado, que contribuam para promover a geracdo de

conhecimentos em educagdao, ciéncia e tecnologia.

2.2 Estratégias de atuacao

Com base nos programas governamentais, no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e no Plano de Acdo (PA) do IFSul, serdo apresentadas as principais

realizacdes no ano de 2009, envolvendo 0s seguintes itens: ensino, pesquisa, extensao,

estrutura organizacional, relacfes internacionais, assisténcia ao educando e infraestrutura.

Também serdo apresentados dados do Nucleo Regional do Observatério Nacional.

2.2.1 Ensino

Ressaltando que a principal funcdo da Instituicdo constitui-se em ministrar

ensino em diversas modalidades e niveis, o0 Quadro 02 apresenta a relacdo de cursos do

IFSul em 2009.

Quadro 02 — Modalidades de ensino e cursos oferecidos pelo IFSul

Campus Niveis de ensino e cursos

Ensino Médio

Cursos Técnicos

CT em Edificacdes

CT em Eletrénica

CT em Eletromecéanica

CT em Mecanica

CT em Eletrotécnica

CT em Quimica

CT emTelecomunicacdes

CT em Sistemas de Informacgéao

Pelotas CT em Comunicacéo Visual
Cursos Superiores de Graduacéo
Curso de Engenharia Elétrica

Telecomunicacbes
CST em Gestdo Ambiental

CST em Automacéo Industrial
CST em Sistemas para Internet

Tecnologias
Especializacdo em Educacédo

Curso Técnico (CT) em Design de Moveis

CT em Manutencgéo e Suporte em Informética (PROEJA)

Curso Superior de Techologia (CST) em Sistemas de

CST em Saneamento Ambiental

Cursos Superiores de Pds-Graduacgéo
Especializagdo em Linguagens Verbais e Visuais e suas
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Formagédo Continuada em Midias na Educacao
Formacao Pedagdgica

Programa Especial de Formagédo Pedagdgica de Docentes
para as Disciplinas do Curriculo da Educagéo Profissional
do Nivel Técnico

Ensino Médio

Cursos Técnicos
CT em Administracdo (PROEJA)
CT em Plasticos

Sapucaia do Sul CT em Gestao Cultural

CT em Informatica

Cursos Superiores de Graduacéo
CST em Polimeros
CST em Gestéo da Producéo Industrial
CST em Fabricacdo Mecanica

Cursos Técnicos
CT em Informatica
Charqueadas CT em Informatica (PROEJA)
CT em Mecatrbnica
CT em Desenho de Construgao Civil (PROEJA)
CT em Secretaria Escolar

Cursos Técnicos
CT em Mecénica
Passo Fundo CT em Informatica para Internet

Cursos Superiores de Graduacéo
Tecnologia em Sistemas para Internet

A Instituicdo atende a todas as formas e modalidades de ensino propostas para
a Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo Decreto n° 5.154, de julho de 2004.
Oferece cursos na forma integrada — para alunos que tenham concluido o Ensino
Fundamental; cursos técnicos na forma subsequente — para alunos que ja tenham concluido
0 Ensino Médio; cursos técnicos na forma concomitante — para alunos que ja concluiram o
Ensino Fundamental e estejam cursando o Ensino Médio. O Instituto também oferece cursos
do Programa Nacional de Integragdo da Educacgéo Profissional com a Educacgéo Bésica na

Modalidade de Educacgé&o Jovens e Adultos (PROEJA), na forma integrada.

O IFSul também ministra curso superior — Tecnologia em Sistemas para Internet
— na modalidade de educacdo a distancia, mediante sua participagdo na Universidade
Aberta do Brasil: projeto criado pelo Ministério da Educagéo no ano de 2005, no ambito do
Foérum das Estatais pela Educacgdo, para a articulagdo e integracdo experimental de um
sistema nacional de educacao superior. Esse sistema é formado por instituicdes publicas de

ensino superior, as quais levam essa formacdo aos municipios brasileiros que néo tém
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oferta ou cujos cursos ofertados ndo séo suficientes para atender as necessidades locais.
Atualmente, a Instituicdo atua em cinco cidades (p6los) no Rio Grande do Sul: Balneario
Pinhal, Constantina, Picada Café, Santa Vitéria do Palmar e Santana da Boa Vista. Além
disso, o campus Pelotas participa ativamente da Rede Gaulcha de Ensino Superior a

Distancia (REGESD), atuando como pdlo presencial no Curso de Licenciatura em Geografia.

E importante registrar que neste ano completaram dez anos 0s cursos
superiores pioneiros do IFSul no campus Pelotas: Tecnologia Ambiental (Controle Ambiental
e Saneamento Ambiental) e Tecnhologia em Sistemas de Telecomunicacdes. A marca foi
comemorada no dia 02 de dezembro de 2009, em solenidade realizada na sala Nilo

Pecanha.

A oferta de cursos do IFSul deve aumentar nos anos seguintes, a partir do
funcionamento dos campi Bagé, Camaqua e Venancio Aires. No campus Camaqua havera a
oferta dos seguintes cursos: Técnico em Automacdo Industrial, Técnico em Controle
Ambiental, Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica. O campus Bagé devera
contar com 0s seguintes cursos: Técnico em Agroindlstria, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Informética, Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica. O campus
Venancio Aires ministrara os seguintes cursos: Técnico em Informatica, Técnico em
Refrigeracédo e Climatizagdo e Técnico em Eletromecénica. O nacleo avancado do Instituto

em Santana do Livramento devera ofertar o curso técnico de nivel médio em Informatica
A Pré-reitoria de Ensino (PROEN) destaca ainda as seguintes realizagdes:

1. Estruturacéo do sistema de registro de diplomas para o Ensino
Superior, com padroniza¢édo do formato dos diplomas para todos

oS niveis.

2. Estruturacdo do planejamento estratégico da educacdo a
distancia, com formalizacdo do processo de credenciamento do
IFSul e seus campi junto ao MEC, com credenciamento do
Curso de Tecnologia em Sistemas para Internet para oferta na

modalidade a distancia nos campi do Instituto.

3. Planejamento e aprovacao dos projetos pedagdgicos dos cursos
técnicos de nivel médio para o campus Camaqué: Automacao
Industrial, Controle Ambiental e Manutencdo e Suporte em

Informatica.

4. Aprovagdo de novos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC),
bem como alteragbes nos PPCs em andamento em todos 0s

campi do Instituto. Este processo consiste em discussao das
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alteragbes na coordenacdo de origem do Curso,
encaminhamento pela Diretoria/Departamento de Ensino do
campus para avaliagdo da PROEN, aprovacdo na Cémara de
Ensino, formalizacdo das alteracbes, arquivamento da
documentacdo e implantagdo no sistema de Registros

Académicos.

Em 2009, foram aprovadas as seguintes alteracdes/aprovacdes

de cursos do IFSul, conforme apresenta o quadro abaixo:

Quadro 03 — Alteracdes nos cursos do IFSul

Campus

Alteracdo/Aprovacéao Abrangéncia

Pelotas

Alteracéo nos Projetos | ¢ Nomenclatura: Curso Técnico em
Pedagogicos dos Cursos Montagem em Manutenc¢éo de

Computadores para Curso Técnico em
Manutenc¢éo e Suporte em Informatica;

e Nomenclatura: Curso Técnico em
Sistemas de Telecomunicagéo para Curso
Técnico em Telecomunicacdes.

e Ementas e conteddos da disciplina de
Relacdes Humanas de todos os cursos
técnicos; alteragdo em disciplinas dos
cursos técnicos em Quimica e Eletronica,
forma integrada e do Curso Técnico em
Manutencdo e Suporte de Informaética -
forma integrada, modalidade EJA; do
Curso de Engenharia Elétrica e dos
Cursos Superiores de Tecnologia em
Sistemas para Internet presencial e a
distancia.

e Pré-requisito: extingdo dos pré-requisitos
para prosseguimento de estudos para o0s
alunos do Curso Técnico de Quimica —
forma subsequente; alteragdo de pré-
requisitos nos cursos de Tecnologia em
Saneamento  Ambiental e  Gestéo
Ambiental e Engenharia Elétrica.

e Forma concomitante para subsequente
dos cursos técnicos em Desenho de
Méveis, Comunicacdo Visual e
Telecomunicacgdes.

Aprovacao de projeto | e« PPC para Curso  Técnico em
Pedagogico de Curso Telecomunicagdes.

Sapucaia do Sul

Aprovacao de projeto | ¢« PPC para Curso de Engenharia
Pedagdgico de Curso Mecéanica.
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Alteragédo nos Projetos | e Nomenclatura para atender ao Catalogo
Pedagdégicos dos Cursos Nacional de Cursos Técnicos do Curso

Técnico em Processos Administrativos
para Curso Técnico em Administracao.

e PPCs dos cursos Técnicos de Gestédo
Cultural, Informatica, Administracdo e
Plasticos e nos Cursos Superiores de
Tecnologia em Fabricacdo Mecénica e
Gestao da Producao Industrial.

e Eliminacdo do Estagio Obrigatério nos
cursos de Gestao Cultural.

Charqueadas

Alteracéo nos Projetos | ¢ PPC do Curso de Desenho da Construcdo
Pedagogicos dos Cursos Civil e aprovacdo dos conteudos para os

semestres em implantagéo.

Aprovacao de projeto | e Projeto Pedagdgico do Curso Secretaria
Pedagogico de Curso Escolar e dos conteados para os

semestres em implantacgéo.

Passo Fundo

Alteragdo nos Projetos | ¢ PPC dos Cursos Técnicos em Mecanica.

Pedagoégicos dos Cursos

Aprovacgéo de projeto | e PPCs para o Curso de Formac&o Inicial e
Pedagogico de Curso Continuada em  Construgcdo  Civil,

integrado ao Ensino Fundamental na
Modalidade EJA e para o Curso Técnico
em Informatica — forma subsequente.

e Conteludos para 0s semestres em
implantagdo do Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas para Internet.

6.

Implantacdo nos processos seletivos do IFSul do sistema de
cotas para alunos provenientes das escolas publicas (reserva de

50% das vagas para alunos oriundos destas escolas).

Realizacdo do Terceiro Seminario “Dialogos com Paulo Freire”,
em parceria com a Universidade Federal de Pelotas,
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Universidade Catdlica
de Pelotas e Fundacdo Universidade do Rio Grande. Foi um
evento de carater nacional, teve como objetivo estimular o

debate sobre a atualidade das idéias de Paulo Freire.

Participacdo na comissdo organizadora do 9° Encontro sobre o
Poder Escolar, realizado em Pelotas entre os dias 20 a 23 de
julho, evento que reuniu o 10° Seminério Interinstitucional de
Educacdo e o 3° Encontro Internacional sobre o Poder Escolar.
A realizacao foi feita em parceria com a Universidade Federal de

Pelotas, IFSul, Universidade Catolica de Pelotas, 52
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11.

12.

13.

14.
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Coordenadoria Regional de Educacéo, Secretaria Municipal de
Educacdo, Conselho Municipal de Educacdo e Centro dos
Professores do Estado do Rio Grande do Sul (CPERS-
Sindicato).

Participacdo na Comissédo Organizadora da Etapa Intermunicipal
da Conferéncia Nacional de Educacdo 2010, realizada em
Pelotas nos dias 29 e 30 de junho de 2009, nas dependéncias
do campus Pelotas e do Colégio Municipal Pelotense, contou
com representantes dos municipios de Pelotas, Turucgu, Arroio

do Padre, Morro Redondo e Cangucu.

Atualizagdo no sistema académico, com consolidacdo, pelas
coordenadorias de curso, de todas as matrizes curriculares de
todos os cursos do campus Pelotas, implementados a partir da
reforma da Educacgdo Profissional em 2001. Como 0S cursos
desse periodo ndo eram estruturados oficialmente, com matrizes
curriculares, foi necessario pesquisar sua estrutura por meio do

historico de alunos padrdo para cada ingresso, em cada curso.

Atualizagdo histérica do sistema académico para 0S cursos
integrados antigos do campus Pelotas com cadastro e ajuste de
todas as matrizes curriculares de todos os cursos desde 1992

(em andamento).

Atualizag&o no sistema académico da estrutura académica dos
cursos de poés-graduacdo, com padronizacdo da documentacao

a ser emitida pelo sistema académico.

Elaboracdo dos principios norteadores das licenciaturas no
IFSul.

Realizacdo dos Seminarios: “Pensando as Licenciaturas” nos
campi Pelotas, Sapucaia, Charqueadas e Passo Fundo. Os
referidos seminéarios tiveram como objetivo a construcdo de
documentos contendo os aspectos a ser contemplados pelas
licenciaturas no IFSul. Dos documentos enviados de cada
campus, foi produzida, pelo grupo de trabalho constituido para
tal, uma sintese contendo o0s principios norteadores das

Licenciaturas no IFSul.
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15. Organizacdo do Seminario Interno: “Permanéncia e Exito do
Aluno” a ser realizado nos dias 09 e 10 de marco de 2010 no
campus Pelotas. O seminario contara com palestrantes do
Alamo College dos Estados Unidos e do Instituto Federal de
Santa Catarina além de relatos de experiéncias dos grupos de

permanéncia e éxito dos campi do IFSul.

Para atendimento das ac¢des de inclusdo social previstas como uma das
finalidades dos Institutos Federais, bem como aos objetivos de Educacéao Inclusiva e A¢des
Afirmativas, da Diretoria de Articulacao e Projetos Especiais da SETEC/MEC e da Secretaria
de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD/MEC, foi criado o Nacleo
de Inclusdo do campus Pelotas, que possui acdes de atendimento as pessoas com

deficiéncia e a inclusédo de negros e indios aos processos de ensino formais.

Ainda como acdo de carater inclusivo, 0 campus Sapucaia do Sul registra a
elaboracdo do projeto de curso de ensino médio com adaptagéo curricular para aluno com
transtorno global do desenvolvimento, em conjunto com a coordenacéo sistémica do Nucleo

de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE) do IFSul.

Pelo exposto, é possivel verificar que a Instituicdo se encontra voltada a oferta
de educacdo em diversas modalidades de ensino e cursos. A criagdo de novos cursos,
fundamentados principalmente na expansdo do IFSul, pode ser avaliada como positiva
quanto ao atendimento das necessidades de formacao profissional e tecnolégica em nivel

local e regional.

As constantes acfes voltadas a reorganizacdo, a elaboracdo e a reformulacéo
da area de ensino apresentaram resultados positivos quanto a otimizacdo dos
procedimentos a serem adotados pelo corpo discente e docente, refletindo diretamente na

melhoria do processo de ensino e de aprendizado desenvolvido pela Instituico.

Como prova do comprometimento da comunidade nessas acfes, destacam-se

0s seguintes resultados obtidos em 2009:

a) Excelente avaliacdo do curso de Engenharia Elétrica e dos CST
em Automacdao Industrial e em Saneamento Ambiental. Segundo
o Indice Geral de Cursos (ICG), divulgado pelo Ministério da
Educacdo (MEC), o curso de Engenharia Elétrica e os CST em
Automacéo Industrial e em Saneamento Ambiental obtiveram
excelente avaliagdo, confirmando toda a atencdo que tem sido

dada aos cursos superiores, refletindo positivamente na insercéao
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dos egressos no mundo do trabalho, bem como no
reconhecimento nacional do IFSul na formagé&o profissional e na

pesquisa.

b) Avaliagdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE). Na primeira avaliagdo do ENADE, o campus Pelotas
comemorou o primeiro lugar nacional do CST em Saneamento
Ambiental, resultado de um trabalho dedicado de
conscientizacdo e colaboracdo estabelecido com os diversos

segmentos académicos, em especial coordenadores e alunos.

c) Premiacdo na VIl Olimpiada de Quimica do RS. Alunos do
campus Pelotas participaram da oitava edi¢cdo da Olimpiada de
Quimica do Rio Grande do Sul, competicdo que envolveu mais
de 700 alunos de 33 municipios galchos. Os alunos medalhistas
do campus passaram a integrar agora a equipe gaucha na
Olimpiada Brasileira de Quimica, que ocorrerd em 2010. O
desempenho dos alunos rendeu ao campus Pelotas um
certificado e colocou Pelotas entre as cidades favoritas para
sediar a nona edicéo do evento.

2.2.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao no Instituto Federal Sul-
rio-grandense sdo gerenciadas através da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-
graduacdo (PROPESP). Seu objetivo € o de definir as diretrizes de todas as acdes em nivel
de pesquisa, inovacao e pos-graduacdo para todos os campi do Instituto Federal Sul-rio-
grandense. Isso envolve, principalmente, a capacitacdo docente, o fomento & pesquisa em
acles que envolvem recursos préprios do IFSul ou de instituicdes de apoio a pesquisa e a
oferta de cursos de poOs-graduacdo. Essas acdes estdo em sintonia com as demandas
internas e com as demandas das comunidades locais e regionais, de forma a contribuir com

0 crescimento cientifico, econdmico e social.

Assim, a politica da Pesquisa, Inovacdo e Pés-graduagédo do IFSul alicerca-se
em funcdo de ac¢bes formuladas em conformidade com a potencialidade do seu corpo
docente e discente. Tais acdes sdo desenvolvidas mediante projetos de pesquisas
abordando problemas regionais que necessitam de respostas tecnoldgicas e mediante de
programas de Pés-graduacgéo Lato Sensu (Especializagdo) em linhas de conhecimentos que

apresentam uma demanda significativa da nossa regiéo.
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Em nivel de Pés-graduacdo foram desenvolvidas as seguintes atividades

relativas a capacitacdo docente e a oferta de cursos de pos-graduacao:

1.

Submissdo a CAPES do projeto de implantacdo de doutorado
interinstitucional em computag¢édo com a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), em ades&o ao edital n° 04/2009-
CAPES/SETEC.

Gerenciamento de sete bolsas de doutorado e uma de mestrado.
Com o objetivo de fornecer melhores condicbes aos professores
em processo de capacitacdo em nivel de mestrado e doutorado,
a Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacao realizou
processo de selecdo e acompanhamento de bolsas referente ao
Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a Rede
Federal de Educacgdo Profissional e Tecnologica — PIQDTEC,
financiadas pela CAPES/SETEC.

Concluséo e certificacdo de uma turma do Curso Lato Sensu em
Linguagens Verbais e Visuais e suas Tecnologias e uma turma
do Curso de Especializacdo em Educacéo, e iniciadas novas
turmas, de ambos os cursos, com concluséo prevista para abril

de 2010. Esses dois cursos séo ofertados no campus Pelotas.

Elaboracdo de propostas de implantacdo dos cursos de
Mestrado em Educagdo e em Engenharia Quimica, as quais
serdo submetidas a CAPES em 2010.

Realizacdo de estudos para implantacdo de cursos de poés-
graduacdo lato sensu no campus Passo Fundo na area de
Proeja e Matematica, e ho campus Pelotas a Especializacdo em

Educacéao Profissional com Habilitacdo para Docéncia.

Referente a participacdo em eventos, registra-se que o IFSul teve papel

relevante na organizacdo da XXIV Mostra Internacional de Ciéncia e Tecnologia
(MOSTRATEC) da Fundacéo Liberato Salzano Vieira da Cunha, em Novo Hamburgo — RS,

com a participacao de varios grupos de estudantes divulgando pesquisas.

Em 2009, o IFSul foi contemplado com cinco bolsas PIBITI/CNPQ (Programa

Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo) e trés

bolsas PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica). Para selecdo dos

alunos candidatos as bolsas, foram lancados os editais PIBITI/IFSul — N° 02/2009 e
PIBIC/IFSul — N° 03/2009 em julho de 2009. O Instituto também continuou alocando
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recursos destinados a cobrir os custos referentes as bolsas de incentivo a pesquisa,

contemplando um total de 24 bolsas pelo periodo de até 12 meses.

Com o objetivo de fortalecer a pesquisa e a poés-graduacdo no IFSul, a
PROPESP tem incentivado a formacdo de grupos de pesquisas, atividade esta
recomendada pelos principais 6rgaos de fomento da pesquisa, entre eles a CAPES e o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ). A politica adotada
pelo Instituto é a de viabilizar as melhores condicdes de trabalho para os pesquisadores que
estejam engajados em grupos de pesquisas. Dessa forma, o numero de grupos de

pesquisas cadastrados no CNPg vem aumentando a cada ano.

As producdes cientificas obtidas através das atividades de Pesquisa, Inovacédo e

P6s-Graduacao do Instituto estdo quantificadas no quadro abaixo.

Quadro 04 — Producéo cientifica no ano de 2009

Producéo cientifica do ano de 2009
Tipo de Publicagéo Quantidade

Artigos em Periédicos Internacionais Completo 12
Resumo -

Artigos em Periédicos Nacionais Completo 12
Resumo -

Artigos em Congressos Internacionais Completo 12

Resumo 10

Artigos em Congressos Nacionais Completo 35
Resumo 45

Livros Completo 03

Capitulo 07

Com o objetivo de interagir com a comunidade e estimular a pesquisa desde o
inicio da vida académica, foi realizada, em 2009, a terceira Mostra de Iniciacéo Cientifica no
campus Charqueadas (Il MOCITEC). Essa mostra reuniu mais de 80 trabalhos de varias
escolas das Redes Municipal e Estadual da regido de Charqueadas do Sul/RS, além dos

trabalhos dos estudantes dos campi do IFSul.

Os projetos de pesquisas desenvolvidos pela Instituicdo sdo apresentados a

seguir, discriminando a area do conhecimento e o érgéo financiador.



Quadro 05 — Pesquisas em desenvolvimento/desenvolvidas em 2009

Pesquisas em desenvolvimento/desenvolvidas em 2009

Area de Conhecimento

Titulo (CNPQ) Instituicdes Situacédo
Campus Pelotas
Determinacéo de Fosfolipideos em | Ciéncias Exatas e da Terra — CNPQ/FSU Em
Goma de Oleo de Arroz. Quimica andamento
Remocédo Eletrolitica de Cu(li) de Ciéncias Exatas e da Terra —
Efluentes Gerados na Preparacdo g CNPQ/IFSul Concluido
e Quimica
de Placas de Circuito Impresso.
Programa Aberto de Ensino de | Ciéncias Exatas e da Terra — .
Sistemas de Controle. Ciéncia da Computacao CNPQ/IFSUl Concluido
Impacto na Microbiota do Solo
Mediante uso de Soja Ciéncias Bioldgicas — CNPQ/IFSU Em
Geneticamente Modificada Microbiologia Aplicada andamento
Resistente ao Glifosato.
Estudo de nanoestruturados Em
produzidos por implantacao idnica Engenharias - Fisica CNPQ/IFSul Andamento
a guente
Tensoativo de 6leo de fritura como | Ciéncias Exatas e da Terra - Em
L . S CNPQ/IFSul
inibidor da corroséo Quimica Andamento
Diagnéstico dos residuos de .
~ e Outras - Tecnologia Em
construcdo e demolicdo no . CNPQ/IFSul
L Ambiental Andamento
municipio de Pelotas, RS
Politicas do sensivel no corpo Em
docente. Arte, filosofia e formacéo Ciéncias Humanas CNPQ/IFSul
g Andamento
na contemporaneidade
Sistema para planejamento e Em
acompanhamento do mercado Engenharias - Eletricidade CEEE/IFSuI
. ; - Andamento
consumidor de energia elétrica
Sistema integrado de andlise de AES
oscilografias e tratamento de Engenharias - Eletrénica Uruguaiana/I Em
alarmes voltados para operagéo 9 FSul/FUNCE | Andamento
de geracéo FET
Sistemas de diagnéstico de usinas AES Em
hidreletricas Engenharias - Eletricidade Tieté/IFSul/F Andamento
UNCEFET
Biografia — Os desafios e as
tensdes na/da formagéo S
) ) . Ciéncias Humanas - Em
continuada: construindo o] ~ IFSul
. . Educacéo Andamento
percurso formativo no coletivo da
escola.
§|ntese d? Biodiesel a partir .do Ciéncias Exatas e da Terra - Em
Oleo de Fritura gerado na Cantina L IFSul
; Quimica Andamento
do IF Sul-rio-grandense.
Avaliacdo do cultivo da soja Ciéncias Bioloaicas - Em
geneticamente modificada . \0log CNPQ/IFSul
. : Microbiologia Andamento
resistente ao glifosfato.
Modelagem computacional para
gestédo de projetos de construgéo Arquitetura Sistemas de Em
> ) » IFSul
civil com base em tecnologias de Computagéao Andamento
Building linformation Modelinf.
Viabilidade técnica e econbmica .
P Outras - Tecnologia Em
do uso doméstico de coletores : IFSul
) Ambiental Andamento
solar de baixo custo.
Aproveitamento do residuo da .
- Outras - Tecnologia Em
queima da casca de arroz no . IFSul
Ambiental Andamento

municipio de Pelotas-RS.
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Estudo de metais pesados (Cu,

Pb, Cr, Zn) na Laguna dos Patos — Ciéncias ESS?;?CZda Terra - IFSul Andggento
Saco do Laranjal — Pelotas — RS.
Ingtlvagag enzimatica e desAtruu;ao Ciéncias Exatas e da Terra - Em
microbiolégica em puré de L IFSul
~ . . Quimica Andamento
péssego da cultivar Jubileu.
Construcdo de protétipo de
semeadora de precisdo voltada | Ciéncias Agrarias - Maquinas Em
. - p IFSul
para agricultura familiar de base e Implementos Agricolas Andamento
ecologica.
Estudo de propriedades Opticas de
) . . Em
nanoestruturas produzidos por Engenharias - Fisica IFSul
. RN Andamento
implantag&o ibnica.
Campus Sapucaia
Desenvolvimento de Técnica de .
~ o . Outras — Tecnologia Em
Separacdo de Plasticos em Lixo . IFSul
o Ambiental Andamento
Domiciliar.
Estudo de degradagdo de
poliolefinas com sucessivos ciclos Ciéncias Exatas e da Terra IESul Em
de moldagem/reciclagem e Andamento
temperaturas de processamento.
Compostos Poliméricos | Ciéncias Exatas e da Terra — Em
SN o IFSul
Microfibrilares. Quimica Andamento
Processamento de Poliestireno p6 Em
Injecdo, Extrusdo, Sopro e | Ciéncias Exatas e da Terra IFSul
S ; Andamento
Avaliacdo de suas Propriedades.
Andlise Energética dos Processos Em
desenvolvidos no campus | Engenharias — Eletricidade IFSul
; Andamento
Sapucaia.
Injecdo de imas anisotrépicos para Em
sensores de velocidade de Engenharias — Mecénica IFSul
Lo Andamento
automoveis.
Campus Passo Fundo
Caracterizacéo de Em
Microporosidades em  Aluminio Engenharias — Mecénica IFSul
) Andamento
fundido.
Do motor a vapor ao mundo
virtual: o desenvolvimento do Ciéncias Humanas — Em
o A x IFSul
capitalismo e a reorganizagdo Educacéo Andamento
social nos tempos pds-modernos.
Campus Charqueadas
Tecnologias Assistivas - Em
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A Energia dos Passos: projeto de
ut|I|za9ao € ltransformagao da Engenharias — eletricidade IFSul Em
energia mecanica dos passos em Andamento
emergia elétrica.
Coletor de substancias liquidas .
A Outras — Tecnologia Em
subterrédneas para estudos . IFSul
) : Ambiental Andamento
ambientais.
Realidade Aumentada: unindo o Ciéncias Humanas — Em
; ~ IFSul
real e o virtual em sala de aula. Educacéo Andamento

Além dessas ag0es, o IFSul articulou-se com outras instituicdes a fim de realizar
0 registro de patentes junto ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual — INPI. Ao longo

do ano de 2009, deu-se andamento aos processos de registro de patente.

Registra-se também a conquista de aluno do curso de Tecnhologia em
Saneamento Ambiental do campus Pelotas do IFSul do prémio Jovem Pesquisador — area
de Engenharia — na 182 edicdo do Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFPel, com o

trabalho intitulado Viabilidade Técnica e Econdmica do Uso Doméstico de Coletores Solar.

2.2.3 Extensao

O eixo de atuacdo da Pro6-reitoria de Extensdo (PROEX) em 2009 esteve
centrado primeiro na transicdo da estrutura organizacional, no planejamento, organizacgédo e
realizacdo de todo o conjunto das atividades necesséarias de regulamentacdo de
procedimentos a extensdo. Em segundo, voltou-se a divulgacdo destas a¢des, buscando,
por meio do conhecimento difundido a comunidade do IFSul, a ampliagdo do universo de
atendimento. Assim, com o0 objetivo de fomentar a extens&o no Instituto, foram realizadas

diversas palestras nos campi sobre a Concepc¢éo da Extenséo nos Institutos Federais.
Dessa forma, a PROEX destaca a participa¢do do IFSul nos seguintes eventos:

e Oficina de Planejamento do Sistema de Informagbes da
Educacéo Profissional - SIEP promovida pela SETEC/MEC, no
periodo de 09 a 13 de fevereiro de 2009, em Brasilia,
representando o Férum de Extensdo do Conselho Nacional das
Instituicbes da Rede Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
(CONIF).

e Seminario Inclusdo Produtiva: Integracdo do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, das

Universidades Federais e dos Institutos Federais, realizado na



36

cidade de Belém/PA, nos dias 12 e 13 de marco de 2009, cujo
tema foi: “As Instituicbes Federais de Ensino no ambito do

Compromisso pelo Desenvolvimento Social”.

o Participacdo nos Forum de Pro-reitores de Extensdo da Regido
Sul, nos dia 26 e 27 de marco de 2009, onde foi realizada a
Reunido do Férum, no Instituto Federal de Santa Catarina, na

cidade de Floriandpolis.

e Participacdo no FORPROEX dos dias 13 e 14 de maio de 2009,

em Brasilia, no Instituto Federal de Brasilia.

e Seminario Técnico intitulado Politicas Institucionais para a Rede
Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, promovido pelo
Instituto Federal de Roraima, no campus Boa Vista, nos dias 18
e 19 de junho de 2009, representando o Forum de Proé-reitores
de Extensdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (FORPROEX).

e Fo6rum de Extensdo Tecnoldgica realizado no Auditério Nereu
Ramos na Céamara dos Deputados em Brasilia, no dia 07 de
julho de 2009, promovido pelo Conselho de Altos Estudos da

Camara dos Deputados.

e Seminario “Os impactos da Educacdo Profissional em Mato
Grosso”, realizado no Instituto Federal do Mato Grosso, na
cidade de Cuiaba, nos dias 21 e 22 de setembro de 2009,
representando o FORPROEX.

e Seminario com a participagdo de representantes da area de
Recursos Humanos das empresas Tractebel, Gerdau e GKN,
promovido pelo campus Charqueadas, o qual teve como objetivo
discutir o Perfil do Técnico, realizado no dia 29 de setembro de
20009.

e 42 Conferéncia Brasileira de Arranjos Produtivos Locais realizada
na cidade Brasilia, no periodo de 27 a 29 de outubro de 2009,
cuio tema foi APL: Inovacdo, Desenvolvimento e

Sustentabilidade.

Durante o ano de 2009 a PROEX ressalta a elaboracdo das diversas

regulamentacfes das atividades de extensédo no IFSul, face a essa nova institucionalidade,
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destacando-se as minutas do edital de bolsas, regulamento do estagio (elaborado em
articulacdo com a PROEN), regulamento de visitas técnicas, regulamento de prestacdo de

servigos a comunidade, regulamento das atividades de extenséo.

Outra a¢do executada foi a adequacao da Fundacado de Apoio do Centro Federal
de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas (FUNCEFET) as orientacdes do acérddo 2731/2008
do TCU. O referido acérdao teve como objetivo avaliar, no plano nacional, o relacionamento
das Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) com suas FundacBes de Apoio. As
principais Questdes de Auditoria estudadas e que originaram o Acordao referiram-se aos
instrumentos de parceria utilizados nesse relacionamento (contratos e convénios), ao
controle exercido pelas IFES e pelo Ministério Publico, a efetividade dos ressarcimentos as
IFES pelo uso de seus recursos, a legalidade das bolsas concedidas quando da participagéo
de servidores nos projetos de parceria, aos mecanismos alternativos para essas bolsas, as
rotinas orcamentérias de transferéncia de recursos para as IFES e destas para as
fundacdes e, por fim, as possibilidades oferecidas pela Lei de Inovagdo Tecnoldgica

nesse cenario de relacionamento.

Referente aos campi, as visitas técnicas dos alunos as empresas/instituicbes
relativas as respectivas areas de estudo se constituem em importante acdo voltada a
formacdo profissional. Os quadros abaixo apresentam as visitas técnicas as empresas

realizadas em cada campus no ano de 2009.

Quadro 06 — Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus Pelotas.

N° de N° de N° de Local de destino
Cuig visitas alunos empresas Pelotas Outras
cidades
CT de Design de Moveis 17 269 26 09 17
CT de Edificacdes 30 438 50 28 22
CT de Eletrénica 06 156 12 03 09
CT de Eletrotécnica 04 69 10 01 09
CT de Eletromecanica 03 84 09 - 09
CT de Mecéanica 04 76 11 - 11
CT de Comunicacéao Visual 16 188 32 10 22
CT de Telecomunicagdes 07 179 19 - 19
CT de Quimica 13 190 20 06 14
CST _de Gestao e Saneamento 14 136 19 15 04
Ambiental
CST de Automacéo Industrial 03 32 09 - 09
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CST de Sistemas para Internet 06 112 06 - 06
Pé6s-graduacdo em Educacao 02 38 02 01 01
Ensino Médio 12 238 12 03 09

TOTAL 137 2205 237 76 161

Quadro 07 — Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus Sapucaia do Sul

Curso N° de visitas | N° de alunos i alz Local de destino
empresas
CT em Plasticos 01 21 01 Porto Alegre
CT em Administragao 02 46 02 Porto Alegre
Cursos Syperlores de 02 30 02 Caxias do Sul e
Tecnologia Canoas
Ensino Médio 01 18 01 Porto Alegre
CT em Gestéo Cultural 02 96 02 Porto Alegre
CT em Informatica 03 112 03 Porto Alegre
TOTAL 11 323 11
Quadro 08 — Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus Charqueadas
Curso N° de visitas | N° de alunos Ll Local de destino
empresas
CT em Informatica 04 112 02 Porto Alegre
CT em Mecatrbnica 04 110 02 Porto Alegre e
Novo Hamburgo
Pelotas, Porto
U & De~senr_10' e 03 84 03 Alegre e Novo
Construcgdo Civil
Hamburgo
. Porto Alegre e
CT em Secretaria Escolar 02 56 02 Novo Hamburgo
L Porto Alegre e
CT em Informatica — PROEJA 01 28 03 Lajeado
TOTAL 14 390 12
Quadro 09 - Visitas técnicas realizadas pelos cursos do campus Passo Fundo
Curso N° de visitas P alz [ alz Local de destino
alunos empresas
CT em Informatica 05 22 04 Porto Alegre
Foz do Iguagu —
CT em Mecanica 02 25 04 PR
Passo Fundo
TOTAL 07 a7 08

O numero de alunos encaminhados a estagios também é um dado relevante da

area de extensdo. Os quadros abaixo apresentam o quantitativo de alunos de cada campus

encaminhados para estagios no ano de 2009.




Quadro 10 — Estagios realizados pelos alunos do campus Pelotas
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e Estagio Estagio Estagio Estagio ol e
alunos alunos
Curso . em em Porto | em outras | em outros
LIEHAIEER Pelotas Alegre cidades Estados em
lados 9 estagio
CT em Design de 123 17 . 05 : 22
Moveis
Al 143 35 02 . - 37
Comunicacéo Visual
CT em Edificagdes 416 43 02 08 02 55
Crem 431 12 01 11 01 25
Eletromecéanica
CT em Eletrénica 480 31 01 07 03 42
CT em Eletrotécnica 509 33 - 08 02 43
CT em Mecénica 236 21 - 19 - 40
CT em Quimica 315 43 02 11 - 56
crem 366 27 09 09 07 52
Telecomunicacdes
CT em Slgtemas de 74 11 i 01 ) 12
Informacéo
CST em Automacao 11 04 i 01 ) 05
Industrial
CST em Gestdo 104 08 : 02 : 10
Ambiental
CST em
Saneamento 85 07 - 01 - 08
Ambiental
Engenharia Elétrica 203 07 - - - 07
CST em Sistemas p/ 200 05 01 i ) 06
Internet
Ensino Médio 256 01 - - - 01
TOTAL 3952 305 18 83 15 421
Quadro 11 — Estagios realizados pelos alunos do campus Sapucaia do Sul
N° de alunos | Estagio em Estagio Estagio | Estagioem | Total de
Curso matricu- Sapucaia em Porto | em outras outros alunos em
lados do Sul Alegre cidades Estados estagio
CT em 193 10 07 a4 . 61
Plasticos
CTem
Tecnologia 08 01 03 01 - 05
em Polimeros
CST em
Gestdo da 145 01 01 10 . 12
Producéo
Industrial
CST em
Fabricacéo 268 01 05 02 - 08
Mecénica
CT em
Administracio 96 02 01 j j 03
CTem 118 01 : : : 01
Informatica
CT em Gestao 138 01 i i i 01
Cultural
TOTAL 876 17 17 57 - 91




Quadro 12 — Estagios realizados pelos alunos do campus Charqueadas
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N° de Estadi Estaqi Estaqi Total de
alunos Estagio em stagio stagio stagio alunos
Curso T Charqueadas em Porto | em outras | em outros -
lados Alegre cidades Estados estagio
CT em
Informatica - 17 09 - - - 09
PROEJA
TOTAL 17 09 - - - 09
Quadro 13 — Estagios realizados pelos alunos do campus Passo Fundo
N° de alunos | Estagio em Estagio Estadgio | Estagioem | Total de
Curso matricu- Passo em Porto | em outras outros alunos em
lados Fundo Alegre cidades Estados estagio
CT em
Informéatica 175 17 - 04 - 21
para Internet
CT em 123 05 : 04 01 10
Mecanica
TOTAL 298 22 - 08 01 31

Dentre as atividades de extensdo desenvolvidas ao longo do ano no campus

Pelotas, destacam-se as seguintes:

¢ Visita a 33 empresas no estado do Rio Grande do Sul pela

Coordenacéo de Servicos de Integracdo Escola-Empresa, com o

objetivo de divulgar os cursos e obter vagas para estagiarios e

técnicos, assim como possibilitar novas visitas técnicas;

e Aprovacao de 461 relatérios de estagio;

e Execucédo de projeto de inclusdo digital para criancas abrigadas

em Casas Lares do municipio de Pelotas;

o Efetivacdo de convénios e de projetos, oferecendo um total de

2.867 vagas, com 2.414 concluintes, totalizando 18.809 horas de

atividades de extensao, assim distribuidas:

a) convénio CETAF/CEEE/IFSul/FUNCEFET

Iniciacdo

Profissional —226 vagas oferecidas e 226 concluintes;

b) convénio

concluintes;

PETROBRAS/ABEMI/IFSul/FUNCEFET —

Iniciacdo Profissional — 214 vagas oferecidas e 177

c) convénio CGTEE/IFSul/FUNCEFET - Iniciagéo Profissional

— 400 vagas oferecidas e 322 concluintes;
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d) cursos oferecidos ao corpo docente/discente/administrativo
e comunidade em geral com um total de 654 vagas

oferecidas e 351 concluintes;

e) minicursos oferecidos a comunidade em geral com um total

de 553 vagas oferecidas e 553 concluintes;

f) semanas académicas, palestras e seminarios oferecidos a
comunidade em geral, com um total de 820 vagas

oferecidas e 785 concluintes.

Além disso, o campus Pelotas organizou/participou de diversas atividades extra-

curriculares, seminarios, mostras, feiras, dentre as quais se destacam as seguintes:

e Feira das Profissbes realizada no Colégio Sdo José, com a

divulgacéo dos cursos do campus.
¢ 52 edicdo do Circuito de Corridas de Rua.

e 172 Feira Nacional do Doce (Fenadoce), com estande em que
foram divulgados o0s cursos do campus e 0S projetos
desenvolvidos pelos alunos, bem como a apresentacdo de grupos

musicais e do grupo de teatro.

¢ Mostra dos Cursos, objetivando a visitacdo e o0 contato com 0s

cursos oferecidos pelo campus.

e Seminario de Extensdo Universitaria do RS (SEURS), em Santa
Maria-RS.

e Semana Prata da Casa, no qual os servidores podem expor sua

producdo artistica e cultural.
¢ Ciclo de Palestras — Ciéncia ao Alcance de Todos — Fisica.

e Semanas Académicas dos cursos dos cursos de Tecnologia
Ambiental, Tecnologia em Sistemas para Internet, Mecanica,

Eletrotécnica, Eletronica.

e Palestra “O Perfil Profissional do Técnico”, buscando formas de

promover a insercéo dos alunos no atual mercado de trabalho.

¢ Projeto “Ano Internacional da Astronomia 2009: Uma experiéncia
de Educacao Cientifica e Tecnoldgica no Instituto Federal Sul-rio-

grandense”.
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O campus Pelotas ainda destaca a participacdo das equipes juvenis masculina e
feminina de basquete na fase municipal dos Jogos Escolares do Rio Grande do Sul (Jergs),
conquistando o primeiro e segundo lugares, respectivamente. Além disso, enxadristas do
campus receberam da 5% Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE) as medalhas

referentes ao primeiro lugar na fase regional dos Jergs, categoria juvenil.

O campus Sapucaia do Sul registra a participacdo e a organiza¢do nos seguintes

eventos:

e 72 FEBRACE - Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia na
Escola Politécnica da USP, S&do Paulo/SP, com a obtencao do 1°

lugar na categoria Ciéncias Bioldgicas.

¢ 602 INTEL/ISEF - Feira Internacional de Ciéncias e Engenharia na
cidade de Reno, Estado de Nevada, EUA, com a apresentacéo de

projeto de alunos.

¢ ENART 2009 (Encontro Nacional das Regides Tradicionalistas) do
CTG Tropeiros da Amizade, com a obtencdo do 1° lugar no

pertencente ao campus.

¢ Saldo do Jovem Cientista na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, com a premiacdo de projeto de alunos em estudos de

fisica.
¢ 12 Semana Temética do Curso Técnico em Administracéo.
¢ Jogos Escolares Municipais de Sapucaia do Sul (JEMUSA).

e | FEICOM (Feira Municipal do Conhecimento), com apresentacéo

de trabalho dos alunos;

¢ Projeto Dia do Desafio, realizado nacionalmente, que tem como
objetivo a realizacdo de atividades fisicas e mentais, valorizando

as trocas sociais estabelecidas no cotidiano de cada um.

¢ Plantio de arvores no dia do meio ambiente, atividade promovida
pela disciplina de Ciéncias Bioldgicas junto as turmas de 3° ano do
Ensino Médio, promovendo o reflorestamento e a consciéncia

ambiental.

e Campanha de Presentes, atividade promovida pela disciplina de

Lazer e Recreacdo do Curso Técnico de Gestdo Cultural,
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arrecadando junto a comunidade doacéo para o Lar das Criancas
de Sapucaia do Sul/RS.

¢ | Gincana do IFSul, atividade promovida por alunos da disciplina
de Lazer e Recreacdo do Curso Técnico de Gestdo Cultural, com
a participacao de toda a comunidade escolar dividida em equipes,

realizando provas variadas.

¢ Final da OAH (Olimpiada de Algoritmos Hosnet), em que alunos

do Curso Técnico de Informatica disputaram.

¢ Realizacao de homenagem pdéstuma ao Prof. Pedro Kaizer, evento
realizado durante aula inaugural do 2° semestre letivo, com a

nominacgao do auditério em reconhecimento ao estimado colega.

No campus Charqueadas, a realizacdo de eventos teve como destaque a lll
Mostra de Ciéncia e Tecnologia (MOCITEC), que teve como objetivo propiciar aos
estudantes do municipio de Charqueadas, das diversas redes de ensino, do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Educacgdo Profissional de Nivel Médio, o contato com as
Ciéncias e Tecnologia, através da apresentacdo de experimentos, de painéis, de pdsteres e
da socializagdo das praticas construidas. Também pode ser destacada a

realizacao/participacdo em outros eventos:

¢ Classroom dialogues: | can see what you're saying! (Dialogos em
sala de aula: posso ver o que vocé estad dizendo!) — workshop
organizado pela area de linguagem e que contou com a presenca
de professores da area de lingua inglesa da regido carbonifera.

¢ Ciclo de Estudos livres e avancados em arte — evento continuado,
que ocorreu de maio a dezembro de 2009, com o objetivo de
promover a arte entre os artistas, professores e estudantes,
estimulando o interesse pelo campo da arte.

e Semana do Meio Ambiente do Municipio de Charqueadas —
projeto realizado pelo municipio de Charqueadas, com a mostra
de estudantes do campus.

e | Semindrio Empresas da Regido Carbonifera e Il Seminario
Desvelando Saberes Docentes — teve como objetivo principal
integrar a escola com a comunidade, principalmente as escolas e
as empresas da regiao.

¢ Projeto Uma luz no fim do tanel: Universidade e escola salvando a

documentacao das minas da Regido Carbonifera do Baixo Jacui —
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0 qual teve como objetivo articular o conhecimento académico
produzido sobre a histéria da mineracdo e sobre praticas de
preservagdo do patrimbnio historico e a comunidade escolar da
regido mineradora, contribuindo para a preservacdo da memoria
da regido carbonifera do Rio Grande do Sul.

¢ Workshops teméticos: a tecnologia em prol da humanizacdo —
projeto feito por professores e técnicos administrativos, com a
realizacdo de oficinas com diferentes temas.

e Educacdo em Saude: Dia Mundial de Combate a AIDS — projeto
que ocorre todos o0s anos, tendo como publico alvo alunos do
campus Charqueadas.

e Mostra fotografica digital: Cidadania e Direitos Humanos
conhecendo a realidade social e refletindo sobre direitos e deveres
— projeto organizado com o objetivo de divulgar os trabalhos
realizados pelos alunos dos primeiros anos dos cursos de

mecatronica e informatica.

O campus Passo Fundo destaca a realizagdo da Semana Académica e da
Segunda Mostra de Cursos, dos dias 26 a 30 de outubro. Além disso, ressalta a realizacéo
do | Encontro de Diretores das Escolas Publicas da Regido, que contou com a presenca de
Diretores de escolas municipais, estaduais e particulares de Passo Fundo, os quais

conheceram de perto o funcionamento do campus local.

O IFSul estrutura seu trabalho na area de extensdo mediante programas e
projetos capazes de ampliar o raio de acdo da Instituicdo, permitindo que, além da sua
tradicional atuacdo em ensino, possa agir na integracédo e na interacdo com a comunidade
interna e a sociedade em geral, promovendo atividades de extensdo que demonstrem sua

responsabilidade social.

A divulgacdo das atividades desenvolvidas na Instituicho, bem como o
estreitamento dos lagos de cooperagdo com a sociedade, principalmente com as empresas,
vem refletindo diretamente no aumento das oportunidades de estagios, na ampliacdo de

visitas técnicas e a criacdo de novas parcerias.

2.2.4 Estrutura organizacional

Com a criacdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense a partir do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Pelotas, registra-se que

0 ano de 2009 foi de intensa reflex@o e reorganizagcédo da estrutura organizacional com base
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na Lei n° 11.892/2008 e Estatuto do IFSul, uma vez que ha uma equiparacdo com as
universidades. O modelo de instituto federal prevé em sua estrutura a figura de reitor, bem
como suas pro-reitorias. Ainda, as Unidades de Ensino passaram a denominar-se campi.
Em 2009, o organograma institucional passou por diversas alteracdes, o que deve continuar

em 2010, com base na liberacéo gradativa de cargos e fun¢des por parte do MEC.

Entre essas mudancas, foi criada a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional
(PRDI), 6rgao com o objetivo de planejar, superintender, coordenar, fomentar e acompanhar
as atividades e as politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Pré-Reitorias e 0s

campi.

Assim, as alteragdes na estrutura e nas competéncias a partir da transformagéo
para Instituto Federal exigiu um complexo repensar do fazer institucional, o qual foi objetivo

principal da PRDI em 2009, com o destaque para as seguintes atividades realizadas:

e Coordenacédo da elaboracéo do Estatuto.

e Coordenacéo das alteragdes no Organograma.

e Coordenacao da elaboragéao do PDI.

o Coordenagdo de elaboracdo do Regimento Interno, com
previsdo de término no primeiro semestre de 2010.

o Coordenacédo da verificacdo do Plano de Acdo 2008.

¢ Coordenacédo da elaboracao do Plano de Acao 2009.

e Promocdao e coordenacdo do | Seminéario de Integragéo entre as
bibliotecas do IFSul.

e Promocgéo e coordenacgdo do | Seminario de Integracdo entre os

campi do IFSul.

2.2.5 Relacdes Internacionais

Dentro da nova estrutura organizacional, o IFSul passou a contar com uma
assessoria para assuntos internacionais, denominada Assessoria de Relagbes
Internacionais (ARINT), visando atender as demandas de agéo internacional vinculadas as
politicas de desenvolvimento da instituicdo e da SETEC/MEC. As acfes da assessoria
também visam promover a Instituicdo no cenéario nacional e internacional, como instituicdo
de referéncia em educacao profissional, através do envolvimento de todas as instancias do

Instituto.
Entre as principais participacdes da ARINT em eventos, destacam-se:

1. Reunido e Grupo de Trabalho em Educacédo da VI Reunido de

Alto Nivel da Nova Agenda de Cooperacdo e Desenvolvimento
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de Fronteiras Brasil Uruguai, ocorrida em Porto Alegre, RS em
julho de 2009.

2. Reunido do Conselho Diretivo da Associacdo De Universidades
Latino Americanas e Caribe para Integracdo (AUALCPI) dias 05
a 08 de maio de 2009 em Bogota, Colédmbia, onde foi escolhida,
através de eleicdo, a Assessoria Internacional do IFSul para

compor o Conselho Diretivo.

3. Primeira e segunda reunido dos Assessores Internacionais dos
Institutos  Federais, promovida pela SETEC/MEC para
apresentacdo dos projetos internacionais da rede federal de
educacao profissional e tecnolégica. Elei¢cdo de representante da
Assessoria Internacional do IFSul como vice-presidente do
Conselho Diretivo do Férum de Assessores Internacionais dos

Institutos Federais.

4. Participacdo da Assessoria Internacional na reunido do
Conselho Diretivo da AUALCPI dias 09 a 11 de novembro de
2009 em Buenos Aires, Argentina.

5. Participagdo do IFSul/Assessoria Internacional no Seminario
Franco Brasileiro - A Exceléncia no Ensino Técnico-Profissional,
dias 18 a 20 de novembro de 2009 em Brasilia, DF com os

Ministérios de Educacao brasileiro e francés.

Referente a mobilidade académica no ambito internacional, registram-se as

seguintes realizacfes:

1. Aceite de um aluno do Curso de Automacdo Industrial para
estudos/estagio na Université de Compiégne, Franca, no periodo
de 2009/2010.

2. Envio de um professor para a Trier Fachocschule, na Alemanha,
para iniciar tratativas de projeto interinstitucional na area

ambiental.

3. Envio de um professor da area de robdtica para a Alamo
Colleges em novembro de 2009 através do Programa Brasil —
EUA para o Fortalecimento da Educacdo Profissional e

Tecnoldgica.
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Recepcdo de um estudante do IFSul em retorno de intercambio
nos EUA, selecionado através do programa de bolsas da

Fulbright para tecnélogos.

Os projetos interinstitucionais de ambito internacional com o envolvimento do

IFSul foram os seguintes:

1.

Coordenacdo geral dos projetos Meio Ambiente e
Mineracdo/Impacto Ambiental da Agéncia Brasileira de
Cooperacdo (ABC), SETEC/MEC, Instituto Federal de Minas
Gerais e CETP — Universidade do Trabalho do Uruguai.

Reunido de avaliacdo dos projetos ABC/IFSul/IFMG/CETP com
a Universidade do Trabalho do Uruguai nas areas de Meio
Ambiente e Mineracdo em Ouro Preto, dias 13 a 15 de julho de
20009.

Projeto das Escolas Binacionais em Santana do Livramento, RS.

Coordenacao do projeto Brasil — EUA para o Fortalecimento da
Educacédo Profissional e Tecnoldgica nas areas de solda,
robética e sucesso do estudante em parceria com a Alamo
Colleges, SETEC/MEC/Embaixada Norte Americana.

Coordenacéao de grupo de trabalho para proposta de projeto com
Academia de Montpellier, através da parceria estabelecida pelo
Protocolo entre 0 Governo da Republica do Brasil e o Governo
da Republica Francesa sobre Cooperacado no Dominio do Ensino

Profissional.

Realizacdo de reunido com representante da Trier
Fachhoschule, e docente da area ambiental do IFSul em margo
de 2009 em S&o Paulo, SP para tratar de projeto

interinstitucional/convénio.

Criacdo de grupos de trabalho para atuagcédo e desenvolvimento
de atividades nos projetos com a Franca, EUA, Uruguai e

Alemanha.

Visando o intercambio de estudantes e de experiéncias com instituicdes

internacionais, dois convénios foram firmados pelo IFSul em 2009, o primeiro com o Alamo
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Colleges, San Antonio, Texas, EUA e o segundo com a Universidade de Ciéncias Aplicaveis

de Trier, Fachhoschule Trier, Alemanha, campus de Birkenfeld.

Pelo exposto, verifica-se que o IFSul tem a consciéncia da importancia da

internacionalizacdo da instituicdo e o trabalho em rede, realizando acfes que servem de

apoio as de ensino, pesquisa e extensao, sintonizadas com o principio da educacdo como

um bem publico que visa buscar o desenvolvimento através da solidariedade entre os

povos.

2.2.6 Assisténcia ao educando

Dentre as atividades voltadas a assisténcia ao educando, destacam-se as

seguintes:

b)

d)

f)

Servico de nutricdo: realizado no campus Pelotas, prestou 35
atendimentos dietoterapicos e 20.308 refeicbes gratuitas

(beneficiando 441 alunos)

Servico de psicologia: foram atendidos 138 alunos no campus

Pelotas e 139 alunos no campus Sapucaia do Sul.

Programa de bolsa de trabalho: oferecido como forma de
permitir a permanéncia do estudante com dificuldade
socioecondmica. Foram atendidos 156 alunos no campus
Pelotas, 33 alunos no campus Sapucaia do Sul, 09 alunos no

campus Charqueadas e cinco alunos no campus Passo Fundo.

Programa de doacdo e/ou empréstimo de material escolar:
realizado no campus Pelotas, é oferecido como forma de
disponibilizar material escolar aos alunos carentes, e prestou

atendimento a 78 alunos.

Programa de auxilio financeiro: realizado no campus Pelotas,
visa disponibilizar, aos alunos carentes, ajuda a diversas

necessidades, como vale-transporte, atendendo 12 alunos.

Isencdo de taxa de inscricdo para 0s processos seletivos:
realizada para os alunos carentes. campus Pelotas — 593
isencdes; campus Sapucaia do Sul — 47 isencbes; campus
Charqueadas — nove isenc¢des; campus Passo Fundo — 23

isencoes.
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as

quantidades de atendimento dos servicos prestados séo

apresentadas no Quadro 14.

Quadro 14 — Quantidade de atendimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem

Publico-Alvo

Atendimento 2009

Médico Odontoldgico Enfermagem
Alunos 1.102 471 848
Il Docentes 262 37 151
Pelotas Técnicos
Administrativos 733 197 871
Alunos 189 - 425
Campus
Sapucaia do Docentes 115 - 54
Sul Técnicos
Administrativos 124 - 26
Alunos -- -- 400
Campus Docentes - B 62
Charqueadas —
Técnicos B B 5
Administrativos
Alunos - - 145
Campus Docentes - - 121
Passo Fundo _
Técnicos B B -
Administrativos
TOTAL 2525 705 3225

Outra importante assisténcia ao educando foi prestada mediante o auxilio

financeiro aos estudantes do PROEJA, no valor de R$ 100,00 por més, a partir da

descentralizac@o de créditos pelo governo. O Quadro 15 apresenta o quantitativo de auxilio

financeiro prestado aos alunos do PROEJA.

Quadro 15 — Quantitativo de auxilio financeiro prestado aos alunos do PROEJA

" Campus Campus

=D Campus PeliEs Sapucaie?do Sul Charqu%adas Vil
Janeiro
Fevereiro
Margo 36 83 42 161
Abril 36 85 39 160
Maio 36 87 39 162
Junho 35 89 34 158
Julho 36 89 34 159
Agosto 36 89 20 145
Setembro 31 77 20 128
Outubro 32 80 19 131
Novembro 32 75 19 126
Dezembro
TOTAL 310 754 266 1330
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2.2.7 Infraestrutura

Os investimentos em infra-estrutura tém como origem as ag¢des da Pro-reitoria
de Administracdo e de Planejamento (PROAP), em articulacdo com as demais areas da
Instituicdo. Os destaques das realizagbes voltadas a infraestrutura da Instituicdo sdo
apresentados com base nos seguintes itens: obras e reformas, equipamentos e sistemas de

informética, veiculos, equipamentos de tecnologia e livros.

2.2.7.1 Projetos, obras e reformas

Os projetos, obras e reformas realizadas em 2009 sdo apresentadas no Quadro
16.

Quadro 16 — Projetos, obras e reformas realizadas

Local Reformas/Obras

e Estudos e desenvolvimento do leiaute para instalagdo, no prédio
Reitoria provisorio, da Reitoria. Acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢éo
dos servigos.

e Estudos e desenvolvimento do projeto de identificagdo visual para o
prédio provisério da Reitoria. Acompanhamento e fiscalizagcdo da
execucdo dos servigos.

e Estudos e desenvolvimento do projeto de Prevencdo de Incéndio
para adequar o prédio provisério da Reitoria. Encaminhamento e
acompanhamento do processo licitatorio. Fiscalizacdo da execucéo
dos servicos.

e Estudos e desenvolvimento do projeto de colocacdo de Cortinas
Verticais nos ambientes do prédio provisério da Reitoria.
Encaminhamento e acompanhamento do processo licitatorio.
Fiscalizagdo da execucéo dos servicos.

e Estudos e desenvolvimento do projeto para colocacdo de cobertura
no estacionamento interno do prédio provisério da Reitoria.

e Pesquisa, verificagdo, analise e parecer de imdveis visando
aquisicao, para instalacdo definitiva da Reitoria.

Campus Pelotas e Acompanhamento e fiscalizacdo da obra de construcédo da Cobertura
das Canchas Poliesportivas, compreendendo servicos de remocdes,
fundacBes em concreto armado, estrutura metalica, instalacfes
elétricas, instalacdes de redes pluviais, cobertura com telha de aco
galvanizado e aluminio e pintura.

e Acompanhamento e fiscalizacdo das Reformas e Adaptagbes das
Salas 126 A, 124 B, 126 B, 130 B, 156 B, 134 C a 150 C do Bloco 1,
Sanitérios dos Blocos 1 e 2. Os servicos contemplaram remocoes,
demolicbes, execugcdo de alvenarias, colocacdo de divisorias,
instalacbes elétricas, hidraulicas, de telefonia e rede lbgica
revestimentos, pavimentacfes, esquadrias e pintura.
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Acompanhamento e fiscalizacdo das Reformas e Adaptacdes do
Bloco 4 — Sanitarios e Laboratérios do Curso de Telecomunicacgdes;
Bloco 5 — Vestiarios e Sanitarios do Ginasio de Esportes; Bloco 7 —
construgdo do Mezanino 6 e Ampliacdo da Coordenacao do Curso de
Edificacdes. Os servicos contemplaram remocfes, demoli¢Bes,
fundagBes em concreto armado, superestrutura metalica, execugéo
de alvenarias, colocacdo de divisorias, instalagfes elétricas,
hidraulicas, de telefonia e rede ldgica, cobertura, revestimentos,
pavimentac¢fes, esquadrias e pintura.

Acompanhamento e fiscalizacdo da obra de conclusdo do Bloco 18.
Os servicos contemplaram remocdes, demoligdes, superestrutura em
concreto armado, execucao de alvenarias, colocacdo de divisérias,
instalacbes elétricas, hidraulicas, de telefonia e rede Idgica,
cobertura, revestimentos, pavimentacdes, esquadrias e pintura.

Estudos e desenvolvimento do projeto de leiaute, projeto elétrico de
telefonia e rede légica para a Coordenacéo do Curso de Quimica.
Acompanhamento e fiscalizagdo da execucao dos servigos.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificacBes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para construcéo do Bloco 20 — parte 1
— Garagens, Guarita e Adaptacbes do Estacionamento.
Encaminhamento e acompanhamento do processo licitatério.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para construcdo da Nova Subestacdo
Transformadora. Encaminhamento e acompanhamento do processo
licitatério.

Estudos e desenvolvimento dos projetos para adequar a identificagcdo
visual nas fachadas Norte e Sul, Ginasio de Esportes, Muros, Cancha
Poliesportiva, Sanitérios de Portadores de Necessidades Especiais e
Elevador do campus. Encaminhamento e acompanhamento do
processo licitatério. Fiscalizacdo da execucao dos servi¢os.

Estudos e desenvolvimento do projeto de colocacdo de Cortinas
Verticais nos ambientes do campus. Encaminhamento e
acompanhamento do processo licitatério. Fiscalizagdo da execugédo
dos servicos.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Reformas da Sala 121 B.
Encaminhamento e acompanhamento do processo licitatorio.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Reformas e Adaptagbes para
Portadores de Necessidades Especiais, do Hall de Alunos.
Encaminhamento e acompanhamento do processo licitatério.
Fiscalizacdo da execucao dos servicos.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificagbes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Reformas e Adaptagbes para
Portadores de Necessidades Especiais, dos Sanitarios do Sagudo de
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Alunos e Rampas no Bloco de Ligacdo Bonat/Caldela.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Novo Estacionamento para
Motos e Bicicletas.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificagbes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Reformas e Adaptagbes para
Portadores de Necessidades Especiais para o Hall e Sanitarios do
Auditorio.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificagbes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Reformas no Pavilhdo do Curso
de Mecéanica.

Estudos e desenvolvimento dos projetos aquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Reformas e AdaptacBes para
Portadores de Necessidades Especiais, do Pavilhdo do Curso de
Quimica.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificagbes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para Reformas e Ampliacdo do
Laboratorio de Saneamento.

Estudos e desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
complementares, bem como especificagfes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para reformas no Pavilhdo do Curso
de Eletrdnica.

Estudos e desenvolvimento de projeto e especificacdes técnicas para
execucao de Balcao para o DPO, DM e DGP.

Campus Sapucaia
do Sul

Estudos, desenvolvimento dos projetos arquitetbnicos, estruturais e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para construgédo do Bloco J — Oficinas.
Encaminhamento e acompanhamento do processo licitatorio.

Estudos e desenvolvimento dos projetos para adequar a identificacao
visual do campus. Encaminhamento e acompanhamento do processo
licitatério.

Campus Passo
Fundo

Construcédo do Bloco Salas de Aula 1, contemplando servicos de
movimentacdo de terra, infra-estrutura e superestrutura em concreto
armado, estruturas metdlicas, alvenarias, impermeabilizagdes,
instalagbes elétricas , hidrossanitarias, de telefonia e rede ldgica,
cobertura, revestimentos, esquadrias, pavimentacbes e pintura.
Acompanhamento e fiscalizacdo da execucado dos servicos.

Construgcdo do Bloco Convivéncia, contemplando servicos de
movimentacdo de terra, infra-estrutura, superestrutura, estruturas
metalicas, alvenarias, impermeabilizacdes, instalacfes elétricas ,
hidrossanitarias, de telefonia e rede logica, cobertura, revestimentos,
esquadrias, pavimentacdes e pintura. Encaminhamento e
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acompanhamento do processo licitatério. Fiscalizacdo da execugédo
dos servigos.

Estudos, desenvolvimento dos projetos arquitetbnicos, estruturais e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para construcdo dos Blocos Auditério
e Salas de Aula 2. Encaminhamento e acompanhamento do processo
licitatério.

Estudos, adequacdo dos projetos arquitetdnicos e complementares,
bem como especificacdes técnicas, orcamentos e cronogramas
fisico-financeiros, visando a finalizacdo da obra de construcao do
Bloco Salas de Aula 1. Encaminhamento e acompanhamento do
processo licitatério.

Estudos, desenvolvimento dos projetos arquitetbnicos, estruturais e
complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para ampliacdo da é&rea fisica da
Subestagédo Transformadora. Encaminhamento e acompanhamento
do processo licitatério.

Estudos e desenvolvimento dos projetos para adequar a identificacdo
visual do campus. Encaminhamento e acompanhamento do processo
licitatério.

Campus
Charqueadas

Acompanhamento e fiscalizagdo das obras de reformas dos Blocos 4,
5, 6, 7, 10, 12, construcdo da Garagem (Bloco 16) e Passagem
Coberta. A obra contempla servicos de demoli¢bes, infra-estrutura e
superestrutura em concreto armado, alvenarias, estruturas metélicas,
coberturas, impermeabilizacdes, instalacdes elétricas,
hidrossanitarias, de telefonia e rede |lbégica, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes e pintura.

Estudos e desenvolvimento dos projetos para adequar a identificagdo
visual do campus. Encaminhamento e acompanhamento do processo
licitatério.

Campus Camaqua

Construgdo do campus Camaqud, com os Blocos Administrativo,
Auditério, Garagem, Convivéncia, Oficinas, Salas de Aula, Guarita e
Subestagéo, além de Paisagismo, muros e pavimentagBes externa,
contemplando servicos de movimentacdo de terra, infra-estrutura,
superestrutura, estruturas metélicas, alvenarias, impermeabilizages,
instalagbes elétricas, hidrossanitarias, de telefonia e rede ldgica,
cobertura, revestimentos, esquadrias, pavimentagdes e pintura.

Estudos e desenvolvimento dos projetos para adequar a identificacao
visual do campus. Encaminhamento e acompanhamento do processo
licitatério.

Campus Venancio
Aires

Constru¢do do campus Venancio Aires, com o0s Blocos
Administrativo, Auditério, Garagem, Convivéncia, Oficinas, Salas de
Aula, Guarita e Subestacdo, além de Paisagismo, muros e
pavimentagfes externa, contemplando servigcos de movimentagdo de
terra, infra-estrutura e superestrutura em concreto armado, estruturas
metdlicas, alvenarias, impermeabilizacGes, instalacbes elétricas,
hidrossanitarias, de telefonia e rede légica, cobertura, revestimentos,
esquadrias, pavimentacdes e pintura.
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e Estudos, desenvolvimento dos projetos arquitetdnicos, estruturais e
Campus Bagé complementares, bem como especificacdes técnicas, orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros para construcdo dos Blocos
Administrativo, Salas de Aula, Auditério, Garagem, Subestacéo
Transformadora, Convivéncia, Agricultura e Guarita, contemplando
servicos de movimentacdo de terra, infra-estrutura e superestrutura
em concreto armado, estruturas metalicas, alvenarias,
impermeabilizacbes, instalagbes elétricas, hidrossanitarias, de
telefonia e rede ldgica, cobertura, revestimentos, esquadrias,
pavimentagfes e pintura. Encaminhamento e acompanhamento do
processo licitatorio.

A realizacdo das reformas e obras elencadas foi extremamente importante para
a Instituicdo. Considerando que o campus Pelotas possui muitos prédios antigos, as acfes
voltadas as reformas séo fundamentais para a conservacao e adaptacdo da estrutura as
atuais necessidades. Também é possivel perceber forte atuagdo institucional tanto na
melhoria da infra-estrutura dos campi da | Fase do Plano de Expansédo como na implantag&o

dos campi da Il Fase.

\

Ressaltam-se ainda as reformas e obras voltadas a adaptacdo de areas do
campus Pelotas as pessoas portadoras de necessidades especiais como um compromisso

social da atual gestéo do IFSul.

2.2.7.2 Equipamentos e sistemas de informatica

No ano de 2009, a Diretoria de Tecnologia de Informac&o e Comunicacgédo (DTIC)
da PROAP foi a responséavel pelas a¢Bes da area de informética na Reitoria e no campus
Pelotas. Assim, registra-se que para o atendimento do campus Pelotas e da Reitoria, foram
adquiridos 284 computadores, 45 notebooks, 60 monitores LCD, cinco impressoras de
grande porte, 24 switchs de 24 portas, 44 Access Point, oito kits de videoconferéncia, 50
telefones VOIP, oito TVs 42", 37 projetores multimidia, 34 modems 3G, dez quadros branco
eletronicos e um no-break de 15KVA. A aquisicdo deste e outros equipamentos refletiram
diretamente na melhoria dos servicos de acesso a Internet e a Intranet, e dos trabalhos
administrativos, principalmente quanto a agilidade das rotinas, bem como do processo de
ensino e de aprendizagem, atingindo a modernizagédo de mais de 80% dos laboratérios dos

CUrsos.

No campus Pelotas foram atendidas mais de 2.000 ordens de servi¢cos na area
de informética, instalados mais de 3Km de cabeamento de rede e tubulacdo, ampliada a
cobertura de rede sem fio para 80% da instituicdo, adquiridos equipamentos de
videoconferéncia para a Reitoria e os campi e implantada telefonia VOIP na Reitoria e nos

campi do IFSul.
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Na area de sistemas de gestdo foram registradas as seguintes realizaces:
atendimento a mais de 1.000 chamados de suporte; implantacdo do novo Portal do IFSul;
alteracdo da identidade visual da Intranet de CEFET-RS para IFSul; desenvolvimento de
modulo para solicitagdo de emissao de crachas e carteiras funcionais pela DGP através da
Intranet; inicio de implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo Académica da Educacado
Profissional — Modulo Administrativo; definicdo, juntamente com a Reitoria e com a Direcéo
do campus Pelotas, do fluxo de responsabilidades do sistema de gestdo académica e

criados novos médulos nos sistemas de gestdo administrativas.

No campus Charqueadas, o destaque foi a execucdo da expansdo do
cabeamento de fibra 6ética, contemplando os prédios 06 (Sala dos Professores
Coordenadores e Sala de Desenho), 07 (Manutencdo Geral, Setor de Tecnologia da
Informacgéo e Coordenacédo da area fisica do Ensino), 05 (Sala dos servidores e laboratério
de informatica 04 e 05) e 03 (Biblioteca).

Os principais avangos do Centro de Informética do campus Passo Fundo,
relativos a aquisicdo de equipamentos, foram as seguintes: nobreak para os servidores do
Centro de Informética e demais equipamentos de interconexao, esta¢bes de trabalho para
0s novos laboratorios de informatica, servidor para estrutura de backup das informagdes do
campus. Quanto aos servicos de informética prestados pelo campus, destaca-se o

planejamento de expansdo da rede para atender aos novos prédios.

O campus Sapucaia do Sul registra a aquisicdo de 40 novos microcomputadores

e um novo servidor de arquivos.

2.2.7.3 Veiculos

Foram adquiridos trés automdveis para a Reitoria, dois automoéveis para o
campus Pelotas, dois automdveis e um microbnibus para o campus Charqueadas, um
automoével e um microdnibus para o campus Venancio Aires. A aquisicdo desses bens
tiveram impacto positivo para as atividades da Instituigdo, visando suprir as necessidades de
veiculos capazes de proporcionar o desenvolvimento das atividades do IFSul distribuidas

pelo Estado do Rio Grande do Sul.

2.2.7.4 Equipamentos de tecnologia

Parte significativa dos recursos de investimento de 2009 foi destinada a
aquisicdo de equipamentos de tecnologia para os diversos cursos da Instituicdo, conforme
planejamento realizado junto a PROAP. Assim, registra-se que parcela significativa dos R$
1.032.998,47 relativos aos recursos de capital originarios do IFSul e dos R$ 7.686.483,07
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relativos aos recursos de capital de descentralizacbes de créditos foram investidos na
aquisicdo de equipamentos de tecnologia, visando a melhoria das condi¢cbes para o
processo de ensino e de aprendizagem, com a aproximacado de professores e estudantes as
tecnologias mais modernas de cada area. Nos recursos recebidos por movimentacdo se
encontram os investimentos em equipamentos de tecnologia destinados a implantacdo dos

campi Camaqua e Venancio Aires.

2.2.7.5 Livros

Em 2009 a biblioteca do campus Pelotas recebeu o acréscimo de 300 titulos e
667 exemplares, a biblioteca do campus Charqueadas recebeu o acréscimo de 699 titulos e
879 exemplares, a biblioteca do campus Passo Fundo recebeu o acréscimo de 213 titulos e
641 exemplares e a biblioteca do campus Sapucaia do Sul recebeu o acréscimo de 486
titulos e 940 exemplares. Os investimentos em bibliografia tém sido uma constante ao longo
dos anos, registrando a crenca desta gestdo no reconhecimento da for¢ca de uma instituicao
de ensino a partir das condi¢cdes de suas bibliotecas, reconhecidas como fonte de estimulo a

pesquisa e ao desenvolvimento do gosto pela leitura.

2.2.8 Nucleo Regional de Observagéo — Sul

O Observatoério Nacional do Trabalho e da Educagéo Profissional e Tecnoldgica
realiza estudos sobre o mercado de trabalho formal, egressos e APLs, contemplando
estatisticas, analises e informagBes sobre: politicas e diretrizes de desenvolvimento;
vocagoOes e potencialidades locais e regionais; mundo do trabalho e emprego; demandas por
profissionais e cursos; empreendedorismo e cooperativismo; oferta de educacéo,
caracterizacao e transformacdes da educacédo profissional e tecnoldgica; egressos. Assim,
as principais acgdes realizadas em 2009 foram as seguintes:

e Elaboragdo de um boletim técnico com o objetivo de fazer uma
analise da adequacdo da oferta da Educacdo Profissional
Cientifica e Tecnologica a nova dindmica de trabalho nas 7
mesorregibes do Rio Grande do Sul, estruturada em trés
vertentes: Setorial — Ocupacional e Educacional (Analise da
Adequacdo da Oferta da educacdo profissional e tecnoldgica a
nova dindmica do mercado de trabalho nas Mesorregides do

Estado do Rio grande do Sul).

¢ Pesquisa na base de dados do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE) e relatérios de gestdo, com o0 objetivo de subsidiar a
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estruturacdo dos novos campi e a adequacao dos cursos ja

existentes.

Desenvolvimento de estratégias de implantacdo e implementacao

do Sistema Educacao e Trabalho.

Desenvolvimento de uma metodologia com o objetivo de propor e
adotar estratégias para disponibilizacdo e uso do Sistema
Educacdo e Trabalho para as Instituicbes da Rede Federal da
Educacédo Profissional e Tecnoldgica a fim de sensibilizar os
atores sociais envolvidos de sua importancia e criar condi¢cdes
para que se apropriem dessa ferramenta obtendo assim,

uniformidade nas ac¢des de execucao.

Levantamento e Andlise de Arranjos Produtivos Locais
organizados na éarea de influéncia do IF Sul-rio-grandense, com a

elaboracao de relatério final.

Divulgagéo do Observatério Nacional do Mundo do Trabalho e no
Instituto Federal do Rio Grande do Sul, no Instituto Federal de
Santa Catarina, no Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e

no Servico Nacional de Aprendizagem Comercial.

Construcdo de um Manual de Replicacdo da Metodologia utilizada
na elaboragdo do Boletim Técnico. Foi elaborado um manual para
ser reproduzido como video-aula. Os modelos de coleta de dados
da Relacdo Anual de InformacfGes Sociais RAIS/MTE foram
adaptados de acordo com as alteragcbes ocorridas na base de
dados MTE.

Participacdo na Oficina de Planejamento 2009 do SIEP. Ocorrido
em Brasilia — de 09 a 13 de fevereiro de 2009 — Apresentagéo do
Portal de Egressos Observatério e discussao sobre APLs.
Discussdo de propostas de novas metodologias para o Boletim

Técnico.

Participacdo no Workshop: A contribuicdo das bases de dados e
estatisticas do MTE, RAIS e Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), nos estudos sobre o mercado de
trabalho. Ocorrido no Rio de Janeiro/RJ, em 01 de setembro de

2009. Reunido dos pesquisadores que estudam o mercado de
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trabalho em nivel regional e nacional, usuarios das bases de
dados do MTE/RAIS/CAGED e gestores do MTE e equipes de
desenvolvimento, atendimento e producdo para troca de

experiéncias e compartilhamento da utilizagédo das informagodes.

e Oficina de Consultoria dos Arranjos Potenciais estudados.
Ocorrido no IFSul, de 24 a 26 de junho de 2009.

o Apresentacdo no Férum do IFSul denominado: A participacdo dos
Institutos Federais no desenvolvimento Local e Regional. Ocorrido
no IF Sul-rio-grandense — Pelotas/RS — dias 20 e 21 de maio de
20009.

e Treinamento para utilizacdo da base de dados IBGE - Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica.

2.3 Programas

As informacg@es identificadoras da Unidade Orcamentaria (UO) que detém as
programagfes orcamentarias sao apresentadas no quadro abaixo. No IFSul, o planejamento
e execucdo orgcamentaria €& competéncia da Pro-reitoria de Administragdo e de

Planejamento.

Quadro 17 — Denominagéo da unidade or¢amentéria

Denominacgao da Unidade Orgcamentéria Cdédigo da UO |Cdodigo SIAFI da UGO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE

26214 15302
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE 6 53020

As programacdes de despesas correntes e de capital relativo ao orcamento de
2009 podem ser verificadas no Quadros 18 e 19, respectivamente. O Quadro 20 apresenta o
resumo da programacdo de despesas e reserva de contingéncia. Os dados referentes a
programagdo proposta pela UO sdo origindrios do Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Financas do Ministério da Educacdo (SIMEC), no qual a Pré-reitoria de
Administracéo e de Planejamento (PROAP) langa a proposta orcamentéria anual. Os dados
relativos ao Projeto de Lei Orgcamentéria Anual (PLOA) e a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) de
2009 encontram-se registrados nesta Ultima (Lei n° 11.897, de 30 de dezembro de 2008).




Quadro 18 — Programacao das despesas correntes
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Dotacédo proposta pela UO | 48.465.785| 50.735.100 11.371.569 | 12.213.340
PLOA 48.888.088 | 50.888.417 | - - 10.549.569 | 12.200.190
LOA 48.888.088 | 50.888.417 | - - 10.549.569 | 11.516.328
Suplementares 11.593.071 | 26.531.929 | - - 236.102| 1.218.894
. Abertos - - - - - -
Especiais
Reabertos - - - - - -
. Abertos - - - _ R _
Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - 3.583| - - - 67.622
Outras Operacdes - - - - - -
60.481.159 | 77.416.763 | - - | 10.785.671 | 12.667.600

Dotacgéo proposta pela UO 1.950.000 | 2.200.000
PLOA 1.950.000 | 2.200.000 - - -
LOA 1.950.000 | 2.200.000 - - -
Suplementares - - - - -
- Abertos - - B _ i
Especiais
Reabertos - - - - -
. Abertos - R _ _ N
Extraordinarios
Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operagdes - - - - -
1.950.000 | 2.200.000 - - -

Quadro 20 — Resumo da programacéao das despesas e reserva de contingéncia

Dotac&o proposta pela UO | 59.837.354 | 62.948.440 | 1.950.000 | 2.200.000 - -
PLOA 59.437.657 | 63.088.607 | 1.950.000 | 2.200.000 - -
LOA 59.437.657 | 62.404.745 | 1.950.000 | 2.200.000 - -
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Suplementares 11.829.173 | 27.750.823 - -
) o Abertos - - - -
O | Especiais
= Reabertos - - - - - -
@)
' . Abertos - - - - - -
8 Extraordinarios
Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - 71.205 - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 71.266.830 | 90.084.363 | 1.950.000 | 2.200.000 - -

Referente as dotagBes propostas pela UO, PLOA e LOA, registra-se a
compatibilidade dos limites orcamentéarios estabelecidos pelos 6rgdos envolvidos na gestédo
do sistema orgamentario em relacdo as necessidades de crédito da Instituicdo para o
cumprimento da sua programacéo de trabalho. Os créditos de pessoal tém sido condizentes
com a implantagdo da nova carreira dos servidores docentes e técnico-administrativos, ao
mesmo tempo em que o crescimento das despesas correntes evidencia melhores condi¢bes

para a manutencao da Instituicdo e para os investimentos voltados ao seu crescimento.

Conforme andlise dos quadros acima, a dotacdo orcamentaria aprovada pelo
Congresso Nacional apresenta uma diminuicdo em relacdo ao PLOA. Dessa forma, registra-
se que créditos relativos as despesas correntes, totalizando R$ 683.862,00, foram
creditados na conta Unica da Instituicdo no més de maio. Assim, o IFSul obteve a
integralidade de sua programacdo orcamentaria. Além disso, obteve suplementagdes
decorrentes principalmente das variacbes de despesas com pessoal e encargos sociais,
resultantes da variacdo do quadro de servidores e dos reajustes na remuneracdo dos

servidores, por exemplo.

N&o ha registros relativos a alteragbes relevantes ocorridas nas dotacbes do
exercicio 2009 em relacdo as dotacdes do exercicio anterior. O aumento anual do
orcamento do IFSul acompanha o crescimento resultante da Expansdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional e Tecnologica.

O orgamento apresentado nos quadros anteriores esta baseado na execugéo de

programas e de acoes do Ministério da Educacéo, entre os quais se destacam:

1. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Este

programa € materializado pela Ac¢do 0181 - Pagamento de
Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis. A importancia desta acao
reside a garantia do pagamento devido aos servidores civis inativos do
Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as

disposicdes contidas em regime previdenciario.
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2. Programa 1062 - Desenvolvimento da Educagédo Profissional e
Tecnoldgica, voltado a ampliacdo da oferta da educacdo profissional
nos cursos de niveis técnico e tecnolégico, com melhoria da qualidade.
Esse programa € materializado pelas A¢des 09HB — Contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - e 2992 -
Funcionamento da Educacdo Profissional. A importancia de tais a¢des
reside na manutencdo das atividades desenvolvidas pela Instituicdo e
na criacdo de possibilidades de ampliagdo da oferta da educacédo

profissional nos cursos de niveis técnico e tecnolégico.

3. Programa 0750 — Apoio Administrativo, voltado a prover os 6rgaos da
Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de
seus programas finalisticos. Esse programa é materializado pelas
AcbBes 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes, 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados, 2011 — Auxilio-Transporte
aos Servidores e Empregados, e 2012 — Auxilio-Alimentacdo aos
Servidores e Empregados. A importancia dessas acdes reside em
assegurar meios administrativos para a implementacdo e gestdo do
programa voltado ao desenvolvimento da educacdo profissional e

tecnoldgica.

4. Programa 0901 — Operacbes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais. Esse programa ¢é materializado pela Acdo 0005 -
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas. A importancia
desta acdo reside em assegurar meios administrativos para o
cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado, devidas

pela Instituicéo.

O Quadro 21, denominado Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa,
compreende o conjunto dos créditos orgamentarios concedidos ou recebidos de Unidade

Gestora nao associada ao IFsul.



Quadro 21 — Movimentacao or¢camentaria por grupo de despesa — descentralizacdo de créditos
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Despesas Correntes

— 2 —Juros
Natureza da conce- 1 — Pessoal 3 — Outras
. ~ e ~ ~ e Encar-
Movimentacéo de dente Classificacdo da acéo e Encargos os da Despesas
Crédito ou rece- Sociais gos Correntes
Divida
bedora
Concedidos - - - - -
153020 12.363.1062.20AW.0001 - - 19.640,00
153020 12.363.1062.6358.0001 - - 116.012,94
T 153020 12.128.1061.8429.0001 - - 518.730,81
Recebidos 153020 12.573.1448.8602.0001 - - 209.907,23
153020 12.363.1062.6380.0001 - - 398.853,84
153020 12.363.1062.8650.0001 - - 2.096.976,53
153020 24.128.1008.6867.0001 - - 145.645,50
Externa Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Despesas de Capital
U 5- Inver-
Natureza da conce- 4 — Investi- ses 6 — Outras
Movimentacéo de dente Classificacéo da acéo ; Despesas
o mentos Finan- .
Crédito ou rece- . de Capital
ceiras
bedora
Concedidos - - - - -
153020 12.363.1062.6358.0001 183.456,24 - -
Interna 153020 12.128.1061.8429.0001 461.653,70 - -
Recebidos 153020 12.363.1062.6380.0001 172.708,60 - -
153020 12.363.1062.8650.0001 1.785.152,85 - -
153020 12.363.1062.1H10.0001 8.394.133,32 - -
Concedidos - - - - -
Externa -
Recebidos - - - - -

Os créditos recebidos mediante movimentacéao interna foram fundamentais para

o atendimento de demandas especificas do IFSul, baseadas na aprovacdo de planos de

trabalho da Instituicdo em consonancia com as politicas governamentais para a educacéo.

O Quadro 22 permite uma andlise das justificativas das descentralizacbes de crédito

recebidas pela Instituic&o.

Quadro 22 — Programa, acao e objeto das descentralizacdes de créditos

Despesas Correntes

Programa Acao Objeto

e Servicos de terceiros pessoa fisica para o
Observatério Nacional;

e Material de consumo e servi¢cos de terceiros
para as comemora¢bes do Centenario da
Rede Federal de Educacao Profissional e

Programa 1062 Tecnolbgica;

Desenvolvimento

da Educacéo
Profissional e

Tecnolégica

e Material de consumo para o Nucleo de
Apoio aos Portadores de Necessidades
Especiais (NAPNE);

e Servicos de terceiros pessoa juridica,
auxilio estudantii e diarias para a
participacdo do IFSul no Forum Mundial de
Educacéo Profissional e Tecnolégica;

Acao 6380
Fomento ao
Desenvolvimento da
Educacéo Profissional

e Auxilio financeiro para os estudantes do
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PROEJA.

Acao 8650
Reestruturacéo da Rede
Federal de Educacéo
Profissional e
Tecnoldgica

Material de consumo, contratacdo de mao
de obra e servicos de terceiros para a
Reitoria,;

Material de consumo para implantagdo da
Rede Ldgica do campus Passo Fundo;

Material de consumo, contratacdo de mao
de obra e servicos de terceiros para o
campus Pelotas;

Material de consumo, contratacdo de mao
de obra, servicos de terceiros, didrias,
passagens aéreas e servicos de terceiros
para o funcionamento do campus Camaqua;

Diéarias e contratacdo de méo de obra para
o IFSul;

Material de consumo, contratacdo de mao
de obra e servicos de terceiros para a
manuten¢do do campus Sapucaia do Sul,

Reforma do Hall dos alunos do campus
Pelotas

Acao 6358
Capacitagéo de
Recursos Humanos da
Educacéo Profissional

Material de consumo, servigcos de terceiros
pessoa fisica e juridica; diarias e passagens
para o PROEJA FIC, PROEJA Formacéo de
Docentes e EPT Qualifica - campus Passo
Fundo

Acédo 20AW

Material de consumo, auxilio estudantil e
bolsas de pesquisa para o Observatorio
Nacional

Programa 1008
Incluséo Digital

Acao 6867
Capacitagéo de
Multiplicadores

Pagamento de diarias e ressarcimento de
passagens a colaboradores eventuais para
participagdo nos cursos do Telecentro
(Projeto de Cooperacdo Interministerial de
Pesquisa, Inovacdo e Capacitacdo no
ambito do Programa de Inclusdo Digital do
Ministério das Comunica¢gbes em parceria
com o MEC/SETEC) nos campi Pelotas,
Sapucaia do Sul, Charqueadas e Passo
Fundo.

Programa 1448
Qualidade na
Escola

Acao 8602
Disseminacéo de
Tecnologias
Educacionais

Diéarias, passagens aéreas e contratacao de
servico de terceiros para a realizacdo da
Mostra Internacional de Ciéncia e
Tecnologia (MOSTRATEC) 20009.

Programa 1061
Brasil
Escolarizado

Acao 8429
Formacéo Inicial e
Continuada a Distancia

Diarias, passagens, material de consumo,
servico de terceiros para o Curso de Midias
na Educacéo;

Diérias, servico de terceiros pessoa fisica e
juridica para a UAB/EAD.
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Despesas de Capital

Programa

Acéo

Objeto

Programa 1062
Desenvolvimento
da Educacéo
Profissional e
Tecnolégica

Acao 6358
Capacitacéo de
Recursos Humanos da
Educacéo Profissional

Equipamentos para o Proeja FIC — campus
Passo Fundo

Acao 6380
Fomento ao
Desenvolvimento da
Educacéo Profissional

Telescopios, equipamentos para o NAPNE,
equipamentos e mobiliario para o Nucleo de
Inovagéo Tecnoldgica — todos os campi

Acao 8650
Reestruturacéo da Rede
Federal de Educacéo
Profissional e
Tecnolégica

Mobilidrio, equipamento e veiculos para
implantacéo da Reitoria;

Equipamentos para reestruturacdo do
campus Pelotas;

Construgdo do Bloco Oficinas do campus
Sapucaia do Sul.

Acéo 1H10
Expansédo da Rede
Federal de Educacéo
Profissional e
Tecnolégica

Equipamento, mobiliario e veiculos para
implanta¢do do campus Camaqug;

Aditivo da obra de construcdo do campus
Camaqud;

Obra de construcdo do Bloco Salas de Aula
e Auditério do campus Passo Fundo;

Equipamento, mobiliario e veiculos para
implantacdo do campus Venancio Aires;

Equipamentos, mobiliario e veiculos para
expansdo do campus Charqueadas;

Equipamentos e veiculos para expansao do
campus Passo Fundo;

Equipamentos e veiculos para expansédo do
campus Camaqua;

Equipamentos e veiculos para expansao do
campus Venancio Aires;

Constru¢cdo da subestacdo do campus
Pelotas;

Parte do recurso para construcdo do
campus Bagé; Aditivo 2 da obra do campus
Camaqué;

Parte do aditivo para a construgdo do
campus Venancio.

Programa 1061
Brasil
Escolarizado

Acéo 8429
Formacdo Inicial e
Continuada a Distancia

Equipamentos para UAB/EAD — campus
Pelotas

Os quadros acima demonstram que o grande montante de recursos advém da

efetivacdo do Plano de expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica,

principalmente com a implantagdo dos campi Camaqua e Venancio Aires, além da Reitoria.

Outros recursos importantes foram captados para investimentos nos campi Pelotas,

Sapucaia do Sul, Charqueadas e Passo Fundo, abrangendo principalmente a realizacdo de

obras e a aquisicdo de equipamentos. Os recursos de custeio proporcionaram a
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manutencao de projetos especificos, como a manutencdo do Observatorio Nacional, a
realizacao de reforma no campus Pelotas, a concessao de diarias e de passagens para 0s
cursos com deslocamento de professores (com destaque a educacdo a distancia), a
capacitacdo de servidores e a contratacdo de terceiros, tanto do tipo pessoa fisica como
juridica. Dado os objetos das descentraliza¢cfes, evidencia-se que essas realizacdes tiveram
impacto positivo para a Instituicdo, apontando acdes diretamente voltadas ao crescimento

institucional e & melhoria das condi¢des do processo de ensino e de aprendizagem.

2.3.1 Execucdo orgcamentaria

O Quadro 23 apresenta as informacoes relativas as despesas por modalidade de
contratacdo. Ressalta-se que as informacdes estéo registradas pelos valores totais, ou seja,
envolve tanto a execugdo orgcamentéria de créditos originérios do IFSul, bem como aqueles
recebidos mediante movimentacdo. O motivo da totalizacdo dos dados fundamenta-se na

falta de informacéo do Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal

(SIAFI) para o atendimento do solicitado.

Quadro 23 — Despesas por modalidade de licitagdo

: Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Modalidade de Exercicios
Contratagao
2008 2009 2008 2009

Licitacdo 18.856.989,49 20.199.085,02| 18.856.989,49| 20.199.085,02
Convite 278.424,08 544.228,08 278.424,08 544.228,08
Tomada de Precos 2.345.030,13 3.561.339,91 2.345.030,13| 3.561.339,91
Concorréncia 8.300.950,01 975.304,16 8.300.950,01 975.304,16
Pregao 7.932.585,27 15.118.212,87 7.932.585,27 | 15.118.212,87

Concurso - - - -

Consulta - - - -
Contratagdes Diretas 1.318.840,77 1.947.212,72 1.318.840,77| 1.947.212,72
Dispensa 1.222.753,68 1.641.102,92 1.222.753,68| 1.641.102,92
Inexigibilidade 96.087,09 306.109,80 96.087,09 306.109,80

Regime de Execucéo

Especial 70.839,38 48.410,18 70.839,38 48.410,18
Suprimento de Fundos 70.839,38 48.410,18 70.839,38 48.410,18
Pagamento de Pessoal 60.359.670,46 77.445.438,14| 60.359.670,46 | 77.445.438,14
Pagamento em Folha 60.129.286,52 76.800.295,31| 60.129.286,52| 76.800.295,31
Diarias 230.383,94 645.142,83 230.383,94 645.142,83
Qutros 4.114.231,36 5.647.446,03 4.114.231,36| 5.647.446,03

A andlise do quadro acima permite verificar o aumento de recursos empenhados

na modalidade Convite, que resultaram de Pregdes frustrados por falta de fornecedores e da
realizacdo de reformas de pequeno porte. As Tomadas de Precos referem-se as
obras/reformas de maior vulto realizadas nos campi. A diminuicdo do empenho na
modalidade Concorréncia ocorreu por ter sido empenhada apenas parte dos recursos para a
construcao dos campi Bagé e por em 2008 terem sido empenhados todos 0s recursos para

a construcdo dos campi Camaqua e Venancio Aires. Os recursos empenhados mediante
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Pregdes referem-se as contratacfes de servicos e as aquisicdes de material de consumo e

de equipamentos. O aumento de recursos dessa modalidade ocorreu principalmente em

funcdo dos investimentos na expansao do IFSul (R$ 4.400.000,00 em equipamentos apenas

para a implantacdo dos campi Camaqua e Venancio Aires e R$ 1.400.000,00 em

equipamentos para os campi Charqueadas e Passo Fundo, por exemplo). Dessa forma, o

Pregdo Eletronico sedimentou-se como o principal

modelo de

licitacdo do

representando a busca da economia nos processo de compras/contratacoes.

IFSul,

O Quadro 24 apresenta as despesas correntes por grupo e elemento de

despesa, relativo aos créditos originarios do IFSul, enquanto o Quadro 25 realiza a mesma

apresentacao quanto as despesas de capital.

Quadro 24 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa — créditos originarios

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

‘ RP néo processados ‘

Valores Pagos

Grupos
de Exercicios
Despesa
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 - Des-

pesas de | 60.129.286,52 | 76.800.295,31 | 60.129.286,52 | 76.800.295,31 - 60.129.286,52 | 76.800.295,31
Pessoal
31900100 | 13.396.920,57 | 16.462.663,59 | 13.396.920,57 | 16.462.663,59 - 13.396.920,57 | 16.462.663,59
31900300 2.189.965,49 | 2.358.939,51 2.189.965,49 | 2.358.939,51 - 2.189.965,49 | 2.358.939,51
31900400 2.401.851,15 | 3.986.376,99 2.401.851,15 | 3.986.376,99 - 2.401.851,15 | 3.986.376,99
31900800 6.571,25 19.345,65 6.571,25 19.345,65 - 6.571,25 19.345,65
31901100 | 32.963.548,10 | 42.792.258,42 | 32.963.548,10 | 42.792.258,42 - 32.963.548,10 | 42.792.258,42
31901600 115.301,94 204.084,11 115.301,94 204.084,11 - 115.301,94 204.084,11
31909100 1.559.951,15 1.657.954,37 1.559.951,15 1.657.954,37 - 1.559.951,15 1.657.954,37
31909200 422.749,71 38.279,73 422.749,71 38.279,73 - 422.749,71 38.279,73
31911300 | 7.072.427,16 | 9.280.392,94 | 7.072.427,16 | 9.280.392,94 - 7.072.427,16 | 9.280.392,94
2 —Juros

e Encar-

gos da z z z >3 z >3 z z

Divida

3- Outras

szzsgc?;- 10.552.833,96 | 11.781.887,23 | 9.780.041,97 | 11.313.615,25 | 772.791,99 | 468.271,98 | 9.897.043,95 | 11.155.336,80

rentes

33804100 - 1.500,00 - - 1.500,00 - -
33900800 85.145,00 99.734,04 85.145,00 99.734,04 85.145,00 99.734,04
33901400 219.363,47 245.119,75 219.363,47 235.986,97 9.132,78 219.363,47 222.468,60
33901800 814.824,07 909.796,80 812.945,58 908.284,16 1.878,49 1.512,64 812.608,14 906.898,16
33902000 9.670,00 50.400,00 9.670,00 50.400,00 - 50.400,00
33903000 1.319.414,55 1.100.672,41 1.211.553,24 931.029,80 | 107.861,31 | 169.642,61 1.211.553,24 924.325,77
33903300 170.656,47 373.246,89 162.557,40 361.960,68 8.099,07 | 11.286,21 160.520,21 359.395,74
33903600 95.159,40 584.494,07 95.159,40 562.878,49 21.615,58 95.159,40 540.995,57
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33903700 | 2.996.074,00 | 3.219.738,83 | 2.974.402,33 | 3.184.820,17 | 21.671,67 | 34.918,66 | 2.852.682,35| 3.181.463,64
33903900 | 1.892.085,45| 1.762.022,26 | 1.313.269,24 | 1.603.320,27 | 578.816,21 | 158.701,99 | 1.564.460,07 | 1.519.009,60
33904600 | 1.131.117,81| 1.228.086,94 | 1.131.117,81| 1.228.086,94 - 1.131.117,81 | 1.228.086,94
33904700 2.090,00 13.953,12 2.090,00 13.953,12 2.090,00 13.953,12
33904900 654.515,62 661.289,66 654.515,62 661.289,66 - 654.515,62 661.289,66
33909300 876.664,13 | 1.130.194,33 876.664,13 | 1.128.729,68 1.464,65 876.664,13 | 1.128.649,68
33913900 283.389,99 376.097,25 229.599,86 320.997,79 | 53.790,13 | 55.099,46 229.175,62 309.154,79
33914700 2.664,00 25.540,88 1.988,89 22.143,48 675,11 3.397,40 1.988,89 9.511,49

Quadro 25 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa — créditos originarios

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Exercicios
Despesa
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4%:;\’;55“- 1.950.000,00 | 2.202.537,99 | 849.702,48 | 1.896.170,08 | 1.100.297,52 | 306.367,91 | 849.702,48 | 1.889.822,08
44905100 533.442,90 | 1.167.919,52 | 88.044,70 943.425,14 445.398,20 | 224.494,38 | 88.044,70 943.425,14
44905200 | 1.416.557,10 | 1.032.998,47 | 761.657,78 | 952.744,94 | 654.899,32 | 80.253,53 | 761.657,78 | 946.396,94
44915200 - 1.620,00 - - - 1.620,00 - -
5 —Inver-
sdes
Hinain- z z z z z z z z
ceiras
6 — Amorti-
zacgao da z z z z z z z Y
Divida

Em 2009 nao houve alteragdes na programacao orgamentaria do IFSul em razéo
de novas atribuicdes ou por motivo de cancelamento e/ou modificagdo de acao realizada no
exercicio anterior. As principais alteracdes ocorreram nos montantes despendidos no Grupo

1 — Despesas com Pessoal, em fun¢do de reajustes e variacdo no quadro de servidores.

N&o houve contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras
no exercicio. Também ndo houve eventos a serem registrados quanto a execucdo destes
créditos, uma vez que se referem a despesas com pessoal e com a manutencdo da
instituicdo, com o planejamento da execucao deste ultimo sendo definido antes do inicio do
exercicio financeiro. Nesse contexto, destaca-se a manutencdo do refeitério do campus
Pelotas apenas com recursos publicos como mais um desafio vencido em 2009,

evidenciando uma importante solu¢do para um antigo problema.

O Quadro 26 apresenta as despesas correntes por grupo e elemento de
despesa, relativo aos créditos de movimentagéo do IFSul, enquanto o Quadro 27 realiza a

mesma apresentacao quanto as despesas de capital.



Quadro 26 — Despesas correntes por grupo e elemento de despesa — créditos por movimentagao
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. Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
rupos
de Exercicios
Despesa
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1-—
Despe-
. z z z z z z z z
Pessoal
2 —Juros
e Encar-
gos da z z 2 z z z z 2
Divida
3- Outras
Despesas | 1.013.629,03 | 3.505.766,85 | 645.781,26 | 2.445.972,27 | 367.847,77 | 1.059.794,58 | 640.007,71 | 2.485.894,76
Correntes
33901400 11.020,47 400.023,08 11.020,47 389.549,65 - 10.473,43 11.020,47 400.023,08
33901800 162.156,00 279.900,00 | 157.756,00 278.514,00 4.400,00 1.386,00 | 157.756,00 279.900,00
33902000 40.400,00 28.000,00 | 29.850,00 28.000,00 | 10.550,00 -| 29.850,00 28.000,00
33903000 637.455,84 | 658.424,89 | 284.558,07 | 282.650,68 | 352.897,77 | 375.774,21 | 284.558,07 | 283.450,68
33903300 19.278,52 | 112.259,45| 19.278,52 77.662,63 - 34.596,82 | 13.504,97 80.227,57
33903600 10.340,16 | 427.605,30| 10.340,16 | 264.621,94 -| 162.983,36 | 10.340,16 | 222.300,66
33903700 - 760.890,69 - 594.515,07 - 166.375,62 - 594.515,07
33903900 130.910,00 794.331,48 | 130.910,00 519.084,14 - 275.247,34 | 130.910,00 586.127,38
33904700 2.068,04 13.812,00 2.068,04 8.131,85 - 5.680,15 2.068,04 8.028,01
33909300 - 28.085,00 - 807,35 - 27.277,65 - 887,35
33914700 - 2.434,96 - 2.434,96 - - - 2.434,96

Quadro 27 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesa — créditos por movimentagao

G ’ Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
rupos de
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
& %g]nvtiitl- 11.074.821,95 | 10.997.104,71 | 785.529,54 | 1.793.171,19 | 10.289.292,41 | 9.203.933,52 | 828.816,47 | 1.497.012,22
44905100 9.800.950,01 | 3.310.621,64 | 458.469,35 | 157.349,82 | 9.342.480,66 | 3.153.271,82 | 458.469,35 86.300,53
44905200 1.273.871,94 | 7.686.483,07 | 327.060,19 | 1.635.821,37 946.811,75 | 6.050.661,70 | 370.347,12 | 1.410.711,69
5 —Inver-
sdes Finan- 3z 3z 3z hX p) h) h) z
ceiras
6 — Amorti-
zacao da z z z z z z z z
Divida

O volume de recursos referentes aos créditos descentralizados para despesas

correntes aumentaram em 2009. As justificativas para tanto podem ser identificadas no

Quadro 22. O volume de recursos de capital empenhados € proximo ao de 2008, com a

seguinte ressalva: no ano passado a maior parte das despesas referia-se as obras de

implantacdo dos campi Camaqué e Venancio Aires (elemento de despesa 44905100),

enquanto este ano a maioria das despesas envolveu a aquisicdo de equipamentos para

estes campi (elemento de despesa 44905200).
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N&o houve contingenciamento de créditos orcamentarios e despesas financeiras
no exercicio. Como evento positivo que facilitou a execucdo dos créditos, ressalta-se a
descentralizacdo dos recursos por parte da SETEC em prazo condizente com o

planejamento para a execu¢do dos mesmos.

A execucdo fisica das ac¢des governamentais a cargo do IFSul e monitoradas
pelo SIMEC sao apresentadas no Quadro 28. A coordenacdo das acbes do IFSul é

competéncia da Pro-reitoria de Administracao e de Planejamento.

Quadro 28 — Execucéo fisica das a¢fes

TipO Meta a
- ~ - . Unidade de Meta Meta ser
Funcdo | Subfuncéo | Programa | Acéo Adgo Prioridade Medida prevista | realizada | realizada
¢ em 2010
09 272 0089 |o181| opP 3 Pessoa 350 363 348
beneficiada
12 122 1062 |ooHB| A 3 - - - -
Aluno
12 363 1062 | 2992 | A 3 , 6.501 6.054 6.600
matriculado
12 301 0750 |2004| A 3 Pessoa 3.433 1.471 1.769
beneficiada
12 365 0750 | 2010 A 3 Crianca 88 122 112
atendida
12 331 0750 |[2011| A 3 Servidor 571 614 564
beneficiado
12 306 0750 |2012| A 3 Servidor 719 831 828
beneficiado
28 846 0901 | 0005 | oP 3 - - - -

A meta fisica da acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensfes -
Servidores Civis —, ndo cumulativa, era o pagamento de 350 aposentadorias e pensdes,
sendo atingido o maximo de 363. As informacgdes langadas no SIMEC pelo Coordenador da
Acao foram mensalmente informadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. Ressalta-se que
0s recursos sdo acompanhados e gerenciados pela Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento — SPO/MEC, que determinou a suplementacédo do crédito necesséario em fungéo
do aumento do quantitativo de servidores aposentados e de pensionistas da Instituicao.
Assim, foram garantidos o pagamento devido aos servidores civis inativos do IFSul e aos

seus pensionistas.

A acdo 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais tem 0s recursos
acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, tendo sido garantindo a plena execucgao

acao.

O indicador da acéo 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional — é aluno
matriculado (em unidade). A meta ndo cumulativa prevista para 2009 foi de 6.501 alunos
matriculados, tendo sido alcancado a quantidade de 6.054 alunos. As informagdes lancadas

no SIMEC pelo Coordenador da Agdo foram mensalmente informadas pela Pesquisadora
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Institucional. Ressalta-se que 0s recursos com despesa com pessoal sdo acompanhados
pela SPO/MEC, que determinou a suplementacéo do crédito necessario principalmente em
funcdo do aumento do quantitativo de servidores da Instituicdo e do plano de carreira dos
servidores docentes e técnico-administrativos. A meta nao foi atingida em funcéo do atraso
nas obras que permitiiam a inauguracdo dos campi Camaqud e Venancio Aires, no

segundo semestre de 2009.

A meta prevista para a acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoloégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes em 2009 foi de 3.433 pessoas beneficiadas,
sendo atingida a quantidade de 1.471 pessoas beneficiadas no més de dezembro. As
informacdes lancadas no SIMEC pelo Coordenador da Agédo foram mensalmente informadas
pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. O estabelecimento da meta foi realizado pelo MEC,
guando da programacdo orcamentaria. Assim, foi possivel o atendimento de todas as

demandas financeiras da acdo, com a consequente devolucdo de recursos a SPO/MEC.

A acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados — teve meta ndo cumulativa prevista de 88 criancas atendidas, tendo sido
atendido o total de 122 criancas. As informacgfes langadas no SIMEC pelo Coordenador da
Acao foram mensalmente informadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. Ressalta-se que
0s recursos sdo acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, que determinou a
suplementacdo do crédito necessario em funcdo do aumento do quantitativo de servidores

da Instituicéo.

A meta ndo cumulativa prevista da acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos
Servidores e Empregados — era de 571 servidores, tendo sido atendido o total de 614
servidores. As informac¢bBes lancadas no SIMEC pelo Coordenador da Acdo foram
mensalmente informadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas. Ressalta-se que 0s recursos
sdo acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, que determinou a suplementacédo do

crédito necesséario em funcao do aumento de servidores beneficiados da Institui¢éo.

A acdo 2012 — Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados — teve a meta
nao cumulativa prevista de 719 servidores beneficiados, tendo sido alcancado o total de 831
servidores beneficiados. As informagfes lancadas no SIMEC pelo Coordenador da Acéo
foram mensalmente informadas pela Diretoria Gestdo de Pessoas. Ressalta-se que 0s
recursos sdo acompanhados e gerenciados pela SPO/MEC, que determinou a
suplementacao do crédito necesséario em funcdo do aumento de servidores beneficiados da

Instituicdo.

O controle dos recursos da agdo 0005 — Cumprimento de Sentenga Judicial

Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagfes Publicas -
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foi realizado diretamente pelo governo, que descentraliza o recurso para o tribunal onde a
sentenca tramita. Pelo exposto, registra-se que foram garantidos todos 0s recursos para o

cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado.

N&o houve problemas relativos a execug¢ao orgamentdria a serem registrados.

2.4 Desempenho operacional

Sob o desempenho operacional, apresenta-se a evolucdo de gastos gerais da
Instituicdo e os indicadores do desempenho operacional, representativos do esfor¢co e da

eficiéncia da Instituicdo para com as politicas governamentais.
2.4.1 Evolucéo de gastos gerais

O Quadro 29 demonstra que a evolucdo de gastos gerais vem acompanhando o
aumento das despesas referentes ao crescimento institucional dos ultimos anos, com a

implantacdo dos novos campi.

Quadro 29 — Evolucéo de gastos gerais (em R$)

Descricéo Ano
2007 2008 2009

1. Passagens 106.330,17 189.934,99 485.506,34
si.alglsrrllss e ressarcimento de despesas em 159.041.26 230.383.94 645.142.83
3. Servigos terceirizados 7.005.043,17 5.208.928,70 6.913.080,51
3.1. Publicidade 92.045,00 278.453,99 370.000,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagéo 1.956.615,96 2.067.243,24 2.408.705,23
3.3. Tecnologia da informacé&o 32.609,87 90.307,40 305.568,87
3.4. Outras Terceirizacbes 4.805.634,42 2.709.828,17 3.783.196,59
3.5. Suprimento de fundos 118.137,92 63.095,90 45.609,82
4. Cartdo de crédito corporativo - 23.019,75 51.976,48
TOTAIS 7.270.414,60 5.652.267,38 8.095.706,16

Os gastos com diarias e passagens vém crescendo ao longo dos anos

fundamentalmente por quatro motivos: 1) implantagdo de novos campi, aumentando as
necessidades de deslocamento do IFSul no Estado e no pais; 2) reajuste dos valores de
diarias pelo Decreto no 6.907, de 21 de julho de 2009; 3) ampliacdo das acfes da educacéo
a distancia; 4) compromisso da gestdo quanto a participacdo de servidores em eventos
académicos e de capacitacdo que atendam as necessidades de desenvolvimento humano e

institucional.

Os servigos terceirizados e 0s gastos com cartdo de crédito corporativo
acompanham o crescimento institucional, exemplificado no funcionamento da Reitoria e nos

crescentes gastos com publicacdes relativas aos editais de licitagdes. Observa-se que o
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gasto com suprimentos de fundos tem diminuido e os gastos com o cartdo de crédito
corporativo tém sido ampliados, conforme determinacgéo legal de uso deste meio a partir de
2008.

2.4.2 Indicadores de desempenho

Com base no Acérddo n° 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido, séo
apresentados os indicadores que refletem o desempenho do IFSul em relagéo a diversos
aspectos da acdo educativa, tais como: capacidade de oferta de vagas, eficiéncia e eficacia,
adequacdo da forca de trabalho docente, adequac¢édo do orcamento atribuido a instituicdo e

perfil socioecondmico dos alunos matriculados.

De modo a demonstrar a realidade dos indices alcancados pelo IFSul no ano de
2009, os indicadores de desempenho foram separados por campi (Pelotas, Sapucaia do Sul,
Charqueadas e Passo Fundo) e por cursos. Os indicadores relativos aos Gastos Correntes
por Aluno, Percentual de Gastos com Pessoal, Percentual de Gastos com Outros Custeios,
Percentual de Gastos com Investimentos ndo podem ser calculados por campus, uma vez
gue o orcamento de 2009 foi planejado e executado de forma integrada. Além disso, os
gastos com pessoal continuardo integrados na Reitoria, o que dificultard& uma futura
separacao desses indicadores entre os campi.

Essa nova forma de abordagem permitird a mensuragdo e a avaliacdo dos
resultados em cada campus e consequentemente a ado¢do de metas e acdes direcionadas
ao atendimento das necessidades de cada um, visto que estdo inseridos em regides com

publico e demandas diferentes.

2.4.2.1 Relacdo Candidato/Vaga (C/V)

Objetivo: quantificar a relacdo de candidatos por vaga ofertada para ingresso.
inscricdes
vagas _ ofertadas

Célculo: C/V =

InscricBes: niumero de inscricdes para vestibular e processos seletivos.
Vagas Ofertadas: numero de vagas em editais de oferta de vagas por meio de vestibular,

processos seletivos e outras formas de ingresso.

2.4.2.1.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Chefes dos Departamentos de Formacdo Geral, Técnico

e Superior.
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Quadro 30 — Vagas oferecidas nos processos de selecdo do campus Pelotas

Nivel de Ensino Curso = 2000 =
1° semestre | 2° semestre

Médio Médio® - -
Eletrdnica — Concomitante’ 30 12
Eletronica — Integrado’ 60 60
Sistemas de Teleqomuqlcaqoes - 9% 60

Concomitante

Comunicacéo Visual — Concomitante” 36 -
Comunicacao Visual — Subseqiiente’ - 40

Programacéo Visual — Concomitante’ - -
Mecanica — Concomitante’ 32 32
Mecanica — Subseqiiente’ 24 24

Mecanica Industrial — Concomitante” - -
Eletromecanica — Concomitante” 96 60

Manutengé&o Eletromecénica —

Técnico Concomitante’ i ]
Edificacées — Concomitante’ 64 64
Edificaces — Integrado” 32 32

Analise de Processos Industriais

Quimicos® i i
Quimica — Integrado” 26 26
Quimica — Subsequente’ 42 54
Eletrotécnica — Subsequente’ 40 40
Eletrotécnica — Integrado” 60 60

Design de Méveis — Concomitante” 36 -
Design de Mdveis — Subseqiiente” - 40

Manutenc¢éo e Suporte em Informatica — 20 i

Integrado — PROEJA?

Engenharia Elétrica’ 50 60

CST em Sistemas de Telecomunicacées’ - -

CST em Automacao Industrial® - -

Graduacéo CST em Saneamento Ambiental” 20 25
CST em Gestdo Ambiental” 20 25
CST em Sistemas para Internet” 24 24

CST em Sistemas para Internet AD* - -

Especializacdo em Linguagens” 25 -

Pés-Graduagao Especializacdo em Educac&o” 30 -

Especializacdo em Midias na Educac&o” - -

Programa Especial de Formacdo Pedagégica’ - -

Total de Vagas Oferecidas 863 738

' Regime semestral
> Regime anual

O Quadro 30 demonstra uma variacado para menor no guantitativo de vagas, no

segundo semestre, em fungéo das ofertas de cursos com um so ingresso (Regime Anual).

Como forma de melhor atender a populacdo da regido, o campus Pelotas
aumentou o numero de vagas em alguns de seus cursos superiores. A ndo abertura de
vagas no segundo semestre para o0s cursos de pdés-graduacdo deve-se ao fato de suas
ofertas ndo serem semestrais, enquanto que o Programa Especial de Formac¢éo Pedagogica

estd em estudos de reestruturacéo, devendo voltar a ser ofertado em 2010.




Quadro 31 — InscrigBes nos processos de selecdo do campus Pelotas
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Nivel de Ensino Curso 2009
1° semestre | 2° semestre
Médio Médio’ - -
Eletrdnica — Concomitante’ 197 108
Eletronica — Integrado’ 671 276
Sistemas de TeIegomuqmagoes - 556 495
Concomitante
Comunicacéo Visual — Concomitante’ 267 -
Comunicacao Visual — Subseqiiente’ - 130
Programacé&o Visual — Concomitante’ - -
Mecénica — Concomitante’ 99 82
Mecanica — Subseqiiente’ - 164
Mecanica Industrial — Concomitante’ - -
Eletromecanica — Concomitante’ - 298
Manutenc¢éo Eletromecénica —
- Concomitante’ 269 )
Técnico —— - i
Edificac6es — Concomitante 271 261
Edificacbes — Integrado’ 337 141
Analise de Processos Industriais
Quimicos® i i
Quimica — Integrado” 437 142
Quimica — Subsequente’ 301 305
Eletrotécnica — Subsequente’ 217 227
Eletrotécnica — Integrado’ 552 212
Design de Mdveis — Concomitante’ 143 -
Design de Mdveis — Subseqiiente’ - 89
Manutencgédo e Suporte em Informatica — 30 i
PROEJA?
Engenharia Elétrica’ 501 401
CST em Sistemas de Telecomunicacdes’ - -
CST em Automacao Industrial” - -
Graduacéo CST em Saneamento Ambiental” 89 94
CST em Gestéo Ambiental® 137 134
CST em Sistemas para Internet” 207 143
CST em Sistemas para Internet AD* - -
Especializacdo em Linguagens” 71 -
Pés-Graduacéo Especializagdo em Educacéo’ 108 -
Especializacdo em Midias na Educacao’ - -
Programa Especial de Formacdo Pedagégica” - -
Total de Candidatos Inscritos 5460 3632

" Regime semestral
> Regime anual

A pequena reducdo no nimero de candidatos aos cursos de engenharia elétrica

e também para o de tecnologia em sistemas para a internet pode ser interpretada como

consequéncia do acréscimo de oferta de vagas em cursos superiores na regido, nao

havendo nada que indiqgue uma tendéncia naquele sentido.

Os resultados dos célculos da Relacdo Candidato/Vaga,

modalidades e niveis de ensino ofertados podem ser observados no Quadro 32.

conforme as




Quadro 32 — Relacdo candidato/vaga no campus Pelotas

75

Nivel de Ensino Curso = 200 =
1° semestre | 2° semestre
Médio Médio - -
Eletrénica — Concomitante” 6,57 9,00
Eletronica — Integrado” 11,18 4,60
Sistemas de Telec_omuqlcagoes - 579 570
Concomitante
Comunicacéo Visual — Concomitante” 7,41 -
Comunicacéo Visual — Subsegiiente” - 3,52
Programacéo Visual — Concomitante’ 7,41 -
Mecanica — Concomitante’ 3,09 2,56
Mecanica — Subseqiiente’ 6,83 5,17
Mecanica Industrial — Concomitante” - -
Eletromecanica — Concomitante’ - 4,97
Manutenc¢éo Eletromecéanica —
A ; 1 4,48 -
Técnico Concomitante
Edificacdes — Concomitante” 4,03 4,01
Edificaces — Integrado” 10,53 4,41
Analise de Processos Industriais
Quimicos® i i
Quimica — Integrado” 16,81 5,46
Quimica — Subsequente’ 7,16 5,65
Eletrotécnica — Subsequente” 5,42 5,67
Eletrotécnica — Integrado’ 9,20 3,53
Design de Méveis — Concomitante” 3,97 -
Design de Mdveis — Subsequente® - 2,22
Manutenc¢éo e Suporte em Informatica — 15 i
Integrado — PROEJA? :
Engenharia Elétrica’ 10,02 6,68
CST em Sistemas de Telecomunicacdes’ - -
CST em Automacao Industrial’ - -
Graduacéao CST em Saneamento Ambiental’ 4,45 3,76
CST em Gestédo Ambiental’ 6,85 5,36
CST em Sistemas para Internet" 8,62 5,95
CST em Sistemas para Internet AD' - -
Especializacdo em Linguagens” 2,84 -
Pé6s-Graduacéo Especializacdo em Educac&o” 3,60 -

Especializacdo em Midias na Educacéo’

Programa Especial de Formacdo Pedagégica”

" Regime semestral
? Regime anual

A diminuicdo observada de um semestre para outro na relacdo candidato/vaga

nos cursos de graduacao atribui-se, em parte, a diminuicdo no numero de candidatos

inscritos. Esse fato deve-se provavelmente em funcdo do aumento da oferta de ensino

superior na regido, e também ao aumento no nimero de vagas que passou de 114 para

134, um acréscimo de 17,5%. Em relacdo aos cursos técnicos observa-se que no 2°

semestre houve diminuicdo na relacdo candidato/vaga devido a clientela ainda estar

concluindo o Ensino Médio na escola de origem.

2.4.2.1.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo célculo: Coordenagio Permanente do Processo Seletivo.
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Quadro 33 — Vagas oferecidas nos processos de sele¢cdo do campus Sapucaia do Sul

Nivel de Ensino Curso 200
1° semestre | 2° semestre

Gesté&o Cultural® 70 -

Técnico Im‘orm_z’iticritZ 60 -
Plasticos 50 50

Administracéo” 40 -
Graduagéo CST Fabricacdo Mecanica’ i - 80
CST Gestao da Prod. Industrial - 40
Total de Vagas Oferecidas 220 170

' Regime semestral
> Regime anual

No curso de Ensino Médio, por tratar-se de um curso em extingdo desde 2008,
as vagas tém sido substituidas paulatinamente pelos cursos técnicos integrados. Nos
demais cursos foram mantidos os mesmos ndimeros de vagas ofertadas ao longo do periodo
verificado.

O Quadro 34 mostra o numero de inscricbes em cada curso, divididos os

ingressos entre 0 1° e 2° semestre de 2009.

Quadro 34 — Inscrigcbes nos processos de sele¢cdo do campus Sapucaia do Sul

Nivel de Ensino Curso i
1° semestre | 2° semestre

Gestao Cultural® 282 -

Técnico Informé\tic:zl2 680 -
Plasticos 73 138

Administracéo” 77 -
Graduagao CST Fabricacdo Mecanica’ - 345
CST Gestdo da Prod. Industrial® - 250
Total de Candidatos Inscritos 1112 733

' Regime semestral
> Regime anual

Os resultados dos calculos da Relacdo Candidato/Vagas, conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados no campus, podem ser observados no Quadro 35.

Quadro 35 — Relacdo candidato/vaga no campus Sapucaia do Sul

Nivel de Ensino Curso 200
1° semestre | 2° semestre

Gestao Cultural® 4,03 -

Técnico Informfé\tic:zl2 11,33 -
Plasticos 1,46 2,76

Administracéo” 1,93 -
Graduagdo CST Fabricacdo Mecanica’ i - 4,31
CST Gestao da Prod. Industrial - 6,25

' Regime semestral
 Regime anual

O curso de Técnico em Informatica aponta a maior relacdo candidato/vagas
desde seu inicio, sendo uma aposta positiva do campus. Em rela¢do ao curso Técnico em
Plasticos, acredita-se que houve uma queda significativa no niamero de inscritos devido a

mudanc¢a da modalidade do curso, que passou da forma concomitante para pés-médio em
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2008. Nos demais cursos ndo houve uma alteragdo significativa no indicador. A reducéo
desta relagdo candidato/vagas, no curso de Téchico em Administracdo, analisa-se sob as
seguintes informacdes: caracteristica do publico alvo; pessoas que estdo fora dos bancos
escolares ha muito tempo, maiores de 25 anos de idade, dificuldade para estudar ou seguir

o0s estudos e falta de informacao sobre o curso e sua importancia para o futuro formando.

Os demais cursos vém mantendo uma relativa constancia no indice de

procura por uma vaga.

2.4.2.1.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo calculo: Coordenagdo de Registros Escolares.

Quadro 36 — Vagas oferecidas nos processos de selecdo do campus Charqueadas

Nivel de Ensino Curso 2ii
1° semestre | 2° semestre
Mecatronica” 70 -
TCnico Inforr_néltica2 i 72 -
Secretaria Escolar - 64
Desenho de Construc&o Civil" 20 -
Total de Vagas Oferecidas 162 64

' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 37 — Inscrigbes nos processos de selecdo do campus Chargueadas

Nivel de Ensino Curso = 2000 =
1° semestre | 2° semestre
Mecatronica’ 216 -
ot 7

TEerieE Informatlca 1 196 -
Secretaria Escolar - 45

Desenho de Construcéo Civil* 95 -
Total de Candidatos Inscritos 507 45

' Regime semestral
 Regime anual

Os resultados dos calculos da Relacdo Candidato/Vaga,

conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados pelo campus podem ser observados no quadro

abaixo.

Quadro 38 — Relacdo candidato/vaga no campus Charqueadas

Nivel de Ensino Curso U]
1° semestre | 2° semestre
Mecatronica” 3,08 -
Técnico Inforr_nétical , 2,72 -
Secretaria Escolar - 0,70
Desenho de Construcéo Civil* 4,75 -

' Regime semestral
> Regime anual

Em edital foram ofertadas 60 vagas para Curso técnico em Mecatronica (30

manh& e 30 tarde) e 60 para o Curso técnico em Informatica (30 manha e 30 tarde),
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entretanto o numero de vagas dos referidos cursos foi ampliada em 10 para Mecatronica
(tarde) e 12 para Informatica (tarde) devido a disponibilidade do campus no inicio do periodo
letivo. Comparativamente com o informado no relatorio de gestdo de 2008, onde tivemos a
relacdo candidato vaga de 3,23 para o0 primeiro semestre, houve um pequeno decréscimo
nesta relacdo para o primeiro semestre da oferta da educacéo profissional em nivel técnico
(3,12), porém a relacdo total do ano apresentou uma diminuicdo (2,44) devido a pouca

procura pelos cursos oferecidos no segundo semestre.

2.4.2.1.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacgéo de Registros Académicos

Quadro 39 — Vagas oferecidas nos processos de sele¢cdo do campus Passo Fundo

Nivel de Ensino Curso 2009
1° semestre | 2° semestre
L Mecanica” 32 28
Tecnico Informatica para Internet 45 16
Graduacéo Tecnologia em Sistemas para Internet’ 30 20
Total de Vagas Oferecidas 107 64

' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 40 — Inscrigbes nos processos de selecéo do campus Passo Fundo

Nivel de Ensino Curso 2000
1° semestre | 2° semestre
Técnico Mecénical i 218 135
Informatica para Internet 252 82
Graduacéo Tecnologia em Sistemas para Internet* 179 114
Total de Candidatos Inscritos 649 331

' Regime semestral
> Regime anual

Os resultados dos célculos da Relacdo Candidato/Vaga,

conforme as

modalidades e niveis de ensino ofertados pelo campus podem ser observados no Quadro

41.
Quadro 41 — Relacao candidato/vaga no campus Passo Fundo
Nivel de Ensino Curso S 2009 S
1° semestre | 2° semestre
— Mecanica 6,81 4,82
Informatica para Internet* 5,60 5,13
Graduacéao Tecnologia em Sistemas para Internet* 5,97 5,70

' Regime semestral
> Regime anual

A infraestrutura do campus Passo Fundo vem crescendo significativamente,

principalmente com a construgdo de novos blocos de salas de aula. Essa situagéo reflete
diretamente no numero de vagas ofertadas pelo campus nos processos seletivos realizados

desde a sua inauguracdo até o presente momento. A partir da conclusdo das obras dos 2
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(dois) blocos salas de aula que estdo em constru¢do, o campus podera ofertar um nimero

maior de vagas em relagdo aos numeros atuais.

Com relacdo ao numero de candidatos inscritos, deve-se considerar o fato da
Instituicdo ainda nédo ser tdo conhecida na cidade de Passo Fundo e regido. Durante os dois
anos de atuacdo da Instituicdo na cidade, muitos avancos foram obtidos no que diz respeito
a divulgacdo da marca IFSul e dos préprios cursos oferecidos no campus. No entanto, é
preciso realizar um trabalho de longo prazo para conseguir dar ao campus a visibilidade
necessaria. Por outro lado, os trés cursos regulares do campus tiveram em média cinco
candidatos por vaga nos processos seletivos.para o ano de 2009. Considerando que o

campus possui apenas dois anos de existéncia, esse resultado é satisfatorio.

2.4.2.2 Relagéo Ingresso/Aluno (I/A)

Objetivo: quantificar a relacdo de alunos ingressantes e alunos matriculados.

(ingressos)*100

Célculo: /A= :
alunos__matriculados

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Ingressos: numero de alunos com ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e
outras formas de ingresso.
2.3.2.2.2.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Chefes dos Departamentos de Formagdo Geral, Técnico

e Superior.

Quadro 42 — Nimero de matriculas em 2009 no campus Pelotas

Nivel de Ensino Curso = 2L =
1° semestre 2° semestre
Médio Médio® 256 256
Técnico Eletrénica — Concomitante” 175 131
Eletrdnica — Integrado” 274 308
Sistemas de Tele(_:omunllcagoes - 407 395
Concomitante
Comunicacao Visual — Concomitante” 52 47
Comunicacéo Visual — Subseqiiente’ - 42
Programac&o Visual — Concomitante’ 92 53
Mecanica — Concomitante’ 34 57
Mecanica — Subseqiiente’ 86 89
Mecanica Industrial — Concomitante” 128 78
Eletromecanica — Concomitante’ 237 240
Manutencgao Ele_tromelcanlca - 249 135
Concomitante
Edificacdes — Concomitante” 285 260
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Edificacbes — Integrado” 132 155
Andlise de Prchsso§ Industriais 92 50
Quimicos
Quimica — Integrado” 114 134
Quimica — Subsequente’ 102 138
Eletrotécnica — Subsequente’ 189 208
Eletrotécnica — Integrado’ 269 293
Design de Méveis — Concomitante” 119 87
Design de Mdveis — Subseqiiente” - 39
Manutenc¢&o e Suporte em , 54 54
Informatica — Integrado — PROEJA
Engenharia Elétrica’ 185 221
CSTem Sls'temals dle 12 10
Telecomunicagdes
Graduacio CST em Automacao Industrialll 11 10
CST em Saneamento Ambiental 71 78
CST em Gestéo Ambiental’ 104 104
CST em Sistemas para Internet" 64 83
CST em Sistemas para Internet AD* 141 112
Especializacdo em Linguagens® 25 25
P6s-Graduacio Especigli;agé:o em Ed,ug:ac;élo2 28 28
Especializacdo em Midias na 444 249
~ 2
Educacédo
Programa Especial de Formacdo Pedagégica” 30 30
Total de Alunos Matriculados 4461 4129

' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 43 — Relacao ingresso/aluno do campus Pelotas

. . 2009
AELIERIRiE Curso 1° semestre (%) | 2° semestre (%)

Médio Médio’ - -
Técnico Eletrdnica — Concomitante’ 17,14 9,16
Eletronica — Integrado’ 21,89 19,48
Sistemas de Teleqomuqlcagoes - 2358 18,46

Concomitante
Comunlcaga_o V|SllJaI - 69,23 i
Concomitante

Comunicacéo Visual — Subseqiiente’ - 95,24

Programacé&o Visual — Concomitante’ - -
Mecanica — Concomitante’ 94,11 56,14
Mecanica — Subseqiente’ 27,91 26,97

Mecanica Industrial — Concomitante’ - -

Eletromecanica — Concomitante’ 40,51 25
Manutencédo Eletromecanica —

Concomitante’ ) )
Edificacées — Concomitante” 22,45 24,61
Edificacbes — Integrado” 24,24 20,64

Analise de Processos Industriais

Quimicos® i i
Quimica — Integrado” 22,80 19,40
Quimica — Subsequente’ 41,18 39,13
Eletrotécnica — Subsequente’ 21,16 19,23
Eletrotécnica — Integrado” 22,30 20,47

Design de Mdveis — Concomitante’ 30,25 -
Design de Mdveis — Subseqiiente’ - 31,74
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Manutengdo e Suporte em 3703 i
Informatica — Integrado — PROEJA? :

Engenharia Elétrica’ 27,03 27,14

CST em Sistemas de
Telecomunicacdes’

CST em Automacéo Industrial’ - -

Graduacéao

CST em Saneamento Ambiental 28,16 32,05
CST em Gestdo Ambiental’ 19,23 24,03
CST em Sistemas para Internet’ 37,50 28,91
CST em Sistemas para Internet AD" - -
Especializacdo em Linguagens” 100 -
P6s-Graduagio Especigli.zagélo em Ed'ugeu;élo2 93,33 -
Especializacdo em Midias na
Educacéo’ i i

Programa Especial de Formacdo Pedagégica” - -

' Regime semestral
 Regime anual

A diminuicdo observada na reducdo do nimero de matriculas nos cursos
superiores deve-se quase que exclusivamente a finalizacdo de etapas do curso de
especializacdo em midias na educacdo sem o conseqliente ingresso de novos alunos, ndo
devendo, portanto, ser visto como um resultado deste nivel de ensino, e sim apenas como

uma situacao localizada.
2.4.2.2.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacéo de Registros Académicos.

O Quadro 44 mostra o niumero de matriculas executadas em 2009, no 1° e 2°

semestres.

Quadro 44 — Numero de matriculas em 2009 no campus Sapucaia do Sul

Nivel de Ensino Curso = 2L =
1° semestre 2° semestre
Médio Ensino Médio® 126 126
Gestado Cultural® 138 138
Técnico Inform'étic?z 118 118
Plasticos 200 185
Administracéo’ 96 96
CST Fabricacdo Mecanica® 238 299
Graduagao CST Gesto da Prod. Industrial® 128 162
CST Polimeros® 07 08
Total de Alunos Matriculados 1051 1132

' Regime semestral
> Regime anual

O Quadro 45 demonstra a relagdo do numero de ingressantes com o numero de

alunos dos cursos regulares ofertados no campus.
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Quadro 45 — Relacao ingresso/aluno do campus Sapucaia do Sul

. . 2009
NI S STl Curso 1° semestre (%) | 2° semestre (%)
Médio Ensino Médio” - -
Gestéo Cultural® 50,72 -
Técnico Informétic?z 50,85 -
Plasticos 25 25,41
Administracéo” 41,67 -
CST Fabricacdo Mecanica’ - 26,76
Graduagéo CST Gestéo da Prod. Industrial® - 24,69
CST Polimeros’ - -

' Regime semestral
 Regime anual

Obs: Os cursos de graduacgao possuem regime semestral com ingresso anual. Por isso, no célculo
do indicador, foi considerado o niumero de matriculas do semestre de ingresso.

O curso técnico de nivel médio em Gestdo Cultural € um curso novo e tem
dobrado o numero de ingressantes em relacdo ao ano de 2008 em funcéo da oferta/ano de
70 vagas. E importante destacar que o curso abriu uma vaga por meio de edital pablico para
ingresso por transferéncia externa, de forma a evitar ociosidade de vaga em funcdo de

desisténcias ou transferéncias de alunos para outras instituicdes de ensino.

Conforme os cursos ofertados vao se consolidando, esta relacdo vai diminuindo

devido ao aumento das matriculas ofertadas.

Esta informacéo reflete os investimentos em educacéo, qualificacdo e qualidade
de infraestrutura do campus Sapucaia do Sul, possibilitando esta diminuicdo da relac&o

ingresso/aluno, através do aumento de matriculas em todos os cursos regulares.

Os cursos de ensino médio e Tecnologia em Polimeros, devido a sua exting¢ao,
ndo apresentam alunos ingressantes.
2.4.2.2.3 Campus Chargueadas

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacéo de Registros Escolares.

Quadro 46 — Numero de matriculas em 2009 no campus Charqueadas

Nivel de Ensino Curso e
1° semestre 2° semestre
Mecatrénica” 218 218
Informatica’” 129 129
Técnico Secretaria Escolar - 31
Desenho de Construcéo Civil* 21 18
Informética - PROEJA! 23 -
Total de Alunos Matriculados 391 396

' Regime semestral
> Regime anual
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Nivel de Ensino

Técnico

2009
curso 1° semestre (%) | 2° semestre (%)
Mecatronica’ 32,11 -
Informatica? 55,81 -
Secretaria Escolar* - 100
Desenho de Construcdo Civil* 100 -

Informética - PROEJA!

' Regime semestral
> Regime anual

Os dados dos cursos de Mecatronica e Informatica representam o aumento do

namero de alunos, conseqientemente, 0 crescimento do campus. N&o existiam alunos
matriculados anteriormente nos cursos de Desenho de Construcdo Civil e Secretaria
Escolar. Sendo assim, o percentual de matriculas novas nestes cursos corresponde a 100%.

2.4.2.2.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacdo de Registros Académicos.

Quadro 48 — Niumero de matriculas em 2009 no campus Passo Fundo

Nivel de Ensino Curso = 2009 =
1° semestre 2° semestre
- Mecanica’ 118 123
Informatica para Internet" 174 175
Graduacéo Sistemas para Internet* 32 57
Total de Alunos Matriculados 324 355
' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 49 — Relacao ingresso/aluno do campus Passo Fundo

. : 2009
Nivel de Ensino Curso 1° semestre (%) | 2° semestre (%)
o Mecanica" 27,12 22,76
Téecnico o T
Informética para Internet 25,86 9,14
Graduagéo TecnologlaI em Sls;temas para 93,75 35,00
nternet
' Regime semestral
> Regime anual

O baixo namero de alunos matriculados estd diretamente relacionado a
situacdo da infraestrutura do campus, mencionada anteriormente. Outro fator decisivo para
esse resultado foi a quantidade de desisténcias nos primeiros semestres de funcionamento
do campus. O principal motivo que levou a obtencdo dos indices de desisténcia nos
semestres iniciais foi o desconhecimento por parte dos alunos das propostas dos cursos
oferecidos. Muitos alunos acabaram procurando a Instituicdo por tratar-se de ensino publico

e gratuito, sem levar em conta os objetivos da propria Instituicdo e dos cursos procurados.
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Atualmente, mediante o trabalho maior de divulgagdo da Instituicdo e da
criacdo de um grupo de estudo composto pelos servidores do campus para tratar a questao
do sucesso aluno, os indices de reprovacado e desisténcia estdo reduzindo a cada periodo

letivo.

2.4.2.3 Relacdo Concluintes/Alunos (CO/A)

Objetivo: quantificar a relacdo de alunos concluintes e alunos matriculados.

(concluintes)*100

Célculo: CO/A= .
alunos _matriculados

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Concluintes: nimero de alunos que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau.

2.4.2.3.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Chefes dos Departamentos de Formacdo Geral, Técnico

e Superior.

Quadro 50 — Total de alunos concluintes em 2009 no campus Pelotas

Nivel de Ensino Curso = 2000 =
1° semestre 2° semestre

Médio Médio’ - 133
Eletrdnica — Concomitante’ 48 39

Eletronica — Integrado’ - -
Sistemas de Telecomuqicagc”)es - 76 77

Concomitante

Comunicacao Visual — Concomitante” - -

Comunicacao Visual — Subseqiente’ - -
Programacé&o Visual — Concomitante® 25 20
Mecanica — Concomitante’ 37 23
Mecanica — Subseqiiente’ 12 09

Mecanica Industrial — Concomitante” - -

Eletromecanica — Concomitante’ - -
Manutengéo Eletromelcénica - 55 70

Técnico Concomitante

Edificacées — Concomitante” 63 69

Edificacbes — Integrado’ - -
Analise de Processo§ Industriais 47 45

Quimicos

Quimica — Integrado® - -

Quimica — Subsequente’ - -
Eletrotécnica — Subsequente’ 44 37

Eletrotécnica — Integrado’ - -
Design de Mdveis — Concomitante’ 18 26

Design de Mdveis — Subseqiiente’ - -

Manutencédo e Suporte em Informatica — 02 )

Integrado — PROEJA?
Graduagéo Engenharia Elétrica’ - -




85

CST em Sistemas de Telecomunicacées’ 03 04

CST em Automacao Industrial® 07 05

CST em Saneamento Ambiental® - 02

CST em Gest&io Ambiental” 02 03

CST em Sistemas para Internet” - -

CST em Sistemas para Internet AD* - -

Especializacdo em Linguagens® 21 -

Pés-Graduagao Especializacdo em Educac&o’ - -
Especializacdo em Midias na Educac&o” 35 110

Programa Especial de Formacdo Pedagégica” 23 -
Total de Alunos Concluintes 913 672

" Regime semestral
> Regime anual

Quadro 51 — Relacdo concluintes/alunos do campus Pelotas

. : 2009
RIAE] G5 S e Curso 1° semestre (%) |2° semestre (%)
Médio Médio” - 51,95
Eletrénica — Concomitante™ 27,42 29,77
Eletronica — Integrado” - -
Sistemas de Telec_omunllcagoes - 18,67 23.69
Concomitante
Comunicacao Visual — Concomitante” - -
Comunicacao Visual — Subseqiente’ - -
Programacéo Visual — Concomitante™ 17,36 14,08
Mecanica — Concomitante’ - -
Mecanica — Subseqiiente’ 13,95 10,11
Mecanica Industrial — Concomitante” 22,83 17,03
Eletromecanica — Concomitante™ - -
Manutenc¢é&o Eletromecéanica —
Técnico (;;oncomitantel 1131 18,66
Edificacdes — Concomitante” 22,10 26,53
Edificacées — Integrado’ - -
Analise de Processos Industriais
Quimicos® i i
Quimica — Integrado” - -
Quimica — Subsequente’ 24,22 23,93
Eletrotécnica — Subsequente’ 23,28 17,78
Eletrotécnica — Integrado® - -
Design de Méveis — Concomitante’ 15,12 20,63
Design de Méveis — Subsequiente’ - -
Manutencéo e Suporte em Informatica — 6.67 i
Integrado — PROEJA '
Engenharia Elétrica’ - -
CST em Sistemas de Telecom." 25 40
CST em Automacao Industrial’ 63,63 50
Graduacéo CST em Saneamento Ambiental” - 2,56
CST em Gestédo Ambiental’ 1,92 2,88
CST em Sistemas para Internet" - -
CST em Sistemas para Internet AD* - -
Especializacdo em Linguagens® 84 -
Pés-Graduacéo Especializacdo em Educac&o’ - -
Especializacdo em Midias na Educacéo” 7,88 44,17
Programa Especial de Formacdo Pedagégica” 76,66 -

" Regime semestral
 Regime anual
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Observa-se um aumento no namero de concluintes no segundo semestre em

relacdo ao primeiro, mas com concentracdo localizada no curso de especializagdo em

midias na educacdo. Justifica-se 0s cursos que ndo apresentam concluintes pelo fato de

serem novos e ainda nao terem concluido turmas.

2.4.2.3.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacdo de Registros Académicos.

Quadro 52 — Total de alunos concluintes em 2009 no campus Sapucaia do Sul

Nivel de Ensino Curso el
1° semestre 2° semestre
Ensino Médio Ensino Médio® - 87
Gestdo Cultural® - -
Técnico I,nform’éti.c a” T . ~
Téc. Plasticos 36 34
Administracéo’ - 11
CST Fabricacdo Mecanica’ 01 09
Graduacéo CST Gestdo da Prod. Industrial* - 02
CST Polimeros® 01 -
Total de Alunos Concluintes 38 143

' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 53 — Relacdo concluintes/alunos do campus Sapucaia do Sul

. . 2009
e —— Curso 1° semestre (%) |2° semestre (%)
Ensino Médio Ensino Médio® - 69,05
Gestéo Cultural® - -
Técnico Im‘orm_élticzi\2 - -
Plasticos 18,00 18,38
Administracéo’ - 11,44
CST Fabricacdo Mecanica’ 0,42 3,01
Graduacéo CST Gestao da Prod. Industrial* - 1,23
CST Polimeros® 14,29 -

' Regime semestral
> Regime anual

A maior dificuldade em relacdo aos alunos concluintes € notada nos cursos

superiores por serem matriculas por disciplinas e o publico alvo, em sua maioria, pessoas
que atuam nos mercados de trabalho formais e informais. Os cursos de Téchico em Gestao
Cultural e de Informética ndo possuem, até 2009, alunos concluintes.

2.4.2.3.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo calculo: Departamento de Ensino.



87

Quadro 54 — Total de alunos concluintes em 2009 no campus Charqueadas

Nivel de Ensino

Curso

2009

1° semestre 2° semestre

Técnico

Mecatronica®

Informatica”

Secretaria Escolar*

Desenho de Construcao Civil*

Informatica - PROEJA*

17 -

Total de Alunos Concluintes

17 -

' Regime semestral
> Regime anual

Quadro 55 — Relacdo concluintes/aunos do campus Chargueadas

Nivel de Ensino

Curso

2009

1° semestre (%) |2° semestre (%)

Mecatronica”

Técnico Informatica” - -
Secretaria Escolar’ - -
SEGED Desenho de Construcéo Civil* - -

Informatica — PROEJA*

' Regime semestral
 Regime anual

O numero de alunos concluintes representa o quantitativo de alunos

matriculados no ultimo periodo do curso. Nos demais cursos, ndo h& alunos concluintes em

2009.

2.4.2.3.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacgéo de Registros Académicos.

Quadro 56 — Total de alunos concluintes em 2009 no campus Passo Fundo

Nivel de Ensino Curso = 2000 =
1° semestre 2° semestre
Técnico ,I\./Iecénical i 05 10
Informatica para Internet 06 27
Graduacéo Tecnologia em Sistemas para Internet’ - -
Total de Alunos Concluintes 11 37
' Regime semestral
> Regime anual
Quadro 57 — Relacao concluintes/alunos do campus Passo Fundo
. . 2009
NIV 12 S0 Curso 1° semestre (%) |2° semestre (%)
- Mecanica™ 4,24% 8,13%
ecnico Informatica para Internet 3,43% 15,43%
Este curso atualmente possui
Graduacéao Tecnologia em Sistemas para Internet’ |turmas até o terceiro semestre, em

um total de 6 semestres.

' Regime semestral
 Regime anual
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Destaca-se a evolugdo obtida no segundo semestre do ano em relacdo ao
primeiro, principalmente no curso Técnico de Informatica para Internet que formou seis
alunos no primeiro semestre e 27 alunos no segundo semestre. Com as estratégias
desenvolvidas pela comissdo de estudo sobre o sucesso do aluno, espera-se para 0s

préximos anos que esse indicador apresente resultados melhores.

2.4.2.4 Indice de Eficiéncia Académica — concluintes (IEA)

Objetivo: quantificar a eficiéncia da IFE por modalidade de ensino.
(> de_concluintes _por _modalidade)* 100

Célculo: IEA =-=- . .
Y ingressos_ ocorridos_ por _modalidade

Concluinte: nimero de alunos que integralizaram os créditos e estdo aptos a colar grau.
Ingressos: numero de alunos que ingressaram em semestres/anos com a perspectiva de
conclusdo em 2009, nos diversos niveis e modalidades de ensino.

2.4.2.4.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Chefes dos Departamentos de Formacéo Geral, Técnico

e Superior.
Quadro 58 — Indice de eficiéncia académica no campus Pelotas
2009
Nivel de Ensino Curso . Ef|C|§nq|a
Concluintes | Ingressos | Académica
(%)
Médio Médio” 133 187 71,12
Técnico Eletronica — Concomitante® 26 72 36,11
Eletrdnica — Integrado® - 172 -
Sistemas de Tele(_:omuryca(;oes 65 192 33.85
— Concomitante
Comunicacéo Visual — i i i
Concomitante’
Comunicacéo Visual — i i i
Subsequente’
Programagap Vlsgal - 34 80 42,50
Concomitante
Mecanica — Concomitante® 22 64 34,38
Mecanica — Subsequente® 19 48 39,58
Mecénica Industrial — i i i
Concomitante’
Eletromecénica — Concomitante - - -
Manutengéao Elef[romelcanlca - 37 240 1542
Concomitante
Edificagdes — Concomitante® 68 128 53,13
Edificaces — Integrado® - 64 -
Andlise de Prchsso§ Industriais 36 79 50
Quimicos
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Quimica — Integrado” - 64 -
Quimica — Subsequente’ - 40 -
Eletrotécnica — Subsequente’ 33 68 48,53
Eletrotécnica — Integrado® - 162 -
Design de I_\/Iove|ls - 37 40 92,50
Concomitante
Design de Méveis — i i i
Subseqiiente’
Manutencgéo e Suporte em
Informética — Integrado — 02 20 10
Modalidade EJA®
Engenharia Elétrica® - 50 -
CST em Sls.tema}s dle 01 20 5
Telecomunicacdes
CST em Automacao Industrial* - 20 -
Graduag&o CST em Saneamento Ambiental - 20 -
CST em Gestdo Ambiental* - 20 -
CST em Sistemas para Internet* - 20 -
CST em Slste'r‘?gls para Internet i 250 i
Especializacdo em Linguagens® 12 25 48
P6s-Graduagio Especializacdo em Educacéo® 19 30 63,33
Especializacédo em 2I\/I|d|as na 34 188 18,09
Educacéo
Programa Especial de Formacédo Pedagdgica’ 23 30 76,67

' Regime semestral
> Regime anual

A eficiéncia académica mostrada na tabela acima indica uma variagao de indices

que contempla cursos com indice de eficiéncia excelentes e outros com baixa eficiéncia

académica. Para melhorar estes indicadores o campus vem implementando acgfes

discutidas com a comunidade escolar e que estdo articuladas com as questbes

pedagogicas, assistenciais e de orientagdo educacional, com destaque para o projeto

Sucesso do Aluno, que vem analisando aspectos que envolvem a melhoria de eficiéncia

académica

2.4.2.4.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacdo de Registros Académicos.

Quadro 59 — indice de eficiéncia académica no campus Sapucaia do Sul

2009
Nivel de Ensino Curso . Ef|C|§nc_|a
Concluintes | Ingressos | Académica
(%)
Ensino Médio Ensino Médio? 87 142 61,27
Gestdo Cultural? - - -
Técnico Info’rm'éltica2 - - -
Plasticost 70 100 70
Administracdo? 11 35 31,43
Graduacéao CST Fabricacdo Mecénica?! 10 80 12,50
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CST Gestado da Prod. Industrialt 02 40 5

CST Polimeros? 01 - -

' Regime semestral
> Regime anual

A eficiéncia académica aumentou no curso de Técnico em Plastico, tendo como
possivel responsavel a reformulacdo pedagdgica do curso que o tornou mais agil. Os cursos
superiores demonstram uma constancia parcial neste indice, principalmente pela
modalidade de matricula por disciplina e pela inclusdo, a partir de 2010, da engenharia
mecéanica no campus. O curso de ensino meédio, devido a sua extingdo demonstra um

substancial decréscimo neste indice em 2009.

2.4.2.4.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo céalculo: Departamento de Ensino

Quadro 60 — indice de eficiéncia académica no campus Charqueadas

2009
Nivel de Ensino Curso _ Eficiéncia
Concluintes | Ingressos | Académica
(%)

Mecatrénica’ - - -

Informética” - - -

o Secretaria Escolar’ - - -

T N..
ecnico Desenho de Construcéo Civil* - - -
Informética - moqalldade 17 40 42,50
Integrado

' Regime semestral
> Regime anual

Apesar de todos os esfor¢os para manter os alunos na escola o indice de 42,5%
se apresenta devido ao curso ser noturno e os alunos ndo disporem de auxilio financeiro
desde o inicio do curso 0 que causou aumento na evasao.

2.4.2.4.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacdo de Registros Académicos

Quadro 61 — indice de eficiéncia académica no campus Passo Fundo

2009
Nivel de Ensino Curso . Ef'c'?nc.'a
Concluintes | Ingressos | Académica
(%)
sen Mecanica” 15 112 13,39
ni .
ecnico Informatica paralnternetl 33 169 19,53
. . Este curso atualmente possui turmas até o
= Tecnologia em Sistemas para .
Graduacéo Internet- terceiro semestre, em um total de 6
semestres.

' Regime semestral
> Regime anual
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Os resultados obtidos na tabela acima também podem ser justificados pelos

comentarios realizados nos indicadores anteriores.

O Departamento de Ensino, através da comissdo que trata da questdo do
sucesso do aluno, vem estudando constantemente os principais fatores geradores da
evasao e da reprovacdo, com o intuito de definir estratégias para superacado desses fatores

e implementar acdes afirmativas para permanéncia e sucesso dos alunos no campus.

2.4.2.5 Iindice de Retencéo do Fluxo Escolar (IRFE)
Objetivo: quantificar a relacdo de retencdo escolar (reprovagdo + trancamento) e alunos
matriculados.

(reprovagéo+ trancamento) * 100
alunos__matriculados

Célculo: IRFE=
Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Reprovacdo + trancamento: ndmero de alunos que trancaram o curso ou foram

reprovados (retencdo escolar).

2.4.2.5.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo célculo: Chefes dos Departamentos de Formacéo Geral, Técnico

e Superior.
Quadro 62 — indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Pelotas
. . 2009
NEICID ST Curso Reprovacdo |Trancamento| IRFE (%)
Médio Médio? 74 02 13,10
Técnico Eletrénica — Concomitante?! 112 05 38,23
Eletrénica — Integrado’ 97 04 17,35
Sistemas de Telec_omuqlcagoes 299 08 32,37
— Concomitante

Comunicagéo V|SL11aI - 27 02 29.29

Concomitante
Comunlcaga}p VISiJa| - 18 ) 42.85

Subseqiiente
Programagcéo Vls%al - 09 02 07.58

Concomitante
Mecanica — Concomitante’ 38 02 43,95
Mecanica — Subseqiiente’ 66 05 40,57
Mecénica Industrllal - 54 03 27.66

Concomitante
Eletromeqanlcal— 332 14 72,53

Concomitante
Manutencao EIeFromelc:an|ca - 61 04 16,89

Concomitante
Edificacbes — Concomitante” 66 10 13,94
Edificac6es — Integrado’ 33 - 11,49
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Anallse_ qe Pro,ce_sso§ 21 01 15,49
Industriais Quimicos
Quimica — Integrado” 64 - 25,80
Quimica — Subsequente’ 29 07 15,00
Eletrotécnica — Subsequente® 160 05 41,56
Eletrotécnica — Integrado” 78 01 14,05
Design de Movells - 26 02 13,59
Concomitante
Design de _I_\/Iove{s - 04 03 17.94
Subseqiiente
Manutencgéo e Suporte em
Informatica — Integrado — 22 4 48,18
Modalidade EJA®
Engenharia Elétrica’ 203 20 54,93
CST em S|s_temals dle 8 ) 36.36
Telecomunicacgbes
CST em Automacao Industrial* 9 - 42,86
CST em Saneamento
Graduacgéo Ambiental® 74 7 54,36
CST em Gestéo Ambiental* 73 2 36,06
CST em Slstenlas para 50 5 37.41
Internet
CST em Sistemas para Internet i ) i
AD'
Esp(_euahza(;ao2 em 2 ) 4
Linguagens
Po6s-Graduagéo EspeC|aI|za~(;a20 em - - -
Educacado
Especializacdo em Midias na i ) i
Educacao’
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica” - - -

" Regime semestral
> Regime anual

Devido ao Ensino Médio estar em processo de extincdo, ndo foi possivel calcular
alguns indices. E nitida a diferenca no indice de retencéo do fluxo escolar entre os cursos
de graduacéo e os de pés-graduacéo, prevalecendo positivamente estes ultimos pela baixa

retencéo verificada.
2.4.2.5.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsével pelo céalculo: Coordenacéo de Registros Académicos.

Quadro 63 — Indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Sapucaia do Sul

2009
Nivel de Ensino Curso
Reprovacdo |Trancamento| IRFE (%)
Ensino Médio Ensino Médio? 18 01 15,08
Gestdo Cultural® 24 02 18,84
. Informatica’ 21 - 17,80
Técnico P 1
Plasticos 70 11 21,04
Administragéo® 39 05 45,83
Graduag&o CST Fabricacdo Mecanica’ ok 16 2,98




93

CST Gestéo da Prod. - 15 517
Industrial* :
CST Polimeros* o 02 13,33

' Regime semestral
> Regime anual

** Cursos com matricula por disciplina.

O quadro acima mostra que a maioria dos cursos do campus possui um indice
de retencdo escolar abaixo de 20%, sendo que o maior indice é verificado no curso de
técnico em Administracdo (47%). No curso Téchico em Administracdo, um dos motivos do
alto indice de reprovacgdo e trancamento é o proprio publico-alvo do curso constituido por
subempregados, desempregados e trabalhadores informais, que fazem parte de populacbes
em situacao de risco social e/ou sdo responsaveis pela sobrevivéncia da familia, com pouco
tempo para estudo fora da sala de aula e muito tempo afastados de qualquer qualificacdo

profissional.

Os cursos superiores de tecnologia ndo possuem este indice de Retencdo
Escolar, pois a matricula é por disciplina e, portanto, se leva em conta apenas o nimero de

trancamentos de alunos.

A reprovacdo no curso técnico de nivel médio em Gestdo Cultural tem ocorrido
com maior intensidade nas disciplinas de Matematica e Fisica, 0 que se justifica pelas
dificuldades histéricas que a escola publica tem demonstrado em desenvolver as
habilidades matematicas, dificuldades estas que se tornam mais evidentes no ingresso dos
alunos na educacdo de nivel médio. Outra causa apontada é a tendéncia a falta de
identificag@o dos alunos que optam pelo curso de Gestédo Cultural com a Matematica, o que
acaba por se refletir nos indices de insucesso apontados. Essa constatacdo exige que todos
os campi do IFSul, ndo apenas 0 campus Sapucaia do Sul desenvolvam acdes focadas no
desenvolvimento das habilidades matematicas como o acompanhamento por meio de aulas
de reforgo e criagdo de monitorias para dar assisténcia aos alunos que revelem dificuldades

na area das Ciéncias da natureza.

Quanto as causas que levaram alunos a optar pela transferéncia ou pelo
trancamento de matricula, € preciso considerar uma diversidade de fatores de ordem
pessoal e familiar, entre eles a falta de clareza dos alunos em relagcédo a escolha do curso e
de perfil, considerando as habilidades necesséarias para o enfrentamento dos desafios da
profissdo de Gestor Cultural. Neste caso, sugere-se uma maior divulgacao do perfil do curso
de forma a contribuir para uma escolha mais consciente por parte dos futuros postulantes a

uma vaga.

Outro agravante nessa questdo, diz respeito as formas de recuperacdo dos

estudos, pois a Proposta Pedagdgica até entdo vigente, prevé uma recuperagdo
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concomitante de contetdos. Sendo assim, caso 0 aluno venha a perder as aulas, essa
recuperagdo acontece durante o ano, ndo sendo possivel ao aluno que necessitou faltar
elou chegar atrasado devido ao trabalho, recuperar de maneira efetiva os contelidos nao
aprendidos em outro momento que ndo seja o periodo noturno. Em relacéo a isso, a nova
proposta de reformulacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso prevé a recuperagao
desses conteldos nos periodos das disciplinas semipresenciais, quando o aluno estara com

tempo disponivel para atendimento.

2.4.2.5.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo céalculo: Coordenacdo de Registros Escolares

Quadro 64 — indice de retencéo do fluxo escolar no campus Charqueadas

2009
iz ez Emzins i Reprovacéo |Trancamento| IRFE (%)
Mecatronica” 58 05 29,03
Informatica’” 38 03 31,78
. Secretaria Escolar’ 02 - 12,90
Desenho de Construcéo Civil* 04 - 11,11
Informatica - moqalldade 04 01 21.73
Integrado
' Regime semestral
> Regime anual

No Curso Técnico de Nivel Médio em Desenho de Construcdo Civil, modalidade
Integrado/EJA, apesar de o curso ser semestral, este dado corresponde ao final de 2009 —
2009/2.

2.4.2.5.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacgéo de Registros Académicos.

Quadro 65 — indice de retenc&o do fluxo escolar no campus Passo Fundo

Nivel de Ensino Curso = s
Reprovacédo |Trancamento| IRFE (%)
L Mecanica® 43 09 21,57
Técnico —
Informatica 54 18 20,63
Graduagdo TecnologlaI em Sls}emas para 15 01 17,97
nternet

' Regime semestral
> Regime anual

Desde a inauguracdo do campus em 2007 até o segundo semestre letivo do ano
de 2009, é possivel perceber os avancos obtidos nesse indicador. A cada semestre o indice
de retencdo do fluxo escolar vem decrescendo, 0 que comprova 0 sucesso nas acoes
afirmativas que estdo sendo implementadas pelo Departamento de Ensino em conjunto com

as coordenacdes de curso.
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2.4.2.6 Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral (A/DTI)
Objetivo: quantificar a relagdo alunos matriculados e docentes em tempo integral.

alunos__matriculados

A - A/DTI=
Célculo: docentes_em__tempo _integral

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

A metodologia utilizada para o calculo do nimero total de alunos matriculados
em cada campus foi: a média do nimero de alunos matriculados no primeiro e segundo

semestres, mais o nimero de alunos matriculados uma vez no ano.

Docente em tempo integral: professor que presta atividades académicas exclusivamente
em sala de aula, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Docentes em regime de
trabalho com menos de 40 horas semanais serdo computados proporcionalmente a carga

horéaria (Cada docente com 40h de trabalho conta 1 e com 20h de trabalho como 0,5).

2.4.2.6.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo calculo: Coordenadoria de Assuntos Estratégicos.

alunos _ matriculados _ (4151+3738)+2+391 43355
docentes _em _tempo _integral 165 165

Célculo: A/DTI= =26,27

Este indice mostra que a relacdo aluno/professor dedicados exclusivamente na
sala de aula, neste campus, em 2009, estd acima da meta estabelecida pelo MEC/SETEC

que determina, até 2014, chegar a valores de 20 alunos por professor.

2.4.2.6.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo calculo: Departamento de Ensino.

alunos_matriculados _ (1051+1132)+2 10915

Calculo: A/DTI= _
docentes_em_tempo _integral 46

=23,73

Os docentes que realizam atividades de coordenacdo ndo foram considerados

no calculo, pois o tempo desses em sala de aula € significativamente reduzido.

Este indice mostra que a relacdo aluno/professor, neste campus, j& em 2009,
esti além da meta estabelecida pelo MEC que determina, até 2014, chegar a valores de

20/1 nesta relacdo. Pode-se afirmar que estao faltando professores em relacdo a quantidade



96

de alunos atendidos e se faz necessario esta reposicao de docentes para que 0 campus

possa cumprir, com qualidade, seu papel social educativo.

2.4.2.6.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo calculo: Coordenacéo de Registros Escolares.

alunos_ matriculados _ (21+18)+2+401 4205
docentes_em _tempo _integral 30 30

Calculo: A/DTI= =14,02

O campus estd desenvolvendo ac¢les, projetos e programas com o intuito de
diminuir a evasdo e ampliar o numero de vagas, o que deve interferir na melhora deste

indice.

2.4.2.6.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo céalculo: Coordenacgéo de Registros Académicos.

alunos_ matriculados ~ (324+355)+2 3395
docentes_em__tempo _integral 30 30

Calculo: A/DTI= =1132

O indice deve aumentar de forma significativa nos proximos anos, a partir da
conclusdo dos blocos de prédios do campus que possibilitardo o aumento na oferta de
vagas e o0 conseqlente aumento no nimero de turmas de cada curso. Além disso, novos
cursos serdo oferecidos no campus a partir do ano de 2010, sem a necessidade de um
aumento significativo no corpo docente, o que certamente ira melhorar o resultado desse

indicador.

2.4.2.7 indice de Titulagdo do Corpo Docente (TCD)

Objetivo: quantificar o indice de titulagdo do corpo docente efetivo. A titulacdo do corpo
docente é dividida em cinco subgrupos: Pds-Doutor (PD), Doutor (D), Mestre (M),
Especializado (E) e Graduado (G).

G*1+E*2+M*3+D*5+PD*5
G+E+M+D+PD

Célculo: Tcd=

2.4.2.7.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo céalculo: Coordenadoria de Assuntos Estratégicos.

Célculo: Ted =19*1+111*2+99*3+40*5+1*5 ~ 279
19 +111 +99 + 40 +1
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Titulagéo N° docentes efetivos (%)

Médio/ Técnico 06 4,79
Graduacéao 15 16,75
Aperfeicoamento 04 1,06
Especializacao 111 36,17
Mestrado 99 29,79
Doutorado 40 11,17
P6s-doutorado 01 0,27
Total 276 100

Os dados do quadro acima demonstram que o campus Pelotas possui um
quadro docente, com aproximadamente 41% dos professores em atividade na Instituicao
com formacdo de mestrado e doutorado. Este indice representa o esforgo institucional na

melhoria da qualificacdo docente e devera sofrer variagdes a maior em cada exercicio.

2.4.2.7.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo calculo: Departamento de Ensino.
3*1+7*2+30*3+8*5

Célculo: Tcd = = 3,06
3+7+30 +8

Quadro 67 — indice de titulac&o do corpo docente no campus Sapucaia do Sul

Titulagéo N° docentes (%)
Médio/ Técnico - -
Graduacéo 03 6,25
Aperfeicoamento - -
Especializagéo 07 14,58
Mestrado 30 62,50
Doutorado 08 16,67

Total 48 100

Os dados do Quadro 67 demonstram que o campus Sapucaia do Sul possui um
quadro docente de alta qualidade, visto que mais da metade dos professores em atividade
na Instituicdo sdo mestres. Em 2009, todos os 06 docentes afastados para realizar pds-
graduacgdo se formaram e estdo cursando doutorado, o que fara elevar ainda mais o0 numero
de doutores, que jA é bastante significativo. Esta realidade confirma o interesse dos
docentes deste campus em se capacitar e do apoio que a instituicdo oferece aqueles que

buscam aprimorar o seu conhecimento para acrescentar qualidade ao seu trabalho.

2.4.2.7.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo céalculo: Departamento de Administrac&o.

* * * *
Célculo: Tcd = 5*1+9%2+21%3+2%5 = 2,59
5+9+21+2
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Quadro 68 — indice de titulacdo do corpo docente no campus Charqueadas

Titulacéo N° docentes (%)

Médio/ Técnico - -
Graduacéao 05 13,51

Aperfeicoamento - -
Especializacao 09 24,32
Mestrado 21 56,75
Doutorado 02 5,40
Total 37 100

O campus busca proporcionar a formacdo em nivel de pds-graduacdo aos
docentes como mostrado nos indicadores anteriores. Em 2009 houve o afastamento de dois

professores para a realizacao de curso de mestrado.

2.4.2.7.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo céalculo: Coordenacdo de Registros Académicos.

calculo:  Ted :8*1+12*2+14*3+4*5:2’47
8+12 +14 + 4

Quadro 69 — indice de titulacéo do corpo docente no campus Passo Fundo

Titulagéo N° docentes (%)

Médio/ Técnico - -
Graduacéo 8 21,05

Aperfeicoamento - -
Especializacéo 12 31,58
Mestrado 14 36,84
Doutorado 4 10,53
Total 38 100

Atualmente o corpo docente do campus Passo Fundo possui 18 professores com
titulacdo de Mestre ou de Doutor. Os outros 20 professores estdo nos subgrupos G ou E. O
indice obtido aponta para ac¢des de incentivo a qualificacao profissional do corpo docente.
No entanto, o campus Passo Fundo possui uma histéria de apenas 2 dois anos, com seus
servidores, em sua grande maioria, em estagio probatério, o que limita as condi¢cbes de
realizacdo de programas de Mestrado e Doutorado com afastamento de suas atividades
didrias. Outro fator importante é a auséncia de programas de Mestrado e Doutorado na
cidade de Passo Fundo e regido, sendo a Unica opc¢do, na maioria dos casos, as

Universidades da capital do estado.

Entretanto, apesar das condi¢cdes citadas acima, atualmente 11 docentes do
campus Passo Fundo estdo matriculados em programas de Mestrado e Doutorado,
realizando seus cursos juntamente com suas atividades de docéncia. Isso é possivel através

do apoio da Direcdo do campus que define estratégias de ajustes nos horarios semestrais
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dos docentes, incentivando que 0S mesmos possam ingressar em programas de

capacitacao.

Outra acdo importante que a Dire¢cdo do campus pretende buscar nos proximos
anos é a oferta de programas de Mestrado e Doutorado Institucional. Dessa forma, todos os
docentes poderdo ingressar nos programas sem necessitar de afastamento ou

deslocamento para outras cidades.

2.4.2.8 Relacao Acervo Bibliografico/Aluno (AB/A)

Objetivo: quantificar a relacdo entre o ndmero de titulos, exemplares e periddicos
disponiveis na Biblioteca dos campi e o nimero de alunos matriculados.

acervo _ bibliografico
alunos _matriculados

Célculo: AB/A=

Acervo Bibliografico: total de titulos, exemplares e periédicos disponibilizados pela

Biblioteca do campus.

A metodologia utilizada para o calculo do namero total de alunos matriculados
em cada campus foi: a média do ndmero de alunos matriculados no primeiro e segundo

semestres, mais o nimero de alunos matriculados uma vez no ano.

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

2.4.2.8.1 Campus Pelotas

Area Responsavel pelo calculo: Coordenadoria de Assuntos Estratégicos.
acervo _ bibliografico 32078 32078 _

Calculo: AB/A= - = = =7,39
alunos_matriculados (4151+3738)+2+391 43355
Quadro 70 — Evolucéo do acervo bibliografico no campus Pelotas
Acervo 2007 2008 2009
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros 12.406 23.854 12.927 24.814 13.227 25.481
Periddicos 127 5.965 130 6.306 133 6.597
Total 12.533 29.819 13.057 31.120 13.360 32.078

De acordo com as previsfes do campus Pelotas, 0 aumento do acervo estd em
conformidade com indice previsto para o ano de 2009. Conforme a tabela acima, observa-se
gue o campus vem aumentando seu acervo bibliografico e as condicdes de acesso da
comunidade académica ao longo dos anos, investindo na qualidade da informagéo

disponibilizada a sua comunidade escolar.
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2.4.2.8.2 Campus Sapucaia do Sul

Area Responsavel pelo calculo: Biblioteca — Departamento de Ensino.
acervo_bibliografico 7190 _ 7190

Céalculo: AB/A= - = = =6,59
alunos _matriculados (1051+1132)+2 10915
Quadro 71 — Evolucéo do acervo bibliografico no campus Sapucaia do Sul
ACervo i 2007 i 2008 i 2009
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros 3267 4029 3691 4690 4177 5630
Periddicos 03 1446 03 1546 03 1560
Total 3.270 5.475 3.694 6.236 4,180 7.190

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do campus, o
aumento do acervo esta em conformidade com indice previsto para o ano de 2009.
Conforme o quadro acima, observa-se que o campus Sapucaia do Sul vem aumentando seu
acervo bibliografico ao longo dos anos, investindo na qualidade da informagéo

disponibilizada a sua comunidade escolar.

2.4.2.8.3 Campus Charqueadas

Area Responsavel pelo céalculo: Departamento de Administrac&o.
acervo _ bibliografico 2049 2049

Célculo: ABJ/A = - - = 4,87
alunos _matriculados (21+18)+2+401 4205
Quadro 72 — Evolucéo do acervo bibliografico no campus Chargueadas
2007 2008 2009
Acervo _ _ _
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros 230 301 591 971 1290 1850
Periédicos - - - - 14 199
Total 230 301 591 971 1.304 2.049

O quadro evidencia o esforco do campus na aquisicdo de material bibliografico
com intuito de ampliar e diversificar o acesso dos alunos a referenciais teéricos. Além disso,
trabalhando na oferta de novos cursos em diferentes niveis, esta agdo também visa

proporcionar a futura implantac&do de cursos superiores.

2.4.2.8.4 Campus Passo Fundo

Area Responsavel pelo célculo: Biblioteca — Departamento de Ensino.

acervo_bibliografico 1286 1286

Calculo: AB/A= - = = =
alunos_matriculados (324+355)+2 3395

3,79
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Quadro 73 — Evolucédo do acervo bibliografico no campus Passo Fundo

2007 2008 2009
Acervo ~ ~ ~
Titulo Exemplar Titulo Exemplar Titulo Exemplar
Livros - - 428 549 641 1190
Periédicos - - 02 24 05 96
Total - - 430 573 646 1.286

O valor obtido nesse indicador ainda ndo é o ideal. De acordo com a
recomendacdo do MEC, é necesséario que se tenha 5 cinco livros por aluno no que diz
respeito as bibliografias basicas dos cursos. Entretanto, o campus Passo Fundo ainda esta
em fase de implantacdo e a Biblioteca € um dos setores que também necessita de mais

investimentos, tanto na infra-estrutura quanto no acervo bibliografico.

2.4.2.9 Gastos Correntes por Aluno (GC/A)

Objetivo: quantificar a relacdo do total de gastos correntes e os alunos matriculados na IFE.

(total_de_ gastos_ correntes) _ 73.266.346,29
alunos__matriculados 6187

Célculo: GC/A= =11.84198
Gastos correntes: todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e

pensionistas, e divide-se pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Alunos matriculados: corresponde ao total de matriculas no ano, considerando o conceito
de matriculas do INEP / CENSO.

Area Responsavel pelo célculo: Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento.

O numero total de alunos matriculados utilizados no calculo foi obtido a partir da
soma do namero de alunos matriculados em cada campus, obtido a partir da soma da média
dos alunos matriculados nos cursos semestrais com o0s alunos matriculados nos cursos
anuais, totalizando 6.187 alunos
Quadro 74 — Acompanhamento histdrico dos gastos correntes por aluno (em R$)

Ano 2007 2008 2009
Relacéo gasto corrente/aluno 10.029,93 11.010,36 11.841,98

Ha dificuldades para a apresentacdo deste indicador por campus. Assim, no
calculo deste ano, registram-se varias origens de recursos de custeio que contribuiram para
o crescimento do indicador, como 0s recursos de custeio descentralizados para a Reitoria,
para a implantacdo do Campus Camaqué (ainda sem ingresso de estudantes) e para a

realizacdo de reformas no campus Pelotas.

2.4.2.10 Percentual de Gastos com Pessoal (PGP)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com pessoal e os gastos totais da IFE.
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caleulo: PGP — (total _de _gastos_ com_pessoal)*100 76.800.295,31*100
' gastos _ totais 105.287.592,09

=7294

Gastos com pessoal: gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas

judiciais e precatérias.
Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Area Responsavel pelo calculo: Pro-reitoria de Administracéo e de Planejamento.

Quadro 75 — Acompanhamento histérico do percentual de gastos com pessoal

Ano 2007 2008 2009

Percentual de gasto com pessoal 72,69% 70,97% 72,94%

Ha dificuldades para a apresentacdo deste indicador por campus. O percentual
de gastos com pessoal sofreu uma pequena variacdo a maior em 2009 (1,97%).
Praticamente mantido o indice, verifica-se que o0 mesmo acompanhou o crescimento dos

gastos totais da Instituicao.

2.4.2.11 Percentual de Gastos com Outros Custeios (PGOC)
Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com outros custeios e 0s gastos totais da IFE.

Célculo:
otal _de _gastos_com_ outros__ custeios) *100 13.298.543,44*100
gastos_ totais 105.287.592,09

Gastos com Outros Custeios: Total de gastos com outras despesas correntes menos

pcoc-_ ~1263

beneficios (assisténcia pré-escolar, auxilio transporte e auxilio alimentagéo).
Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Area Responsavel pelo calculo: Pro-reitoria de Administracéo e de Planejamento.

Quadro 76 — Acompanhamento histérico do percentual de gastos com outros custeios

Ano 2007 2008 2009

Percentual de gastos com outros custeios 15,78% 11,44% 12,63%

O percentual de gastos com outros custeios sofreu uma pequena variacdo a
maior em 2009 (1,23%). Praticamente mantido o indice, verifica-se que o mesmo

acompanhou o crescimento dos gastos totais da Instituic&o.
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2.4.2.12 Percentual de Gastos com Investimentos (PGI)

Objetivo: quantificar a relacdo dos gastos com investimentos e 0s gastos totais.

(total_ de gastos_com_investimento _e inversc”)es_financeiras)* 100
gastos _ totais

*
13.199.642,70*100 _1254
105.287.592,09

Investimentos: despesa destinada ao planejamento e execugcdo de obras, inclusive as

Célculo: PGI=

relacionadas a aquisicdo de iméveis considerados necessarios a realizacéo de obras.

InversGes financeiras: despesa com aquisicdo de imOveis ou bens de capital j& em
utilizacdo e também a aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou

entidades de qualquer espécie, ja constituidas.
Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Area Responsavel pelo célculo: Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento.

Quadro 77 — Acompanhamento histérico do percentual de gastos com investimentos
Ano 2007 2008 2009

Percentual de gastos com investimentos 11,52% 15,37% 12,54%

Ha dificuldades para a apresentacdo deste indicador por campus. A diminuicdo
dos gastos com investimentos em 2009 (2,83%) pode ser considerada pequena frente ao
aumento dos gastos totais. Assim, foram empenhados valores quase iguais aos de 2008
(Quadros 25 e 27), ano em que foram executados grandes recursos para a construgdo dos
campi Camaqua e Venancio Aires. Embora registre-se que boa parte dos recursos esteve
destinada a aquisicdo de equipamentos para os referidos campi em implantacdo, também

houve variados e vultosos investimentos em todos os demais.

2.4.2.13 Levantamento Socioecondmico dos Alunos Matriculados

Apresenta o indice de alunos matriculados classificados de acordo com a renda
per capita familiar, faixa etéria, procedéncia escolar e portadores de necessidades
especiais, com base nos dados apresentados por cada campus. Registra-se que 0 campus

Passo Fundo nao obteve dados relativos a renda familiar dos estudantes.



2.4.2.13.1 Ensino Médio

Quadro 78 — indice de renda familiar — ensino médio (em %)
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Renda Familiar Pelotas Sapucaia do Sul| Charqueadas Passo Fundo
Até 1 Saldrio Minimo - 56,0 - -
De 01a02S. M. 30,0 16,7 - -
De 02 a2 03 S. M. 27,5 13,4 - -
De 03a05S. M. 27,5 9,3 - -
De 05a 10 S. M. 12,5 3,3 - -
De 10a 20 S. M. 2,5 1,3 - -
Acima de 20 S. M. - - - -

Quadro 79 — indice de faixa etaria — ensino médio (em %)

Faixa Etéaria Pelotas Sapucaia do Sul| Charqueadas Passo Fundo
Até 14 anos 0,8 - - -
De 15a 17 anos 43,7 88,8 - -
De 18 a 19 anos 41,0 11,2 - -
De 20 a 24 anos 14,5 - - -
De 25 a 29 anos - - - -
De 30 a 39 anos - - - -
De 40 a 49 anos - - - -
A partir de 50 anos - - - -

Quadro 80 — indice de procedéncia escolar — ensino médio (em %)

Procedéncia Escolar Pelotas Sapucaia do Sul| Charqueadas Passo Fundo
Escola Piblica 76,0 78,9 - -
Escola Particular 24,0 211 - -

Quadro 81 — indice de portadores de necessidades especiais — ensino médio (em %)

Necessidades especiais Pelotas Sapucaia do Sul| Charqueadas Passo Fundo
Deficiéncia Auditiva - - - -
Deficiéncia Visual 0,4 - - -

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Mdltipla

Deficiéncia Mental

0,8

Superdotados/Altas
habilidades

Outras necessidades

De acordo com os quadros acima, o0 ensino médio da Instituicdo caracteriza-se

por alunos com predominancia da renda familiar até cinco salarios minimo, de idade até os

19 anos, provenientes de escola publica. O campi Pelotas e Sapucaia do Sul registra

pequeno, mas importante, indice de estudantes portadores de necessidades especiais,

demonstrando a crescente preocupacéo institucional com a incluséo social.




2.4.2.13.2 Ensino Técnico

Quadro 82 — indice de renda familiar — ensino técnico (em %)
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Renda Familiar Pelotas Sapuscualua £ Charqueadas Passo Fundo
Até 1 Salario Minimo 12,7 46,9 2,1 -
De01a02S. M. 32,0 18,2 15,6 -
De 02a03S. M. 24,6 14,5 19,3 -
De 03a05S. M. 21,3 114 24,2 -
De 05a 10 S. M. 6,9 7,6 27,3 -
De 10a 20 S. M. 2,1 14 9,4 -
Acima de 20 S. M. 0,4 - 2,1 -
Quadro 83 — Indice de faixa etaria — ensino técnico (em %)
Faixa Etéaria Pelotas Sapuscualua £ Charqueadas Passo Fundo
Até 14 anos 1,0 11,2 2,6 -
De 15 a 17 anos 25,3 32,7 54,7 2,4
De 18 a 19 anos 20,7 12,6 10,0 25,6
De 20 a 24 anos 33,8 14,1 10,0 35,7
De 25 a 29 anos 11,8 9,5 9,0 19,6
De 30 a 39 anos 59 14,9 10,4 11,9
De 40 a 49 anos 1,3 4,1 3,1 4,2
A partir de 50 anos 0,2 0,9 0,2 0,6
Quadro 84 — indice de procedéncia escolar — ensino técnico (em %)
Procedéncia Escolar Pelotas Sapuscualua £ Charqueadas Passo Fundo
Escola Piblica 81,0 78,8 82,6 87,8
Escola Particular 19,0 21,2 17,4 12,2

Quadro 85 — indice de portadores de necessidades especiais — ensino técnico (em %)
Sapucaia do
Sul
Deficiéncia Auditiva - - - -

Deficiéncia Visual - - - -
Deficiéncia Fisica 0,02 - 0,5 -
Deficiéncia Mdltipla - -
Deficiéncia Mental - - - -
Superdotados/Altas -
habilidades i i j
Outras necessidades

Necessidades especiais Pelotas Charqueadas Passo Fundo

0,02 - - -

De acordo com os quadros acima, o ensino técnico do campus Pelotas
caracteriza-se por alunos com predominancia da renda familiar de até cinco salarios
minimos (90,6%), de idade superior aos 20 anos (53%) — destaque para o numero de
estudantes acima dos 25 anos (19,2%) —, provenientes de escola publica (81%). O campus
Sapucaia do Sul caracteriza-se por alunos com predominancia da renda familiar de até trés
salarios minimos (79,6%), com uma significativa divisdo de idades — destague para o
namero de estudantes acima dos 25 anos (29,4%) —, provenientes de escola publica
(82,6%). O campus Charqueadas caracteriza-se por alunos com predominancia da renda

familiar de trés a dez salarios minimos (70,8%), de idade entre 15 e 19 anos (64,7%) —
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destaque para o numero de estudantes acima dos 25 anos (22,7%) —, provenientes de
escola publica (82,6%). O campus Passo Fundo -caracteriza-se por alunos com
predominancia de idade superior aos 20 anos (72%) — destaque para 0 numero de

estudantes acima dos 25 anos (36,3%) —, provenientes de escola publica (87,8%).

Os campi Pelotas e Charqueadas registram pequeno, mas importante, indice de
estudantes portadores de necessidades especiais, demonstrando a crescente preocupacao
institucional com a incluséo social.

2.4.2.13.3 Ensino Superior de Graduacéao

Quadro 86 — indice de renda familiar — ensino superior de graduacdo (em %)

Renda Familiar Pelotas Sapuscualua £ Charqueadas Passo Fundo
Até 1 Salario Minimo 57 37,4 - -
De 01 a 02 S. M. 14,2 13,8 - -
De 02 a 03 S. M. 26,7 20,5 - -
De 03 a 05 S. M. 27,1 16,3 - -
De 05a10 S. M. 20,2 9,9 - -
De 10a 20 S. M. 6,1 2,1 - -
Acimade 20 S. M. - - - -

Quadro 87 — indice de faixa etaria — ensino superior de graduacio (em %)

Faixa Etéria Pelotas Sapuscua}la eie Charqueadas Passo Fundo
Até 14 anos - - - -
De 15a 17 anos 0,5 0,4 - -
De 18 a 19 anos 18,9 6,2 - 35,1
De 20 a 24 anos 37,7 31,1 - 16,0
De 25 a 29 anos 26,3 33,7 - 21,8
De 30 a 39 anos 12,9 22,6 - 24,0
De 40 a 49 anos 3,6 5,3 - -
A partir de 50 anos 0,1 0,7 - 3,1

Quadro 88 — indice de procedéncia escolar — ensino superior de graduacéo (em %)

Procedéncia Escolar Pelotas Sapuscua}la eie Charqueadas Passo Fundo
Escola Publica 90,0 82,6 - 80,6
Escola Particular 10,0 17,4 - 194

Quadro 89 — indice de portadores de necessidades especiais — ensino superior de graduag&o (em %)

Sapucaia do

Necessidades especiais Pelotas Sul

Charqueadas Passo Fundo

Deficiéncia Auditiva - - - -

Deficiéncia Visual - - - -

Deficiéncia Fisica - - - -

Deficiéncia Multipla - - - -

Deficiéncia Mental - - - -

Superdotados/Altas
habilidades

Outras necessidades - - - -
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De acordo com o0s quadros acima, 0 ensino superior do campus Pelotas
caracteriza-se por alunos com predominancia da renda familiar de dois a dez salarios
minimos (74%), de idade entre 20 e 29 anos (64%), provenientes de escola publica (90%).
O campus Sapucaia do Sul caracteriza-se por alunos com predominancia da renda familiar
de até trés salarios minimos (71,7%), provenientes de escola publica (82,6%). O campus
Passo Fundo caracteriza-se por alunos com predominancia de idade superior aos 20 anos
(64,9%) — destaque para 0 numero de estudantes acima dos 30 anos (27,1%) -,

provenientes de escola publica (80,6%).

N&o ha indice de estudantes portadores de necessidades especiais no ensino

superior, indicando a necessidade de maiores acdes inclusivas por parte da Instituicéo.



3. Recursos Humanos
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A composicao dos recursos humanos do IFSul é demonstrada em dois quadros:

0 Quadro 90 compreende um demonstrativo explicitando a lotacdo efetiva e autorizada dos

recursos humanos da Instituicio em 31 de dezembro de 2009, assim como do quantitativo

de pessoal considerado ideal, enquanto o Quadro 91 contempla os custos financeiros

associados a gestdo de recursos humanos no exercicio de referéncia e nos dois anteriores.

Quadro 90 — Composicéo do quadro de recursos humanos

Composicado do Quadro de Recursos Humanos
Situacdo apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo Lotacédo Efetiva At?ct)?igzz(()ja Lotacdo Ideal
Estatutarios 710 710 925
Préprios 710 710 925
Requisitados - - -
Celetistas 121 121 121
Cargos de livre provimento )y )y )y
Estatutarios - - -
Nao Estatutarios - - -
Terceirizados 206 206 206
Total 1.037 1.037 1.252

A variabilidade é uma caracteristica que impede o estabelecimento do

guantitativo ideal de lotacao para o regime celetista, uma vez que esse se refere a contracao

de professores para a substituicdo de servidores efetivos em licenga para capacitacdo, os

afastamentos por motivo de saude, as aposentadorias e a falta de autorizacdo de

provimento de cargos efetivos da Instituicao.

Quadro 91 — Composicao e custos de recursos humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO

Vencimentos
Tipologia Qtd. e vantagens Retribuicdes | GratificacGes | Adicionais | Indenizacdes
fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com énus)
2007 612 26.613.915,50 - - - -
2008 673 32.963.548,10 - - - -
2009 710 42.792.258,42 - - - -
Celetistas (inclusive os cedidos, com énus) “ Substitutos”
2007 96 1.687.415,07 - - - -
2008 114 2.401.851,15 - - - -
2009 121 3.986.376,99 - - - -
Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
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Requisitados sem dnus para a UJ

2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservacéao e Apoio Atividades Estagiarios
Finalidade Vigilancia Administrativo de Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo

2007 106 | 1.956.615,96| 57 782.535,00 - - - -
2008 106 | 2.067.243,24| 57 928.830,76 - - - -
2009 123 | 2.408.705,23| 74 |1.479.379,86 - - 05 22.372,00

Registra-se que o IFSul ndo mantém indicadores gerenciais sobre recursos
humanos. Conforme o disposto na Portaria n°® 389/2009 do TCU, a gestdo solicitara a
Diretoria de Gestdo de Pessoas a criagdo e acompanhamento de indicadores de recursos
humanos, com a sugestdo dos citados na referida Portaria: Absenteismo; Acidentes de
Perfil

Académica; Educacdo Continuada; Satisfacdo e Motivacdo; Disciplina; Desempenho

Trabalho e Doencas Ocupacionais; Etario; Rotatividade (turnover); Formacao

funcional; Niveis Salariais; e Demandas Trabalhistas.

Como qualificacdo dos servidores, de acordo com o disposto no Decreto n°
5.707, de 23 de fevereiro de 2006, informamos que o IFSul proporcionou ao servidores dos

campi (quantitativos no Quadro 93) os seguintes Cursos de Aperfeicoamento:

e Campus Pelotas: Curso de Aperfeicoamento Técnico-

Administrativo com énfase em Informatica, em Gestdo de
Pessoas, em Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial e em

Relagbes Humanas (184 horas).

e Campus Sapucaia do Sul: Curso de Aperfeicoamento Técnico-
Administrativo em Lingua Portuguesa e Redacao Oficial (184

horas).

e Campus Charqueadas: Curso de Aperfeicoamento Técnico-

Administrativo em Rela¢des Humanas (185 horas).

e Campus Passo Fundo: Curso de Aperfeicoamento Técnico-

Administrativo em Informética (190 horas).

Quadro 93 — Aproveitamento nos cursos de aperfeicoamento

Campus N° de Servidores | N°de Inscritos Con,\(lzolt?i?]tes e Clggglrlijtgstes J
Pelotas 251 112 104 92,8
Sapucaia do Sul 27 14 08 57,1
Charqueadas 24 23 21 91,3
Passo Fundo 20 16 16 100
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A Diretoria de Gestdo de Pessoas também ofereceu o curso de Iniciagdo ao

Servigo Publico aos campi, conforme demonstra o Quadro 94.

Quadro 94 — Curso de Iniciagcdo ao servigo publico

Campus N° de Servidores Participantes
Pelotas 71
Sapucaia do Sul 14
Charqueadas 23
Passo Fundo 22

A Proé-reitoria de Administracdo e de Planejamento também proporcionou um
Curso de Aperfeicoamento certificado pela DGP, voltado & capacitacdo aproximadamente
18 servidores dos campi quanto ao planejamento e a execug¢do orcamentaria, com término

previsto para o inicio de 2010.

O Quadro 95 apresenta o quantitativo de publicacdo de editais de concurso

publico para cargos docentes e técnico-adminitrativos, com a seguinte disposi¢éo de vagas:

Quadro 95 — Editais de concursos publicos publicados

NUMERO DE EDITAIS

Campus Técnico-Administrativo Docente
Pelotas 00 00
Sapucaia do Sul 01 00
Charqueadas 01 00
Passo Fundo 02 01

O Quadro 96 apresenta os ingressos ocorridos na Instituicdo, considerando-se

0Ss concursos com validade:

Quadro 96 — Ingressos ha Instituicdo

Ingressos

Técnico-administrativos Docentes

30 33

O Quadro 97 apresenta 0s processos seletivos para professores substituto dos

campi:
Quadro 97 — Processos seletivos para professores substitutos
Campus Processo Seletivo - Professor substituto
Pelotas 24
Sapucaia do Sul 04
Charqueadas 04
Passo Fundo 02

O Quadro 98 apresenta os dados relativos a concesséo de direitos, vantagens e

beneficios de servidores:




111

Quadro 98 — Concesséo de direitos, vantagens e beneficios

Aposentadorias Pensdes Civis Auxilios-funerais

16 01 03

Embora os esforcos do governo nos ultimos anos, por meio de sucessivas
autorizacdes de realizacdo de concursos publicos, tais medidas ndo foram suficientes para
sequer suprir a defasagem de pessoas, de servidores, agravada, especialmente, no periodo
de 1994 a 2002, momento em que a politica de pessoal estabelecida incentivou as
demissbes (PDV — Plano de Demisséo Voluntaria) e as aposentadorias, ao mesmo tempo

em que, intencionalmente, ndo permitiu a reposicao desta forca de trabalho.

Assim, permanece, hoje, um déficit em relacdo ao Quadro Geral de Servidores

estabelecido para a Instituicdo, conforme o apresentado abaixo.

Quadro 99 — Quadro geral de servidores

CARGOS CARGOS QUADRO
TIPOS DE CARGOS OCUPADOS | DESOCUPADOS | o, 1A
Docentes 394 81 475
Técnico-administrativos 316 134 450
TOTAL 710 215 925

Observa-se que, no caso de docentes, os cargos ocupados chegam a 83% do
total, enquanto que, em relagdo aos técnico-administrativos, essa ocupac¢do nao passa de
70%. Na média, a ocupacgédo do quadro geral ndo atinge 78%. Registre-se que o quadro total
existente e ndo preenchido foi criado e planejado em um momento pretérito, bem anterior ao
Programa de Expansdo da Rede Federal de Ensino Técnico do pais. Desta forma,
considerando a atual situacéo, em que o CEFET-RS se tornou o Instituto Federal Sul-rio-
grandense, que conta com sete campi em sua estrutura (quatro jA em funcionamento) mais
a reitoria, além de atender a diversos polos de educacédo a distancia, pode-se afirmar que,
mesmo ocorrendo o preenchimento dos cargos desocupados, restardo necessidades de
servidores a serem atendidas, em termos quantitativos. Ou seja, o quadro total existente foi
estipulado a época quando a Instituicdo era composta por uma Unica sede e apenas uma
unidade descentralizada, em Sapucaia do Sul, ou seja, um quadro total para atender uma
instituicho com, aproximadamente, 5.000 (cinco mil) alunos. Hoje, a projecdo futura aponta
gue em breve a Instituicdo atenderd aproximadamente 15.000 (quinze mil) alunos. Portanto,
por um simples raciocinio matematico, o quadro total do IFSul devera, na mesma medida,
triplicar. Tal ampliagdo deve ocorrer mantendo-se a mesma proporcao atualmente existente
entre técnico-administrativos (area-meio) e docentes (area-fim), dada a peculiaridade da
gestao da Instituicdo (autarquia), modelo no qual o nivel de autonomia demanda densa
carga de trabalho na atividade-meio.
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Destaque-se, também, que a situacao de defasagem sO nao atingiu niveis
criticos, basicamente, por dois motivos: pelos pesados investimentos em equipamentos e
tecnologia e, especialmente, pelo excelente desempenho dos servidores em suas
atividades, haja vista suas qualificagbes e os grandes investimentos realizados pela
Instituicdo em capacitacdo de pessoal. Acredita-se que a renovacao e ampliagdo do quadro
préprio de servidores devam acontecer gradativamente ao longo dos préximos quatro anos,
no sentido de, pelo menos, completar o quadro acima ilustrado com um acréscimo de 20%,
como medida de médio prazo. Em longo prazo, devera ser ampliado este quadro ao nivel de

atendimento de novas demandas que surgirdo, tais como a criacdo de novos cursos.

A capacitagdo de recursos humanos ganhou grande énfase na instituicdo, a
partir da criagdo das novas carreiras para docentes e técnico-administrativos. Por
consequéncia, foi criada uma Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal e um
Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal, dentro da Diretoria de Gestao de
Pessoas, que tratam especificamente da capacitagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos da Instituicdo. Tais setores, a partir de seminarios e dialogo como as categorias, e
por demanda da prépria lei, criaram o Programa de Capacitacdo, que planifica tais
atividades, dentro de uma filosofia de conciliar 0s interesses institucionais como as

vocagOes e interesses dos trabalhadores.

Quanto a politica remuneratéria, obedece as diretrizes e as regulamentacdes
emanadas pelo Governo Federal, por meio do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
federal — SIPEC e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Sendo centralizada

pelo governo, o IFSul ndo tem autonomia e/ou interferéncia nesta politica.

Quanto aos passivos trabalhistas, aponta-se para a ndo existéncia, haja vista
que, conceitualmente falando, a Instituicdo cumpre como todos os direitos trabalhistas, a luz
do entendimento dos 6rgdos centrais e superiores, ndo deixando de recolher encargos
sociais incidentes sobre os salarios pagos, tais como Gratificacdo Natalina, Seguridade
Social e Imposto de Renda, bem como pagando férias com adicional de 1/3, descanso

semanal remunerado, horas-extras entre outros.

Restam, entdo, acbes judiciais existentes, originadas normalmente por
divergéncias de interpretacdo entre as partes, isto é, Governo Federal e servidores,
representados pelo seu sindicato. O gerenciamento de tais processos é feito pela Advocacia

Geral da Uniao.

Relativo as terceirizacOes, registra-se que o quadro atual est4 ajustado as
necessidades institucionais. Ndo ha apontamentos, pelo 6rgdo ministerial supervisor, de

terceirizagOes indevidas de atividades finalisticas da administracéo publica.
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4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Nada a registrar.

Quadro 100 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

MOVIMENTO DA CONTA CONTABIL 2.1.2.1.1.11.00

CREDOR MOVIMENTO MOVIMENTO
UG (CNPJ/CPF) SALDO INICIAL DEVEDOR CREDOR SALDO FINAL

TOTAL - - - - -




5. Pagamentos de restos a pagar
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O Quadro 101 contempla os valores acumulados no exercicio de 2009 referentes

ao pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores, estando divido em duas partes,

restos a pagar processados e restos a pagar ndo processados.

Quadro 101 — Pagamento de restos a pagar

Restos a Pagar Processados

IAno_d~e Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
nscricao
2007 72.480,15 1.510,74 70.969,41 -
2008 197.421,78 1.544,03 195.877,75 -
2009 400.085,18 - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ir'lb\sr::?igéeo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2007 9.056.095,19 3.371.275,98 4.476.969,21 1.207.850,00
2008 14.162.566,49 53.100,68 9.665.650,56 4.443.815,25
2009 16.691.291,26 - - 16.691.291,26

Observacdes: A validade dos restos a pagar ndo processados, inscritos nos exercicios financeiros de
2007 e 2008, foi prorrogada até 31/12/2010, conforme o art. 1° do Decreto n° 7.057 de 29/12/2009.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados sdo oriundos dos
recursos orcamentarios de descentralizacdes do MEC para a implantacdo dos campi
integrantes do Plano de Expansé&o criado pelo governo federal. Os valores referentes aos

exercicios de 2007 e 2008 tiveram a vigéncia prorrogada por Decreto ja para o ano de 2010.

Algumas situacdes colaboraram para o montante de restos a pagar existente. A
primeira delas, relativa a implantacdo do campus Bagé, refere-se a extrema demora por
parte da Prefeitura Municipal de Bagé em entregar o terreno em condi¢fes de ser edificado
0 campus, no cumprimento da proposta do proprio municipio ao MEC para integrar a Il Fase
do Plano de Expansdo. Apenas no final de 2009 a licitacdo pdde ser concluida, com o inicio
da obra em janeiro de 2010. A segunda, refere-se a implantacdo dos campi Camaqua e
Venancio Aires. Ocorre que o rigoroso processo de fiscalizagdo das obras por parte do
IFSul, aliado a lentiddo e aos problemas na execucéo por parte das empresas vencedoras
do certame licitatério, tem exigido um tempo maior de conclusdo da obra, com o

consequente atraso dos pagamentos.

Y

Os restos a pagar cancelados de 2007 referem-se a recursos voltados a
implementacdo da Escola Técnica Federal de Canoas (denominagdo a época).
Posteriormente, esta responsabilidade passou para o Instituto Federal do Rio Grande do

Sul, que passou entdo a contar com o campus Canoas.
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Referente aos Restos a Pagar de 2009, registra-se que grande parte se refere
ao recebimento de recursos descentralizados pela SETEC no segundo semestre e a
realizacao de licitagbes mais complexas ao final do exercicio financeiro, como a aquisi¢ao
de todos os equipamentos para os campi Charqueadas, Passo Fundo, Camaqua e Venancio

Aires e obras para os campi Pelotas e Sapucaia do Sul.
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6. Demonstrativo de transferéncias

Quadro 102 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente(s): SETEC

UG / CNPJ Denominacao
150016/00.394.445/0001-69 Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Contrapar- Repasse Vigénci
. o Conve- Valor : , Repasse no igencia .
Tipo Identificacao tida total até o P~ — - Sit.
nente Pactuado Pactuada exercicio exercicio Inicio Fim
23000 88.288.
1 . 105/ 187.000,00 - 187.000,00 187.000,00 | 03/2009 | 12/2009 | O
002044/2009-16
0001-39
23000 88.288.
1 008413/2008-01 105/ 86.652,28 - 71.696,27 86.652,28 | 11/2008 | 07/2009 | O
0001-39
23000 88.288.
1 002719/2009-27 105/ 5.200,00 - 5.200,00 5.200,00 | 03/2009 | 06/2009 | O
0001-39
23000 88.288.
1 : 105/ 110.400,00 - 110.400,00 | 110.400,00 | 05/2009 | 04/2010 | O
004872/2009-99
0001-39
23000 88.288.
1 ' 105/ 150.000,00 - 150.000,00 | 150.000,00 | 04/2009 | 12/2009 | O
004806/2009-19
0001-39
23000 88.288.
1 ' 105/ 40.986,00 - 40.986,00 40.986,00 | 12/2008 | 07/2009 | O
022621/2008-13
0001-39
23000 88.288.
1 ' 105/ 1.500.000,00 - 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 04/2009 | 12/2009 | O
004329/2009-91
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 246.816,20 - 246.816,20 | 246.816,20 | 08/2009 | 12/2009 | O
009902/2009-53
0001-39
23000 88.288.
1 005055/2009-58 105/ 8.440,00 - 8.440,00 8.440,00 | 05/2009 | 12/2009 | O
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 1.200.000,00 - 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 04/2009 | 12/2009 | O
003642/2009-11
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 500.000,00 - 500.000,00 | 500.000,00 | 07/2009 | 12/2009 | O
009288/2009-20
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 261.970,32 - 261.970,32 | 261.970,32 | 08/2009 | 12/2009 | O
006170/2009-40
0001-39
23000 88.288.
1 006219/2009-64 105/ 13.960,00 - 13.960,00 13.960,00 | 06/2009 | 12/2009 | O
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 700.000,00 - 700.000,00 700.000,00 | 07/2009 | 12/2009 | O
009292/2009-98
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 700.000,00 - 700.000,00 700.000,00 | 07/2009 | 12/2009 | O
009295/2009-21
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 1.500.000,00 - 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 07/2009 | 12/2009 | O
008257/2009-51
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 700.000,00 - 700.000,00 | 700.000,00 | 07/2009 | 12/2009 | O
009296/2009-76
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 700.000,00 - 700.000,00 | 700.000,00 | 07/2009 | 12/2009 | O
009294/2009-87
0001-39
23000 88.288.
1 . 105/ 104.551,01 - 104.551,01 | 104.551,01 | 08/2009 | 12/2009 | O
010052/2009-36
0001-39
23000 88.288.
1 ' 105/ 99.750,00 - 99.750,00 99.750,00 | 08/2009 | 12/2009 | O
009825/2009-31 0001-39
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23000 88.288.
' 105/ 30.000,00 ; 30.000,00|  30.000,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
011654/2009-19
0001-39
23000 88.288.
' 105/ 30.000,00 ; 30.000,00|  30.000,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
011340/2009-16
0001-39
23000 88.288.
' 105/ 406.705,50 . 406.705,50 | 406.705,50 | 09/2009 | 12/2009 | 0
010898/2009-76
0001-39
23000 88.288.
: 105/ 508.165,30 ; 508.165,30 | 508.165,30 | 09/2009 | 12/2009 | 0
010900/2009-15
0001-39
23000 88.288.
: 105/ 102.300,00 ; 102.300,00 | 102.300,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
011887/2009-11
0001-39
23000 88.288.
: 105/ 33.160,00 ; 33.160,00| 33.160,00 | 11/2009 | 11/2009 | 0
012237/2009-85
0001-39
23000 88.288.
' 105/ 30.000,00 ; 30.000,00|  30.000,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
012068/2009-83
0001-39
23000 88.258.
L2 620 105/ 30.000,00 - 30.000,00|  30.000,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
0001-39
23000 88.258.
L2 16 105/ 30.000,00 - 30.000,00|  30.000,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
0001-39
23000 88.258.
' 105/ 200.000,00 - 200.000,00 | 200.000,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
011859/2009-96
0001-39
23000 88.288.
' 105/ 246.200,00 - 246.200,00 | 246.200,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
011420/2009-63
0001-39
23000 88.288.
' 105/ 316.800,00 - 316.800,00 | 316.800,00 | 09/2009 | 12/2009 | 0
011805/2009-21
0001-39
23000 88.288.
' 105/ 33.049,50 - 33.04950 |  33.049,50 | 10/2009 | 12/2009 | 0
014215/2009-50
0001-39
23000 88.288.
1200000 02 105/ 39.058,50 - 39.058,50 | 39.058,50 | 10/2009 | 12/2009 | 0
0001-39
23000 88.288.
' 105/ 29.043,50 ; 29.04350 |  29.043,50 | 10/2009 | 12/2009 | 0
013283/2009-00
0001-39
88.288.
23000.
105/ 1.784,20 ; 1.78420| 178420| - ; 0
014233200931 | A0%
23000 88.288.
L1 66 105/ 85.128,25 ; 8512825 | 85.128.25 | 09/2009 | 12/2009 | 0
0001-39
23000 88.288.
: 105/ 700.000,00 ; 700.000,00 | 700.000,00 | 08/2009 | 12/2009 | 0
009425/2009-26
0001-39
23000 88.288.
L2 02 105/ 39.058,50 ; 39.05850 | 39.058,50 | 10/2009 | 12/2009 | 0
0001-39
88.288.
23000.
105/ 3.494.20 ; 3.49420|  3.49420| - ; 0
0134001200027 | 105/
23000 88.258.
L4 20 105/ 36.054,00 - 36.054,00 | 36.054,00 | 10/2009 | 12/2009 | 0
0001-39
23000 88.258.
' 105/ 200.000,00 ) 200.000,00 | 200.000,00 | 12/2009 | 12/2009 | 0
015611/2009-02
0001-39
23000 88.258.
' 105/ 305.640,17 ) 305.640,17 | 305.640,17 | 12/2009 | 12/2009 | 0
015544/2009-18
0001-39
23000 88.258.
' 105/ 150.000,00 - 150.000,00 | 150.000,00 | 12/2009 | 12/2009 | 0
015610/2009-18
0001-39
23000 01;564’2009' 8i'§§f' 10.000,00 | 15.940,00| 10.000,00| 10.000,00 | 11/2009 | 12/2009 | 0
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0001-39
23000 88.288.
1 : 105/ 26.950,00 - 26.950,00 |  26.950,00 | 07/2009 | 06/2010 | 0
012292/2009-75
0001-39
Concedente(s): FNDE
UG/ CNPJ Denominagédo
153173/00.378.257 /0001-81 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéao
Contrapar- Repasse Vigéncia
Tipo | Identificagdo | Convenente Pa\lﬁluoell’do tida total até o Rg)‘::rscsigigo Sit.
Pactuada exercicio Inicio Fim
23400,
4 | 008006/2009- | 88:288. 105/ 237.295,20 - 23729520 |  237.295.20 | 03/2009 | 12/2009 | ©
o 0001-39
23400,
4 | 008008/2009- | 88.288. 105/ 244.546,00 - 24454600|  244.546,00 | 03/2009 | 12/2009 | ©
53 0001-39
23400,
4 | 003972/2000- | 88:288. 105/ 27.908,20 - 27.908,20 27.908,20 | 03/2009 | 12/2009 | 0
- 0001-39
23400,
4 | 005846/2000- | 88:288. 105/ 11.025,12 - 11.025,12 11.025,12 | 04/2009 | 12/2009 | ©
o 0001-39
23400,
4 | 003974/2000- | 88:288. 105/ 21.310,85 - 21.310,85 21.310,85 | 03/2009 | 12/2009 | 0
o 0001-39
23400,
4 | 003970/2000- | 88:288. 105/ 38.804,80 - 38.804,80 38.804,80 | 03/2009 | 12/2009 | 0
o 0001-39
23400,
4 | 013144/2000- | 88:288. 105/ 252.000,00 - 252.000,00|  252.000,00 | 08/2009 | 11/2009 | 0
. 0001-39
23400,
4 | 013286/2000- | 88:288. 105/ 468.000,00 - 468.000,00|  468.000,00 | 09/2009 | 12/2009 | ©
o 0001-39

condizentes com as necessidades da Instituicdo. Os créditos

Registra-se que o montante de recursos e 0s

prazos de vigéncia foram

recebidos mediante

transferéncias foram fundamentais para a diversidade de acbes as quais 0 para o
atendimento de demandas especificas do IFSul, baseadas na aprovacdo de planos de
trabalho da InstituicAo em consonéncia com as politicas governamentais para a educacao.
O Quadro 22 permite uma andlise das justificativas das descentralizagfes de crédito

recebidas pela Instituic&o.

by

Com o grande montante de recursos relativos a efetivacdo do Plano de
Expansao da Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, principalmente para a
implantacdo dos campi Camaquéd e Venancio Aires, a realizacdo de melhorias nos campi
Charqueadas e Passo Fundo e a implantacdo da Reitoria. Outros recursos importantes
foram captados para investimentos nos campi Pelotas e Sapucaia do Sul, abrangendo
principalmente a realizacdo de obras e a aquisicdo de equipamentos. Assim, os efeitos
dessas transferéncias aponta para um IFSul ainda maior no ano de 2010, com o
funcionamento de mais dois campi e a melhoria das condi¢cdes dos processos de ensino e

de aprendizagem.
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Registra-se a regularidade das transferéncias efetuadas no exercicio 2009 frente
ao disposto no artigo 35, do Decreto n° 93.872/86 (determina que o empenho de despesa
néo liquidada sera considerado anulado em 31 de dezembro) e no art. 12, § | °, do Decreto
n° 6.752/2009 (determina que os empenhos limitar-se-d40 as despesas cujos contratos,
convénios ou instrumentos congéneres possam ser formalizados até 31 de dezembro de
2009), com a redacéo dada pelo Decreto n° 6.993/2009.
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7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos

Nada a registrar.
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8. Renuncia tributaria

Nada a registrar.
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9. Cumprimento das delibera¢cdes do TCU

As informacGes sobre as providéncias adotadas pelo IFSul para dar

cumprimento as deliberacdes do TCU séo apresentadas no Quadro abaixo.

Quadro 103 — Providéncias adotadas quanto ao cumprimento das deliberacdes do TCU

Unidade Jurisdicionada

nominacdo completa: Cddigo SIORG

Centro Federal de Educac¢éo Tecnoldgica de Pelotas 456

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacado Expedida
- - 5478/2009 - - -
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Pelotas 456

Descricdo da Deliberacéo:

1.5.1.faga constar, doravante, nos convénios com a fundacéo de apoio, clausulas prevendo prazos,
periodicidade e documentos que compordo a prestacdo de contas, conforme disciplinado em
jurisprudéncia de TCU, exemplificada no item 8.1.33 da decisédo TCU n° 1.140/2002-plenario;

1.5.2.ndo contrate fundag&o de apoio por meio de dispensa de licitacdo para execucéo de atividades
administrativas e de competéncia exclusiva do 6rgdo, tais como a contratacdo de recursos
humanos,contratacéo de obras e servigos, aquisitivos de material de consumo, pagamento de diarias
e de passagem aéreas e terrestres, entre outros, atendo-se ao previsto no artigo 1° da lei n°® 8.958/94
e artigo 1° do decreto n° 5.205/04, remetendo a assessoria juridica os processos relacionados a
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos convénios ou ajustes, a fim de
atender ao dispositivo no paragrafo Unico do art.38 da Lei n° 8.666/93;

1.5.3.efetue o adequado e oportuno planejamento de suas contratacdes de servicos manutencédo da
entidade, de forma a realizar o pertinente procedimento licitatorio, inibindo o enquadramento indevido
de contratacdes por dispensa de licitagdo com amparo no art.24, inciso IV da Lei n° 8.666/93, que
prevé a dispensa nos casos de emergéncia ou calamidade;

1.5.4.registre no processo de contratacdo com amparo com amparo em dispensa de licitacdo, a
justificativa dos prec¢os contratados e da escolha do fornecedor, conforme previsto no art.26 da Lei n°
8.666/93;

1.5.5.utilize o instrumento suprimento de fundos exclusivos na execucdo de despesas eventuais que
possam se subordinar ao processo normal de aplicagdo, qual seja, a licitagdo ou a dispensa desta em
cumprimento ao disposto no art. 45 do Decreto n° 93.872, de 23/12/1986;

1.5.6.acione na esfera judicial os ex-servidores em débito com aquela entidade, objetivamente o
ressarcimento dos valores devido ao Erario;

1.5.7.promova o treinamento e a habilitagdo de servidores no processamento dos atos de admisséo,
de concessdo de aposentadoria e de pensdo no Sistema de Apreciacdo de atos de Admissédo e
Concessbes via Internet — SISAC, de modo que o envio no prazo determinado na Instrucédo
Normativa TCU n° 44/20020 alteracao posteriores ndo seja prejudicada;

1.5.8.faca constar em seus editais de selecdo o regime de trabalho ao qual de fato os futuros
servidores estardo submetidos e a possibilidade de alteracdo de regime de trabalho, caso for, em
conformidade com o regulamento editado pelo conselho superior da Instituicdo Federal de Ensino,
abstendo-se de efetuar alteracéo de regime de trabalho nos casos em que ndo houver amparo legal,
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1.5.9.recorrer 4 assessoria juridica da Advocacia-geral da Unido, ao efetuar despesas de vulto e
carater controverso de natureza salarial, posto que a ela foram atribuidas, por lei complementar, as
competéncias de consultoria e assessoramento juridicos ao poder Executivo Federal;

1.5.10.ndo faca adiantamentos de contratos em valores superiores aos limites impostos no § 1°. do
art. 65 da lei n° 8.666/99.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Pro-Reitoria de administracao e planejamento

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

As determinacdes contidas no Ac6rddo n°® 5478/2009 estdo sendo cumpridas na sua integralidade,
nao existindo mais as impropriedades apontadas por esta Corte.

Sintese dos resultados obtidos:

A gestdo administrativa da Instituicdo esta mais &gil e focada no total cumprimento da legislagcédo
vigente e das orienta¢gfes do TCU, permitindo maio seguran¢a na tomada de decisdes.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor:

Nada a declarar.
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10. Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e

penséao

Os quadros a seguir sdo relativos aos atos de admissdo, desligamento,

concessao de aposentadoria e pensao praticados no exercicio 2009.

Quadro 104 — Atos de admissao

Data de Enca—

N° Data .
Iltem Siape Nome Exercicio mm\hamento
a CGU
1 1664129 MIRELA REGINA CARUCCIO SANTOS 12/11/2008 05/01/2009
2 1664874 VICENTE TEIXEIRA BATISTA 24/11/2008 05/01/2009
3 1665614 TELMO FRANCISCO MANFRON OJEDA 19/11/2008 05/01/2009
4 1660045 RAFAEL LEITZKE PEREIRA 07/01/2009 06/02/2009
5 1668992 ALINE FERREIRA DA CRUZ 05/01/2009 06/02/2009
6 1669028 JOAO MARCELO TAVARES ESCOBAR 13/01/2009 06/02/2009
7 1670704 PAULO LUIZ CASSANA MOLINA FILHO 20/01/2009 06/02/2009
8 1669519 MIRCA TERESINHA CRUZ DA SILVEIRA 12/01/2009 06/02/2009
9 1669420 ANA PAULA NOGUEIRA E SILVA 12/01/2009 06/02/2009
10 | 1669495 ANDRE FIGUEIREDO FONSECA RIBEIRO 14/01/2009 06/02/2009
11 | 2561407 LIZANDRO DE SOUZA OLIVEIRA 22/01/2009 06/02/2009
12 | 1671381 EVERSON SAMPAIO BARROS 26/01/2009 06/02/2009
13 | 1671414 ALEXSANDRO ALCANTARA BORGES 21/01/2009 06/02/2009
14 | 2506191 CAROLINA MENBDA(\)F'Q\IFSC')A‘SFERNANDES DE 27/01/2009 11/02/2009
15 | 1671654 RAQUEL PAIVA GODINHO 27/01/2009 11/02/2009
16 | 2346351 CECILIA OLIVEIRA BOANOVA 27/01/2009 11/02/2009
17 | 3296620 LIEGE DIAS LANNES 27/01/2009 11/02/2009
18 | 1671866 EDUARDO SCHWANZ 23/01/2009 11/02/2009
19 | 2559152 AGNALDO MARTINS RODRIGUES 09/01/2009 03/03/2009
20 | 1671885 WAGNER DOS SANTOS SICCA 30/01/2009 03/03/2009
21 | 2378860 LUCAS VANINI 29/01/2009 03/03/2009
22 | 1671558 BRUNO COSTA SCHUSTER 27/01/2009 03/03/2009
23 | 2554912 VLADIMIR AFONSO 05/02/2009 03/03/2009
24 | 2577838 RODRIGO DOS SANTOS DE SOUZA 05/02/2009 03/03/2009
25 | 2544330 JOAO ORLANDO OLLE CORREA 09/02/2009 03/03/2009
26 | 1676308 JULHANE ALICE THOMAS SCHULZ 09/02/2009 03/03/2009
27 | 1446563 DANIELA VELLEDA BRISOLARA 27/01/2009 03/03/2009
28 | 1673976 ANA CLAUDIA FARIA ROZADO 03/02/2009 03/03/2009
29 | 2610692 ALEXANDRE KERSON DE ABREU 06/02/2009 03/03/2009
30 | 1670650 LUCAS BASTIANELLO SCREMIN 20/01/2009 12/03/2009
31 | 2561192 REGIS DA SILVA PEREIRA 27/01/2009 12/03/2009
32 | 1672437 MARISE KELLER DOS SANTOS 27/01/2009 12/03/2009
33 | 1672524 EDUARDO DA SILVA SCHATTSCHNEIDER 27/01/2009 12/03/2009
34 | 2492737 RICARDO LOPES BERTOLDI 04/02/2009 12/03/2009
35 | 1674661 JULIO CESAR MESQUITA RUZICKI 04/02/2009 12/03/2009
36 | 1678813 VANESSA BUTTOW SIGNORINI 12/02/2009 12/03/2009
37 | 1433918 DANIELLE ALVES PORTO LUCAS 16/02/2009 12/03/2009
38 | 1672887 GISVALDO ARAUJO SILVA 02/02/2009 25/03/2009
39 | 1332072 CLARICE VAZ PERES ALVES 03/02/2009 25/03/2009
40 | 2482962 MARCIA DE VASCONCELOS PEREIRA 04/02/2009 25/03/2009
41 | 2295618 MARCO ANTONIO ADAMOLI 04/02/2009 25/03/2009
42 | 1679549 LENIZE RODRIGUES FERREIRA 26/01/2009 25/03/2009
43 | 1681436 ANDRE PINTO GERALDO 26/02/2009 25/03/2009
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44 | 1679585 PAULO RENATO DA COSTA MENDES 16/02/2009 25/03/2009
45 | 3372595 FABIANE APARECIDA UGOSKI VOLCAN 26/02/2009 25/03/2009
46 | 1682499 REJANE CARDOSO BARCELLOS 25/02/2009 25/03/2009
47 | 1676435 JOCELEM MARIZF'?IBSSSSES FERNANDES 09/02/2009 25/03/2009
48 | 2335690 ANA MARIA MARTINS ROEBER 17/02/2009 30/03/2009
49 | 1625631 SAMANTA SANTOS DA VARA 17/02/2009 30/03/2009
50 | 2107327 | MARCIA REGINA ANDRES JEOVANI DA SILVA | 25/02/2009 30/03/2009
51 | 1679493 PERCIO CARVALHO PEREIRA 09/02/2009 30/03/2009
52 | 1681460 HELEN GULARTE CABRAL 10/02/2009 30/03/2009
53 | 1681515 MARIA DOLORES DE AVILA VOLZ 17/02/2009 30/03/2009
54 | 1682146 BERENICE DA CRUZ LIMA 18/02/2009 30/03/2009
55 | 2544335 DANIEL ALMEIDA HECKTHEUER 17/02/2009 30/03/2009
56 | 2446494 MARCELO KORBERG 03/02/2009 03/04/2009
57 | 1683643 MILENE MABILDE PETRACO 27/02/2009 03/04/2009
58 | 1586492 DANIEL VIEIRA ESSINGER 17/03/2009 03/04/2009
59 | 1682170 SYLVIO LUIZ DE ANDRADE COELHO 05/03/2009 08/04/2009
60 | 1630234 MARIA CRISTINA DE SIQUEIRA SANTOS 04/03/2009 08/04/2009
61 | 1684866 ALESSANDRO RIVERO 02/03/2009 08/04/2009
62 | 2356528 LIZANGELA ROSA FERRREIRA 02/03/2009 08/04/2009
63 | 1687447 SANDRO CLODOALDO MACHADO 02/03/2009 08/04/2009
64 | 1685897 LUIZ FERNANDO GUIMARAES ROHNELT 11/03/2009 13/04/2009
65 | 1683597 | LUIS GUSTAVO FERNANDES DOS SANTOS 05/03/2009 13/04/2009
66 | 1685969 ALESSANDRA REIS DA SILVA 16/03/2009 13/04/2009
67 | 1685551 ULISSES ANDRADE CAVA 16/03/2009 27/04/2009
68 | 1688130 LAERTE PEDROSO DE PAULA JUNIOR 19/03/2009 27/04/2009
69 | 1691134 PATRICIA NUNES VIANA VARGAS 30/03/2009 27/04/2009
70 | 1691250 KAREN BARANANO SOUZA 07/04/2009 27/04/2009
71 | 1688822 FERNANDA LOPES GUEDES 02/03/2009 28/04/2009
72 | 1684296 ANDRE GUIMARAES CAMARGO 09/03/2009 05/05/2009
73 | 2610708 JAEL SANERA SIGALES GONCALVES 11/03/2009 05/05/2009
74 | 1112360 LUIZ ROBERTO LIMA BARBOSA 20/03/2009 05/05/2009
75 | 1690728 ALINE HILLAL VASCONCELOS 01/04/2009 05/05/2009
76 | 2577992 ANDREIA CABRAL COLARES PEREIRA 08/04/2009 13/05/2009
77 | 1691218 DENISE RAMOS CERNICCHIARO 01/04/2009 13/05/2009
78 | 1691287 CINTIA GOMES TORALLES 01/04/2009 13/05/2009
79 | 4052335 VALTER ANTONIO FERREIRA 06/04/2009 13/05/2009
80 | 1694610 MAGALI COSTA VALLE 02/04/2009 13/05/2009
81 | 1693554 ROSIANE BORBA DE AGUIAR 15/04/2009 20/05/2009
82 | 1495137 DIANA SCHEIN 11/05/2009 20/05/2009
83 | 1695778 HENRIQUE BESTANI SEIDEL 22/04/2009 20/05/2009
84 | 1696616 SERGEI NITZKE DA SILVA 27/04/2009 20/05/2009
85 | 2490718 JULIANO A. EVANGELISTA 27/04/2009 20/05/2009
86 | 2369513 LUCIANA ROSO DE ARRIAL 29/04/2009 20/05/2009
87 | 1695751 LEANDRO ALMEIDA DA SILVA 29/04/2009 20/05/2009
88 | 1694463 LEANDRO CAMARA NORONHA 14/04/2009 20/05/2009
89 | 1697610 MATEUS DE OLIVEIRA COUTO 22/04/2009 10/06/2009
90 | 1208927 MARCIA LOPES DUARTE 22/04/2009 10/06/2009
91 | 1702340 | JOSE ANTONIO OLIVEIRA DE FIGUEIREDO 15/05/2009 10/06/2009
92 | 1693676 RODRIGO NUEVO LELLIS 16/04/2009 10/06/2009
93 | 1692975 ALBINO MOURA GUTERRES 14042009 10/06/2009
94 | 1703327 ANDRE MARCELO COELHO DA SILVA 20/05/2009 10/06/2009
95 | 4306726 CARLOS FRANCISCO OLIVEIRA PLA 04/06/2009 26/06/2009
96 | 1708429 ELAINE LEONARA DE V.SODRE 15/06/2009 11/08/2009
97 | 1378865 MARIA DA GRACA T. PERACA 03/07/2009 11/08/2009
98 | 1689185 ANA ELISA DE SOUZA 07/07/2009 11/08/2009
99 |1712890 GUSTAVO DA COSTA BOROWSKY 29/06/2009 11/08/2009
100 | 1712884 JOSE ANTONIO DA S. PEDREIRA 20/07/2009 16/09/2009
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101 | 1712935 NEDISLAN AUGUSTO DALLMANN 20/07/2009 16/09/2009
102 | 1716747 ROBERTO SILVA VARGAS 29/07/2009 16/09/2009
103 | 1717228 GERSON DANIEL DORNELES DA SILVA 12/08/2009 16/09/2009
104 | 1716762 CATIUCIA KLUG SCHNEIDER 23/07/2009 16/09/2009
105 | 1712797 | FRANCISCO CARLOS FONTOURA DA SILVA | 20/07/2009 16/09/2009
106 | 1712711 LISIANE JAQUES RODRIGUES 20/07/2009 16/09/2009
107 | 1712831 JULIANA DE OLIVEIRA PLA 20/07/2009 16/09/2009
108 | 1716327 MICHELE LIMA HENRIQUE 23/07/2009 16/09/2009
109 | 2574957 MAICON ANCA DOS SANTOS 02/09/2009 02/10/2009
110 | 1571172 | ISABEL CRISTINA DE CARVALHO FONSECA | 03/09/2009 02/10/2009
111 | 1452959 MARIO RENATO DE AZEVEDO JUNIOR 31/07/2009 02/10/2009
112 | 1718479 VASCO RICARDO AQUINO DA SILVA 03/08/2009 26/10/2009
113 | 1718434 MAURICIO SOARES ORTIZ 05/08/2009 26/10/2009
114 | 1717211 CARLOS MAGNO DIAS COSTA 11/08/2009 26/10/2009
115 | 2489695 STELA MARINA NUNES DE CASTRO 31/08/2009 29/10/2009
116 | 1725900 ANA CAROLINA NOGUEIRA OLIVEIRA 31/08/2009 29/10/2009
117 | 1729950 LUIZ FERNANDO NEUMANN 08/10/2009 29/10/2009
118 | 1725973 REGINA BARWALDT 31/08/2009 29/10/2009
119 | 5306726 CARLOS FRANCISCO OLIVEIRA PLA 01/10/2009 29/10/2009
120 | 1724650 JEFERSON DA SILVA SCHNEIDER 31/08/2009 29/10/2009
121 | 1729934 MARCOS SAALFELD DA SILVA 07/10/2009 20/11/2009
122 | 1648273 VIVIAN IRACEMA MARQUES RITTA 03/11/2009 20/11/2009
123 | 1732054 DAIANA DE SOUZA ANCA 28/09/2009 20/11/2009
124 | 1739794 SABRINA ELICKER HAGEMANN 10/11/2009 28/12/2009
125 | 1743775 LUCIANO VARGAS GONCALVES 08/12/2009 28/12/2009
126 | 2692975 ALBINO MOURA GUTERRES 17/11/2009 28/12/2009
127 | 1735536 BIANCA DE OLIVEIRA RUSKOWSKI 27/10/2009 28/12/2009
128 | 1743074 MAURICIO DOS SANTOS 01/12/2009 30/12/2009
129 | 1738855 LUIS FERNANDO MELEGARI 13/11/2009 06/01/2010
130 | 1744025 ROZELE BORGES NUNES 20/11/2009 13/01/2010
Quadro 105 — Atos de desligamento
No Data Data
Iltem Siape Nome Desliga- Encaminha Motivo
mento mento a CGU
PAULO HENRIQUE OLIVEIRA Rescis&o a
1 | 1619421 PORTO DE AMORIM 19/12/2008 |  06/01/2009 Sedido
Posse em
2 |1661887 | IGOR LORENZATO ALMEIDA | 30/12/2008 | 08/01/2009 Cargo
Inacumulavel
3 | 1571314 PAULA GARCIA LIMA 26/12/2008 |  23/01/2009 Recsgft?:tc?e
PATRICIA PETER DOS Rescisdo a
4 | 1487869 CANTOS ZAGHIA ALAN 26/12/2008 |  23/01/2009 Sedido
Posse em
5 | 1140916 | CARLA RODRIGUES GASTUD | 14/01/2009 | 23/01/2009 cargo
inacumulavel
AGNALDO MARTINS Rescisao de
6 | 1559152 RODRIGUES 09/01/2009 |  23/01/2009 Comtrato
MARIA HELENA POLGATI Rescisdo de
7 | 2367477 MOREIRA 10/01/2009 |  23/01/2009 AR
8 | 1378860 LUCAS VANINI 26/01/2009 | 28/01/2009 Resciséo de
Contrato
9 | 1577838 | RODRIGO SANTOS DE SOUZA | 06/02/2009 | 11/02/2009 R%Scfrﬁ?z;ode
CALHANDRA PINTER DE Rescisdo de
10 | 1612138 SOUZA 30/01/2009 |  20/02/2009 AR
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Posse em
11 | 1610892 | ALEXANDREKERSONDE | 0050000 | 02/03/2009 Cargo
ABREU )
Inacumulavel
FABIANE APARECIDA UGOSKI Resciso de
12 | 2372595 ANt 25/02/2009 |  12/03/2009 AR
13 | 1612394 | EDUARDO CRISTIANO MILKE | 27/02/2009 |  12/03/2009 Recsocr']stf;:e
14 | 1643897 | LEONARDO MIGUEL LANZINI | 06/03/2009 |  17/03/2009 Recs(fr']stf‘éﬁf ©
Posse em
JAEL SANERA SIGALES
15 | 1610708 CONGALVES 11/03/2009 |  25/03/2009 Cargo
Inacumulavel
ILDEFONSO DORIZETE E Resciso de
16 | 1603606 S ILVA MADRUGA 23/03/2009 |  13/04/2009 Corato
17 | 1612761 | FABIOLA MATTOS PEREIRA | 03/02/2009 | 16/04/2009 ngftf‘zg(fe
JOSIANE NUNES DOS Resciso de
18 | 1567685 CANTOS 27/03/2009 |  24/04/2009 AR
19 | 1691250 | KAREN BARARANO SOUZA | 10/04/2009 |  27/04/2009 Recsgr'ﬁf;fe
Posse em
20 | 1577992 | ANDREIA CABRAL COLARES | a/015000 | 27/04/2009 Cargo
PEREIRA )
Inacumulavel
DEMETRIUS DA SILVA Resciso de
21 | 1571243 TARTING 18/04/2009 |  27/04/2009 AR
22 | 1643267 | JANAINA BUCHWEITZ E SILVA | 04/04/2009 |  27/04/2009 Recsocr'ftf;:e
23 | 1571058 SABRINE SCHOENELL 18/04/2009 |  27/04/2009 Recs(fr']stf‘;tc?e
24 | 1571232 | CLAUDETE MARIAWEBER | 18/04/2009 | 27/04/2009 Recs(fr']stf‘;tc?e
25 | 1568988 | TIAGO MAGALHAES DA SILVA | 10/04/2009 | 27/04/2009 Reésc'fr']stf‘ac;:e
CLAUDIA MARIZA MATTOS Resciso de
26 | 1378705 ERANDAG 04/04/2009 |  27/04/2009 Corrato
27 | 1566499 | BARABARA HEES GARRE | 01/04/2009 | 28/04/2009 ngftf‘zg(fe
BIANCA HERREIRA Resciso de
28 | 1571074 AN 01/05/2009 |  05/05/2009 AR
CARLOS FRANCISCO Resciso de
29 | 3306726 SUNEINA PLA 03/06/2009 |  19/06/2009 AR
CARLOS FERNANDO CASTRO Exoneracéo a
30 | 1638430 GUINTANA 20/06/2009 |  14/07/2009 oo
31 | 1578046 ELISANGELA MAAS 03/07/2009 |  14/07/2009 Tgm'trr‘gtge
AURELIA VALESCA S. DE Término de
32 | 2346134 R VEDD 03/07/2009 |  14/07/2009 ablivieh:
PAULA MARTINS A. Término de
33 | 1580528 CASALINHG 03/07/2009 |  14/07/2009 bliviien:
MARCIA BEATRIZ S. Término de
34 | 1578037 S ASCONGEL e 03/07/2009 |  14/07/2009 oo
Término de
35 | 1578078 | SILENIEBELING MOHNSAM | 03/07/2009 |  14/07/2009 Conioto
36 | 1578402 | CETUHIODELANODUTRA | o3/07/2000 |  14/07/2000 Termino
FILHO Contrato
37 | 2319334 SELMA LOPES RIBEIRO 03/07/2009 |  14/07/2009 T‘ém'trr‘gtge
LUIS FERNANDO DE AVILA Término de
38 | 6274201 CANTOS 03/07/2009 |  14/07/2009 oo




128

39 | 1577995 | SABRINA HAX DURO ROSA | 03/07/2009 | 14/07/2009 Tgor?]'t?gtge
40 | 1574979 | HAILTON RODRIGUES D'AVILA | 01/07/2009 |  17/07/2009 EXO”S}[{“C?C?O de
ALEXANDRO DA SILVA Término de
41 | 1580166 SANTOS 31/07/2009 |  03/08/2009 abliviiens
ESTELA MARIS REINHERDT Rescisio a
42 | 3313182 DIEDRAS 22/07/2009 |  18/08/2009 Sodido
43 | 1638920 | JELSON PETER EBERSOL | 31/08/2009 | 11/09/2009 Exogg(;?d‘fo a
Posse em
44 | 1574957 | MAICON ANCA DOS SANTOS | 02/09/2009 |  29/09/2009 Cargo
Inacumulavel
Posse em
CARLOS FRANCISCO
45 | 4306726 OLIVEIRA PLA 01/10/2009 | 26/10/2009 Cargo
Inacumulavel
Posse em
46 | 1552487 ROBERTO DA SILVA DE 16/10/2009 |  27/10/2009 Cargo
SOUZA )
Inacumulavel
BEATRIZ MESQUITA DOS Término de
47 | 1581278 CANTOS 25/09/2009 |  04/11/2009 ablivinehs
ELAINE LEONARA DE VARGAS Rescisao a
48 | 1708429 SODRE 20/10//2009 |  04/11/2009 o
BARBARA REGINA Término de
49 | 1443665 | o\ VES yAZ DUARTE | 30/09/2009 | 04/11/2009 e
50 | 1643408 JOSE RAFAEL BORDIN 05/08/2008 | 06/11/2009 ngésigg a
51 | 1693554 | ROSIANE BORBA DE AGUIAR | 15/04/2009 | 06/11/2009 Rf‘gg‘gg a
52 | 3275220 ADRIANA BORDINI 03/07/2009 |  17/12/2009 Término de
contrato
53 | 1692975 | ALBINO MOURA GUTERRES | 15/11/2009 | 17/12/2009 ngg’gg a
ADRIANA RODRIGUES DE Rescisio a
54 | 1643814 SOUZA 03/12/2009 | 17/12/2009 A
ARLAN PACHECO Rescisao a
55 | 1613322 C SUEIREDO 22/10/2009 | 17/12/2009 e
56 | 1601740 | FABRICIO OLIVEIRA LUCENA | 26/11/2009 | 17/12/2009 Relfecc'figg a
ANITA LEOCADIA CARRASCO Término de
57 | 2177657 CEREYRA 19/11/2009 |  17/12/2009 bl
A Término de
58 | 1694463 | LEANDRO CAMARA NORONHA | 23/12/2009 | 15/01/2010 ablivinehs
SANDRO CLODOALDO Término de
59 | 1687447 MAGHADO 23/12/2009 | 15/01/2010 abliviehs
JOSE ANTONIO OLIVEIRA DE Término de
60 | 1702340 I GUEIREDO 23/12/2009 | 15/01/2010 ablivien:
Término de
61 | 1697610 | MATEUS DE OLIVEIRA COUTO | 23/12/2009 | 15/01/2010 bliviiens

Quadro 106 — Atos de concessao de aposentadoria

Nome n -
Data Public. | Data e n°do oficio ;
dp DOU do ato a CGURS Cumprimento do prazo
servidor

Enviado em SIM, pela ocorréncia de
1 PAULO RENATO 27/01/2009 31/03/2009, pelo Problemas no Modulo de

MOTA DA SILVA o : ~
Oficio/SRH/N.° aposentadorias e pensbes
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028/2009 (fundamento legal E.C. n.°
47/2005), mencionado no
respectivo oficio.
SIM, pela ocorréncia de
Enviado em Problemas no Modulo de
2 lLI\I/DlAARMr'IA‘NRSlA 27/01/2009 31/03/2009, pelo aposentadorias e pensfes
101 o] [0}
PEREIRA Oficio/SRH/N. (fundamento Ieggl E.C. n.
028/2009 47/2005), mencionado no
respectivo oficio.
Enviado em
ALVACIR ALVES 02/04/2009, pelo X
3 TAVARES 04/02/2009 Oficio/SRH/N.° NAG
030/2009
) Enviado em
CESAR RENATO 09/04/2009, pelo x
4 FERREIRA ZANINI 13/02/2009 Oficio/SRH/N.° NAG
032/2009
Enviado em
MARIA DA GRACA 09/04/2009, pelo X
5 PARKER LEITZKE 12/03/2009 Oficio/SRH/N.° NAG
032/2009
~
6 PIZARRO 18/03/2009 Oficio /SRH IN.© NAO
SCHUSTER '
046/2009
LORGIO 29/%%\;5(?00;?&0 )
7 GONZALES DE 02/04/2009 Oficio /SRH IN© NAO
OLIVEIRA '
054/2009
LUCILENA 29/%%3?(?00963?&0 x
8 VELLEDA 23/04/2009 Oficio/SRH/N o NAO
MEIRELLES '
054/2009
ARMANDO 30/IE()%\;I2a(;jOOQe?eIo )
9 TRICHES 08/05/2009 Oficio/SRH/N o NAO
ENDERLE '
064/2009
IVONE MARLI DOS 30%%‘;'2""610099?,3'0 )
10 SANTOS 06/05/2009 Oficio /SRH IN.© NAO
GONCALVES '
064/2009
Enviado em
JUSSARA LOPES 13/08/2009, pelo .
11 DA SILVA 19/06/2009 Oficio/SRH/N.° NAG
077/2009
MARIA ELENA 13/%%\;51(?009e?elo %
12 COVALESKY 19/06/2009 Oficio /SRH IN.© NAO
TESSMANN '
077/2009
Enviado em
MAGDA DE 28/08/2009, pelo X
13 ALMEIDA DURO 29/06/2009 Oficio/SRH/N.° NAG
080/2009
DAURA REGINA 2410012009, pelo :
14 PERES 24/07/2009 o N o NAO
ESPINDOLA Oficio/SRH/N.
093/2009-A
NEUZA MARIA Enviado em
15 BITENCOURT 13/08/2009 13/10/2009, pelo NAO

NEITZKE

Oficio/DGP/N.°
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094/2009
Enviado em
ROLF MARCUS 04/01/2010, pelo "
16 CONTE 05/11/2009 |~ ticio/DGP/N.0 NAO
001/2010

Quadro 107 — Atos de concessao de pensdo

ROBERTO SERTORIO
FERREIRA / EVA
PIRES FERREIRA

11/11/2009

Enviado em
08/01/2009, pelo
Oficio/SRH/N.°
002/2010
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11. Declaracao de conformidade SIASG e SICONV

A Pro-reitoria de Administracdo e de Planejamento do Instituto Federal Sul-rio-
grandense declara que as informacdes referentes a contratos, bem como sobre convénios,
contratos de repasse e termos de parceria firmados estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,

conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 11.768, de 14 de agosto de 2008.
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12. Outras informacdes consideradas relevantes para a avaliacao da
conformidade e do desempenho da gestao

Nada a registrar.
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13. Declaracao do contador responsavel

DECLARAGAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagéo completa (UJ): Cddigo da UG:

Instituto Federal Sul-rio-grandese 153020

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marcgo de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Pelotas/RS Data 31/12/2009
Contadgr Christine Moreira Morales CRC n° 58544
Responsavel
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14. Parecer da auditoria independente sobre as demonstracfes
contabeis

Nao aplicavel a natureza juridica da UJ.



	Os investimentos em infra-estrutura têm como origem as ações da Pró-reitoria de Administração e de Planejamento (PROAP), em articulação com as demais áreas da Instituição. Os destaques das realizações voltadas à infraestrutura da Instituição são apresentados com base nos seguintes itens: obras e reformas, equipamentos e sistemas de informática, veículos, equipamentos de tecnologia e livros.  
	O Quadro 21, denominado Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa, compreende o conjunto dos créditos orçamentários concedidos ou recebidos de Unidade Gestora não associada ao IFsul. 
	A execução física das ações governamentais a cargo do IFSul e monitoradas pelo SIMEC são apresentadas no Quadro 28. A coordenação das ações do IFSul é competência da Pró-reitoria de Administração e de Planejamento. 
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	Total





