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| - INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense,
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, com sua Reitoria localizada na
Rua Goncalves Chaves, 3.798, Centro — Pelotas-RS, através de sua Unidade de
Auditoria Interna, apresenta o seu Plano Anual de Auditoria Interna, relativo ao
exercicio de 2013 - PAINT/2013.

O presente Plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece a
Instrucdo Normativa CGU-PR n.° 7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela
Instrucdo Normativa CGU-PR n.° 9, de 14 de novembro de 2007, abordando os itens
contidos no art. 2° da Instrucdo Normativa SFC/CGU-PR n.° 01, de 03 de janeiro de
2007.

O objetivo do Plano é contribuir com a administracdo na busca de resultados
satisfatérios quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestdo do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, através de procedimentos ordenados e sistematicos,
amparados na legislacdo vigente, como veremos a seguir.
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Il = INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul), integrante da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, foi criado
a partir do CEFET-RS, mediante Lei n°11.892, de 29 de dezembro de 2008.

O IFSul encontra-se localizado em oito municipios do Rio Grande do Sul

conforme segue:

Reitoria: Rua Gongalves Chaves, 3798 - Bairro Centro - Pelotas/RS - CEP
96.015-560 - Telefone (53) 3309-1750 - FAX (53) 3309-1766;

Campus Pelotas: Praga Vinte de Setembro, 455 - Bairro Centro - Pelotas/RS -
CEP 96.015-360 - Telefone (53) 2123-1000 - FAX (53) 2123-1006;

Campus Pelotas - Visconde da Graca: Av. lldelfonso Simbes Lopes, 2791 -
Bairro Arco iris - Pelotas/RS - CEP 96.060-290 - Telefone (53) 3277-6700;

Campus Sapucaia do Sul: Av. Copacabana, 100 - Bairro Piratini - Sapucaia
do Sul/RS - CEP 93.216-120 - Telefone (51) 3452-9200;

Campus Charqueadas: Rua General Balbdo, 81 - Bairro Centro -
Charqueadas/RS - CEP 96.745-000 - Telefones (51) 3658-3775/ (51) 3658-3602;

Campus Passo Fundo: Estrada Perimetral Leste, 150 - Passo Fundo/RS -
CEP 99.064-440 - Telefone (54) 3311-2916;

Campus Camaqua: Rua Ana Gongalves da Silva, 901 - Bairro Olaria -
Camaqua/RS - CEP 96.180-000 - Telefone (51) 3671-2017;

Campus Santana do Livramento: Rua Rivadavia Corréa, 858 - Bairro Centro -
Sant'Ana do Livramento/RS - CEP 97.573-010 - Telefones (53) 8113-4436;

Campus Bagé: Av. Leonel de Moura Brizola, 2501 - Bairro Pedra Branca -
Bagé/RS - CEP 96.418-400 - Telefone (53) 9107-8354;

Campus Venancio Aires: Av. das Industrias, 1865 - Bairro Universitario -
Venancio Aires/RS - CEP 95.800-000 - Telefone (51) 3983-1116.
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Em solenidade realizada no dia 16 de agosto de 2011, em Brasilia, a
presidente da Republica Dilma Rousseff, anunciou a terceira fase da expanséo da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, e o Rio Grande do Sul foi
contemplado com sete novas escolas técnicas federais, sendo que o Instituto Federal
Sul-rio-grandense recebeu mais trés novos campi a serem implantados nos municipios

de Gravatai, Lajeado e Sapiranga.

O Instituto Federal, caracterizado pela verticalizagdo do ensino, oferta
educacao profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino,

assim como articula a educagao superior, basica e tecnolégica.

A Instituicdo retne elementos singulares para a definicdo de sua identidade,
assumindo papel representativo de uma verdadeira incubadora de politicas sociais,
uma vez que constroi uma rede de saberes que entrelaga cultura, trabalho, ciéncia e

tecnologia em favor da sociedade.

Missédo

“Implementar processos educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e
extensdo, que possibilitem a formacao integral mediante o conhecimento humanistico,

cientifico e tecnolégico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e

desenvolvimento social.”
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Il — UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Em conformidade com o Estatuto do Instituto Federal Sul-rio-grandense, que
trata em seu Art. 28, a Unidade de Auditoria Interna € o érgdo de controle centralizado
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢ées do
IFSul e prestar apoio, dentro de suas especificidades, no ambito da Instituicdo, aos
orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacéo pertinente.

A Unidade de Auditoria Interna tem sido consultada pela Reitoria, pelas Pro-
reitorias e pelos Diretores-Gerais de campi, para se pronunciar sobre os assuntos de
rotinas administrativas, que envolvem gestdo operacional, financeira, patrimonial, de

recursos humanos e de suprimentos de bens e servigos.

As atividades desempenhadas possuem pontos de similaridade com as
exercidas pelos Orgdos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, podendo, ainda, desenvolver atividades especificas de
conformidade com as acgoes finalisticas do IFSul e prestar atendimento a Reitoria em

atividades especiais.

O objetivo geral da Unidade de Auditoria Interna é assegurar que ndo ocorram

erros potenciais, mediante o controle de suas causas. Dentre os objetivos é possivel

destacar:

assegurar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Instituicao;

assessorar o Reitor quanto a execucdo da receita e da despesa, com vistas a

Q-

aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens disponiveis, visando
eficiéncia de suas atribuicbes;

assegurar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instru¢cbes normativas,
estatutos, regimentos e resolucdes dos conselhos e érgaos de deliberacéo;
antecipar-se preventivamente ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas

antiecondmicas, fraudes, dentre outros.
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A Unidade de Auditoria Interna do IFSul encontra-se atualmente estruturada
em termos de espaco fisico e de equipamentos, e de constituicdo de equipe
multidisciplinar de servidores. Isso se faz necessario em virtude do rapido crescimento
da Instituicdo, a qual contard com um total de 12 campi que, somados a Reitoria,
executardo, no ano de 2013 um orcamento de R$ 215.097.099,00, de forma

descentralizada.

Essa descentralizacéo reforca a necessidade de controle efetivo, o que s6 sera
possivel com o ingresso de novos servidores. A estrutura pretendida, a curto prazo,
contara com 0s seguintes cargos: 2 Auditores, 1 Pedagogo, 1 Contador e 2
Assistentes em Administracdo, sendo estes dois Ultimos cargos e quantitativos ja
lotados na Unidade de Auditoria Interna.

Neste ano, fomos contemplados com mais dois servidores, dobrando o
guantitativo em relacdo ao ano passado. Temos a expectativa de realizarmos, em
2013, concurso publico para o cargo de Auditor Interno, buscando equalizar a forca de
trabalho com a totalidade de atribuicfes desta Unidade de Auditoria Interna.

O provimento do cargo de Auditor Interno decorre de uma agéo realizada junto
ao CODIR, que possibilitou a cedéncia dos cargos provenientes da Lei n°® 11.740, de
16 de junho de 2008. A referida Lei cria cargos efetivos, cargos em comissao e
fungbes gratificadas no ambito do Ministério da Educacdo, destinados a Instituicdes

Federais de Educacéo Profissional e Tecnolédgica e de Ensino Superior.

Neste sentido foram criados 155 cargos de Auditor Interno para as Unidades de
Ensino especificadas no Anexo lll da citada Lei. Este Anexo estabelece no Grupo 1,
que as Unidades de Camaqua e Venancio Aires possuem, especificado no Quadro |, a
previsdo de 01 Auditor Interno, Nivel E, para cada campus, desta forma, totalizando
76 Auditores Internos previstos para o Grupo 1. No Grupo 3, esta a Unidade de Bagé,
a qual apresenta no Quadro | a previsdo de 01 Auditor Interno, Nivel E, totalizando 58

Auditores Internos, previstos para este Grupo.
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Ficou consignado e registrado em Ata a concordancia em ceder os cargos de
Auditor previstos para os campi Bagé, Camaqua e Venancio Aires mediante a
compensacao por parte da Reitoria de liberacdo de 3 cargos técnico-administrativos

de nivel superior - “E”.

Estrutura da Unidade de Auditoria Interna do IFSul:

o Equipe da Unidade de Auditoria Interna
UG SERVIDOR SIAPE FORMACAO | CARGO FUNCAO
o . . Assistent .
158126 | Andrea Leite Bergmann | 1827103 Economia SSIS.' gn © ?m Equipe
Administracao
158126 | Henrique Ziglia Maia 1569686 Admm@trgqao Administrador Auditor
/ Especialista Interno
158126 Marilvana Giacomelli 1814197 Direito ASS|§t¢nte em Equipe
Tavares Administracdo
Vanessa Waltzer Timm Contabilidade
158126 K 1299867 |/ Engenharia | Contadora Equipe
erstner L
Civil / Mestre

A Unidade de Auditoria Interna conta, ainda, com duas estagiarias que cursam
Direito e cumprem jornada de 4 horas diérias distribuida em dois turnos. O
planejamento de horas/homem a serem trabalhadas pelos servidores no ano de 2013

pode ser visto no Anexo |.
o Estrutura Fisica e Tecnoldgica

A Unidade de Auditoria esta localizada em imével que integra a estrutura da
Reitoria, localizado na Rua Dom Pedro II, 855, Centro — Pelotas/RS, CEP: 96010-300,
instalada em sala de 29,38 m?, no segundo piso. Possui instalagdo de mobiliario

suficiente para acomodar 4 servidores e 1 estagiario.

Neste espaco estdo instalados 5 microcomputadores, 1 impressora, 1 scanner,
3 telefones, 1 fragmentadora de papéis, e ainda é disponibilizado 1 notebook,1 tablet,

1 telefone celular e 1 modem de internet movel.
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IV- PROPOSTA ORCAMENTARIA

Orgéo: 26.000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
Unidade: 26.436 INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2013 215.097.099,00
2030|Educacéo Basica 589.440,00
Apoio a Capacitagdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
2030.20RJ [Funcionérios e Gestores para a Educacao Basica 589.440,00
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 29.440,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 100.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 300.000,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 160.000,00
2031|Educacéo Profissional e Tecnoloégica 71.566.262,00
Expanséo e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional e
2031. 20RG [Tecnoldgica 18.081.719,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 13.360.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 2.047.295,00
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 2.674.424,00
2031.20RL [Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica 46.794.692,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais 25.458,00
3.3.90.14.00 - Diéarias - Civil 1.713.581,00
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 2.032.422,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 4.098.197,00
3.3.90.30.17 - Material de Processamento de Dados 376.350,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogéo 740.728,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.599.282,00
3.3.90.36.54 - Manuten¢éo e Conservagéo de Equipamentos de Processamento de Dados 4.000,00
3.3.90.37.00 - Locagéo de M&o de Obra 17.438.359,00
3.3.90.37.27 - Suporte e Infraestrutura de Tl 645.427,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.351.600,00
3.3.90.39.08 - Manuten¢éo de Software 40.000,00
3.3.90.39.11 - Locagéo de Softwares 20.000,00
3.3.90.39.31 - Locagéo de Equipamentos de Processamento de Dados 255.000,00
3.3.90.39.57 - Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informagéo 74.000,00
3.3.90.39.95 - Manutengéo e Conservagéo de Equipamentos de Processamento de Dados 179.500,00
3.3.90.39.97 - Comunicagéo de Dados 444.500,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 31.250,00
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicdes 462.300,00
3.3.91.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 793.900,00
3.3.91.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 39.213,00
4.4.90.39.93 - Aquisicao de Software 174.107,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 3.895.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 2.881.733,00
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 1.478.785,00
20.312.994| Assisténcia ao Educando da Educacgéo Profissional e Tecnolégica 5.810.869,00
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 2.384.780,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 803.062,00
3.3.90.37.00 - Locagéo de Mao de Obra 870.465,00
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 662.400,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes 710.000,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 380.162,00
8
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20.316.358| Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacao Profissional e Tecnolégica 106.720,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 45.376,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.344,00

20.316.380| Fomento ao Desenvolvimento da Educacgédo Profissional e Tecnoldgica 772.262,00
3.3.90.14.00 - Diérias - Civil 2.688,00
3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 290.076,00
3.3.90.30.00 - Material de Consumo 158.300,00
3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogé&o 5.040,00
3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 7.440,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 87.220,00
3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas 2.678,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 138.820,00
4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 80.000,00

0089|Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 25.577.360,00
0089.0181| Pagamento de Aposentadorias e Pens6es - Servidores Civis 25.577.360,00
3.1.90.01.00 - Aposentadorias e Reformas 21.068.119,00

3.1.90.03.00 - Pensdes 4.509.241,00
2109|Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo 117.364.037,00
2109.20TP | Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o 90.913.325,00
3.1.90.04.00 - Contratagao por Tempo Determinado 2.035.078,00

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 87.871.481,00

3.1.90.13.00 - Obrigagbes Patronais 1.006.766,00

2109.00M0| Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagado e Ensino 63.927,00
3.3.50.41.00 - Contribuigdes 63.927,00
Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de

2109.09HB [Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 17.333.290,00
3.1.91.13.00 - Contribuigdes Patronais 17.333.290,00
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

2109.2004 |Dependentes 2.215.127,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.215.127,00

2109.2010 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 168.000,00
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais 168.000,00

2109.2011 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1.321.824,00
3.3.90.49.00 - Auxilio-Transporte 1.321.824,00

2109.2012 | Auxilio-Alimentac&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares 5.348.544,00
3.3.90.46.00 - Auxilio-Alimentagdo 5.348.544,00
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V- AREA DE ATUACAO E METODOS A SEREM APLICADOS

As areas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna levam em consideracao
as caracteristicas do IFSul, o planejamento prévio baseado na possibilidade de riscos
verificados pela prépria Unidade de Auditoria Interna, pela Controladoria Regional da
Unido no Rio Grande do Sul, pela Assessoria Especial de Controle Interno do MEC e
pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

O PAINT 2013 abrange o periodo de 02/01/2013 a 31/12/2013. Para o calculo
das horas consideramos o0 quantitativo atual de 1 (um) Auditor Interno, o qual cumpre
jornada de 8 horas, e 3 (trés) integrantes da Equipe que cumprem jornadas de 6 horas
diarias. A distribuicdo de horas/homem a serem trabalhadas pode ser vistas no Anexo
l.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execuc¢do dos trabalhos podera sofrer
alteragcbes em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como
treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido, a
Controladoria Geral da Unido, ao Conselho Superior, ao Reitor, as Pro-Reitorias e aos

Diretores-Gerais de campi.

A Unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas as auditorias
realizadas no ambito do IFSul, tanto pela Controladoria Geral da Unido, quanto pelo
Tribunal de Contas da Unido, bem como, quaisquer outras auditorias e fiscalizacdes
externas, acompanhando as recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando

seus resultados aos 6rgdos competentes.

Conforme a IN n° 01, de 06 de abril de 2001, em seu Capitulo VI, Secéo IlI, no
processo de planificacdo dos trabalhos, determinadas variaveis apresentam-se com

maior destaque ou contribuicdo para a elaboracéo da matriz de risco.

Para a elaborag&o da matriz de risco foram levados em consideragéo todos os
programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua

correlagdo com as areas de atuacédo previstas para a Unidade de Auditoria Interna.
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O mapeamento sera detalhado juntamente com a hierarquizacdo das
atividades, apresentando os programas e a¢des, bem como, a classificacdo destas
atividades segundo os conceitos de materialidade, relevancia e criticidade, a fim de

apurar o risco inerente a priorizacdo das atividades a serem realizadas.
Hierarquizagdo das Atividades

Materialidade - é apurada com base no orcamento, ou seja, o valor da acéo é
dividido pelo orgamento global para encontrarmos o percentual de contribuicdo. Essa

abordagem leva em consideragéo o carater relativo dos valores envolvidos.

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos fatores de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito
alta materialidade” correspondendo ao fator 5, até “muito baixa materialidade”

correspondendo ao fator 1.

Podemos verificar na tabela abaixo o fator e a descricdo da materialidade de

acordo com o percentual do orgamento ( X ):

Fator |Descrigéo Inferior % Orgamento Superior
5 Muito alta materialidade X> 25%
4 Alta materialidade 10% <X< 25%
3 Média materialidade 1% <X< 10%
2 Baixa materialidade 0,10% <X< 1%
1 Muito baixa materialidade 0,10% > X

Relevéancia — Significa a importancia relativa ao papel desempenhado por uma
determinada questao, situacdo ou unidade, existente no contexto analisado. Para o
entendimento do critério utilizado devemos considerar a tabela abaixo, em que séo
apresentados 5 fatores, que resultardo da combinacado da quantidade de “aspectos a
serem considerados”. Cabe salientar que quanto maior for a relevancia, fator 5 -
relevante, significa dizer que o programa, a¢ao ou atividade, utilizou a combinacéo dos

5 aspectos expostos.
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Fator | Descricao Aspectos a serem considerados
5 Relevante Atividade ligada diretamente ao cumprimento da misséo Institucional
4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da Instituicdo
3 Essencial Atividades que comprometem o servico prestado ao cidadédo
2 Essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional
1 Coadjuvante Programas prioritarios

Criticidade — A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracdo o0s

aspectos a seguir:

¢ Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o momento do planejamento,

sendo que quanto maior o intervalo, maior a pontuagao;

Y

e Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a Instituicdo,
sendo que consideramos apenas duas possibilidades: atividade centralizada para

baixa pontuacao ou atividade descentralizada, para maior a pontuacao.

e Falha/falta conhecida nos controles internos da Instituicdo, sendo a maior pontuagéo
gquando existirem faltas/falhas conhecidas e apontadas pela Controladoria Geral da

Uniao / Tribunal de Contas da Unido com reincidéncia.

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de
risco, atribuimos notas de 0 a 5, de acordo com situacéo apresentada em cada um dos
aspectos apresentados. Logo, o fator relativo a criticidade é formado pela média
aritmética dos componentes empregados para quantificar o risco. Ex.: (componente 1

+ componente 2 + componente 3)/ 3.
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Componente 1

Fator |Intervalo de tempo entre a Gltima auditoria e o planejamento

5 Mais de 30 meses

4 De 24 meses até 30 meses

3 De 18 meses até 24 meses

2 De 12 meses até 18 meses

1 De 6 meses até 12 meses

0 Até 6 meses

Componente 2

Fator |Falta/falha conhecida nos controles internos da Instituigdo

5 Falhas conhecidas e apontadas pela CGU/TCU com reincidéncia

4 Falhas conhecidas e apontadas pela CGU/TCU

3 Faltas/falhas conhecidas e ja auditadas internamente

2 Indicios de faltas/falhas

1 Sem faltas/falhas conhecidas

Componente 3

Fator | Quanto ao nivel de descentralizagcdo da atividade

5 Atividade descentralizada

0 Atividade centralizada

ApOs a analise dos trés aspectos apresentados de cada acao — materialidade,
relevancia e criticidade — foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagao
das agOes para direcionamento dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna. Esta

analise esta demonstrada no Anexo Il.
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Areas de atuac&o apds a aplicacdo da matriz de risco

Apés realizado o mapeamento e a hierarquizacéo, as acfes foram priorizadas

considerando a classificacdo dada pelo resultado da aplicacdo da matriz de risco,

onde consideramos os valores superiores a 30 para direcionar as atividades da

Unidade de Auditoria Interna, sendo:

26436 — INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

Previsdo de Orcamento 2013: R$

215.097.099,00

Programa 2031 — Educacao Profissional e Tecnoldgica

Resultado da

Acdo 2109.20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o

Pagamento de Pessoal do IFSul

90.913.325,00

— - Matriz de

Atividades Valor Estimado R$ Risco
Acéo: 2031.20RG Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica 40
Instituto Federal Sul-rio-grandense 18.081.719,00
Acdo: 2031.20RL Funcionamento das Instituicdes Federais de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Funcionamento da Educacédo Profissional no 3
Esul ¢ 46.794.692,00
Programa 2109 - Programa de Gestédo e Manutengdo do Ministério

da Educacéo
Atividade Valor Estimado R$
40

Total >

155.789.736,00

72% do orgamento

O demonstrativo da matriz de risco pode ser visualizado no Anexo Il, no final

deste Plano de Auditoria Interna.
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VI- ACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA E SEUS
OBJETIVOS

As acdes da Unidade de Auditoria Interna podem ser visualizadas no Anexo IlI,
no final deste Plano de Auditoria Interna.

VII- RESULTADOS ESPERADOS

A Unidade de Auditoria Interna espera poder contribuir para a melhoria da
gestdo do IFSul. Os objetivos especificos para 2013 sao os seguintes:

a) Verificar o cumprimento de recomendacdes, diligéncias e determinacdes exaradas
pelos 6rgdos publicos de controle externo;

b) Avaliar a aplicacdo dos principios da administracdo publica de eficiéncia, eficacia,
efetividade, economicidade e qualidade da agéo administrativa por parte do IFSul,

c) Verificar a conformidade dos atos de gestdo de recursos humanos e algumas

concessdes de vantagens relativas a servidores;

d) Acompanhar as obras de reestruturacdo e expansdo, bem como verificar sua
execucao;

e) Analisar se 0s recursos estdo sendo aplicados de acordo com a finalidade para a

qual foram criados;

f) Verificar se 0s recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,

controlados e utilizados, de acordo com a legislagéo vigente;

g) Analisar a gestéo do almoxarifado em relagédo ao controle, conservagao, aquisicao e

utilizacédo dos bens;

h) Assessorar os gestores, dentro das possibilidades, no que for necessario para

melhoria do controle interno;

i) Desenvolver metodologias para a Unidade de Auditoria Interna criando modelos para

rotinas de trabalho, manuais e papéis de trabalho.
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VIIl- ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
CAPACITACAO PREVISTAS PARA O FORTALECIMENTO DAS
ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (IN SFC N° 01, DE 03
DE JANEIRO DE 2007).

Os temas para capacitacéo planejados para o exercicio de 2013 s&o inerentes
as atividades da Unidade de Auditoria Interna de uma Instituicdo publica, visto que
todos se referem ao servigo publico federal.

As atividades de treinamento/capacitacdo poderdo sofrer alteracdes tendo em
vista a disponibilidade orcamentaria e a aprovacdo da Reitoria para realizacdo de
despesas desta Unidade de Auditoria Interna.

As acdes de capacitacdo da equipe da Unidade de Auditoria Interna podem ser
visualizadas no Anexo lll, ao final deste Plano de Auditoria Interna.
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IX- QUADRO RESUMO DO PAINT-2013

ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS

Quantidade de

Acéo

horas

01. CONTROLES DE GESTAO 1468
01.1. Atuagédo do TCU 324
01.2. Atuacdo da CGU 464
01.1. Atuagéo da AUDIN 680
02. GESTAO ORCAMENTARIA 328
02.1. Restos a pagar 132
02.2. Verificagdo dos registros no SIMEC/ SIAFI 196
03. GESTAO FINANCEIRA 546
03.1. Concessao de diarias e passagens 384
03.2. Suprimento de Fundos 162
04. GESTAO DE SUPRIMENTOS, BENS E SERVICOS 1452
04.1. Licitag8es/Pregao Eletrdnico 300
04.2. Processos Licitatérios na Modalidade Convite, Concorréncia e Tomada de Preco 696
04.3. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo 240
04.4. Licitag8es e contratos de servigos terceirizados 216
05. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 846
05.1. Verificar os processos de contratacdo de professores substitos e temporérios 228
05.2. Acompanhar os processos sindicantes e disciplinares 120
05.3 Ajuda de custo 138
05.4 Gratificag&o por encargo de curso e concurso 180
05.5. Atos de Admisséo do SISAC 180
06. GESTAO PATRIMONIAL 380
06.1. Aimoxarifado 240
06.2. Controle de Patrimdnio 140
07. GESTAO OPERACIONAL 420
07.1. Acompanhamento da execug¢ao dos projetos de reestruracao e expangao do IFSul 180
07.2. Controles Internos 120
07.3 Acompanhamento das a¢8es da Ouvidoria 120
08. RESERVA TECNICA 282
08.1. Assessoramento e Orienta¢des 150
08.2. Atividades ndo Programadas 132
09. CAPACITACAO 232
09.1. Capacitagdo da equipe de Auditoria Interna 232
Total de horas/homem/ano 5954
17
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X — CONSIDERACOES FINAIS

A representatividade dos exames segue o método ndo probabilistico, descrito
no Capitulo VI — Método da Amostragem da IN SFC n.° 01, de 06 de abril de 2001.

» As datas previstas no cronograma abrangem as etapas de planejamento,

execucao dos trabalhos e elaboracdo dos relatérios.

* O quantitativo de horas/homem é uma projecao e pode sofrer alteracbes de
acordo com o andamento das tarefas, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de

pessoal, demandas concomitantes e outras nao previstas.

Apos cada acdo da Unidade de Auditoria Interna, os resultados seréo levados
ao conhecimento do Reitor e aos Diretores-Gerais de campi para que providenciem,
junto as Chefias das areas envolvidas, a adogdo das medidas necessarias. Nesse
sentido, a Unidade de Auditoria Interna manterd o acompanhamento das solicitagdes.
Os pontos auditados constardo no Relatério Anual de Auditoria Interna — RAINT /
2013.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da Controladoria
Regional da Unido no Rio Grande do Sul, a fim de que esta se manifeste acerca do
cumprimento das normas e orientacfes pertinentes, além de tecer recomendacdes

gue se fagcam necessarias a estruturacdo do Plano Anual de Auditoria Interna.

Pelotas, 24 de outubro de 2013.

Henrique Ziglia Maia
Auditor Interno
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ANEXO |

Planejamento de horas a serem trabalhadas no ano de 2013.

CONTROLE DE FERIAS / LICENCA
NOME DO - UANTIDADE i
SERVIDOR S QDE HORAS PEFFES:X% ?E DIAS L'fT"E.SS Sialllo
LICENCA UTEIS | EmH)
JANEIRO 176 0 176
FEVEREIRO 152 08al7 8 64 88
MARCO 160 0 160
ABRIL 176 0 176
MAIO 168 0 168
Henrique Ziglia | JUNHO 160 0 160
Maia JULHO 184 16 a 25 8 64 120
AGOSTO 176 0 176
SETEMBRO 160 0 160
OUTUBRO 184 0 184
NOVEMBRO 160 19 a 28 8 64 96
DEZEMBRO 168 0 168
TOTAL 2024 24 192 1832
CONTROLE DE FERIAS / LICENCA
NOME DO - UANTIDADE i
SERVIDOR MES QDE HORAS PEFFESI'%(; /DE DIAS LIJD'Il'éISS SALDO
LICENCA UTEIS | EmH)
JANEIRO 132 0 132
FEVEREIRO 114 0 114
MARCO 120 19 a 28 8 48 72
ABRIL 132 0 132
MAIO 126 0 126
Andrea Leite JUNHO 120 0 120
Bergmann JULHO 138 02all 8 48 90
AGOSTO 132 0 132
SETEMBRO 120 0 120
OUTUBRO 138 0 138
NOVEMBRO 120 0 120
DEZEMBRO 126 12 a 21 8 48 78
TOTAL 1518 24 144 1374
19
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CONTROLE DE FERIAS / LICENCA

NOME DO - UANTIDADE i Z
SERVIDOR MES QDE HORAS PEF'E%Z% ,DE DIAS D'/?ESMU:DE'S SALDO
LiceNca | UTEIS
JANEIRO 132 0 132
FEVEREIRO 114 0 114
MARCO 120 0 120
ABRIL 132 0lal0 8 48 84
MAIO 126 0 126
Marilvana JUNHO 120 0 120
Giacomelli Tavares | JULHO 138 0 138
AGOSTO 132 05al4 8 48 84
SETEMBRO 120 0 120
OUTUBRO 138 0 138
NOVEMBRO 120 0 120
DEZEMBRO 126 02all 8 48 78
TOTAL 1518 24 144 1374
CONTROLE DE FERIAS / LICENCA
NOME DO ~ UANTIDADE i Z
SERVIDOR MES QDE HORAS PEFIE%DA% /DE DIAS DI/?SMULI)EIS SALDO
LICENCA UES
JANEIRO 132 07 a 16 8 48 84
FEVEREIRO 114 0 114
MARCO 120 04 a 13 8 48 72
ABRIL 132 0 132
MAIO 126 0 126
Vanessa Waltzer | JUNHO 120 03al2 8 48 72
Timm Kerstner JULHO 138 0 138
AGOSTO 132 0 132
SETEMBRO 120 0 120
OUTUBRO 138 0 138
NOVEMBRO 120 0 120
DEZEMBRO 126 0 126
TOTAL 1518 24 144 1374
Total Ano —» 5954
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ANEXO Il

Demonstrativo da Matriz de Risco

26436 — INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

Previsdo de Orgamento 2013: R$

215.097.099,00

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Atividade

Valor Estimado R$

Acéo: 0089.0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensées — Servidores

Civis

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

25.577.360,00

Programa 2030 — Educacgao Basica

Atividade

Valor Estimado R$

Acdo: 2030.20RJ Apoio a Capacitacédo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores,

Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacédo Bésica

Capacitagdo e Formagéao

589.440,00

Programa 2031 — Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Atividade

Valor Estimado R$

Acdo: 2031.20RG Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e

Tecnolégica

Instituto Federal Sul-rio-grandense

18.081.719,00

Acdo: 2031.20RL Funcionamento das Instituicdes Federais de Educagéo
Tecnolégica

Profissional e

Funcionamento da Educagéo Profissional no IFSul 46.794.692,00
Acgdo: 2031.2994 Assisténcia ao Educando da Educacgao Profissional
Assisténcia ao Educando do IFSul 5.810.869,00

Acgéo: 2031.6358 Capacitagcdo de Recursos Humanos da Educagao Profissional

Capacitagdo de Recursos Humanos - IFSul

106.720,00
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Acdo: 2031.6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional

e Tecnoldgica

Fomento ao Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnolégica

772.262,00

Programa 2109 - Programa de Gestao e Manutencdo do Ministério

da Educacao

Atividade

Valor Estimado R$

Acédo 2109.20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Pagamento de Pessoal do IFSul

90.913.325,00

Ensino

Acéo 2109.00MO Contribuicédo a Entidades Nacionais Representativas de Educacéo e de

Contribuigdes

63.927,00

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Acdo 2109.09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o Custeio do

Contribuicdes Patronais

17.333.290,00

e seus Dependentes

Acdo: 2109.2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados, Militares

Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.215.127,00

Acdo: 2109.2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores, Empregados e

Militares

Outros Beneficios Assisitenciais 168.000,00
Acdo: 2109.2011 Auxilio-transporte aos Servidores, Empregados e Militares
Auxilio-transporte 1.321.824,00
Acdo: 2109.2012 Auxilio-alimentagdo aos Servidores, Empregados e Militares
Auxilio-alimentacgéo 5.348.544,00
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CLASSIFICACAO (Mapeamento para Matriz de Risco)

Resultado
Materialidade Relevancia Criticidade da Matriz de
Risco
Acdo: 0089.0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Ld l
Intervalo de 6 até 12 meses, falhas
11,89% Alta Materialidade 4] Essencial 3| conhecidas e apontadas pela CGU/TCU, 1,67 20

atividade centralizada

Acdo: 2030.20RJ Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagao Basica

Ld .

0,27% Baixa materialidade 2| Relevante 4

Ultima verificacdo em intervalo superior a 30
meses, sem falhas conhecidas, atividade
descentralizada

3,67

29,33

Acdo: 2031.20RG Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica

N

8,41% Média materialidade 3| Relevante 4

Ultima verificagdo em intervalo de 6 a 12
meses, falhas conhecidas e apontadas pela 3,33
CGUITCU, atividade descentralizada

40

Acdo: 2031.20RL Funcionamento das Institui

¢des Federais de Educacgao Profissional e Tecnoldgica

N

Ultima verificagdo em intervalo de 6 a 12
meses, falhas conhecidas e apontadas pela

Rua Dom Pedro Il, n° 855 — CEP 96.010-300 — Pelotas /RS
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o -
21,76% Alta Materialidade 4| Relevante 5 CGUITCU com reincidéncia, atividade 3,67 73,33
descentralizada
Acdo: 2031.2994 Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional
]
Ultima verificagdo em intervalo de até 6
2,70% Média materialidade 3| Essencial 3| meses, falhas conhecidas e ja auditadas 2,67 24
internamente, atividade descentralizada
Acdo: 2031.6358 Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacédo Profissional
]
Muito baixa Ultima verificagc&o em intervalo superior a 30
0,05% . 1| Essencial 3| meses, sem falhas conhecidas, atividade 2 6
materialidade :
centralizada
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Acdo: 2031.6380 Fomento ao Desenvolvimento da Educagédo Profissional e Tecnolégica

) Ultima verificag&o em intervalo superior a 30
0,36% Baixa materialidade 2| Relevante 4] meses, sem falhas conhecidas, atividade 2 16
centralizada
Acdo 2109.20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
w
f Ultima verificagdo em intervalo de 6 a 12
Muito alta meses, falhas conhecidas e apontadas pela
0,
42,27% materialidade 5| Relevante 4 CGUITCU com reincidéncia, atividade 2 40
centralizada
Ac¢do 2109.00MO Contribuigéo a Entidades Nacionais Representativas de Educacgédo e de Ensino
]
Muito baixa Ultima verificac&o em intervalo de 6 meses,
0,03% - 1| Coadjuvante 1 falhas conhecidas e apontadas pela 1,33 1,33
materialidade

CGUITCU, atividade centralizada

Acéo 2109.09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime

de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais

Ultima verificacdo em intervalo de 6 meses,

8,06% Média materialidade 3| Coadjuvante 1 sem falhas conhecidas, atividade 0,33 1
centralizada
Acdo: 2109.2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados, Militares e seus
Dependentes
h
Média Ultima verificac&o em intervalo de 24 a 30
1,03% o 3| Essencial 2| meses, sem falhas conhecidas, atividade 1,67 10,00
materialidade .
centralizada
Acdo: 2109.2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores, Empregados e Militares
Muito baixa A Ultima verificacdo em intervalo de 24 a 30
0,08% o 1| Coadjuvante 1| meses, sem falhas conhecidas, atividade 1,67 1,67
materialidade )
centralizada
Ac¢do: 2109.2011 Auxilio-transporte aos Servidores, Empregados e Militares
hl
Ultima verificagdo em intervalo de 6 meses,
0,61% Baixa materialidade 2| Essencial 2 falhas conhecidas e apontadas pela 1,33 5,33
CGU/TCU, atividade centralizada
Acdo: 2109.2012 Auxilio-alimentacdo aos Servidores, Empregados e Militares
h
Ultima verificag&o em intervalo de 24 a 30
2,49% Média materialidade 3| Coadjuvante 1| meses, sem falhas conhecidas, atividade 1,67 5
centralizada
24
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ANEXO Il

Acdes da Unidade de Auditoria Interna previstas e seus objetivos conforme a IN SFC n° 01, de 3 de janeiro de 2007.

. ) Origem da . Cronograma Recursos Humanos
Acéo Risco Inerente Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
01. CONTROLES DE GESTAO
Acompanhar 0 Acompanhamento
atendimento aos
. . L= de 100% dos U
N&o atendimento aos acoérdaos e acordsos e Observacao as
acordaos e diligéncias do diligéncias, evitando e o 02/jan | 31/dez | AUDIN 162 normativas
= ~ | diligéncias emitidas -
TCU. a ndo implementacéo s vigentes.
no exercicio de
pelos setores 2013
1.1. Atuacdo do TCU TCu responsaveis.
Acompanhar as Acompanhamento
N0 alcance dos obietivos auditorias especiais e de 100% das Observacao as
) fazer a ponte com os solicitagbes de 02/jan | 31/dez | AUDIN 162 normativas
propostos. ; L .
setores/unidades auditoria no vigentes.
internas. exercicio de 2013.
Acompanhar o Acompanhamento
atendimento das da auditoria CGU do | 08/abr | 19/abr | AUDIN 140
N&o atendimento as solicitagBes na exercicio de 2012. L
solicitacBes de auditoria e auditoria de Observagao as
1.2 Atuagéo da CGU )’ L CcGuU Acompanhamento normativas
ndo alcance dos objetivos acompanhamento e de 100% d .
ropostos fazer a ponte com os e LWUv das . vigentes.
P ' setores / unidades solicitacbes de 02/jan | 31/dez | AUDIN 162
internas auditoria no
) exercicio de 2013.
25
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Acompanhar o Acompanhamento
atenldlmenEo das de 100% das
orientacdes, . ~
. . R ~ orientacdes, X a
N&o atendimento as recomendagoes e recomendacdes e Observacao as
orientacdes, recomendacdes Plano de Plano ge 02/jan | 31/dez | AUDIN 162 normativas
e ao Plano de Providéncias. Providéncias A vigentes.
. ~ Providéncias
evitando a ndo -
implementacéo pelos emltlldas no
A exercicio de 2012.
setores responsaveis.
procecolci)rzsetrrll:gsop?ara a Elaboracao de Observacao as
Nao alcance dos objetivos AUDIN execucdo dos Papéis de Trabalho, 02fjan | 30/dez | AUDIN 140 nornjatlvgs e
propostos. fluxogramas e legislacdes
trabalhos de normas internas vigentes
auditoria. ' 9 '
Avaliar os controles
internos, acompanhar Acompanhar o
Fragilidade dos controles e verificar o cumprimento de 08/jul 19/jul 140
internos, ndo atendimento as atendimento das 100% das Observacao as
solicitagdes, constatacdes, AUDIN solicitagbes de solicitagbes de AUDIN normativas
1.3 Atuacéo da AUDIN recomendacées e auditoria, orientages auditoria, vigentes.
orientagdes. e recomendacdes orientagdes e 02/dez | 13/dez 140
evitando a fragilidade recomendacoes.
dos controles.
Elaborar o Plano
Anual de Auditoria O0l/out | 30/out | AUDIN 120 IN CGU N.°
N . Interna 2013. 07/2009; IN
Nao atendimento aos prazos Ihori . A
de envio 2 CGU e ao cGu Melhoria continua CGU No.
- L do PAINT e RAINT. 01/2007; IN
Conselho Superior. Elaborar o Relatorio CGU N°
Anual de Auditoria 02/jan | 30/jan | AUDIN 140
09/2007.
Interna 2012.
TOTAL DE HORAS 1468
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) Origem o Cronograma Recursos Humanos
Acéo Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
02. GESTAO ORCAMENTARIA
10% dos processos Consulta SIAFI
Verificacdo dos | de pagamentos pelo Lein.°
Inobservancia as normas processos de fornecimento de 4.320/1964 e
2.1. Restos a pagar vigentes. AUDIN lancamento de bens e prestacio de 0l/ago| 30/ago |AUDIN/IFSul 132 normas
restos a pagar. | servigos dos campi e correlatas Lei
da Reitoria. n.° 8.666/1993.
01/jun | 10/jun 98
Acompanhar a
execucdo das
2.2. Verificacé@o dos N&o execucdo das metas metas fisicas e . Observacao as
registros no SIMEC/ fisicas e financeiras dos AUDIN financeiras dos Modulo PPA do AUDIN/ normativas
~ ~ SIMEC. PROAP .
SIAFI programas/acoes. programas/acdes vigentes.
desenvolvidos pela
entidade. 10/dez | 20/dez 98
TOTAL DE HORAS 328
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Origem Cronograma Recursos Humanos
Acédo Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
03. GESTAO FINANCEIRA
. . Lei n®
Verificar a 10% das diarias e | 10/mai | 30/mai 192 8.112/1990;
= Inobservancia as normas conformidade das passagens Port. N.°
Dgiélriaioen;zsssszo Sr?s vigentes quanto a concessao AUDIN informacdes internacionais de Aé%%lgl 98/2003; Dec.
9 de diarias e passagens. registradas nas cada Campi e N.° 5992/2006;
PCDP's. Reitoria. 10/nov | 30/nov 192 Consultas no
SIAFI/ SCDP.
Lein.°
4320/1964;
Dec. N.°
200/1967; Dec.
Analisar a N.°
aplicacéo e 1 suprimento de 93.872/1986;
Inobservancia as normas prestagéo de P Portaria MF n.°
. : N o fundos de cada o .
3.2. Suprimento de vigentes quanto a aplicagdo contas dos : : . Reitoria e 95/2002; Dec.
N ~ AUDIN : campi e 1 da 03/jun | 09/jul - 162 o )
Fundos dos recursos e a prestagéo de recursos, evitando S Campi N.° 5.355/2005;
. o Reitoria, com base f
contas. incompatibilidade na materialidade Portaria MP n.°
com as normas ) 6.370/2008;
vigentes. Manual SIAFI
Transacgao
CONMANMF
cédigo
02.11.21.
TOTAL DE HORAS 546
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Origem Cronograma Recursos Humanos
Acédo Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
04. GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Verificar a o )
legalidade e | 7 {2° duantidades
4.1 Recebimento de mercadoria formalidades, homcl?lo ados no Lei 8.666/93
LicitacBes/Pregédo | diferente da descri¢éo do item AUDIN identificando a nologad 02/set | 08/out | AUDIN/IFSul 300 Decreto
o L BTN periodo de jan. a
Eletrénico licitado. existéncia de de 2013 5.450/2005.
impropriedades ago. de '
aleatoriamente.
NoS processos.
4.2. Processos Verl_flcar a Verificar 10% das O4/mar | 28/mar 228
T . = legalidade e .
Licitatorios na | Falhas nos controles internos/Nao X quantidades de
. . : formalidades, ;
Modalidade atendimento aos procedimentos CGU/ identificando a processos de cada AUDIN/IESUI Lein.°
Convite, legais, conforme Relatério CGU- AUDIN A modalidade com 03/jun 28/jun 240 8.666/93
P existéncia de
Concorréncia e PR n°201203362. . . base na
impropriedades o
Tomada de Preco NOS DIOCESSOS materialidade.
P ' 04/nov | 29/nov 228
Realizacéo de dispensa ou Verificar a 5% das quantidades
4.3. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo com legalidade e de dispensas e 20%
inexigibilidade de | objeto de contrato em condi¢des AUDIN | conformidade dos | das inexigibilidades, | 02/set | 27/set | AUDIN/IFSul 240 Lei n® 8.666/93
licitacdo de licitar. Fracionamento de processos com base na
despesa. licitatorios. materialidade.
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4.4, Licitagbes e Verificar a 1 contrato da
'cbntrato% de N&o cumprimento, pela empresa Iegali_dade € Reitoria e 1 de cada Lei n° 8.666/93
. ! " | AUDIN conformidade dos . O4/fev | 28/fev | AUDIN/IFSul 216 IN MP n°
servigcos das exigéncias contratadas. . campi, com base na
L cumprimentos dos . 02/2008
terceirizados materialidade.
contratos.
TOTAL DE HORAS 1452
_ Origem o Cronograma Recursos Humanos
Acédo Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
05. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Avaliar a gestéo
5.1. Verificar os dos Recursos
processos de N&o cumprimento dos prazos Humanos e do .
- - Verificar 20% dos ;
contratagdo de | dos contratos vigentes e falta de Departamento de . AUDIN/DGP/ Lei n® 8745, de
~ ~ AUDIN = contratos realizados | 04/mar | 28/mar 228
professores regulamentacéo para selecao Selec¢édo sob os DES 1993.
. e . em 2012.
substitutos e destes profissionais. aspectos da
temporarios legalidade e
legitimidade.
5.2 Registrar e
Acompén-har 0s acompanhar a Cadastrar no Portaria n°
processos Infragag a Ieg_lslac;ao e anao IFSul evolugéo dos sistema CGU-PAD 02fjan | 31/dez AUDIN 120 1.04_3 , de 24
S apuragéo de irregularidades. processos 0S processos em de julho de
sindicantes e S
Lo sindicantes e andamento. 2007.
disciplinares L
disciplinares.
30
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Avaliar a gestéo
dos recursos
5 3 Aiuda de Pagamento da ajuda de custo hugagcc)tsozogaos 100% dos beneficios Lei n®8.112/90
= A ultrapassar o valor maximo AUDIN pe concedidos em 01/out | 31/out | AUDIN/PROAP 138 Decreto
custo estabelecido na legisla¢@o Ie.g_allldade € 2012 4.004/2001
’ legitimidade na ' )
concessdo do
beneficio.
i NO
5.4 Gratificacao Servidor ultrapassar o limite Avaliar os Analisar 10% dos Lelljrgcfe.tlolﬁégo
por encargo de | maximo de jornac_ia de trabalho AUDIN pagamentos pagamentos com 08/jul 26/jul AUDIN/DES 180 6.114/2007
curso e de 60h semanais, conforme realizados em base na Portaria IESul
o e
concurso parecer AGU GQ n° 145/98. 2012. materialidade. n® 1530/2012
55 Atos de Verificar os atos Analisar 10% das
. Ultrapassar o periodo estipulado CGU/ de admissao e a admissoes IN TCU n°
Admissdo do para fins de registro no sistema. AUDIN conformidade do realizadas no 1° 05/ago | 23/ago AUDIN/DGP 180 55/2007
SISAC
cadastro. semestre de 2013.
TOTAL DE HORAS 846
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Origem Cronograma Recursos Humanos
Acédo Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
06. GESTAO PATRIMONIAL
Analisar os controles o
internos dos IN n. .
o almoxarifados dos 205/1988;
Verificar a : A Normas sobre
PO campi Venancio .
consisténcia e Aires. Passo Fundo 0Ss RMAs;
6.1 aderéncia dos Pelc;tas e Pelotas ' AUDIN / Principios
o Inconsisténcia dos controles. AUDIN controles : 01/jul 31/jul | Almoxarifados 240 Fundamentais
Almoxarifado . : Visconde da Graga, .
administrativos, . . de Campi da
- ! | aqual serarealizada - )
evitando o desvio Contabilidade;
o em duas etapas, ;
de materiais. Fichas de
com base na .
osi¢do geogréfica entrada e ??‘da
P : de materiais.
dos campi.
Verificar a
consisténcia e IN n°® 205/1988
aderéncia dos Dec. 200/67
. . . c_or_1tr0|e_s Bens patrimoniais AUDIN/ Principios
N&o cumprimento da normativa administrativos, . Fundamentais
6.2. Controle de L~ o existentes no Pelotas-
o de transi¢éo da UFPel para o AUDIN utilizacao, 11/mar | 22/mar ] 140 de
Patrimonio ~ campus Pelotas- Vinconde da i
IFSul. onservagao e . Contabilidade
. Visconde da Graga. Graga
baixa de bens, Normas
prevenindo Brasileiras de
desvios e uso Contabilidade.
inadequado.
TOTAL DE HORAS 380
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Origem Cronograma Recursos Humanos
Acédo Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
07. GESTAO OPERACIONAL
7.1.
Acompanhamento Verificar a Nos 3 campi Controle
< A C s X AUDIN / . :
da execucdo dos | Inobservéncia a legislagdo vigente aplicacao dos recebidos na fase 3 Sapiranaa administrativo
projetos de e ndo cumprimento do AUDIN recursos na da expanséo da 02/jan | 30/dez Lapeadc?e' 180 da demanda e
reestruturacéo e cronograma. implantacdo dos Rede Profissional e GJravatal' legislagdo
expansao do novos campi. Tecnologica. vigente.
IFSul
Realizar visita
técnica para
verificacdo de Material de
métodos de apoio do TCU:
controle, existéncia Critérios Gerais
de controles - de Controle
7.2. Controles N&o existéncia de controles internos e verificar a Interno na
- ; AUDIN ; ~ implementacdo de | 13/mai | 24/mai DGP 120 g, ~
Internos internos. orientagao . Administracao
.z rotinas de trabalho. P
propositiva. Publica.
Verificagéo da Manual de
aplicacéo do Procedimentos
Manual de da DIRAD.
Procedimentos da
DIRAD, versao 02.
7.3 gf;st:c;z Verificar os
. . L o
Acompan~hamento N&o a_tendlmento as demandas AUDIN dentincias relatérios e_Iab(_)rados 03/jan 14/jan Reitoria 120 INCGUn
das acdes da internas e externas. pela Ouvidoria no 01/2007
T pendentes de -
Ouvidoria : exercicio de 2012.
atendimento.
TOTAL DE HORAS 420
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. Origem Cronograma Recursos Humanos
ACAO Risco Inerente da Objetivos Escopo do trabalho — — Local -
Demanda Inicio | Término horas hom. | Conhecimento
08. RESERVA TECNICA
Atos primarios
e secundarios
Assessorar a inerentes ao
8.1 administragéo e Direito
Assessoramento i Gabinete emitir - 02fjan | 3l/dez |AUDINAFSul| 150 | Administrativo
. ~ do Reitor | recomendacdes, e Financgas
e Orientagbes . ~ P
orientacdes e Publicas;
pareceres. Normas
Internas da
Instituicdo.
8.2 Atividades
nao - AUDIN - - 02/jan | 31/dez | AUDIN/IFSul 132 -
Programadas
TOTAL DE HORAS 282
Origem Cronograma Recursos Humanos
Acéo Justificativa da Objetivos Escopo do trabalho — — Local
Demanda Inicio | Término horas hom.
09. CAPACITACAO
Promover a
Capacitacédo dos Auditores integracdo e
9.1 Participacio Internos, em coeréncia com a treinamento dos
o pag abordagem do Acordao 2731/2008 auditores
no XXXVII MEC/ |. -
do TCU no que tange ao internos de todas - MAIO A definir 64
FONAI - MEC / : 2 FONAI Lo
o fortalecimento desta atividade no as instituicdes
1° Semestre AL s : .
ambito das Instituicdes de Ensino federais
Superior vinculadas ao MEC. vinculadas ao
MEC.
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Preparar o profissional de auditoria
a realizar suas tarefas em Estruturacéo e
9.2. Curso de consonancia com a metodologia conformidade Capacitacio para
Auditoria mais avancada, aplicando a AUDIN com as praticas nO\Eos se(r;vi d(?res MARCO A definir 40
Governamental legislagdo e a jurisprudéncia, de de auditoria )
forma a garantir um resultado interna.
qualitativo da atividade auditorial.
Capacitar servidores publicos
9.3. SIAFI federais na utilizacdo do Sistema Atualizacéo e N
Operacional e Integrado de Administragcéo AUDIN capacitacdo da Capamtaqap para JUNHO A definir 64
. . - ' novos servidores.
Gerencial Financeira do Governo Federal — equipe.
SIAFIL.
Promover a
Capacitagéo dos Auditores integragédo e
9.4 Particioacio Internos, em coeréncia com a treinamento dos
o pac abordagem do Acordéo 2731/2008 auditores
no XXXVIII MEC/ |. -
do TCU no que tange ao internos de todas - OUTUBRO A definir 64
FONAI - MEC / . e FONAI Lo
o fortalecimento desta atividade no as instituicoes
2° Semestre AL s ; ;
ambito das Instituicbes de Ensino federais
Superior vinculadas ao MEC. vinculadas ao
MEC.
TOTAL DE HORAS 232
TOTAL HORAS ANO | 5954
DISPONIVEL ANO | 5954
DIFERENCA 0
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