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Resumo Executivo n.2 06/2014
Reunido realizada em 12/09/2014, no cdmpus Pelotas

Resumo executivo - foi aprovado o resumoexecutivo 05/2014, referente a reunido de
09/07/2014.

Atualiza¢ao do regulamento que trata do relacionamento entre o IFSul e a FAIFSul,
aprovado pela Resolugio n2 87/2013 do Conselho Superior (PROAP) - a servidora Ana Paula
Silva explicou as altera¢des feitas visando atualizar o regulamento as novas determinagoes
legais. O auditor Henrique Maia ratificou o pedido de que todo o convénio e parceria passe
pela Unidade de Auditoria Interna. O prdé-reitor Manoel Porto cobrou a necessidade de
estabelecer um fluxo para a tramita¢cdo dos convénios. A servidora Ana Paula Silva entende
gue o encaminhamento a Auditoria é para os casos em que ha repasse financeiro e disse ndo
saber definir quem gerenciard os convénios, o que deve ser feito pela gestdao.O proé-reitor Nilo
Campos alertou que sempre que um convénio envolve pessoal, é necessario aval da PROGEP.
Encaminhamentol: criar comissdao conduzida pela PROAP, com a participa¢do dos pro-
reitores,do diretor da DDI, dos diretores-gerais Renato Meireles e Cristian Conceicdo e da
servidora Erica Martins, para definir o fluxo de tramita¢do dos convénios.

Encaminhamento2: o regulamento atualizado devera ser encaminhado ao CONSUP.

Regulamento e editais para patrocinio/apoio a atividades académicas— o pré-reitor Manoel
Porto disse que patrocinio deve ser feito por chamada publica; que é preciso saber o que
pode ser patrocinado, regulamentar e estabelecer o tramite desse processo e defende
comissao para tratar do tema.

Encaminhamento: a mesma comissdo criada para discutir o item 2 trabalhard na discussao
deste item.

Regulamento de estagios - o servidor Daniel Essingerapresentou as principais alteracgdes.
Disse ja ter pareceres da PROGEP e da PROJUR. O diretor-geral Alexandre Pitol questionou a
validacdo de estdgio internacional de aluno. A diretora-geral Ana Geller orientou no sentido
de verificar se o visto do aluno permite tal estdgio. Em relacdo a duvida sobre aluno que
terminou os créditos e nao fez estagio, o diretor-geral Rafael Leitzke disse existir parecer da
PROEN garantindo o vinculo e que o campus Pelotas usa como critério dar ao aluno o prazo
de seis meses. O pré-reitor Manoel Porto sugere semindrio entre ensino, pesquisa e extensao
para definir sobre estagios e projetos pedagdgicos de cursos.

Encaminhamento: o regulamento sera encaminhado ao CONSUP.

Encaminhamento: sera constituida comissdo para discutir a proposta do pro-reitor Manoel
Porto.

Novo regulamento da CPA - o servidor Jair Araljodisse que o atual regulamento abrange
todos os niveis de ensino, que todos os cdmpus tém CPA e ha uma CPA central constituida por
membros eleitos entre os das CPAs locais; lembrou que a avaliagdo é feita por todos os
servidores e alunos e que, como para o INEP sé interessa a avaliagdo dos cursos superiores, é
encaminhado o recorte correspondente. O prd-reitor Marcos Betemps solicitou a exclusdo do
paragrafo do artigo 17 que define a carga horaria, que deve constar apenas na RAD.
Encaminhamento: o regulamento serd encaminhado ao CONSUP, apds a retirada do artigo
acima mencionado.



6. Avaliagao institucional — o servidorJair Araujo disse que, a partir do novo modelo de PDI, o
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planejamento deverd ser feito no segundo semestre com a participacdo da comunidade,
assim como a avaliagdo institucional, que sera conduzida pela CPA e terd a participacdo de
dois representantes da reitoria; que a DTIC ja estd preparada para tabular os dados; que o link
para participar ja esta na pagina; que tera reunido com representantes de todos os segmentos
das CPAs para escolha da Central que vai conduzir o trabalho da avaliacdo
institucional.Encaminhamento: a reitoria (DDI) ficara responsavel pelo apoio e suporte a CPA
central e para tabulagao.

Planejamento anual 2015 - Plano de Ag¢ao — o servidor Jair Araujo sugeriu que as mesmas
comissdes que discutiram o PDI se mantivessem e até final de outubro encaminhassem a DDI
um planejamento prévio de a¢des para 2015; que apds tabular se encarregaria de socializa-
las; que, no final de novembro as comissdes se reunissem para consolidar o planejamento
anual/2015; que a reitoria e os campus terdo planos especificos e o plano do instituto serd o
somatario dos dois; apresentou a planilha do Excel que devera ser usada para preenchimento.

Carta de servigos ao cidaddo—o diretor adjunto Mauro Cunha disse que a DDI encaminhara
uma proposta da carta aos campus, que terdo prazo até o final da préoxima semana para
enviar sugestdes para a servidora Isis; que na semana seguinte a DDI organizara o documento,
para evitar novo apontamento da CGU.

Regimentos geral e internos— o diretor adjunto Mauro Cunha lembrou que até 20 de
novembro o regimento deve estar pronto e entregue na DDI; queaté terceira semana de
outubro devera ser feita reunidao com as comissGes para compartilhamento de ideias; que na
primeira semana de novembro devera ser fechado o regimento geral e, na segunda, o
regimento interno.

Encaminhamentol:diretores-gerais e pro-reitores devem informar nome dos servidores que
estdo nas portarias das comissdes e ndo mais estdo no cdmpus/setor e indicar substitutos.
Encaminhamento2: campus Pelotas, Pelotas-Visconde da Graga e Sapucaia do Sul devem
terminar a base dos regimentos internos e depois enviar as comunidades; os outros campus
discutir diretamente com a comunidade.

Encaminhamento3: sera enviada aos campus a base do regimento geral e servidores da DDI
irdo aos campus para discussdo e esclarecimentos.

Orgcamento —os diretores Alessandro Lima e Mauro Cunha fizeram apresentagdo detalhada de
todos os fatores e valores considerados para o cédlculo do orcamento da instituicdo, a partir de
dados de anos anteriores do SISTEC, visando extrair o maximo da matriz orcamentaria. O
diretor-geral Alvaro Nebel manifestou sua preocupacdo em relacdo a Ultima queda de
orcamento para o CaVG. O presidente Marcelo Bender disse quea DDI visitara os campus para
mostrar os dados de cada um e inconsisténcias que possam haver e que, neste momento, o
importante é capacitar os gestores para que, a partir do préximo or¢camento, os cadastros
sejam feitos de forma a aproveitar o mdximo do orgamento, evitando que registros possam
prejudicar o orcamento do campus; ressaltou também a importancia de saber o custo fixo de
cada campus. O proé-reitor Ricardo Costa salientou o cuidado com a leitura a ser feita quando

do langamento de dados no sistema.

Rediscussdo dos concursos publicos e processos seletivos — o diretor-executivo Flavio Nunes
propds um grupo de trabalho com as pré-reitorias e os diretores-gerais para elaborar minuta
das alteracOes dos editais de concursos publicos e processos seletivos e depois leva-la a
comunidade para discussdo. Informou que o IFSul recebeu TAC determinando que 20% do
total das vagas seja destinada a PNE; que a reserva de 20% para cotas raciais devera ser
cumprida no proximo edital. Em relagdo as redistribuicdes, disse que estdo liberadas no
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periodo eleitoral, o que ndo ocorre com ossubstitutos; que foi combinado com a PROGEPa
prorrogacao de contratos, mesmo vencidos, usando a justificativa da impossibilidade de
contratagdes prevista.

Encaminhamento: reunido (convite) dia 09 de outubro, as 14 horas, no campus Sapiranga,
para dar inicio a elabora¢dao da minuta.

Controle de ponto dos servidores - informag6es sobre o andamento do processo — o diretor-
geral Rafael Leitzke perguntou acerca da implantacdo do sistema que registra irregularidades
no ponto. O diretor Alessandro Lima explicou que a DTIC ja esta operacionalizando ajustes
mais funcionais e que em relagdo aos relatérios referentes a registro de cumprimento de
carga hordria ainda estdao sendo feitos os ajustes necessarios, embora ainda ndo tenha data
definida para entrar em funcionamento e que, apds implantado deve ser analisado para
garantir o efetivo controle do ponto, sem prejuizo aos servidores. Lembrou que a PROGEP
deve manter a situacdo do servidor sempre atualizada e que os relatérios devem ser
direcionados para o chefe imediato.

Elaborag¢ao do calenddrio académico 2015 — o diretor-geral Rafael Leitzke questionou se os
campus terdo autonomia para fazer os calendarios académicos ou se a PROEN fard um
regramento padrdo garantindo um balizador para todos os cdmpus; que o maior problema é
referente aos docentes, se férias em Unico periodo ou parceladas, especialmente as férias no
meio do ano. Apds discutido amplamente o assunto, o presidente Marcelo Bender salientou a
importancia de que seja criado um calendario que atenda os balizadores legais, os indicadores
pedagdgicos e o entendimento da gestdo.

Encaminhamento: comissdo constituida pelos servidores Rafael Leitzke (presidente) Ricardo
Costa, Ana Geller, Nilo Campos e Fabian Carbajal discutirdo e apresentardo proposta de
calendario ao presidente.

Bolsas remuneratdrias e bolsas indenizatérias — o diretor-geral Rafael Leitzke referiu-se a
possivel situacdo de servidor afastado para doutorado receberbolsa de carater
remuneratorio. O pro-reitor Marcos Betemps leu o artigo do regulamento que impede o
pagamento na situagao referida. O diretor executivo disse entender que os coordenadores de
cursos e projetos devem consultar a PROGEP sobre a situacdo dos docentes.
Encaminhamentol:criar rotina entre PROGEP, coordenadores de programa e projetos de
educacdo a distancia e PRONATEC.

Encaminhamento 2: conversar com PROPESP, PROGEP e DDI para disponibilizar na intranet
link de todos os servidores afastados para capacitagdo e pds-graduagdo, outro com aqueles
gue ganham ressarcimento. Ambos deverdo ser mantidos atualizados e também deverdo ser
publicados na pagina do IFSul.

Edital sele¢do novoProdoutoral — O pré-reitor Marcos Betempsfalou sobre o PLANFOR; disse
gue saiu resultado da CAPES, que garantiu trés bolsas e auxilios-moradia (beneficio casado);
que enviou, a pedido da SETEC, o nome de todos os servidores que poderiam receber a
referida bolsa; que a drea referente a educacdo foi excluida da bolsa PRODOUTORAL; que o
of. 557/2014 da CAPES define as dreas beneficiadas; explicou detalhadamente as regras do
edital, justificando a exigéncia de documentos comprobatérios do curriculo.

Seguro para alunos — a diretora-geral Ana Gellercolocou a possibilidade de contratar seguro
para todos os alunos, de forma institucional. O pré-reitor Manoel Porto é favoravel a
proposta, que ja foi estudada anteriormente, mas lembra que depende de disponibilidade de
recursos e colou-se a disposicdo para fazer levantamento junto a corretoras. O diretor-geral
Renato Meireles lembrou que é preciso analisare questionar a legalidade das possibilidades:
se seguro para todos ou apenas para acidentes no exercicio de atividades relacionadas a
instituicao.
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Encaminhamento; o pré-reitor Manoel Porto ird providenciar levantamento junto a
corretoras para possivel efetivacdo de seguro.

Capacitacao a ser realizada pela CGU-PR sobre sindicancia e PAD- o auditor interno
Henrique Maia falou sobre a capacita¢do a ser feita pela CGU, em outubro, sobre sindicancia
e PAD, para os servidores convocados e que constituirdo um banco de sindicancia.
Encaminhamento: até segunda-feira, os diretores-gerais devem encaminhar via e-mail, para
a Auditoria Interna, o nome e situagado dos servidores que irdo participar da capacitagdo, que
devera contemplar todos os niveis da institui¢ao.

Mobilidade internacional - intercambio de alunos na ALAMO Colleges— o presidente
Marcelo Bender explicou que a mobilidade sera feita na metade do préximo ano, mas que os
editais devem sair este ano, possibilitando a preparagao dos alunos; que a ASSINT repassard
os editais para o CODIR.

Edital de afastamento de docentes para pds-graduagao realizado no 12 semestre — o pro-
reitor Marcos Betemps mencionou o periodo eleitoral como dificultador no processo para
contratacdo de substitutos. O diretor-executivo disse que os professores selecionados
naguela ocasido terdo sua liberagdo garantida no inicio do préximo ano.

Insalubridade - a diretora-geral Luciana Loponte solicitou esclarecimentos sobre
insalubridade, pois ha servidores que deixaram de receber. O presidente Marcelo Bender
explicou que, de acordo com a legislagdo, as Unicas pessoas aptas a emitir laudos sdo
engenheiro de trabalho do quadro ou médico da seguranca do trabalho, que apenas no ano
passado a instituicdo conseguiu o cddigo de vagas e que estdo fazendo os laudos agora. O
auditor interno Henrique Maia disse que os laudos anteriormente existentes sdao nulos, que
os engenheiros conhecem a legislacdo e lembrou que, sempre que houver mudanca de
situacdo, devera ser feito novo laudo.

Tramites da RSC —a diretora-geral Luciana Loponte colocou que tem recebido solicitagdo de
documentos para o RSC das quais o cdmpus ndo possui qualquer registro para comprovacao.
O diretor executivo Flavio Nunes sugeriu que, em tal situacdo, o interessado converse com o
coordenador ou diretor do curso a época, para que este dé inicio ao processo de solicitagao,
remetendo-o a diretores anteriores que possam dar declaragdo testemunhando a veracidade
da informacdo solicitada referente ao trabalho do professor solicitante. Os diretores-gerais
José lItturriet e Renato Meireles colocaram-se a disposi¢do para colaborar com todos os
docentes que precisarem de documentos.

Aquisicao de Onibus e micro-6nibus — o presidente disse ja ter providenciado a aquisicao de
diferentes tipos de veiculos para equipar os campus.

Gindsio — o diretor-geral Mack Pedroso sugeriu que a Diretoria de Obras buscasse a
padronizacdo dos projetos para a construcdo dos ginasios, a semelhanca do construido em
Sapucaia do Sul, por ser econémico. O presidente Marcelo Bender disse ja ter solicitado a
construcdo de gindsios e o fechamento das quadras existentes, que possivelmente serdo
construidos no préximo ano.

Aviso - a pro-reitora Adelaide Neiss informou que, a partir de outubro, o auxilio-moradia sera
pago no contracheque e que os documentos comprobatdrios devem ser encaminhados a
PROGEP.

Presengas - Marcelo Bender Machado, Adelaide Marli Neis, Alexandre Pitol Boeira, Alvaro Luiz
Carvalho Nebel, Ana Maria Geller, Cristian Oliveira da Concei¢do, Fabian Eduardo Debenedetti



Carbajal, Fabio de Oliveira Cardozo, Gelson Luis Peter Correa, José Luiz Lopes Itturriet,
Leandro da Silva Camargo, Luciana Neves Loponte, Mack Léo Pedroso, Manoel José Porto
Junior, Marcos André Betemps Vaz da Silva, Nilo Moraes de Campos, Paulo Henrique
Asconavieta da Silva, Rafael Blank Leitzke, Renato Louzada Meireles, Ricardo Pereira Costa,
Marilvana Giacomelli Tavares, Flavio Luis Barbosa Nunes, Henrique Ziglia Maia, Alessandro de
Souza Lima, Mauro André Barbosa Cunha, Daniel Vieira Essinger, Ana Paula Nogueira e Silva e
Julio César Costa .



