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PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

O1. Apresentacao

Diante dos continuos e rapidos avancos que ocorrem na sociedade atual, precisamos de
uma educacdo que enfatize a aprendizagem de valores e atitudes para conviver em
democracia e que, no dominio dos conhecimentos, habilite os cidaddos a discutirem
guestdes do interesse de todos.

Na sociedade contemporanea, o modelo de producgéo exige que se pense numa educagao
voltada ao desenvolvimento das habilidades e ao atendimento das exigéncias do mercado.
No entanto, esse modelo ndo pode impedir o Instituto Federal Sul-rio-grandense de
empreender esforco coletivo para vencer as barreiras que inviabilizam a construcdo de
uma escola publico-educadora, de fato, para o exercicio pleno da cidadania, instrumento
real de transformacéao social.

Sabe-se que nao cabe apenas a educacao toda a tarefa da transformacéo da sociedade.
Entretanto, ela torna-se um fator importante, que pode ajudar na reinvengcéo de uma nova
relacdo social, na qual discursos diferentes ndo impedem o dialogo.

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Pelotas, agora Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, no decorrer de seus 66 anos de
existéncia, participa da evolucdo da sociedade sul-rio-grandense como agente de
transformacéo, comprometido com a cidadania. A principal marca da escola - a qualidade
de ensino - tem base sdlida na dedicacdo e na qualificacdo de seu corpo docente e
técnico-administrativo.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao assumir como sua fung¢ao social a formagéo do
ser humano critico, que valoriza a ética, a dignidade, as diferencas individuais e
socioculturais, mediante educacdo humano-cientifico-tecnoldgica, ofertara, como
alternativas educacionais:

- Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;
- Educacéo Profissional de Nivel Superior;

- Formacéo inicial e continuada de trabalhadores;
- Formacgéao de professores e;

- POs-graduacéo.

A crenca em que a escola deve assumir sua responsabilidade de atuar na busca do
desenvolvimento social e as mudancgas implementadas pelo governo federal na legislacao
da educacao profissional brasileira incentivaram-nos a promover uma discussao coletiva
na reconstrucdo de nosso Projeto Pedagadgico Institucional.

Ainda néo foi possivel acordarmos sobre o redimensionamento do curriculo de todos os
cursos, mas foi importante a caminhada no sentido de que os principios, fundamentos e
concepgdes, coletivamente debatidas, balizardo as diretrizes administrativas e
educacionais, para todas as modalidades e niveis de ensino.
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02. Sinopse historica

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem uma trajetéria historica de quase um século.
Esse itinerario comecou a ser percorrido no inicio do século XX, por meio de acdes da
diretoria da Bibliotheca Publica Pelotense, que sediou, em 07 de Julho de 1917 - data do
aniversario de Pelotas -, a assembléia de fundacédo da Escola de Artes e Officios. Esta
escola se caracterizava por ser uma sociedade civil cujo objetivo era oferecer educacao
profissional para meninos pobres. Quanto ao prédio, construiu-se com doacdes da
comunidade, em terreno cedido pela Intendéncia Municipal.

As aulas tiveram inicio em 1930, quando o municipio assumiu a Escola de Artes e Officios
e instituiu a Escola Technica Profissional, que depois passou a denominar-se Instituto
Profissional Técnico. Os cursos oferecidos pelo Instituto compreendiam grupos de oficios
divididos em sec¢fes: madeira, metal, artes construtivas e decorativas, trabalho de couro e
eletro-chimica. Jodo Py Crespo, intendente Municipal que viabilizou o funcionamento da
Escola, doou seus vencimentos para esse fim, exemplo seguido pelo 1° diretor, Sylvio
Barbedo, e pelo primeiro grupo de professores.

O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década. Extinto em 25 de maio de
1940, seu prédio foi demolido para a construcdo da Escola Técnica de Pelotas.

Em 1942, por intermédio do Decreto-lei n°® 4.127, de 25 de fevereiro, subscrito pelo
Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacdo Gustavo Capanema, foi criada a
Escola Técnica de Pelotas — ETP —, primeira e Unica instituicdo do género no estado do
Rio Grande do Sul. O engenheiro pelotense Luiz Simbes Lopes foi o responsavel pela
vinda da Escola para o municipio, por sua intercessdo pessoal junto ao Ministério da
Educacao e ao Presidente da Republica. A ETP foi inaugurada em 11 de outubro de 1943,
com a presenca do Presidente Getulio Vargas.

Comecando suas atividades letivas em 1945, teve, inicialmente, o primeiro ciclo do ensino
industrial, com cursos de Forja, Serralheria, Fundicdo, Mecanica de Automoveis, Maquinas
e Instalagbes Elétricas, Aparelhos Elétricos, Telecomunicagbes, Carpintaria, Artes do
Couro, Marcenaria, Alfaiataria, Tipografia e Encadernacéao.

A partir de 1953, a Escola ofereceu o segundo-ciclo da Educacao Profissional e criou o
primeiro curso técnico - Constru¢cdo de Maquinas e Motores -, do qual é originario o atual
curso de Mecanica Industrial.

Em 1959, a ETP era caracterizada como autarquia Federal e, em 1965, passou a ser
denominada Escola Técnica Federal de Pelotas, adotando a sigla ETFPel

Com um papel muito forte e reconhecidamente destacado na formacédo de técnicos
industriais, a ETFPel tornou-se uma instituicdo especializada na oferta dessa educagéao
profissional de nivel médio, formando grande numero de alunos nas habilitacbes de
Mecéanica, Eletrotécnica, Eletrbnica, Edificacdes, Eletromecanica, Telecomunicagfes,
Quimica e Desenho Industrial.

Em 1996, no dia 26 de fevereiro, foi colocada em funcionamento a sua primeira Unidade
de Ensino Descentralizada — UNED, na cidade de Sapucaia do Sul.

Em 1998, a Escola Técnica Federal de Pelotas comecou a efetivar sua atuacao no nivel
superior de ensino, tendo obtido autorizagdo ministerial, apos parecer favoravel do
Conselho Nacional de Educacao, para implantacdo de Programa Especial de Formacao
Pedagdgica, destinado a habilitacdo de professores da educacao profissional.

Mediante o Decreto Presidencial, efetivou-se, em 1999, a transformacdo da Escola
Técnica Federal de Pelotas — ETFPel, em Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de
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Pelotas — CEFET-RS, o que possibilitou a oferta de seus primeiros cursos superiores de
graduacdo e pos-graduacdo, abrindo espaco para projetos de pesquisa e convénios, com
foco nos avancos tecnolégicos.

Com a aprovacdo da Lei 11.892, de dezembro de 2008 foi transformado em Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense.
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03. O contexto de sua reconstrucao

O Projeto Pedagdgico Institucional do Instituto Federal Sul-rio-grandense, como forma de
orientar e fundamentar suas acoes, € resultado da interagcdo entre os objetivos e as
prioridades estabelecidas pela comunidade que o compde. E preciso que as discussdes
sobre o planejamento e 0 que se quer da escola, bem como sua sistematizacao, facam
parte do cotidiano. Portanto, a reconstrucdo do Projeto Pedagogico Institucional exige o
comprometimento de todos os envolvidos no processo educativo.

A escola é desafiada, permanentemente, a se reformular. Portanto, precisamos estar
sempre dispostos a vencer nossas proprias resisténcias e a viabilizar a construcédo de uma
escola publica que, de fato, edugue para o exercicio pleno da cidadania e seja instrumento
de transformacéao social.

O primeiro passo, nesse sentido, foi dado quando iniciamos a discussédo da Reconstrucao
do Projeto Pedagodgico Institucional, desencadeada a partir das respostas a
guestionamentos que envolveram toda a comunidade.

Nelas, aparecem o0s sentimentos de confianca e de esperanca, vislumbrando uma
instituicAo que se propbe a ser um espaco de produgcdo e de socializagcdo de
conhecimentos.

Nos resultados dessas discussdes, constata-se que o discurso da maioria da comunidade
— estudantes, pais, docentes e servidores técnico-administrativos — aponta para que o
Instituto Federal Sul-rio-grandense se comprometa em:
- formar um cidadao critico, responsavel, ciente de seus direitos e deveres e de seu
papel histérico na sociedade;
- colaborar na construcdo de uma sociedade justa e democratica, com uma distribuicao
equilibrada dos bens materiais e culturais;
- compartilhar o conhecimento construido historicamente pelos homens, criando-o e
recriando-o de modo a adequa-lo as novas realidades sociais €;
- utilizar o trabalho como principio educativo, isto é, fazer com que as atividades que
permitem ao ser humano manter-se e desenvolver-se como individuo e como membro
de uma coletividade sejam as norteadoras de sua formacéo educacional.

Estas consideragbes devem nortear a reflexdo acerca das conexdes entre o discurso e as
praticas que se desenvolvem no Instituto Federal Sul-rio-grandense e também sobre a
concepcdo de nossa funcdo social como escola publica profissionalizante, os seus
objetivos educacionais e a sua relacdo com a sociedade.

Sintetizando as respostas as questbes propostas, pode-se concluir que a comunidade
escolar considera que devemos oferecer uma formagao que permita, ao educando, ter
acesso a conhecimentos e valores, os quais Ihes possibilitem contribuir para a construcao
de um modelo de sociedade cujo desenvolvimento econbmico e humano seja
acompanhado de solidariedade e justica social. Isso implica em reconhecer a necessidade
de mudancas na atual organizacdo social para atingir-se uma situacao de maior equilibrio
na sociedade.

A comunidade do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas — CEFET-RS,
agora, Instituto Federal Sul-rio-grandense, percorreu um longo caminho para que pudesse
acompanhar a trajetoria da educacao profissional no Brasil. Diferentes contextos sociais
determinaram as decisdes que levaram de Escola de Artes e Oficios para Instituto Federal
Sul-rio-grandense. Hoje, transformada em uma instituicdo de ensino superior. No entanto,
para avancar nessa caminhada, € preciso consciéncia do que, de fato, se quer ser e fazer,
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como instituicdo publica de ensino profissionalizante. Mais do que isso: instituicdo publica
de educacéo, ciéncia e tecnologia.

Até bem pouco tempo, orgulhavamo-nos de oferecer, aos alunos, uma sélida formacéo
técnica, que lhes permitia, via de regra, produzir e gerenciar processos de producéo,
dentro da concepgédo chamada taylorista-fordista. Tal concepcdo desenvolveu-se a partir
de inovacgdes técnicas e de uma organizacdo dos processos produtivos que permitiram a
producdo e o consumo em massa. Para atingir esse objetivo, determinou-se uma radical
separacao entre concepcao e execucao do trabalho, com a fragmentacao e a simplificacédo
de tarefas e o planejamento meticuloso dos tempos e das etapas de producao, requerendo
pouca formacéo e treinamento dos trabalhadores. Mesmo para escalGes intermediarios na
hierarquia dos postos de trabalho — caso dos técnicos de nivel médio —, os conhecimentos
praticos e técnicos restritos, que a formacao escolar lhes possibilitava, eram suficientes
para o bom desempenho das funcoes.

Hoje, desestabilizaram-se essas referéncias na formagdo para o exercicio do trabalho e,
por consequéncia, das profissdes, principalmente em funcéo das transformacdes ocorridas
no processo produtivo, baseadas no taylorismo/fordismo, em parte substituido pelo
sistema japonés de organizacdo e gestdo do trabalho. Tais transformacfes, decorrentes
do desenvolvimento de novas tecnologias, e, até por consequéncia delas, da globalizacao
dos mercados, passaram a exigir outras competéncias do trabalhador.

O chamado modelo japonés — a denominada producéo flexivel — trouxe consigo mudancas
na organizagao e na gestdo dos processos de producdo que, por sua vez, passaram, a
exigir do trabalhador flexibilidade, capacidade de trabalhar em grupo, autodeterminacao,
iniciativa, criatividade, maior responsabilidade e comprometimento com todo o0 processo
produtivo, caracteristicas que, no modelo anterior, poderiam ser consideradas, em alguns
momentos, como desqualificadoras para o trabalhador. A maxima, hoje, é produtividade
com qualidade e competitividade e, para atingir tal objetivo, € preciso o trabalhador
envolver-se por inteiro em suas tarefas.

J& ndo bastam habilidades motoras e mentais menos complexas. E preciso competéncia
para desenvolver processos de raciocinio articulado ndo s6 com o saber técnico-cientifico,
mas com variaveis que também envolvem as relacées humanas e sociais como um todo.

Nesse contexto, os parametros curriculares passaram a incentivar um processo de ensino
que tornasse o individuo mais independente, mais criativo, mais flexivel e capaz de
solucionar problemas nos locais de trabalho. Tais parametros foram confundidos com
antigos anseios de oferecermos, ao aluno, a possibilidade de constituir-se como um
cidaddo critico, autbnomo, capaz de participar da construgdo de uma sociedade que
permita, a todos os seus membros, viver com dignidade.

De forma mais atenta, pode-se observar uma apropriacdo do discurso educacional
humanista para justificar formas de maior exploragdo daqueles que vivem do trabalho.
Quando se ouve sobre a necessidade de formar individuos autbnomos, capazes de
adaptarem-se a mudancas constantes e de enfrentarem permanentemente novos
desafios, € preciso que se tenha claro que, na sociedade atual, estamos tratando de
caracteristicas que poucos conseguirdo desenvolver a partir das condigbes que Ihes sao
dadas, ficando, a imensa maioria, a margem de um sistema com cada vez menos
incluidos, conforme mostram as estatisticas de fome, miséria e desemprego nas mais
diversas na¢cdes do mundo.

Em nenhum outro tempo, a humanidade produziu tantos e tdo avancados meios

tecnoldgicos, os quais ampliam as possibilidades de comunicacéo, de conhecimento, de
relacionamento, aumentando a expectativa de vida e acenando com a possibilidade de
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todos serem felizes. No entanto, os avancos tecnolégicos, que sdo produto do
conhecimento, socialmente produzido e acumulado, e que deveriam reverter em ganhos
para a sociedade como um todo, esta, cada vez mais, concentrando renda, eliminando
postos de trabalho e provocando, como nunca anteriormente, o chamado desemprego
estrutural.

A partir desse quadro, a grande maioria das escolas profissionalizantes foi invadida pelos
valores e pela légica do mercado, competicao e individualismo: “s6 os melhores vencerao”,
“é preciso lutar por seu lugar ao sol”, “trabalhador flexivel é sinbnimo de trabalhador
competente”, “é preciso saber trabalhar em grupo”.

De acordo com formuladores de algumas teorias educacionais utilizadas, inclusive
referéncia em reformas como, por exemplo, a Reforma da Educacéo Profissional trazida
com o Decreto 2208/97, para que a escola possa manter sua importancia e se justificar,
precisa preocupar-se em dar respostas adequadas as exigéncias do mercado de trabalho,
isto é, preparar 0s jovens para viver na sociedade como ela é. Esquecem, no entanto, que
a sociedade nao é predefinida, ela esta na forma como seus membros a fazem.

Portanto, o desafio a ser enfrentado € o de se comprometer com 0 processo educativo,
com o desenvolvimento do individuo em todas as suas dimensdes, para que ele tenha
capacidade de viabilizar caminhos coletivos que revertam a imensa exclusdo social
produzida pelas mudangas nos processos produtivos.

A escola, nesta perspectiva, precisa ser um espaco no qual devemos formar individuos
que venham a interferir como sujeitos da historia. Essa instituicdo precisa incentivar o
desenvolvimento de praticas pedagdgicas emancipatorias, que proponham uma reflexao
critica da historia e da cultura, desmistificando o senso comum.

Torna-se necessario, procurar entender as mediacdes que acontecem nas instituicdes de
ensino, refletir sobre a prética docente, sobre as atividades diarias, sobre as forcas
culturais, econémicas e politicas que moldam a sociedade, para perceber a interacao entre
0 sistema escolar, seus curriculos e as relagdes sociais.

De forma ainda mais efetiva, precisamos referenciar nossa pratica no nosso proprio
discurso. Por exemplo, refletir o que significa para cada um de nés a afirmacéo, tantas
vezes repetida, de que devemos “formar um cidadao critico, reflexivo, autbnomo, ciente de
seus direitos e deveres, capacitado para participar da constru¢cdo de uma sociedade mais
igualitaria”. Se esse é realmente o proposito de todos os que repetem tal discurso, é
preciso transp6-lo para as relagdes concretas de nossa pratica educativa.

Percebe-se que as discussdes a respeito das relacdes entre a formacéo escolar e o poder,
gue detém aqueles que dominam o conhecimento, sdo pouco frequentes no ambiente
escolar. E, quando provocadas, sofrem uma forte resisténcia por parte dos que nao
percebem outra concepcdo de educacdo escolarizada que ndo seja aquela que
vivenciaram ao longo de sua experiéncia, seja como aluno, seja como professor. Nesta
conjuntura, a escola tem um papel significativo na dificil tarefa de construir uma sociedade
embasada em novos valores.

Como forma de viabilizar essa nova sociedade, é preciso resgatar o homem em seus
espacos e em suas relagbes com o mundo, possibilitando que, em sua formagéo, o
individuo tenha acesso a toda fundamentacéo teorica aliada a prética, que lhe possibilite a
inser¢cdo no mundo do trabalho, permitindo “o entendimento critico de como funciona e se
constitui a sociedade humana em suas relagdes sociais e como funciona o0 mundo da
natureza, da qual fazemos parte.” (FRIGOTTO, 2005, pg.76)
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Algumas analises feitas sobre os motivos que levaram a se empreender a reforma da
Educacédo Profissional no Brasil indicam que ela veio com o intuito de tornar as escolas
mais ageis, capazes de responder as novas necessidades do mercado de trabalho. A
dindmica da construcdo da sociedade atual estd sendo determinada pelo atual modelo
econdbmico que dita os valores éticos, morais e culturais centralizados na necessidade
exagerada de consumo e na mercantilizacao da ciéncia e da tecnologia.

No entanto, as manifestacdes que se coletam junto a comunidade indicam o quanto as
pessoas ndo concordam com as consequéncias produzidas por este modelo econémico-
social e apontam para a importancia do papel do Instituto Federal Sul-rio-grandense na
construcdo de um novo modelo que vislumbre um desenvolvimento que possa, a0 menos,
minimizar as diferencas geradas pelo atual modelo.
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04. Funcéo social

O Instituto Federal Sul-rio-grandense tem como funcédo social promover educacao
humano-cientifico-tecnolégica para formar cidadados capazes de compreender criticamente
a realidade, preparando-os para a inser¢cao no mundo do trabalho, por meio da educacao
continuada de trabalhadores; da educacdo tecnologica de nivel médio; da graduacédo e
pos-graduacdo e da formacdo de professores. Tomando o trabalho como principio
educativo, visa desenvolver 0 senso ético e motivar a sensibilidade através da cultura,
para que seus alunos, como cidadaos criticos e solidarios, capazes de usar do
conhecimento, do potencial da ciéncia e do método cientifico, comprometam-se
politicamente com um projeto de sociedade mais justa.

O5. Filosofia

Preparar para a vida, tendo o trabalho como principio para construir aprendizagens
significativas que aliem saber e fazer de forma critica e contextualizada e estimulem a
investigacao, a criatividade, a participacéo e o diadlogo, no respeito a pluralidade de visdes
e na busca de solucgdes coletivas baseadas na gestdo democratica.

0O6. Missao
Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensao,
que possibilitem a formacéo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e
tecnoldgico e que ampliem as possibilidades de inclusédo e desenvolvimento social.

07. Valores
Proporcionar uma formacdo orientada no desenvolvimento das nog¢bGes de ética e
democracia, indispensaveis na formacéo de individuos ativos, conscientes e responsaveis,

que atuem como agentes comprometidos com a emancipacdo humana e com a
construcdo da cidadania plena.
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08. Das finalidades, caracteristicas e objetivos

As finalidades, caracteristicas e os objetivos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense estao definidos na Lei n°® 11.982, de dezembro de 2008,
conforme descrito a sequir:

8.1. Finalidades e caracteristicas

| - ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidadaos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

[Il - promover a integracdo e a verticalizagdo da educacgéo basica a educacao profissional
e educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e o0s
recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacao do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacdo empirica;

VI - gualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnologica,;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdao do meio ambiente.

8.2. Objetivos :
| - ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos;

II - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

[l - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucbes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
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segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e
regional e;

VI - ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacéo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educacao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia visando a formacdo de profissionais para o0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacédo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo visando a
formacgéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento e;

e) cursos de pés-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para

promover o estabelecimento de bases soélidas em educacéo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovacgao tecnologica.
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09. Curriculo

Nos capitulos anteriores, enunciamos nossa funcéo social e destacamos as caracteristicas
e 0S objetivos da instituicdo. Cabe-nos definir, agora, como vamos estruturar nossos
curriculos diante da realidade evidenciada.

9.1. Bases legais do curriculo

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece os fundamentos e define a
natureza da educacgdo profissional. Complementam-na leis, pareceres, decretos,
resolucdes e portarias que compdem as bases legais que dardo sustentacdo aos
curriculos das diversas modalidades de ensino do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

9.2. A construcgao curricular

A construcdo curricular no Instituto Federal Sul-rio-grandense, seguindo a filosofia
estabelecida para orientar suas acgfes, toma o trabalho como principio educativo, para
articular o plano social, econdémico, cultural, humano e concebe o sujeito como ser
historico-social, capaz de transformar a realidade em que vive.

A construcao do curriculo como instrumento de compreensao critica da realidade e como
uma pratica que contempla a indissociabilidade entre saber e fazer é extremamente
complexa. Isso porque nela interferem comportamentos politicos, administrativos,
econdmicos, didaticos, que encobrem crencas e valores, colocando em conflito diferentes
interesses.

Para implementar a construcdo curricular, € necessario procurar entender as mediacdes
que acontecem na instituicdo, nas atividades diarias, nas forcas culturais, econémicas e
politicas que moldam a sociedade para perceber-se a interacdo entre o Instituto Federal
Sul-rio-grandense, seus curriculos e a sociedade.

Para muitos que trabalham em educacéo, discutir a construgdo do curriculo é tarefa dos
pedagogos e de especialistas que teriam desenvolvido um conhecimento especifico para
formaté-los, cabendo ao professor a sua execucao.

Entretanto, quando estamos definindo o curriculo, é a oportunidade da concretizacédo da
funcdo da escola num momento histérico e social determinado, como uma das maneiras
de ter acesso ao conhecimento, ndo podendo o curriculo esgotar seu significado em algo
estatico. Como nos diz Sacristan (1998), citando Grundy (1997). O curriculo ndo é um
conceito, mas uma construcéo cultural. Isto é, ndo se trata de um conceito abstrato que
tenha algum tipo de existéncia fora e previamente a humana. E, antes, um modo de
organizar uma série de praticas educativas (p. 5).

O curriculo precisa expressar o equilibrio das forcas e dos interesses das pessoas que
formam nossa comunidade escolar para que atraveés dele se realize os fins da proposta
educacional.

O desafio enfrentado € o de selecionar e organizar conhecimentos escolares que
contemplem a formacéo geral e a formacgao profissional, baseada no processo histérico e
ontoldgico da existéncia humana, cujo conhecimento cientifico € uma das dimensdes.

10. Nogéao de competéncia

A nocao de competéncia ndo é nova, mas seu uso, cada vez mais presente nos discursos
oficiais sobre educacéo, é relativamente recente, por isso se torna necessario refletir sobre
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ela. De maneira geral, precisamos examinar 0 espaco e o significado que esse termo
assume na construcao dos curriculos e no planejamento do ensino.

Tome-se a definicdo do dicionario Larousse® (1930), porque ele ressalta uma das
caracteristicas essenciais da no¢do de competéncia:

Nos assuntos comerciais e industriais, a competéncia é o0 conjunto de
conhecimentos, qualidades, capacidades e aptidbes que habiltam para a
discusséao, a consulta, a decisdo de uso 0 que concerne ao seu oficio...ela supée
conhecimentos fundamentados... geralmente, considera-se que ndo ha
competéncia total se os conhecimentos teéricos ndo forem acompanhados das
gualidades e da capacidade que permitem executar as decisfes sugeridas.

No dicionario Houaiss, encontramos competéncia definida como:

Derivagao: por extenséo de sentido.
“Capacidade que um individuo possui de expressar um juizo de valor sobre algo a
respeito de que é versado; idoneidade. Soma de conhecimentos ou de
habilidades™

Assim, é possivel inferir que os usos que sao feitos da nocdo de competéncia nao
permitem uma definicdo conclusiva. Em relagdo ao emprego do termo competéncias, Ropé
e Tanguy afirmam que se apresenta, de fato, como uma dessas noc¢des cruzadas, cuja
opacidade semaéantica favorece seu uso inflacionado em lugares diferentes por agentes
com interesses diversos (...) Ela tende a substituir outras nocdes que prevaleciam
anteriormente como as dos saberes e conhecimentos na esfera educativa, ou a de
qualificacéo na esfera do trabalho (1997, p. 16).

E uma noc&o geral usada pelos diversos atores sociais, capaz de ser aplicada ao passado
tdo bem quanto ao presente, embora, no passado, ndo ocupasse um lugar tdo central
como hoje, principalmente no discurso para a educacéao.

A institucionalizacdo de sistemas de competéncias tem ocorrido, mais expressivamente,
mediante reformas empreendidas no sistema educativo, no crescimento e diversificacdo
da oferta em educacéo profissional.

As novas formas de producédo requerem modelos diferenciados de formacao profissional
qgue viabilizem o desenvolvimento de atitudes direcionadas a pratica do trabalho, e nao,
apenas, ao exercicio de uma determinada ocupacao.

Como a demanda de méao-de-obra com as qualificacdes que supram as necessidades do
novo modelo econdmico ndo consegue mais ser proporcionada pela escola, foi
incorporado, nas propostas curriculares, decorrentes da aprovacédo da LDB/96, o discurso
de que cabe a educacgdo escolar desenvolver, nos educandos, competéncias “desejaveis
ao pleno desenvolvimento humano, sendo que estas se aproximam das necessarias a
insercao no processo produtivo” (Bases legais, 1999, p. 25).

A garantia de um trabalho pedagdgico que assegure o desenvolvimento de competéncias
nao significa uma homogeneizacao e uniformizacédo das praticas pedagogicas.

Entretanto, ele precisa inserir-se na perspectiva de uma educacdo comprometida com o
desenvolvimento do potencial do individuo em todas as suas dimensdes. “E necessaria
uma educacdo que considere os varios graus de poder de apreensdo dos jovens,
propiciando-lhes a reflexdo sobre seu préprio poder de refletir’ (FREIRE, 1983, p. 59).

! Citado por Tanguy e Tope em Saberes e Competéncias. O uso de tais no¢des na escola e na empresa.
? Retirado do Dicionario eletrdnico HOUAISS da Lingua Portuguesa. 2001
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Portanto, a aquisicdo de competéncias e conhecimentos deve ser acompanhada da
educacgédo do carater, da abertura cultural e do despertar da responsabilidade social.

A nocdo de competéncia, antes mesmo de ser apropriada assepticamente pela escola,
deve tornar-se objeto de analise dos protagonistas da educacdo, para que se possa
desvelar e reconhecer seu real significado.

Torna-se necesséario colocar a nocdo de competéncia sobre apreciacdo de distintas
concepcOes pedagogicas, para entdo reconstruir seu significado coerentemente com a
realidade do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no sentido de valorizar as potencialidades
humanas como meio de transformacao desta realidade e ndo no sentido de adaptacéo a
ela.

Compreendemos que o desenvolvimento das competéncias ndo é algo a ser concluido ao
final do processo de escolarizacdo, mas € um processo de construcdo que se prolonga
para além dela. E tarefa da escola, desenvolver habilidades pela socializacdo dos
multiplos saberes e conhecimentos com os quais o0 aluno interage. O dominio dos
conhecimentos e sua articulagdo com a realidade, na perspectiva da emancipacao, é a
competéncia que o aluno precisa ter desenvolvido no final da sua escolarizacéo. E a tarefa
de incentivar esse desenvolvimento cabe, principalmente, ao professor, como protagonista
principal da acdo educativa em sala de aula.

A competéncia pode ter um apelo mais técnico-cientifico ou mais artistico-cultural, mas
sempre havera um arco de qualidades humanas que tomara parte nos fazeres de cada
aprendizado especifico.

“... a identidade da educacéo profissional ndo prescinde, portanto, da definicdo de
principios proprios que devem presidir sua organizagdo institucional e curricular.
Mas na sua articulagdo com o ensino médio a educacao técnica deve buscar como
expressar, na sua especificidade, os valores estéticos, politicos e éticos que
ambos comungam.” (PARECER 16/99/CNE).

N&o ha conceito nem definicdo universal para a competéncia, ja que abrange qualificacdes
humanas amplas. A legislacdo indica a construcdo de competéncias que possibilitem uma
visao critica da vida, das relacdes sociais, do desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e
das consequéncias das atitudes e acdes humanas.

Nesta perspectiva, torna-se necessario desenhar um projeto de curso em continuo
movimento de flexibilizacao curricular, cujo curriculo contemple uma relacdo pedagdgica
dialégica, base cientifica solida, formacao critica da cidadania e preparac¢do para o mundo
do trabalho, trazendo a ética e a solidariedade como valores fundamentais na formacéo do
profissional.

Cabe-nos potencializar competéncias requeridas socialmente a partir de conhecimentos
que considerem todos os saberes e que facam do | um espaco em que as pessoas
convivam, cooperem, construam sua identidade, preservem sua cultura, respeitem o
pluralismo, aprendam o manejo de regras, entendam o conhecimento ja acumulado pela
humanidade, possibilitando sua reconstrucao e ressignificacao.

Dessa forma, o curriculo dos cursos do Instituto Federal Sul-rio-grandense estara voltado a
perfis profissionais especificos de cada area, o qual contemplara aspectos proprios de
cada curso e aspectos comuns obrigatérios, propiciando, ao aluno, condi¢des para:

- Conhecer e compreender a sociedade, sua origem, suas transformacdes, os fatores
intervenientes e seu papel como agente social;
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- Conhecer e utilizar as formas de linguagens, a fim de estabelecer relacdo com o contexto
socioecondmico e histérico-cultural,

- Ler, interpretar e sistematizar simbolos e codigos em diferentes linguagens e
representagfes, articulando os conhecimentos cientificos e tecnolégicos dos diferentes
ambientes.
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11. Avaliacao

Pensar sobre as possibilidades de gestdo de novas propostas pedagodgicas para o Instituto
Federal Sul-rio-grandense significa resgatar e trabalhar sobre o processo histérico vivido
por seus atores, tanto nos seus aspectos de permanéncia como em seus aspectos de
mudancas politicas e pedagdgicas.

Sabe-se que a avaliagcdo constitui-se em um tema de constantes estudos e debates na
area da educacdo, despertando discussfes que ultrapassam os limites do espaco
pedagdgico.

Nos ultimos anos, por exemplo, além de identificar resultados das aprendizagens dos
alunos, a avaliacdo tornou-se importante instrumento para analise do desempenho de
instituicbes e sistemas educacionais, como € o caso do SAEB, do ENEM e do ENADE.
Nessa perspectiva, discutir avaliacdo educacional implica, também, analisar as praticas
pedagdgicas que séo desenvolvidas no interior das salas de aula.

Entende-se que ensinar ndo se restringe a uma questao de transferir conhecimentos, mas
de trabalhar modos de raciocinar, de pensar, de explicar e de compreender. Na mesma
direcdo, entende-se que aprender ndo significa apenas acumular contetdos, mas também
modos de trabalhar com o conhecimento, interioriza-lo e integra-lo a estrutura mental do
aluno e ao seu contexto social. Por isso, a avaliacdo valorizada somente e/ou
principalmente pelas suas caracteristicas de objetividade e possibilidade de manipulagao
de dados é uma nocdo simplista e limitada, levando ao risco de relevar, em segundo
plano, aspectos importantes do processo de ensinar e de aprender.

Concebe-se a avaliacdo como mais um elemento do processo de ensino aprendizagem, o
qual nos permite conhecer o resultado de nossas a¢des didaticas e, por conseguinte,
melhora-las. Ela deve ser continua, formativa e personalizada, contribuir para o
desenvolvimento das capacidades dos alunos, e estimula-los a continuar a aprender.

A crenca no esfor¢o de cada professor (a) dessa Escola tem sido tomada como referencial
importante pelo sucesso do (a) aluno (a) no processo educativo.

Nessa perspectiva, as manifestacdes dos (as) professores (as) e dos (as) alunos (as)
sobre o tema da avaliacdo constituiram-se no principal referencial para a edificagcdo do
processo de avaliacdo das aprendizagens no Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Citam-se algumas expressdes manifestadas pela comunidade, sem considera-las como as

Unicas expressdes validas nem como excludentes dos demais posicionamentos.

. entende-se avaliacdo educativa como uma atividade pratica que visa a
formacao integral das pessoas que participam dos processos educativos ... a
avaliacdo educativa €, sobretudo, uma questdo de ética, ndo sé uma questao
académica, de técnica, de saber... os aspectos técnicos adquirem sentido
precisamente quando sdo guiados por principios éticos® .

Como meio de reflexdo da acao educativa e para direcionar e realimenta-la;

Como meio de diagnosticar o processo de ensino e aprendizagem do aluno e do
professor;

Desse modo, ndo deve ser restrita a um Unico mecanismo rigido, deve contemplar
diferentes instrumentos que, aplicados nos momentos adequados, demonstrem a
melhor forma de aprendizado”.

Outras declaracdes observaram que, no processo de avaliacéo,

® Essa citacdo foi extraida dos depoimentos dos professores do Curso de Mecanica Industrial.
* Professores do Campus Charqueadas.
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...levam-se em consideragdo todos o0s aspectos: socio-histéricos, culturais,
naturais, fazendo assim com que o aluno seja um agente de transformacao...
expresse o quantitativo e o qualitativo ... consiga avaliar o aluno como um todo ...
seja coerente com a concepcao de educacdo e o interesse do aluno ... seja
processual e metodoldgico’.

Alguns docentes ressaltam a idéia de que a avaliagdo ndo deve se constituir em um
processo “punitivo” ou “excludente”. Suas expressdes sugerem varias perspectivas
importantes, guando explicitam que a avaliacdo deve ser
continua/formativa/significativa, devendo respeitar o tempo de aprendizagem dos
estudantes; reconhecer as experiéncias e 0s conhecimentos dos estudantes;
reconhecer o erro como parte integrante do processo; flexibilizar os instrumentos;
minimizar controle e selecéo; focalizar processo e instrumentos que permitam
observar, mais do que os resultados o préprio processo’. Deve ser clara e
transparente para o aluno, considerando as peculiaridades individuais, promovendo
a contextualizacdo do conhecimento trabalhado e o desenvolvimento da auto-
-confianga do educando’.

Encontramos, também, expressdes que referenciam o processo avaliativo na direcéo
de uma perspectiva formativa do aluno, quando os professores manifestam que a
avaliacdo precisa ser “voltada a valorizacdo das aprendizagens significativas, as
estratégi%s mentais do ato de aprender, da formacao geral do aluno e dos processos
criativos™.

Percebemos que as expressbes dos (as) professores (as), suas inquietacdoes e

expectativas em relagéo ao processo de avaliagdo das aprendizagens dos (as) seus (suas)

alunos (as) encontram guarida nos documentos legais, tais como: LDB/96; DCNEM/98;

PCNEM/98 e, mais recentemente nos PCN+° (Parametros Curriculares Nacionais para

0 Ensino Médio (PCNEM) publicados em 2002).

Nesse sentido, esta explicado nesse documento que:
... quando o professor deseja que cada um de seus alunos se desenvolva da
melhor maneira e saiba expressar suas competéncias, avaliar € mais do que aferir
resultados finais ou definir sucesso e fracasso, pois significa acompanhar o
processo de aprendizagem e o0s progressos de cada aluno, percebendo
dificuldades e procurando contorna-las, supera-las continuamente. A medida que
0s contetdos sdo desenvolvidos, o professor deve adaptar os procedimentos de
avaliacdo do processo, acompanhando e valorizando todas as atividades dos
alunos, como os trabalhos individuais, os trabalhos coletivos, a participacao
espontanea, o espirito de cooperacdo, e mesmo a pontualidade e a assiduidade.
As avaliacdes realizadas em provas, trabalhos ou por outros instrumentos, no
decorrer do semestre ou em seu final, individuais ou em grupos, sdo essenciais
para obter um balanco periddico do aprendizado dos alunos, e também tem o
sentido de administrar sua progresséo. Elas ndo substituem as outras modalidades
continuas de avaliagao, mas as complementam. (PCN+, p.136)

Portanto, pode-se concluir que qualquer modelo de avaliagdo adotado pelo Instituto
Federal Sul-rio-grandense para refletir o0 pensamento dos professores, neste momento,
deve partir de uma reflexdo critica sobre a prética e traduzir-se em uma acéo pedagdgica
que inclua a avaliagdo como um elemento constitutivo do processo didatico de ensino-
aprendizagem.

® Extraimos esses fragmentos das expressdes dos professores da CINAT.

6 Expressfes usadas pelos docentes da COLINC.

’ Professores do Campus Charqueadas.

® Afirmacao retirada das manifestaces dos professores do Curso de Eletronica.

° Disponivel no site http://portal.mec.gov.br/seb/index
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12. Politicas de ensino para educacéao basica
12.1. Educacéo inicial e continuada de trabalhadore s

A educacéo para trabalhadores tem como principio constituir a educacéo geral como parte
inseparavel da educacdo profissional, em todos os ambitos em que se efetive a
preparacao para o trabalho. Porém, essa integracdo exige que a relacdo entre formacéao
geral e especifica seja construida continuamente, ao longo da educac¢éo do individuo, sob
a egide do trabalho.

E esse, como principio educativo, segundo Frigotto, Ramos e Ciavatta (2005), “tem o
sentido de sobrepujar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, de conjugar a
dimensao intelectual com o trabalho produtivo e de formar trabalhadores capazes de atuar
como dirigentes e cidadaos” (2005, p. 85).

Para Gramsci, “o verdadeiro dirigente é aquele que sabe respeitar o seu subordinado, isto
€, sabe direcionar o trabalho, mas, principalmente, leva em conta os direitos de seu
empregado” (1986, p. 54). Assim, a formacé&o integrada relega a idéia do ser humano
dividido historicamente pela divisdo social do trabalho entre a acdo de executar e a acao
de pensar, dirigir ou planejar. Para isso, é preciso ignorar o reducionismo da simples
preparacao para o mercado de trabalho, e conceber a formacgéo profissional como forma
de entender e modificar a realidade, por intermédio de acgdo técnica, politica e cultural.

12.2. Educacéao profissional técnica de nivel médio

Nas ultimas décadas, a sociedade brasileira presenciou a implementacdo de reformas
educacionais que visavam atender as demandas do mercado globalizado.

As politicas educacionais adotadas, principalmente em nivel federal, alteraram legislacdes
anteriores, curriculos e formas de avaliagcéo, dissociando o ensino propedéutico do ensino
profissionalizante, o que resultou em um modelo de educacéo profissional preocupada tao
somente com a “preparacéo de for¢a de trabalho para o mercado”, que passa a influenciar
no que deve ser ensinado na escola profissionalizante por meio de sua organizacao
curricular.

O modelo de educacéo profissional, implementado com o Decreto 2208/97, implementou o
distanciamento dos egressos dessa modalidade de ensino da escola idealizada por
Gramsci.

Escola Unica de cultura geral, humanistica, formativa, que considere justamente o
desenvolvimento da capacidade de trabalhar de forma manual (técnica,
industrialmente) e o da potencialidade do trabalho intelectual, (1967, p. 141) que
Ihe possibilitasse um olhar critico sobre a relagéo capital-trabalho.

Nesta perspectiva, o Decreto n° 5154/04 resgata a possibilidade da “escola unitaria”,
permite a unificacdo dos saberes propedéuticos e profissionalizantes, visando a formacéao
de profissionais humana e tecnologicamente preparados para enfrentar os desafios de
uma sociedade em constante transformacao.

A educacao profissional tem especial importancia como meio para a construcdo da
cidadania e para a insercdo de jovens e adultos na sociedade contemporanea,
caracterizada pela dinamicidade e por constantes transformacdes técnicas. Para que ela
desempenhe seu papel, ndo pode ser compreendida como um mero treinamento com vista
a empregabilidade imediata. Deve ser encarada, independentemente da modalidade na
gual seja desenvolvida, como meio para construir conhecimentos, adquirir competéncias
gue possibilitem interferir no processo produtivo, compreender as formas de producéo e
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desenvolver habilidades que capacitem o trabalhador para o exercicio da reflexdo, da
critica, do estudo e da criatividade.

Partindo desse pressuposto, ndo é mais possivel que se mantenham escolas pobres de
conhecimento, distanciadas da realidade, reprodutoras das desigualdades sociais e
historicamente dualistas na sua estrutura: separam o0 ensino propedéutico da formagéo
profissional.

A partir dessa compreensdo, o Instituto Federal Sul-rio-grandense, na proposicao
curricular da educacéo profissional técnica de nivel médio, priorizard uma agédo educativa
que propicie a construcdo conjunta de conhecimentos técnico-cientificos. Buscara, dessa
forma, proporcionar educagéao profissional que permita, ao egresso, inser¢gdo no mundo do
trabalho e/ou a continuidade de estudos, universalizando e tornando unitaria a formacao
bésica do cidaddo, independentemente de sua origem socioecondmica.

13. Politicas para o Ensino Superior de Graduacao, Pés-graduacao e Pesquisa
13.1. Educacéo profissional tecnologica

Os cursos tecnoldgicos tém, no Brasil, um longo percurso embora, entre nos, eles sejam
considerados como novos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) trata, em dois
de seus artigos, da Educacao Profissional, e o Decreto 5154 estabelece trés niveis para
esta modalidade: formacé&o inicial e continuada de trabalhadores, educacéo profissional
técnica de nivel médio e educacgéao profissional tecnoldgica de graduagéo.

Na trajetoria educacional brasileira, vem persistindo a separacdo entre trabalho e
educacao, refletindo a divisdo da sociedade em empregador (que sabe pensar) e
empregado (que sabe fazer). Aos primeiros, reserva-se o ensino das humanidades e, aos
outros, o treinamento.

Talvez esta dualidade, persistente no sistema educacional, tenha induzido a compreensao
da educacéo superior desvinculada do mundo do trabalho a ponto de considerarmos
alguns cursos tradicionais como “académicos”. No entanto, todos 0s cursos superiores sao
profissionalizantes.

Para o Instituto Federal Sul-rio-grandense, os cursos superiores de tecnologia serdo mais
uma alternativa de profissionalizacdo em nivel superior e serdo criados para responder a
demanda por preparacao, por formacao especializada, por aprimoramento educacional e
profissional, oferecidos em areas, em que trés anos de formacdo sejam suficientes para
uma educacéo de qualidade.

A sua organizacado curricular estara voltada para a formacgéo de profissionais capazes de
desenvolver tarefas proprias e de apreender os processos tecnologicos, para atender a
diversificacdo e a complexidade de uma determinada area. Enfocard formacao especifica
voltada para a gestdo e para o desenvolvimento do mundo do trabalho. Apresentara
estrutura académica que propiciara, ao formando, sélida formacgdo cientifica voltada a
compreensao tedrico-pratica das operacdes a executar em area determinada.

13.2. Cursos de engenharias

A expansdo da educacao superior € seguramente um dos fatores relevantes para o
crescimento da economia brasileira nas préximas décadas. Neste sentido, é necessario
enfrentar, principalmente, os problemas da desigualdade das oportunidades de acesso e
da qualidade do ensino. A ampliacdo do acesso a educacdo superior de qualidade deve
ser uma das prioridades para o processo de desenvolvimento nacional e para a melhoria
da qualidade de vida da populacao.
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O Instituto Federal Sul-rio-grandense, com seus Cursos de Engenharias, visa contribuir na
ampliagdo de oportunidade de acesso ao ensino superior, preferencialmente em turno
noturno social.

Na construcdo dos cursos de Engenharia no Instituto Federal Sul-rio-grandense, seréao
priorizados, para a formacdo académica, os valores democraticos como principios
fundamentais a educacdo, a producdo de conhecimento, a ética, aos valores humanos
consolidados em razdo de acgdes que permitam uma integracao efetiva entre o aluno do
Instituto Federal Sul-rio-grandense e a sociedade, com expressiva quantidade de
atividades laboratoriais.

O Projeto Pedagdgico dos Cursos de Engenharias contemplara os seguintes aspectos:

» realizacdo de programas interdisciplinares e de pesquisa que possibilitem o
desenvolvimento de inovacao e desenvolvimento cientifico-tecnologico;

» realizacdo de estdgios como vinculo entre a formacdo académica e o
desenvolvimento cientifico-tecnolégico, com aplicacdo direta no mundo do trabalho;

* realizacdo de atividades de extensdao e adogcdo de medidas que tornem
transparentes, a sociedade, as acdes tomadas no ambito do Curso e que permitam
uma ausculta da sociedade em termos de suas necessidades e anseios.

13.3. Formacéao de docente

Embora o ato de ensinar seja uma pratica muito antiga, muito se tem estudado, publicado
e continuamente somos instigados a investigar de qual ou de quais conhecimentos
precisa-se ou como se deve agir para exercer o oficio de ensinar.

Inimeros pesquisadores tém se dedicado a investigar questdes ligadas ao professor.
Algumas delas mostram resultados, indicando um repertorio de conhecimentos e de acdes
gue precisam ser assumidos pelos docentes, para se tornarem professores competentes.

Outras pesquisas tratam do professor-reflexivo (Zeichner, Schon), dos saberes do
professor (Tardiff, Pimenta, Cunha), do professor-pesquisador (Elliot, Ambrésio), bem
como da transi¢cdo de paradigmas (Santos), que contribuem para o arcabouco teérico de
estudos sobre a caracterizacdo do profissional professor. Conta-se, também, com a
contribui¢cdo das teses e dos estudos de Paulo Freire.

Esses estudos tém fortalecido a importancia de se repensar o processo de formacao do
professor. Ao investir na sua formacao, alertam para que se atente para a importancia de
nao se perder a conexdo com as praticas pedagdgicas cotidianas, compreender como
estdo sendo produzidas as representacoes e as determinacdes que o professor faz de sua
propria prética.

Pensar na formacgédo do professor, para atuar na Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
capaz de articular racionalidade cientifica e pratica reflexiva, leva, necessariamente, a se
compreender o conhecimento historicamente construido e sistematizado, dentro de uma
concepcao que rompa com a logica positivista — concebendo o conhecimento com dupla
entrada —, epistemoldgica e societal, sem a tradicional hierarquiza¢do entre conhecimento
e saberes. Esses, emprenhados da praxis cotidiana do mundo profissional com suas
transformacdes e contradicdes, um processo de “aprendéncia” que requer continuas
interlocucbes com a ciéncia e com a pratica social, transferindo o foco do ensino para a
aprendizagem.
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Isso implica considerar o conhecimento contextualizado como categoria articuladora na
analise dos processos de formacédo do professor, com soélida base cientifica e humanistica
para o exercicio da cidadania, entendendo cidadania como expansao de direitos.

Nesta perspectiva, torna-se necessario desenhar um projeto de curso, em continuo
movimento de flexibilizagdo curricular com perspectiva interdisciplinar, em que o curriculo
contemple uma relacdo pedagogica-dialogica, pensando o professor em sua perspectiva
histérico-social (Vygotsky), mantendo soélida base cientifica, formacao critica da cidadania,
trazendo a ética e a solidariedade como valores fundantes na formacao do professor. Isso
requer uma transformacdo, ndo s6 da formacdo inicial, como também da formacao
continuada de professores numa outra concepcdo de conhecimento, de ciéncia e de
mundo, evidenciando que ha um “movimento histérico” permanente de tensfes entre o
“vivido e o por viver”. Além disso, varias pesquisas estao desvelando as contingéncias e as
necessidades de mudancga, num tempo marcado pela incerteza e exigente de outras
posturas epistemoldgicas, politicas e sécioculturais.

13.4. Pés-graduacao

O sistematico avan¢o do conhecimento humano no século XX, principalmente na area de
tecnologia trouxe, como resultado concreto, a permanente mudanga nos processos de
aguisicao, de utilizacéo e de construcdo de novos conhecimentos e técnicas.

A consolidacdo dos cursos de poés-graduacdo é fator preponderante no processo de
producdo do conhecimento, na qualificacdo do exercicio das atividades da docéncia e na
preparacdo de pesquisadores para desenvolverem novas técnicas e processos, a fim de
atender os avancos do mundo do trabalho. A formacdo de pesquisadores se da,
fundamentalmente, em programas de pos-graduacéo; por outro lado, a constituicdo e
consolidacdo de grupos de pesquisa € condicdo indispensével para implantacdo da pos-
graduacéo.

A oferta de cursos de pds-graduacgédo stricto sensu sera incrementada a partir dos cursos
de especializacdo, nas seguintes areas de conhecimento: ciéncias exatas e da terra,;
engenharia; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias humanas, letras e artes.

13.5. Integrac&o entre ensino e pesquisa

Ao assumirmos, coletivamente, a pratica de uma educacao que possibilite a aprendizagem
de valores e de atitudes para conviver em democracia e que, no dominio dos
conhecimentos, habilite os alunos a discutirem questdes do interesse de todos,
propiciando a melhoria da qualidade de vida, temos, no Projeto Pedagdgico Institucional, o
elemento aglutinador de todas as nossas acfes educacionais.

O trabalho educacional contemporaneo precisa refletir sobre os agentes politicos e
econdmicos que nele interferem e buscar a formulacdo de uma proposta critica, relacional
e dialética. Essa proposta deve conectar as experiéncias e a cultura dos alunos com o
conhecimento sistematizado; construir conhecimentos e desenvolver produtos que
auxiliem na resolucdo de problemas do setor produtivo; dinamizar e consolidar, no
ambiente académico, habilidades e competéncias no dominio das inovacdes cientificas e
tecnoldgicas; implementar acfes para minimizar os problemas comunitarios, realizando
atividades orientadas para a melhoria da qualidade de vida e promovendo a capacitagao
permanente de professores e técnico-administrativos.

A pesquisa, como principio educativo, deve estar presente em todos 0s niveis de ensino e,
assim, orientar o estudo e a busca de soluc¢des para as questdes do dia—a-dia e do meio
em que vivem os estudantes, do mundo do trabalho, ou de outras organizagbes que
compdem a sociedade.
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A pesquisa, como nos ensina Demo,

€ atitude de “aprender a aprender”, e, como tal, faz parte de todo o processo
educativo emancipatério. Deve caber no pré-escolar e na poés-graduacdo. No
primeiro, como principio educativo. No segundo, a pesquisa aparece mais como
principio cientifico. (2000, p.9).

Para tal, a pesquisa deve incentivar, no Instituto Federal Sul-rio-grandense, espacos de
discussao sobre quais conhecimentos e com que perspectivas poderiam vir a proporcionar
possibilidades dos sujeitos agirem de forma responsavel e interferirem solidariamente no
seu contexto histdrico e social. E, também, deve provocar, no estudante, atitudes que
despertem a curiosidade acerca do conhecimento e da sociedade, para que possam
formular questdes de investigacdo no campo mais formal que compora a pesquisa
académica.

Portanto, devem estar integrados: ensino, pesquisa, e relacdes comunitarias, 0s quais
deverao ser planejados, executados, acompanhados e avaliados para que se mantenham
constantemente inteirados com a sociedade em geral, e, em particular, com o mundo do
trabalho.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, por sua trajetéria em educacgdo profissional, tem
importante contribuicdo a oferecer para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da
regiao.

14. Politicas de ensino para educacgédo a distancia

Os significativos avang¢os na tecnologia de informacdo permeiam as mais variadas areas
do conhecimento. A educacdo nao ficou fora deste contexto, implementando, em seu rol
de ofertas de modalidades de ensino, a Educacéo a Distancia.

Na legislacdo brasileira, com o decreto 5622, de 19 de dezembro de 2005, que define a
educacao a distancia, observa-se que o conceito apresentado evolui, quando passa a ser
utilizado como “educacéo a distancia”, ndo mais como “ensino a distancia”.

E fundamental n&o perder de vista que o papel primordial da tecnologia é servir ao
homem. Desse modo, a educacgédo tecnoldgica deve promover a integracdo entre
tecnologia e humanismo, ndo no sentido de valorizar a relacéo educacao/producdo
econbmica, mas principalmente a formacao integral do individuo. Educar o ser
humano diante da sua crescente interagcdo com a maquina implica encarar a
tecnologia como um meio, e ndo um fim a ser alcangado. Ou seja, utilizar critérios
de eficiéncia e eficacia na escola, importados da economia, ndo produzem
resultados satisfatérios a meédio prazo, pela incapacidade da escola em
acompanhar a velocidade com que as transformacdes econdmicas e sociais se
realizam (CARDOSO, 1999, p. 219-220).

Na contemporaneidade, verifica-se uma série de discussbes que direcionam seu foco de
atencdo para o incremento de processos vinculados & Educacdo a Distancia. A EAD®,
como ja se convencionou denominar, € amplamente defendida por uma grande parcela de
pesquisadores e estudiosos devido principalmente, ao incremento tecnolégico da area
educacional.

O campo da educacao a distancia é polémico e cheio de desafios. A inovagéo tecnolégica
de informacéo, por si s6, ndo representa uma nova pedagogia, ela ndo vem substituir nem

19 A sigla EAD é utilizada para delimitar a area da educacdo que se utiliza dos processos referentes a
tecnologia da informacdo como uma ferramenta para otimizacdo de processos de ensino-aprendizagem.
Contudo, a EAD néo determina, obrigatoriamente, a questdo de o método ser presencial ou ndo.
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tirar a importancia da pedagogia dos docentes ou de sua formacédo. “A EAD necessita de
proposta pedagodgica diferente da educacdo presencial e, ao mesmo tempo, tem de ser
igual, até mais exigente do que um curso desenvolvido face a face”. (OLIVEIRA, 2003,
p.11)

A globalizagcdo dos processos de comunicacao determina a abertura de um escopo
abrangente de ferramentas que podem participar do processo de ensino-aprendizagem.

A rede mundial de computadores pode colaborar no encaminhamento de novas
metodologias educacionais, assumindo o papel de elemento motivador e aglutinador de
projetos inter e transdisciplinares na area de educacéo. Uma ferramenta com capacidade
de ampliar e potencializar a relagcdo entre conhecimentos de areas diversas.

A importancia da conectividade no desenvolvimento tecnolégico contemporaneo
tem sido analisada por diferentes prismas. Afinal, informacdo no computador é
poder comercial, politico, poder de mudar o mundo. Entretanto, o acesso a
informacao passa pela educacao, e ja se fala num tipo novo de analfabeto, aquele
que ndo tem conhecimentos de informatica. O impacto do computador na
reformatacdo da sociedade € e sera tdo grande ou maior do que a Revolugao
Industrial, especialmente a partir da segunda fase, em meados do século XIX
(CARDOSO, 1999, p. 217).

A Educacdo a Distancia no Brasil recebeu um grande incentivo com a criacdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB). A UAB é formada pela parceria entre instituicbes de
ensino superior que pretendem levar ensino superior publico de qualidade aos municipios
brasileiros que nao tém oferta para atender aos cidadaos. O desafio, nos préximos anos,
sera elaborar uma politica em educacao que incorpore as tecnologias de informacdo como
ferramenta, como uma estratégia de transformacdo educacional, mediante projetos que
possibilitem uma educacéo de qualidade para todos.

Na construcdo curricular da educacdo a distancia, o Instituto Federal Sul-rio-grandense
buscara referenciais que possam atender a espacos e tempos diferentes e que permitam
implementar, na educacao a distancia, o que é essencial na educacao presencial.

15. Politicas de inclusdo de pessoas com necessidad e de Educacéo Especial

No Brasil, a Constituicdo Federal estabelece o direito das pessoas, com necessidades
especiais, receberem educacéao, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208, IlI).

A partir da segunda metade da década de 1990, com a difusdo da Declaragdo de
Salamanca, que propde que as criangas e jovens com necessidades educativas especiais
devem ter acesso as escolas regulares, que a elas devem se adequar, passou-se a
difundir e construir a idéia de adaptar o sistema escolar as necessidades dos alunos e
construir um Unico sistema educacional de qualidade para todos.
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01. Estrutura organizacional e administrativa

Para administrar o quadro de pessoal e a infraestrutura fisica, o Instituto Federal Sul-rio-
grandense tem estrutura administrativa descentralizada e esta organizado em multicampi
domiciliados nas cidades de:

- Bagé — Campus Bageé ;

- Camaqua — Campus Camaqua,;

- Charqueadas — Campus Charqueadas;

- Passo Fundo — Campus Passo Fundo;

- Pelotas — Campus Pelotas;

- Pelotas — Reitoria;

- Sapucaia do Sul — Campus Sapucaia do Sul;

- Venancio Aires — Campus Venancio Aires

02. Estrutura de gestéo
A estrutura de gestéo do Instituto Federal Sul-rio-grandense € composta por:
I. COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
II.LREITORIA
a) Gabinete;
b) Pré-Reitorias:
i) Pro-Reitoria de Ensino;
i) Pro-Reitoria de Extenséao;
iii) Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacdo;
iv) Pro-Reitoria de Administracdo e de Planejamento e;
V) Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna;
e) Procuradoria Federal e;
f) Ouvidoria.
[1.CAMPI
Diretores-gerais

O detalhamento da estrutura organizacional e as atribuicbes de seus dirigentes e dos
orgaos colegiados estdo estabelecidos no seu estatuto e no Regimento Geral.

03. Estrutura fisica e de pessoal

O Instituto Federal Sul-rio-grandense preocupa-se intensamente em propiciar mais e
melhores condi¢cOes fisicas e materiais para atender as atividades de ensino pesquisa e
extensdo. Nos relatérios anuais de Gestao e no Projeto de Desenvolvimento Institucional é
possivel acompanhar o acentuado crescimento ocorrido, na qualificacdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos, na ampliacdo da estrutura fisica, 0 que demonstra o
interesse do IF Sul em dar sustentagdo ao crescimento no niumero de alunos, docentes,
cursos de graduacao e pos-graduacao, atividades de pesquisa e de extensao.
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Cursos campus pelotas
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1 Curso técnico em comunicacao visual - forma subsequente
Carga horaria total: 1563,5 horas
Modalidade: presencial
Duracgdo: quatro semestres

Perfil:

Os profissionais dessa area pensam, analisam, fazem modelos, desenham e
indicam alternativas aos seus clientes. A esséncia da area profissional do Design é
planificar e explicar idéias, assegurando-se de que o produto criado possa ser produzido,
levando-se em conta as ferramentas e as informacdes necessarias, e se cada elemento
projetado é realizvel. Dessa forma, faz-se presente a necessidade de harmonizar duas
areas do conhecimento humano, a Técnica articulando-se com a Arte. A Técnica é definida
pelo desenho, ergonomia, propriedade dos materiais, computacéo, etc. A Arte define-se
pela harmonia visual, na escolha de cores, formas e texturas, pelas tendéncias estilisticas.
O Designer devera, neste mundo de tantas transformacdes, trabalhar apoiado em
pesquisas de mercado, nacional e internacional, explorando racionalmente os recursos
naturais para um desenvolvimento sustentavel, em que ndo haja comprometimento do
meio ambiente. O Designer, muita vezes, atua multidisciplinarmente, envolvendo a
colaboragéo de arquitetos, artistas plasticos, cientistas sociais, dentre outros. Da mesma
forma, o Designer participa de projetos nas areas de programacao visual, logotipia e
identidade visual de aeroportos, empresas e eventos, embalagens, displays para pontos
de vendas, stands para feiras e eventos e infograficos, entre outros.

Campo de atuacéao:
Gréficas, jornais, agéncias de propaganda e empresas de comunicagao.

2 Curso técnico em design de moéveis - forma subsequente
Carga horéria total: 1550 horas
Modalidade: presencial
Duragdo: quatro semestres

Perfil:
Um amplo campo de trabalho abre-se aos técnicos habilitados nesta éarea, pois,
atualmente existe uma disposicao dos Governos Federal, Estadual e comunidade local em
priorizar projetos de desenvolvimento da metade sul do RS, propondo a criagdo de um
polo moveleiro, bem como a instalacdo de fabricas de beneficiamento de madeira, em
razao de grandes investimentos de empresas do setor de florestamento que aqui
comecam a se instalar. Dessa forma, o técnico em Design de Moveis devera ser capaz de
elaborar projetos de Design de Moveis com énfase na inovacdo e na criacdo de novos
processos. Adequar os projetos de Design de Mdveis as necessidades do usuario e as
demandas do mercado. Definir caracteristicas estéticas, funcionais e estruturais do projeto
de Design. Situar o projeto no contexto historico cultural de evolucdo do Design. Interpretar
e aplicar legislacéo, orientacdes, normas e referéncias especificas. Interpretar técnicas e
normas de producdo e relacionamento no trabalho. Aplicar métodos e técnicas de
preservacdo do meio ambiente no desenvolvimento de projetos. Criar e projetar moveis.
Saber adequar aspectos ergondmicos ao projeto de movel. Realizar estudos volumétricos
por meio de perspectivas, maquetes e/ou maquetes eletronicas.

Campo de Atuacéo :

Indastrias moveleiras; empresas e escritdrios de Projetos; lojas de moveis.

3 Curso técnico em edificacbes - forma concomitante
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Carga horéaria total: 1678 horas
Modalidade: presencial
Duragdo: quatro semestres.

Perfil:
O curso técnico em EdificagBes através da conexdo entre o planejamento, a execuc¢ao, o
conhecimento tedrico e a pratica efetiva relativa as construcdes civis, forma profissionais
qualificadas para atuarem em escritérios técnicos e no canteiro de obras, nas areas de
desenho, projetos, orcamentos, ensaios tecnologicos, levantamentos topograficos,
elaboracdo e acompanhamento de cronogramas, fiscalizagcédo e controle de qualidade em
canteiro e industrias, dentre outras atividades. Nesse sentido, o Técnico em Edificacbes
elabora e executa projetos de edificacbes conforme normas técnicas de seguranca e de
acordo com legislacdo especifica. Planeja a execucdo e elabora orcamento de obras.
Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas na area de edificagcbes. Orienta e coordena a execucdo de servicos de
manutencdo de equipamentos e de instalagbes em edificagbes. Orienta na assisténcia
técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados.

Campo de atuacao:
Industrias de construcdo civil; Empresas de projetos; Setor de manutencdo de todos os
tipos de industrias; Profissional liberal ou pequeno empresario (desenho, topografia,
instalagbes domiciliares); Estabelecimentos de ensino; Prefeituras e outros Orgaos
governamentais.

4 Curso técnico em edificacbes - forma integrada
Carga horéria total: 3660 horas
Modalidade: presencial
Duragéao: oito semestres.

Perfil:
O Curso técnico em EdificacOes através da conexao entre o planejamento, a execucéo, o
conhecimento tedrico e a prética efetiva relativa as constru¢des civis, forma profissionais
qualificadas para atuarem em escritérios técnicos e no canteiro de obras, nas areas de
desenho, projetos, or¢camentos, ensaios tecnoldgicos, levantamentos topograficos,
elaboracdo e acompanhamento de cronogramas, fiscalizacdo e controle de qualidade em
canteiro e industrias, dentre outras atividades. Nesse sentido, o Técnico em Edificacdes
elabora e executa projetos de edificagcbes conforme normas técnicas de seguranca e de
acordo com legislacdo especifica. Planeja a execugcdo e elabora orcamento de obras.
Presta assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas na area de edificagbes. Orienta e coordena a execugcdo de servicos de
manutencdo de equipamentos e de instalagbes em edificacfes. Orienta na assisténcia
técnica para compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados.

Campo de atuacao:

Indastrias de construcéo civil; Empresas de projetos; Setor de manutencdo de todos os
tipos de industrias; Profissional liberal ou pequeno empresario (desenho, topografia,
instalacdes domiciliares); Estabelecimentos de ensino; Prefeituras e outros o6rgaos
governamentais.

5 Curso técnico em eletromecanica - forma concomitante
Carga horéaria total: 1800 horas
Modalidade: presencial
Duracao: quatro semestres

Perfil:
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O técnico em Eletromecénica € o profissional de grau médio legalmente habilitado para
atuar junto a &rea industrial, principalmente no segmento de manutencdo de sistemas
industriais automatizados ou nédo, além da operacdo de processos industriais e producéo
de bens manufaturados. Atuando nestes segmentos industriais, nas areas de
planejamento, instalacéo, operacao, manutencao e qualidade.

Campo de atuacao:

Oportunidade de emprego em variados tipos de empresas pequenas, médias e grandes,
pois em todas elas ha sempre a necessidade de pessoal especializado nas areas de
projetos, producdo, operacdo e manutencdo eletromecanica. Atividade empreendedora
propria no ramo eletromecéanico (livre iniciativa). Empresas de assisténcia técnica
especializada, empresas montadoras de instalagdes industriais, empresas prestadoras de
servicos de manutencédo, industrias do setor metal-mecéanico e eletroeletrénico, setor
petroquimico, entre outros.

6 Curso técnico em eletrbnica - forma concomitante
Carga horéaria total: 1800 horas
Modalidade: presencial
Duracao: quatro semestres

Perfil:
O egresso do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrénica € um profissional capacitado
para prestar assisténcia técnica em projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de
Eletronica, bem como prestar manutencéo e instalagcdo de equipamentos eletroeletronicos
e microprocessados, com uma visdo abrangente e sistémica dos processos industriais e
de servicos, a partir de uma formacao cientifica e humanistica que estimule a criatividade,
a criticidade e a investigacao, compreendendo o significado das ciéncias, artes, linguagem
e tecnologias, enquanto agente de sua propria historia. Dessa forma, o técnico em
Eletronica atua no projeto, instalacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas
eletrdnicos, respeitando normas técnicas e de seguranca. Realiza medi¢des e testes em
equipamentos eletrénicos. Atua no controle de qualidade e gestdo da producdo de
equipamentos eletrbnicos. E atua, também, na administragdo e comercializacdo de
produtos eletrénicos.

Campo de atuacao:

IndUstrias aeronduticas, automobilisticas, eletrbnicas, de telecomunicacbes, de
computadores; industrias de producdo de material eletrbnico, eletrodoméstico e elétrico;
empresas de prestacao de servicos como radiodifusédo, telecomunicacbes e de energia
elétrica; instituicbes cientificas e de pesquisa; empresas de consultoria e assessoramento
técnico; estabelecimentos de ensino; empresas que oferecem assisténcia técnica, como
conserto e manutencdo de equipamentos;, empresas que trabalham com vendas de
materiais e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacfes e empresas que
prestam servicos em equipamentos de medicina.

7 Curso técnico em eletrbnica - forma integrada
Carga horéaria total: 3660 horas
Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres.

Perfil:
O egresso do Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrénica € um profissional capacitado
para prestar assisténcia técnica em projetos e pesquisas tecnoldgicas na area de
Eletronica, bem como prestar manutencéo e instalacdo de equipamentos eletroeletronicos
e microprocessados, com uma visdo abrangente e sistémica dos processos industriais e
de servicos, a partir de uma formacao cientifica e humanistica que estimule a criatividade,
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a criticidade e a investigacao, compreendendo o significado das ciéncias, artes, linguagem
e tecnologias, enquanto agente de sua prOpria historia. Dessa forma, o técnico em
Eletronica atua no projeto, instalacdo e manutencdo de equipamentos e sistemas
eletrdnicos, respeitando normas técnicas e de seguranca. Realiza medi¢des e testes em
equipamentos eletrénicos. Atua no controle de qualidade e gestdo da producdo de
equipamentos eletrébnicos. E atua, também, na administragdo e comercializacdo de
produtos eletrénicos.

Campo de atuacao:

IndUstrias aeronauticas, automobilisticas, eletronicas, de telecomunicacdes, de
computadores; industrias de producdo de material eletrbnico, eletrodoméstico e elétrico;
empresas de prestacao de servicos como radiodifusédo, telecomunicacbes e de energia
elétrica; instituicbes cientificas e de pesquisa; empresas de consultoria e assessoramento
técnico; estabelecimentos de ensino; empresas que oferecem assisténcia técnica, como
conserto e manutencdo de equipamentos;, empresas que trabalham com vendas de
materiais e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes; empresas que
prestam servicos em equipamentos de medicina.

8 Curso técnico em eletrotécnica - forma integrada
Carga horéaria total: 3660 horas
Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres

Perfil:
Formar profissionais técnicos em Eletrotécnica, legalmente habilitados a desempenhar sua
funcdo no meio produtivo junto a empresas envolvidas na geracdo, transmissao,
distribuicdo e utilizagdo racional da energia elétrica, das atividades de instalacdo e de
manutencdo. Nesse contexto, 0 técnico em Eletrotécnica instala, opera e mantém
elementos de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Elabora e
desenvolve projetos de instalacdes elétricas e de infra-estrutura para instalagbes de
telecomunicac¢des em edificagBes de acordo com normas técnicas e de seguranca. Planeja
e executa a instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes elétricas. Propbe o
uso eficiente da energia elétrica e a utilizacdo das respectivas fontes alternativas. Projeta e
instala sistemas de acionamentos elétricos.

Campo de atuacao:
Empresas concessionarias estatais ou privadas de geracédo, transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica; Industria do ramo de producdo de materiais e equipamentos elétricos;
industrias de todos os ramos de producdo; empresas de engenharia civil e elétrica;
instituicbes de ensino; centros de pesquisa; empresas de comeércio de materiais e
eguipamentos elétricos.

9 Curso técnico em eletrotécnica - forma subsequente
Carga horéaria total: 1620 horas
Modalidade: presencial
Duragdo: quatro semestres.

Perfil:
O Técnico em Eletromecanica é o profissional de grau médio legalmente habilitado para
atuar junto a area industrial, principalmente no segmento de manutencdo de sistemas
industriais automatizados ou ndo, além da operagdo de processos industriais e producao
de bens manufaturados. Atuando nestes segmentos industriais, nas areas de
planejamento, instalacéo, operacao, manutencao e qualidade.
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Campo de atuacao:

Oportunidade de emprego em variados tipos de empresas pequenas, médias e grandes,
pois em todas elas ha sempre a necessidade de pessoal especializado nas areas de
projetos, producdo, operacdo e manutencdo eletromecanica. Atividade empreendedora
propria no ramo eletromecéanico (livre iniciativa). Empresas de assisténcia técnica
especializada, empresas montadoras de instalagoes industriais, empresas prestadoras de
servicos de manutencdo, industrias do setor metal-mecanico e eletro-eletrénico, setor
petroguimico, entre outros.

10 Curso técnico em manutencao e suporte de informa  tica - forma integrada -
modalidade eja
Carga horéria total: 2658,75 horas
Modalidade: presencial
Duragao: seis semestres.

Perfil:
Curso Técnico em Manutencdo e Suporte de Informatica devera ser um cidadao
responsavel, empreendedor, investigador e critico, apto a desempenhar sua profissdo no
que concerne ao suporte e a manutencdo de tecnologias da informacéo, incluindo
hardware e software, por meio de uma formacéo ética, técnica, criativa e humanistica, Na
formacao desse sujeito, o trabalho aparece como possibilidade emancipatoria de luta e de
engajamento politico social.

Campo de atuacao:

Podera atuar em empresas em geral, mais especificamente em empresas gerenciadoras
de informacéo voltadas para a Internet, exercendo atividades gerenciais e de coordenacao
de trabalhos. Com referéncia ao mercado de trabalho no segmento da informatica, o
egresso do Curso poderd atuar na manutencgéo e configuracdo de computadores em nivel
de hardware; no desenvolvimento e na operacionalizacdo de projetos de redes de
computadores, com implementacdo de servidores com as fung¢Bes necessarias para a
instalacdo de um ambiente de Internet e Intranet.

11 Curso técnico em mecanica - forma concomitante
Carga horéria total: 1620 horas
Modalidade: presencial
Duracao: quatro semestres

Perfil:
Habilitar profissionais técnicos de nivel médio em Mecéanica, tornando-os capazes de
desenvolver e executar atividades relacionadas as areas de projetos, fabricacdo e
manutencdo mecanica. O Teécnico de Nivel Médio em Mecanica € o profissional
legalmente habilitado, capaz de inserir-se em uma empresa ou atividade autbnoma,
elaborando, detalhando ou executando projetos de constru¢cdo mecanica e de automacao,
dominando amplamente conteudos relacionados a fabricagcdo mecanica como usinagem e
programacao de maquinas CNC, ao controle da qualidade, a métodos e processos bem
como ao planejamento e execucédo de planos e procedimentos de manutengdo mecanica.

Campo de atuacao:

Atua em empresas do ramo industrial, em empresas prestadoras de servicos e escritorios
ligados ao setor, nas areas de orgamento, planejamento, projeto, gerenciamento, controle
e execucdo e no desenvolvimento, operacdo e coordenacdo de atividades ligadas a
Projetos e Instalagbes, Producdo e Manutencéo de sistemas industriais. Na producao de
bens de consumo e de produgcdo em empresas diversas de todo o porte, atuando nas
areas de projetos, métodos e processos, planejamento, controle de qualidade, montagens,
manutencao, usinagem e fabricagdo mecéanica (fundigcéo, solda e tratamento térmico).
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12 Curso técnico em mecanica - forma subsequente
Carga horéria total: 1620 horas
Modalidade: presencial
Duragdo: quatro semestres

Perfil:
Habilitar profissionais técnicos de nivel médio em Mecéanica, tornando-os capazes de
desenvolver e executar atividades relacionadas as areas de projetos, fabricacdo e
manutencdo mecanica. O técnico de nivel médio em Mecanica € o profissional, legalmente
habilitado, capaz de inserir-se em uma empresa ou atividade autbnoma. Elaborando,
detalhando ou executando projetos de construcdo mecanica e de automacao, dominando
amplamente conteddos relacionados a fabricagdo mecanica como usinagem e
programacao de maquinas CNC, ao controle da qualidade, a métodos e processos bem

como ao planejamento e execucado de planos e procedimentos de manutengdo mecanica.

Campo de atuacéao:

Atua em empresas do ramo industrial, em empresas prestadoras de servicos e escritorios
ligados ao setor, nas areas de orgamento, planejamento, projeto, gerenciamento, controle
e execucdo e no desenvolvimento, operacdo e coordenacdo de atividades ligadas a
Projetos e Instalagbes, Producdo e Manutencédo de sistemas industriais. Na producao de
bens de consumo e de producdo em empresas diversas de todo o porte, atuando nas
areas de projetos, métodos e processos, planejamento, controle de qualidade, montagens,
manutenc¢ao, usinagem e fabricacdo mecanica (fundi¢cao, solda e tratamento térmico).

13 Curso de quimica - forma integrada
Carga horéria total: 3660 horas
Modalidade: presencial
Duragéao: oito semestres.

Perfil:
O técnico em Quimica € o profissional de grau médio legalmente habilitado para atuar
junto a empresas e entidades ligadas a industria de obtencgéo, operacédo, transformacao,
analise e aplicacdo quimica. O técnico de nivel médio em Quimica, através de uma
formacgéo ética, criativa, humanistica, solidaria e critica, devera ser um sujeito autbnomo,
responsavel, investigador e com capacidade para integracdo social, que compreenda o
significado das ciéncias, das artes, das linguagens e das tecnologias. Desta forma, sera
capaz de desempenhar atividades de analista de laboratorios de controle de qualidade, de
pesquisa e de desenvolvimento de produtos quimicos, bem como de identificar, operar,
aperfeicoar e controlar processos quimicos e equipamentos industriais cuja base cientifico-
tecnolégica das matérias-primas, insumos, produtos e processos sejam a quimica ou
areas afins. Na area de gestdo, sera capaz de coordenar processos quimicos, planejar
recursos financeiros e humanos, avaliar a produtividade, resultados econémico-financeiros
e interpretar a legislacédo pertinente, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos para que
possa enfrentar e superar os desafios da vida.

Campo de atuacéao:
O técnico em Quimica atua junto a um mercado de trabalho amplo, notadamente em
indUstrias de produtos quimicos, farmacéuticos, petroliferos, petroquimicos, de
industrializacdo de couros e de alimentos. Monta suas proprias empresas, trabalhando
assim por conta propria; no comércio, pode trabalhar no mercado externo ou em
representacdes de produtos quimicos e seus derivados.

14 Curso de quimica - forma subsequente

Carga horéaria total: 1650 horas
Modalidade: presencial
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Duracdo: quatro semestres.

Perfil:
O técnico em Quimica é o profissional de grau médio legalmente habilitado para atuar
junto a empresas e entidades ligadas a industria de obtencéo, operacédo, transformacéo,
andlise e aplicacdo quimica. O técnico de nivel médio em Quimica, através de uma
formacdo ética, criativa, humanistica, solidaria e critica, devera ser um sujeito autbnomo,
responsavel, investigador e com capacidade para integracdo social, que compreenda o
significado das ciéncias, das artes, das linguagens e das tecnologias. Desta forma, sera
capaz de desempenhar atividades de analista de laboratérios de controle de qualidade, de
pesquisa e de desenvolvimento de produtos quimicos, bem como de identificar, operar,
aperfeicoar e controlar processos quimicos e equipamentos industriais cuja base cientifico-
tecnolégica das matérias-primas, insumos, produtos e processos sejam a quimica ou
areas afins. Na area de gestdo, sera capaz de coordenar processos quimicos, planejar
recursos financeiros e humanos, avaliar a produtividade, resultados econémico-financeiros
e interpretar a legislagcéo pertinente, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos para que
possa enfrentar e superar os desafios da vida.

Campo de atuacao:
O técnico em Quimica atua junto a um mercado de trabalho amplo, notadamente em
indUstrias de produtos quimicos, farmacéuticos, petroliferos, petroquimicos, de
industrializagdo de couros e de alimentos. Monta suas proprias empresas, trabalhando
assim por conta propria; no comércio, pode trabalhar no mercado externo ou em
representacfes de produtos quimicos e seus derivados.

15 Curso técnico em sistemas de telecomunicacdes - forma concomitante
Carga horéria total: 1620 horas
Modalidade: presencial
Duragdo: quatro semestres.

Perfil:

O técnico em Sistemas de Telecomunicacdes € o profissional habilitado para atuar junto a
empresas e entidades ligadas a planejamento, projetos, comercializacdo, implantacao,
operacdo e manutencdo em Sistemas de Telecomunicacbes (comunicacdo de dados
digitais e analdgicos, comutacao, transmisséo, redes, protocolos e telefonia).

Campo de atuacéao:
Sistemas de comutacdao telefonica analdgica e digital; sistemas de multiplexacéo; sistemas
de telefonia rural; sistemas de comunicacdo Optica; sistemas de transmissdo de TV,
sistemas de transmissdo em micro-ondas; sistemas de transmisséo de radio; sistemas de
transmissao de dados.
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Campus sapucaia do sul
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1 Curso técnico em gestéo cultural - forma integrad a
Carga horéria total: 3540 horas
Modalidade: presencial
Duragao: seis semestres.

Perfil:
Elabora e executa projetos culturais e de lazer com base no referencial econémico e em
consonancia com o0s principios béasicos da cidadania. ldentifica grupos, praticas e
movimentos culturais de forma a articular acées que reforcem os lagos identitarios,
promovam a inclusdo, preservem o patriménio e a diversidade cultural das comunidades.
Atua na gestao de bens e servicos culturais contribuindo para o desenvolvimento local e
regional e para a incluséo cultural. Auxilia instituices publicas voltadas a &rea cultural e
empresas da iniciativa privada com base em metodologias de elaboracdo de projetos,
marketing cultural e no¢gdes fundamentais sobre leis de incentivo e captacao de recursos.

Campo de atuacéao:
Setor publico e instituicdes privadas. Secretarias de cultura, de educacéo e de desporto.
Centros culturais, fundagdes, ONGs e nos mais diversos aparelhos culturais. Micros e
pequenas empresas do setor cultural. Possibilidade de atuacéo de forma auténoma na
elaboracao de projetos culturais e captacao de recursos.

2 Curso técnico em informatica — forma integrada
Curso de 3680 horas, presencial, desenvolvido em oito semestres.

Perfil:
O técnico em informética integrado ao Ensino Médio tem por objetivos formar profissionais
para exercer atividades de desenvolvimento de software, com conhecimentos atualizados
de sua area de atuacdo, visando atender a demanda crescente de profissionais de
informatica exigida pelo mercado. Desenvolve programas de computador, seguindo as
especificacdes e paradigmas da logica de programacdo e das linguagens de programacao.
Utiliza ambientes de desenvolvimentos de sistemas, sistemas operacionais e banco de
dados. Realiza testes de software, mantendo registro que possibilitem analises e
refinamento dos resultados. Executa manutencdo de programas de computadores
implantados.

Campo de atuacao:
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacao de
computador.

3 Curso técnico em administracdo - forma integrada — modalidade EJA
Carga horéaria total: 2625 horas
Modalidade: presencial
Duracgédo: oito semestres.

Perfil:
O técnico em Administracao devera ser um cidadao com visao critica, capaz de interagir
no contexto social, cultural, politico e econdmico em que vive, contribuindo para a
transformacao da sociedade. Sua atuagao profissional deve estar em consonancia com
padrdes éticos, sociais e ambientais que favorecam o constante aprimoramento da
qualidade de vida de forma geral.
Este profissional estara apto a operacionalizar atendimentos, servicos e rotinas
administrativas, dentro de organizagbes empresariais ou comerciais, utilizando
instrumentos e meios tecnolégicos disponiveis para a gestdo organizacional. Devera,
ainda, desenvolver habilidades comunicativas, especialmente no que diz respeito a
atendimento de pessoal e estratégias de marketing. Podera, também, atuar como apoio na
gestéao financeira, tributaria, contabil e de pessoal.
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Campo de atuacgao :
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.

4 Curso técnico em plasticos — subsequente
Carga horéaria total: 1600 horas
Modalidade: presencial
Duragédo: cinco semestres.

Perfil:
O técnico industrial habilitado em Transformacdo de Termoplasticos € um profissional de
nivel médio, habilitado para atuar em empresas e entidades ligadas a transformacao de
termoplasticos. Apos a concluséo de todos os componentes curriculares do curso regular,
o trabalhador estara capacitado a: operar e preparar maquinas transformadoras e seus
periféricos nas industrias de terceira e segunda geragdo petroquimica; analisar e
supervisionar 0 processo de transformacdo nas industrias da terceira geracao
petroquimica; atuar em programas de qualidade ligados aos setores de transformagédo em
indUstrias de segunda e terceira geracao petroquimica; fornecer apoio técnico aos demais
setores de industrias de transformagéo.

Campo de atuacgao :
Supervisionar ou chefiar a producao nas indastrias da terceira geracdo petroquimica; atuar
como laboratorista ou assistente técnico nas industrias da segunda geracao; auxiliar o
projeto de moldes; inspecionar e implantar programas de qualidade; prestar servicos de
assisténcia técnica, vendas técnicas e treinamento em industrias de maquinas e
equipamentos para transformacdo de plasticos ou representacdes comerciais de
maguinas, equipamentos, matérias-primas e software.
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CAMPUS CHARQUEADAS
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22.1. Cursos técnicos

1 Curso técnico de mecatronica — forma integrada
Carga horéria total: 360 horas
Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres

Perfil:
O egresso do Curso Técnico de Nivel Médio em Mecatrdnica - integrado - devera ter uma
formacao ética, técnica, criativa e humanistica, que possibilite, ao futuro profissional, ser
um cidadao responsavel, empreendedor, investigador e critico, apto a desempenhar sua
profissdo no que concerne a gestdo, operacdo e manutencdo de sistemas mecatronicos
em ambientes industriais, a integrar tecnologias, gerenciar equipes de trabalho e manter
sistemas de producao automatizados, bem como promover melhorias para a otimizacao de
processos industriais. Na formacéo desse sujeito, o trabalho aparece como possibilidade
emancipatoria de luta e de engajamento politico - social.

Campo de atuacao:

Indastria automobilistica e metalmecanica. Fabricantes de maquinas, componentes e
equipamentos robotizados. Laboratorios de controle de qualidade. Prestadoras de servico

2 Curso técnico em informatica- forma integrada
Carga horéria total: 3680 horas
Modalidade: presencial
Duragéao: oito semestres.

Perfil:
O egresso do Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica — forma integrada- devera ter
uma formacgédo ética, técnica, criativa e humanistica, possibilitando, ao futuro profissional,
ser um cidadao responsavel, empreendedor, investigador e critico, apto a desempenhar
sua profissdo no que concerne ao suporte e manutencdo de tecnologia da informacao,
incluindo hardware e software. Na formacdo desse sujeito, o trabalho aparece como
possibilidade emancipatoria de luta e de engajamento politico - social.

Campo de atuacao:
Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem programacao de
computadores.

3 Curso técnico em desenho de construcao civil —for ma integrada — modalidade eja
Carga horaria total: 270 horas
Modalidade: presencial
Duracao: seis semestres

Perfil:
O técnico em Desenho de Construgdo Civil - forma integrada - modalidade EJA - é o
profissional com formacéao ética, técnica, criativa e humanistica, a qual o possibilita ser um
cidaddo responsavel, empreendedor, investigador e critico, apto a desempenhar sua
profissdo no que concerne a elaboracéo e interpretacdo de croquis, esbocos e desenhos
de projetos de construcdes prediais, de estradas, de arquitetura, de cartografia, de
estruturas, de instalagdes hidraulicas e elétricas, de gés, de ar condicionado, de incéndio,
de redes de esgoto, de aguas pluviais e abastecimento de agua, tanto manualmente
guanto por software, bem como confecciona maquetes fisicas e eletrdnicas
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Campo de Atuacao:
Seu campo de atuacdo situa-se em instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor.
Empresas de construcao civil, escritérios de projetos, imobiliarias. Pode ocupar postos de
trabalho vinculados a infraestrutura que necessitem de profissionais.

4 Curso técnico em secretaria escolar — forma subse  quente
Carga horéaria total: 1200 horas
Modalidade: presencial
Duracgdo: quatro semestres

Perfil:
O técnico em Secretaria Escolar é o profissional de nivel médio que atuard nas diversas
atividades relacionadas ao planejamento, execucdo, controle e avaliacdo de funcbes de
apoio pedagdgico e administrativo em escolas publicas e privadas e demais institui¢cdes.
Tradicionalmente sdo funcdes que apdiam e complementam o desenvolvimento da acéo
educativa.

Campo de Atuagéao:
Este profissional estara capacitado para atuar em espagos como secretaria escolar,
bibliotecas, manutencdo de infraestrutura, laboratérios, oficinas, instala¢cdes esportivas,
almoxarifados e outros espacos requeridos pela educacéo.
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CAMPUS PASSO FUNDO
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23.1. Cursos técnicos

1 Curso técnico em mecanica.- forma subsequente
Carga horéria total: 1800 horas
Modalidade: presencial
Duragdo: quatro semestres

Perfil:
O técnico em Mecanica é profissional capaz de inserir-se em uma empresa ou atividade
autbnoma elaborando, detalhando ou executando projetos de constru¢cdo mecanica e de
automacao, dominando amplamente conteudos relacionados a fabricagcdo mecéanica como
usinagem e programacédo de maquinas CNC, ao controle da qualidade, a métodos e
processos bem como ao planejamento e execucao de planos e procedimentos de
manutengao mecanica.

Campo de atuacéao:
O técnico em Mecanica esta apto para atuar em empresas do ramo industrial, em
empresas prestadoras de servi¢os e escritorios ligados ao setor, nas areas de orcamento,
planejamento, projeto, gerenciamento, controle e execucdo e no desenvolvimento,
operacdo e coordenacdo de atividades ligadas a Projetos e Instalagcbes, producgéo e
manutencao de sistemas industriais.

2 Curso técnico em informatica para internet — forna subsequente
Carga horéria total: 1764 horas
Modalidade: presencial
Duragdo: quatro semestres

Perfil:

O técnico em Informética para Internet € o profissional capaz de prestar manutencgéo e
configurar computadores em nivel de hardware; desenvolver e operacionalizar projetos de
redes de computadores com implementacdo de servidores com as fungBes necessarias
para a instalacdo de um ambiente de Internet e Intranet, e desenvolver sistemas de
informacao voltados para Internet, otimizando processos através da utilizagdo de Banco de
Dados e Linguagens de Programacao.

Campo de atuacao:

Empresas em geral mais especificamente, em empresas gerenciadoras de informacéo
voltadas para a Internet, exercendo atividades gerenciais e de coordenacao de trabalhos.
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CAMPUS CAMAQUA
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24.1 Cursos técnicos

1 Curso de automacdao industrial — forma integrada
Carga horéria total: 3696 horas
Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres
Perfil:

O técnico de Automacéo Industrial € o profissional que, agindo conforme normas técnicas
e procedimentos de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde (QSMS), esta habilitado
para projetar, instalar, operar, programar e manter sistemas de controle e automacao e
equipamentos utilizados nos processos industriais.

Campo de atuacéao:
Industrias, preferencialmente as de processos de fabricagdo continuos, tais como
petroquimicas, de alimentos e de energia. Laboratorio de controle de qualidade, de
manutencao e pesquisa. Empresas integradoras e prestadoras de servico.

2 Controle ambiental - forma integrada
Carga horéria total: 3696 horas
Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres

Perfil:
O técnico em Controle Ambiental € o profissional que, agindo como elemento ativo na
busca de melhor qualidade de vida da populagéo, esta habilitado para atuar nas atividades
relacionadas com o meio ambiente, nos segmentos de coleta, analise e controle.
Gerenciamento de dados ambientais, realizagdo de analises fisico-quimicas e
microbiolégicas de aguas, efluentes e residuos solidos, operacdo de estacdes de
tratamento de efluentes, afluentes e de residuos sélidos e gerenciamento do manejo de
residuos na perspectiva de um desenvolvimento sustentavel.

Campo de atuacao:
Instituicdes publicas e privadas, além do terceiro setor, estacdes de monitoramento e
tratamento de efluentes, afluentes e residuos solidos.

3 Curso técnico em manutencao e suporte em informat  ica — forma subsequente
Carga horéria total: 1600 horas

Modalidade: presencial

Duragdo: quatro semestres

Perfil:
O técnico em Manutencao e Suporte em Informatica € o profissional que, atua de acordo
com normas técnicas e procedimentos de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude.
Esta habilitado para realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, identificando os principais componentes de um computador e suas
funcionalidades, identificar as arquiteturas de rede e analisar meios fisicos, dispositivos e
padrdes de comunicacéo avaliando a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagao
tecnolégica dos componentes de rede, instalar, desinstalar e configurar programas e
softwares basicos, utilitarios e aplicativos; realizar procedimentos de backup e recuperacéo
de dados.

54



Campo de atuacao:
Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que demandem suporte e manutencéo de
informatica, bem como a prestacdo autbnoma de servicos.
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CAMPUS BAGE
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25.1 CURSOS TECNICOS

1 Curso técnico em agroindustria- forma integrada — modalidade EJA
Carga horéria total: 2400 horas
Modalidade: presencial
Duracao: seis semestres

Perfil:
O técnico em Agroindustria, enquanto agente de sua propria historia e com sua formacao
técnica, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos devera enfrentar e superar 0s
desafios da vida e com sua formacao liderar, respeitando a participacdo coletiva e
construindo espacos democraticos, gerenciar e capacitar equipes com desempenho
inerentes a funcdo com uma forte formacao ética, criativa, humanistica, técnica, solidaria e
critica, devendo ser um sujeito autbnomo, responsavel, investigador e com capacidade
para compreender o significado das ciéncias, das artes, das linguagens e das tecnologias
especificas, desenvolvendo atividades na é&rea de producdo animal, vegetal e
agroindustrial, respeitando o meio ambiente, trabalhando sempre de forma integrada,
sendo um instrumento de transformacdo da realidade, desempenhando um papel
fundamental na recuperacdo da regido da campanha gaulcha, pois estara inserido no
contexto regional com capacidade para atuar junto a cooperativas agroindustriais,
fomentar alternativas de consolidacdo e rentabilidade de pequenas e meédias propriedades
rurais, estimular parcerias entre produtores, criando microempresas que ampliem o
mercado de trabalho e gerem renda, aprimorando e difundindo novas tecnologias,
tornando a regido competitiva frente aos desafios de um mundo cada vez mais integrado.

Campo de atuacéao:
No campo de atuacao deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

Planeja, orienta, executa, acompanha e controla as etapas do processamento
agroindustrial. Gerencia e executa as atividades de aquisicdo e comercializacdo de
matérias-primas, insumos e produtos finais. Assessora estudos de implantacdo e
desenvolvimento de projetos agroindustriais. Supervisiona e assessora atividades
referentes a aquisicdo, manutencdo e reparo de instalacbes e equipamentos
agroindustriais. Participa na area de pesquisa, inovacdo, desenvolvimento de novos
produtos e marketing. Coordena, motiva, orienta e participa de equipes de trabalho.

2 Curso técnico em agropecuaria — forma interada
Carga horéria total: 3840 horas
Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres

Perfil:
O técnico em Agropecuaria, enquanto agente de sua propria histéria e com sua formacao
técnica, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos devera enfrentar e superar 0s
desafios da vida. Com sua formacado liderar, respeitando a participacdo coletiva e
construindo espacos democraticos, gerenciar e capacitar equipes com desempenho
inerentes a fungdo com uma forte formacao ética, criativa, humanistica, técnica, solidaria e
critica. Devendo ser um sujeito autbnomo, responsavel, investigador e com capacidade
para compreender o significado das ciéncias, das artes, das linguagens e das tecnologias
especificas, desenvolvendo atividades na area de producdo animal, vegetal e
agroindustrial, respeitando o meio ambiente, trabalhando sempre de forma integrada,
sendo um instrumento de transformacao da realidade.
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Campo de Atuacao:

No campo de atuacado deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

Disseminacdo do trabalho associado e cooperativado. Planejamento, execucao,
acompanhamento e fiscalizacdo de todas as fases dos projetos agropecuarios.
Administracdo de propriedades rurais. Elaboragc&do, aplicagdo e monitoramento de
programas preventivos de sanitizagdo na producdo animal, vegetal e agroindustrial;
realizacdo de medi¢cbes, demarcagbes e levantamentos topogréficos rurais. Atuagdo em
programas de assisténcia técnica, extensao rural e pesquisa.

3 Curso técnico em informatica — forma integrada
Carga horéria total: 3840 horas
Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres

Perfil:
O técnico em Informética, enquanto agente de sua propria historia e com sua formacao
técnica, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos devera enfrentar e superar 0s
desafios da vida e com sua formacdo liderar, respeitando a participacdo coletiva.
Construindo espacos democraticos, gerenciar e capacitar equipes com desempenho
inerentes a funcdo. Com uma forte formacgéao ética, criativa, humanistica, técnica, solidaria
e critica, devendo ser um sujeito autbnomo, responsavel, investigador e com capacidade
para compreender o significado das ciéncias, das artes, das linguagens e das tecnologias
especificas, desenvolvendo atividades na é&rea da tecnologia da informacdo e
comunicacdo, trabalhando sempre de forma integrada, sendo um instrumento de
transformacao da realidade.

Campo de atuacgao :
No campo de atuacado deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

Instalagdo e configuracdo de recursos de software; Planejamento, dimensionamento e
administracdo de computadores em rede; Planejamento, organizacdo e diagramacao de
paginas Web; Planejamento, dimensionamento e interoperacionalizacdo de estruturas de
Banco de Dados; Planejamento, analise e projeto de sistemas e programas de
computador; Planejamento e operacionalizacdo de processos voltados para qualidade.
Andlise de projetos pertinentes a area de Informatica. Gerenciamento, administracdo e
alocacgéao de recursos na implementacao de projetos e sistemas informatizados.

4 Curso técnico em manutencgdo e suporte em informéat  ica - forma subsequente

Carga horéria total: 1440 horas
Modalidade: presencial
Duracao: quatro semestres

Perfil:

O técnico em Manutencédo e Suporte em Informética, enquanto agente de sua prépria
historia e com sua formagé&o técnica, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos devera
enfrentar e superar os desafios da vida; e, com sua formacdo de liderar, respeitando a
participacdo coletiva e construindo espacos democraticos, gerenciar e capacitar equipes
com desempenho inerentes a funcdo com uma forte formacéo ética, criativa, humanistica,
técnica, solidaria e critica. Devendo ser um sujeito autbnomo, responsavel, investigador e
com capacidade para compreender o significado das ciéncias, das artes, das linguagens e
das tecnologias especificas, desenvolvendo atividades na area da tecnologia da
informagdo e comunicacgdo, trabalhando sempre de forma integrada, sendo um
instrumento de transformacéo da realidade.
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Campo de Atuacao:

No campo de atuacédo deste profissional, destacam-se as seguintes atividades:

- Realizacdo da manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica.
Avaliacdo da necessidade de substituicdo e/ou atualizacdo tecnolégica desses
equipamentos. Instalacdo, configuracdo e desinstalacdo de programas utilitarios e
aplicativos. Realizagcdo de procedimentos de backup e de recuperacdo de dados.
Orientacéo de usuarios na utilizacédo de softwares.
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CAMPUS VENANCIO AIRES
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26.1 Cursos técnicos
1 Curso técnico em informatica - forma integrada

Carga horéaria total: 3500 horas
Modalidade: presencial
Duracgédo: oito semestres.

Perfil:
O técnico egresso do Curso Técnico em Informatica é um cidadao profissional capaz de
trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade, realizando suas
atividades profissionais de forma ética, atendendo as normas técnicas e de seguranca.
Destacam-se dentre as principais caracteristicas da formacéo profissional:

Desenvolver programas de computador, seguindo as especificagbes e paradigmas da
l6gica de programacdo e das linguagens de programacdo. Utilizar ambientes de
desenvolvimento de sistemas, sistemas operacionais e banco de dados. Realizar testes de
software, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados.
Executar manutencdo de programas de computadores implantados. A base cientifica do
curriculo oferece condi¢cbes para que ele acompanhe a constante atualizacéo tecnoldgica
caracteristica desta formagéo.

Campo de atuacéao:
Este profissional podera trabalhar de forma autbnoma em atividades que demandem
profissionais capacitados para atuar em ambientes computacionais ou atuar em
instituicées publicas, privadas e do terceiro setor que demandem:

- Desenvolvimento de programas para computadores e similares. Instalagao, configuracao
e manutencdo de softwares. Treinamento e suporte técnico aos usuarios de ambientes
computacionais

2 Curso técnico em refrigeracéo e climatizacdo —fo  rma integrada
Carga horéaria total: 3500 horas
Modalidade: presencial
Duracgdo: oito semestres

Perfil:
O técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo é o cidadao profissional de grau médio
legalmente habilitado para, seguindo a ética, atuar na elaboracéo de projetos; execucao e
supervisao da instalagédo e da manutencéo, bem como na comercializagdo e no comando
de equipamentos e de instalagcbes de refrigeracdo e climatizacdo, em induastrias,
residéncias, veiculos e em estabelecimentos comerciais e de servigos, fundamentando
suas acdes em requisitos de normas técnicas, eficiéncia energética, sistemas de qualidade
e na preservagao ambiental.

Campo de Atuacao
Indastrias, residéncias, veiculos e em estabelecimentos comerciais e de servicos.

3 Curso técnico em eletromecanica — forma integrada
Carga horéaria total: 3500 horas

Modalidade: presencial
Duracao: oito semestres

Perfil:
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O técnico em Eletromecanica é o cidadéao profissional de grau médio legalmente habilitado
a atuar no planejamento e execu¢do da manutencao elétrica e mecanica de equipamentos
e instalacbes industriais; e, no projeto e execucdo de instalacbes elétricas e mecanicas,
bem como na operacdo de processos e equipamentos em plantas industriais, realizando
seu trabalho seguindo os principios da ética, com responsabilidade ambiental e de acordo
com especificagdes técnicas, normas de seguranca e requisitos de eficiéncia energética.

Campo de atuacao:
Empresas de manutencao e automacao industrial, industrias, concessionarias de energia e
laboratérios de controle de qualidade, de manutencéo e pesquisa.

4 Curso técnico em refrigeracéo e climatizacdo — fo  rma subsequente
Carga horéaria total: 1800 horas
Modalidade: presencial
Duracgdo: quatro semestres

Perfil:
O técnico em Refrigeracdo e Climatizacdo é o cidadao profissional de grau médio
legalmente habilitado para, seguindo a ética, atuar na elaboracéo de projetos; execucao e
supervisao da instalagédo e da manutencéo, bem como na comercializagdo e no comando
de equipamentos e de instalacdes de refrigeracdo e climatizacdo, fundamentando suas
acOes em requisitos de normas técnicas, eficiéncia energética, sistemas de qualidade e na
preservacdao ambiental, fundamentando suas acdes em requisitos de normas técnicas,
eficiéncia energética, sistemas de qualidade e na preservacao ambiental.

Campo de Atuacao
Inddstrias, residéncias, veiculos e em estabelecimentos comerciais e de servicos.
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Cursos superiores
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Campus pelotas
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1 Curso de engenharia elétrica
Carga horéaria total: 4310 horas
Modalidade: presencial
Duracao: dez semestres

Perfil:

O Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica do IF Sul objetiva dar, aos seus alunos,
uma formacédo generalista, englobando, de maneira equilibrada, as principais areas do IF
Sul afins com essa engenharia: controlar e automacado, eletrbnica, eletrotécnica e
telecomunicacbes. N&o obstante desta solida formacgdo basica, os alunos terdo a
oportunidade, em funcdo de seu perfil individual, de efetuar a composicdo de um
significativo conjunto de disciplinas eletiva observada a necessaria coeréncia dos assuntos
nelas abordados. A formacéo generalista a que se propde o diploma a ser conferido aos
egressos dar-lhes-4 a titulagcdo de Engenheiro Eletricista, sem a explicitacdo de énfases.
Nesse sentido, o objetivo do Curso é formar engenheiros eletricistas, capacitados a
atender as diferentes solicitacdes profissionais pertinentes, com uma visao critica, criativa
e inovadora, através de uma formacdo académica com forte fundamentacado cientifico-
tecnologica. A formacdo serd complementada por uma expressiva quantidade de
atividades laboratoriais, com a inclusdo de aspectos humanisticos - culturais; consolidada
através de acdes, que permitam uma integracdo efetiva entre o aluno/ IF Sul com a
sociedade na qual estdo inseridos, em seus aspectos locais, regionais, nacionais e
internacionais.

Campo de atuacao:

Os profissionais egressos do Curso atuardo como empregados, gestores ou autdbnomos,
nos diversos campos de atuacgéo profissional relacionados a Engenharia Elétrica. Citam-se
como exemplos de atuacdo profissional: inddstrias: na operacdo, manutencdo ou
supervisao de sistemas ou processos industriais, bem como na manutencéo das redes de
distribuicdo de energia para a fabrica; empresas de geracéo, transmisséo e distribuicdo de
energia: na operagao, planejamento, projeto, manutencao e controle dos equipamentos ou
sistemas de energia elétrica; empresas de telecomunicacdes: na operacao, planejamento,
projeto, manutencédo e controle dos sistemas de telecomunicacdes (telefonia, televiséo,
Internet, etc.); empresas prestadoras de servicos: no estudo de viabilidades, na
manutencdo, projetos e supervisdo de sistemas de Engenharia Elétrica; empresas de
consultorias: realizacdo de consultoria, assessoria, fiscalizacéo, pericias, laudos técnicos,
etc., na area de Engenharia Elétrica; instituicbes de ensino: no ensino de engenharia;
instituicbes de pesquisa: na pesquisa de novos produtos, ferramentas, processos ou
tecnologias; oOrgdos regulamentadores: na fiscalizacdo, pericia, avaliacbes e
regulamentacdes de servicos, produtos ou processos na area de Engenharia Elétrica;
orgdos publicos: no planejamento, estudos, coordenacdo e gerenciamento de Orgdos
publicos. Além destes campos, 0s egressos ainda podem optar pela continuacdo dos
estudos em cursos de pés-graduacédo, visando atuar em Instituicdes de Ensino Superior.

2 Curso superior de tecnologia em automacao industr ial
Carga horéria total: 2850 horas
Modalidade: presencial
Duragao: seis semestres.

Perfil:

S&o objetivos da criacdo do curso: formar profissionais aptos a modernizar as técnicas de
producdo utilizadas no setor industrial, através do emprego de sistemas de automacao
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adequados a cada caso, levando em conta caracteristicas técnicas, econdmicas,
gerenciais e humanas, possibilitando a melhoria da qualidade, reduzindo o desperdicio e,
consequentemente, colocando no mercado produtos competitivos. Estimular a criacdo de
empresas de prestacao de servigcos, apostando na tecnologia agregada aos produtos e no
dominio do conhecimento.

Campo de atuacao:

Todas as empresas que utilizam sistemas de producdo em série, softwares e
equipamentos de automacao industrial nos niveis citados anteriormente possuem amplo
campo de trabalho para o profissional a ser formado pelo curso proposto. Além disso, o
curriculo estimula o espirito empreendedor do aluno, pois além de contemplar disciplinas
na area de administragdo e empreendedorismo, a estrutura de trabalho das maiorias das
disciplinas submete constantemente o aluno a superacdo de desafios para solucdo de
problemas técnicos.

3 Curso superior de tecnologia em gestdo ambiental
Carga horéaria total: 2485 horas
Modalidade: presencial
Duracao: seis semestres.
Perfil:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental visa a formacao de profissionais
gue tratem de questdes relacionadas ao controle e ao gerenciamento ambiental, em busca
de uma melhor qualidade das atividades produtivas desenvolvidas na regido e,
consequentemente, de uma melhor qualidade de vida para estas populacodes.

Campo de atuacao:

Os egressos do Curso poderdao desempenhar funcbes como: operador de estacdes de
tratamento de &guas, efluentes industriais e esgotos sanitarios; gerente técnico
responsavel pela area ambiental; coordenador de laboratérios de analises fisico-quimicas
e bacteriolégicas de aguas e residuos; responsavel por estacbes de tratamento e
aproveitamento de residuos, entre outras.

4 Curso superior de tecnologia em saneamento ambien  tal
Carga horéria total: 2485horas
Modalidade: presencial
Duragao: seis semestres.

Perfil:

O Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental visa a formacédo de
profissionais que tratem de questbes relacionadas a sistemas de captacgdo, tratamento e
distribuicdo de agua, captacao e tratamento de esgoto, sistemas de drenagem urbana e
reuso da agua. Além da coleta, tratamento e disposi¢cdo final de residuos sélidos
domeésticos e industriais e também, do gerenciamento ambiental em areas urbanas e
rurais, buscando o uso racional e a preservacdo dos recursos naturais e a melhor
qualidade de vida para a populacao.

Campo de atuacao:

O profissional formado pelo curso podera atuar em empresas publicas e privadas, em
orgaos governamentais, industrias, empresas de consultoria e prefeituras municipais,
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sendo capaz de desempenhar atividades como: Gestdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo técnica, elaboracdo de projetos e orcamentos de sistemas de saneamento
basico nas areas urbanas e rurais, sistemas de abastecimento publico e industrial,
drenagem de 4&guas pluviais e instalacbes hidrossanitérias; Coleta de dados,
monitoramento, vistoria, pericia, avaliacdo, laudo, parecer técnico, estudo de viabilidade
técnico-econébmica e ambiental junto a estacdes de tratamento de agua, estagbes de
tratamento de esgotos, laboratorios de monitoramento de qualidade de agua e esgoto;
Planejar, gerenciar e supervisionar sistemas de coleta, tratamento e disposicdo de
residuos sélidos urbanos e industriais; Executar programas governamentais de
saneamento integrado; Controlar e executar programas de saude publica; Atuar no ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo e em
assisténcias, assessorias, consultorias e outras atividades.

5 Curso superior de tecnologia em sistemas de telec ~ omunicagdes
Carga horéaria total: 2865 horas
Modalidade: presencial
Duracao: seis semestres.

Perfil:

O tecndlogo em Sistemas de Telecomunicagbes € o profissional de grau superior
legalmente habilitado para dedicar-se ao desenvolvimento, & operacdo e a manutencao
dos sistemas de telecomunicacdes. Pode elaborar planejamento de implantagdo ou
reformulacdo da infraestrutura de telecomunicacdes, analisar sistemas operacionais e
realizar pesquisa em laboratérios de eletrbnica. Juntamente com engenheiros, colabora
em projetos de sistemas de transmissdo de sinais via cabo, radio e satélites. Pode
contribuir para estudos de orgamento das empresas e para 0s programas de controle de
qualidade. Os requisitos pessoais que facilitam o desempenho profissional séo: habilidade
em calculos, capacidade de raciocinio, objetividade e iniciativa.

Campo de atuacéao:

O Tecndlogo em Sistemas de Telecomunicacdes é o profissional que esta apto para
trabalhar nas empresas que produzem ou vendem equipamentos e servicos de
telecomunicacdes, tendo um grande campo de atuacdo nas empresas publicas e privadas
que utilizam sistemas de radiotransmissao,telematica, telefonia fixa e celular, televisao
aberta e a cabo, internet.

6 Curso superior de tecnologia em sistemas para int  ernet
Carga horéria total: 2310 horas
Modalidade: presencial
Duragao: seis semestres.

2160 horas respectivamente, desenvolvidos em seis semestres.

Perfil:

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas para
Internet devera ter uma formacéo ética, técnica, criativa e humanistica, que possibilite, ao
futuro profissional, ser um cidadao responsavel, empreendedor, investigador e critico, apto
a desempenhar sua profisséo, interagindo em uma sociedade plena de transformacdes, no
que concerne ao desenvolvimento de sistemas de informacdo para a internet e as
tecnologias associadas a estes processos. O enfoque do curso proposto € voltado para
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web, em que serdo trabalhadas competéncias relacionadas as areas de programacao, a
banco de dados e a redes de computadores.

Campo de atuacao:

Os futuros egressos do curso estardo aptos para assumir 0S seguintes postos
identificaveis no mercado de trabalho local e regional: administrador de banco de dados;
administrador de redes; administrador de sistema operacional; analista de aplicacdes web;
analista de desenvolvimento de sistemas; analista de sistemas; analista de suporte;
analista de ti; consultor de informatica; consultor de sistemas; desenvolvedor de sistemas;
desenvolvedor web; programador de computador; programador web; web designer.

7 Curso superior de tecnologia em sistemas para int  ernet
Carga horéaria total: 2160 horas
Modalidade: a distancia
Duracao: seis semestres.

Perfil:

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas para
Internet devera ter uma formacao ética, técnica, criativa e humanistica, que possibilite, ao
futuro profissional, ser um cidaddo responsavel, empreendedor, investigador e critico, apto
a desempenhar sua profissao, interagindo em uma sociedade plena de transformacdes, no
que concerne ao desenvolvimento de sistemas de informacdo para a internet e as
tecnologias associadas a estes processos. O enfoque do curso proposto € voltado para
web, em que serdo trabalhadas competéncias relacionadas as areas de programacéo, a
banco de dados e a redes de computadores.

Campo de atuacao:

Os futuros egressos do curso estardo aptos para assumir 0S seguintes postos
identificaveis no mercado de trabalho local e regional: administrador de banco de dados;
administrador de redes; administrador de sistema operacional; analista de aplicacdes web;
analista de desenvolvimento de sistemas; analista de sistemas; analista de suporte;
analista de ti; consultor de informatica; consultor de sistemas; desenvolvedor de sistemas;
desenvolvedor web; programador de computador; programador web; web designer.

8 Programa especial de formacao pedagodgica de docen tes para as disciplinas do
curriculo da educacéo profissional do nivel técnico
Carga horéria total: 640 horas
Modalidade: presencial
Duracao: trés semestres e meio

Perfil:
O Programa Especial de Formacdo Pedagogica de Docentes para as Disciplinas do
Curriculo da Educacéao Profissional do Nivel Técnico, destina-se a portadores de diploma
de curso superior.
Pela diversidade de formacao profissional de seus alunos, o Programa configura-se, como
espaco de acao interdisciplinar, rico de vivéncias e partilha de saberes.
A proposta curricular esta organizada em quatro etapas tematicas compostas pelos
ndcleos, contextual, estrutural e o integrador incluindo varios temas que, entrelagados,
contemplam tépicos mais amplos de formacao de docentes.
Por concebermos a formagdo do professor, como processo continuo de reflexdo, de
construcdo da autonomia e de autoformacdo, busca-se a formacdo de docentes
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pesquisadores da propria pratica, comprometidos com o aprimoramento constante de sua
praxis e conscientes de seu papel na sociedade.

Campo de atuacao:
Os profissionais egressos do Programa Especial de Formacdo Pedagogica de Docentes
para as Disciplinas do Curriculo da Educacéo Profissional do Nivel Técnico terdo como
campo de atuacdo as Escolas de Educacdo Profissional de Nivel Técnico das redes
publicas e privadas.
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CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
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1 Curso superior de tecnologia em gestado da produ¢cd o industrial
Carga horéria total: 2805 horas
Modalidade: presencial
Duragéo: sete semestres

Perfil:

O tecnologo em Gestdo da Producao Industrial devera ser capaz de: implantar o controle
estatistico de processos; aplicar técnicas avancadas em otimizacdo de produtos e
processos; dominar o idioma inglés nas suas quatro habilidades: escrever, falar, ler e
ouvir, aplicando-o a area técnica afim; dominar as técnicas de caracterizagdo de polimeros
aplicadas a matérias-primas, processos e produtos; utilizar instrumentos de medicao,
conhecer técnicas de desenho para ler e interpretar projetos técnicos e caracterizar
ferramentas para transformacdo de plasticos e projetos de ferramentas; dominar
ferramentas para gerenciamento com o0 uso de metodologias para identificacdo e andlise
de problemas, implantacdo das suas solucbes e posterior padronizacdo da solucao;
implantar programas participativos; dominar as principais técnicas de processamento de
polimeros com base nas ciéncias da engenharia; executar e gerenciar 0S pProcessos
observando as orientacbes da saude e seguranca no trabalho; aplicar ferramentas
computacionais no gerenciamento da qualidade; atuar no planejamento estratégico de
negocios, através do estabelecimento das diretrizes da empresa, desenvolvendo produtos
e processos compativeis as mesmas; implantar sistemas de garantia da qualidade com
base na normatizacéo de processos e produtos nas especificagdes técnicas, econdmicas e
ambientais, inseridas no ciclo de vida do produto; conceber, criar e implementar projetos
de produtos e processos embasados em estudos de viabilidade técnica, econbmica e
ambiental; analisar, criticamente, as praticas de gestdo empresarial, tracar paralelos entre
estas e suas respectivas teorias e propor melhorias aos métodos de gestao aplicados nas
empresas.

Campo de atuacao:

Tecnologo em Gestédo da Producao Industrial atua nas organizagfes industriais, buscando
a melhoria da qualidade e produtividade industrial. Dentre as atividades desempenhadas
por esse profissional, destacam-se a identificacdo e o estudo de oportunidades de
negocios na area industrial, coordenacdo de equipes de producdo, diagnostico e
otimizacdo de fluxos de materiais e a utilizacdo de conhecimentos da logistica industrial.

2 Curso superior de tecnologia em fabricacdo mecani  ca

Carga horéria total: 2805 horas
Modalidade: presencial
Duragédo: sete semestres

Perfil :
O profissional do curso de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica devera demonstrar ter
adquirido as seguintes competéncias: projetar produto, ferramentas, maquinas e
equipamentos, utilizando técnicas de desenho e representacdo grafica com seus
fundamentos matematicos e geométricos; elaborar projetos, leiautes, diagramas e
esquemas, correlacionando-os com as normas técnicas e com 0s principios cientificos e
tecnologicos; interpretar e realizar projetos detalhados de ferramentas, utilizando softwares
de CAE, CAD e CAM; dominar os processos de usinagem relacionados a fabricacédo de
ferramentas para transformacdo de polimeros; dominar 0S processos termomecéanicos
relacionados a fabricacdo de ferramentas para transformacdo de polimeros; conhecer
materiais para construcdo de ferramentas a partir de requisitos técnicos de estrutura e
propriedades dos mesmos; avaliar a influéncia dos processos e produtos no ambiente;
conhecer as propriedades dos materiais poliméricos e seus fendmenos reoldgicos
aplicados aos processos de transformacéo; coordenar e desenvolver equipes de trabalho
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que atuam na instalagcéo, na producao e na manutencéo, aplicando métodos e técnicas de
gestdo administrativa e de pessoas; aplicar normas técnicas de salde e seguranca no
trabalho e de controle de qualidade no processo industrial; aplicar normas técnicas e
especificacdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de fabricacao,
na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na manutencdo industrial; elaborar
planilha de custos de fabricagdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos,
considerando a relacdo custo e beneficio; aplicar métodos, processos e logistica na
producdo, instalacdo e manutencdo; comunicar-se, de forma escrita, em inglés, em
condicOes de participar de intercambio tecnologico.

Campo de atuacgao :

O tecndlogo em Fabricagdo Mecénica atua no segmento de fabricagdo, envolvendo
usinagem, conformacéo, soldagem, montagem e outros processos mecanicos. Planeja,
controla e gerencia os diversos processos, atuando no desenvolvimento e melhoria de
produtos, dos processos de fabricacdo e na gestao de projetos, aliando competéncias das
areas de gestdo, qualidade e controle ambiental. Exerce suas atividades em empresas do
ramo metal-mecanico, incluindo industrias manufatureiras e ferramentarias, podendo ainda
atuar em institutos e centros de pesquisa, 6rgdos governamentais, escritorios de
consultoria, dentre outros.

3 Curso engenharia mecanica
Carga horaria total: 3797,5 horas
Modalidade: presencial
Duracéo: nove semestres
Perfil

O Curso de Graduagdo em Engenharia tem como perfilormando egresso/profissional o
engenheiro, de acordo com o Art. 3° da Resolucdg/CHES 11, de 11 de marco de 2002, com
formacdo generalista, humanista, critica e reflexisapacitado a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuacéo criticaaévar na identificacdo e resolucéo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmigosjs ambientais e culturais, com visédo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da soeiedad

O aluno do Curso de Engenharia Mecanica do Camppac8ia do Sul recebera ao longo de sua
vida académica uma formacéo generalista, estanbifithdo a projetar e implementar sistemas
mecanicos e equipamentos de forma racional e edoapassim como, tera capacidade de utilizar
os conhecimentos, habilidades e atitudes necessasoplantar desafios obedecendo a padrdes de
qualidade e produtividade na area de mecéanica dencd as questbes ambientais. Também
englobara de maneira equilibrada as areas de d#gienento de produtos, desenvolvimento de
moldes e de matrizes, fabricacdo mecanica, pravesda de polimeros, caracterizacéo e selecédo de
materiais e gestéo da producéo industrial.

Campo de atuacao

Os profissionais egressos do Curso atuardo, nessdiy campos profissionais da Engenharia
Mecanica. Citam-se como exemplos de atuacao pifeds
Industrias dos setores de transformacéo, de progepecas e de materiais em plasticos.
IndUstrias dos setores de projeto e fabricacdoaldas e matrizes.
Laboratérios de controle de qualidade de materiais.
IndUstrias dos setores metalmecéanico, petroquimacdomobilistico, naval, aeronaves,
fontes renovaveis e conservacdo de energia, mgtur téxtil e eletroeletrdnico,
eletromecanico e nanotecnologia.
5. Instituicbes de ensino na sua area de formaca@aceal.

PwnbE

73



7.

8.

9.

Instituicbes de pesquisa, no desenvolvimento desipvodutos, ferramentas, processos ou
tecnologias.

Orgaos regulamentadores na fiscalizacdo, periciiagbes e regulamentacdes de servigos,
produtos ou processos na area de Engenharia Macanic

Orgaos publicos no planejamento, estudos, coordermgerenciamento de 6rgéos publicos.
Escritérios de assessoria e consultoria na suadéreamacao académica.

10. Além destes campos, 0s egressos ainda podem @bacgntinuacéo dos estudos em cursos

de pos-graduacéo, visando sua atuacdo em Insésid®Ensino Superior.
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campus passo fundo
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1 Curso superior de tecnologia em sistemas para int  ernet
Carga horéria total: 3000 horas
Modalidade: presencial
Duracao: seis semestres

Perfil:

O egresso do curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet ter& uma formacao
tecnolégica que possibilite buscar solucdes inovadoras e adequadas a realidade do
mercado, utilizando a tecnologia de desenvolvimento de sistemas para Web com
criatividade, sabedoria e eficiéncia. Mais precisamente, este curso formara profissional
com perfil empreendedor, pro-ativo e competente, com conhecimento suficiente para fazer
uso dos paradigmas, metodologias e técnicas de programacao atuais e emergentes para
Internet e sabendo reagir ao dinamismo caracteristico desta area. Além disso, tera uma
formacdo humana que permita ser um cidaddo responsavel, critico e atento as
necessidades da sociedade em que vive.

Campo de Atuagéao:
No que diz respeito ao campo de atuacao, o egresso do curso Superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet podera atuar em empresas em geral, exercendo atividades técnicas
e de coordenacéo de projetos na area de Informatica, com énfase em sistemas voltados
para Internet. Estas atividades podem ser divididas em trés grandes areas distintas:
suporte técnico, andlise e desenvolvimento de sistemas e gestao da tecnologia.
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