MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Rede e-TEC Brasil / PROFUNCIONARIO

EDITAL PROEN - N° 15/2015 — SELECAO DE PROFESSOR PESQUISADOR
PROFUNCIONARIO

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
(IFSUL) torna publica a abertura das inscrigdes para o processo de provimento de vagas e cadastro
de reserva para a fungdo de PROFESSOR PESQUISADOR, para atuar nos Polos dos cursos técnicos
do Programa PROFUNCIONARIO, na modalidade a distancia, no ambito da Rede e-Tec Brasil,
atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com as leis
nos. 11.273, de 06/02/2006, e 11.507, de 20/07/2007; bem como o Decreto no. 5.800 de
08/06/2006 e as Resolucdes FNDE/CD nos. 36 de 13/07/2009, 54 de 29/10/2009 e 18 de
16/06/2010, conforme segue.

1.

1.1
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1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacao e execucdo) ficara a cargo da
Coordenagao Adjunta da Rede e-Tec Brasil/IFSul - Profuncionario e o processo seletivo sera
regido por esse Edital;

Ao efetivar a inscricao, o candidato declara estar ciente do conteldo deste Edital e acata na
integra as suas disposicoes;

A participagao no programa do presente edital ndo implicara em redugao das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua Instituicao de origem;

Nao é permitido acimulo de bolsas no Sistema de Gestdo de Bolsas — SGB do FNDE, portanto
candidatos ja participantes de outros programas de fomento a estudo e pesquisa do governo
federal (UAB, e-TEC, PARFOR, SECAD), com bolsas do FNDE, deverao estar atentos para
evitar a sobreposicdo de periodos de vinculagao entre os programas;

Cada candidato podera candidatar-se para as 2 vagas previstas;

Duvidas e informacOes poderao ser encaminhadas para o e-mail editalproen 15-
2015@ifsul.edu.br

DAS VAGAS

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas para atender as
necessidades de docéncia nas disciplinas do Nucleo de Formacdo Pedagdgica dos cursos
técnicos do programa PROFUNCIONARIO, conforme distribuicdo descrita no Quadro I.
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Quadro I — Distribuicao de vagas por disciplina/curso

Disciplina Curso Carga N de N de
P Horaria Bolsas Vagas
RelacOes Interpessoais Infrgsecsg;;cura 75 5 1
RelacOes Interpessoais l\/ll)l:(ljtgrgceg;s 75 5 1
RelacOes Interpessoais Secretaria 75 5 1
Escolar

2.2 As ementas e contetdos especificos da disciplina sdo apresentados no Anexo I.

2.3 Serao selecionados candidatos em numero igual ao de vagas ofertadas, observando-se a
estrita ordem de classificagao.

2.4 Os demais candidatos classificados irao compor cadastro de reserva e poderao ser
selecionados conforme necessidade posterior, observando-se a estrita ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

Quadro II — Datas das publicacoes

InscricOes 12/05/2015 a 17/05/2015
Homologacao das inscrigoes 18/05/15
Prazo de recurso da homologacao das inscricoes | 19/05/15
Resposta dos recursos 20/05/15
Divulgacdo dos horarios e locais das entrevistas 20/05/15
Entrevistas 21/05/15
Resultado Final 22/05/15
Prazo de recurso do resultado final 23/05/15
Homologacao do resultado final 25/05/15

3.1 Serao deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condicOes gerais e
especificas descritas abaixo:

3.1.1 Formagao em nivel superior;

3.1.2 Experiéncia minima 1 (um) ano no magistério, ou a formacdo ou vinculagao a programa de
pos-graduacao (mestrado ou doutorado), de acordo com o inciso VI do artigo 1° Resolucdo
CD/FNDE N° 18 de 16/06/2010;

3.1.3 Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcdo, sem prejuizo de suas fungdes
normais no seu campus de origem;

3.1.4 Nao estar em gozo de afastamento de qualquer ordem, ou estar percebendo CD, FG-1 ou
FG-2, bem como possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitagao.

3.2 As inscricdes serao recebidas unicamente via correio eletronico e deverdo ser enviadas para o
endereco: editalproen_15-2015@ifsul.edu.br, tendo o dia 17 de maio de 2015, as 23h59min,
como data e horario limites para sua postagem, com a seguinte documentacao digitalizada em
anexo:

a. Ficha de inscricdo — Anexo II preenchida (disponivel no final deste edital);

b. Curriculum Lattes atualizado, obrigatoriamente nos formatos pdf ou doc;

c. Cdpia digitalizada do diploma ou certificado de conclusao do curso de Graduagao;

d. Plano de Trabalho referente a uma Unidade de Estudos da disciplina, a escolha do
candidato, contendo o planejamento das atividades de estudo, conforme modelo constante
no Anexo III.

3.3  Os recursos deverao ser enviados para 0 mesmo endereco eletrénico da inscricao.



OBS.: Os documentos comprobatorios deverdo ser apresentados pelos candidatos selecionados no
dia e horario da entrevista.

4. DOS REQUISITOS DA FUNCAO

4.1 Serao deferidas as inscricdes para candidatos que cumpram todas as condicdes gerais e
especificas descritas abaixo:
4.1.1 Formagao em nivel superior;
4.1.2 Experiéncia minima de um (01) ano no magistério, ou a formacao ou vinculagao a
programa de pds-graduacao (mestrado ou doutorado), de acordo com o inciso VI do
artigo 19 da Resolucdao CD/FNDE N° 18/06/2010;

4.1.3 Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na fungao, sem prejuizo de suas
fungOes normais na Instituicao de origem;
4.1.4 Disponibilidade para realizar viagens para atender aos
polos de apoio presencial;
4.1.5 Disponibilidade para gravar videos e participar de
webconferéncias.

4.2  As condicdes especificas para a docéncia da disciplina sdo apresentadas no Quadro III.
Quadro III — Requisitos especificos por disciplina

Disciplinas Graduagao
Licenciatura em Psicologia ou Bacharelado em
Relagbes Interpessoais Psicologia com Formacdo Pedagdgica ou Licenciatura
em Pedagogia

5. DO REGIME DE TRABALHO, DA FUNGAO E DA REMUNERAGAO

5.1 O regime de trabalho do PROFESSOR PESQUISADOR é de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas da seguinte forma:
a. Quatro (04) horas nos dias e horarios relativos ao curso selecionado conforme o Quadro

1v.
Quadro IV — Horario das Aulas Presenciais
Curso Dia Horario
Multimeios Didaticos Segunda-feira 8:00 as 12:00
Secretaria Escolar Quarta-feira 8:00 as 12:00
Infraestrutura Escolar Quinta-feira 8:00 as 12:00

b. Duas (02) horas destinadas a reunidao geral nas segundas-feiras das 16h as 18hs.
c. Quatorze (14) horas cumpridas em acordo com a coordenagao de curso, conforme as
necessidades especificas de cada disciplina.

5.2 Fardo parte das atribuicdes do PROFESSOR PESQUISADOR:
a. participar da capacitagao especifica para o desempenho de sua funcao;
b. acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA;
c. analisar os relatorios de regularidade e desempenho dos alunos e propor procedimentos
que melhorem o seu rendimento;
planejar a execucdo de aulas presenciais e aulas praticas, quando previstas;
participar de reunides semanais com tutores e coordenadores de curso;
assistir as transmissoes das aulas presenciais relativas ao seu curso;
produzir o Plano de Ensino e o Guia Didatico contendo os objetivos, a descricdo das
atividades de estudo e avaliacao a serem desenvolvidas pelos alunos;

@ oo



h. preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

i. acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (Moodle), dando suporte diario no

férum de tutoria de seu curso e via email;

esclarecer as duvidas dos tutores, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e

informar a coordenacdo dos problemas e eventuais dificuldades no desempenho da

funcao ou no ambiente do curso;

|. produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas ao
coordenador do curso e ao coordenador pedagdgico;

m. elaborar os conteldos para os modulos do curso;

n. desenvolver roteiros para videoaulas;

o. realizar gravacoes de videoaulas, gravacoes de audio e videos instrucionais pertinentes ao
planejamento de sua disciplina ou, ainda, mediante deliberacao da Coordenacao;

p. elaborar relatérios sobre a aplicacdo de metodologias de ensino para os cursos na
modalidade a distancia;

g. sugerir bibliografia;

r. realizar viagens para aulas presenciais ou visitas técnicas.

e

5.3 De acordo com a RESOLUCAO/FNDE/CD/ NO° 18, de 16/06/2010, o valor da bolsa a ser
concedida ao PROFESSOR PESQUISADOR é de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
mensais, desde que possua experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior,
ficando assim vinculado como professor-pesquisador nivel I, enquanto exercer a funcdo. Para
aquele que ndo comprovar essa experiéncia, mas que tenha formacdao minima em nivel
superior e experiéncia de 01 (um) ano no magistério, ou a formacdao ou a vinculacdo em
programa de pods-graduacdo, de mestrado ou doutorado, o valor da bolsa a ser concedida sera
de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais e ficara vinculado como professor-pesquisador
nivel II.

6. DA SELECAO

6.1 O processo de selegdo sera conduzido por uma Comissdo composta pela Equipe
Multidisciplinar da Rede e-Tec Brasil/IFSul, pela Coordenacdo Adjunta do Programa
Profuncionario e pelos Coordenadores de Curso;

6.2 A Selecao consistira de trés (03) tipos de provas: Analise Curricular, Analise de Planejamento
Didatico e Entrevista;

6.3 A Anadlise Curricular podera totalizar, no maximo, 30 (trinta) pontos, de acordo com o Quadro
v;

Quadro V — Pontuacao da Analise Curricular

Item Pontos Valor Maximo
Doutorado na area ou area afim 12
Mestrado na area ou area afim 10 12
Especializacao /ato sensu na area ou afim 5
Exercicio de Docéncia na area da disciplina 4 por ano 12
Exercicio de Docéncia em EaD 2 por ano 2
Autoria de Material Didatico para EaD 2 por cada 2
Curso de Capacitacao em EaD 2 2

6.4 Somente serdo considerados os pontos do titulo de pds-graduacao de maior grau;

6.5 A Analise de Planejamento Didatico totalizara, no maximo, 40 (quarenta) pontos e tera como

objeto a producao de um Plano de Trabalho referente a uma das Unidades de Estudo da
disciplina, a escolha do Candidato, conforme os critérios estabelecidos no Anexo 1IV;




6.6

6.7

6.8

6.9

A Entrevista totalizara, no maximo, 30 (trinta) pontos e sera realizada no dia 21 de maio de
2015, conforme locais e horarios a serem divulgados, e obedecera aos critérios estabelecidos
no Anexo V;

O ndo comparecimento do candidato no dia e horario determinado para a entrevista implicara
na sua eliminacao do processo, nao cabendo recurso;

Na ocasidao da entrevista os candidatos deverdao apresentar os seguintes documentos

comprobatdrios:

a. Copia dos Diplomas;

b. Documentos que comprovem as atividades que s3ao pontuadas na Andlise Curricular,
apresentadas no Quadro V.

O candidato que nao atingir 50 (cinquenta) pontos na nota final, correspondente a soma dos
pontos da Analise Curricular e Entrevista, sera automaticamente eliminado da selecao;

OBS.: Tornam-se sem nenhum efeito as atividades que constem do Curriculum Lattes e que nao
forem devidamente comprovadas quando da conferéncia dos documentos, podendo assim alterar a
pontuacao do candidato.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 No caso de empate sera classificado em primeiro o candidato que comprovar mais tempo de
experiéncia na modalidade de educagao a distancia. Ao persistir o empate, prevalecera o
candidato com maior titulagao.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacao dos resultados finais sera realizada na pagina do IFSUL (http://www.ifsul.edu.br)
no dia 25 de maio de 2015.

9. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

9.1 O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de professor pesquisador em
educacdo a distancia (apds a publicacdo dos resultados finais) autoriza a concessao de bolsa
aos candidatos, ficando desde ja cientes os eventuais selecionados (implicando concordancia
na inscricao deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento sera
do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagao — FNDE;

9.2 Os candidatos selecionados serao chamados por ordem de classificacao, conforme prazos de
execucao de cada disciplina apresentados no Quadro VI.

Quadro VI — Cronograma de Execucao da Disciplina
Disciplina N© de Inicio Final
P Bolsas
Relacdes Interpessoais 5 Maio/2015 Setembro/2015
10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo simplificado sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicacao

do Edital de divulgacao dos resultados.
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11.

11.1

11.2

11.3

11.4

DISPOSICOES GERAIS

O nao cumprimento a contento das atividades de sua fungdo implicara no desligamento
imediato do programa;

Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de editais de retificacdo ou editais
complementares;

Nao serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para
endereco diferente do especificado neste edital;

Casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Selecao, que sera presidida pelo Coordenador
Adjunto do PROFUNCIONARIO.

Pelotas, 12 de maio de 2015.

Antdnio Cardoso de Oliveira
Coordenador Geral Rede e-Tec Brasil

Ricardo Pereira Costa
Pro-reitor de Ensino
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ANEXO I — EMENTARIO E PROGRAMA DE CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINA

EMENTA

CONTEUDOS

Relagodes Interpessoais

Estudo sobre o0 processo de
desenvolvimento  humano: infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice.
Andlise das relacdbes e praticas
pedagdgicas educativas ha escola.
Reflexao sobre as relacdes
interpessoais ha  perspectiva da
construgdo coletiva na educagéo.
Busca de compreensdo sobre o
desenvolvimento afetivo e cognitivo.

UNIDADE I - A Relacéo da
Psicologia com a Educagéo
1.1. A psicologia como &rea do

conhecimento

1.1.1. Psicologia e ciéncia

1.1.2. Psicologia e senso comum
1.2. As grandes polémicas da
psicologia

1.3. Psicologia e Educacéo

UNIDADE Il - A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem
2.1. Arelacéo entre desenvolvimento

e aprendizagem

2.2. Diferentes concepc¢des de
desenvolvimento e de aprendizagem
2.3. Discussdes na psicologia do
desenvolvimento

UNIDADE Il - A nocao de estagios
em psicologia do desenvolvimento
3.1. Ciclo da vida: infancia,

adolescéncia, fase adulta e velhice
como construcdes culturais

3.2. Papel do educador na formacéo
da personalidade do aluno

3.3. A formagédo pessoal do educador

UNIDADE IV - Temas transversais
4.1. Disciplina e motivacéo

4.1.1. Disciplina

4.1.2. Motivagéo

4.2. Género nas relagbes escolares
4.3. Diversidade cultural no processo




educacional

UNIDADE V - Contexto social

5.1. Papel da midia na escola

5.2. Educacao inclusiva

5.3. Relacdes interpessoais e gestédo
democrética.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO (PROFESSOR FORMADOR)

DISCIPLINA/ CURSO DESEJADOS

Infraestrutura Escolar

Multimeios Didaticos

Secretaria Escolar

() Relagdes Interpessoais

( ) Relagdes Interpessoais

( ) Relagdes Interpessoais

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO: IDADE: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL E CELULAR: EMAIL:
CURSO DE GRADUACAO: CURSOS DE POS-GRADUACAO:

1. Especializagdo em
ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO: 2. Mestrado em

3. Doutorado em
DADOS PROFISSIONAIS
INSTITUICAO/ESCOLA/CAMPUS: TELEFONE:

DISCIPLINAS MINISTRADAS NA AREA DA DISCIPLINA DESEJADA:

TEMPO (anos):

VINCULO A PROGRAMA COM BOLSA:
( )Ndo ( )Sim-Qual:

REGIME: ( )20

h ( )40h ( )DE ( )Temporario

FAMILIARIDADE COM INFORMATICA

FREQUENCIA DE USO:

( )Nunca ( )Frequentemente ( ) Todos os Dias

ACESSO A COMPUTADOR COM INTERNET:
EM CASA: ( )Ndo ( )Sim

PROGRAMAS DE COMPUTADOR QUE UTILIZO BEM:

EXPERIENCIA EM EAD

EXPERIENCIA EM EAD:

( )Ndo ( )Sim

( )Aluno ( )Tutor ( )Professor ( )Outros: TEMPO: anos
AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM UTILIZADOS:
( )Moodle ( )TelEduc ( )Outros: TEMPO: anos
CURSOS DE FORMACAO PARA TUTORIA:
AUTORIA DE MATERIAL DIDATICO PARA EAD:
DISPONIBILIDADE DE HORARIOS: Marque com um X sua disponibilidade para exercer as 20 horas
Segunda-feira . . . .
TURNO (Multimeios Didaticos) . Ter?a—felra Qu§rta-fe|ra Quinta-feira Sébado Domingo
(MD) (Alimentagdo Escolar) (AE) (Secretaria Escolar) (SE) (Infraestrutura Escolar) (IE)
Manha
Tarde

Noite
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ANEXO III — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

I — Disciplina:

II — Unidade de Estudos:

III — Objetivos:

IV — Planejamento Operacional:

Atividades didaticas Periodo de
execucao

Proposta(s) Avaliativa(s)

Observacgoes:

1 — A guantidade de atividades didaticas e propostas avaliativas constante no quadro acima é meramente
ilustrativa, podendo ser alterada em conformidade com a sequéncia didatica planejada pelo candidato.

2 — A periodicidade de atualizacdo de atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem é semanal, podendo,
no entanto, ser prevista mais de uma semana para a realizacdao de determinada atividade, conforme sua
complexidade.
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ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

1- Organizagao légica e encadeada do itinerario de estudo da Unidade selecionada.

2- Clareza e adequacdo linguistica do registro de planejamento.

3- Adequacdo do nivel de complexidade das atividades, tendo em vista o perfil do publico-alvo.

4- Coeréncia das propostas avaliativas em relagdo as atividades previstas para o desenvolvimento da
Unidade de estudos.

5- Potencial analitico-reflexivo das atividades, em conformidade com os objetivos propostos.

6- Adequacdo das estratégias didaticas para a modalidade EaD.
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ANEXO V - Critérios de avaliacdo para o desempenho do candidato na ENTREVISTA:
1. Conhecimento acerca dos objetivos, clientela e caracterizacdo dos cursos ofertados pelo
PROFUNCIONARIO.
2. Dominio dos procedimentos e rotinas didaticas tipicas da Educagao a Distancia.
3. Reconhecimento da importancia, bem como das competéncias e atribuicbes proprias da tutoria
presencial.
4, Compreens3o dos impactos socioeducativos esperados da proposta formativa do PROFUNCIONARIO.
5. Dominio de habilidades comunicativas relativas a expressdao oral, indispensaveis ao trabalho
educativo.
6. Propriedade didatica e conceitual na defesa do Plano de Trabalho.
7. Conhecimentos basicos das ferramentas de informatica (planilha eletronica, editor de texto, editor de

apresentacoes).



