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Lei n°® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

DispOe sobre a estruturacao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, no ambito
das Instituicoes Federails de ENsino
vinculadas ao Ministério da Educacao.
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Matriz Hierarquica

Os 365 cargos foram classificados a partir dos requisitos de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos,
habilidades especificas, formacao especializada, experiéncia, risco
e esforco fisico para o desempenho de suas atribuicoes;

> Cargos organizados em cinco Nivels de classificacao
(5): A,B,C,DeE

> Cada nivel de classificaggo com 4  (quatro)
niveis(classes) de capacitacao:
| =1 =1I=1V
> Cada nivel de classificagdo tem 16 padroes de vencimento e 49

(quarenta e nove) padroes de vencimento basico no total entre os
niveis de classificacao.

» Diferenca percentual constante entre os padroes: (STEP); 3,6%
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" A
Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

Formas de Desenvolvimento na Carreira:
» Progressao por Capacitacao Profissional,
» Progressao por Mérito Profissional e

» Incentivo a Qualificacao.
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Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

Progressao por Capacitacao Profissional

E a mudanca de nivel de capacitacio,
no mesmo cargo e nivel de classificacao,
decorrente da obtencao pelo servidor de
certificacao em Programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o0
ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o intersticio de 18
(dezoito) meses, nos termos da tabela
constante do Anexo lll desta Lel.
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TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAQI\O PROFISSIONAL

Nivel de

ivel
Nive C apacitagao

C arga horaria de Capacitagao / Aperfeigoamento

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

v

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

v

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

v

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

v

150 horas

Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

v

Aperfeicoamento ou curso de capacitagao superior a 180 horas
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Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

Progresséao por Mérito Profissional

E a mudanca para o padrao de
vencimento imediatamente subsequente, a
cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
desde que o servidor apresente resultado
fixado em programa de avaliacao de
desempenho, observado o respectivo nivel
de capacitacao.

Obs.: A partir de 1 de maio de 2008, intersticio de 18
meses — Lei n®11.784 de 2008.
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Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

Incentivo a Qualificacao

Sera instituido Incentivo a Qualificacdo ao servidor
que possuir educacao formal superior ao exigido para o
cargo de gue é titular, na forma de regulamento.

Art. 12. O Incentivo a Qualificacao tera por base percentual
calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo
servidor, na forma do Anexo IV desta Lel.

Art. 17 da LEI N° 11.784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

Anexo |V da Lei n®11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar
nos termos do Anexo XV desta Lel.




TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade fom al

Percentuais de incentivo

Area de

Area de

NIVEL superior ao previsto para o
exercicio do cargo (*) conhecimento com conhecimento com
correlagao direta correlagao indireta
Ensino fundamental completo 10% =
Ensino médio com pleto 15% -
A Ensino meédio profissionalizante
ou ensino meédio com curso
= . — 20% 10%
tecnico com pleto ou titulo de
educagéio form al de maior grau
Ensino fundamental completo 5% =
Ensino médio com pleto 10% -
e Ensino meédio profissionalizante
ou ensino médio com curso 15% 10%
técnico com pleto
Curso de graduagao completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino meéedio com pleto 8% -
Ensino médio com curso técnico
C 10% 5%
completo
Curso de graduagao completo 15% 10%
Especializagiao, superiorou
e .2 e 27% 20%
a 3260h
Ensino médio com pleto 8% I
Curso de graduagao completo 10% 5%
Especializagdo, superiorou
D g 8 e 27% 20%
a 360h
Mestrado ou titulo de educagao
= 52% 25%
formalde maiorgrau
Especializagao, superiorou
-~ = = 27% 20%
a 360h
t Mestrado 52% 25%
Doutorado 75% 50%




" =N

Decreto n® 5.824, 29 de junho de 2006.

Estabelece os procedimentos para
a concessao do Incentivo a Qualificacao e
para a efetivacao do enguadramento por
nivel de capacitacao dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéao, instituido pela Lei no 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.

Decreto n° 5.825, 29 de junho de 2006
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m Decreto n° 5.824, 29 de junho de 2006

m 8 30 A unidade de gestao de pessoas da IFE devera certificar se o
curso concluido é direta ou indiretamente relacionado com o
ambiente organizacional de atuacéo do servidor, no prazo de trinta
dias apos a data de entrada do requerimento devidamente instruido.

m 8 40 O Incentivo a Qualificacado sera devido ao servidor apds a
publicacao do ato de concessao, com efeitos financeiros a partir da
data de entrada do requerimento na IFE.

m 8 50 No estrito interesse institucional, o servidor podera ser
movimentado para ambiente orgamzacmnal diferente daquele que
ensejou a percepcao do Incentivo a Qualificacao.
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Decreto n°® 5.824, 29 de junho de 2006.

Art. 20 Os ambientes organizacionais de atuacao do servidor no
ambito das IFE vinculadas ao Ministerio da Educagao sao os
estabelecidos no Anexo |l.

Art. 30 As areas de conhecimento dos cursos de educacgao formal
diretamente relacionados a cada um dos ambientes organizacionais
sao as constantes do Anexo lll.

Art. 40 No enquadramento dos servidores ativos, dos aposentados e
dos instituidores de pensao no nivel de capacitacéo correspondente
as certificacbes apresentadas, deverao ser observadas as cargas
horarias definidas no Anexo Ill da Lei no 11.091, de 2005, e a
correlacao entre o conteudo do curso e as atividades que definem o
ambiente organizacional de atuacao do servidor.




" A
Decreto n°® 5.824, 29 de junho de 2006.

Art. 50 Para efeito do enquadramento no nivel de capacitacao, serao
considerados os certificados dos cursos de capacitacdo obtidos
durante o periodo em que o servidor esteve em atividade no servico
publico federal até o dia 28 de fevereiro de 2005, nos termos do §
lodoart. 10 dalLeino 11.091, de 2005.

8 10 Os certificados de capacitacédo obtidos apds o dia 28 de fevereiro
de 2005 serao considerados para o desenvolvimento do servidor na
Carreira, observado o estabelecido nos 88 10 e 3o do art. 10 da Lei
no 11.091, de 2005.




" A
Decreto n°® 5.824, 29 de junho de 2006.

§ 20 Para efeito de concessao da primeira progressao por capacitacao
aos servidores enquadrados nos termos do § 4o do art. 15 da Lei no
11.091, de 2005, devera ser respeitado o intersticio de dezoito
meses contados a partir de 10 de marco de 2005.

§ 30 Para as demais concessdes de progressao por capacitacao,
devera ser observado o mesmo intersticio contado da ultima
progressao concedida ao servidor nos termos do 8§ 1o do art. 10 da
Leino 11.091, de 2005.
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Decreto n°® 5.824, 29 de junho de 2006.

Anexo | - Tabela de Incentivo a Qualificacéo;

Anexo Il -  Ambientes organizacionais,
descricao do ambiente e atividades nas
areas;

Anexo Il — Areas de conhecimento com
correlacao direta aos ambientes
organizacionais.
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Anexo || — ambientes organizacionais

1. Administrativo

m Gestao administrativa e académica envolvendo
planejamento, execucao e avaliacao de projetos
e atividades nas areas de auditoria interna,
organizacao e meétodos, orcamento, financas,
material,  patrimonio, protocolo, arquivo,
administracao e desenvolvimento de pessoal,
saude do trabalhador, higiene e seguranca no
trabalho, assisténcia a comunidade interna,
atendimento ao publico e servicos de secretaria
em unidades académicas e administrativas.
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Anexo || — ambientes organizacionais

. Infra-estrutura

. Ciéncias Humanas, Juridicas e Economicas
. Ciéncias Biologicas

. Ciéncias Exatas e da Natureza

. Ciéncias da Saude

. Agropecuario
. Informacao

. Artes, Comunicacao e Difusao
10. Maritimo, Fluvial e Lacustre

© 00 N O O b W DN
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Anexo Il — areas do conhecimento

1. Para o ambiente organizacional ADMINISTRATIVO

Arquivologia Enfermagem do Trabalho

Biblioteconomia Engenharia de Producéo

Ciéncias Atuariais Engenharia do Trabalho

Ciéncia da Informacéo Medicina do Trabalho

Contabilidade Psicologia

Direito Relacdes Internacionais

Economia Secretariado

Economia Doméstica Seguranca do Trabalho
Servico Social
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Anexo Il — areas do conhecimento

2. Para o ambiente organizacional INFRAESTRUTURA

Agrimensura Engenharia Florestal
Arquitetura e Urbanismo Hidraulica

Construcéao Civil Material e Metalurgica
Ecologia Seguranca do Trabalho
Elétrica Telecomunicacoes
Eletronica Transportes

Eletrotecnica
Engenharia de Producao
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Anexo Il — areas do conhecimento

Para TODOS OS AMBIENTES ORGANIZACIONAIS

Administracao Geografia

Antropologia Historia

Ciéncia Politica Letras — Habilitacdo em Lingua
Ciéncias Sociais Portuguesa em nivel de

graduacdo e area de Lingua

Educacao — Magistério superior ; )
Portuguesa em nivel de pos-

em nivel superior, Magistério e

Normal em nivel médio graduac,;a_lo
Estatistica Mateman-ca
Filosofia Pedagogia

Sociologia




" A
Decreto n° 5.825, 29 de junho de 2006.

Estabelece as diretrizes para
elaboracao do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei no 11.091,
de 12 de janeiro de 2005.
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Decreto n° 5.825, 29 de junho de 2006.

Art. 40 O Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao sera
definido, visando garantir:

| - a funcao estratégica do ocupante da carreira dentro da IFE;

Il - a apropriagao do processo de trabalho pelos ocupantes da carreira,
inserindo-0s como sujeitos no planejamento institucional;

Ill - o aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em
conhecimento coletivo e de dominio publico;

IV - a construcao coletiva de solucdes para as questdes institucionais;

V - a reflexdo critica dos ocupantes da carreira acerca de seu
desempenho em relacao aos objetivos institucionais;



" A
Decreto n° 5.825, 29 de junho de 2006.

VI - a administracao de pessoal como uma atividade a ser realizada
pelo orgao de gestao de pessoas e as demais unidades da
administracéo das IFE;

VII - a identificacao de necessidade de pessoal, inclusive
remanejamento, readaptacao e redistribuicdo da forca de trabalho
de cada unidade organizacional,

VIIl - as condicOes Institucionais para capacitacao e avaliagcao que
tornem viavel a melhoria da qualidade na prestacao de servicos, no
cumprimento dos objetivos institucionais, o desenvolvimento das
potencialidades dos ocupantes da carreira e sua realizacao
profissional como cidadaos;

IX - a avaliagdo de desempenho como um processo que contemple a
avaliagao realizada pela forca de trabalho, pela equipe de trabalho
e pela IFE e que terao o resultado acompanhado pela comunidade
externa; e

X - a integracao entre ambientes organizacionais e as diferentes areas
do conhecimento.
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Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

Das disposicoes finais e transitorias:

Art. 22. Fica criada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Plano de
Carreira, vinculada ao Ministério da Educacéo, com a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do Plano de
Carreira, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes
gerais, ingresso, progressao, capacitacdo e avaliacdo de
desempenho;

Il - acompanhar a implementacéo e propor alteracdes no Plano de
Carreira;

Il - avaliar, anualmente, as propostas de lotagao das Instituicoes
Federais de Ensmo conforme inciso | do § 1o do art. 24 desta Lei; e

IV - examinar 0os casos omissos referentes ao Plano de Carreira,
encaminhando-os a apreciagdo dos 6rgdos competentes.
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SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

RESOLUCAO N° 1, DE 18 DE OUTUBRO DE 2010 (CNS)
DOU N° 201, quarta-feira, 20 de outubro de 2010. Secéao 01, Pagina 43.

Art. 1° - Para efeito da concessao da Progresséo por Capacitacao Profissional
serao considerados os certificados de capacitacdo, desde que compativel com
0 cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida e
gue tenha vinculacao com o Plano de Capacitacdo estabelecido a partir das
Diretrizes constante no Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006.

Art. 7° Sao equivalentes os cursos de graduacédo (bacharelados e
licenciaturas), de tecnologos e sequenciais;

Paragrafo unico: para os fins do disposto no caput deste artigo, serao
considerados 0s cursos sequenciais de formacdo especifica, quando
conduzindo a diploma.

Art. 8° Os cursos de pos-médios sao considerados cursos profissionalizantes
para fins de concessao de Incentivo a Qualificagao.
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Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

830 Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissao

Interna de Superviséo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo composta por servidores
integrantes do Plano de Carreira, com a finalidade de acompanhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a sua implementacdao no ambito da
respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissao

Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias para seu
aprimoramento.
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Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005.

Art. 24. O plano de desenvolvimento institucional de cada Instituicao
Federal de Ensino (PDI) contemplara plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira, observados os principios e
diretrizes do art. 30 desta Lei.

§ 10 O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira devera conter:

~ | - Dimensionamento das necessidades institucionais, com
definicdo de modelos de alocacao de vagas que contemplem a
diversidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e
lll - Programa de Avaliacao de Desempenho.
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