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Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da CGU quanto ao processo de
contas do exercicio sob exame, da Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva,
de natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de
auditoria, em decorréncia dos trabalhos conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os
atos de gestao do referido exercicio.

2. Em relacdo aos avancos mais marcantes da gestdo avaliada, cita-se o elevado indice de
titulacdo dos professores dos Campus Sapucaia do Sul, Pelotas e Charqueadas, em que,
respectivamente, 71%, 48% e 46% do corpo docente possuem formag¢do em mestrado e/ou
doutorado. Destaque-se, ainda, o aumento do acervo bibliografico nos Campus Pelotas e Sapucaia
do Sul, o que contribui para o incentivo a pesquisa ¢ a melhoria das condicdes de acesso a
informacao pela comunidade escolar.

3. No exercicio em exame, as principais constatacdes referem-se a impropriedades no
pagamento de adicional de insalubridade e falha na emissdo do laudo pericial; fragilidades nos
controles internos relativos a folha de pagamentos de pessoal; ndo comprovacao de trés propostas
validas em procedimento licitatorio na modalidade convite; impropriedades na compra de veiculos
de passeio para transporte de pessoal por meio de pregdo eletronico; aquisicdes por meio de
sistema de registro de pregos sem comprovada vantajosidade da adesdo a ata de registro de pregos;
fuga a procedimento licitatorio pela realizagdo indevida de duas dispensas de licitacdo; realizagao
indevida de duas licitagdes na modalidade convite em que caberia tomada de precos; e pagamento
de contribuicdo ao Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgic - CONIF, sem que houvesse autorizagdo orcamentaria.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as constatagdes mencionadas, t€ém-se a nao
implementacdo de rotinas adequadas de controle interno nas areas de recursos humanos e de
licitacdes e contratos. As recomendagdes formuladas referem-se a observancia da legislagao
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relativa a pessoal e a licitagdes e contratos, bem como ao aprimoramento das praticas de gestdo e
controle interno da Unidade.

5. Quanto a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos do IFRS, observou-se
que, no exercicio sob andlise, a Entidade esfor¢ca-se para implementar as recomendagdes
expedidas pela CGU, porém carece de atendimento o saneamento das falhas relativas a exigéncia
de trés propostas validas para a realizagao de licitacdo na modalidade convite; a capacitagao dos
membros da comissao de licitagdes; a observancia juridica relativa a aquisi¢ao de veiculos; e a
adequada fundamentagdo dos processos de aquisicdo por meio de adesdo ao registro de precos. Os
fatos mencionados implicam riscos operacionais que podem prejudicar o atingimento dos objetivos
da Entidade e a efetiva utilizagao dos recursos publicos.

6. Em relacao a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos do IFRS, o Plano
de Desenvolvimento Institucional da Entidade nao contém a defini¢cdo clara dos processos criticos
para a consecu¢do dos objetivos e metas do Instituto, o diagnostico formal dos riscos envolvidos
nos seus processos estratégicos, a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

7. No que diz respeito a implementagdo, ao longo do exercicio, de praticas administrativas que
tenham resultado em impactos positivos nas operagdes da UJ, destaque-se criagdo de programas de
avaliagdo de desempenho, de capacitacdo dos servidores e de dimensionamento da forca de
trabalho pela Diretoria de Gestao de Pessoas e aprovados pelo Conselho Superior da Instituicao.
Os programas de Avaliagcdo e de Capacitagdo encontram-se em funcionamento pleno e o programa
de dimensionamento da forga de trabalho est4 sendo testado em alguns setores do Instituto.

Assim, em atendimento as determinagdes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a conclusdo expressa no Certificado de
Auditoria. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e
posterior remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 18 de julho de 2011

SANDRA MARIA DEUD BRUM
DIRETORA DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL - SUBSTITUTA
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