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Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade
da SFC/CGU quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da
Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva, de
natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes
formulados pela equipe de auditoria, em decorréncia dos trabalhos
conduzidos por este o&érgdo de controle interno sobre os atos de
gestdo do referido exercicio.

2. Em relacdo aos avancos mais marcantes da gestéo
avaliada, especialmente gquanto aos resultados das politicas
publicas executadas por intermédio de suas ag¢des finalisticas no
exercicio, cita-se a realizacdo de investimentos na expansdo e
implantacdo de novos campus; modernizacdo de mais de 80% dos
laboratérios dos cursos e implantacdo do sistema de cotas para
alunos provenientes de escolas publicas.

3. As principais constatagdes identificadas e que
impactaram a gestdo da entidade referem-se as A&reas Gestdo de
Recursos Humanos e Bens e Servicos, dguails sejam: Aceite de
propostas acima dos valores orcados em licitagdes; Falta de 3
(trés) propostas validas em processo licitatdério instaurado na
modalidade Convite; Execucdo de expressiva quantidade de despesas
ndo previstas em planos de trabalho de Termos de Cooperacdo
Técnica; Continuidade de servidores em situacdo de desvio de
funcdo, descumprindo reiteradas decisdes do TCU e Servidores
participando de geréncia ou administracdo de empresas privadas.

4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as
constatacdes citadas, podem ser indicadas fragilidades nos
controles internos administrativos referentes a inobservéncia as
normas que regem licitac¢des, contratos e recursos humanos. As
recomendag¢des formuladas referem-se a observancia da legislacéao
relativa a licitacgdes/contratos, pessoal e fortalecimento das



praticas de controle em relagcdo aos recursos executados pela
Unidade.

5. No exercicio em exame ndo houve recomendagdes por parte
Controladoria Geral da Unido -CGU, tendo em vista que ndo houve
prestacdo de contas ordindria no exercicio de 2008.

6. Os controles internos da entidade precisam ser
melhorados, haja vista as fragilidades detectadas nas &reas de
pessoal, licitacdes e contratos.

7. Em relacdo aos resultados das politicas ©publicas
executadas e praticas administrativas que resultaram em impactos
positivos sobre as operacdes do IFSsul, destacam-se: a

transformagcdo de CEFET-RS em IFSul; adequagdo da Fundagdo de Apoio
ao Centro Federal de Educagdo Tecnolbégica de Pelotas (FUNCEFET) as
orientacg¢des do Acdrddo 2731/2008 do TCU; atualizagcdo no sistema
académico, com consolidacdo, pelas coordenadorias de curso, de
todas as matrizes curriculares de todos os cursos do Campus
Pelotas e atualizacdo no sistema académico da estrutura académica
dos cursos de pods-graduacdo.

8. Assim, em atendimento as determinacdes contidas no
inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto
no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VII, art. 13 da
IN/TCU/N.° 57/2008 e fundamentado no Relatdério de Auditoria,
acolho a conclusdo expressa no Certificado de Auditoria. Desse
modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado
supervisor, com vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de
que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa ao
Tribunal de Contas da Uniéo.
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