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Na mesma linha, em 10 de marco foi aprovada a Resolucdo n? 02/2014 que trata da
promogéao para a Classe Titular, nivel unico. Diferentemente da primeira, esta ja esta em vigor
e nao depende de aprovacao em outras instancias.

O que é a classe titular?

A Lei n® 12.772/2012 previu uma nova classe na nossa carreira (EBTT), ou seja, a promog¢ao
para Titular nada mais € o que chamavamos antes de progresséo. Urge que esta lei resolveu
diferenciar os saltos na carreira. Assim, quem esta no ultimo nivel de uma classe e é aprovado
em avaliagdo por mérito, passa para o primeiro nivel da classe seguinte. A mudancga de classe,
desta forma, passa a denominar-se promocao. Assim, que hoje estd, por exemplo, na Classe
DIll, nivel 04 (D304), ao ser avaliado € promovido para a Classe DIV, nivel 01 (D401).

Embora seja mais um degrau na carreira, a lei criou alguns condicionantes. O principal deles é
de o docente possuir titulo de Doutor, outro também importante é que o requerimento através
de memorial ou tese inédita deve ser avaliado por uma comisséo especial (banca) de 04
(quatro) membros. Destes, apenas um interno, trés devem ser de fora, ou seja, de outras IFEs.
O docente deve estar ha pelo menos dois anos na Classe DIV, nivel 04 (D404).

A documentagéo apresentada deve ser autenticada por servidor do setor de Gestéo de
Pessoas, assinalando sua conferéncia com o original. Da mesma forma, documentos de
internet e portarias internas ao IFSul ndo carecem esta chancela. As portarias anteriores a
2010 estao disponiveis na intranet no espaco da PROGEP, documentos. Para acessa-las, vocé
precisara utilizar seu usuario e senha.

O que é preciso para requerer?



index.php?option=com_docman&Itemid=239

Promocao a Classe Titular

Escrito por Coordenagédo de Comunicagéo Social
Qua, 18 de Junho de 2014 11:39 - Ultima atualizagdo Qua, 18 de Junho de 2014 12:52

Basta atentar para a resolucao e fazer a juntada de documentos referentes aos indicadores
apontados no documento, preencher o formulario de requisi¢do. Antes de ser designada a
banca, a CPPD providenciara a analise (avaliagdo), nos moldes vigentes para progressao, a
fim de verificar se o docente atende a pontuagao para uma progressao normal. Em caso
positivo, a banca sera constituida e a avaliacao tera continuidade. Esta avaliagao prévia fica a
cargo do Campus, no caso, conduzida pelo representante da CPPD neste.

Da mesma forma que o RSC, os documentos, depois de autenticados, devem ser digitalizados
conforme os indicadores da planilha disponibilizada para o calculo da pontuagéo. Ex.: 4.1.1
Membro efetivo de banca de concurso publico.PDF.
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